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SOLICITUD CERTIFICACION DE NO DISPONIBILIDAD DE PERSONAL DE PLANTA SUFICIENTE E

INEXISTENTE

FECHA

enero de 2026

OFICINA GESTORA - SOLICITANTE

OFICINA ASESORA DE SISTEMAS

DIRIGIDO A:

OFICINA DE TALENTO HUMANO

OBJETO DE LA PRESTACION DEL
SERVICIO

SBESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO DE
SISTEMAS COMO SOPORTE EN LOS DIFERENTES SISTEMAS DE
INFORMACION, TANTO MISIONALES COMO LOS DEMAS QUE SE
IMPLEMENTEN EN LA DIRECCION DE TRANSITO DE
BUCARAMANGA B

PERFIL A CONTRATAR
(Especificar educacion y experiencia)

e Titulo: INGENIERO DE SISTEMAS 4

e Experiencia: Experiencia laboral en Entidades publicas y/o .
privadas, como minime de un (01) ANO.

TIPO DE REQUERIMIENTO

Solicito se certifique:

« Siexiste personal de la Planta de la Direccion de Transito de
Bucaramanga para prestar el Servicio a contratar.

« Si existe Personal en la Planta, pero éste es insuficiente
para prestar el Servicio a Contratar.

« No existe dentro de la misma planta, quien preste el servicio
solicitado.

FIRMA DEL SOLICITANTE

(D
MIGUEL ALEX¥ANDER PORTILLA VILLAMIZAR
JEFE OFICINA ASESORA DE SISTEMAS

KM4 VIA GIRON — TELEFONO 6809966
www transitobucaramanga.gov.co
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA DIRECCION
DE TRANSITO DE BUCARAMANGA

NIT: 890204109-1
CERTIFICA:

Que revisada la planta de cargos de funcionarios de la Direccion de Transito de
Bucaramanga, en la actualidad no existe el personal suficiente, ni disponible, ni dentro de
la misma planta, quien preste el servicio solicitado para desarrollar el siguiente objeto:

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO DE SISTEMAS COMO
SOPORTE EN LOS DIFERENTES SISTEMAS DE INFORMACION, TANTO MISIONALES®
COMO LOS DEMAS QUE SE IMPLEMENTEN EN LA DIRECCION DE TRANSITO DE
BUCARAMANGA".

Con el perfil que se describe a continuacién: Ingeniero de Sistemas, con experiencia -
profesional o relacionada en entidades publicas y/o privadas, como minimo de un (01)
anos

Este servicio no requiere de dedicacién de tiempo completo, ni implicara subordinacion
por parte del funcionario con quien ostente la calidad de supervisor.

Dado en Bucaramanga a los veintitrés (23) dias del mes enero de 2026, por requerimiento
de la Oficina Gestora Sistemas de la Direccion de Transito de Bucaramanga.

JAVIER/F ANDO PARRA ISAZA
Asesor Grado 01
Grupo Talento Humano

Elabord: Diana Mejia Duitama — Técnico operati\%
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Codigo:
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Fecha

Enero de 2026

Oficina solicitante

Jefe de area — Oficina Asesora de Sistemas

Dirigido a:

Oficina Asesora de Planeacion

Objeto de la prestacion del

Servicio

Objeto del Contrato
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO DE SISTEMAS COMO
SOPORTE EN LOS DIFERENTES SISTEMAS DE INFORMACION, TANTO
MISIONALES COMO LOS DEMAS QUE SE IMPLEMENTEN EN LA DIRECCION DE
TRANSITO DE BUCARAMANGA'.

Tipo de requerimiento

Solicito se certifique si dentro del plan anual de adquisiciones de la vigencia
2025, se encuentra incluido el objeto contractual mencionado.

VALOR: Veinticuatro millones de pesos MCTE

Valor y plazo ($24.000.000) PLAZO: seis (6) meses
Modalidad de Seleccion Contratacion Directa Caédigo UNSPSC 80111600
Rubro afectado .

; Numero de Rubro: Gastos de s
kot gl w 2.1.2.02.02.008.01 Eanclonamierion . | CASWS HSINVEIEON: ..
Firma

=
MIGUEL ALEXANDER PORTILLA VILLAMIZAR
JEFE OFICINA ASESORA DE SISTEMAS

KM4 VIA GIRON — TELEFONO 6809566
www transitobucaramanga.gov.co
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Certificado No. C.1.520

EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION DE LA DIRECCION DE TRANSITO DE
BUCARAMANGA

CERTIFICA

Que de acuerdo con el Plan Anual de Adquisiciones de la Direccion de Transito de Bucaramanga
para la vigencia 2026 adoptado mediante Resolucién No. 010 del 07 de enero de 2026, aparece
registrada la siguiente informacién:

Objeto contractual: C.1.5.20 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO DE
SISTEMAS COMO SOPORTE EN LOS DIFERENTES SISTEMAS DE P
INFORMACION TANTO MISIONALES COMO LOS DEMAS QUE SE
IMPLEMENTEN EN LA DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA

Valor: VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($24.000.000)~
Rubro Afectado: 2.1.2.02.02.008.01,
Plazo: SEIS (06) MESES ~/
Vigencias futuras: N/A

Se expide la presente el 23 de enero de 2026, de conformidad con la solicitud realizada por el jefe
Oficina Asesora de Sistemas de la Direccion de Tréansito de Bucaramanga.

Atentamente,

i /
H i

DIEGO RODRIGUEZ ORTIZ
JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION

KM4 VIA GIRON - Teléfono: 6809966 - Codigo Postal: 68005
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Codigo:
FT-GFINA-003
PROCESO GESTION FINANCIERA Serie: 120-3,2.37
Version: 08
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
Pagina 1 de 1
Tipo de Servicio y/o Suministro
Orden de Compra Consuitoria Otro
Orden de Servicio Contrato de obra y/o Fecha de Solicitud del Certificado:
suministro
Contrato Prestacién de . %
—— X Convenio DIA 23 MES 01 ANO 2026

Nivel de Escolaridad

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO DE SISTEMAS
COMO SOPORTE EN LOS DIFERENTES SISTEMAS DE INFORMACION,
OBJETO DEL CONTRATO | TANTO MISIONALES COMO LOS DEMAS QUE SE IMPLEMENTEN EN LA
DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA.

VALOR DEL LA ORDEN DE SERVICIO Y/O SUMINISTRO

En Letras:
VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS MCTE

En Nimeros:
$24.000.000.00

RUBRO AFECTADO

Nombre: HONORARIOS Tipo de Gasto:
Numero: 2.1.2.02.02.008.01 /. Funcionamiento: _X_ Inversion: __
DEPENDENCIA SOLICITANTE
MIGUEL ALEXANDER
OFICINA ASESORA DE PORTILLA VILLAMIZAR %
SISTEMAS JEFE OFICINA ASESORA DE SISTEMAS /
Nombre de la Dependencia // Firma del funcionario
AUTORI i

CION %F’ROBAC%C'}N

JHAIR ANDRES MANRIQUE
BAUTISTA

Nombre del Ordenador del
Gasto Firma del

£ 4

: Fecha y firma de Recibido
-/-- Fdbr deifGasto Oficina de Presupuesto

_VoB. Sybdirector
Financiero

KM4 VIA GIRON - Teléfono: 6809966 - Codigo Postal: 68005




DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA - DTB Gotligo - PRICEADR

Nit: 890204109-1

PRESUPUESTO

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL N°: CDP2026-0261

EL SUBDIRECTOR FINANCIERO DE LA DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA
En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 111 de 1996 Articulo 71 y Acuerdo Municipal 076 de 2005

QUE EN EL PRESUPUESTO DE RENTAS Y GASTOS DE LA DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA PARA LA
VIGENCIA 2026, EXISTE Y SE REGISTRA PRESUPUESTALMENTE LO SIGUIENTE:

CERTIFICA

FINANCIACION

2.1.2.02.02.008.01 7

RP - RECURSOS

Honorarios PROPIOS

$ 24.000.000,00

Valor:

Unidad Gestora:
Acto Administrativo:
Fecha Inicial:

Fecha Vencimiento:
Concepto del CDP:

Expedido en Bucaramanga a los 24 dias d mes de

Elaboro: CROA

,00

VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS

D0106 SISTEMAS

RES. 845-2025

24-ENERO-2026

31-DICIEMBRE-2026

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO DE SISTEMAS
COMO SOPORTE EN LOS DIFERENTES SISTEMAS DE INFORMACION,
TANTO MISIONALES COMO LOS DEMAS QUE SE IMPLEMENTEN EN LA
DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA

/(] ] :
A g 20 LLQQ/

AN\GABRIEL CASTANEDA CALDERON
__J/EUBDIRECTOR FINANCIERO
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Impreso por: URIBE

CLAUDIA MILENA ROA

Email: info@transitobucaramanga.gov.co
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OFICINA GESTORA: OFICINA ASESORA DE SISTEMAS
FECHA: ENERO DE 2026
NOMBRE DEL FUNCIONARIO GESTOR: MIGUEL ALEXANDER PORTILLA VILLAMIZAR

CARGO DEL FUNCIONARIO GESTOR: JEFE OFICINA ASESORA DE SISTEMAS

De conformidad con los lineamientos previstos en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, el articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 y demas normas que modifiquen, reglamenten o sustituyan, se procede a realizar
el andlisis de conveniencia y oportunidad para establecer la necesidad y oportunidad de realizar la presente contratacion.
A su vez el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.1.2.1.1 sefiala que los estudios y documentos previos son el soporte
para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones, y el contrato, iguaimente establece los elementos que
debe contener los estudios y documentos previos.

1 DESCRIECION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER EL PROCESO
DE CONTRATACION :

La Direccion de Transito de Bucaramanga —DTB- es un establecimiento publico del orden municipal, dotado de personeria
juridica, autonomia administrativa y financiera, encargado de velar y controlar todo lo relacionado con el transito dentro de
su territorio, velar por el cumplimiento de las disposiciones legales sobre la materia y ejercer las funciones de conformidad
con el Codigo Nacional de Transito y las demas que le asigne la ley, los decretos reglamentarios, las ordenanzas, y los
acuerdos municipales. :

La Direccion de Transito de Bucaramanga, desde su propésito misional Conforme al Codigo Nacional de Transito y demas
normatividad legal vigente oferta servicios a la comunidad que como fin ultimo y objetivo primordial tienen el garantizar el
cumplimiento del codigo nacional de transito, por lo cual adelanta diferentes operativos de Control al transito vehicular en
procura de la seguridad vial en el municipio, promoviendo la prevencion de accidentes de transito, recuperacion del espacio
piiblico y control de la movilidad de la ciudad, Para el cumplimiento de esa nombrada mision institucional, la entidad ofrece
un portafolio de servicios a la comunidad, dentro de los cuales se encuentran el registro de los vehiculos, la expedicion de
licencias, la atencion a los usuarios que son objeto de control por comparendos proceso resultante del control vial efectivo
por parte de los agentes de trénsito, procesos de educacion vial, entre otros que han venido en aumento por el incremento
natural del parque automotor, por o cual de manera correlacional, aumenta los procesos administrativos, incrementando
el volumen de trabajo dentro de cada una de las dependencias, y con ello las necesidades de personal profesional y de
apoyo en diferentes areas, que se transforman en requerimientos obligados para lograr una atencion oportuna a la
ciudadania.

Estos procesos, debido a la falta de personal de planta adscrito a la entidad, se han convirtiendo en la necesidad de
contratar mediante la prestacion de servicios, profesionales y personal de apoyo, en aras de desafectar los procesos que
ha hoy, se han visto claramente retrasados, generando aumento en los tiempos de servicio, que se convierten en factores
de riesgo> para el no logro de los objetivos de la entidad y que pueden ser objeto de investigaciones por parte de entes
de control, tanto internos como externos, ademas de verse claramente afectada laimagen de la entidad, al ser la Direccion
de Transito, la encargada de velar por la seguridad y la movilidad de todos los ciudadanos en los diferentes grupos,
peatones, conductores y usuarios de medios alternativos de transporte.

Ademas de lo anterior, la modernizacion del estado colombiano, ha incrementado los requerimientos en el uso de
herramientas digitales, que se han venido transformando en elementos de doble via, pues sirven de apoyo a la operacion
publica y el desarrollo administrativo, asi como para el control y seguimiento en tiempo real a la inversion de los recursos
de las entidades, esto, ha desarrollado necesidades dentro de la administracion piblica para la implementacion y uso
adecuado de estas herramientas, en aras de lograr un mayor grado en la eficiencia y la efectividad en cumplimiento de los
objetivos institucionales, y procurando la transparencia como forma de lucha ante la corrupcion, pero ante la deficiencia
de personal que se tiene en la entidad, se ve en riesgo constante, al no poder cumplir con todos estos parametros que se
imponen con més fuerza dia a dia.

Finalmente, podemos concluir que la deficiencia de personal en las diferentes dependencias que conforman la Direccion
de Transito de Bucaramanga, las falencias en la organizacion de los patios con los inventarios de los vehiculos
inmovilizados en procesos de control vial, asi como la falta de herramientas basicas de funcionamiento de los sistemas
operativos y tecnologicos, hacen que la entidad tenga graves inconven ientes para operar, entregar la oferta institucional y
generar una atencién a los usuarios de manera oportuna, con calidad de servicio y con eficiencia y eficacia.

La Oficina Gestora de sistemas de la Direccion de Transito de Bucaramanga, para continuar avante con el desarrollo
misional, requiere la continuidad legal de un profesional en ingenieria de sistemas que por su experiencia e idoneidad,
apoye en operar y gestionar los servidores y dar apoyo de soporte de segundo nivel a los diferentes sistemas de la entidad,
las redes inalambricas (UFO, la telefonia IP, monitoree la red de energia regulada, los centros de cableado, gestion y
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monitoreo de enlaces de comunicaciones y resuelva las necesidades que puedan surgir relacionadas con los servidores,
las redes (cableada e inalémbrica) y los enlaces de comunicaciones en la Oficina Asesora Sistemas en la Direccién de
Transito de Bucaramanga.

Que una vez estudiada y evaluada la necesidad se observa que la entidad no cuenta con personal suficiente e idoneo para
las obligaciones a cumplir; razén por la cual se hace necesaria la continuidad del contrato numero 053-2025 con el fin de
dar apoyo al &rea de sistema en el soporte de segundo nivel y brindar atencion al ciudadano para apoyar en los diferentes
asuntos para que apoye las actividades referidas anteriormente lo cual cuenta con las calidades exigidas y la disponibilidad
para seguir atendiendo las obligaciones que se derivan de la materia.

2. CONSULTA PLAN DE ADQUISICIONES Y BANCO DE PROYECTOS

Se solicita a la oficina de planeacion la Certificacion del Plan de Anual de Adaquisiciones y se anexa al estudio previo. (Si
aplica).

Se solicita a la oficina de planeacion la Certificacion del Banco de Proyectos y se anexa al estudio previo. (Si aplica).
3. VERIFICACION DE QUE NO HAY PERSONAL DE PLANTA EN LA ENTIDAD

Se establecera mediante certificacion expedida por la Oficina de Talento Humano de la entidad, que no se cuenta con el
personal suficiente en la entidad, para que pueda desarrollar el objeto y las actividades planteadas sin requerir de
dedicacion de tiempo completo, ni implicar subordinacion por parte del funcionario que ostente la calidad de supervisor en
el presente estudio.

4. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, CON SUS FUNDAMENTOS
JURIDICOS

Conforme a lo anterior se debe adelantar el proceso de contratacion directa, bajo lo ordenado por el decreto 1082 de 2015,
en su articulo 2.2.1.2.1.4.9: contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion
de frabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las enticlades estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el 4rea de que se trate. En este caso, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.
Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal; asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas
personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.

Decreto 1082 de 2015, capitulo iv; contratacion directa:

Articulo 2.2.1.2.1.4.1.Acto administrativo de justificacion de la contratacion directa. La Entidad Estatal debe sefialar en un
acto administrativo la justificacién para contratar bajo la modalidad de contratacion directa, el cual debe contener:

1. La causal que invoca para contratar directamente.

2. El objeto del contrato.

3. El presupuesto para la contratacion y las condiciones que exigira al contratista.

4. El lugar en el cual los interesados pueden consultar los estudios y documentos previos.

Este acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, y para los contratos de que tratan los literales (a) y {b} del articulo 2.2.1.2.1.4.3 del presente decreto.

Decreto 1082 de 2015 - Articulo 2.2.1.1.2.1.2. Aviso de convocatoria. Estipula en su inciso final En los Procesos de
Contratacion adelantados bajo las modalidades de seleccion de minima cuantia y contratacion directa, no es necesaria la
expedicion y publicacion del aviso de convocatoria en el SECOP.

Que en este sentido la ley ha previsto la posibilidad de contratacion directa de personal idoneo e Intuitu personae que
significa en atencion a la persona’, haciendo referencia a aquellos contratos que se celebran en especial consideracion de
la persona con quien se obliga.

5. PERFIL DEL CONTRATISTA

La Entidad contratara una persona natural o juridica de conformidad con (literal h del numeral 4 del articulo 2 de la ley
1150 de 2007 y numeral 2 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, frente a la contratacion de servicios, la
Entidad “... Podra contratar directamente con persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y que haya demostrado idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea
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necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.” Que no se encuentren inhabilitados ni presente
incompatibilidades para contratar con entidades publicas, que cumpla con los siguientes requisitos y experiencia:

e  Titulo: INGENIERO DE SISTEMAS
e  Experiencia: Experiencia laboral en entidades publicas y/o privadas, como minimo de un (01) afio.

6. OBJETO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO DE SISTEMAS COMO SOPORTE EN LOS DIFERENTES SISTEMAS DE
INFORMACION, TANTO MISIONALES COMO LOS DEMAS QUE SE IMPLEMENTEN EN LA DIRECCION DE TRANSITO DE
BUCARAMANGA.

En desarrollo de lo pactado anteriormente, el objeto del contrato que pretende celebrarse cobijara los siguientes
compromisos para con la Direccién de Transito de Bucaramanga a:

1 Atender en la Oficina Asesora Sistemas de la Direccion de Transito de Bucaramanga los casos que se presenten
que estén relacionados con el sistema de informacion misional de la Entidad teniendo en cuenta las solicitudes
de los ciudadanos; apoyar en generacion de Mantis del sistema misional de la entidad.

2. Proyectar, enviar y realizar seguimiento a los diferentes oficios enviados al SIMIT por conceptos de
comparendos, bitacoras u ofra.

3. Apoyar en el soporte a la aplicacion SIMIT (Sistema Integrado de informacion sobre multas y sanciones por
infracciones de fransito).

4. Soportar con evidencias cualquier modificacion que se realice en el sistema SIMIT y que requiera la llave digital.
Asi mismo Informar al supervisor del contrato, sobre la presencia de cualquier irregularidad o conductas que
pueda constituir un acto de corrupcion.

5. Apoyar la documentacion de procesos, procedimientos y transferencia de conocimiento relacionado con las
actividades llevadas a cabo asignadas entregandolo en sus respectivos formatos, segin sus obligaciones bajo
los estandares definidos por la Oficina Asesora de Sistemas.

6. Apoyo en la elaboracion de reportes especificos solicitados por las diferentes areas de la entidad y que no estén
en los sistemas misionales, el SIMIT y demas organismos del estado y privados segun aplique que estén
relacionados con los sistemas de informacion de la entidad al proveedor del software misiona.

7. Apoyar y asistir en las diferentes reuniones que se requieran para mejorar o corregir inconvenientes del sistema
misional y demés funcionalidades de la oficina asesora de sistemas de la entidad

8. Las demas actividades que disponga el supervisor y que estén relacionadas con el objeto del contrato.

7. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

En desarrollo de la contratacion a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la Ley
80 de 1993, el articulo 50 de la Ley 789 de 2020 y el cumplir con las siguientes obligaciones:

Prestar a entera satisfaccion el servicio.

Aceptar la designacion de supervision por parte de la Entidad.

Prestar la colaboracion necesaria para el desarrollo del objeto del contrato

Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones o en trabamiento que puedan

presentarse.

5. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de obligarlos a hacer u
omitir algin acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y demés autoridades competentes cuando se
presenten peticiones o amenazas.

6. Suscribir el contrato y cumplir con los requisitos de legalizacion, en la oportunidad establecida para el efecto.

7. Estar afiliado y cumplir con las normas sobre seguridad social integral (Salud, pensiones, riesgos profesionales),
asi como, parafiscales (ICBF, Sena, cajas de compensacion) cuando a ello hubiere lugar.

8. Afiiarse ala ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de 2012.

Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el Ministerio de Trabajo como
de alto riesgo, el pago de esta afiliacion seré por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5).

9. De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de Abril de 2013, allegar el certificado de examen pre
ocupacional.

10. Acogerse y participar del Sistema Integrado de Gestion de la Entidad.

11. Cumplir con las normas tributarias, pagando los impuestos y retenciones a que haya lugar de conformidad con
el estatuto tributario.

12. Informar oportunamente al supervisor del contrato, de cualquier situacion que pueda afectar la correcta ejecucion
del mismo.

13. Presentar los documentos necesarios para la legalizacion y perfeccionamiento del contrato.

14, Aplicar las politicas internas implementadas por la entidad en el uso y produccion del papel, generado como

evidencias el cumplimiento del objeto contractual.

ol v e
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15. Hacer entrega de la informacion documentada, sea esta fisica yio electronica, mediante la elaboracion de
inventario documental, al momento de darse por terminado el contrato.

16. Toda disposicion documental llevada a cabo por el contratista (produccion, tramite y eliminacion) debe darse con
base a la reglamentada y registrada en las T.R.D.

17. Brindar apoyo en la atencion a usuarios internos y externos de la Direccion de Transito ce Bucaramanga.

8. OBLIGACIONES DE LA DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA

1. Pagar al contratista el valor de la contratacion en las formas establecidas en el mismo, previo cumplimiento del
objeto, su alcance y las obligaciones contraidas y validadas por el supervisor que la DTB designe

2. Facilitar las condiciones necesarias para el cumplimiento del objeto y las obligaciones contractuales, mediante
los elementos que considere necesarios, cuando sea el caso.

3. LaDTB a partir del 01 de julio de 2025, aplicara la Ley 2381 del 2024 respecto de los aportes al sistema de
seguridad social.

4. Designar un supervisor que debera estar atento al cumplimiento del contrato.

9. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTAY SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS

LA LEY 80 DE 1993, EXPRESA SOBRE LA MODALIDAD CONTRACTUAL:

“ART. 25. —DEL PRINCIPIO DE ECONOMIA. En virtud de este principio:

2. Las normas de los procedimientos contractuales se interpretaran de tal manera que no den ocasion a seqguir
tramites distintos y adicionales a los expresamente previstos o que permitan valerse de los defectos de forma o
de la inobservancia de requisitos para no decidir o proferir providencias inhibitorias.”

LA LEY NUMERO 1150 DE FECHA JULIO 16 DE 2007, DICE:

“ART. 2°—DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a

las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y confratacion
directa, con base en las siguientes reglas:

4. CONTRATACION DIRECTA. La modalidad de seleccién de contratacién directa, solamente procederé en los
siguientes casos:

...h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales:”

EL DECRETO 1082 DE MAYO 26 DE 2015, SOBRE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION EN SU ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9:

PARTE CONSIDERATIVA DEL DECRETO: “Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion,
0 para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate”.

La presente contratacion de conformidad con el numeral 3 articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, se realizara
bajo la modalidad de contratacién directa por tratarse de una necesidad de la Administracion y las necesidades de cada
una de las dependencias de acuerdo a su mision. '

10. VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO.

VALOR DEL CONTRATO: VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS MICTE ($24.000.000). Este presupuesto incluye
todas las variables que afectan el valor del mismo, costos directos e indirectos, incluyendo los gastos ordenanzas,
pagaderos por mensualidades vencidas. (Numeral 4, articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015).

FORMA DE PAGO: La Direccion de Transito de Bucaramanga, pagara al contratista el valor del contrato en mensualidades
o fracciones vencidas proporcionalmente, teniendo en cuenta que el valor mensual asciende a la suma de CUATRO
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MILLONES DE PESOS MCTE ($4.000.000), previa presentacion de la Cuenta de Cobro en la Subdireccion Financiera de
la Entidad, certificada debidamente por el Supervisor del Confrato.

PARAGRAFO PRIMERO: El contratista debera presentar la factura o documento equivalente, segin sea el caso,
constancia de pago de aportes a la seguridad social demas documentos sefialados en la presente clausula. La no
presentacion de estos documentos o su presentacion extemporanea exonera a la DTB del pago de intereses moratorios.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los pagos que la Direccion de Transito de Bucaramanga se compromete a efectuar estan
sujetos al PAC (Plan Anual Mensualizado de Caja) de acuerdo con las normas legales vigentes, comprometiéndose a
incluir las partidas que sean necesarias.

11. PLAZO DE DURACION, LUGAR EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL

PLAZO: SEIS (06) MESES, dicho plazo sera contado a partir de la suscripcion del acta de inicio de confrato entre en
Supervisor y el Contratista.

LUGAR DE EJECUCION: Instalaciones de la Direccion de Transito de Bucaramanga - Oficina Asesora de Sistemas.
DOMICILIO: El municipio de Bucaramanga.
12. ESTUDIO ECONOMICO Y PRESUPUESTAL

El valor del presente contrato se cancelara con cargo al rubro presupuestal 2.1.2.02.02.008.01 HONORARIOS del
Presupuesto General de Gastos de la Direccion de Transito de Bucaramanga para la Vigencia Fiscal 2026, contemplados
en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal anexo al presente estudio, expedido por la Subdireccién Financiera, por
valor de: VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS MICTE ($24.000.000).

13. ESTUDIO DEL SECTOR

El Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece el deber de las Entidades Estatales de analizar el sector
relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y
de andlisis de Riesgo.

Por disposicion del El Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y la guia para la elaboracion de estudio del sector,
se hace el presente andlisis en los siguientes términos:

13.1 ¢La Entidad Estatal requiere una persona para que ejecute actividades propias de personal de apoyo?

En atencion al fortalecimiento del equipo de trabajo dentro de la planta de personal de la Direccion de Transito de
Bucaramanga no existe personal para satisfacer la necesidad descrita, la DTB, no cuenta con el recurso humano, calificado
y suficiente para desarrollar el objeto sefialado y por ello se justifica contratar los servicios de una persona natural para

_ apoyar en los diferentes asuntos de soporte de sistemas de la oficina asesora de Sistemas de la Entidad, sin que esto
requiere subordinacion ni la disponibilidad de tiempo completo.

13.2 ;Cual es la experiencia que requiere quien presta el servicio de acuerdo con la complejidad del caso?

Para el caso en particular y teniendo en cuenta que el alcance del objeto contractual es especifico, se requiere Titulo:
Titulo: INGENIERO DE SISTEMAS. Experiencia: Experiencia laboral en entidades piblicas y/o privadas, como minimo de
un (01) afio. -

13.3 ;La Entidad Estatal ha contratado recientemente los servicios personales requeridos?

La Direccién de Transito de Bucaramanga durante los tltimos tres afios ha contratado personal contratista profesional
para que brinde asesoria, acompafiamiento y apoyo a dicha dependencia; como quiera que actualmente no se cuenta
con funcionario alguno de Libre Nombramiento y Remocion, por lo que se requiere personal profesional idoneo y con
experiencia para que supla las actividades propias de la oficina asesora de sistemas, entre ellas coordinar, liderar
diferentes procesos y actividades propias del despacho procurando una mejora continua, recibir informacion pertinente en
las actividades y diferentes cuerpos de trabajo manteniendo informado al Jefe da la Oficina Asesora de Sistemas y las
demas asignadas por el supervisor de conformidad con el objeto del contrato de cara al cumplimiento misional a cargo de
la Entidad

13.4 El tipo de honorarios recomendados para la prestacion de servicios objeto del Proceso de Contratacion y el
motivo por el cual se escoge ese tipo de honorarios desde la economia, la eficiencia y la eficacia del Proceso
de Contratacion.
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Sobre el perfil y el objeto a contratar dentro del mercado existen personas juridicas y naturales que brindan el servicio
solicitado.

Las personas juridicas que ofrecen dicho servicio de alguna manera efecttian intermediacion laboral o tercerizacion que
estan legalmente constituidas en esta ciudad y su area metropolitana son pocas en el sector y que brinden las
caracteristicas de la actividad referida, adicional a ello que incrementa el valor de la contratacion.

13.5 PROPUESTA DE PRECIO DE HONORARIOS MENSUALES

En La Direccion de Transito de Bucaramanga, ha establecido por concepto de honorarios mensuales esperados que para
el presente proceso de confratacion, acorde al perfil y experiencia, junto con las obligaciones a realizar, por un valor en
letras de: CUATRO MILLONES DE PESOS MTCE ($4.000.000), Y en coherencia con la necesidad a satisfacer bajo el
objeto mencionado en el encabezado del presente documentos se estima un plazo de SEIS (06) MESES para futuro
contrato, para un fotal de : VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS MICTE ($24.000.000).

» Costos de Administracion: a) Servicios Publicos, movil e internet, b) Alquiler de oficina u hogar, ¢) alimentacion, d)
bienestar, €) vestido, f) Papeleria e insumos, h) manutencion personas dependientes (en caso que aplique), servicios
de aseo y cafeteria (segin aplique) y i) actualizaciones (esta procede de experiencia, diplomados, postgrados,
seminarios, foros), j) Variaciones de los costos mencionados y demas que el oferente considere.

Nota: Los oferentes en forma general aplican dichos costos para la estimacion del precio esperado por honorario
mensual.

¢ Costos de Financiacion: Los que se generan por el uso del capital necesarios para apalancar el ciclo financiero: a)
Intereses pagados por préstamos, b) Comisiones y otros gastos bancarios, c) Impuestos derivados de las
transacciones financieras.

Nota: Los oferentes en forma general aplican dichos costos para la estimacion del precio esperado por honorario
mensual.

También existen otras erogaciones propias de la relacion civil con la entidad:
13.5.1 Deducciones y contribuciones
a.  Eltérmino deduccion es utilizado por el estatuto tributario, precisamente para hacer referencia a los gastos, pues
las deducciones son entendidas como aquellos gastos necesarios, proporcionales y que tengan relacion de
causalidad con la actividad generadora de renta.
b. Las Contribuciones son compensaciones pagadas con caracter obligatorio a un Ente Pablico.

De indole local

Cuadro 1 Deducciones y Contribuciones

MUNICIPAL
ESTAMPILLA BASE GRAVALLE PORCENTAJE
PROCULTURA A partr de 15 SMMLV (para la vigencia Fiscal 2026 - -
($26.263.575)

PR%?ECL::TO Base gravable, a partir de 18, (Acuerdo 017 de 2019) 2%

INDUSTRIA Y La Base Gravable es sobre el subtotal (antes de IVA) de la
COMERCIO, Factura presentada por el proveedor, excepto que sea exento | Establscida en la tabla del
MUNICIPAL de aplicar dicho descuento; y el valor total de la cuenta de | acuerdo No 033 de 2020,

cobro de las personas naturales con profesiones liberales que | alcaldia de Bucaramanga.
suscriban contratos por honorarios.
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SOBRETASA . ] . . 0
BOMBERIL Base gravable: el valor de industria y comercio 10%
AVISOS VALLAS Y ] . ‘ ]
TABLEROS Base gravable, el valor de industria y comercio 15%
CONTRIBUCION
.B :
OBRA PUBLICA, ?:I :f:ﬁ::sn:l al‘ ﬁdos los contratos de obra. Base Gravable. El 5%
MUNICIPAL : J
DEPARTAMENTAL

Departamentales:

ESTAMPILLA

BASE GRAVABLE

PORCENTAJE |

PRO-HOSPITAL

1.. Los contratos, contratos interadministrativos y ordenes de prestacion de servicios que se
celebren con el Departamento y sus entidades descentralizadas y los contratos de adicion al
valor de los existentes, se gravaran con el 2% del valor total del correspondiente contrato, orden
de prestacion de servicios o de la respectiva adicion.

2. Los contratos, contratos interadministrativos y ordenes de prestacion de servicios que
celebren los municipios del Departamento de Santander, y sus entidades descentralizadas y los
contratos de adicion al valor de los existentes se gravaran con el dos por ciento (2%) del valor
del contrato.

Nota: Esta estampilla debe ser adquirida en la casa dl Libro o a través de la pagina web
hitps://estampillas.syc.com.co/

2%

PRO UIS

La celebracion de contratos incluidos los contratos interadministrativos y los contratos de
concesion que se efectien con cargo al Tesoro del Departamento, de sus Municipios y de las
Entidades descentralizadas, a favor de personas naturales o juridicas, por la celebracion de
estos, que superen los 3 SMLMV pagaran dos pesos (2) por cada cien pesos (100) o fraccion.

Nota: Esta estampilla debe ser adquirida en la casa di Libro o a fraves de la pagina web
hitps://estampillas.syc.com.co/

2%

ORDENANZA
012105

Base: Valor de Estampillas Departamentales (Pro-Hospital, Pro UIS)

Nota: Esta estampilla debe ser adquirida en la casa dl Libro o a través de la pagina web
https.//estampillas.syc.com.co/

10% De la Sumatoria
de las Estampillas
Departamentales.

DEVOLUCIONES

RES. 0994 DTB

$5.000

UVT DIAN 2026: $52.374

Normas:

Noohkwh =

Ordenanza 077 de 5 de diciembre de 2014

Ordenanza 022 del 30 de agosto de 2016

Acuerdo 017 de 18 de junio de 2019

Ordenanza 031 de 28 de agosto de 2020

Estatutos Tributarios, Nacional, Departamental y Municipal
Acuerdo 033 de 29 de diciembre de 2020

Circular 011 de 2025

La estimacion de las deducciones y contribuciones aplicables al presupuesto se debe calcular de la siguiente forma:
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UE %dc
T (1= %do)

%E= Porcentaje de participacion de las deducciones y contribuciones en el presupuesto:
%dc= Porcentaje total de las deducciones y contribuciones para liquidar

El (VPDC) Valor Presupuestal de las Deducciones y Contribuciones, se calcula asi:

VPDC= ((CTU) Costo Total + (U) Utilidad) x %E

Y finaimente se obtiene el (VP) valor del presupuesto, asi:

VP= (PV) Precio de Venta + (VPDC) Valor Presupuestal de las Deducciones y Contribuciones +IVA

Nota: Para mas informacion se recomienda al lector realizar la consulta en SUBDIRECCION FINANCIERA de la Direccion
de Transito de Bucaramanga - DTB, con el fin de ampliar el conocimiento de su aplicacion y vigencia de las deducciones
y contribuciones.

13.56.2 Retencion en la fuente

La retencion en la fuente es una forma de recaudar anticipadamente el impuesto de la renta, el cual, el Estado cobra
anualmente.

Segun la normatividad, para hacer retencion en la fuente se tienen en cuenta los siguientes elementos:

¢ Sujeto pasivo: Es la persona o empresa que vende. Es decir, a quien van a retener.

*  Agente retenedor: Es la persona o empresa que compra el producto o servicio. Es quien est4 obligado a hacer
la retencion.

En el Cuadro 2, se presentan los valores porcentuales asignados para la Retencion en la fuente, el cual es aplicado al
valor total de la compra sin IVA:

Cuadro 2. Retencion en la fuente

CONCEPTO - ! Tarifa
Honorarios y comisiones para no declarantes de renta (la tarifa depende de las condiciones | 10.0%
estipuladas en los literales a) y b) del articulo 1 del Decreto 260 de 2001 ). i
Honorarios y comisiones para personas juridicas y asimiladas y personas naturales declarantes
de renta.

11.0%

Fuente: Hacienda y Crédito Pblico en Colombia

13.5.3 Impuesto a las ventas - VA

* NoResponsables del Iva: Personas naturales que desarrollen empresa incluyendo profesionales liberales, o personas
juridicas de naturaleza societaria, cuyos socios o accionistas sean personas naturales residentes en Colombia. Que
en el afo gravable anterior hubieren obtenido ingresos brutos, ordinarios o extraordinarios, inferiores a 4.000 UVT
($152.016.000 para el afio 2022) . Que cumplan las obligaciones tributarias de caracter nacional y local.

* Responsables del lva: Esta en la obligacion de presentar bimensual o cuatrimestralmente Ia respectiva declaracion
de Iva en los plazos que el gobierno sefiale. La declaracion de Iva no es la tnica declaracion que se debe presentar,
puesto que existen otras como al de Retencion en la fuente y la del Impuesto de renta.

e Retener el lva: Todo responsable del Iva debe efectuar la retencion en la fuente a titulo de Iva en los de acuerdo con
lo sefialado en el articulo 437-2 del estatuto tributario.

Dicho Honorario mensual esperado son pagaderos por mensualidades vencidas. (Numeral 4, articulo 2.2.1.1.2.1.1.,
Decreto 1082 de 2015). Esto en contraprestacion de los servicios prestados y que son necesarios para las operaciones de
apoyo a cada nivel jerarquico de la Entidad y no son cubiertos por la Planta de Personal Existente, estos servicios
suministran los insumos necesarios para mitigar riesgos y la mejora de los procesos de gestion facilitando el cumplimiento
de las funciones y responsabilidades asignadas al personal de planta, maximizando las condiciones para alcanzar la
eficiencia y eficacia en la gestion de la Direccion de Transito de Bucaramanga -DTB- hacia el logro de los fines del Estado.
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14 CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Por tratarse de un contrato de prestacion de Servicios, se debe verificar la idoneidad y experiencia del confratista, y no
requiere la existencia de varias propuestas, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

En virtud a ello en la Oficina Gestora — OFICINA ASESORA DE SISTEMAS, se requiere contratar los servicios idéneos
de acuerdo al requerimiento hecho ante la Direccion General.

15 SUPERVISOR

La Entidad designara como supervisor del contrato al JEFE OFICINA ASESORA DE SISTEMAS, o quien haga sus veces,
quien deberé asumir sus funciones conforme a la resolucion No. 397 del 1 de agosto 2013, o aquellos que lo modifican,
aclaren, sustituyan o complementen. En caso de cambio en el cargo, la SUPERVISION la ejercera quien ostente como

titular o encargado del respectivo cargo.

16 GARANTIA DE LA CONTRATACION Y ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

La Direccion de Transito de Bucaramanga dara aplicacion a: “Articulo 2.2.1.2.1.4.5. Del Decreto 1082 de 2015 No

obligatoriedad de garantias. En la contr
comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 22.1.2.3.5.1.

o no debe estar en los estudios y documentos previos.”

17 ANALISIS Y ESTIMACION DEL RIESGO

atacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccion 3, que
del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas

Soporte que permita la tipificacion, estimacion y asignacion de los riesgos, segun la guia que implemento Colombia
Compra Eficiente:

Cuadro 3. Matriz de identificacion y Valoracion

www.transitobucaramanga.gov.co

. Descripcion (Qué | - : o Valorac
N Giase | Fuente |"teps’| Tipo | plisdepasary,como | Coisscuenciadela | Frobablida) T8 | g gel. | Categoria
- _ : ocurrencia del evento d gle | -
__puede ocurrir) L | riesgo
Informacién erronea o Demora ylo
Gene ejecuci | operaci desactualizada incumplimiento de
1 Interno . " s 3 3
ral on onal suministrada por la obligaciones
entidad contractuales.
Gene | | planea | econo Estimacion Desequilibrio
2 interno =5 : inadecuada de los Sl 2 1
ral cion mico econdmico
costos
Negligencia, Demora y/o
Gene ejecuci | operaci imprudencia o incumplimiento de
3 Interno . : I 3 3
ral 6on onal temeridad en la obligaciones
ejecucion contractuales.
| iy . | Accidentes de trabajo Disminucion de la 2
| n )
| 4 G;e Interno e;ez_)cnum 0%?1[;0] y enfermedades capacidad laboral del 3 2 5 T\;?dgo
profesionales contratista i
5 Gene S gjecuci | operaci | Falta de calidad en el Incurggliilgr;:sigt:]nege le3 3 9 5 Riesgo
ral on onal servicio prestado contiachiales Medio
Incremento en
impuestos, tasas y
6 Gene axlormo plqpea regqlat contribuciones que Deseq'mli_bno 2 1
ral cion orio afectan a todos los economico
confribuyentes y a
todas las actividades
Fuente: Direccion de Transito de Bucaramanga
Cuadro 4. Matriz de Asignacion, tratamiento, valoracién, monitoreo y seguimiento
N .| ¢Afecta | Persona | Fecha | Fecha | monitor y
| Impacto después del tratamiento | = 1, | respons | estimad | estimad | eo | revision
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ejecucio | ablepor | aen aen | ;Coémo
. e e ~ ndel |impleme | quese | quese se |
¢A quien | Tratamiento/Co Probabi | Impa \:’alorac Categ | contrato | ntarel | inicie el complet | realiza ¢Pler:od|
sele _niroles a ser : ion del ; : cidad
asigna? | implementados lidad | cto riesgo oria ? fratamie | tratamie | ael el aando? |
; s nto nto tratamie | monitor '
_ nto €0?
Entrega lista Enla Durante
de chequeo fecha el
detallada de que se termino
los Entidad | allegue | Fastala Bk de
Entidad documentos . contrata Ila entrega oz duracion
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PROCESO JURIDICA Y CONTRATACION g;iic-ﬂﬂf)
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contrato 0
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nial

Fuente: Direccion de Transito de Bucaramanga

18. RECOMENDACIONES

Se debe efectuar Estudio de precios para las categorias no cubiertas en la presente propuesta que respalden el precio
esperado previamente a su negociacién con el fin que se alcance el precio justo entre las partes y analizar la conveniencia
de manejar otro tipo de modalidad de contratacion establecida en el manual de contratacion vigente.

El presente documento debe ser evaluado y actualizado e incorporar més variables para que aumenten las probabilidades
del éxito en la busqueda hacia el precio justo, desde el marco de referencia de los principios de eficiencia y eficacia
consagrados en la Constitucion Politicas de Colombia.

Los precios esperados por la Entidad destinados para el pago de honorarios mensuales por concepto de servicios
profesional y de apoyo de la gestion aqui mencionados son de caracter orientador por lo que en caso de que requiera
alejarse se hace necesario justificarlo desde un enfoque técnico, juridico, econémico y financiero, donde primara menor
costo y mayor beneficio.

También es necesario precisar que esta tabla de propuesta de honorarios, estara sujetas a reajustes por los
cambios normativos como por ejemplo la entrada en vigor y aplicacion de la circular conjunta No. 100-005-2022
de fecha diciembre 29 de 2022, o similares.

19. RELACION DE DOCUMENTOS PREVIOS O ANTECEDENTES

e Consulta Plan de adquisicion.

e Certificacion de Talento Humano, inexistencia personal
Certificado de Disponibilidad Presupuestal.
Certificado Banco de Proyectos (si aplica)

20. CONCLUSION

Por lo expuesto anteriormente, se declara que es necesaria, conveniente y oportuna la presente contratacion directa, literal
h, numeral 4 articulo 2° de la ley 1150 de 2007, articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 del 2015, siendo estudiada y
justificada en el presente estudio previo.

MIGUEL ALEXANDER PORTILLA VILLAMIZAR
JEFE OFICINA ASESORA DE SISTEMAS

Proylrecté Aspectos Juridicos: Abg. Erick Martin Sanchez Lozano - CPS Oficina Asesora de Sistemas DTB‘i"“"{¢
Reviso Aspectos Juridicos: Abg. Juliana Cafias Carrefio — CPS Oficina Contratacion DT#~
Aprobo Aspectos Juridicos: Abg. Claudia Marcela Nossa Pefia -Asesora Contratacion DTB
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PROCESO JURIDICA Y CONTRATACION

INVITACION PARA PRESENTAR PROPUESTA

Bucaramanga, enero de 2026

Sefiora:

MARTHA LUCIA AREVALO RUEDA

C.C. 63.501.698

Direccion: CALLE 13 C # 14 - 70 PUERTO MADERO
GIRON - Santander

Ref.: Invitacion a presentar Propuesta para Contrato de Prestacion de Servicios

La Direccion de Trénsito de Bucaramanga se permite invitarlo a presentar propuesta para PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO DE SISTEMAS COMO SOPORTE EN LOS DIFERENTES
SISTEMAS DE INFORMACION, TANTO MISIONALES COMO LOS DEMAS QUE SE IMPLEMENTEN EN LA
DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA. .

De acuerdo a los parametros que a continuacion se detallan:
ALCANCE DEL OBJETO Y/O DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO

1. Atender en la Oficina Asesora Sisiemasﬁg la Direccion de Transito de Bucaramanga los casos que se
presenten que estén relacionados con el sistema de informacién misional de la Entidad teniendo en cuenta las
solicitudes de los ciudadanos; apoyar en generacion desMantis del sistema misional de la entidad.

2. Proyectar, enviar y realizar seguimiento a Ios diferentes oficios enviados al SIMIT por conceptos de
comparendos, bitacoras u otra. %

3 Apoyar en el soporte a la aplicacién SIMIT (Sistema Integrado de informacion sobre multas y sanciones
por infracciones de transito). 1

4. Soportar con evidencias cualquier modificacion que se realice en el sistema SIMIT y que requiera la llave
digital. Asi mismo Informar al supervisor del contrato, sobre la presencia de cualquier irregularidad o conductas que
pueda constituir un acto de corrupcion.

5. Apoyar la documentacion de procesos, procedimientos y transferencia de conocimiento relacionado con
las actividades llevadas a cabo asignadas entregandolo en sus respectivos formatos, segun sus obligaciones bajo
los estandares definidos por la Oficina Asesora de Sistemas.

6. Apoyo en la elaboracion de reportes especificos solicitados por las diferentes areas de la entidad y que no
estén en los sistemas misionales, el SIMIT y demas organismos del estado y privados segun aplique que estén
relacionados con los sistemas de informacion de la entidad al proveedor del software misiona.

7 Apoyar y asistir en las diferentes reuniones que se requieran para mejorar 0 corregir inconvenientes del
sistema misional y demas funcionalidades de la oficina asesora de sistemas de la entidad
8. Las demas actividades que disponga el supervisor y que estén relacionadas con el objeto del contrato.

LOCALIZACION Y/O LUGAR DE EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL

El objeto a contratar se realizara en la Direccion de Transito de Bucaramanga, en la ciudad de
Bucaramanga.

REQUISITOS DEL CONTRATISTA Y/O CALIDADES:

Para la suscripcion del contrato que se pretende realizar, el contratista debe contar con los siguientes
requisitos:

e Titulo: INGENIERO DE SISTEMAS

» Experiencia: Experiencia laboral en entidades publicas y/o privadas, como minimo de un (01) afio.

PLAZO DE EJECUCION

El tiempo que se tiene programado para que se ejecute el objeto a contratar es de SEIS (06) MESES, a
partir de la legalizacion del contrato y la suscripcion del acta de inicio.

PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial que la Entidad ha determinado para este Contrato es de VEINTICUATRO
MILLONES DE PESOS M/CTE ($24.000.000).

KM4 VIA GIRON — TELEFONO 6809966
www.transitobucaramanga.gov.co
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PROCESO JURIDICA Y CONTRATACION

INVITACION PARA PRESENTAR PROPUESTA

FORMA DE PAGO:

La Direccion de Transito de Bucaramanga, pagara al contratista el valor del contrato en mensualidades
o fracciones vencidas proporcionalmente, teniendo en cuenta que £ valor mensual es por la suma de
CUATRO MILLONES DE PESOS MCTE ($4.000.000), previa presepfacion de Iz Cuenta de Cobro en |2
Subdireccién Financiera de la Entidad, certificada debidamente #or el Supervisor del Contrato.

ENTREGA DE LA PROPUESTA

La propuesta debera entregarse por parte del contrati
contratacion de conformidad con la norma existente.

a con documentos exigidos para este tipo de

Cordialmente,

Proyecté Aspectos Juridicos: Abg. Erick Martin 4 qno — CPS Oficina Asesora de Sistem: DTBﬁfC}a ;
Revisé Aspectos Juridicos: Abg. Juliana Cafia®Carrefio — CP Ofigjha Contratacion DT% is
Aprobd Aspectos Juridicos: Abg. Claudia Marcela Nossa Pefia %As#sora Contratacién D
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Bucaramanga, enero de 2026

Ing. JHAIR ANDRES MANRIQUE BAUTISTA
Director - Direccidn de Transito de Bucaramanga.
Ciudad

REF: PROPUESTA PRESTACION DE SERVICIOS

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO DE SISTEMAS
COMO SOPORTE EN LOS DIFERENTES SISTEMAS DE INFORMACION, TANTO
MISIONALES COMO LOS DEMAS QUE SE IMPLEMENTEN EN LA DIRECCION DE
TRANSITO DE BUCARAMANGA.

Yo, MARTHA LUCIA AREVALO RUEDA, identificado con la C.C. 63.501.698 de Bucaramanga,
presento propuesta para prestar servicios en la Direccion de Transito de Bucaramanga, para
ejecutar las siguientes actividades especificas, las cuales no requieren de dedicacion de tiempo
completo, ni implicard subordinacién por parte del funcionario designado por la entidad como
supervisor:

1. Atender las solicitudes de incidentes con el cableado estructurado, antivirus, firewall y
demas, de las diferentes oficinas de la Direccidn de Transito de Bucaramanga.

2. Apoyar en el andlisis, planeacion e implementacion, y puesta en marcha de soluciones vy
proyectos tecnoldgicos de la Entidad.

3. Brindar apoyo técnico en diversas solicitudes relacionadas con la infraestructura tecnoldgica
de la entidad.

4. Atender y solucionar incidencias relacionadas con el sistema de informacion misional de la
entidad.

5. Atender las solicitudes de incidentes de conectividad con el sistema de informacion misional
de la Entidad, SIMIT, RUNT, PQR, CRC.

6. Supervisar y administrar la consola del correo institucional para asegurar su adecuado
funcionamiento y seguridad.

7. Apoyar y asistir en las diferentes reuniones que se requieran para mejorar o corregir
inconvenientes del sistema misional y demas funcionalidades de la oficina asesora de
sistemas de la entidad. -

8. Las demas actividades que disponga el supervisor y que estén relacionadas con el objeto del
contrato.

LOCALIZACION PARA LA EJECUCION DE LA PRESTACION DEL SERVICIO.

La prestacién de servicios que se pretenden desarrollar, seran prestados en la Direccion de Transito
de Bucaramanga.

HONORARIOS Y FORMA DE PAGO

La Direccién de Transito de Bucaramanga, pagara al contratista el valor del contrato en
mensualidades o fracciones vencidas proporcionalmente, teniendo en cuenta que el valor mensual
asciende a la suma de CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($4'000.000), previa
presentacion de la Cuenta de Cobro en la Subdireccién Financiera de la Entidad, certificada
debidamente por el Supervisor del Contrato.

PLAZO: El plazo estimado para la prestacion del servicio, sera establecido por parte la Direccion
de Transito de Bucaramanga.

VALIDEZ DE LA OFERTA: El periodo de validez de la siguiente oferta es de treinta (30) dias a
partir de la fecha, entendiéndose que dicha validez es el periodo de tiempo maximo disponible para
la suscripcién del contrato, en caso de resultar favorecido.

Declaro bajo la gravedad de juramento que:




NO me encuentro incurso dentro las causales de inhabilidad e incompatibilidades establecidas en el
articulo 8 de la Ley 80 de 1993 y demds normas sobre la materia Yy que tampoco me encuentro
incurso en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para contratar con el Estado. No
presento antecedentes disciplinarios ante la Procuraduria General de la Nacidn. Ninguna entidad
distinta de la aqui nombrada tiene intereses en esta propuesta ni en el contrato gue como
consecuencia de ella llegare a celebrarse y por consiguiente solo compromete al firmante. Me
comprometo a ejecutar totalmente el contrato en el plazo pactado a partir de la legalizacion del
mismo. Manifiesto que actualmente me encuentro afiliado al sistema de seguridad social en salud y
en pensién (Como independiente). Y asi mismo comunico que me afiliare a la A.R.L, asi mismo no
cuento con sancién o multas por Organismos de Transito.

Autorizo a la Direccion de Transito de Bucaramanga, para la gestion en la afiliacién a la ARL
Positiva Compariia de Seguros S.A. para efectos de legalizacion del contrato.

Acompafio la presente, con la hoja de vida y con los soportes de ley descritos en la Invitacion a
Presentar Propuesta de la Direccidn de Transito de Bucaramanga.

Atentamente,

t'LaRv‘hm Luda Al RJq

THA LUCIA AREVALO RUEDA
C.C. 63.501.698 de Bucaramanga
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FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Arevalo Rueda Martha Lucia
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
cc. CE. PAS No. 3501698 F ® M O NB (O] coL. ® EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR £
PRIMERA CLASE o SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
EECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 19 - 32D 39 CASA SAN ALONSO
pia [ 2s|mes | 03 |afio [ 1075 |
COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  SANTANDER
TO SANTANDER MUNICIPIO BUCARAMANGA
BUCARAMANGA TELEFONO 3214770259 EMAIL martha.arevalo.r@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )
EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO |  BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
v | & |5 | & | s o | o e | o 10° e mes | 12 RS | 2000
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
| TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
' ES(E SPECIALIZACION) MG (MAESTR‘A O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
/ONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
1MODALIDAD No. SEMESTRES GRABUIO0 NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO PROFESIONAL
st NO MES ANO
EGRADO 8 X INGENIERIA DE SISTEMAS 07 2025 |sI
| PREGRADO 6 X e PISTENS 04 2014 |sI

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO: EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL)

TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

GRADUADO
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS NOMB!RE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION
S NG O TITULOS OBTENIDOS R At
. X
POLITECNICO SUPERIOR EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DIPLOMADO EN GESTION DE
DE COLOMBIA DESARROLLO HUMANO 120 DOCUMENTOS Y ARCHIVOS 01 2025

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

R B MB R B MB

R B MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE BUCARAMANGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER BUCARAMANGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 05 [ mes| 12 | ano| 2025 pia| 30 | Mes|[ 12 | ano J 2025

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA SECRETARIA JURIDICA CALLE 35 10 - 43

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS

UNICIENCIA y COLOMEIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER BUCARAMANGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEECHA DE RETIRO

6076347305 pia | 13 | mMes| 11 | ano| 2025 pia | 12 | Mes| 12 | ano | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

COORDINADORA LOGISTICA OFICINA DE PLANEACION CARRERA 12 No. 37 - 14
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE BUCARAMANGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 23 | wes [ o7 | a0 | 2025 pia | 22 | wes [ 10 | ano | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA JURIDICA CALLE 35- 1043
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
| ALCALDIA DE BUCARAMANGA X COLOMEBIA
|
£ PARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
NDER BUCARAMANGA
TGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 23 | Mes [ o7 | am0 [ 205 pia | 22 | wes [ 10 | a0 | 2025
G O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ITRATISTA SECRETARIA JURIDICA CALLE 35 10-43
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
| EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER PIEDECUESTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6715461500 pia | 24 | Mes [ 06 | 4o | 2025 pia | 31 | mes| o8 | ano | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y ARCHIVO AREA BIENESTAR AL APRENDIZ VIA GUATIGUARA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE BUCARAMANGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6337000 Dia | 14 | Mes [ 03 | 4no | 2025 Dia i 13 | Mes ] 06 ] Afio ] 2025
| CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ONTRATISTA SECRETARIA JURIDICA CALLE 35- 10 43 FASE | PISO 4
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
£SA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
1C10 NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
AITTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD
T4ADER BUCARAMANGA
IELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6015461500 Dia I 16 | Mes ] 09 | amo| 2024 pia | 30 1 Mes | 12 | Aro | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
APOYO ADMINISTRATIVO Y ARCHIVO AREA COORDINACION ACADEMICA CARRERA 27 # 15-07
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HOJA DE VIDA
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONIGO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6015461500 Dia [ 01 | mes [ o2 | 4no | 2024 Dia | 12 | Mes [ oo [ Ao | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION
APOYO ADMINISTRATIVO Y ARCHIVO AREA COORDINACION ACADEMICA CARRERA 27 # 15-07
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6015461500 pia [ o1 | Mes ] 03 | amo | 2023 Dia | 28 | Mes [ 12 | Ano l 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
APOYO ADMINISTRATIVO Y ARCHIVO AREA COORDINACION ACADEMICA CARRERA 27 # 15- 07
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
INSTITUTO DE LA JUVENTUD EL DEPORTE Y LA RECREACIONOE =~ X COLOMBIA
BUCARAMANGA - INDERBU
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6076323644 pia | 02 | mes| oo | amo| 2022 pia | 16 | mes| 12 [ Ao | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA DE JUVENTUDES CALLE 7 # 30-140

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
INSTITUTO DE LA JUVENTUD EL DEPORTE Y LA RECREACION OE X COLOMBIA
BUCARAMANGA - INDERBU
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6076323644 pia | 27 | Mes| 01 | ano | 2022 pia | 26 | Mes | o7 | ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA DE JUVENTUDES CALLE 7 # 30-140
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
ALCALDIA DE BUCARAMANGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia [ 08 | Mes| 06 | adio | 2021 Dia | 16 | Mes [ 12 | ano L 2021
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DEL INTERIOR CALLE 35 # 10-43




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
CLAP - COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6076524220 Dia | 08 [ wmes| o1 | Ao [ 2019 Dia | 16 | wes [ o6 | amo | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA D!'REGC-‘ON
CONTRATISTA AREA ADMINISTRATIVA CALLE 19 # 32 D-39
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PalS
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA X COLOMBIA
| DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
| SANTANDER BUCARAMANGA
L LLONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
1303 pia | 10 | mes |1 I Ao | 2017 pia | 15 | wes [ oo | ano | 2018
) O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
[ TRATISTA AREA SOCIAL COMUNITARIA VIA BUCARAMANGA-CIUDAD UNIVERSITARIA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
\ESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
Lo TITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL X COLOMBIA
BUCARAMANGA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3213825282 Dia | 30 | mes | o8 | Ao | 2015 Dia | o8 | wes = [ Ao | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA CALLE 48 # 28-40
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO , FECHA DE RETIRO
6076444831 pia | 11 | Mes [ 08 | a0 [ 2014 pia | 10 | Mes o [ 4o | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBDIRECCION DE TRANSPORTE CALLE 89 TRANSVERSAL ORIENTAL METROPOLITANA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
ESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
11170 MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL X COLOMBIA
HAMANGA
AR TAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
rANDER BUCARAMANGA
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 15 | Mes | 08 | amo| 2013 pia | 14 | Mes | 12 | Ao | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA CALLE 48 # 28-40




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA | PAls
X

INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE COLOMBIA
BUCARAMANGA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONISO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6076059460 pia | o8 | mes| o2 | ano [ 2011 Dia | 07 | wes [ o6 | o | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL CALLE 30 # 26-117
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE X COLOMBIA
BUCARAMANGA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6076059460 Dia | 27 | mes| o8 | ano | 2010 Dia | 31 [ Mes [ [ Ao | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL CALLE 30 # 26-117
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE X COLOMBIA
BUCARAMANGA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6076059460 Dia | 29 | Mes [ o1 | ano | 2010 Dia | 28 | Mes [ o | ado | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA OFICINA SUBDIRECCION TECNICA CALLE 30 # 26-117

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: | pes: | faro: | Dia: | | mes: | | ano: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

[NDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION —
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 1 11
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 1
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 6 2
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| __NO X _ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEQOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

VERACES, (ARTICULO 5o. DE LA LEY 190/95).

—

Ciudad y fecha de dilgenciamiento Y3 ety Z) de Ernero de 2024

HQ'“\: T\.uc'.o\ /Aﬂ.}wJo th:lq

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

-9 =) OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

SOPORTE.

QCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

72 st 1

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

INEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co




&

Funcién Publica

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién

INGRESO

Fecha de publicacién

2026-01-23 11:57

Nombres y apellidos completos

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

MARTHA ~ LUCIA AREVALO RUEDA
Documento de identificacién
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 63501698
Lugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA
Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Nombre de la

otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA

Departamento

entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funcién puiblica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u

DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA-

SANTANDER

Municipio

BUCARAMANGA”

Direccién

["KILOMETRO 4 VIA GIRON']

Cargo o funcién que cumple

CONTRATISTA /

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, pablica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion

del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:

Version 4.3 - Agosto 2024
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

$24.500.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacién

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

$4.000.000,00

TOTAL

$28.500.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio

inmediatamente anterior

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien

Pais

Departamento

Municipio

Valor

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Saldo

1.2. PARTlClPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No

X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Version 4.3 - Agosto 2024
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Nombre entidad o institucién Organo Calidad de miembro Pais
Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X
A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Nombre corparacion, Tipo Calidad de socio Pais

sociedad o asociacién

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econémicas privadas: Si No

X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades

Forma participacion

Tengo conyuge o compafiero(a) permanente: Si| X

Los intereses personales de mi cényuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquelia relacionada con los
intereses de mi conyuge o compafero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE 0 COMPANERO(A) PERMANENTE

No

Si No | X

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

JOSE DANIEL CORZO VARGAS
Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Numero 91273650
Versién 4.3 - Agosto 2024 Péagina 3 de 5




Descripcién del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con

2.2 INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

A continuacién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

Parentesco

Pariente

Tipo de
documento de
identidad

Documento de
identidad

Descripcion del potencial conflicto de interés

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi

cargo actual:

2 3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR -

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacion describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES |

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior:

Si No

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o
encargo fiduciario

Calidad

Valor Pais

Version 4.3 - Agosto 2024
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Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversién Valor Pais

2.5. DONACIONES QUE REPRES_ENTARON-_REDUCC[ONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del ultimo afio gravable son:

Nombre entidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina 5de 5




Calle 13 C No. 14-70 Puerto Madero
Girén, Santander. Colombia
+57(321)4770259

C.C. 63.501.698 de Bucaramanga
marthica.arevalo.r@gmail.com

Martha Lucia Arévalo Rueda

Educacion
INGENIERIA DE SISTEMAS (2025)
Corporacién Universitaria de Ciencia y Desarrollo-UNICIENCIA

TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION
(2014)

Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA

BACHILLER ACADEMICO (2000)
Corporacion de Santander-CORSAN

DIPLOMADO EN GESTION DE DOCUMENTOS Y ARCHIVOS (2025)
Politécnico Superior de Colombia

Experiencia

Diciembre 2025
Municipio de Bucaramanga

Contrato de prestacién de servicios de apoyo a la gestion, contratacion directa No. 4622 de 2 de
diciembre de 2025 cuyo objeto es: “prestar servicios de apoyo a la gestion en la Secretaria Juridica
del Municipio de Bucaramanga.

Noviembre 2025 -Diciembre 2025
Corporacion Universitaria de Ciencia y Desarrollo-UNICIENCIA
Coordinadora Logistica

Prestar sus servicios profesionales como Ingeniera de Sistemas a favor de LA CORPORACION
UNIVERSITARIA DE CIENCIA Y DESARROLLO — UNICIENCIA, consistentes en liderar y ejecutar el
plan de trabajo logistico para la produccion de los componentes del convenio, asegurando el
cumplimiento de cronogramas, metas y estandares de calidad establecidos en la estrategia de
fortalecimiento productivo, empresarial y territorial. en el marco del CONVENIO DE ASOCIACION
NUMERQ CA-022-2025 ENTRE EL FONDO MIXTO DE ETNOCULTURA Y DESARROLLO SOCIAL —
FONPACIFICO Y LA CORPORACION UNIVERSITARIA DE CIENCIA Y DESARROLLO.




Julio 2025 -Octubre 2025
Municipio de Bucaramanga

Contrato de prestacién de servicios de apoyo a la gestion, contratacion directa No. 2709 de 22 de
julio de 2025 cuyo objeto es: “prestar servicios de apoyo a la gestion en la Secretaria Juridica del
Municipio de Bucaramanga.

Junio 2025 -Agosto 2025
Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA

Prestar los servicios personales para apoyar la asignacion y seguimiento de los apoyos
socioecondmicos en el marco del plan nacional integral de bienestar al aprendiz.

Marzo 2025 -Junio 2025
Municipio de Bucaramanga

Contrato de prestacién de servicios de apoyo a la gestion, contratacién directa No. 1890 de 13 de
marzo de 2025 cuyo objeto es: “prestar servicios de apoyo a la gestion en la Secretaria Juridica del
Municipio de Bucaramanga.

Marzo 2023 -Diciembre 2024
Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA

Prestacién de servicios de caracter temporal en el apoyo dentro del procedimiento de certificacion
del Centro de Servicios Empresariales y Turisticos de la Regional Santander.

Enero 2022 -Diciembre 2022
Instituto de la Juventud, el Deporte y la Recreacién de Bucaramanga-INDERBU

Prestacion de servicios de apoyo a la gestién brindando el soporte ofimético requerido para la
ejecucion del proyecto fortalecimiento de espacios y mecanismos de prevencion y participacion para
el desarrollo integral de los jovenes del Municipio de Bucaramanga.

Junio 2021 -Diciembre 2021
Municipio de Bucaramanga

Prestacion de servicios de apoyo a la gestién en la Secretaria del Interior como gestora de convivencia
en el marco del proyecto denominado “Implementacion de acciones e iniciativas sociales para
resolucion pacifica de conflictos y sana convivencia en la ciudad de Bucaramanga.

Enero 2019 -Junio 2020
Centro Latinoamericano del Propdsito-CLAP
Asistente Administrativa

Gestionar todas las llamadas, correos electronicos, correspondencia y faxes tanto entrantes como
salientes., Monitorear, responder y reenviar correos entrantes de manera constante. Redactar,
archivar y revisar documentos tales como recibos, reportes, memos, hojas de calculo y otros
documentos administrativos. Recopilar informacion de diferentes herramientas con el objetivo de
estudiar los datos y generar los reportes correspondientes.

Diciembre 2017 -Septiembre 2018
Unién Temporal Universidades del Nororiente




Cogestor Social

Contribuir desde su rol con los ejercicios de seguimiento y evaluacion de procesos, resultados o
impacto de la Estrategia, o de cualquiera de sus componentes, en los que PROSPERIDAD SOCIAL lo
requiera., Participar en los procesos de orientacion metodoldgica a los cuales sea convocado por el
coordinador local., Cumplir los lineamientos técnicos impartidos relacionados con los componentes
de acompafiamiento familiar y comunitario., Dar cumplimiento al plan de actividades mensual de
acompafiamiento familiar y comunitario de la Estrategia UNIDOS contribuyendo asi a la ejecucion del
plan de trabajo del Operador.

Junio 2015 -Noviembre 2015

Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de
Bucaramanga-IMEBU

Prestacion de servicios de apoyo a la gestién en la organizacion y transferencias de archivos de la
subdireccién administrativa y financiera del IMEBU.

Agosto 2014 -Noviembre 2014
Area Metropolitana de Bucaramanga-AMB

Prestacién de servicios de apoyo para coordinar las actividades de recoleccién de informacion de las
diferentes modalidades de transporte publico, de acuerdo con las especificaciones e indicaciones
técnicas dadas por la subdireccion de transporte metropolitano.

Agosto 2013 -Diciembre 2013

Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de
Bucaramanga-IMEBU

Prestacién de servicios de apoyo a la gestién para realizar la sistematizacion de la informacion del

municipio de Bucaramanga en el componente gestién publica del observatorio metropolitano, en el
" marco del convenio interadministrativo No. 000096 suscrito entre el Area Metropolitana de
Bucaramanga y el IMEBU.

Enero 2010 -Junio 2011
Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Bucaramanga-IMCT

Prestacion de servicios de apoyo a la gestién en: 1) La recopilacion, seguimiento y organizacion de
la informacion referente a las actividades que se adelantan en las diferentes areas de la entidad con
el &nimo de fortalecer procesos estadisticos y elaboracién de informes. 2) La orientacién de consulta
bibliotecaria y registro estadistico de la misma, realizados por los usuarios de las areas de la biblioteca
plblica Gabriel Turbay. 3) La busqueda y respuesta a solicitudes de consulta bibliotecaria que los
usuarios dirigen hacia el area de depdsito general de la Biblioteca Publica Gabriel Turbay.
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CORSAN G

Corporacion De Santander

Acta Individual de Grado No. 04

En Bugaramanga - Santander. a los Veintidds (22) dfas del mes de Dicembre del
Afo 2000, se reunieron con el fin de formalizar la graduacidn de los estudiantes del
altimo Ciclo V1. correspondiente al grado Undécimo, los suscritos, Rector el
Magister Roberto Carlos Asfs Maldonado y Secretarfa General la Sefiorita Martha
Lucia Anaya Goémez, de la Corporacién De Santander, Corporacién aprobada
hasta el Ciclo VI de Educaciébn Media Vocacional y autorizada por la
Secretaria De Educacién Departamental. segan Resolucidn No. 18336 del 18 de
Diciernbre de 2000, para otorgar el Utulo de:

Bachiller Académico

Comprobada la sttuacién legal y académica de cada uno de los estudiantes
que  cursaron Y aprobaron los estudlos correspondientes  al  nivel de
Educacion Media Vocacional, se procedid a otorgar el titulo de Bachiller
Académico . al graduando cuyo (s} Apellido(s) y Nombre(s}. y Numero de
Identificacién se relacionan a continuacién:

Arévalo Rueda Martha Lucia

C.C. No. 63.501.698 de Bucaramanga (Santander)

Es fiel copia tomada del Acta Original General No. 001 de fecha 22 de Didembre
del Ano 2000, que consta de 22 estudiantes y que comienza con los Apellido(s)
y Mombre(s) de: Acufia Rodriguez Gladys Yanette vy se cierra con los Apellido(s} v
Nombre(s) de: Villarreal Santos Wilson Mauriclo, firmado y sellado por el Rector
Roberto Carlos Asfs Maldonado vy la Secretaria General Martha Luda Anaya Gomez.

Dada en Bucaramanga, a los Veintidds (22) dlas del mes de diciembre del ahho
2000,

-y -""-""! s iy R
; T g 2
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& A o 3 ‘—'f__---"]
Ro o Carlos Asfs Maldonado

.0 17.956.069 Forseca (La Guajira) C.C 37.72d4:411 Bucaramanga
Rector Secretaria G 1
|7 Codtigo Mo 3911 Notaris Octava CIENCIA Codign No. 7964 Notaris Octave
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UNICIENCIA

Corporaclon Umversnarla
de Ciencia y Desarrollo

Parsanerra Jurldica Res. 02071996 dal Minlslerlo de Educaclcn Naclonal

La suscrita Secretaria General de LA CORPORACION UNIVERSITARIA DE CIENCIA Y DESARROLLO -

UNICIENCIA certifica que, este documento es copia auténtica-del Acta General de Grado No. 1445 del

programa de INGENIERIA: DE SISTEMAS con fecha VEINTICINCO (25) de JULIO de DOS MIL
VEINTICINCO (2025} con destino a AREVALO RUEDA MARTHA LUCIA.

* ACTA DE GRADO NO. 1445

En BOGOTA D.C.,a IOS VEINTICINCO (25) dias del mes de JUUO de DOS MIL VEINTICINCO [2025], se

“reunieron los dlrechvos de LA CORPORACIC’N UNIVERSITAR!A DE CIENCIA Y DESARROLLO-
UNICIENCIA, encabezados por, MARIA ALEJANDRA RODRIGUEZ DUARTE en calidad de Recfora y
CELEA ESTHER RODRIGUEZ RAMIREZ en cahdad de Secretaria Genera! con31derando que:

4804, AREVALO RU EDA MARTHA LUCIA' tdentlﬁcado(a} con C.C. No. 63.501 698 de BUCARAMANGA

cumpli6 satisfactoriamente todos los- reqwsnos exigidos por’ ‘la normatividad legal vrgente y los reglamentos

de LA CORPORACION UNIVERSITAR]A DE CIENCIA Y: DESARROLLO UNICIEHCIA resuelven

- otorgaﬂe el tltu[o de: ] “.5__-,\;- \

e | ' < INGENIERA DE SISTEMAS ,
G

En nombre y representac:on de Ia CORPORACION UNIVERSITAR!& DE CIENCIA Y DESARROLLO

_.UNICIENCIA y prewo juramento de ngor la Reclora hizo entrega del dlpicma debldamente firmado y! seliado @

" como se reglstra enel lern de Actas No. 20 Folio 030 e S

En tesnmomo de lo antenor se f rma la p-resente\acta de grado en la cmdad de BOGOTA D. C a Ios
. VEINTICINCO (25) dias, del mes de Juuo de DOS MIL vauncmco (2025). Por MARIA’ ALEJANDRA
RODR[GUEZ DUARTE en cahdad de Rectora y CEL]A ESTHER RDDRIGUEZ RAMIREZ en caltdad de

Secretaria General A _.;‘_:\I _ SN o

b ‘-‘\. ¥

El presente documento es ﬁel cop:a de lo que reposa enlos archwos
E e \~;.- o o _\:\:‘\': : g \\'-- )
‘r‘.\:\..\_ . h

BOGQ_]"A D’.c., alos vsmﬂc_Nc:’d’ (25) qias del mes dé JULIO de DOS MILVEINTIGINGO (2025).
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencion a que

MARTHA LUCIA AREVALO RUEDA

Con Cedula de Ciudadania No. 63.501.698

Cursé y aprobé el programa de Formacion Profesional Integral
y cumplié con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo de

TECNOLOGO EN

ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
INFORMACION

En testimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo en Bucaramanga,
a los veintitres (23) dias del mes de abril de dos mil catorce (2014)

Firmado Digitalmente por

CLAUDIA CELINA MARIN ARIZA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

CLAUDIA CELINA MARIN ARIZA
SUBDIRECTORA CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
REGIONAL SANTANDER

51698 - 23/04/2014
No y FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados sena.edu.co, bajo el
niimero 92240029150CC63501698C.




&
SENA

N

REGIONAL SANTANDER
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

ACTADE GRADO

No Y FECHA REGISTRO 51698 - 230412014

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CONSIDERANDO

Que: MARTHA LUCIA AREVALO RUEDA, Con Cedula de Ciudadania No. 63.501.698

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS POR EL SENA, RESUELVE
OTORGARLE EL TITULO DE:

TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION

En constancia de lo anterior e firma a presente en Bucaramanga, a los veintitres (23) dias del mes de abril de dos mil catorce (2014)

Firmado Digitaimente por
CLAUDIA CELINA MARIN ARIZA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
CLAUDIA CELINA MARIN ARIZA
SUBDIRECTORA CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

REGIONAL SANTANDER

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pigina web http://certificados.sena.edu.co, bajo ¢l
numero 92240029150CC63501698A.
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy lunes 26'(de

enero de 2026, a las 06:49:13, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Qiudadania
No. Identificacion 63501698 /
Codigo de Verificacion 63501698260126064913

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mec4nica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. '

Genero: WEB

/ 3
V] >
'/ 2
_/_{' £ T
ft . —~ S AR
e i
Lo

HERNAN GUILLERMQ JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

D)

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cadigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CG R -
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

06:57:12
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o s 01
GENERAL DE LA NACION No. 289861708

Bogota DC, 26 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MARTHA LUCIA AREVALO RUEDA identificado(a) con Cédula de ciudadania namero 63501698:/

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES”

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

—

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o deméas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisidon de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




26/1/26, 6:47 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombja informa:
Que siendo las 06:47:27 AM horas del 26!01;’2026{ el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 63501698
Apellidos y Nombres: AREVALO RUEDA MARTHA LUCIA/

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo”
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 ama 12200 pmy
2.00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes policia.gov.co:7005/MWebJudicial/formAntecedentes.xhtml

112



26/1/26, 6:59 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 26/01/2026 06:59:43 &. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 63501698"5; Nombre:
MARTHA LUCIA AREVALO RUEDA. /

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR!

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 133433303 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ’ B Imprimir ]

515 9000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccon General - Cra. 59 N° 26 - 21 : (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Begota D.C. VlDA

9 oreos 4 Linea de atencion: §18000-910112 :

https://srvenpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11




2601126, 703 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 07:03:03 horas del 26/01/2026, el ciudadano identificado con cédula df_e ciudadania No. 63501698;”
Apellidos y Nombres AREVALO RUEDA MARTHA LUCIA ¥

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa DIRECCION DE TRANSITO DE
BUCARAMANGA, con NIT 890204109-1.y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo,
oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes havan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https:ffinhabilidades.policia.gov.co: B080/consulla;jsessionid=a106LS_RDZmyMaMmw-icmmOvpl3Dalso3RXnuddJCqnLmXGESx!- 1018623332

A




REPUBLICA DE COLOMBIA

e J COPNIA

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2026-4266187

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que MARTHA LUCIA AREVALO RUEDA, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA 63501698,
se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en la profesion
de INGENIERIA DE SISTEMAS con MATRICULA PROFESIONAL 151122-0788300 STD desde el 06 de
Agosto de 2025, otorgado(a) mediante Resolucion Nacional R2025034406.
2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacion que expide el Estado para que el titular
ejerza su profesién en todo el territorio de la Repliblica de Colombia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 842 de 2003.
3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE ‘

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales. /

5. Que la presente certificacién se expide en Bogotd, D.C., a los veintiseis (26) dias del mes de !
Enero del afio dos mil veintiseis (2026).

N

Rubén Dario Ochoa Arbelaez

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participacién en procesos estatales de seleccidn de contratistas. La falta de firma del titular
no invalida el Certificado

El presente es un documento piblico expedido electrénicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probatoria segin lo
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.

Para verificar  la integridad e inalterabilidad  del presente  documento  consulte en el sitio web
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia_Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el nimero del certificado
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N° 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C.

e-mail: contactenos@copnia.gov.co

www.copnia.gov.co




REPUBLICA DE COLOMBIA

e J COPNIA

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

| Certiﬂcado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2026-4266183

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
- COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que MARTHA LUCIA AREVALO RUEDA, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA 63501698,
se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en la profesion
de TECNOLOGIA EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION con CERTIFICADO
DE INSCRIPCION PROFESIONAL - AUXILIAR 153567-0590965 STD desde el 19 de Octubre de
2021, otorgado(a) mediante Resolucién Nacional R2021094955.

2. Que el(la) CERTIFICADO DE INSCRIPCION PROFESIONAL - AUXILIAR es la autorizacion que
expide el Estado para que el titular ejerza su profesion en todo el territorio de la Republica de
Colombia, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) CERTIFICADO DE INSCRIPCION PROFESIONAL - AUXILIAR se encuentra
VIGENTE

4, Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificacion se expide en Bogota, D.C., a los veintiseis (26) dias del mes de
Enero del afio dos mil veintiseis (2026).

&N

Rubén Dario Ochoa Arbelaez

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participacién en procesos estatales de seleccion de contratistas. La falta de firma del titular
no invalida el Certificado

El presente es un documento piblico expedido electrénicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probatoria segin lo
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.

Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia_Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el nimero del certificado
que se encuentra en |a esquina superior derecha de este documento.

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N°9 - 57 - Telefono: 322 0191 - Bogota D.C.

e-mail: contactenos@copnia.gov.co

www.copnia.gov.co




Bucaramanga, Enero de 2026

Sefiores
DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

YO MARTHA LUCIA AREVALO RUEDA, identificado con C.C. 63.501.698 de Bucaramanga,
manifiesto bajo la gravedad de juramento que NO me encuentro incurso dentro las causales de
inhabilidad e incompatibilidad de orden constitucional o legal para ejercer cargos o empleos publicos,
o para celebrar contratos de prestacion de servicios con la administracion publica.

Atentamente,

t‘iaumu )'0 ba Ar\é\ velo Eunld
ARTHA LUCIA AREVALO RUEDA
Identificado con C.C. 63.501.698 de Bucaramanga



FEDERACION

COLOMBANA l simit PAZ Y SALVO

DE MUNICIPIDS

e

Cédula: 63501698

Fecha de expedicién: 26/01/2026

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 26 de enero de 2026 a las 10:05 a. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.
Ademés, no aplica como documenic para realizar pagos, 85 solo una consulta del estado de cuenta.

La informacion contenida en el sistema es generada y reporiada por los organismos de transito.
Federacian Colombiana de Municipios | Consorcio Sonitt / Quipux




QLS0TR0OERRLO- NmﬁﬁmﬂLuﬁcnz&m;c“tmumﬁo%m&xmebmﬁ_.a.mwr_9_axuoowuoﬁmu_mruu\u:gob_ﬁ “pludon/od Acd eiudod satiwen//sdny

l/

Q1S 00£88L0-ZZTTST
2:9&3&58&%5
VIONIDINA
- 0770¥4YS3A A VIONIID
[m] 30 VISVLISHIAING NOIDVYOAH0D
869105€£9
YaINY OTYAIYY VIDNT VHLEYA

SYWILSIS 3A VINIINIONI

,m.,__,,._w]ow Av $202/80/9 12P

o 90PbE0SZOTY UODNfOS3Y




apsawalu) ap euoreN jeuorsajoig olasuo)

VINdOD

YIBN01D 30 Y2118R43Y

VYN3S
-3¥ZIONTYdY 30 TYNOIDYN OIDIAYIS

869105€9

va3ny
OTVAZYY YIDNT YHLIEYIA

NOIDYWYO4NI 3d SYW3LSIS 34
071044YS30 A SISITYNY N3 VI9OT0NDJ3L

556¥601207Y

QLS S960650-£95€S )

AVTIKNY - TYNOIS3H0Yd
NODISNI 30 0QYIHILE)




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSQNAL
CEDULA DE CIUDADANIA

NUMERO 63501 698
AREVALO RUEDA

APELLIDOS

MARTHA LUCIA

MOMBRES

Modha lode l\-miualo Boeda

FIF%I'JIA

recHA DE NacivienTo  25-MAR-1875

BUCARAMANGA
(SANTANDER)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.55 O+ 3
ESTATURA G.S. RH SEiQ
31-MAY-1993 BUCARAMANGA g :
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION
INDICE DERECHO - - -
REGISTRALOR NACIOMAL

ALEXANDER VEGA ROCHA

T :.‘lt

i
ik

A-2700100-01231731-F-0063501698-20210507 0074314426A 1 9915433905




D | //—\ N Formulario del Registro Unico Tributario 0 0 1

2, Concepto |0 | 2|  Actualizacién

4. Namero de formulario 141227186923
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccidn seccional & \ i 1_‘4._‘Buz¢n electrénico
6 3 50169 8[1]|™ ¥ AL e L5 s 4L
IDENTIFICACION NS PR
24. Tipo de conlribuyante 25. Tipo de documento 26. Nmero de Idsntiﬁcac}chﬁ/m\\_ N 7
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 63501%09 8 } s P
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Deparlamento i 40, Ciudag/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 _:' : 7 . B‘qr\:ar%m}gnga 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre | 34 Otos nombres
AREVALO RUEDA MARTHA Jwca

35. Razon social

36. Nombre comercial

/ UBICACION / J
38. Pais 39. Departamento P N “ g 40, Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander L < 6 8 |Bucaramanga 001
41. Direccién principal —
CL 19 32 D 39 BRR SAN ALONSO & o
42. Correo electronico martha.arevalo.r@hotmail.com 7 NS S
43, Codigo postal | ]44. Teléfonc 1. AN 2321477 02 5 945 Teléfono 2 3157425364
7~ _CLASIFICACION
Actividad qc_:pnémi;_:_a"l\ ok Ocupacién
Actividad principal . AéLM.‘[?,:I_ seLU 6%!' ~ Otras actividades 52, Nomero

46.Cédigo  47. Fecha inicio actividad o : 50. Cadigo 1 2 51. Codigo establecimientos

l6 20 1||]20251230][[8 2711}l 1 } l4 1 2 3] | ]

@sponsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4

53. Codigo |4 9] ] | |
49 - No responsable de IVA

10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 4 9 10
‘ ‘ | I | ‘ | ‘ ] ‘ 55. Forma 56, Tipo Servicio 1 2 3
54, Codi ]5?. Modo |
11 12 13 14 15 16 i 18 19 20
I I A | [ o '
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaclones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendré vigencia indefinida y en 1cia no se exigira su renovacién

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl D NO 60. No. de Folios: E

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacion, suspensidn | Sin perjuicio de |as verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tribularic (RUT), debera ser exacla y veraz, en caso de constatar
inexactilud en alguno de los datos suministrades se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensién, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984, Nombre AREVALO RUEDA MARTHA LUCIA
Firma del solicitante:

Firma aulorizada:

985. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF: 26-01-2026 06:31 :22AM‘{



;:1 E.P.S.Sanitas

Sanitas !nlernaciongl

CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacion del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

CERTIFICA

Que Martha Lucia Arevalo Rueda, identificado(a) con CC numero 63501698, esté registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN
NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)"

CEDULA DE CIUDADANIA 63501698 MARTHA LUCIA AREVALO
RUEDA Desde 01/01/2025 - Vigente

Generado por interfaces

CC 63501698 y
Martha Lucia Arevalo Rueda”
Titular

Titular

25/03/1975

0 Tiene Derecho A Cobertura Integral
10 - Cobertura Integral

01/09/2020

Activo(a)

21 semanas

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
21 semanas

Contributivo .,

18/09/2020

2

26/01/2026 /

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.




porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.508-8

CERTIFICA QUE:

MARTHA LUCIA AREVALO RUEDA, identificado(a) con cédula de ciudadania 63.501.698,/ se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 26 de Enero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

295

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periédicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si
presenta inconsistencias, ingrese a WWW.DOIvenir.com.co y actualice su Historia Laboral.

Grupo

adora de Fondos de Pensiones v Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




CERTIFICADO DE CONTRATOS Cédigo: F-GRT-8000-238,37-063

Versidén: 1.0

Fecha Aprobacién: Octubre-24-2017

Pagina: 1de2

Numero: 30637

MUNICIPIO BUCARAMANGA
NIT. 8590.201.222.0

EL (LA) SUSCRITO (A) SECRETARIO(A) ADMINISTRATIVO (A)

CERTIFICA

Que AREVALO RUEDA MARTHA LUCIA identificado(a) con cédula de ciudadania No.63501698, suscribid con
el Municipio de Bucaramanga el (los) siguiente(s) contrato(s) :

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, CONTRATACION DIRECTA No.4622 DE 2 DE
Diciembre DE 2025 Cuyo Objeto es: “PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA SECRETARIA
JURIDICA DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA".

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Apoyar en actividades actualizacidn e implementacién de la Estrategia de Prevencidn del Dafio
Antijuridico del municipio de Bucaramanga., 2. Apoyar en las biisquedas de documentos regqueridos
al Archivo Central por personal interno y externo., 3. BApoyar la revisidn de transferencias
documentales, dando cumplimiento a lo establecido en el Plan Institucional de Archivos de la
Funcién Piablica- PINAR., 4. Apoyar en la aplicacién de técnicas al fondo documental gue reposa
en la administracién municipal, relacionadas con la clasificacidén, ordenacién, depuracidn,
foliacién, rotulacién de carpetas y cajas y la elaboracidn de inventarios documentales., s
Bpoyar en la aplicacién de técnicas de archivo a los archivos de Gestién de la Secretaria Juridica

en 1lo relacionado con clasificacién, ordenacidén, depuracién, foliacién, elaboracidn de rétulos

Inventario Documental, cumpliendo lo establecido en el manual de gestidn documental., 6.
Realizar traslado de unidades documentales a los diferentes depdsitos del archivo central., 7
Presentar informes de actividades mensualmente con sus respectivos anexos., 8. Las deméas

actividades asignadas por el supervisor, que estén relacionadas con el objeto contractual.

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: DOS MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y
TRES PESOS CON TREINTA Y TRES  CENTAVOS 2.253.333,33

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: DOS MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y
TRES PESOS CON TREINTA Y TRES  CENTAVOS 2.253.333,33

VALOR EJECUTADO: DOS MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y
TRES PESOS CON TREINTA Y TRES CENTAVOS 2.253.333,33

PLAZO DEL CONTRATO: VEINTISEIS (26) DIAS CALENDARIO

PLAZO EJECUTADO: 0 MES(ES) 26 DIA(S).

FECHA DE INICIO: 5 DE Diciembre DE 2025

FECHA TERMINACION Y/O LIQUIDACION: 30 DE Diciembre DE 2025

Es de anotar que el citado contrato por su naturaleza legal, el objeto contractual es de realizacién temporal © no permanente
y el contratista los ejecuta(o) con la autonomia e independencia que este tipo de contratos requiere legalmente. Por tanto no

hubo ningin tipo de subordinacién o dependencia con la administracidn.

Se expide en Bucaramanga a los 30 Dialas) de Diciembre de 2025

se adhiere y anulan estampillas 2502500882938, pro-hospital por valor de cuatro mil ochocientos pesos ($4.800,00), ordenanza

012 por valor de cuatrocientos ochenta pesos ($480,00)

MUNICIPIO DE BUCARAMANGA NIT 8950.201.222-0 Calle 35 No.l10-43 Telefono 6337000




CERTIFICADO DE CONTRATOS

Cédigo: F-GAT-8000-238,37-063

Versién: 1.0

Fecha Aprobacidn: QOctubre-24-2017

Pagina: 2de2

ANA MARIA VARGAS SEPULVEDA

Secretaria Administrativa

Proyecto: DOREN JAILETH GUERRA TARAZONA

Nimero: 30637

MUNICIPIO DE BUCARAMANGA NIT B890.201.222-0 Calle 35 No.10-43

Telefono 6337000




UNICIENCIA

CERTIFICACION FONPACIFICO 2025 No. contrato:
002 - 2025

CORPORACION UNIVERSITARIA DE CIENCIA Y DESARROLLO ~ UNICIENCIA
Institucién Universitaria sin animo de lucro, identificada con el

NIT 830.018.780-7

CERTIFICA QUE:

MARTHA LUCIA AREVALO RUEDA, mayor de edad, identificado (a) con cédula de ciudadania
nimero 63.501.698, presté sus servicios en el marco del CONVENIO DE ASOCIACION NUMERO:
CA-022-2025 ENTRE EL FONDO MIXTO DE ETNOCULTURA Y DESARROLLO SOCIAL -
FONPACIFICO Y LA CORPORACION UNIVERSITARIA DE CIENCIA Y DESARROLLO, bajo las

siguientes caracteristicas:

SERVICIO A PRESTAR

Liderar y ejecutar el plan de trabajo logistico para la produccion
de los componentes del convenio, asegurando el cumplimiento
de cronogramas, metas y estandares de calidad establecidos en
la estrategia de fortalecimiento productivo, empresarial y
territorial.

OBJETO

Prestar sus servicios profesionales como Ingeniera de Sistemas
a favor de LA CORPORACION UNIVERSITARIA DE CIENCIA'Y
DESARROLLO — UNICIENCIA,consistentes en liderar y ejecutar
el plan de trabajo logistico para la produccion de los
componentes del convenio, asegurando el cumplimiento de
cronogramas, metas y estandares de calidad establecidos en la
estrategia de fortalecimiento productivo, empresarial y territorial.
en el marco del CONVENIO DE ASOCIACION NUMERO:
CA-022-2025 ENTRE EL FONDO MIXTO DE ETNOCULTURA Y
DESARROLLO SOCIAL — FONPACIFICO Y LA CORPORACION
UNIVERSITARIA DE CIENCIA Y DESARROLLO.

VIGENCIA

TREINTA (30) dias contados a partir del TRECE (13) de
noviembre de DOS MIL VEINTICINCO (2025) hasta el dia DOCE
(12) de diciembre del DOS MIL VEINTICINCO (2025).

VALOR DEL CONTRATO

OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE ($8.000.000).

OBLIGACIONES

i) ejecutar las labores, tareas o servicios que le sean asignados,
en concordancia con las necesidades institucionales, entregar
los productos, documentos,

informes o resultados requeridos, dentro de los tiempos definidos

Pagina 1 de 2




y con la calidad exigida por la Corporacion;

i) participar en las reuniones de seguimiento o coordinacion que
convoque la supervisién del contrato;

iii) conservar y manejar con reserva la informacion a la que tenga
acceso en razén de la ejecucion del contrato; mantener
comunicacion permanente con la supervision o dependencia
responsable, informando oportunamente sobre el desarrollo de
las actividades;

iv) cumplir las demas obligaciones inherentes a la naturaleza del
servicio contratado o que sean necesarias para el adecuado
cumplimiento del objeto del contrato.

La presente certificacion es expedida en la ciudad de Bucaramanga a los veintiséis (26) dias del mes
de diciembre del afio dos mil veinticinco (2025). '

Cordialmente,

DANIEL HERNANDO CORZO AREVALO
Director Nacional de Planeacion
Coordinador Administrativo Proyecto FONPACIFICO

Pagina 2de 2




CERTIFICADO DE CONTRATOS Codigo: F-GAT-8000-238,37-063

Versidn: 1.0

Fecha Aprobacidn: Octubre-24-2017

Pagina: 1de?2

Nimero: 29480

MUNICIPIO BUCARAMANGA
NIT. 890.201.222.0

EL (LA) SUSCRITO (A) SECRETARIO(A) ADMINISTRATIVO (a)

CERTIFICA

Que AREVALQ RUEDAR MARTHA LUCIA identificado(a) con cédula de ciudadania No.63501698, suscribid con

el Municipio de Bucaramanga el(los) siguiente(s) contrato(s):

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, CONTRATACION DIRECTA No.2709 DE 22 DE
Julio DE 2025 Cuyo Objeto es: “PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA SECRETARIA Juripnica
DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA"

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Apoyar en actividades actualizacidén e implementacién de la Estrategia de Prevencién del Dafio
Antijuridico del municipio de Bucaramanga, 2. Apoyar en las biisquedas de documentos requeridos
al Archivo Central por personal interno vy externo., 3. Rpoyar la revisidn de transferencias
documentales, dando cumplimiento a lo establecido en el Plan Institucional de Archivos de la
Funcién Piblica- PINAR., 4. BApoyar en la aplicacién de técnicas al fondo documental que reposa
en la administracién municipal, relacionadas con la clasificacién, ordenacién, depuracién,
foliacién, rotulacién de carpetas y cajas y la elaboracién de inventarios documentales., 5.
Bpoyar en 1la aplicacién de técnicas de archivo a los archivos de Gestidn de la Secretaria Juridica

en lo relacionado con clasificacién, ordenacién, depuracidn, foliacidn, elaboracidén de rétulos

Inventario Documental, cumpliendo lo establecido en el manual de gestidén documental., 6.
Realizar traslado de unidades documentales a los diferentes depésitos del archivo central., i
Presentar informes de actividades mensualmente con sus respectivos anexos., 8. Las demas

actividades asignadas por el supervisor, que estén relacionadas con el objeto contractual.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS ADICIONAL 1

1. Apoyar en actividades actualizacién e implementacién de la Estrategia de Prevencidn del Dafio
Antijuridicoe del municipic de Bucaramanga, 2. Apoyar en las bisquedas de documentos regueridos
al Archivo Central por personal interno y externo., 3. Apoyar la revisidn de transferencias
documentales, dando cumplimiento a lo establecido en el Plan Institucional de Archivos de la
Funcién Piblica- PINAR., 4. Rpoyar en la aplicacién de técnicas al fondo documental que reposa
en la administracién municipal, relacionadas con la clasificacién, ordenacién, depuracidn,
foliacién, rotulacidén de carpetas y cajas Yy la elaboracién de inventarios documentales., B
Apoyar en la aplicacién de técnicas de archivo a los archivos de Gestidn de la Secretaria Juridica
en lo relacionado con clasificacién, ordenacién, depuracién, foliacién, elaboracién de rétulos

Inventario Documental, cumpliendo lo -establecido en el manual de gestién documental., 6.
Realizar traslado de wunidades documentales a los diferentes depOsitos del archivo central., T
Presentar informes de actividades mensualmente con sus respectivos anexos., 8. Las demas

actividades asignadas por el supervisor, gque estén relacionadas con el objeto contractual.

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: CINCO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS 5.200.000,00
VALOR ADICIONAL 1: DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS 2.600.000,00
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: SIETE MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS 7.800.000,00
VALOR EJECUTADO: SIETE MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESCS 7.800.000,00
PLAZO DEL CONTRATO: DOS (02) MESES

MUNICIPIO DE BUCARAMANGA NIT 890.201.222-0 Calle 35 No.10-43 Telefono 6337000




CERTIFICADO DE CONTRATOS Cédigo: F-GAT-8000-238,37-063

Versidn: 1.0

Fecha Aprobacién: Octubre-24-2017

Pagina: 2de2

Nimero: 29480

PLAZO ADICIONAL 1: UN (1} MES

PLAZO EJECUTADO: 3 MES(ES) 0 DIA(S).
FECHA DE INICIO: 23 DE Julio DE 2025
FECHA TERMINACION Y/0 LIQUIDACION: 22 DE Octubre DE 2025
FECHA TERMINACION ADICIONAL 1: 22 DE Octubre DE 2025

Es de anotar gue el citado contrato por su naturaleza legal, el cbjeto contractual es de realizacidn temporal o no permanente
y el contratista los ejecutalc) con la autonomia e independencia que este tipo de contratos requiere legalmente. Por tanto no

hubo ningiin tipo de subordinacién o dependencia con la administracidn.
Se expide en Bucaramanga & los 24 Dia{as) de Octubre de 2025

Se adhiere y anulan estampillas 2502500675723, pro-hospital por valor de cuatro mil ochocientos  pesos ($4.800,00), ordenanza
012 por valor de cuatrocientos ochenta pesos ($480,00)

ANA MARIA VARGAS SEPULVEDA

Secretaria Administratiwva

Proyecto: DOREN JAILETH GUERRA TARAZONA

MUNICIPIO DE BUCARAMANGA NIT 890.201.222-0 Calle 35 No.10-43 Telefonc 6337000




Certificacion No. 280

®
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) MARTHA LUCIA AREVALO RUEDA, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
63501698 de BUCARAMANGA celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA, NIT
899.999.034-1 el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la
Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley
1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe

a continuacion:
Numero y Fecha del Contrato

Objeto

Plazo de ejecuciodn inicial

Fecha de Inicio de Ejecucién

Fecha de Terminaciéon de Contrato:

Término de Ejecucién final

Valor

Obligaciones Especificas:

No. CO1.PCCNTR.7999769 suscrito el 19 de junio de 2025
Descripcion Prestar los servicios personales para apoyar la

asignacion y seguimiento de los apoyos socioeconémicos en el
marco del plan nacional integral de bienestar al aprendiz.

Seis (06) meses y tres (03) dias

24 de junio de 2025

31 de agosto de 2025

Dos (02) meses y seis (06) dias

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se

fijé en la suma de cinco millones doscientos veintidés mil ciento
catorce pesos mcte ($5.222.114) M/cte.

e Presentar al supervisor del contrato, para su aprobacion, un plan de trabajo que incluya
cronograma de actividades, productos esperados y mecanismos de articulacién con el equipo

de bienestar.

* Identificar, proponer y evaluar estrategias orientadas a la retencién y permanencia de los
aprendices beneficiarios de apoyos socioeconémicos, en coordinacién con el equipo de
bienestar y otras dreas del centro de formacién.

e Apoyar la revision y verificacion del cumplimiento de requisitos por parte de los postulantes a
apoyos socioeconomicos y estimulos, conforme a los lineamientos institucionales y

normatividad vigente.,

* Gestionar mensualmente, o cuando sea requerido, los reportes actualizados sobre el estado
de los aprendices beneficiarios en el sistema de gestion académico-administrativo, e informar
al responsable de monitoreo del plan de accién sobre los indicadores de permanencia.

Centro de Atencién al Sector Agropecuario
Kilometro 2 via Palogordo, vereda Guatiguara, Piedecuesta
PBX 57 607 6800600 Ext. 73202

GTH-F-131 VOS5
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SENA

N

e Aplicar y sistematizar instrumentos de medicién del grado de satisfaccion de los aprendices
beneficiarios de apoyos y estimulos, entregando informe consolidado al responsable del
seguimiento del plan de bienestar.

e Implementar acciones de orientacion, seguimiento y fortalecimiento del bienestar dirigidas a
aprendices beneficiarios de apoyos socioeconémicos, en coordinacién con el equipo ejecutor
del plan, promoviendo su adecuada utilizacién y el logro de la certificacién.

e Participar, dentro del alcance del objeto contractual, en la formulacién, seguimiento y
evaluacién del plan de bienestar al aprendiz del centro de formacién, conforme a los
lineamientos institucionales.

e Proyectar y socializar circulares para la divulgacion de convocatorias de apoyos (monitorias,
transporte, alimentacion, internado, entre otros), garantizando claridad, oportunidad y
accesibilidad.

e Cumplir y hacer seguimiento al procedimiento institucional adoptado para el desarrollo,
adjudicacién y ejecucién de apoyos socioeconémicos y estimulos a los aprendices.

e Informar de manera inmediata al ordenador del gasto y al supervisor sobre cualquier situacion
irregular o de posible riesgo que pueda afectar la adecuada ejecucion de los apoyos
socioeconémicos.

e Generary entregar los reportes relacionados con el desarrollo y cierre de las convocatorias, asi
como los avances de cumplimiento del plan de accidn institucional en lo relacionado con
apoyos y estimulos.

e Registrar oportunamente las actividades realizadas en SOFIA Plus y en las demads plataformas
institucionales que correspondan (CompromiSO, SIGA, etc.), adjuntando los informes y
documentos soporte exigidos.

e Apoyar la consolidacion de las bases de datos oficiales de beneficiarios, con validacion cruzada
entre sistemas institucionales y documentos fisicos o digitales, velando por su calidad y
consistencia.

e Organizar el archivo de gestion (fisico y electrénico) del area responsable cumpliendo con lo
establecido en el Proceso de Gestién Documental - TRD.

e Apoyar la orientacién individual o grupal a los aprendices beneficiarios sobre el uso adecuado
de los apoyos socioeconémicos, promoviendo su permanencia en la formacion y el
cumplimiento de los compromisos adquiridos.

Certificacion No. 280

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los (06)
dias de {DCtLI bFE) de (2025} W Firmado digitalmente por
RAMIREZ MONTERQ JAIRO
ORLANDO
Fecha: 2025.10.06 14:00:49 -05'00"
Jairo Orlando Ramirez Montero

Subdirector (E) Centro de Atencién al Sector
Agropecuario

Reviso: Leidy Tatiana Pinilla Villamizar
Cargo: Profesional Despacho Subdireccion

Proyecto: Paula Andrea Rincdn Ariza

; i ik
Cargo: Apoyo Contratacion ....f};r

Centro de Atencidn al Sector Agropecuario
Kilometro 2 via Palogordo, vereda Guatiguara, Piedecuesta
PBX 57 607 6800600 Ext. 73202

GTH-F-131 V05



CERTIFICADO DE CONTRATOS Cédlge: F-GAT-8000-238,37-063
Versién: 1.0 3

Fecha Aprobacidn: Octubre-24-2017

Pagina: 1de?2

Momerc: 27724

MUNICIPIO BUCARAMANGA
NIT. 890.201.222.0

EL (LA) SUSCRITO (A]:SECRE?ARIO{h) ADMINISTRATIVO (A)

CERTIFICA

Que AREVALO RUEDA MARTHA LUCIA identificado(a)l con cédula de ciudadania No.63501698, suscribid con
el Municipio de Bucaramanga el (leos) siguiente(s) contrato(s):

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, CONTRATACION DIRECTA No.1890 DE 13 DE
Marzo DE 2025 Cuyo Objeto es: “PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA SECRETARIA JURIDICA

DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA”

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1l.Apoyar en las blasquedas de documentos requeridos al Archivo Central por personal interno y
externo.2.Apoyar la revisidén de transferencias documentales, dande cumplimiento a lo establecido en
el Plan Institucional de Archivos de la Funcidn Publica- PINAR.3.Apoyar en la aplicacién de
técnicas al fondo documental gque reposa en la administracién municipal, relacionadas con la
clasificacién, ordenacion, depuracién, foliacidn, rotulacién de carpetas y cajas y la elaboracién
de inventarios documentales.d.Apoyar en la aplicacién de técnicas de archivo a los archivos de
Gestidn de la Secretaria Juridica en lo relacionado con clasificacién, ordenacién, depuracion,
foliacidn, elaberacion de rétulos Inventario Documental, cumpliendo lo establecidec en el manual de
gestisn documental.5.Realizar traslade de unidades documentales a los diferentes depdsitos del
archivo central.é.Presentar informes de actividades mensualmente con sus respectivos anexos.7.Las
demas actividades asignadas por el supervisor, que estén relacionadas con el objeto contractual.

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: SIETE MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS 7.800.000,0C
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: SIETE MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS 7.800.000,00
VALOR EJECUTADO: SIETE MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS 7.800.000,00
PLAZO DEL CONTRATO: TRES (03) MESES

PLAZO EJECUTADO: 1 MES(ES} 0 DIA(S).

FECHA DE INICIO: 14 DE Marzo DE 2025

FECHA DE TERMINACION: 13 DE Junio DE 2025

Es de anotar que 2l citado contrato por su naturaleza legal, el objeto econtractual es de realizacién texporal o no perranente
¥ el contratista las ejecutafol con la autononia e independencia que este tipo de contratos requiere legalrente. Por tanto no

hubo ningin tipo de subordinacién c dependencia con la adwinistracién

Se expide en Rucararanga a los 24 Dia{as) de Junle de 2025

§7  adhiere y anulan escampillas, pro-hespital  por valor de cuatre mil ochocientos pesos (£4,800,00), ordenanza 012 por

vajor d2 cuatrocientos ochenta pesos (3480, 00)

MUNICIPIO DE BUCARAMANGK NIT 890,201.222-0 Calle 35 No.10-43 Telefono 6337000
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EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Certificacion No. 198

HACE CONSTAR

Que la sefiora MARTHA LUCIA AREVALO RUEDA, identificada con cédula de ciudadania No.
63.501.698 de Bucaramanga, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
siguiente contrato de prestacién de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Ndmero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.6769650 de septiembre 13 de 2024.

Objeto: Prestacion de servicios de caracter temporal en el
apoyo dentro del procedimiento de certificacién del
Centro de Servicios Empresariales y Turisticos de la
Regional Santander.

Plazo de ejecucidn: El plazo de ejecucion del contrato fue de Tres (3)
meses quince (15)dias, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de ejecucion.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 16 de septiembre de 2024.
Fecha de Terminacién de Contrato: 30 de diciembre de 2024.
Valor: Elvalor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de NUEVE MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTIUN MIL  SEISCIENTOS
CINCUENTA PESOS M/CTE($9.421.650).

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Validar la documentaciéon soporte para el
proceso de certificacion segin el nivel de
formacién.2. Apoyar la expedicién de
certificados y constancias a los aprendices que
cursan los programas de formacidn en el
CSET.3. Apoyar en la correcta aplicacion de las
politicas, lineamientos propios de la gestion
documental y el procedimiento de
certificacion.4. Apoyar la presentacion de

Regional Santander
Direccion Calle 16 No. 27-37, Ciudad Bucaramanga - PBX 57 601 5461500

GTH-F-131 VOS5



Certificacion No. 198

o
SENA

N

informes periddicos de la gestion documental,
el seguimiento,depuracion y cumplimiento de
metas y certificacién académica.5. Apoyar la
organizacion de tarjetas y documentos fisicos
relacionados con el historial académico de
aprendices vigencias anteriores al afio 2010.6.
Organizar y gestionar el archivo propio de la
dependencia de acuerdo con las tablas de
retencion documental vigentes para la
entidad.7. Realizar informes de seguimiento
del estado del procedimiento de certificacion
para la identificacidon y ubicacion de aprendices
por certificar.8. Apoyar el disefio y ejecucion de
estrategias y campafias para certificacion de
aprendices del Centro de Formacién.9. Apoyar
el proceso de certificacién y registro con la
recopilacion, verificacion vy digitacion de
informacion velando por que se cumplan los
requisitos y directrices dadas por la Direccion
General.10. Apoyar la digitacion y alimentacion
de informacion en el sistema Sofia Plus
relacionada con la  certificacion de
aprendices.11. Orientar a visitantes,
aprendices e instructores con informacion
relacionada con el procedimiento de
Certificacion.12. Las demas que le sean
asignadas por parte del supervisor y que
guarden relacion con el objeto contractual.

Se expide a solicitud de la interesada, de acuerdo con la informacidn registrada en los sistemas de

informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los 22

dias de enero de 2025.

Proyecto: Nelcy Moreno Esteban
Cargo: Aprendiz

et 3 Firmado digitalmente
==/ . porcAMPO ELIAS
e &2 GUTIERREZ POLANIA
) o Fecha: 2025.01.23
— 10:40:01 -0500°

Campo Elias Gutiérrez Polania
Coordinador Grupo Apoyo Administrativo

Regional Santander

Direccidon Calle 16 No. 27-37, Ciudad Bucaramanga - PBX 57 601 5461500
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Certificacién No. 0227

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES
Y TURISTICOS DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) MARTHA LUCIA AREVALO RUEDA, identificado{a) con cédula de ciudadania No
63.501.698, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato : CO1.PCCNTR.5732806 de 2024.

Objeto : Prestacion de servicios de apoyo a la gestion de cardcter
temporal para el procedimiento de certificacion del cset.

Plazo de ejecucidn : 222 (Dias).
Fecha de Inicio de Ejecucién : 1 de febrero del 2024.
Fecha de Terminacién de Contrato: 12 de septiembre de 2024.

Valor : El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales,
se fij6 en la suma de diecinueve millones novecientos veinte
mil sesenta pesos M/cte. ($ 19.920.060 ).

Forma de Pago : El valor de los honorarios para todos los efectos legales y
fiscales se fijé en la suma de dos millones seiscientos noventa
y un mil novecientos pesos M/cte ($ 2.691.900).

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Validar la documentacion soporte para el proceso de certificacion segin el nivel de
formacion.

2. Apoyar la expedicién de certificados y constancias a los aprendices que cursan los
programas de formacion en el CSET.

Centro de Servicios Empresariales y Turisticos
Direccion Carrera 27 # 15-07, Ciudad Bucaramanga.. - PBX 57 601 5461500
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Certificacion No. 0227

3.

7.

4
SENA

IN

Apoyar en la correcta aplicacion de las politicas, lineamientos propios de la gestién
documental el procedimiento de certificacion.

Apoyar la presentacion de informes periédicos de la gestion documental, el
seguimiento, depuracién y cumplimiento de metas y certificacion académica.

Apoyar la organizacion de tarjetas y documentos fisicos relacionados con el historial
académico de aprendices vigencias anteriores al afio 2010.

Organizar y gestionar el archivo propio de la dependencia de acuerdo con las tablas de
retencién documental vigentes para la entidad.

Realizar informes de seguimiento del estado del procedimiento de certificacion para la

identificacién y ubicacion de aprendices por certificar.

8.

10.

11

12.

Apoyar el disefio y ejecucion de estrategias y campanias para certificacion de aprendices
del Centro de Formacién

Apoyar el proceso de certificacién y registro con la recopilacién, verificacién y digitacién
de informacién velando por que se cumplan los requisitos y directrices dadas por la
Direccidn General.

Apoyar la digitacién y alimentacién de informacién en el sistema Sofia Plus relacionada
con la certificacion de aprendices.

Orientar a visitantes, aprendices e instructores con informacion relacionada con el
procedimiento de Certificacién.

Las demas que le sean asignadas por parte del supervisor y que guarden relacién con el
objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacion con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los 12
dias de Septiembre del 2024

Proyectd: Diana Arguello -

Firmado
digitalmente por
Wilson Bastos
Delgado

Fecha: 2024.09.13
10:49:17 -05'00"

WILSON BASTOS DELGADO
Subdirector (E) de Centro de Servicios
Empresariales y Turisticos

W

Cargo: Contratista CSET = /"

Reviso: Grecia Redondo .
Cargo: Contratista CSET Tl Mpie.

Centro de Servicios Empresariales y Turisticos

Direccitn Carrera 27 # 15-07, Ciudad Bucaramanga.. - PBX 57 601 5461500
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Certificacion No. 0404

w

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (Ia) sefior(a) MARTHA LUCIA AREVALO RUEDA, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
63.501.698 celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s)
de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién
de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas
Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Nuimeroy Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4672822 de 2023.

Objeto: Prestacion de servicios de apoyo a la gestion de cardcter temporal para el procedimiento
de certificacion del cset

Fecha de Inicio de Ejecucién: 01 de marzo de 2023.
Fecha de Terminacién de Contrato: 28 de diciembre de 2023.

Plazo Estimado: 298 dias
Termino de ejecucién: A la fecha.

Valor: El valor de los honorarios para todos los efectos legales v fiscales se fijé en la suma
de veinticuatro millones setecientos cincuenta y nueve mil treinta y dos pesos m/cte.
(524,759,032).

Valor Honorarios: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la
suma de dos millones cuatrocientos noventa y dos mil quinientos veinte mil pesos mcte
($2.492.520).

2. Obligaciones Especificas del Contrato:
1. Apoyar en la correcta aplicacion de las politicas, lineamientos y procedimientos de
certificacion.

2. Validar la documentacion soporte para el proceso de certificacién segin el nivel de
formacién.

3. Apoyar en la expedicién de certificados y constancias a los aprendices que cursan
los programas de formacién en el Centro.

4. Apoyar la presentacién de informes periddicos de la gestién, el seguimiento,
cumplimiento de metas y certificaciéon académica.

5. Apoyar la organizacion de tarjetas y documentos fisicos relacionados con el historial
académico de aprendices vigencias anteriores al afio 2010.

6. Organizar y gestionar el archivo propio de la dependencia de acuerdo con las tablas
de retencidn documental vigentes para la entidad.

Certficado No.

7. Realizar informes de seguimiento del estado del procedimiento de certificacion para S
la identificacién y ubicacién de aprendices por certificar. m
SIet 2
Ministerio de Trabajo w

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE Citbai
Centro de Servicios Empresariales y Turisticos CO-SC-CER3I9681

Direccién Carrera 27 No. 15-07, Ciudad Bucaramanga - PBX (57 7) 6338877
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Certificacion No. 0404

10.

11.

12,

ZA)

Apoyar el disefio y ejecucién de estrategias y campafias para certificacion de
aprendices del Centro de Formacion.

Apovar el proceso de certificacion y registro con la recopilacién, verificacion y
digitacién de informacidn velando por que se cumplan los requisitos y directrices
dadas por la Direccién General.

Apovar la digitacién y alimentacién de informacién en el sistema Sofia Plus
relacionada con la certificacién de aprendices.

Orientar a visitantes, aprendices e instructores con informacion relacionada con el
area de certificacion.

Apovyar con la consolidacién de informes referentes a las fichas, planillas, registros
de instructores, y demas correspondiente al area certificacion.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el
sistema ON BASE del SENA, a los 28 dias del mes de diciembre de 2023.

;’ Firmado digitalmente
por José Manuel Ariza
Ariza
Fecha: 2023.12.28
/ 07:46:37 -05'00"
JOSE MANUEL ARIZA ARIZA
Subdirector (E) de Centro de Servicios Empresariales y Turisticos

Regional Santander

Proyectd: Kimberly Rodriguez Plata / Abogada Contratista CSE T.'g-’a‘“—g-—ﬁ:-i

Revisg: Grecia Redondo Maestre / Abogada Contratista CSET (?ﬂ@ "

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Centro de Servicios Empresariales y Turisticos
Direccion Carrera 27 No. 15-07, Ciudad Bucaramanga - PBX (57 7) 6338877
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10270 GTH-F-131V03 Pag2
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EL SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DEL INSTITUTO DE LA JUVENTUD, EL DEPORTE Y LA
RECREACION DE BUCARAMANGA

CERTIFICA:

Que una vez revisado el archivo se evidencio que MARTHA LUCIA AREVALO RUEDA, identificado con la cédula
numero 63.501.698 expedida en Bucaramanga, presté sus senvicios en esta entidad as:

r

No. CONTRATO OBJETO DEL CONTRATO FECHA FECHA DE FECHA DE

CONTRATO MICIO TERMINACION | OIAS
PRESTAR SERVICIOS OF APOYO A A GESTION
BRINDANDO EL SOPORTE OFIMATICO REQUERIDO PARA
LA EJECUCION DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE
"0CO222 | Ecpacios Y MECANISMOS OE PREVEN-ON y| 24012022 anwm | Bz | 80
PARTICIPACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE
LOS JOVENES EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA.
PRESTAR SERVICIOS OE APOYO A LA GESTION
BRINDANDO L SOPORTE GF INATICO REQUERIDO PARA
5, | LAEJECUCION DEL PROYECTO:" FORTALECIMIENTO DE %
“2CO2 | ESpACiOS Y MECANISMOS DE PREVENCION y| 082022 02:03-2022 1e-120e
PARTICIPACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL OE
| LOS JOVENES EN EL MUNICIPID DE BUCARAMANGA

1. Contralo de prestacion de servicios nimera 100-CD-2022 del 24 de enero de 2022, con acta de inicio del 27
de enero de 2022, cuyo objeto es: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION BRINDANDO EL
SOPORTE OFIMATICO REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE

ESPACIOS Y MECANISMOS DE PREVENGION Y PARTICIPACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LOS JOVENES EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

Yalor del contrato: Quince Millones de Pesos M/Cle. (815.000.000)

Con las siguientes obligaciones:

1. Brindar apoyo y soporte en los diferentes procesos de Promocion, difusion, inscripcion, registro y estadistica que
requiera el desarrollo del proyecto de Juventud. 2. Elaborar las her;aml_e:ntas requendas para el registroy seguimiento
a los procesos de desarrolio de las actividades. 3. Apoyar |a recopilacion de soportes requer_nt!os para la presentacion
de los informes mensuales que se generen del desarrollo de cada uno de los eventos y aclzyldades q}esarroliadas en
los procesos de juveniud. 4. Apoyar la recepcion, organizacion, conlrol y archivo de toda la mforma_cncn Igenerada' en
el desarrollo de cada uno de as procesos y aclividades programadas. 5. Apoyar el control, actualizacian, maneja y
mantenimiento del inventario de material, recrealivo y deportivo a cargo del Area de Actividad ﬁsice_a, recreacion y
deporie sacia comunitaria, llevando registro estadistico de aclas de préslamos, actas de entrega, salidas. entradas.
Estado del material y demas que sean requeridos. 6. Apoyar las acciones intemas de revision y control de los procesas
documentales en diferentes procedimientos de tipa administraliva, financiera, contractual, entre otros que coma oficina
geslora en el marco de la realizacion e implementacion del proyectoude Juuenm, ?.' ‘Apoyar Io_s procesos de
almacenamiento de informacian, usa de plalaformas digitales, organizacion dg a{;hsvo Q1g|lal ¥ gh_emas accicnes de
sistemalizacion, seguimiento y control de la gestion del conocimiento y recopilacion de micrm;c;lon generada en la
implementacion del proyecta. 8. Brindar apoyo operapvo en las diferentes acciones y _prgcednmmntos gue le sean
asignadas par la subdireccion operaliva y la coord]na;ioq del proyeclo de Juventud, 9. Asistir y apoyar el desanol!o de
Ias planeaciones de punla joven can los equipas interdisciplinarios. 10. Hqce(entrega aportuna del proceso de registra,
documentacion u sistematizacion del cumplimiento contractual en los siguientes for!na{os: cronograma semanal de
actividades, informe técnico mensual, actas de reuniones, fichas tecnicas demas que sean solicitadas par a
coordinacian, 11. Asislir a las reuniones de planeacion, organizaci_c'rn. g\faluacmn y seguimiento que sean citadas par
la coordinacion del proyeclo, la subdireccion operaliva y la direccion, en funcion del cumphlnyemo del objeto
contractual. 12. Portar a su cosle uniforme instilucional exclusivamente en el des:arrui!o df: las aclividades y eventos
relacionadas con el presente objeto contractual. 13. Enlregar paz y salvo de aimacén con el informe final coms requisito
para la terminacian del contrato.

CC-2023-00027 - MARTHA LUCIA AREVALO RUEDA 63.501.638
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2 Camrafo de prestaﬂon de servicios nimero 492 CD 2022 de# 17 de agoslo de 2(}22 con acta de :mcm del [}2_ ey
' de septiembre de 2022, cuyo objeto es: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION BRINDANDO -+
- EL SOPORTE QFIMATICO REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO = - =~
" DE ESPACIOS Y MECANISMOS DE PREVENCION Y PARTICIPACION PARA EL DESARROLL& iy
tNTEGR.AL DE LOS JOVENES EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

Valar del con!ratc Ocho Millones. Seteaenlcs Cmcuenla Mil Pesos M/Cte. (58 750. 000)
R Con las sngulenles obilgauones:

1. Asistir a minimo a tres (03) capacitaciones organizadas por la Entidad que estén relacionadas con los temas de -
SEGURIDAD EN EL TRABAJO y programadas por la subdirecc,ion Administrativa y/o la Direccion General y a las
demas que el supervisor asigne. 2. Brindar apoyo y soporte en los diferentes procesos de Promocion, difusion, -
inscripcion, registro y estadistica que requiera el desarrolio del proyeclo de Juventud. 3. Elaborar las herramientas -
regueridas para el registro y seguimiento &los procesos de desarrollo de las actividades. 4. Apoyar la recopilacién de -
soportes requeridos para la presentacion de los Informes mensuales que se generen del desarollo de cada uno de fos
eventos y actividades desarrolladas en los procesos de juventud. 5. Apoyar la recepcion, organizacion, control y archiva
de toda la informacion generada en el desarrollo de cada uno de los procesos y aclividades programadas 6. Apoyar el
controi, actualizacién, manejo y manlenimiento del inventario de malerial, recreativo y deportivo a cargo del Area de
Actividad fisica, recreacion y deporte socio comunitario, llevando registro estadistico de actas de préstamos, actas de
entregas, salidas, entradas, estado del material y demas que sean requeridos. 7. Proyectar los documentos en los
diferentes procedimientos de tipo administrativo, financiero, contractual, entre otros que como oficina gestora en el
marce de 1a realizacion e implementacion del proyecto de Juventud se deban elaborar. 8. Apoyar los procesos de
almacenamiento de informacion, uso de plataformas digitales, organizacion de archivo digital y demés accicnes de
sislematizacion, seguimiento y control de la gestion del conocimiento y recopilacion de informacion generada en la
implementacion del proyecto. 9. Brindar apoyo ofimalico segun la necesidad en los procedimientos que le sean
asignados por la coordinacion del proyecto de Juventud. 10. Hacer entrega oportuna del proceso de registro,
documentacion u sistemalizacion del cumplimiento contractual en los siguientes formatos: cronograma semanal de
actividades, informe (écnico mensual, actas de reuniones, fichas tecnicas demas que sean solicitados por Ia
coordinacion. 11. Asistir a las reuniones de planeacién, organizacion, evaluacion y seguimienta que sean citadas por

Se anulan Estampilla Pro- Hospalales Universitarios Pablicos por valor de $3.900 y ordenanza 012;{}5 y Decreto 005/05
por valor de $390. Estampilla nimero 2502200749887.

Se expide a solicitud del interesado, en Bucaramanga, a los treinta (30) dias del mes de enero 2023.

. CC-2023-00027 ~ MARTHA LUCIA AREVALO RUEDA 63,501,638

Sl LO\’M\\@ LoD V.

SILVIA NATHALIA NINO VILLAMIZAR
Subdirector Administrativo y Financiero

. Elaboro Manbel Baron Mendnal - Auxiliar Administraliva %
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CERTIFICADO DE CONTRATOS Codigo: F-GAT~B000-238,37-063~

Versién: 1.0
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Numero: 13644

MUNICIPIO BUCARAMANGA
NIT. 890.201.222.0

EL (LA) SUSCRITO (A) SECRETARIO({A) ADMINISTRATIVO (A)

CERTIFICA

Que AREVALO RUEDA MARTHA LUCIA identificado(a) con cédula de ciudadania No.63501698, suscribié con
el Municiplo de Bucaramanga el (los) siguiente(s) contrato(s):

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, CONTRATACION DIRECTA No.1213 DE 4 DE
Junico DE 2021 Cuyo Cbjeto es: PRESTAR SERVICYOS DE APOYO A LA GESTION EN LA SECRETARIA DEL INTERIOR
COMO GESTOR (A) DE CONVIVENCIA EN EL MARCO DEL PROYECTC DENOMINADO "IMPLEMENTACION DE ACCIONES E
INICIATIVAS SOCIALES PARA RESOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS Y LA SANA CONVIVENCIA EN LA CIUDAD DE
BUCARAMANGA

OBLIGACICNES ESPECIFICAS:

l.Apoyo en la creacidn de espacios participatives gue permitan aportar soluciones a los
principales problemas de convivencia, seguridad y/u orden piblico.2.Apoyar a la Secretaria del
Interior en la aplicacién de los procesos transformacién de entornos en los puntos criticos de
criminalidad.3.Apoyar a la Secretaria del interior en lo concerniente a la convivencia, paz y
cultura ciudadana en el espacio plblico y el equipamiento urbano de conformidad con la ley 1801 de
2016.4.Apoyar a la Secretaria del interior en las acciones encaminadas a garantizar el derecho -a la
protesta pacifica y los derechos de quienes neo participan en ella de conformidad con la
normatividad wvigente.5.Apovar en las actividades de promocién y conocimiento de ruta'de atencién a
victimas y lideres =sociales en riesgo en coordinacién con el CAIV y la UNP.6.Apoyar en la
implementacidén de la estrategia de diagnéstico ¥ abordaje de las conflictividades
sociales.?7.Guardar la debida reserva respecto a la informacién a la que tenga acceso con ocasién
del presente contrato y utilizarla dnicamente para los fines pertinentes.B8.Las deméas que le sean
asignadas por parte del supervisor Y que guarden relacién cen el objeto contractual,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS ADICIONAL 1

L.Apoyce en la creacién de espaciocs participativos gque permitan aportar soluciones a los
principales problemas de convivencia, seguridad y/u orden piblico.2.Apoyar a la Secretaria del
Interior en la aplicacién de los procesos transformacién de entornos en los puntos criticos de
criminalidad.3.Apoyar a 1la Secretaria del interior en lo concerniente a la convivencia, paz y
cultura ciudadana en el espacio publico y el equipamiento urbano de conformidad con la ley 1801 de
2016.4.Apoyar a la Secretaria del interior en las acciones encaminadas a garantizar el derecho a la
protesta pacifica y 1los derechos dea quienes no participan en ella de conformidad con la
normatividad wvigente.5.Apoyar en las actividades de promocién y conocimiento de ruta de atencién a
victimas y lideres sociales en riesgo en coordinacién con el CAIV Y la UNP.6.Apoyar en la
implementacién de la estrategia de diagnéstico y  abordaje de las conflictividades
sociales.?.Guardar la debida reserva respecto a la informacién a la que tenga acceso con ocasién
del presente contrato y utilizarla Gnicamente para los fines pertinentes.8.Las demas que le sean
asignadas por parte del supervisor ¥ que guarden relacién con el objeto centractual.

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: DOCE MILLONES PESOS 12.000.000, 00
VALOR ADICIONAL 1: UN MILLON CUATROCIENTOS MIL PESOS 1.400.000,00
VAIOR TOTAL DEL CONTRATO: TRECE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS 13.400.000, 00

MUNICIPIO DE BUCARAMANGA NIT 890.201.222-0 Calle 35 No.10-43 Telefone 6337000




b

-
. CERTIFICADO DE CONTRATOS Cédigo: F-GAT-8000-238,37-063 <
M Versién: 1.0
."‘\
Fecha Aprobacién: Octubre-24-2017
Pagina: 2de2
Nomero: 13644
VALOR EJECUTADO: DOCE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS 12.600.000,00
PLAZO DEL CONTRATO: 6 MESES
PLAZO ADICIOHAL 1: 21 DIas
PLAZO EJECUTADO: & MES(ES) 9 DIA(S).
FECHEA DE INICIO: 8 DE Junio DE 2021
FECHA DE TERMINACION: 16 DE Diciembre DE 2021
FECHA TERMINACION ADICIOMAL 1: 28 DE Diciembre DE 2021

Es de anotar gue el citado contrato por su naturaleza legal, el chiete contractual es de reallizaclén temporal o no permanente

y el contratista los ejecutalo) con la autonomia e independencia que este tipo de contratos requiere legalmente. Por tanto ne”
hubo ningin tipo de subordinacién o dependencla con la administracién.

Se explde en Bucaramanys a los 27 bia(as) de Julio de 2022 kd

Se edhiere y anulan eatampillas. pro-hospital por valor dw tres mil truscientos pescs pesos (5$3.300,00), ordenanza 012 por
valor de trescientos treinta pesos pesos ($330,00)
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B4 administracion@clapedu.org Q +57 320 961-5959

;'centmiaiinearﬁer_t;ano -
' del propasito W

LA SUSCRITA DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL
CENTRO LATINOAMERICANO DEL PROPOSITO-CLAP,

HACE CONSTAR QUE:

Que la Sefiora MARTHA LUCIA AREVALO RUEDA, identificada con Cédula de
Ciudadania Numero 63.501.698 de Bucaramanga; presté sus servicios laborales en
nuestra entidad apoyando el desarrollo de la oficina de la ciudad de BUCARAMANGA-
COLOMBIA bajo la siguiente vinculacién contractual:

CONTRATO: Laboral a término indefinido

CARGO: Asistente administrativa

PROFESION: Tecnélogo en Analisis y Desarrollo de Sistemas de Informacion
SALARIO: $ 1.200.000

FECHA DE INICIO: 08 de enero de 2019

FECHA DE FINALIZACION: 16 de junio de 2020

FUNCIONES DEL CARGO:

1. Brindar atencién integral a los usuarios, gestionando de manera eficiente sus
requerimientos y asegurando la correcta tramitaciéon de documentacién vy
correspondencia, conforme a los procedimientos y estandares de servicio establecidos.

2. Gestionar de manera eficiente las llamadas, correos electronicos, correspondencia y faxes
entrantes y salientes, asegurando la gestion oportuna de la informacion.

3. Contribuir activamente a la mejora continua de los procesos de gestion documental,
proponiendo e implementando iniciativas que optimicen los flujos de trabajo, fortalezcan
la eficiencia operativa y garanticen el cumplimiento de normativas y buenas précticas en
la administracion de la informacion.

4. Gestionar la clasificacién, organizacién y administracién de documentos fisicos y
electronicos, garantizando su adecuada disposicion conforme al Cuadro de Clasificacion
Documental (CCD), Tablas de Retencion Documental (TRD) y Tablas de Valoracién
Documental (TVD), asegurando su accesibilidad, integridad y cumplimiento normativo.

5. Coordinar los servicios de mensajeria y courier, realizando seguimiento para garantizar su
entrega en tiempo y forma.

6. Recepcionar, filtrar y distribuir la correspondencia y otros documentos administrativos
entre los miembros del equipo, clasificdndolos y organizandolos conforme a los
procedimientos y normas establecidos.

ASOCIACION CENTRO LATINOAMERICANO DEL PROPOSITO
NIT: 800712683-0

9 Registro Mercantil: 512052
a Registro ESAL: 46991
Calle 19#32D-39, San Alonso Requerimiento de Licencia Secretaria de Educacidn: 3978

Bucaramanga, Colombia
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Organizar, distribuir y dar seguimiento a propuestas, disefios, reportes y otros
documentos estratégicos de los clientes.

Recopilar informacién de diferentes herramientas con el objetivo de estudiar los datos y
generar los reportes correspondientes.

Garantizar la correcta elaboracién y transmision de documentos internos y externos con
un alto estandar de calidad. ;

Elaborar y mantener actualizados los manuales, protocolos, listas de contactos y otros
documentos operativos.

Brindar asistencia registrando informacién y realizando el mantenimiento y actualizacion
de la base de datos garantizando la integridad y disponibilidad de la informacién para los
procesos internos.

Realizar las demds funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén de
acuerdo con la naturaleza del cargo.

Se expide la siguiente certificacion a solicitud de la interesada a los 22 de julio de 2020 para
acreditar experiencia laboral.

Jond >N

IVONNE DANIELA ANGARITA RAMOS
Directora administrativa y financiera — CLAP

Elabord: Alejandra Quintero- Asistente administrativa, administracion@clapedu.org
Aprobd: Daniel Corzo- Director Ejecutivo, direccion@clapedu.org

- Bucaramanga, Colombia

ASOCIACION CENTRO LATINOAMERICANO DEL PROPOSITO
NIT: 900712683-0

Registro Mercantil: 512052

i . Registro ESAL: 46991

SanAlanso Requerimiento de Licencia Secretaria de Educacion: 3578




UNION TEMPORAL UNIVERSIDADES DEL NORORIENTE UNIVERSIDAD DE PAMPLONA &
UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER 2017
NIT. 901115902-1

N°901
Pamplona 25 de SEPTIEMBRE de 2018

EL COORDINADOR JURIDICO DE LA UNION TEMPORAL UNIVERSIDADES DEL
NORORIENTE UNIVERSIDAD DE PAMPLONA & UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER 2017

HACE CONSTAR
Que el/la sefior (a) MARTHA LUCIA AREVALO RUEDA, identificado (a) con cédula de ciudadania

N° 63501698, ha prestados sus servicios de manera interrumpida mediante Orden de Prestacion
de Servicios N° 1558 de 2017:

NOMBRE DEL CONTRATISTA MARTHA LUCIA AREVALO RUEDA
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA 63501698

CLASE DE CONTRATO Contrato de Prestacion de Serrvicios
FECHA DE SUSCRIPCION 10 de Diciembre de 2017

FECHA DE INICIO 10 de Diciembre de 2017

FECHA FINAL 15 de Septiembre de 2018

PLAZO DE EJECUCION 9 MESES Y 5DIAS

VALOR DEL CONTRATO $12090000

VALOR DE HONORARIOS 1.300.000

ESTADO DEL CONTRATO FINALIZADO

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Presto sus servicios como Cogestor Social

grupo 20 Santander con las siguientes
actividades contractuales: 1) Implementar, en
coordinacion con el Operador, las politicas de
seguridad de PROSPERIDAD SOCIAL para el
adecuado uso y manejo de la informacion. 2)
Hacer uso adecuado de los elementos de
identificacion en las actividades, eventos,
1 espacios y reuniones realizados y garantizar la
utilizacion de la imagen corporativa de
PROSPERIDAD SOCIAL de acuerdo con las
indicaciones de la Entidad. 3) Contribuir desde
su rol con los ejercicios de seguimiento y
evaluacién de procesos, resultados o impacto
de la Estrategia, o de cualquiera de sus
componentes, en los que PROSPERIDAD
SOCIAL lo requiera. 4) Participar en los
procesos de orientacion metodologica a los
cuales sea convocado por el coordinador local.
5) Cumplir los lineamientos técnicos impartidos
relacionados con los componentes de
acompanamiento familiar y comunitario. 6)
Dar cumplimiento al plan de actividades
mensual de acompafamiento familiar y
comunitario de la Estrategia UNIDOS
contribuyendo asi a la ejecucion del plan de
trabajo del Operador. 7) Presentar los
informes, formatos y demas soportes que den
cuenta del cumplimiento de las actividades
programadas para su rol en los periodos
establecidos. 8) Entregar la informacion
correspondiente a su gestion con los hogares y
comunidades al finalizar el contrato que facilite
el empalme e induccidn a los nuevos
integrantes del Equipo Operativo. 9) Participar
en los comités de seguimiento u otros que
sean  citados por el Operador o
PROSPERIDAD SOCIAL. 10) Recolectar y
registrar en el sistema la informacion conforme
a los lineamientos entregados por
PROSPERIDAD SOCIAL, en el marco del
acompafiamiento  familiar y  comunitario
realizado a los hogares que hacen parte de la
Estrategia UNIDOS. 11) Cumplir con la
entrega de los informes requeridos sobre la

Via Bucaramanga Ciudad Universitaria

Pamplona — Norte de Santander Teléfonos: (57+7) 5685303 - 5685304
utuniversidadesnororiente2017 @gmail.com
abg.dominiout2017@gmail.com




~  UNION TEMPORAL UNIVERSIDADES DEL NORORIENTE UNIVERSIDAD DE PAMPLONA &
e — UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER 2017
UNIVERSIDADES DEL NIT. 901115902-1
NORORIENTE %

implementacion de la estrategia de los hogares
y comunidades asignadas. 12) Apoyar la
identificacion de la oferta de programas,
proyectos y servicios sociales, segln
lineamientos del coordinador local conforme a
los instrumentos definidos. 13) Levantar
informacion especifica de los hogares y
comunidades priorizadas por la estrategia de
acompafiamiento familiar y comunitario segun
lineamientos del coordinador local. 14)
Participar y apoyar activamente en las
reuniones, eventos y jornadas de socializacion
de oferta y acompafamiento familiar vy
comunitario. 15) Dar cumplimiento oportuno al
desarrollo de las solicitudes u ordenes de
servicio de acompafiamiento y gestion de
oferta. 16) Apoyar las actividades de
ubicacion, difusién y convocatoria para la
ejecucion de la oferta social disponible para los
hogares y las comunidades priorizadas a su
cargo. 17) Mantener la confidencialidad o
reserva profesional sobre los datos, estudios y
en general, toda informacion que haya llegado
a su conocimiento en razén o con ocasion de
la actividad a la que se refiere el presente
Contrato. 18) Realizar todas las labores
relacionadas con la administracion del archivo
de la Unién Temporal Universidades del
Nororiente, conforme a la GUIA DE GESTION
DOCUMENTAL 2017-2018 DOCUMENTOS
GENERADOS POR LOS OPERADORES
SOCIALES EN EL MARCO DE LA
IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA
UNIDOS Herramientas para la supervision
2 Version: 1

Asi mismo, se deja expresa constancia que entre la Unién Temporal y el Contratista no existio
vinculo laboral alguno, y lo que percibié como contraprestacion a sus servicios fueron honorarios.

El contratista presto sus servicios a la Unién Temporal mediante prestacion de servicio, la cual se
desarrolla bajo los principios de liberalidad y autonomia.

Se expide a solicitud verbal de el/la interesado (a), se firma en Pamplona — Norte de Santander a
los 25 del mes SEPTIEMBRE de 2018

SE ALEJANDRO/P. LLA

Via Bucaramanga Ciudad Universitaria

Pamplona — Norte de Santander Teléfonos: (57+7) 5685303 - 5685304
utuniversidadesnororiente2017@amail.com
abg.dominiout2017@gmail.com
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EL SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DEL

INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO
DE BUCARAMANGA

IMEBU
NIT No 804014968-1

CERTIFICA:

Que, 1. MARTHA LUCIA AREVALO RUEDA, identificado/a con cedula de
Ciudadania No. 63.501.698 de Bucaramanga, Santander, estuvo vinculada al
Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga
IMEBU, suscribiendo los contratos que se relaciona a continuacion:

CPS-155-2015

“PRESTAR SERVICIOS DE APOYO EN LA ORGANIZACION Y TRANSFERENCIAS DE
ARCHIVOS DE LA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL IMEBU.”

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

a) Apoyar en la organizacion, foliacion y archivo de los documentos y expedientes de la
subdireccién administrativa y financiera segin normatividad,

b) Apoyar cuando se requiera la verificacion fisica de los inventarios de la entidad

c) Organizar diariamente los documentos que se generan en la oficina de la subdireccion
administrativa y financiera segtin normas archivisticas,

d) Dejar foliado y organizado en carpetas con su rotulacion el archivo de la vigencia 2014
para ser transferido al archivo central del IMEBU,

e) Mantener la seguridad de los archivos correspondientes a la subdireccion
administrativa y financiera,

f) Prestar apoyo en la entrega de comunicaciones internas y demas actividades
administrativas generadas en la subdireccion administrativa y financiera,

g) Prestar apoyo en el buen desarrollo de los programas y metodologias implantadas con
el fin de agilizar los tramites y procesos para el cumplimiento de los fines misionales del

Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga — IMEBU
Calle 48 No. 28 — 40 Piso 2 Bucaramanga
BUCARAMANG Celular: 321 382 5282 — Pagina web: www.imebu.gov.co
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IMEBU, asi como participar en las actividades de los procesos del sistema integrado de
gestion y control,
h) Las demas que le asigne la direccién en cumplimiento de su objeto contractual.

FECHA DE INICIO: 30 DE JUNIO DE 2015
FECHA DE TERMINACION: 08 DE NOVIEMBRE DE 2015

DURACION DEL CONTRATO: CUATRO (04) MESES Y DIEZ (10) DIAS

ESTADO DEL CONTRATO: FINALIZADO

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: SEIS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE
($ 6.500.000.00).

CPS 127 DE 2013

“PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION REALIZAR LA SISTEMATIZACION
DE LA INFORMACION DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA EN EL COMPONENTE
GESTION PUBLICA DEL OBSERVATORIO METROPOLITANO, EN EL MARCO DEL
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO NO. 000096, SUSCRITO ENTRE EL AREA
METROPOLITANA DE BUCARAMANGA Y EL INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y
FOMENTO EMPRESARIAL DE BUCARAMANGA”

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Prestar el servicio objeto del presente contrato en las condiciones, establecidas, llevando a
cabo las siguientes actividades., Alimentar y actualizar la base de datos que documente la
informacion del componente Gestién publica del Observatorio Metropolitano; Sistematizar e
Implementacion de los protocolos de captura de informacién; Sistematizar la matriz de
priorizacion de indicadores; Sistematizar los informes relacionados con la operacion del
componente Gestion Publica del Observatorio Metropolitano; A la finalizaciéon del contrato,
hacer entrega al supervisor de relacion pormenorizada que incluya el estado y avance de las
actuaciones a su cargo; Asistir a las reuniones y comités a las que sea invitado(a); Asumir
todas las demés actividades que tengan relacion con el objeto contractual;, asi como
participar en las actividades de los procesos del sistema integrado de gestion y control SIGS

FECHA DE INICIO: 15 DE AGOSTO DE 2013

FECHA DE TERMINACION: 14 DE DICIEMBRE DE 2013
DURACION DEL CONTRATO: CUATRO (04) MESES
ESTADO DEL CONTRATO: FINALIZADO

Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga — IMEBU
- Calle 48 No. 28 - 40 Piso 2 Bucaramanga
BUCARAANG Celular: 321 382 5282 — Pégina web: www.imebu.gov.co
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VALOR TOTAL DEL CONTRATO: CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS
MCTE ($4.800.000.00).

Se expide la presente constancia a solicitud el interesado, a los veintidds (22) dias del
mes de noviembre de dos mil veinticuatro (2024), asi mismo se anexan y anulan
estampillas pro hospital por valor de $ 4.300, ordenanza 012 por valor de $ 430 Recibo No
2502400630811.

EDMUNDO N ARIAS GARCIA
Subdirector Administrativo y Financiero

Proyectd: Luz Alba Estévez S. Ap. Profesional Talento Humano y Recursos Fisicos 'f

Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga — IMEBU
Calle 48 No. 28 - 40 Piso 2 Bucaramanga
Celular: 321 382 5282 - Pagina web: www.imebu.gov.co




~www.amb.gov.co
4 Teléfono: 6444831
i ‘Correo: info@amb.gov.co
AREA METROPOLITANA Bucaramanga, Santander, Colombia.

DE BUCARAMANGA
m PROCESO GESTION JURIDICAY CONTRACTUAL | GOPIGO:GIC-FO015
’ imé;rmemopomma ;
ATy CERTIFICADO DE CONTRATACION ESTATAL VERSION: 04

CD - 439 17/02/2025 - 15:39 FOL- 2 AN-0
EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL
DEL AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA

CERTIFICA
Que MARTHA LUCIA AREVALO RUEDA, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 63.501.698 expedida en

Bucaramanga - Santander, en calidad de contratista, ejecuto y/o se encuentra gjecutando con el AREA METROPOLITANA
DE BUCARAMANGA, identificada con Nit. 890.210.581-8, el siguiente contrato:

1- CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 000198 DE 2014

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO PARA COORDINAR
LAS ACTIVIDADES LA RECOLECCION DE INFORMACION DE
LAS DIFERENTES MODALIDADES DE TRANSPORTE PUBLICO,
DE ACUERDO A LAS INDICACIONES Y ESPECIFICACIONES
TECNICAS DADAS POR LA SUBDIRECCION DE TRANSPORTE
METROPOLITANA

ALCANCES: Actividades especificas:

o y fransporte individual tipo taxi.
cronograma de frabajo asignado
ion de las actividades necesarias

i6n de Transporte para la toma
| transporte al cual va dirigida.
genciados con la informacion
| erificando que la informacion
ente ingresada a los formatos.

ra la ejecucion del trabajo’ en- horarios
s'segln sea la necesidad de la‘entida
sy comités a las que se
los sitios de toma de’
propia en su medio de t ]
forme mensual al supervisor del contrato, que

“sumir todas las demas actividades que conlleven a la optima

E:08/05/2015




AREA METROPOLITANA

www.amb.gov.co
Teléfono: 6444831
Correo: info@amb.gov.co

- d lombia.
DE BUCARAMANGA Bucaramanga, Santander, Colombia
ejecucion del cbjeto contractual.
FECHA DE SUSCRIPCION: SEIS (06) DE AGOSTO DE 2014
VALOR DEL CONTRATO: CINCO MILLONES CUATROSCIENTOS MIL PESOS ($5.400.000)
MONEDA CORRIENTE
PLAZO: TRES (03) MESES

FECHA DE INICIO:

ONCE (11) DE AGOSTO DE 2014

FECHA DE TERMINACION:

DIEZ (10) DE NOVIEMBRE DE 2014

ACTA DE TERMINACION:

VEINTISIETE (27) DE NOVIEMBRE DE 2014

Se expide en Bucaramanga, a solicitud del interesado a los cuatro (04) dfas del mes de febrero de dos mil veinticinco (2025).

Elobort: Maiia Canila Plata - secrelaria, - 5.6.¢

VEGA VARGAS
tario General

E:08/05/2015




CERTIFICACION
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i 5 Culturay Turismo

BUCARAMANGA

FA: 18/05/2023 GESTION ESTRATEGICA

CODIGO: GE-F-03 1

LA DIRECCION GENERAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA 'Y TURISMO DE
BUCARAMANGA

CERTIFICA

Que MARTHA LUCIA AREVALO RUEDA, con cédula de ciudadania No. 63.501.698 de Bucaramanga,
presté sus servicios de apoyo a la gestian en el Instituto Municipal de Cultura y Turismo de
Bucaramanga, a través de los contratos de apoyo a la gestion asi:

« CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DEAPOYO A LA GESTION No0.065-01-2010.

Objeto: PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA
Y TURISMO DE BUCARAMANGA, EN LA RECOPILACION, SEGUIMIENTO Y ORGANIZACION DE
INFORMACION REFERENTE A LAS ACTIVIDADES QUE SE ADELANTAN EN LAS DIFERENTES AREAS DE
LA ENTIDAD CON EL ANIMO DE FORTALECER PROCESOS ESATADISTICOS Y ELABORACION DE
INFORMES DE GESTION QUE PERMITAN DIAGNOSTICAR EL IMPACTO DE LABOR MISIONAL DEL
IMCT EN LA ENTIDAD.

Especificaciones Esenciales del objeto a contratar:

1. Brindar apoyo en el acompafiamiento de los procesos de formulacién de informes de
gestién.

2. Recopilar estadisticamente las actividades desarrolladas conforme a la labor misional del
IMCT de acuerdo a lineamientos emitidos por el interventor del contrato.

3 Presentar ficha técnica debidamente diligenciada segtn especificaciones aportadas por la
subdireccién técnica del IMCT la cual se encuentra dispuesta en la pagina web
www.imct.gov.co.

Plazo inicial: El plazo del contrato sera de seis (6) meses, contados a partir de la firma del acta de
inicio.

valor del contrato: Siete millones doscientos mil Pesos ($7.200.000) M/CTE

Plazo de ejecucion total 29 de enero de 2010 al 28 del mes de julio 2010.

« CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No.240-01-2010.

Objeto: PRESTAR SUS SERVICIOS DEAPOYO A LA GESTION DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA
Y TURISMO DE BUCARAMANGA, EN LA ORIENTACION DE CONSULTA BIBLIOTECARIA Y REGISTRO

Direccién: Calle 30 # 26 — 117, Parque de los niflos, Bucaramangs, Santander. Colombia
Cédigo Postal: 680006 - Teléfono: (57+7) 6059460
Correo institucional: contactenos@imct.gov.co
Nit: 890 204594-9




CcODIGO: GE-F-03
CERTIFICACION | nstituto
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ESTADISTICO DE LA MISMA, REALIZADAS POR USUARIOS DE LAS AREAS DE SERVICIO DE LA
BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL GABRIEL TURBAY.

Especificaciones Esenciales del objeto a contratar:

1. Ofrecer su idoneidad y experiencia en el desarrollo de las actividades.
2. Desarrollar las actividades descritas acorde con especificaciones indicadas por el
interventor en el area designada por el mismo.

Plazo inicial: El plazo del contrato sera tres (3) meses contados a partir de la firma del acta de inicio.
Valor del contrato: Tres millones novecientos mil pesos ($3.900.000) M/CTE.
Plazo de la adicién: Serd de un (1) mes y cuatro (4) dias.

Valor adicionado: Un millén cuatrocientos setenta y tres mil trescientos treinta y tres pesos
(51.473.333) M/CTE

Valor total del contrato: Cinco millones trescientos setenta y tres mil trescientos treinta y tres
pesos ($5.373.333) M/CTE

Plazo de ejecucion total: 27 de agosto de 2010 al 31 de diciembre de 2010

« CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No.025-01-2011.

Objeto: PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA
Y TURISMO DE BUCARAMANGA, EN LA BUSQUEDA'Y RESPUESTA A LAS SOLICITUDES DE CONSULTA
BIBLIOTECARIA QUE LOS USUARIOS DIRIGEN HACIA EL AREA DE DEPOSITO GENERAL DE LA
BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL GABRIEL TURBAY.

Especificaciones Esenciales:

1. Desarrollar las actividades descritas acorde con especificaciones indicadas por el
interventor en el drea descrita.

2. Atender las solicitudes del pablico en la consulta bibliotecaria con eficiencia y prontitud.

3. Apoyar en mantener el material bibliografico en orden de clasificacién que permita una
bisqueda mas efectiva.

Plazo inicial: El plazo del contrato sera de cuatro {4) meses, contados a partir de la firma del acta de
inicio.

Direccidn: Calle 30 # 26 — 117, Parque de los niflos, Bucaramanga, Santander. Colombia
Cédigo Postal: 680006 - Teléfono: (57+7) 6059460
Correo institucional: contactenos@imet.gov.co
Nit: 890 204584-9
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ALADWOE
BUCARAMANGA

inctitute
Municipal de
Culturay Turime

Valor del contrato: Cinco millones cuatrocientos mil pesos ($5.400.000.) M/CTE

Plazo de ejecucién total: 8 de febrero de 2011 al 7 de junio de 2011.

De acuerdo con lo anterior, MARTHA LUCIA AREVALO RUEDA, ha demostrado idoneidad y

responsabilidad con lo asignado.

Se adhieren y anulan estampilla pro-hospital por valor de ($4.730). Con recibo N° 2502400630812

Se expide en Bucaramanga a los veinticinco (25) dias del mes de noviembre de 2024, a solicitud del

interesado.

Proyectd: Claudia Bibiana Martinez Cirdenas — Abogada contratista Subdireccidn Técnica

DIANA CAROLINA DUARTE
SUBDIRECTORA TECNI

Revisd: Aspectos juridicos Daniela Ordofiez Vega — Abogada contratista Subdireccion Técnica.

Direccién: Calle 30 # 26 — 117, Parque de los nifios, Bucaramanga, Santander. Colombia

Cddigo Postal: 680006 - Teléfono: (57+7) 6059460

Correo institucional: contactenos@imct.gov.co

Nit: 890 204594-9
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L CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL
PROINSOCOL

SALUD OCUPACIONAL
900.137.209-6

Médicos Especialistas
Salud Ocupacional
Medicina Laboral

(EMPRESA: MARTHA LUCIA AREVALO RUEDA’
ri
CARGO:  INDEPENDIENTE * _
CIUDAD:  Bucaramanga FECHA: 27/02/2025 ~ L )
L
[PREEMPLEO [x] periobico ] ReTiro[__] oTtro [ J
(APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA N
MARTHA LUCIA AREVALO RUEDA 63501698
EPS ARL PENSIONES TELEFONO
SANITAS POSITIVA PORVENIR 3214770259
. 7
( EXAMEN DE INGRESO EXAMEN PERIODICO EXAMEN DE RETIRO POST INCAPACIDAD )
APTO X |SATISFACTORIO REALIZADO APTO
APTO CON LIMITACION REQUIERE VALORACION POR EPS APTO CON RECOMENDACION
APLAZADO TEMPORALMENTE REQUIERE VALORACION POR ARL APLAZADO
NO APTO PARA EL CARGO CON RESTRICCION PARA el CARGO NO APTO
kOTRO OTRO >
( REMISIONES EXAMENES REALIZADOS )
[JREMITIR A LA EPS [ JAUDIOMETRIA [T]EKG [ VISIOMETRIA
[T JREMITIR A LA ARL [ JOPTOMETRIA [_JEXAMENMEDICO [ ___] COORDINACION MOTRIZ
[ |EXAMEN LABORATORIO [ | ESPIROMETRIA [ 1 psicoLOGIA
[ JVALVOZ [ ]OSTEOMUSCULAR [ | RADIOGRAFIA
[_PTROS EXAMEN MEDICO ENFASIS
E. 8 OSTEOMUSCULAR
[ RECOMENDACIONES T
[ X _JHABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE INCLUIR EN EL SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
[]PROMOCION Y PREVENCION DE SALUD POR EPS [ JvisuAaL . [ ]CARDIOVASCULAR
[ | CONTROL MEDICO POR SU EPS [ JaubiTivo [ ]PSICOLABORAL
[ ]1SEGURIDAD INDUSTRIAL [ 1RESPIRATORIO [ IsioLoaico
[ JERGONOMICOS [ JERGONOMICO
— »
(OBSERVACIONES )
SE RECOMIENDA ADOPTAR MEDIDAS GENERALES DE HIGIENE POSTURAL. Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
PAUSAS ACTIVAS.
CONTINUAR USO DE GAFAS
USO DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL/ AUTOCUIDADO ENFOCADO A PREVENCION DE ACCIDENTES
LABORALES Y ENFERMEDAD LABORAL. i
INDUCCION Y CAPACITACION EN EL CARGO A DESEMPERNAR.

\.

Autorizo al doctor(a) abajo mencionado(a) a realizar mi examen ocupacional. Se me ha explicado Ja naturaleza y proposito del mismo. He comprendido y he lenido |a oportunidad de analizar el
propésito, los beneficios, su interpretacion, limitaciones y riesgos del examen médico antes de la respectiva realizacion. Autorizo a PROINSOCOL LTDA para que suministre a las perscnas o entidades
contempladas en la legislacion, la informacién registrada en este documento, para el buen cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

(Pededach
[!] .Sl Mo e T
Medica Cingjuan ULS
Eapeciaksis Salud O
BM 550 Lic 1oz 2020

ANDRA MILENA BALCAZAR TAVERA - LIC - SALUD OCUPACIONAL REG: MARTHA LUCIA AREVALO RUEDA C.C 63501698

Verifique la autenticidad de este certificado en nuestras lineas de atencién al cliente
PROINSOCOL LTDA , Carrera 34 N° 46 - 119, Tels. 607 696 0080 - 315 2472411
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POR LA CUAL SE RENUEVA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL

En uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas en la Ley 1562 de 2012 y la Resoludion
04502 de 2012y, _

CONSIDERANDO:

Que SANDRA MILENA BALCAZAR TAVERA identificado(a) con Cédula de Ciudaiania No.
63349320 ha solicitado Renovacion de licencia para la prestacion de Servicios € n Segu dud y Salud
en el Trabajo ante la Secretaria de Salud Departamenital de Santander. i

Que al peticionario le fue otorgada la Licencia de Prestacion de Servicins 'e Salud Ocupacional,
mediante Resolucion No. 7582 de 24 de abril de 2013 de la Secretaria de Salud del Departamento
de Santander y concedida por un término de diez (10) anos contado’ a partit de la expedicidon de la
Resolucién, la cual ha cumplido su vigencia. :

Que de conformidad con el articulo segundo de la Resolucidén 04027 del 28 de Diciembre de 2012, el
peticionario ha presentado la documentacion requerida para-ia Rencacion de la Licencia en Salud
Ocupacional para la prestacién de servicios en Seguridad v . Salud en el Trabajo.

Que por lo antes expuesto, el Secretario de Salud Dep-rtan =ntal.
RESUY- Vi

ARTICULO 1: Renuévese LICENCIA PARA LA PRIISTACION DE SERVICIOS EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJC A. SANDRA MILENA BALCAZAR TAVERA./- MEDICA Y
CIRUJANA -. ESPECIZ LIS T~ SN SALUD OCUPACIONAL identificado(a) con Cédula
de Ciudadania No. 6334232¢ en las areas de Medicina en Seguridad y Salud en el
Trabajo, Investigacion en area técnica, Investigacién del accidente de trabajo,
Educacion, Capacii=~ion, Disefio, Administracién y Ejecucion del Sistema de gestién
de la Segurida< r Salua =n el Trabajo.
ARTICULO 2: La Licencia de 1u=a trata el articulo anterior se concede por el téermino de Diez (10) anos
. contados a »artir de 1a fecha de expedicion de la presente Resolucion.
ARTICULO 3: Cuando ~e mo-ifigue las condiciones por la cual se otorgé esta Licencia, en el término
maximo de un mes se debe informar a la Secretaria de Salud de Santander para la
) modificaciin de la misma.
ARTICULO 4: Est:. licenc'a es valida en todo el Territorio Nacional y tendra caracter personal e
i~transicrible.
ARTICULO L Cos *rz la presente Resolucion procede los recursos legales.

NOTIFiG! IESE Y CUMPLASE 18 ABR 2023

Dada er J'icaramanga a los

—

““-‘-—\"—n—kﬂ._,
JAVIER ALONSO‘\’/]LLAMiZAR SUAREZ
Secretario de Salud Departamental

Revisd: Yelitza Lilibeth Hernandez Gonzalez — Coordinadora Grupo de Acreditacion en Salud y SOGC

VoBo: Luis Felipe Tarazona Velasquez — Director de Desarrollo de Servicios Inspeccion Vigilancia y Control. "4«
Proyecto: Magaly Andrea Marifio Bayona — Grupo de Acreditacion en salud S.0.G.Ct g
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CERTIFICADO

BUCARAMANGA, 26/01/2026
SANTANDER,

COLOMBIA,

A quien interese

Por medio de la presente hacemos constar que el seiior MARTHA AREVALO RUEDA
con Cédula de Ciudadania numero 63501698

Posee en el banco Davivienda:
CUENTA DE AHORROS DAMAS

Numero 0550488449853586
Fecha de apertura 09/01/2025

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Bance Davivienda S.A.
HIT. 860.034.113-7

Banco Davivienda S A,
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AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES | Pagina 1 de 1

Con la firma de este documento manifiesto que he sido informado por la Direccion de Transito de
Bucaramanga que:

La Direccion de Transito de Bucaramanga actuara como Responsable del Tratamiento de
datos personales de los cuales soy titular y que, conjunta o separadamente podran
recolectar, usar y tratar mis datos personales conforme la Politica de Tratamiento de Datos
Personales de la Direccién de Transito de Bucaramanga disponible

Mis derechos como titular de los datos son los previstos en la Constitucion y la ley,
especialmente el derecho a conocer, actualizar, rectificar y suprimir mi informacién
personal, asi como el derecho a revocar el consentimiento otorgado para el tratamiento
de datos personales.

Los derechos pueden ser ejercidos a través de los canales gratuitos dispuestos por las
entidad y observando la Politica de Tratamiento de Datos Personales de [a Direccion de
Transito de Bucaramanga

Para cualquier inquietud o informacion adicional relacionada con el tratamiento de datos
personales, puedo contactarme al correo electronico.
info@transitobucaramanga.gov.co

La Direccion de Transito de Bucaramanga garantiza la confidencialidad, libertad,
seguridad, veracidad, transparencia, acceso y circulacion restringida de mis datos y se
reservan el derecho de modificar su Politica de Tratamiento de Datos Personales en
cualquier momento. Cualquier cambio serd informado y publicado oportunamente en la
pagina web.

Teniendo en cuenta lo anterior, autorizo de manera voluntaria, previa, explicita, informada e
inequivoca a las Direccién de Transito de Bucaramanga para tratar mis datos personales de
acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales de las entidades y para los fines
relacionados con su objeto social y en especial para fines legales, contractuales descritos en la
Politica de Tratamiento de Datos Personales de la Direccién de Transito de Bucaramanga. La
informacion obtenida para el Tratamiento de mis datos personales la he suministrado de forma
voluntaria y es veridica.

Se firma en Bucaramanga, Enero de 2026.

Firma: Harh\g Lods ;hréuulﬂ ,Po(alfa

Nombre MARTHA LUCIA AREVALO RUEDA
C.C. 63.501.698 de Bucaramanga

KM4 VIA GIRON — TELEFONO 6809966
www transitobucaramanga.gov.co




PROCESO JURIDICA Y CONTRATACION Coédigo FT-JC-095
AUTORIZAGION CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS v
SEXUALES CONTRA NINOS. NINAS Y ADOLESCENTES Version 01
Pagina 1 de 1

El(la) suscrito(a) MARTHA LUCIA AREVALO RUEDA identificada con. C.C. 63.501.698 de
Bucaramanga. autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para
los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por
el Decreto 753 de 2019, a la DIRECCION DE TRANSITO BUCARAMANGA, con
NIT. 890204109-1, a consultar mis datos personales en el registro de
inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores edad que
administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera
previa a mi eventual vinculacion laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de
llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la mismay
mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se
realizara de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccién de datos
personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica
de Tratamiento de Datos Personales, manifestando que he sido informado(a) de
forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Bucaramanga, Enero de 2026.

%irma:%‘l}h \.ﬁéd Ln}mlo Rfcla

Nombre: MARTHA LUCIA AREVALO RUEDA
C.C. 63.501.698 de Bucaramanga
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Busqueda ¥  Mis procesos ¥ Mend ¥

escitoric — Configuraciones de perfil

Mis datos de usuario m

% Noticias SECOP Informacién dei usuario
&4% Mis registros Carga Contratista
? Accesos del usuario Titulo Ingeniero(a)

Nombre MARTA LUCIA®
E Términos y condiciones de uso

Apellidos Arévalo Rueda
Fecha de Nacimiento 25/03/1975 jUTC 0500 Bogota. Lana, Quitel
Nivel Educative Universitaria completa (con titulo)
Génerc Mujer

LTiene alguna

discapacidad? Si & No
Nombre y apellide  MARTA LUCIAAREVALD RUEDA °
Tipo de documento Cédula de Ciudadania

Nimero de

documento 63501698
Direccion Calle 19 No. 32 D 39 Barrio SAN ALONSO
Cédigo postal
Estrato 3
Ubicacién BUCARAMANGA
Pais COLOMBIA
Correo electrénico  martha.arevalo.r@hotmail.com
Teléfono

Celular 3214770258/

Configuracién

Zona horaria (UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito
Idioma Espariol (Colombia)

Configuracién regional Espariol (Colombia)

Seguridad de la informacién

Pregunta de seguridad ;Cudl era la ciudad donde trabajé por primera vez?
Respuesta BUCARAMANGA

SMS para recuperar la
3214770259
contrasena

© VORTAL 2018 Términos de uso  Normativa  Soporte Remolo  Ayuda Espafiod {Colombia) v 018000-52-0808 www. colombiacompra.gov.ea/soporte Lunes a Viermnes 7-00 am a 7:00 pm

https:/Aww.secop.gov.co/CO1Marketplace/Users/UserSettings/Index?pageid=14001307 11
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 63501698 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 26/01/2026 06:40 AM~

Cadigo Verificacion: 61VTNJY4BC
Valida hasta: 26/04/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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PROCESO JURIDICAY CONTRATACION

INFORME DE EVALUACION E IDONEIDAD DEL CONTRATISTA - CPS

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
Ciudad y Fecha: Bucaramanga, enero de 2026.
Contratista: MARTHA LUCIA AREVALO RUEDA

Objeto Contractual: OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO DE SISTEMAS
COMO SOPORTE EN LOS DIFERENTES SISTEMAS DE INFORMACION, TANTO MISIONALES COMO LOS
DEMAS QUE SE IMPLEMENTEN EN LA DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA.

Valor Total: VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($24.000.000).
Plazo: SEIS (06) MESES

De conformidad con la Ley 1150/07 y del Decreto 1082 de 2015, por medio del presente se procede a revisar y evaluar
2 propuesta técnica econdmica presentada por MARTHA LUCIA AREVALO RUEDA, con el fin de prestar servicios
en la Entidad, se determina lo siguiente:

1. DOCUMENTACION.

La documentacion se encuentra presentada en los términos estipulados en la invitacion. Se anexaron los soportes
requeridos como carta de presentacion de la propuesta, portafolio de servicios y propuesta economica, Hoja de Vida
registrada en el SIGEP, Registro Unico Tributario, y pago al dia de los aportes parafiscales.

Analizada la documentacion la propuesta CUMPLE, por cuanto se ajusta a los requerimientos de la Oficina Gestora.
2. EXPERIENCIA E IDONEIDAD.

Revisada la documentacion y de acuerdo a lo estipulado en la invitacién se determina que el contratista MARTHA
LUCIA AREVALO RUEDA, cuenta con estudios de INGENIERO DE SISTEMAS que acreditan, la capacidad,
idoneidad y experiencia para la prestacion del servicio en las condiciones requeridas por la Direccion de Transito de
Bucaramanga.

_a experiencia laboral del contratista es de mayor o igual a un (01) afio, de conformidad con la hoja de vida aportada y
=1 Sigep Il

3. PROPUESTA ECONOMICA.

=l valor de la propuesta es de CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($4'000.000), valor mensual que corresponde
y no supera la disponibilidad presupuestal acorde al plazo proporcionalmente, y por lo tanto la misma cumple con lo
descrito en los estudios y documentos previos.

Vista la documentacion, se encuentra demostrado en la hoja de vida adjunta y en sus documentos soportes, que el
Contratista a seleccionar, se trata de una Persona Natural de reconocida experiencia e idoneidad en el ejercicio de las
actividades desempefiadas, relacionadas con el objeto y obligaciones a contratar, por lo que esta plenamente
capacitado para la presente contratacion.

En este sentido y dado que la ley establece (Art 82 Dec. 2474/08 modificado por el Decreto 1082/15) que se podra
Contratar Directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que
haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se frate, sin que sea
necesario que haya obtenido previamente varias ofertas, se deja expresa constancia de tal circunstancia en el
presente escrito, segun lo determina la norma.

lgualmente se verifico, al interior de la institucion que el fin a contratar era especifico segun lo requiere la normatividad
=n referencia y que no hay personal de planta suficiente para prestar el servicio a contratar, ademas de las

KM4 VIA GIRON - TELEFONO 6809966
www.transitobucaramanga.gov.co
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certificaciones o pagos que acreditan la afiliacion a salud y pensién.

Con Ila presentacion de la oferta el contratista ha declarado expresamente no encontrarse incurso en causal de
inhabilidad o incompatibilidad o conflicto de Intereses, alguna que le impida la suscripcion o ejecucion del contrato.

De esta forma, en aplicacion de la norma sefialada, se deja constancia que en la presente seleccion estan dadas las
condiciones previstas en la norma en cita y que es viable realizar la presente contratacion, para el servicio requerido,
segun se refleja de los Estudios y Documentos previos.

Revisado lo anterior, SE CONCLUYE que la propuesta presentada por MARTHA LUCIA AREVALO RUEDA, se ajusta
a las exigencias requeridas por los Estudios y documentos previos establecidos por la oficina gestora de la Direccion
de Transito de Bucaramanga para PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO DE SISTEMAS EN
LA OFICINA ASESORA DE SISTEMAS PARA EJECUTAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA
ADMINISTRACION Y GESTION DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA, LOS ENLACES DE
COMUNICACION Y EL DATA CENTER EN LA DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA. por lo cual la
propuesta es viable para celebrar el proceso de contratacion definitivo.

Bucaramanga,

2
MIGUEL ALEXANDER PORTILLA VILLAMIZAR
JEFE OFICINA ASESORA DE SISTEMAS

Reviso Aspectos Juridicos: Abg. Juliana Cafas Carrefio — CPS Oficina Contratacion DT&
Aprobo Aspectos Juridicos: Abg. Claudia Marcela Nossa Pefia —Asesora Contratacion

Proyectd Aspectos Juridicos: Abg. Erick Martin Sanchez Lozano — CPS Oficina Asesora ?e Sistemas DTEFRIGF—

KM4 VIA GIRON — TELEFONO 6809966
www.transitobucaramanga.gov.co
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Entidad contratante; | DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA
Nit: 890.204.109-1

Conbralista: MARTHA LUCIA AREVALO RUEDA
Identificacion: C.C. 63.501.698 de Bucaramanga

Entre los suscritos a saber JHAIR ANDRES MANRIQUE BAUTISTA, mayor de edad, identificado con cedula de ciudadania
No. 1.095.808.814 de Floridablanca, en calidad de Director General, segin Decreto No. 0307 del 26 Septiembre de 2024,
diligencia de Posesion No. 0456 del 27 de septiembre del 2024, quien obra en nombre y representacion de la Direccion de
Transito de Bucaramanga con NIT. 890.204.109-1, de una parte y de la otra MARTHA LUCIA AREVALO RUEDA con C.C.
63.501.698 de Bucaramanga, que en adelante se llamara el CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente contrato
de prestacion de servicios, el cual se rige por las normas que lo regulen y las siguientes:

~ CLAUSULAS:

i1 1) Objeto:

§

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO DE SISTEMAS COMO
SOPORTE EN LOS DIFERENTES SISTEMAS DE INFORMACION, TANTO MISIONALES
COMO LOS DEMAS QUE SE IMPLEMENTEN EN LA DIRECCION DE TRANSITO DE
BUCARAMANGA.

2) Plazo:

El término dentro del cual EL CONTRATISTA se compromete a realizar a entera satisfaccion de LA
DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA, el plazo del presente contrato es de SEIS (06)
MESES; En todo caso sin sobrepasar la Vigencia 2026, término que empezara a contarse a partir
de la suscripcion del acta de inicio, la cual estara precedida de los requisitos necesarios para su
ejecucion de conformidad con el articulo 23 Ley 1150/2007.

3) Obligaciones:

OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

A) DEL CONTRATISTA: Ademas de acatar las obligaciones de que trata el articulo 5. de la Ley 80
de 1993, las instrucciones que le impartan en desarrollo del objeto contractual el Supervisor, el
CONTRATISTA se compromete a cumplir las siguientes:

1. Atender en la Oficina Asesora Sistemas de la Direccion de Transito de Bucaramanga los casos
que se presenten que estén relacionados con el sistema de informacion misional de la Entidad teniendo en
cuenta las solicitudes de los ciudadanos; apoyar en generacion de Mantis del sistema misional de la entidad.
2, Proyectar, enviar y realizar seguimiento a los diferentes oficios enviados al SIMIT por conceptos
de comparendos, bitacoras u ofra.

3. Apoyar en el soporte a la aplicacion SIMIT (Sistema Integrado de informacion sobre multas y
sanciones por infracciones de transito).

4, Soportar con evidencias cualquier modificacion que se realice en el sistema SIMIT y que requiera
la llave digital. Asi mismo Informar al supervisor del contrato, sobre la presencia de cualquier irregularidad o
conductas que pueda constituir un acto de corrupcion.

. Apoyar la documentacion de procesos, procedimientos y transferencia de conocimiento
relacionado con las actividades llevadas a cabo asignadas entregéndolo en sus respectivos formatos, segin
sus obligaciones bajo los estandares definidos por la Oficina Asesora de Sistemas.

6. Apoyo en la elaboracion de reportes especificos solicitados por las diferentes areas de la entidad
y que no estén en los sistemas misionales, el SIMIT y demas organismos del estado y privados segun aplique
que estén relacionados con los sistemas de informacién de la entidad al proveedor del software misiona.

7 Apoyar y asistir en las diferentes reuniones que se requieran para mejorar o corregir
inconvenientes del sistema misional y demas funcionalidades de la oficina asesora de sistemas de la entidad

8. Las demés actividades que disponga el supervisor y que estén relacionadas con el objeto del
contrato.

B) OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA. 1. Prestar a entera satisfaccion el
servicio. 2. Aceptar la designacion de supervision por parte de la Entidad. 3. Prestar la colaboracion
necesaria para el desarrollo del objeto del contrato. 4. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo
de este contrato, evitando dilaciones o entrabamiento que puedan presentarse. 5. No acceder a
peticiones 0 amenazas de quienes actlien por fuera de la ley con el fin de obligarios a hacer u
omitir algun acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y demas autoridades
competentes cuando se presenten peticiones 0 amenazas. 6. Suscribir el contrato y cumplir con
los requisitos de legalizacion, en la oportunidad establecida para el efecto. 7. Estar afiliado y
cumplir con las normas sobre seguridad social integral (Salud, pensiones, riesgos profesionales),
asi como, parafiscales (ICBF, Sena, cajas de compensacion) cuando a ello hubiere lugar. 8.
Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de 2012.
Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el Ministerio
de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacion sera por cuenta del contratante. (Articulo
2 ordinal a), numeral 5). 9. De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de




Cadigo
FT-JC-003

PROCESO JURIDICAY CONTRATACION Serie

ANEXO MINUTA CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Version 04
PROFESIONALES Y/O DE APOYQO A LA GESTION — SECOP I Pagina 2 de 3

191-2028

Integrado de Gestion de la Entidad. 11. Cumplir con las normas tributarias, pagando los impuestos
y retenciones a que haya lugar de conformidad con el estaiuto tributario. 12. Informar
oportunamente al supervisor del contrato, de cualquier situacion que pueda afectar la correci:
ejecucion del mismo. 13. Presentar los documentos necesarios para la legalizacion
perfeccionamiento del contrato. 14. Aplicar las politicas internas implementadas por la entidad <
el uso y produccion del papel, generado como evidencias el cumplimiento del objeto contractual. |
15. Hacer entrega de la informacion documentada, sea esta fisica y/o electrénica, mediante Ia
elaboracion de inventario documental, al momento de darse por terminado el contrato. 16. Toda
disposicion documental llevada a cabo por el contratista (produccion, tramite y eliminacion) debe
darse con base a la reglamentada y registrada en las T.R.D. 17. Brindar apoyo en la atencion a
usuarios internos y externos de la Direccion de Transito de Bucaramanga. PARAGRAFO: PAGO
DE LOS APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL: Sera obligacion del contratista en
cumplimiento de sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral, salud, pension y
afiliarse al sistema general de riesgos laborales de acuerdo con la Ley 1562/2012 : por lo cual, el
incumplimiento de esta obligacion sera causal para la imposicion de multas sucesivas hasta tanto
se dé el cumplimiento, previa verificacion de la mora mediante liquidacion efectuada por la entidad
administradora.

c) OBLIGACIONES DE LA DIRECCION. 1. Pagar al contratista el valor de la contratacion en las
formas establecidas en el mismo, previo cumplimiento de las obligaciones contraidas y validadas
por el supervisor que la DTB designe. 2. Facilitar las condiciones necesarias para el cumplimiento
del objeto y las obligaciones contractuales, mediante los elementos que considere necesarios.
cuando sea el caso. 3. La DTB a partir del 01 de julio de 2025, aplicara la Ley 2381 del 2024 |
respecto de los aportes al sistema de seguridad social. 4.Designar un supervisor que debera estar
atento al cumplimiento del contrato

2013, allegar el certificado de examen pre ocupacional. 10. Acogerse y participar del Sistema E
i

e

Para efectos legales y fiscales, el presente contrato tiene un VALOR TOTAL de VEINTICUATR( |
4) Valor: MILLONES DE PESOS M/CTE ($24.000.000). Estara a cargo del CONTRATISTA, el pago
' ' todos los gravamenes ordenanzales y de ley a que haya lugar.

La Direccion de Transito de Bucaramanga, pagara al contratista el valor del contrato en
mensualidades o fracciones vencidas, teniendo en cuenta que el valor mensual asciende a la suma
de CUATRO MILLONES DE PESOS MCTE ($4.000.000) previa presentacion de la Cuenta de
Cobro en la Subdireccion Financiera de la Entidad, certificada debidamente por el Supervisor del
_ ' Contrato. PARAGRAFO PRIMERO: El contratista debera presentar la factura o documento
5) Forma de pago: equivalente, segin sea el caso, constancia de pago de aportes a la seguridad social demas
. documentos sefialados en la presente clausula. La no presentacion de estos documentos o su
presentacion extemporanea exonera a la DTB del pago de intereses moratorios. PARAGRAFO
SEGUNDO: Los pagos que la Direccion de Transito de Bucaramanga se compromete a efectuar
estan sujetos al PAC (Plan Anual Mensualizado de Caja) de acuerdo con las normas legales
vigentes, comprometiéndose a incluir las partidas que sean necesarias

La Direccion de Transito de Bucaramanga daré aplicacion a: “Articulo 2.2.1.2.1.4.5. Del Decreto
1082 de 2015, no obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la exigencia de garantias
establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del
presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios
y documentos previos.”

6) Garantia:

7) Cuenta Bancaria: Ahorros: (x) Corriente: () N°0550488449853586 BANCO: DAVIVIENDA H
8) Clausulas ' _ En este contrato se entienden pactadas las clausulas excepcionales previstas en los articulos |
excepcionales: a 18 de la Ley 80 de 1993, y demas normas que regulen la materia.

Los contratos pueden terminarse de forma normal o anormal debido a diversas causas saber: (i
por mutuo consentimiento, denominada también resciliacion o mutuo disenso (art. 1602 C.C.); (ii)
por causas atribuibles a los contratantes: incumplimiento grave de la administracion que
9) Causales de imposibilite el cumplimiento de las obligaciones del contratista (exceptio non ademplenti
Terminacion: contractus, art. 1609 C.C.), o incumplimiento grave del contratista que implica su caducidad (art.
- - 18 de la Ley 80 de 1993); (iii) por causas legales o contractuales: muerte del contratista, resolucion,
extincién del plazo, nulidad del contrato (absoluta o relativa, art. 44 Ley 80 de 1993), o terminacion
unilateral (en los casos del art. 17 Ley 80 de 1993 o por los vicios recogidos en el art. 45 ibidem.
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10) Multas:

En el evento en que el CONTRATISTA incurre en mora, deﬂcienaa Ul fétare é| c%iiﬁiento de
alguna de las obligaciones contraidas en el presente contrato, se acuerdan multas, las cuales

seran proporcionales al valor del contrato y a los beneficios que sufra la DIRECCION.
PARAGRAFO PRIMERO: En caso de que el contratista se constituya en mora o incumpla
injustificada o parcialmente alguna de las obligaciones que asuma en virtud del presente contrato,
el Departamento, podré imponerle mediante resolucion motivada, multas sucesivas por el (diez)
sin exceder el (10%) del valor del mismo. PARAGRAFO SEGUNDO: Para imposicién de multas la
DIRECCION dara aplicacion al debido proceso. (Articulo 86 Ley 1474 de 2011)

11) Clausula penal:

En el evento de incumplimiento total de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, este debera
pagar a la DIRECCION a titulo de cléusula penal pecuniaria el valor correspondiente al veinte por
ciento (20%) del valor total del contrato, suma que se podra cobrar previo requerimiento, con base en
el presente documento, el cual prestara mérito ejecutivo, o se podra hacer efectiva por parte de la
entidad el amparo de cumplimiento, constituido a través de la garantia unica.

12) Documentos Hacen parte del presente contrato el estudio previo, el CDP anexo, y los documentos presentados
integrantes del por el contratista en su propuesta y los demas documentos expedidos en la etapa precontractual,
contrato: contractual y post contractual.

13) Requisitos de El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes; y para su ejecucion se

perfeccionamiento y
ejecucion:

requiere la aprobacion de la garantia Unica (si se requiere) y la expedicion del respectivo registro
presupuestal. Para el pago de los honorarios debera acreditarse el cumplimiento de los aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral.

14) Declaraciones:

Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las estipulaciones
contenidas en el presente contrato y los demas documentos que forman parte integral del mismo,
cuya interpretacion se sustentara en el principio de la autonomia de la voluntad de las partes con
fundamento en el articulo 1602 del Cadigo Civil Colombiano

! 15) Notificaciones:

Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en virtud de
la relacion contractual constaran por escrito y se entenderan debidamente efectuadas solo si son
entregadas personalmente o por correo electronico a la persona y a las direcciones indicadas a
continuacion: A) Por la DIRECCION, en km 4 via Girbn o al correo electronico
contratacion@transitobucaramanga.gov.co. B) Por el Contratista, en el correo electronico:
marthica.arevalo.r@hotmail.com, niimero telefonico 3214770259.

16) Firma Electronica:

La suscripcion del presente anexo minuta contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y/o
de Apoyo a la Gestion, se realizara a través del uso de la plataforma SECOP Il y mediante la firma
electronica de las partes, conforme los lineamientos de uso de |a plataforma emitidos por Colombia
Compra Eficiente y el Decreto 2364 de 2012. De la suscripcion se dejara constancia en el
expediente mediante la impresion de la constancia de firma electronica descargada directamente

Proyecté:

de la plataforma.
Abg. JULIANA CANAS CARRENO- CPS Contratacion D# " m

Reviso:

Abg. CLAUDIA MARCELA NOSSA PENA — Asesora Oficina Contratacion DTB

Aprobé:

ING. JHAIR ANDRES MANRIQUE BAUTISTA - DIRECTOR GENERAL DTB.
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TIPO DE SERVICIO Y/O SUMINISTRO

Orden de Compra Consultoria Oito
- i No y Fecha del Contrato:
! 0y Contrato de obra y/o -
Orden de Servicio Someintolne 1 9 1 ? ﬂ
" i Fecha de Solicitud del Certificado:
Contr‘;§jo Prestacién de | Canvania
Servicios

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO DE SISTEMAS COMO SOPORTE EN LOS
Objeto del Contrato: | DIFERENTES SISTEMAS DE INFORMACION, TANTO MISIONALES COMO LOS DEMAS QUE SE
IMPLEMENTEN EN LA DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA.

VALOR DE LA ORDEN DE SERVICIO Y/O SUMINISTRO

En Numeros: En letras:

$24.000.000 VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS MCTE
Nombre del Beneficiario: Identificacion:
MARTHA LUCIA AREVALO RUEDA C.C. No. 63.501.698

Nombre de la Dependencia | Nombre del funcionario Solicitante:

CONTRATACION

Abg. Claudia Marcela Nossa Peiia G ) ;
Asesor Oficina Contratacion DTB Firma del funcionario

INFORMACION FINANCIERA
Afecta Disponibilidad N°: De Fecha: Firma y Fecha de Recibido:

CDP 2026-0261 24/01/2026

No Rubro: .

2.1.2.02.02.008.01 /

OTROS SERVICIOS DE LA

ADMINISTRACION PUBLICA
N.C.P 201 OFICINA DE PRESUPUESTO

CONTROL DE CAMBIOS

FECHA DE FECHA DE

VRR=ION APROBACION | IMPLEMENTACION

DESCRIPCION DEL CAMBIO

KM 4 VIA GIRON - TELEFONOS 6809966 Ext. 128 FAX 6809601- Cédigo Postal: 68005
www.transitobucaramanga.gov.co
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01

Diciembre 3 de 2008

Septiembre 4 de
2009

Emision Inicial.

02

Octubre 12 de 2011

Octubre 24 de 2011

Revision y ajuste de la estructura del
contenido del documento segun el
procedimiento “Elaboracion de
documentos” y “Control de documentos”,
con el fin de adaptario a las necesidades
actuales del SIG.

03

2 de Diciembre de
2013

2 de Diciembre de
2013

Se adiciona en el formato de solicitud de
CDP el tiempo y rubro afectado para el
contrato, de acuerdo a las necesidades del |
proceso. '

04

julio 17 de 2014

julio 17 de 2014

Actualizacién disefio e imagen corporativa,
bajo lineamientos de normatividad cero
papel.

05

Mayo 27 de 2015

Junio 12 de 2015

Cambio de version de acuerdo con la
actualizacion del mapa de procesos,
modificacion en codificacion por eliminacion
de macroprocesos de apoyo

06

Enero 23 de 2024

Enero 23 de 2024

Se le incluye las siguientes casillas: No y
Fecha del Contrato, Fecha de Solicitud del
Certificado, No Rubro.

KM 4 VIA GIRON - TELEFONOS 6809966 Ext. 128 FAX 6809601- Codigo Postal: 68005

www.transitobucaramanga.gov.co
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“Por medio de la cual se designa un supervisor”.

LA ASESORA GRADO 02 (CONTRATACION) DE LA DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA, En uso de sus
facultades y,

CONSIDERANDO:

Que la Direccion de Transito de Bucaramanga, celebré el Contrato Yaq41-2078 de 2026, con MARTHA LUCIA
AREVALO RUEDA, identificado con la C.C. 63.501.698 de Bucaramanga, cuyo objeto consiste en: PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES COMO INGENIERO DE SISTEMAS COMO SOPORTE EN LOS DIFERENTES SISTEMAS DE INFORMACION,
TANTO MISIONALES COMO LOS DEMAS QUE SE IMPLEMENTEN EN LA DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA.

Que segn el contrato en mencion, se establecio que la Supervision sera ejercida por un funcionario de la entidad. quien se designara
mediante acto administrativo para tal efecto.

Que el supervisor ademas de cumplir con lo establecido en la Resolucion No. 397 de Agosto 1° de 2013, sus obligaciones seran entre
tras, las siguientes:

e Suscribir el acta de inicio, previa verificacion de los requisitos de legalizacion y perfeccionamiento del contrato (constitucion de poliza de
garantia si aplica) y Registro Presupuestal CRP, verificar el pago de las estampillas y demas gravamenes a que hubiera lugar.

e Seguimiento mensual al cumplimiento del objeto y de las obligaciones contractuales dejando constancia del mismo mediante acta de
gjecucion mensual,

e Verificacion de los pagos de seguridad social sobre la debida base salarial “IBC’, segn corresponda.

e Elaboracion y tramite de las Actas del contrato, enviando originales oportunamente a la Oficina de Contratacién con los soportes
respectivos con el fin de actualizar la informacion en la base de datos de la Contratacién Estatal, ya que esta es la base para la elaboracién
de los informes internos y para los 6rganos de control, documentos que deberan ser remitidos dentro de los dos (2) dias siguientes a la
suscripcion de los mismos,

Que la Asesora de Contraccion en cumplimento de la Resolucion N° 911 de 2006 por la cual se modifica la Resolucién N° 524 del
27/10/04, en su articulo primero paréagrafo segundo suscribir los actos administrativos de nombramiento de supervisores, en toda Ia
contratacion que adelante la Entidad, SE DESIGNA COMO SUPERVISOR al PROFESIONAL ESPECIALIZADO JEFE OFICINA
ASESORA DE SISTEMAS de la Direccion de Transito de Bucaramanga, o quien haga sus veces quien debera asumir sus funciones
conforme la Resolucion 397 del 1° de agosto de 2013. En caso de cambio en el cargo, la SUPERVISION la ejercera quien ostente
como fitular o encargado del respectivo cargo.

Que el supervisor sera responsable en verificar, que el contratista cumpla con los requisitos establecidos en la Ley 789 de 2002,
arficulo 50, Control a la evasion de los recursos parafiscales. Se menciona que ‘Las Entidades publicas en el momento de liquidar
los contratos deberan verificar y dejar constancia del cumplimiento de las obligaciones del contratista frente a los aportes mencionados
durante toda su vigencia, estableciendo una correcta relacion entre el monto cancelado y las sumas que debieron haber sido
cotizadas.”

_ue, por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO UNICO: Designar como Supervisor al JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE SISTEMAS de la Direccion de Transito de
Sucaramanga o quien haga sus veces, para ejercer el control y cumplimiento del Contrato’xlog 1=-92 EEQ % de 2026, suscrito
entre MARTHA LUCIA AREVALO RUEDA, identificado con la C.C. 63.501.698 de Bucaramanga, y la DIRECCION DE TRANSITO
DE BUCARAMANGA; actuando con acatamiento a lo establecido en la normatividad vigente para ello.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Expedida en Bucaramanga, a los

Y
ABG. CLAUDIA MARCELA NOSSA PENA
ASESORA OFICINA CONTRATACION DTB

KM 4 VIA GIRON — TELEFONO 6809966 — FAX 6809601
www.transitobucaramanga.gov.co
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NOTIFICACION

El supervisor tiene la funcion general de ejercer el control y vigilancia sobre la ejecucion contractual cel contrato vigilado para
verificar el cumplimiento de las condiciones pactadas en los mismos y como consecuencia de ello esta facultado para solicitar
informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion contractual, impartir instrucciones al contratista y hacer
recomendaciones encaminadas a lograr la correcta ejecucion del objeto contratado. Es obligatorio para el supervisor entregar sus
ordenes por escrito y los requerimientos o informes que realice deben ser publicados en el SECOP II.

El supervisor debera ejercer funciones de vigilancia del contrato que estan integradas por un conjunto de funciones o actividades
interdisciplinarias necesarias para verificar el cumplimiento de los aspectos técnicos, administrativos, financieros, contables y
juridicos en las etapas de ejecucion y terminacion del contrato y en cualquier otro momento en el cual la vigilancia sea necesaria,
de conformidad con lo establecido en la Ley 1474 de 2011.

Las Entidades Estatales, los servidores publicos y contratistas que intervienen en la celebracion, ejecucion y liquidacion de los
contratos son responsables por sus actuaciones y omisiones. En consecuencia, responden civil, fiscal, penal y disciplinariamente
por las faltas que cometan en el ejercicio de sus funciones.

Todos los documentos relacionados con el proceso contractual deberan ser publicados en el SECOP Il en los términos previstos
en el Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015. No obstante, dichos documentos en original deberan ser remitidos a la
Oficina Asesora de Contratacion para el respectivo archivo del expediente contractual.

Se deja constancia que con el acto de notificacion que el supervisor designado conoce la informacion general, especificaciones y
demas documentos del presente contrato y aceptan los requisitos y condiciones en ellos contenidos. Se informa al supervisor que
el expediente contractual reposara en original en la Oficina de Contratacion y se encuentra a su disposicion para efectos de
consulta y revision.

Jefe Oficina Asesora de Sistemas de la Direccion

de Transito de Bucaramanga o quien haga sus
veces

FIRMA: :
Nomere: Migee Hotille
C.C. No A\ 534373

KM 4 VIA GIRON — TELEFONO 6809966 — FAX 6809601
www.transitobucaramanga.gov.co
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TEy-/ig 1
RESOLUCION NUMERO DE 2.006

(=5 DIC 2008

: .. se modifica ia resolucion No. 524 del 27 de octubre

" R

+ GENERAL DE LA DIRECCION DE TRANSITO DE
BUCARAMANGA
En uso de sus facultades iegaies,

RESUELVE:

.. MODIFICAR iaresciucion No. 524 del £7 de
octubre de 2.004, la cual quedara asf
ARTICULC PRIMERO: DELEGAR en ef
Asesor - Contratacion (Crado 02, de ia
Direccién de Transitc de Bucaramanga, ia
aprobacidn de péiizas gue en cada contrato
deban constituirse como garantiz de ios
mis mos.

Asi mismo, debera suscribir los  actos
administrativos de nombramientc de
nterventores, en toda la contratacion que
adeiante ia entidad. _
ARTICUHLO SEGUNDO La presente
resolucidn rige a partir de la fecha de su
sxpedicién:

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

xpedida en Bucaramanga. a los <8 DiC. 2005
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