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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Enero del 2026

Sefior (a)

NANCY ELENA QUIROZ LOPEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9109253

Coordinadora Misional

Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccién y la Industria
Armenia, Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Enero del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9109253 del afio 2026.

Mayerline Cardona Martinez, identificado con la cédula de ciudadania No. 41.950.999 de
Armenia, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro para el Desarrollo Tecnoldgico
de la Construccion y la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de SESENTA Y TRES
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/Cte. (563.800.000,00 M/Cte.) Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: segun lo establecido en la circular
N°3-2025-000257 del 21/11/2025: a) Un primer pago proporcional correspondiente al mes
de febrero de 2026 por valor de UN MILLON QUINIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/Cte. ($ 1.546.667.00 M/Cte.) b) Diez (10) pagos
iguales por los meses de febrero a noviembre de 2026 por valor CINCO MILLONES
OCHOCENTOS MIL PESOS M/Cte. (S 5.800.000,00 M/Cte.) cada uno. c) un (01) ultimo pago
correspondiente al mes de diciembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS
CINCUENTA'Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/Cte. (S 4.253.333) M/Cte.

Plazo: Sera hasta el 25 de diciembre de 2026.
OBIJETO:
Prestar servicios profesionales para la gestién y ejecucién del plan de accién de los
laboratorios del Centro de Formacién, asi como la implementacion, aseguramiento
técnico, mantenimiento y oferta del portafolio de servicios, la atencién de usuarios.
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Obligaciones Especificas:
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Disefiar el Plan de trabajo | Presenté el bosquejo técnico del | Solicitudes de servicio a
general de los proyectos | contenido y la estructura de la | través de correo
de servicios tecnolégicos | presentacion del plan de accion | electrénico.
financiados en el centro de | a la coordinadora del programa
formacion con metas, | de competitividad, con el fin de
actividades, productos, | validar la coherencia
resultados, impactos | metodoldgica y su alineacidn con
esperados y cronograma | el plan estratégico de la
gue aseguren la ejecucion | institucion.
del proyecto avalado para
la vigencia y el apoyo al
cumplimiento de los
lineamientos de la entidad,
del programa de
competitividad y
desarrollo tecnoldgico
productivo u otro que
aplique a la tipologia del
servicio.
2 Liderar la divulgacién vy | Estructuré vy consolidé los | Solicitudes de servicio a

oferta de servicios del
portafolio de Servicios
Tecnoldgicos, la atencién
de usuarios (internos y
externos) y el fomento de
la [+D+i.

componentes estratégicos del
laboratorio, incluyendo el Plan
Estratégico de Atencion de
Usuarios, el cuadro de
indicadores por estrategia y el
portafolio comercial, con el fin de
organizar la informacion, facilitar
su analisis y soportar la gestion,
seguimiento y proyeccion de los
servicios del laboratorio.

través de correo
electronico.
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Identificar oportunamente
los riesgos, las
oportunidades y la
ocurrencia de desviaciones
en el sistema de gestion, o
de los procedimientos
técnicos para su gestion y
reporte, y desarrollar las

acciones destinadas a
prevenir, minimizar o
corregir dichos desvios, de
acuerdo con los
procedimientos
documentados del
laboratorio.

Durante la vigencia reportada no
se presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

Asegurar la actualizacion
del portafolio de servicios
tecnoldgicos en las bases
de datos definidas por la
direccion general.

Estructuré y consolidé los
componentes estratégicos y
comerciales del laboratorio,
incluyendo el Plan Estratégico de
Atencion de Usuarios, el

cuadro de indicadores por
estrategia y el portafolio

de servicios. Adicionalmente,
realizare el disefio conceptua
actualizacién del disefio del
portafolio de servicios,
optimizando su presentacion
funcional para formatos impresos
con el fin de fortalecer la
comunicacion institucional y
comercial del laboratorio.

Respuesta a la solicitud a
través de correo
electrdnico a la
Coordinacion

Cumplir la  normativa,
reglamentaciones,
lineamientos, politicas que
direccionan el que hacer
del laboratorio y las metas
establecidas en los
indicadores definidos por
la Direccién.

Analicé los contenidos y realicé la
planeaciéon necesaria para la
ejecucion del plan de accion,
definiendo objetivos, estrategias,
actividades y responsables, con el
propésito de estructurar su
presentacion a los directivos vy
facilitar la toma de decisiones
para su implementacion.

Posteriormente, diseié el
template para la presentacion
del plan de accion,

Respuesta a la solicitud a
través de correo
electrdnico a la
Coordinacion
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estructurando los contenidos, la
secuencia metodoldgica y los
elementos visuales, con el fin de
comunicar de manera clara y
coherente los objetivos,
estrategias, actividades e
indicadores, en alineacién con los
lineamientos del programa.

Liderar la articulacion del
portafolio de Servicios
Tecnoldégicos con las
demas lineas del programa

de competitividad y
desarrollo tecnoldgico
productivo y los
programas de formacion
del centro al que
pertenece.

Durante la vigencia reportada no

se presentaron eventos que
estén  asociados a  esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

Informar a la Subdireccién
del Centro acerca del
desempeno del sistema de
gestion del laboratorio
incluyendo el
cumplimiento de las
metas, indicadores, planes
y programas concertados,
asi como cualquier
necesidad de mejora.

Respondi a las solicitudes y
participé en una reunién
interinstitucional orientada a la
definicion y andlisis de
tematicas de investigacion en
alianza con la Universidad
del Bosque, desarrollada en
el Ambiente SENA, con el fin
de establecer lineamientos

de trabajo conjunto y
oportunidades de articulacion
académica.

De manera complementaria,
Sostuve reunién con la
coordinacién académica con el
fin de definir la asignacion de
mobiliario y la redistribucion de
equipos para los ambientes de
BIM, el ambiente de

decoracién y el laboratorio,
orientada a optimizar el uso de
los espacios, garantizar la
funcionalidad operativa y
responder a las necesidades

Solicitudes de servicio a
través de correo
electronico.

Solicitudes de servicio a
través de correo
electronico.
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académicas y técnicas de cada
ambiente de formacion.

Orientar el desarrollo de
las reuniones que
programe el centro para
realizar el seguimiento al
desarrollo del plan de
accion de servicios
tecnologicos y para
efectuar la comunicacion
relativa a la eficacia del
Sistema de Gestion y la
importancia de cumplir los
requisitos del cliente y
otros requisitos.

Respondi a las solicitudes y
participé en una reunién
interinstitucional orientada a la
definicion y andlisis de
tematicas de investigacion en
alianza con la Universidad
del Bosque, desarrollada en
el Ambiente SENA, con el fin
de establecer lineamientos

de trabajo conjunto y
oportunidades de articulacion
académica.

De manera complementaria,
Sostuve reunién con la
coordinacién académica con el
fin de definir la asignacion de
mobiliario y la redistribucion de
equipos para los ambientes de
BIM, el ambiente de

decoracién y el laboratorio,
orientada a optimizar el uso de
los espacios, garantizar la
funcionalidad operativa y
responder a las necesidades
académicas y técnicas de cada
ambiente de formacion.

Solicitudes de servicio a
través de correo
electronico.

Participar de las revisiones
por la direccion del
sistema de gestion del
laboratorio para asegurar
su conveniencia,
adecuacion vy eficacia, y
paraintroducir los cambios
0 mejoras necesarios y a
las reuniones programadas
por la Coordinacidon del

programa de
competitividad y
desarrollo tecnoldgico

Durante la vigencia reportada no
se presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se

presenta eventos
asociados a esta
obligacion.
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productivo o activador de
Servicios Tecnoldgicos.

10 | Comunicar y autorizar al | Inicié labores en el laboratorio | Captura de correoy
personal sus tareas vy | mediante la articulacién | planeador que reposa
responsabilidades para | operativa con el técnico | en el OneDrive
llevar a cabo las | responsable, orientada a la | compartido porla
actividades del | socializacion de procedimientos, | coordinacion “FabLab”.
laboratorio. asignacion de responsabilidades

y verificacion de condiciones
técnicas y operativas necesarias
para el correcto desarrollo de las
actividades del laboratorio.

11 | Gestionar la solicitud de | Elaboré la oferta de servicio Solicitudes de servicio a
productos y servicios | mediante la identificacion y través de correo
suministrados analisis de diferentes opciones electronico.
externamente que se | de souvenirs, evaluadas de
requieran para la | acuerdo con las necesidades del
ejecucion del proyecto e | clientey su presupuesto
impacten la calidad en la | disponible, con el fin de
prestacion del servicio. presentar una propuesta

técnica y econdmicamente
viable que garantizara calidad,
pertinencia y alineacién
requerimientos establecidos.

12 | Suministrar Estructuré y consolidé los Documento
oportunamente la | componentes estratégicos y evidenciable en el

informacidn requerida por
la Subdireccion del Centro,

la coordinacién del
programa de
competitividad y
desarrollo tecnoldgico

productivo, activador de
Servicios Tecnoldgicos o el
dinamizador del programa

de competitividad y
desarrollo tecnoldgico
productivo.

comerciales del laboratorio,
incluyendo el Plan Estratégico de
Atencion de Usuarios, el

cuadro de indicadores por
estrategia y el portafolio

de servicios. Adicionalmente,
realizare el disefio conceptua
actualizacién del disefio del
portafolio de servicios,
optimizando su presentacion
funcional para formatos impresos
con el fin de fortalecer la
comunicacion institucional y
comercial del laboratorio.

OneDrive compartido
por la coordinacion
“FablLab”.
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13 | Apoyar los  procesos | Durante la vigencia reportada no | No se asocia evidencia
técnicos, administrativos | se presentaron eventos que | debido a que no se
y/o presupuestales de los | estén asociados a esta | presenta eventos
proyectos de investigacién | obligacién. asociados a esta
aplicada, desarrollo obligacion.
tecnoldgico e innovacion
que se formulen por el
SENA para el desarrollo de
actividades misionales,
acorde con lasindicaciones
dadas por la Direccidon
General y/o la
subdireccién de centro.

14 | Proponer y desarrollar | Estructuré y consolidé los Solicitudes de servicio a
estrategias de | componentes estratégicos y través de correo
comunicacién gue | comerciales del laboratorio, electrénico
permitan la divulgacidn y | incluyendo el Plan Estratégico de
generacién de alianzas | Atencién de Usuarios, el
para fortalecer la oferta de | cuadro de indicadores por
los servicios tecnolégicos. | estrategia y el portafolio

de servicios. Adicionalmente,
realizare el disefio conceptua
actualizacién del diseio del
portafolio de servicios,
optimizando su presentacion
funcional para formatos impresos
con el fin de fortalecer la
comunicacion institucional y
comercial del laboratorio.

15 | Participar en las reuniones | Durante la vigencia reportada no | No se asocia evidencia
y actividades programadas | se presentaron eventos que | debido a que no se
por Servicios Tecnoldgicos. | estén asociados a esta | presenta eventos

obligacion. asociados a esta
obligacion.

16 | Apoyar la consecucién de | Estructuré y consolidé los Solicitudes de servicio a

la meta de produccion de
Centro.

componentes estratégicos y
comerciales del laboratorio,
incluyendo el Plan Estratégico de
Atencion de Usuarios, el

cuadro de indicadores por
estrategia y el portafolio

de servicios. Adicionalmente,
realizare el diseifo

través de correo
electronico.

Documento
evidenciable en el
OneDrive compartido
por la coordinacion
“FabLab”

GTH-F-062 V10




SENA

N

conceptual parala

actualizacién del diseio del
portafolio de servicios,
optimizando su presentacion
funcional para formatos impresos
con el fin de fortalecer la
comunicacion institucional y
comercial del laboratorio.

17 | Mantener actualizado,

completoy en buen estado
el inventario del
laboratorio recibido, vy
velar por la correcta
utilizacion, cuidado vy
mantenimiento de los
bienes.

El inventario reposa en el sistema
de inventario
https://miinventario.sena.edu.co
/resultado.aspx como cuenta
dante multiple registrado con el
codigo 92310000029.

El inventario reposa en
el sistema de inventario
92310000029

https://miinventario.sen
a.edu.co/resultado.aspx

Obligaciones Generales:

Acatar la  Constitucién
Politica, la Ley, los principios
de la contratacion estatal y
las demas normas
concordantes y
complementarias.

Entrega de documentacion
requerida para el tramite de
contratacion acorde con la

normatividad exigida por el centro
de formacién.

Documentacién enviada a
los encargados de proceso
de contratacion y cargue
en la plataforma SECOP Il

Responder por el adecuadoy
oportuno cumplimiento de
2 las obligaciones contraidas
del contrato (Electrénico o
fisico)

Ejecucidn de las actividades acorde
a lasobligaciones contractuales.

Actividades vy evidencias
cargadas en este informe
mensual de ejecucion
contractual.

Participar en las reuniones
3 | que para la ejecucién del
contrato sean convocadas

Participaré en las reuniones
programadas por el laboratorio.

Reunién programada para
el 26 de enero del 2026.

Entregar periédicamente y al
finalizar el contrato o
cuando el supervisor lo
solicite, todos los
documentos 'y  archivos
(fisicos y electrénicos) a su

4
cargo y que se produzcan en
ejecucién de sus
obligaciones, debidamente

inventariados conforme a las
normas y procedimientos
que establezca el Archivo

Durante la vigencia reportada no se
presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

No se asocia evidencia

debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.
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General de la Nacion y de
acuerdo con el formato GD-
F-004 Formato Unico de
Inventario Documental.

Entregar a la finalizacién del
plazo de ejecucion o del
vinculo contractual o cuando

No se asocia evidencia

el supervisor del contrato lo | Durante la vigencia reportada no se | debido a que no se
solicite, los bienes | presentaron eventos que estén | presenta eventos
devolutivos que le hayan | asociados a esta obligacion. asociados a esta
sido asignados para el obligacion.
cumplimiento del objeto del
contrato
Utilizar en debida forma las
claves asignadas para el
ingreso a los sistemas de
informacion estion del e
Y & Utilizo adecuadamente las claves
SENA requeridos para la . .
. L asignadas para el ingreso a los
ejecucién del contrato y al | . . . Uso de la plataforma
S . . sistemas de informacién de
finalizar el mismo, informar CompromlSO.

para su  desactivacion,
garantizando la seguridad y
reserva de la informacidon
conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion

gestion del SENA
Compromiso SENA).

(Plataforma

Colaborar en la elaboracién
de respuestas y suministro
de informaciéon requerida
por las autoridades vy
organismos de control del
Estado Colombiano, en
relacién con la ejecucién del
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo.

Durante la vigencia reportada no se
presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

No se asocia evidencia

debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

Solicitar autorizacién escrita
del SENA para utilizar el
nombre, emblema o sello
oficial con fines publicitarios
ajenos a los establecidos en
los lineamientos de la
Entidad

Durante la vigencia reportada no se
presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

No se asocia evidencia

debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.
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Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamentos
e instrucciones del Sistema
de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo del SENA,
segin la  normatividad
vigente

Durante la vigencia reportada no se
presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

10

Entregar el examen médico
preocupacional al Grupo de
Seguridad y Salud en el
Trabajo de Ila Direccién
General y/o sus homdlogos
en los Centros de Formacién
y Direcciones Regionales de
acuerdo con e
profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los
plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de
2013 art. 18)

Realicé y entregué el examen
medico preocupacioinal a las
personas encargadas.

Examenes médicos que
reposan en los archivos de
la oficina de contratacién y
en documentos cargados
en el SECOP II

11

Adjuntar el certificado de
aprobacién de los
conocimientos bdsicos del
Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo, para el primer pago
de los honorarios.

Aprobacion de los conocimientos
basicos del Subsistema de Gestidn
de Seguridad y Salud en el Trabajo

Certificados de aprobacién
seguridad y salud en el
trabajo y manual de
discapacidad.

12

Presentar ante el supervisor
del contrato anexo a la
segunda cuenta de cobro en
el archivo de gestion
contractual - GC, el
certificado de aprobacion de
los conocimientos basicos
del curso  “Integridad,
trasparencia y lucha contra
la corrupcién” de
conformidad con lo
establecido en la Ley 2016
de 2020 Art 1° paragrafo 1°,
bajo los lineamientos,
herramientas tecnolégicas y
protocolos dispuestos por el
Departamento
Administrativo de la Funcién
Publica

Aprobacion de los conocimientos
basicos del curso “Integridad,
trasparencia y lucha contra Ia
corrupcién”

Certificado de aprobacién
de los conocimientos
bdsicos del curso
“Integridad, trasparencia y
lucha contra la corrupcién”

13

Mantener actualizados los
sistemas de informacidn
sobre los cuales se le haya

Durante la vigencia reportada no se
presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
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asignado usuario y
contrasefia  durante la
ejecuciéon del contrato y
entregar al supervisor las
evidencias del estado en que
se encuentre, en los
informes de  ejecucién
contractual parcial o final.

asociados a esta
obligacion.

14

Realizar los pagos al SISS
(salud, pension y riesgos
laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente,
aportando los soportes de
pago los cuales deben ser
validados para constatar que
en efecto el pago de Ia
planilla haya sido recibido
por la entidad
correspondiente y en caso
de incumplimiento total o
parcial, responder por las
consecuencias y sanciones
que disponga la ley

DECRETO 1273 DE 2018

DECRETO 1273 DE 2018

15

No subcontratar las
actividades  propias  del
objeto contractual, salvo,
que dentro del desarrollo de
la propuesta se haya
previsto disponer de recurso
humano, para lo cual debera
tener en cuenta que no
podrd vincular menores de
edad, dando aplicacién a la
Resolucién No. 1677 de 2008
del Ministerio de Proteccién
Social 'y los  Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados
por Colombia, sobre los
derechos de los nifios

Durante la vigencia reportada no se
presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

16

En caso de que proceda el
registro y asignacién de una
firma digital, usarla dentro
de los limites impuestos por
el objeto y las obligaciones
del contrato (Electrénico o
fisico) y en todo caso con la
debida autorizacion de quien
corresponda

Durante la vigencia reportada no se
presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.
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17

Desplazarse dentro y fuera
del  territorio  nacional
cuando sea requerido para el
cumplimiento de las
obligaciones contractuales y
legalizar las ordenes de viaje
de acuerdo con los términos
y lineamientos del SENA una
vez culminado el
desplazamiento

Durante la vigencia reportada no se
presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

18

Guardar reserva de |la
informaciéon  asociada  al
objeto  contractual que
repose en bases de datos,
sistemas de gestion,
aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los
cuales se le haya concedido
acceso mediante cddigos,
claves o  contraseiias,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su
adulteracion, pérdida,
consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento,
durante el plazo de
ejecucién del contrato y dos
(2) afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en
la Ley 1266 de 2008, la Ley
1581 de 2012, la Ley 1273 de
2009 y las demds que las
complementen, sustituyan o
modifiquen

Se realiza reserva de la informacion
creada para el laboratorio FABLAB
en el OneDrive creado por la
Coordinacién en el cual se puede
evidenciar la informacion
recopilada hasta la fecha.

OneDrive  creado  por
Coordinacién e
informaciéon resguardada
en la misma.

19

En cumplimiento de lo
dispuesto en el paragrafo 1°
del articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, del articulo 6 de la
Ley 1562 de 2012 y del
Decreto 1273 de 2018 el
contratista debera acreditar
que se encuentra al dia en el
pago mensual de los aportes
del Sistema de Seguridad
Social Integral, estos pagos
podrdn acreditarse mes
vencido y Unicamente por el
sistema pila o de planilla
asistida o el que determine

DECRETO 1273 DE 2018

DECRETO 1273 DE 2018
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el Ministerio del Trabajo.
Cuando corresponda el
contratista también debe
acreditar el pago oportuno
de los aportes al SENA, ICBF
y Cajas de Compensacion
Familiar (cuando
corresponda)

El contratista debera cumplir
con los protocolos de
bioseguridad de acuerdo con
los lineamientos y medidas
tomadas por el Gobierno

Durante la vigencia reportada no se

No se asocia evidencia
debido a que no se

20 | Nacional, por las | presentaron eventos que estén | presenta eventos
autoridades asociados a esta obligacion. asociados a esta
departamentales, obligacion.
municipales, distritales e
institucionales que se
encuentren vigentes.

El contratista debera
ejecutar su contrato . . .
. No se asocia evidencia
conforme al Sistema . . .
L Durante la vigencia reportada no se | debido a que no se
Integrado de Gestidon vy )
21 presentaron eventos que estén | presenta eventos
Autocontrol — SIGA del SENA, . . .
asociados a esta obligacion. asociados a esta
el cual se encuentra obligacion
documentado en la & '
plataforma CompromISO
En cumplimiento con lo
establecido en el Sistema
Integrado de Gestidon vy
Autocontrol — SIGA, el
contratista debe contribuir a
la eficacia del SIGA, el . . .
- No se asocia evidencia
cumplimiento de las . . .
f L Durante la vigencia reportada no se | debido a que no se
politicas, los objetivos vy )

22 L presentaron eventos que estén | presenta eventos

requisitos de este y los . Sy .
. asociados a esta obligacion. asociados a esta
aspectos e impactos o
. obligacion.
ambientales que generan
sus actividades
contractuales; asi mismo
debe participar en
actividades de
implementacién y fomento
13
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de un servicio de calidad y de
buenas practicas
ambientales y de eficiencia
energética.

El contratista no ejercera

No se asocia evidencia

ninguna forma de violencia | Durante la vigencia reportada no se | debido a que no se
23 | contra las mujeres y basada | presentaron eventos que estén | presenta eventos
en género, actos de racismo | asociados a esta obligacion. asociados a esta
o discriminacion. obligacion.
. y No se asocia evidencia
Ingresar informacién veraz, . . :
) Durante la vigencia reportada no se | debido a que no se
oportuna y confiable en los )
24 L . presentaron eventos que estén | presenta eventos
aplicativos o sistemas de ) o )
. - . asociados a esta obligacion. asociados a esta
informacion de la entidad. s
obligacion.
En el desarrollo del presente
Actuar con lealtad y buena P
contrato, me comprometo a actuar
fe en el desarrollo del o
. con lealtad y buena fe, siguiendo los
contrato, evitando L .
o principios establecidos en nuestra
dilaciones y rechazando -
.. relacion contractual. Para ello, me
peticiones o amenazas de . .
25 . . comprometo a: Informe mensual ejecucién
quienes actuen fuera de la . o
. 1. Cumplir con los Términos del | contractual
ley, e informando
. . Contrato.
inmediatamente al .
. 2. Mantener la Transparencia.
supervisor del contrato y al )
. 3. Rechazar Coacciones.
SENA sobre cualquier e s .
) o 4. Notificacion Inmediata.
intento de coaccién. - .
5. Formacién Continua.
Mantener informada al
SENA  sobre cualquier No se asocia evidencia
modificacidn en la direccién | Durante la vigencia reportada no se | debido a que no se
26 | de domicilio fisico y | presentaron eventos que estén | presenta eventos
electrénico para | asociados a esta obligacion. asociados a esta
comunicacion y obligacion.
notificaciones.
Informar de manera
inmediata al supervisor del . . .
. No se asocia evidencia
contrato sobre cualquier . . .
inhabilidad Durante la vigencia reportada no se | debido a que no se
27 | . - . presentaron eventos que estén | presenta eventos
incompatibilidad o conflicto . S .
. , asociados a esta obligacion. asociados a esta
de interés que se presente o
. - obligacion.
durante la ejecucién del
contrato.
Apoyar la preparacion de . . .
poy prep No se asocia evidencia
respuestas a los derechos de . . .
.y . Durante la vigencia reportada no se | debido a que no se
peticién relacionados con el )
28 ) . presentaron eventos que estén | presenta eventos
objeto y las actividades del . Sy .
asociados a esta obligacion. asociados a esta
contrato, asegurando que se o
. obligacion.
tramiten dentro de los
14
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términos establecidos por la
ley.
Informar al area Financiera
del SENA sobre cualquier No se asocia evidencia
cambio en el régimen | Durante lavigencia reportadanose | debido a que no se
29 | tributario, conforme a lo | presentaron eventos que estén | presenta eventos
establecido en el Estatuto | asociados a esta obligacion. asociados a esta
Tributario Nacional y la obligacion.
normativa vigente.
. . No se asocia evidencia
Asumir directamente los . . .
. Durante la vigencia reportada no se | debido a que no se
nuevos tributos que se )
30 ) presentaron eventos que estén | presenta eventos
pudieran presentar, en los . Sy .
. asociados a esta obligacion. asociados a esta
casos que aplique. o
obligacion.
En el desarrollo del presente
contrato, me comprometo a actuar | Se puede evidenciar con
de forma honesta y no propiciar la | las buenas practicas como
. . corrupcién.  Cumplir  con los | contratista cumpliendo los
Cumplir con lo establecido . . L
- . deberes, funciones y| 7 siete codigos de
31 | en el Cédigo de Integridad - . o .
del SENA responsabilidades asignadas a mi | integridad.  Respeto
’ cargo de la mejor manera posible, | Honestidad, Compromiso,
con atencién, prontitud, destreza y | Diligencia, Justicia,
eficiencia, para optimizar el uso de | Solidaridad y Lealtad.
los recursos del Estado.
. No se asocia evidencia
Las demads que sean . . .
. Durante la vigencia reportada no se | debido a que no se
necesarias para el cabal )
32 L . presentaron eventos que estén | presenta eventos
cumplimiento del objeto . s .
asociados a esta obligacion. asociados a esta
contractual. s
obligacion.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidén de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

15
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. No aplica No aplica No aplica No aplica

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. No aplica de la planilla, Simple DECRETO 1273 DE 2018. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (43) folios

Cordialmente,

Firfha

AYERLINE CARDONA MARTINEZ
Contratista
C.C. No. 41950999

Recibi a satisfaccion:

Firma

NANCY ELENA QUIROZ LOPEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9109253 de 2026
Coordinadora Misional

GTH-F-062 V10
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PLANTILLA DE EVIDENCIAS

A continuacidn, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién
mensual de MAYERLINE CARDONA MARTINEZ correspondiente al mes de diciembre de 2025:

Obligaciones especificas:

Obligacion No. 1.

Disefiar el Plan de trabajo general de los proyectos de servicios tecnolégicos financiados en el centro
de formacién con metas, actividades, productos, resultados, impactos esperados y cronograma que
aseguren la ejecucion del proyecto avalado para la vigencia y el apoyo al cumplimiento de los
lineamientos de la entidad, del programa de competitividad y desarrollo tecnoldgico productivo u
otro que aplique a la tipologia del servicio.

Acciones realizadas: Presenté el bosquejo técnico del contenido y la estructura de la presentacion del
plan de accion a la coordinadora del programa de competitividad, con el fin de validar la coherencia
metodoldgica y su alineacion con el plan estratégico de la institucion.

Evidencias: Respuesta a la solicitud a través de correo electrdnico.

@ Chrome Achwo Edcion  Visuskzacén Mistorsd  Favoritos  Perfies  Pestaf  Ventana  Ayuda @ & Gl © T Q 8 Mr2deene S37pm
pr— “—
000 & Comcumuimcns x [ Condolmuec x @ x e x o x @ X | © Coon, Sordomuts - 9 x 4

X | @ Pacopordein x| @ T dntespendidor x | s

Contrasens de Exchangs
() ingress is contrasena de “macardonam en
€505 “Clartss o eranett

8 @ Comoumuine. ) OO Mera G yeunbemusc -G @ YohbeMskc D Coubdondeco. @ Canrgamncan. [ TUTORALES MO¥

Evento  Asstente para programacién

2 atar 1 iminse () Eventoduplicado @ Ocupado ~ [ 15 minutos antes O Claificar + (5 Prvado 3 Programando sondeo

| Presentacién del bosquejo técnico del contenido y la estructura del plan de accién

© Mo 27/01/2026, de 8302 930

L:0@@ac:.0 60 B@vaas -~
Imagen 1. Programacion en calendario 1
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Objetivo especifico 1.

odacdy’  $18millones
lab2ogator|o

Objetivo especifico 2.

Ndmero de grupos stendidos (fichas dnicas).

Objetivo especifico 3.

onerneey 100

metas del
laboratorio
2026

Nimero de usuario externos atendidos.

Objetivo especifico 4

" 20

Nimero de usuario externos atendidos.

i o0@~c.0 60 Beaas -

Imagen 2. Disefio template presentacion

@ & Gl © T Q 8- Mar27deene. 537pm.

EL LABORATORIO
COMO ACTIVO
ESTRATEGICO

L:0@@ae vl 00 @wasas -

Imagen 3. Disefio template presentacion
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OBLIGACION No. 2

Liderar la divulgacién y oferta de servicios del portafolio de Servicios Tecnoldgicos, la atencidn de
usuarios (internos y externos) y el fomento de la [+D+i.

Acciones realizadas: Estructuré y consolidé los componentes estratégicos del laboratorio, incluyendo el
Plan Estratégico de Atencion de Usuarios, el cuadro de indicadores por estrategia y el portafolio comercial,
con el fin de organizar la informacidn, facilitar su andlisis y soportar la gestidn, seguimiento y proyeccion de
los servicios del laboratorio.

Evidencias:

l. PLAN ESTRATEGICO DE ATENCION DE USUARIOS

Laboratorio de Fabricacion — Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria
SENA Regional Quindio

1. Propdsito del Plan

Garantizar el cumplimiento de las metas de usuarios atendidos mediante la prestacion de servicios de
disefo y fabricacién especializados, alineados con la Formacién Profesional Integral y las necesidades del

sector productivo del Eje Cafetero.

2. Objetivo Estratégico General

Proporcionar soluciones creativas y tecnoldgicas que permitan a los usuarios transformar ideas en

nrovacrtne tanaihlac a travace dal dacarrnlla Aa nradiictne nramacinnalac Aa marcrhandicina dihiiin v
Imagen 4. Documento Word.

3. Segmentacion Estratégica de Usuarios

Segmento Meta Enfoque

Grupos de formacion SENA 20 grupos Formacion aplicada y proyectos reales
Economia popular y campesinos 30 usuarios Formalizacién productiva

Empresas, gremios y cooperativas 100 usuarios Competitividad e innovacion

4. Ejes Estratégicos del Plan
. Atraccion de usuarios
. Conversion de usuarios en proyectos

. Ejecucion eficiente con enfoque formativo

A W N =

. Fidelizacidon y recurrencia de servicios

Imagen 5. Documento Word
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OBLIGACION No. 4

Asegurar la actualizacidn del portafolio de servicios tecnoldgicos en las bases de datos definidas por la
direccion general.

Acciones realizadas: Estructuré y consolidé los componentes estratégicos y comerciales del laboratorio,
incluyendo el Plan Estratégico de Atencién de Usuarios, el cuadro de indicadores por estrategia y el portafolio
de servicios. Adicionalmente, realicé la realizare el disefio conceptual para la actualizacion del disefio del
portafolio de servicios, optimizando su presentacidn gréfica y funcional para formatos impresos y digitales,
con el fin de fortalecer la comunicacidn institucional y comercial del laboratorio.

Evidencias:

I. PLAN ESTRATEGICO DE ATENCION DE USUARIOS

Laboratorio de Fabricacion — Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria
SENA Regional Quindio

1. Propdsito del Plan

Garantizar el cumplimiento de las metas de usuarios atendidos mediante la prestacion de servicios de
disefio y fabricacidn especializados, alineados con la Formacion Profesional Integral y las necesidades del

sector productivo del Eje Cafetero.

2. Objetivo Estratégico General

Proporcionar soluciones creativas y tecnoldgicas que permitan a los usuarios transformar ideas en

nrovacrtne tanaihlac a travéde dal dacarrnlln Aa nradiictne nramnrinnalac Aa marchandicina dihniin v

Imagen 6. Documento Word.

3. Segmentacion Estratégica de Usuarios

Segmento Meta Enfoque

Grupos de formacion SENA 20 grupos Formacion aplicada y proyectos reales
Economia popular y campesinos 30 usuarios Formalizacién productiva

Empresas, gremios y cooperativas 100 usuarios Competitividad e innovacion

4. Ejes Estratégicos del Plan
1. Atraccion de usuarios
2. Conversion de usuarios en proyectos
3. Ejecucion eficiente con enfoque formativo
4

. Fidelizacion y recurrencia de servicios

Imagen 7. Documento Word
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OBLIGACION No. 5

Cumplir la normativa, reglamentaciones, lineamientos, politicas que direccionan el que hacer del
laboratorio y las metas establecidas en los indicadores definidos por la Direccion.

Acciones realizadas: Analicé los contenidos y realicé la planeacidn necesaria para la ejecucién del plan de
accion, definiendo objetivos, estrategias, actividades y responsables, con el propdsito de estructurar su
presentacion a los directivos y facilitar la toma de decisiones para su implementacion.

Posteriormente, diseiié el template para la presentacion del plan de accidn, estructurando los
contenidos, la secuencia metodoldgica y los elementos visuales, con el fin de comunicar de manera
clara y coherente los objetivos, estrategias, actividades e indicadores, en alineacion con los
lineamientos del programa.

Evidencias:

Solicitudes a través de correo electrdnico.

I. PLAN ESTRATEGICO DE ATENCION DE USUARIOS

Laboratorio de Fabricacion — Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria
SENA Regional Quindio

1. Propésito del Plan

Garantizar el cumplimiento de las metas de usuarios atendidos mediante la prestacion de servicios de
disefio y fabricacidn especializados, alineados con la Formacion Profesional Integral y las necesidades del

sector productivo del Eje Cafetero.

2. Objetivo Estratégico General

Proporcionar soluciones creativas y tecnoldgicas que permitan a los usuarios transformar ideas en

nrovacrtne tanaihlac a travéde dal dacarrnlln Aa nradiictne nramnrinnalac Aa marcrhandicina dihniin v

Imagen 8. Documento Word.

OBLIGACION No. 7
Informar a la Subdireccion del Centro acerca del desempenio del sistema de gestion del laboratorio

incluyendo el cumplimiento de las metas, indicadores, planes y programas concertados, asi como
cualquier necesidad de mejora.

Acciones Realizadas: Respondi a las solicitudes y participé en una reunién interinstitucional orientada
a la definicion y analisis de tematicas de investigacion en alianza con la Universidad del Bosque,

GOR-F-012 V03
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desarrollada en el Ambiente SENA, con el fin de establecer lineamientos de trabajo conjunto y
oportunidades de articulacion académica.

De manera complementaria, Sostuve reunidn con la coordinacién académica con el fin de definir la
asignacion de mobiliario y la redistribucidn de equipos para los ambientes de formacién BIM, el
ambiente de decoracidn y el laboratorio, orientada a optimizar el uso de los espacios, garantizar la
funcionalidad operativa y responder a las necesidades académicas y técnicas de cada

ambiente de formacion.

Evidencias: Solicitudes a través de correo electronico.
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e — lementaria, Sostuve reunién con la coordinacién académica con el fin de definir la
- Dia Semana laboral () Semana | ) Mes Filtro aphcado Compartic € Imprimic 0 copior ~ dbiliario y la redistribucién de equipos para los ambientes de formacién BIM, el
-/ sracion y el laboratorio, orientada a optimizar el uso de los espacios, garantizar la
° N oy Enero 2026 i »rativa y responder a las necesidades académicas y técnicas de cada
1acién.
8 Dic 1
! itudes a través de correo electrénico.
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Imagen 9. metal “disefio y produccion de stand modular”.
-
g @ 4
@
Reunién Convenio Univ. del Bosque”
' Mis calendari
Sl [En persona]
© Catendan i
Mostrar todo
" 2 1
n 1 2 1 |
A Rect ]
B3 2 ) °
i B

l 3
‘i:feam‘m ﬂGMG:& pove

Imagen 9. Reunion Convenio Univ. del Bosque
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Imagen 10. Reunidn con Coordinacion Académica.

OBLIGACION No. 8

Orientar el desarrollo de las reuniones que programe el centro para realizar el seguimiento al
desarrollo del plan de accidon de servicios tecnoldgicos y para efectuar la comunicacion relativa a la
eficacia del Sistema de Gestidn y la importancia de cumplir los requisitos del cliente y otros
requisitos.

Acciones Realizadas: Respondi a las solicitudes y participé en una reunién interinstitucional orientada a la
definicidn y analisis de tematicas de investigacion en alianza con la Universidad del Bosque, desarrollada
en el Ambiente SENA, con el fin de establecer lineamientos de trabajo conjunto y oportunidades de
articulacién académica.

De manera complementaria, Sostuve reunion con la coordinacién académica con el fin de definir la asignacién
de mobiliario y la redistribucion de equipos para los ambientes de formacion BIM, el ambiente de

decoracion y el laboratorio, orientada a optimizar el uso de los espacios, garantizar la funcionalidad operativa y
responder a las necesidades académicas y técnicas de cada ambiente de formacion.
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Imagen 11. Reunidn con Coordinacion Académica

OBLIGACION No. 10.

Comunicar y autorizar al personal sus tareas y responsabilidades para llevar a cabo las actividades

del laboratorio.

Acciones realizadas: Inicié labores en el laboratorio mediante la articulacion operativa con el

técnico responsable, orientada a la socializacion de procedimientos, asignacion de

responsabilidades y verificacion de condiciones técnicas y operativas necesarias para el correcto

desarrollo de las actividades del laboratorio.

Evidencias: Captura de correo y planeados que reposa en el OneDrive compartido por la
coordinacién “FablLab”.
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OBLIGACION No. 11

Gestionar la solicitud de productos y servicios suministrados externamente que se requieran para
la ejecucion del proyecto e impacten la calidad en la prestacion del servicio.

Acciones Realizadas: Elaboré la oferta de servicio mediante la identificacién y andlisis de diferentes
opciones de souvenirs, evaluadas de acuerdo con las necesidades del cliente y su presupuesto disponible,
con el fin de presentar una propuesta técnica y econdmicamente viable que garantizara calidad,
pertinencia y alineacién con los requerimientos establecidos.

Evidencias: Solicitudes de informacidn a través de correo electrénico y Documento evidenciable en el
OneDrive compartido por la coordinacién “FablLab” .
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Imagen 13. Busqueda de propuesta de souvenirs para cotizar al cliente.

OBLIGACION No. 12.

Suministrar oportunamente la informacion requerida por la Subdireccion del Centro, la
coordinacion del programa de competitividad y desarrollo tecnolégico productivo, activador de
Servicios Tecnoldgicos o el dinamizador del programa de competitividad y desarrollo tecnolégico
productivo.

Acciones realizadas: Estructuré y consolidé los componentes estratégicos y comerciales del laboratorio,
incluyendo el Plan Estratégico de Atencién de Usuarios, el cuadro de indicadores por estrategia y el
portafolio de servicios. Adicionalmente, realicé la realizare el disefio conceptual para la actualizacion

del disefio del portafolio de servicios, optimizando su presentacion grafica y funcional para formatos
impresos y digitales, con el fin de fortalecer la comunicacién institucional y comercial del laboratorio.

Evidencias: Solicitudes de servicio a través de correo electrdnico.
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l. PLAN ESTRATEGICO DE ATENCION DE USUARIOS

Laboratorio de Fabricacion — Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria
SENA Regional Quindio
1. Propésito del Plan

Garantizar el cumplimiento de las metas de usuarios atendidos mediante la prestacién de servicios de
disefio y fabricacion especializados, alineados con la Formacion Profesional Integral y las necesidades del

sector productivo del Eje Cafetero.

2. Objetivo Estratégico General

Proporcionar soluciones creativas y tecnoldgicas que permitan a los usuarios transformar ideas en

nrovactne tanaihlac a travde dal dacarrnlln da nradiictne nramacinnalac Aa marchandicina dihniin v
Imagen 14. Documento Word.

3. Segmentacion Estratégica de Usuarios

Segmento Meta Enfoque

Grupos de formacion SENA 20 grupos Formacion aplicada y proyectos reales
Economia popular y campesinos 30 usuarios Formalizacién productiva

Empresas, gremios y cooperativas 100 usuarios Competitividad e innovacion

4. Ejes Estratégicos del Plan
Atraccion de usuarios
Conversion de usuarios en proyectos

Ejecucion eficiente con enfoque formativo

b=

Fidelizacion y recurrencia de servicios

Imagen 15. Documento Word

11
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OBLIGACION No. 14

Proponery desarrollar estrategias de comunicacion que permitan la divulgacion y generacion de
alianzas para fortalecer la oferta de los servicios tecnoldgicos.

Acciones Realizadas: Se disefiaron, divulgaron y gestionaron propuestas de servicio orientadas a fortalecer la
oferta tecnoldgica del Centro de Formacion. La propuesta desarrollada para la maqueta modular de la
Aeronautica Civil fue aceptada, permitiendo dar inicio formal al proyecto y avanzar en su planificacién
técnica. Asimismo, se gestiond y presento la oferta de servicio dirigida a la empresa Rinconauta para el
disefio y produccion del mobiliario de oficina para su punto de atencidn al cliente, la cual actualmente se
encuentra en proceso de ejecucidén, consolidando alianzas estratégicas y ampliando el alcance de los
servicios tecnoldgicos del Centro.

Evidencias: Correo electrdnico

I. PLAN ESTRATEGICO DE ATENCION DE USUARIOS

Laboratorio de Fabricacion — Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria
SENA Regional Quindio

1. Propésito del Plan

Garantizar el cumplimiento de las metas de usuarios atendidos mediante la prestacién de servicios de
disefio y fabricacion especializados, alineados con la Formacién Profesional Integral y las necesidades del

sector productivo del Eje Cafetero.

2. Objetivo Estratégico General

Proporcionar soluciones creativas y tecnoldgicas que permitan a los usuarios transformar ideas en

nravactnc tanaihlac a travéde dal dacarrnlla Ada nradiirtne nrnmacinnalae da marcrhandicina dikhiiin v
Imagen 16. Documento Word.

3. Segmentacion Estratégica de Usuarios

Segmento Meta Enfoque

Grupos de formacion SENA 20 grupos Formacion aplicada y proyectos reales
Economia popular y campesinos 30 usuarios Formalizacién productiva

Empresas, gremios y cooperativas 100 usuarios Competitividad e innovacion

4. Ejes Estratégicos del Plan
. Atraccion de usuarios
. Conversion de usuarios en proyectos

. Ejecucion eficiente con enfoque formativo

A W N =

. Fidelizacidon y recurrencia de servicios

Imagen 17. Documento Word 12
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OBLIGACION No. 16
Apoyar la consecucidn de la meta de produccién de Centro.

Acciones Realizadas: Apoye la oferta de servicios de las solicitudes de servicios solicitadas por los
usuarios: a la Gobernacion del Quindio, Restaurante Donde Come el Burro, Alianza Camara de
Comercio, Marroquineria Luisa Rivera.

Evidencias: Solicitudes de informacidn a través de correo electronico. Documento evidenciable en el
OneDrive compartido por la coordinacién “FabLab”.

I. PLAN ESTRATEGICO DE ATENCION DE USUARIOS

Laboratorio de Fabricacion — Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria
SENA Regional Quindio
1. Propdsito del Plan

Garantizar el cumplimiento de las metas de usuarios atendidos mediante la prestacion de servicios de
disefio y fabricacidn especializados, alineados con la Formacion Profesional Integral y las necesidades del
sector productivo del Eje Cafetero.

2. Objetivo Estratégico General

Proporcionar soluciones creativas y tecnoldgicas que permitan a los usuarios transformar ideas en

nrovacrtne tanaihlace a travéde dal dacarrnlln Aa nradiictne nramnrinnalac Aa marcrhandicina dihniin v

Imagen 18. Documento Word.

3. Segmentacion Estratégica de Usuarios

Segmento Meta Enfoque

Grupos de formacion SENA 20 grupos Formacion aplicada y proyectos reales
Economia popular y campesinos 30 usuarios Formalizacién productiva

Empresas, gremios y cooperativas 100 usuarios Competitividad e innovacion

4. Ejes Estratégicos del Plan
. Atraccion de usuarios
. Conversion de usuarios en proyectos

. Ejecucion eficiente con enfoque formativo

B W N =

. Fidelizacidon y recurrencia de servicios

Imagen 19. Documento Word
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OBLIGACION No. 17

Mantener actualizado, completo y en buen estado el inventario del laboratorio recibido, y velar
por la correcta utilizacion, cuidado y mantenimiento de los bienes.

Acciones Realizadas: Desarrollo de formato en Excel de inventario, adecuacién y remodelacion del
espacio para cuidado y optimacion de los equipos existentes.

Evidencias

Imagen 17. Equipos del laboratorio de fabricacion

Obligaciones Generales
Obligaciéon No. 1

Acatar la Constitucidn Politica, la Ley, los principios de la contratacidn estatal y las demas normas
concordantes y complementarias

Acciones realizadas: Entrega de documentacién requerida para el tramite de contratacion acorde
con la normatividad exigida por el centro de formacidn.

Evidencia: informe de ejecuciéon contractual cargado en el Secop Il
Nuamero de factura CO1.PCCNTR.7599514 009
Fecha de emision 14 dias de tiempo transcurrido (30/11/2025 10:32:00 AM(UTC-05:00) Bogots, Lima, Quito)
Fecha de vencimiento 33 minutos para terminar (15/12/2025 10:32:00 AM(UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
Valor neto  5.600.000 COP Valor antes de IVA
Valor total 5.600.000 COP
Notas PAGO POR CONCEPTO DE HONORARIOS DEL MES DE NOVIEMBRE

jma, Quito)

Fecha de recepcién original 2 horas para terminar (15/12/2025 12:00:00 PM(UTC-05:

Nimero de radicacion 38416-210351

Descripcién Nombre del documento
GF_41950999_26925_NOV_2025 .pdf GF_41950999_26925_NOV_2025 .pdf Descargar Detalle
GC_41950999_26925_NOV_2025.pdf GC_41950999_26925_NOV_2025.pdf Descargar Detalle

Imagen 18. Captura de pantalla con evidencia de entrega de informe de ejecucion
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Obligacion No.2
Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato
(Electrénico o fisico).

Acciones realizadas: subiinforme de ejecucion contractual de acuerdo con lo solicitado por el
supervisor de contrato.

Evidencia Ejecucidn de todas las actividades acorde a las obligaciones contractuales.

@ Word Achvo Edcién Ver Iserts Formsto Herromiertas Tobla Ventans  Ayuda @ &Gl = Q B Meézdeene 1010am
—

000 sk OB Q) B coe’ (GC_41950999_4126_ENERO_2026 @ Pubica — Se guardd en mi M cma + Curt + 1)
— Contrasefa de Ext

2 change
Iniclo Insertar  Dibujar Diseflo  Disposicidn  Referencias Revisar  Vista © Comentaros | dckin v G@?mulawlrauh.:mmummm’m
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Enero del 2026

Sefior (a)

NANCY ELENA QUIROZ LOPEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9109253

Coordinadora Misional

Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccién y la Industria 3
Armenia, Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Enero del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9109253 del afio 2026.

Mayerline Cardona Martinez, identificado con la cédula de ciudadania No. 41.950.999 de

Armenia, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro para el Desarrollo Tecnolégico

de la Construccién y la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios '——l
de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes

objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de SESENTA Y TRES
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/Cte. ($63.800.000,00 M/Cte.) Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de |a siguiente manera: segun lo establecido en la circular
N°3-2025-000257 del 21/11/2025: a) Un primer pago proporcional correspondiente al mes
de febrero de 2026 por valor de UN MILLON QUINIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/Cte. ($ 1.546.667.00 M/Cte.) b) Diez (10) pagos
iguales por los meses de febrero a noviembre de 2026 por valor CINCO MILLONES
OCHOCENTOS MIL PESOS M/Cte. ($ 5.800.000,00 M/Cte.) cada uno. c) un (01) dltimo pago

H0@@ae-0 asc@oB

Imagen 19. informe de ejecucion contractual mes de octubre

(%
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Obligacion No. 6

Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacién y
gestion del SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar para su
desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informacion conocida por estos u otros
medios durante la ejecucidn.

Acciones realizadas: Manejo responsable de las plataformas CompromlISO y correo electrénico
institucional con la clave personal que me ha sido asignada, durante el mes enero 2026.

. .
Evidencia
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Imagen 20. correo institucional
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Imagen 21. plataforma compromiso
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Obligacion general No. 10
Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccidon
General y/o sus homdlogos en los Centros de Formacién y Direcciones Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013
art. 18).

Acciones realizadas: Realicé y entregué el examen médico pre-ocupacional a las personas encargadas.

Evidencia Exdmenes médicos que reposan en los archivos de la oficina de contratacién y en documentos cargados
en el SECOP II.

@ Acrobat Achivo  Edckn Ver Vennms Ay & ©G) T Q 8 Mésdeens 123pm
00 @ friDcamenospind. x 4+ Ow
Todos s herramentas Gt Comertr  Fema cectrona
Audhonstia Digital MAYERLINE CARDONA MARTINEZ it ol sedacional o co'erp st websys audiosat
D »
lele,
o, g
B
2, EXAMEN DE AUDIOMETRIA DIGITAL No. 41950999 8
e,
_ COPIA DE USO EXCLUSIVO DEL TITULAR DE LA HISTORIA:
], Este documento es propiedad exclusiva del tkuar de la historia clinica que en élfigura en virtud de ko consignado en la resolucién 1995 de 1999 que
ce las normas para el manejo de historias cinicas generales y las resoluciones 2346 de 2007 y 1918 de 2009 para historias cincas
a, relacionadas con procesos de sakud ocupacional. Para I proteccidn y confidenciaidad de a historia cinica del paciente este documento soko podré
ser entregado a terceras personas o empresas con la autorzacidn previa y escrita del tiular de 1 istori.
1. INFORMACION GENERAL
Empresa Usuaria INDEPENDIENTE Fecha 2024-01-25
MAYERLINE CARDONA MARTINEZ Documento: 41950999
Edad: 2 afos énero Femenno
Ocupacion: INSTRUCTORA DE FORMACION PARA ELTRABAJO _ Telfono:
Nivel de ruido en el puesto de trabajo:  Desconocido
“
2. ANTECEDENTES PATOLOGICOS PERSONALES (P=Positio, NeNegativo]
Acufenos N Diabetes. NOtkis media NHipertensién arteral N
Adenoidectomia NEpiepsia NOtorrea NReumatolgicos N
Alergias NLabio y paladar hendido NOfotéxicos N Sordera familar N
Amigadaikis NMareos NPatologia infecciosa NTabaqusmo N
Amigdalectomia NMeningtss NPatologia viral NVertigos N
Cirugas de oido Notalga NTrauma craneo encefico NOtros N
Observaciones:  No refiere patologias personales dé importancia audiolégica.
3. EXPOSICION AL RUIDO NO INDUSTRIAK
Audifonos Ocasional.
4. EXPOSICION OCUPACIONAL AL RUIDO
e exposichn audtiva(PA)
Ocup: Instructor - Te: 144 Meses - Fr: Diariamente - PA: Ninguna
5. EVALUACION DEL'OIDO (N=Normal, A=Anormal)
Pabelsn N Conductos Timpanos N Lbuios N
Ampliacion de hallazgos: 2
Conductos: Tapén de cerumen completo bilateral
%
6. AUDIOMETRIA TONAL
OIDO DERECHO 0IDO IZQUIERDO -
FRECUENCIA EN He FRECUENCIA EN He .
125 250 500 1000 2000 4000 8000 125 250 500 10002000 4000 8000 c
0 - - 0 - + )
" DU D H " H
W e ] A 2 o
Q

e
[ 008nac 0 aacBoB

Obligacion No. 11

Adjuntar el certificado de aprobacién de los conocimientos basicos del Subsistema de Gestiéon de
Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios.

Acciones realizadas: Aprobacidn de los conocimientos bdsicos del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo y manual de discapacidad y su politica en el SENA.

Evidencia Certificados de aprobacion seguridad y salud en el trabajo y manual de discapacidad.

17

GOR-F-012 V03



& Acrobat  Archvo  Edcién Ver Veniana  Ayucs

SENA

& & G T Q 8 Mé28deene. 128pm.
—

et

© 0@ ( 1Documentos privados (e 12 spcertifcadopdl

Comvertr

ERRYEN - |

spsigcertfcadomanusidiscs.. |+ Crew

[ ]
SENA

N | e

€N €

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
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Hace constar:

Que el Sr(a) MAYERLINE CARDONA MARTINEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 41950999 realiz6 el dia 27/01/2026 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Parégrafo 2.

Compromiso SST:

Yo MAYERLINE CARDONA MARTINEZ
41950999 me adar i alas
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

con cédula de ci
i en Seguridad y

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4.Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

I

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -
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@ s T
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Imagen 20. Certificado aprobacion SST
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) MAYERLINE CARDONA MARTINEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 41950999 el dia 27/01/2026 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resoluciéon 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencién de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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Imagen 21. Certificado Manual de discapaidad
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Obligacion No. 12

Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el archivo de
gestidn contractual - GC, el certificado de aprobacién de los conocimientos basicos del curso
“Integridad, trasparenciay lucha contra la corrupcion” de conformidad con lo establecido en la Ley
2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas tecnoldgicas y protocolos

dispuestos.
Evidencia
@ Acrobat  Archivo Edicién Ver Ventana  Ayuda & e% P Q 8 Mé28deene 1024am.
®0® @ 1riDocumentos prived.. x 4 Cew OQ e
Todsslashemamientas  Edise  Comertic  Firma electrbnic Buscor texto o hemamientas Q ®» 8
o i
Q,
% : o
2,
C" ®
w Funcidn Publica
@, G
- Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:
MAYERLINE CARDONA MARTINEZ
C.C 41.950.999
Participé y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién
Con una duracién de 20 horas.
Bogota D.C., 16 de enero 2026
Frarélsco émargo Salas Codigo: 761117014000 i
Director de Empleo Publico -
C
www.funcionpublica.gov.co o,
Q
Q
C:i0@@ae v acacs@eBs
Imagen 22. Evidencia de actividad realizada
Obligacion No. 14
Realizar los pagos al SISS (salud, pensidn y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley.
Evidencia DECRETO 1273 DE 2018. 19
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Hace constar que:

EXla) Sefor(a) CARDONA MARTINEZ MAYERLINE identficado(a) con CC nimero 41.950.999 se encuentra afilado(a) en
011y

1
2. E140% al FONDO DE IGATORIA
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Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes.
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Imagen 23. Certificado de afiliacion Pensiones
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Obligacion No. 16

En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro de los limites
impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato (Electrdnico o fisico) y en todo caso con la debida
autorizacién de quien corresponda

Evidencia

Se realiza firma digital en formatos como:

1. Actas de origen virtual.

2. Formato de Seguimiento etapa productiva visitas virtuales
3. Informe mensual de actividades.

4. Otros documentos
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Enero del 2026

Sefior (a)

NANCY ELENA QUIROZ LOPEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9109253

Coordinadora Misional

Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccién y la Industria
Armenia, Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Enero del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9109253 del afio 2026.

Mayerline Cardona Martinez, it i con la cédula de ci No. 41.950.999 de
Armenia, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro para el Desarrollo Tecnolégico
de la Construccién y la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de SESENTA Y TRES
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/Cte. ($63.800.000,00 M/Cte.) Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: segln lo establecido en la circular
N°3-2025-000257 del 21/11/2025: a) Un primer pago proporcional correspondiente al mes
de febrero de 2026 por valor de UN MILLON QUINIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/Cte. ($ 1.546.667.00 M/Cte.) b) Diez (10) pagos
iguales por los meses de febrero a noviembre de 2026 por valor CINCO MILLONES
OCHOCENTOS MIL PESOS M/Cte. ($ 5.800.000,00 M/Cte.) cada uno. c) un (01) Gltimo pago

T T T TR [ LS

Imagen 25. informe de ejecucion contractual
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Obligacion No. 19

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que
se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral,
estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida
o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe
acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar (cuando

corresponda).

Evidencia DECRETO 1273 DE 2018.
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Hace constar que:

EXla) Sefor(s) CARDONA MARTINEZ MAYERLINE identficado(a) con CC nimero 41.950.999 se encuentra afilado(a) en
2011y

1. E160% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MODERADO
2. €140% al FONDO DE IGATORIA

Cordiaimente,

/W
Filis

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes.
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Imagen 25. Certificado de afiliacion Pension
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CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

e

E.P.S.Sanitas

Sanitas Internaciona

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacion del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

Que Mayerline Cardona Martinez, identificado(a) con CC numero 41950999, esta registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN
NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)*

CERTIFICA

CC 41950999

Mayerline Cardona Martinez

Titular

Titular

19/05/1981

0 Tiene Derecho A Cobertura Integral

10 - Cobertura Integral

01/02/2022

Activo(a)

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Contributivo

01/02/2022

No aplica

CEDULA DE CIUDADANIA 41950999 MAYERLINE CARDONA

MARTINEZ Desde 01/03/2024 - Vigente

Generado por interfaces

23/01/2026

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.



Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) CARDONA MARTINEZ MAYERLINE identificado(a) con CC numero 41.950.999 se encuentra afiliado(a) en
Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 02 de agosto de 2011 y sus recursos se encuentran distribuidos como se
enuncia a continuacion, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. EI60% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MODERADO
2. El 40% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticion del(la) interesado(a) el dia 15 de enero de 2026.

Cordialmente,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion comuniquese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogoté (601) 482 33 64 — Medellin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
o llAmanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https://customers.wolkvox.com/clicktocall/proteccion/
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