DOCUMENTO DE COMPLEMENTO AL CONTRATO ELECTRONICO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE APOYQ A LA GESTION FGN-RNO-0005-2026 CELEBRADO ENTRE LA FISCALIA GENERAL
DE LA NACION - SUBDIRECCION REGIONAL DE APOYO NORORIENTAL CON NIT.800.187.569-3 Y LA CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR DE ARAUCA-COMFIAR CON NIT.800.219.488-4.

Entre los suscritos a saber: MATILDE GOMEZ BAUTISTA identificada con cédula de ciudadania No. 63.278.108 de
Bucaramanga, quien obra en nombre y representacion de la FISCALIA GENERAL DE LA NACION SUBDIRECCION
REGIONAL DE APOYO NORORIENTAL, con NIT 800.187.569-3 en su calidad de Subdirectora Regional de Apoyo
Nororiental, conforme a la Resolucion nimero 3199 del 16 de Abril del 2024, y acta de posesion No 0705 de fecha 30 de
Abril de 2024, debidamente facultada para la celebracion de este contrato, segin delegacién conferida mediante
Resolucion No. 02406 de fecha 04 de Julio de 2017 expedida por la Fiscalia General de fa Nacion, “Por medio de la cual
se delegan funciones de ordenacion del gasto y del pago y se dictan otras disposiciones’, Resolucion No. 07369 del 08 de
octubre de 2025 “Por medio de la cual se actualiza el Manual de Contratacion de la Fiscalia General de la Nacion”
Version:08 y acorde a las a las leyes Civiles y Comerciales que regulen fa materia, en adelante EL CONTRATANTE y por
la otra la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE ARAUCA - COMFIAR, entidad privada sin animo de lucro, con NIT.
800.219.488-4, con personeria juridica conferida por medio de la Resolucion No. 950 del 02 de Diciembre de 1993, emitida
por la Superintendencia del Subsidio Familiar, con domicilio en la Calle 22 No. 16-51 de la ciudad de Arauca, correo
electrénico nofificacionesjudiciales@comfiar.com.co, representada legalmente por CALIXTO GARCIA RODRIGUEZ,
identificado con la cédula de ciudania No. 91.441.454, en adelante EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el
presente contrato para la prestacion de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestion, para la ejecucion de las actividades
de bienestar dirigidas a los servidores y funcionarios de la Fiscalia General de la Nacién Seccional Arauca, previas las
siguientes consideraciones: 1) Que en cumplimiento del Decreto 1083 de 2015 Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica, sefiala que la Entidad podra ofrecer a todos los empleados y sus
familias los programas de proteccion y servicios sociales, entre ellos los deportivos, recreativos y vacacionales; artisticos,
culturales; capacitacion informal en artes, artesanfas u otras modalidades que conlleven la recreacién y bienestar del
empleado. Adicional a ello, en su articulo 2.2.10.1 relacionado con los programas de estimulos, sefiala: “Programas de
estimulos. Las entidades deberén organizar programas de estimulos con el fin de motivar el desempefio eficaz y el
compromiso de sus empleados. Los estimulos se implementaran a través de programas de bienestar social”. Asi mismo,
el articulo 2.2.10.2 establece: (...) Beneficiarios. Las entidades publicas, en coordinacion con los organismos de seguridad
y prevision social, podran ofrecer a todos los empleados y sus familias los programas de proteccion y servicios sociales
que se relacionan a continuacion: 1. Deportivos, recreativos y vacacionales. 2. Artisticos y culturales. 3. Promocion y
prevencion de la salud. 4. Capacitacion informal en artes y artesanias u otras modalidades que con lleven la recreacién y
el bienestar del empleado y que puedan ser gestionadas en convenio con Cajas de Compensacion u otros organismos
que faciliten subsidios o ayudas econémicas. 5. Promocién de programas de vivienda ofrecidos por el Fondo Nacional de/
Ahorro, los Fondos de Cesantias, las Cajas de Compensacion Familiar u otras entidades que hagan sus veces, facilitando
los trémites, la informacion pertinente y presentando ante dichos organismos las necesidades de vivienda de los
empleados. 2) Que el articulo 37 def Decreto Ley 1567 de 1998 sefiala: “Recursos. Las Entidades Piblicas a las cuales
se aplica este Decreto-Ley deberan apropiar anualmente, en sus respectivos presupuestos, los recursos necesarios para
el efectivo cumplimiento de las obligaciones emanadas de los programas de Bienestar Social o incentivos que se adopten.
3) Que la Fiscalia General de la Nacion cuenta con una politica de estimulos y con un programa de Bienestar. La politica
de estimulos fue adoptada mediante Resolucion No.0736 del 20 de diciembre de 2023, “Por medio de la cual se adopta la
Politica de Estimulos, se reglamenta lo relacionado con el Comité de Estimulos y el Programa de Bienestar e Incentivos
de la Fiscalia General de la Nacién y se dictan otras disposiciones”. El articulo 20 establece el objetivo general del programa
de bienestar, como: “Disefiar, formular y ejecutar actividades que contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida de los
servidores y su grupo familiar, a través de programas de esparcimiento, integracion, ocio, desarrollo personal y aprendizaje,
con el fin de crear un ambiente arménico entre los servidores y generar una mejor disposicion frente al cumplimiento de
sus funciones, que favorezca su desarrollo integral y mantenga y mejore su nivel de vida y el de su nticleo familiar”, por
ende, la Entidad debe facilitar los recursos, condiciones y medios necesarios para que sus servidores y su grupo familiar,
participen de los programas propuestos por la Subdireccion Regional de Apoyo Nororiental en la Direccion Seccional
Arauca y a través del Plan de Trabajo Anual (PTA) de Bienestar para el afio 2026. 4) Que la Fiscalia General de la Nacion
-Subdireccion Regional de Apoyo Nororiental, requiere contratar la realizacion de los programas de Bienestar para los
servidores de la Direccion Seccional Arauca. El objetivo de este servicio de apoyo a la gestion, es ejecutar jornadas de
capacitacion, esparcimiento, integracion familiar, recreacion, deporte, etc., asi como eventos presenciales y/o virtuales
segun las directrices sanitarias vigentes, con el fin de mejorar la calidad de vida laboral y el bienestar familiar de cada uno
de los servidores. La contratacion es necesaria porque la entidad no cuenta con recursos logisticos, espacios ni personal
especializado para estas actividades, por lo que se requiere contratar la prestacion de estos servicios proveedor idéneo
con experiencia y personal técnico calificado. §) Que la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE ARAUCA- COMFIAR
es una entidad sin animo de lucro que, en cumplimiento de su objeto social y sus obligaciones legales, se destaca como
experta en la gestion, disefio, implementacion y desarrollo de planes de bienestar dirigidos a los trabajadores y sus familias.
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Su labor contribuye al fortalecimiento del Sistema de Seguridad Social, conforme a las disposiciones de la ley, ofreciendo
un amplio portafolio de servicios orientados al bienestar integral, y beneficios donde se incluyen subsidios, crédito social,
programas de educacion y capacitacion, salud ocupacional, recreacion, deporte, turismo social, cultura, alimentacion y
nutricion, asi como eventos y actividades diversas, profiriendo de manera permanente los intereses de la entidad. 6) Que
las Cajas de Compensacion Familiar son las Gnicas entidades que de manera integral protegen y se preocupan por mejorar
el bienestar del trabajador y su familia a través de los diferentes programas que desarrollan. 7) Que la CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR DE ARAUCA COMFIAR, con domicilio en la ciudad de Arauca, es una entidad privada sin
animo de lucro, organizada como corporacion que cumple funciones de seguridad social, ofreciendo servicios integrales
generadores de bienestar social para mejorar la condicién de vida de los trabajadores afiliados y su familia, demostrando
idoneidad y experiencia directamente relacionada con la necesidad que presenta la entidad, por ende, esté en capacidad
de ofrecer y proporcionar a la Entidad los servicios necesario para el desarrollo de las actividades de Bienestar en la
Seccional Arauca, contempladas en el PTA-2026. 8) Que mediante oficio con radicado No SAN-SRAN- No
20260090005172 de fecha 26 de enero de 2026, la Coordinadora de Bienestar radico los respectivos estudios previos, en
los cuales solicita la contratacion que tiene por objeto: “PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO TECNICO, OPERATIVO
Y LOGISTICO DE MANERA INTEGRAL, REQUERIDOS PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
CONTEMPLADAS DENTRO DEL PLAN DE TRABAJO ANUAL DE BIENESTAR ~ PTA 2026, PARA LOS SERVIDORES
DE LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION REGIONAL NORORIENTAL SECCIONAL ARAUCA Y SU GRUPO
FAMILIAR” Justificando su necesidad de contratar los servicios de la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE
ARAUCA COMFIAR, para los servidores de la Seccional Arauca, la cual cumple con los requisitos requeridos de
contratacion y porque las Cajas de Compensacion Familiar son las tnicas entidades que de manera integral protegen y se
preocupan por mejorar el bienestar del trabajador y su familia a través de los diferentes programas que desarrollan. 9) Que
el proceso de contratacion se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones. 10) Que mediante Resolucién No.
0091 de fecha 28 de enero de 2026, se justifica y ordena la modalidad de seleccion de Contratacién Directa con LA CAJA
DE COMPENSACION FAMILIAR DE ARAUCA-COMFIAR. 11) Que existe disponibilidad presupuestal por la suma de
CIENTO VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE ($120.000.000) incluido el valor del IVA y todos los costos directos e
indirectos y los impuestos nacionales a que haya lugar, amparado con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal
No.7226 del 27 de enero de 2026, expedido por la Jefe de Presupuesto de la Subdireccién Regional de Apoyo Nororiental.
12) Que el clasificador de bienes y Servicios codigos UNSPSC establece el codigo 93141506 como Bienestar Social. 13)
Que teniendo en cuenta los lineamientos impartidos en el Manual de Contratacion versién: 08 la suscripcion del presente
contrato el cual se adelanta haciendo uso de la modalidad de contratacion directa no requiere aprobacion del Comité de
Contratacion de la Entidad. 14) Que teniendo en cuenta lo anterior, las partes acuerdan celebrar el presente contrato de
Prestacion de Servicios Profesionales de Apoyo a la Gestion, el cual se regiré por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO TECNICO, OPERATIVO Y LOGISTICO DE
MANERA INTEGRAL, REQUERIDOS PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES CONTEMPLADAS DENTRO
DEL PLAN DE TRABAJO ANUAL DE BIENESTAR - PTA 2026, PARA LOS SERVIDORES DE LA FISCALIA GENERAL
DE LA NACION REGIONAL NORORIENTAL SECCIONAL ARAUCA Y SU GRUPO FAMILIAR.

CLAUSULA SEGUNDA- VALOR: Para todos los efectos legales el valor del presente contrato es la suma de CIENTO
VEINTE MILLONES DE PESOS MICTE ($120.000.000) incluido el valor del [VA y todos los costos directos e indirectos y
los impuestos a que haya lugar, amparado con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 7226 del 27 de enero de
2026, expedido por la Jefe de Presupuesto de la Subdireccion Regional de Apoyo Nororiental, distribuidos de la siguiente
manera:

RECREATIVOS |
02-02-02-009-006-09: OTROS SERVICIOS DE ESPARCIMIENTO Y
DIVERSION

$67.000.000

$53.000.000
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CLAUSULA TERCERA - FORMA DE PAGO: E! CONTRATANTE, pagaré a EL CONTRATISTA, el valor del contrato de
la siguiente manera: Mediante pagos parciales de acuerdo a las actividades realizadas y atendidas a satisfaccion. Para la
realizacion del pago se debera adjuntar la respectiva certificacion de cumplimiento de la actividad, expedida por el
Supervisor del Contrato. Adicionaimente el Contratista con la factura respectiva, debera presentar todos los soportes que
acrediten el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social y parafiscales.

PARAGRAFO PRIMERO: Los pagos a que se obliga la FISCALIA GENERAL DE LA NACION, en virtud del contrato que
se celebre, se sujetaran a la situacion de recursos del Programa Anual Mensualizado de Caja ~ PAC por parte de la
DIRECCION GENERAL DE CREDITO PUBLICO Y DEL TESORO NACIONAL y a la FISCALIA GENERAL DE LA
NACION, acompafiada de la certificacion que acredite el pago por parte del contratista de las obligaciones al Sistema
General de Seguridad Social (Salud, Pensiones y Riesgos Laborales) y aportes parafiscales (Cajas de Compensacion
Familiar, SENA e ICBF).

PARAGRAFO SEGUNDO: Si las facturas no han sido correctamente elaboradas o no se anexan los documentos
requeridos para el pago, el término para el mismo empezara a contarse desde la fecha en que se presenten debidamente
corregidas, o desde que se haya aportado el titimo de los documentos solicitados. Las demoras que se presenten por
estos conceptos, seran responsabilidad del contratista y no tendran por ello derecho al reconocimiento de intereses o
compensacién de ninguna naturaleza. ’

PARAGRAFO TERCERO: La cancelacion del valor del contrato, por parte dela FISCALIA GENERAL DE LA
NACION, al CONTRATISTA, se hara mediante el Sistema Automatico de Pagos, realizando consignaciones en la cuenta
que posea el CONTRATISTA en una entidad financiera, de acuerdo con la informacién suministrada por el mismo, en el
momento de suscripcion del presente documento. ‘

PARAGRAFO CUARTO - PROCEDIMIENTO PARA EL CARGUE DE FACTURA EN EL SECOP II: Los soportes para el
tramite de pago deben ser cargados por el CONTRATISTA en el SECOP I, teniendo en cuenta las siguientes instrucciones:

1. EI CONTRATISTA debe remitir la factura, soporte de pago de seguridad social y demas soportes que sean solicitados,
al correo electronico del SUPERVISOR, quien se encargara de revisar y solicitar los ajustes y aclaraciones a que haya
lugar, con el fin de proceder a expedir el recibo a satisfaccion.

EL CONTRATISTA, debe tener en cuenta que los documentos remitidos por correo electrénico al supervisor sean legibles,
claros, limpios en su escaneo y con calidad de imagen, completos en su contenido, asi mismo, cada archivo individual
debe tener un tamafio de no mas de 50 MB y preferiblemente en formato PDF. Lo anterior para garantizar que quienes
descarguen los documentos lo vean correctamente.

2. EL SUPERVISOR, respondera el correo electronico enviado, adjuntando la factura con asignacion de radicado y
soportes para pago, entre ellos el recibo a satisfaccion.

3. EL CONTRATISTA una vez reciba el correo electrénico con el aval por parte del supervisor de los documentos, debera
cargar y enviar a traves de la seccién 7 “Ejecucion — subseccion plan de pagos” del contrato electronico del SECOP I, la
factura radicada, soporte de seguridad social y soportes adicionales para tramite de pago. Lo anterior, para que la
Subdireccién Financiera proceda a la revision y, verificacion de los documentos y pago.

Es responsabilidad del CONTRATISTA el cargue de los soportes en el SECOP I, los cuales deben corresponder a
revisados y remitidos por el Supervisor.

4. EL CONTRATISTA debe confirmar a través de correo electronico al supervisor el cargue en la seccion 7 “Ejecucion -
subseccion plan de pagos” los documentos soporte de pago.

5. El area Financiera de la Subdireccion Regional de Apoyo Nororiental de la Fiscalia General de la Nacion, procedera
arevisar la factura radicada y demas soportes para pago enviados por el contratista a través de la seccién 7 “Ejecucion -
subseccién plan de pagos” del contrato electronico del SECOP Il
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Nota 1: Cuando el Area Financiera apruebe en el SECOP |l la factura y soportes de pago ol estado de esta cambiara a
“Aceptada’. Caso contrario el estado cambiara a “rechazada’ e informaré al supervisor.

PARAGRAFO QUINTO - EMISION DE FACTURACION ELECTRONICA: El contratista seré responsable de verificar si
de acuerdo con las disposiciones legales y reglamentarias vigentes se encuentra obligado a facturar electronicamente. En
caso de que el contratista Sl se encuentre obligado a facturar electrénicamente, debera cumplir con las especificaciones
vigentes para adelantar el framite de emision de la factura electronica, adicionalmente, deberé seguir las instrucciones
contempladas en el Modelo de emision y recepcion de facturacion electronica de la Fiscalia General de la Nacion, con el
fin de garantizar la correcta emision y recepcion de la factura electronica.

CLAUSULA CUARTA - PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el dia 23 del
mes de diciembre del afio 2026 contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos
de ejecucion del contrato, esto es a partir del registro presupuestal y aprobacion de la garantia.

El contrato se ejecutara en la ciudad de Arauca
Y se enfregara en la ciudad de: Arauca y municipios de Arauca.

CLAUSULA QUINTA- LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: Los eventos, capacitaciones y demas actividades se
llevaran a cabo en la ciudad de Arauca, lugar de desarrollo de la mayoria de las actividades programadas. Igualmente, se
debera garantizar la presencia en los demés municipios donde se encuentran ubicadas unidades de Fiscalia y servidores
de |a Fiscalia General de la Nacion de la Seccional Arauca. Algunos eventos se podran realizar en forma virtual.

CLAUSULA SEXTA- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Ademés de las contenidas en el articulo 5° de la Ley 80 de
1993 y todas las demas actividades inherentes al desarrolio del objeto del contrato, se tendran como tales las siguientes
obligaciones para el contratista:

A) Obligaciones Generales: 1.Cumplir con el objeto del contrato de acuerdo con las condiciones tecnicas, econémicas,
financieras y comerciales de la propuesta presentada y en coordinacién con el supervisor por parte de la Fiscalia. 2.
Suministrar al supervisor del contrato la informacion que le sea solicitada. 3. Acatar e impartir de manera diligente las
observaciones realizadas por el supervisor del contrato en la ejecucion del mismo.4. Suscribir ef acta de inicio de ejecucion
del contrato conjuntamente con el supervisor designado por parte de la Subdireccién Regional de Apoyo Nororiental, previo
cumplimiento de los requisitos necesarios para ello. 5. Reportar a la Fiscalia General de la Nacion - Subdireccion Regional
de Apoyo Nororiental, la ocurrencia de situaciones de fuerza mayor o caso fortuito que puedan afectar la ejecucion del
contrato, incluyendo las recomendaciones que procedan segln el caso. 6. Pagar oportunamente los aportes de sus
empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales y pensiones, y los aportes alas Cajas de Compensacion Familiar,
ICBF y SENA, el cual debe acreditarse mediante certificacion expedida por el revisor fiscal o representante legal durante
el término de la vigencia contractual. 7. Cumplir con la Reglamentacién Legal vigente relacionada con el Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST. 8. Mantener afiliados a la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) al
personal que designe para la ejecucion del contrato. 9. Presentar oportunamente la factura, los soportes correspondientes
y deméas documentos necesarios para el pago del contrato. 10. Tramitar oportunamente las actas de suspension y
reanudacion del contrato, si ello fuere necesario. 11. Mantener la confidencialidad sobre la informacién que le sea
suministrada para el desarrollo del objeto del contrato. 12. Sufragar las obligaciones tributarias que surjan del contrato. 13.
Avisar oportunamente a [a Fiscalia General de la Nacion Subdireccion Regional de Apoyo Nororiental, de las situaciones
previsibles que puedan afectar el equilibrio financiero del contrato. 14. Cumplir ef reglamento previsto por las disposiciones
legales para la prestacion del servicio contratado. 15, Dar estricto cumplimiento a los términos pactados en el respectivo
contrato y por ningtin motivo interrumpir la prestacion del servicio objeto del contrato, sin previo y oportuno aviso y
autorizacion escrita de la Subdireccion Regional de Apoyo Nororiental. 16. El contratista deber& mantener a la Fiscalia,
indemne y libre de toda pérdida o reclamo, demanda, pago de litigios, acciones legales, reivindicaciones yfallo de cualquier
especie y naturaleza, que se entable o que pueda entablarse contra éstos por causa de acciones u omisiones en que
incurra el contratista, sus agentes, subcontratistas 0 empleados, durante la ejecucion del contrato. 17. Buena disposicion
y atencion al cliente en la entrega en la prestacion del servicio. 18. Informar cuando sea procedente, cambios en la
composicion del capital social de la persona juridica; la existencia de pactos o acuerdos de accionistas; su pertenencia o
no a un grupo empresarial, si se trata de una matriz, subordinada, o sucursal de sociedad extranjera, asi como la
informacion relevante de indole juridica, comercial o financiera, de la persona juridica o de sus representantes legales,
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socios o accionistas. 18. Proveer la informacion cuando tenga ocurrencia una situacién que implique una modificacion del
estado de los riesgos existente al momento de proponer o de celebrar el contrato, como seria el caso de la existencia de
investigaciones, medidas de aseguramiento o condenas proferidas en Colombia o en el extranjero. 20. Denunciar cuando
tenga conocimiento de la comisién de una conducta punible que pueda ser constitutiva de actos de corrupcion. La omision
de este deber, constituye un incumplimiento grave de las obligaciones por parte del contratista, que puede dar lugar a la
declaratoria de incumplimiento o al ejercicio de acciones contractuales por el perjuicio o el dafio que este tipo de conductas
lesivas causan al patrimonio econdmico de la nacién, y que bien pueden exceder el valor de la contratacion. 21. Las deméas
inherentes al objeto del contrato.

B) Obligaciones Especificas: 1.Cumplir con los parametros establecidos en la propuesta presentada, las especificaciones
técnicas, el contrato y la normatividad vigente. 2. Contar con un sistema de comunicaciones de disponibilidad permanente,
y una capacidad de reaccion que le permita dar solucion inmediata a cualquier inconveniente que se presente en la
ejecucion contractual. 3. Suministrar personal profesional idéneo que acompaiie las actividades a realizarse, al igual que
debe disponer de un coordinador para cada uno de los eventos que se lleven a cabo. Adicionalmente, debe contar con
personal de logistica capacitado y que sea necesario para cada actividad de acuerdo a las especificaciones que emita Ia
Fiscalia General de la Nacion. 4. Proveer las adecuaciones locativas para los eventos que lleve a cabo la Fiscalia las
cuales deben contar con la infraestructura que requiera la Entidad y estar en optimas condiciones de salubridad e higiene
para el desarrollo de las actividades programadas, previa aprobacion del supervisor del contrato. 5. Proveer el personal
técnico y de logistica que se requiera para la realizacién de los eventos. 6. Planear, organizar y ejecutar los eventos segun
las necesidades e instrucciones de la Fiscalia General de la Nacion. 7. Prestar sus servicios, para la realizacion de los
programas de bienestar dirigidos a los servidores de la Entidad y su grupo familiar, en donde se garantice el apoyo logistico
a las actividades de bienestar asi como el suministro de proveedores que se requieran para los diferentes eventos a
realizarse de acuerdo a las especificaciones que emita la Fiscalia para cada actividad en particular, 8. Proveer los alimentos
que se requieran en las actividades a desarrollarse garantizando la calidad y optimas condiciones de los mismos. 9. Prestar
servicios de apoyo logistico consistente en instalaciones para el desarrollo de actividades recreativas, culturales y
deportivas; suministro de transporte terrestre, alojamiento, alimentacion, salones y ayudas audiovisuales dentro de fas
actividades contempladas en el plan de bienestar, cuando éstas asf lo requieran. 10. Adecuar los sitios seleccionados para
la realizacion de los eventos programados previa aprobacion del supervisor del contrato. 11. Evitar el uso de plasticos de
un solo uso y de poliestireno expandido (ICOPOR), asi como promover la disminucion del embalaje de los productos, para
la prestacion del servicio de alimentacion y refrigerios. Se debe preferir el uso de empaques y envases reciclables o
biodegradables. NORMATIVIDAD: Ley 2232 de 2022. 12. Entregar todo el material académico y de apoyo, preferiblemente
de manera digital. Para la entrega de material fisico, debera validarse previamente con el Supervisor del Contrato, y dar
cumplimiento a los lineamientos del Programa de Manejo de Residuos Ordinarios de la Fiscalia General de la Nacion. 13.
Responder por los dafios y perjuicios que se causaren a los participantes en cualquier evento refacionado con el suministro
de alimentos sin perjuicio de la responsabilidad penal relacionada con la salud piblica; ylo accidentes causados por
hechos generados por la prestacion del servicio de logistica. 14. Solicitar autorizacién del Supervisor del contrato cuando
requiera realizar alguna modificacion de los eventos. 15. Asumir la responsabilidad civil que genere la demanda o las
demandas interpuestas por terceros, derivada de su actividad. 16. Seguir los parametros establecidos en la propuesta
presentada, el contrato y la normatividad vigente. 17. Evaluar y mantener durante la ejecucion del contrato, las
caracteristicas de calidad y cantidad presentadas en la propuesta. 18. Responder o acatar las indicaciones o
requerimientos escritos que haga el supervisor en el término establecido por este. 19, Informar al supervisor, cualquier
situacion que altere el normal funcionamiento de cada uno de los eventos. 20. Presentar alternativas de solucion ante
problemas que sean de su competencia a la mayor brevedad posible. 21, Suscribir junto con el supervisor del contrato, un
cronograma de reuniones para realizar el seguimiento a la ejecucioén del contrato, 22. Suscribir el acta de inicio y cualquier
otra acta que resulte con ocasion y ejecucion del contrato. 23. Las demés que se requieran para lograr el cumplimiento del
objeto de este contrato.

CLAUSULA SEPTIMA - OBLIGACIONES DE LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION: Seré de cargo de la FISCALIA,
ademas de las consagradas en la ley conforme con la naturaleza del presente contrato, el cumplimiento de las siguientes
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obligaciones: a) Pagar el valor del contrato en las condiciones sefialadas en el presente documento, previo recibido a
satisfaccion por parte del Supervisor de los elementos objeto del contrato. b) Ejercer la Supervision y el seguimiento
permanente a los elementos objeto del contrato y obligaciones derivadas del mismo. ¢) Exigir y velar por el cumplimiento
del objeto del contrato y de las obligaciones derivadas del mismo. d) Requerir los documentos que sean necesarios para
aclarar cualquier duda sobre la calidad de los elementos objeto del presente contrato.

CLAUSULA OCTAVA- GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO: EI CONTRATISTA debera constituir a favor de Ia
FISCALIA GENERAL DE LA NACION con NIT. 800.187.569-3, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha
de suscripcion del contrato, garantia tnica que ampare los riesgos descritos, la cual debera ser cargada en el Sistema
Electronico para la Contratacion Publica - SECOP 1l y debera amparar los siguientes riesgos:

Cumplimiento del contrato 0% del valor del | Por el término de ejecucion y 6
) contrato » meses mas
Pago de salarios prestaciones sociales legales e | 5% del valor del | Por el término de ejecucion y 3
indemnizaciones laborales contrato afios mas , ‘
Calidad de servicio 20% del valor del | Por el término de ejecucion y 6
contrato meses mas

Nota. Las pélizas aportadas deben estar acompafiadas del clausulado de la compaiiia aseguradora y su respectivo
comprobante de pago.

¢ RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

EI CONTRATISTA debera constituir a favor de la FISCALIA GENERAL DE LA NACION con NIT. 800.187.569-3, dentro
de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de suscripcion del contrato, garantia Gnica que ampare los riesgos
descritos, la cual deberé ser cargada en el Sistema Electronico para la Contratacién Publica - SECOP 1l y deber amparar
los siguientes riesgos:

Responsabilidad civil 200 SMMLV lgual al periodo ejecucién del
extracontractual contrato

NOTA: En aplicacion al articulo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015, el amparo de responsabilidad civil extracontractual
debe contener ademés de la cobertura basica de predios, labores y operaciones, minimo los siguientes amparos:

3.1. Cobertura expresa de perjuicios por dafio emergente y lucro cesante.

3.2. Cobertura expresa de perjuicios extrapatrimoniales.

3.3 Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de confratistas y subcontratistas, salvo que ef subcontratista
tenga su propio seguro de responsabilidad extracontractual, con los mismos amparos aqui requeridos.

3.4. Cobertura expresa de amparo patronal.

3.5, Cobertura expresa de vehiculos propios y no propios.

Tener en cuenta que la suficiencia de cada amparo debera ser de 200 SMMLV es decir sin sublimites.

Nota. Las poélizas aportadas deben estar acompafiadas del clausulado de la compafiia aseguradoray su respectivo
comprobante de pago.

CLAUSULA NOVENA- SUPERVISION: La supervision sera desempefiada por quien cumpla las funciones de coordinador
de Bienestar de La Subdireccion Regional de Apoyo Nororiental Seccional Santander o por quien la Subdirectora Regional
Nororiental designe, quien cumplira con lo consagrado en el Estatuto General de Contratacion Piblica y en las demés
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normas vigentes dispuestas para ello. El Supervisor tramitara todas las cuestiones relativas al desarrollo del contrato y
sera quien certifique sobre su ejecucion, Ademas de las que le asigne la Ley y el Manual de Contratacion adoptado por la
FISCALIA GENERAL DE LA NACION. En ese sentido, el Supervisor tendra la obligacion de informar a la Seccién de
Gestion Contractual sobre el cumplimiento de las obligaciones en las fechas previstas, y en el evento en que se requiera,
y previa justificacion que seré evaluada por el ordenador del Gasto, remitira con cinco (5) dias de anticipacion la solicitud
de prérroga. Adicionalmente debera: a) Hacer cumplir a cabalidad las condiciones pactadas en el presente contrato las
cuales solamente podrén ser modificadas previo cumplimiento del tramite dispuesto para tal fin por la Seccién de Gestion
Contractual, segin el procedimiento establecido y una vez se alleguen los documentos pertinentes; b) Elaborar los
informes requeridos para soportar los pagos que deba efectuar la FISCALIA GENERAL DE LA NACION; c) Exigir al
CONTRATISTA Ia ejecucion idénea y oportuna del contrato; d) Elaborar oportunamente y remitir a la Seccion de Gestion
Contractual las actuaciones resultantes de la ejecucion contractual para que reposen en la carpeta del contrato |
especialmente el informe de ejecucion del contrato. e) Responder por los hechos y omisiones que le fueren imputables en
los terminos previstos en el articulo 53 del Estatuto de Contratacion Administrativa y los articulos 83 a 86 de la Ley 1474
de 2011.

PARAGRAFO: Las modificaciones de la supervision se realizaran mediante comunicacién oficial suscrita por el ordenador
del gasto, la cual seré remitida tanto al nuevo designado como a la Seccion de Gestion Contractual para que repose en el
expediente contractual.

CLAUSULA DECIMA TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERALES: La FISCALIA podra
terminar, modificar e interpretar unilateralmente el presente contrato, en los términos y condiciones previstos en los
articulos 15, 16, y 17 de la Ley 80 de 1993 y deméas normas complementarias.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA - CADUCIDAD: La FISCALIA podra declarar la caducidad si se presenta alguno de los
hechos constitutivos de mcumpllmlento de cualquiera de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, que afecte de
manera grave y directa la ejecucion del contrato y se evidencie, a criterio de la FISCALIA, que puede conducir a su
paralizacion, la entidad mediante acto motivado lo dara por terminado y ordenara su liquidacion en el estado en que se
encuentre.

PARAGRAFO: Lo pactado en esta clausula se sujetara a lo estipulado en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - MULTAS: Si durante la ejecucion del Contrato, se presenta mora en el cumplimiento
total o parcial de alguna de las obligaciones por parte del contratista, la entidad podra imponer MULTAS diarias y
consecutivas por un monto equivalente al uno por ciento (1%) del valor del contrato por cada dia hébil de mora y hasta
que se verifique el cumplimiento de la obligacion, previa observancia del procedimiento administrativo sancionatorio de
acuerdo con el procedimiento previsto en la ley y en las normas reglamentarias correspondientes. Dichas multas no podran
exceder el diez por ciento (10%) del valor del Contrato. Los valores por concepto de multas impuestas podran ser
compensados con las sumas que adeude la entidad. El pago o la deduccion del valor de dichas multas no exoneran al
Contratista de su obligacion de ejecutar las prestaciones a su cargo.

PARAGRAFO: De manera previa a la imposicion de multas, la FISCALIA procederéa de conformidad con lo sefialado en
articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, y en aplicacion de la figura de la compensacion, se descontaran de cualquier suma
que LA FISCALIA le adeude a EL CONTRATISTA.

CLAUSULA DECIMA TERCERA - PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad, incumplimiento total o
parcial, mora en el cumplimiento de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, o en firme y ejecutoriada sentencia
judicial por la comisién de delitos contra la Administracion publica o de cualquiera de los delitos contemplados en el literal
) del articulo 8° de la Ley 80 de 1993, EL CONTRATISTA debe pagar a la FISCALIA una suma equivalente hasta del
30% det valor total del contrato, la cual podra ser compensada con las sumas que adeude la FISCALIA. El CONTRATISTA
renuncia expresamente a todo requerimiento judicial, para efectos de constitucién en mora.

PARAGRAFO: De manera previa a la declaratoria de incumplimiento, la FISCALIA procederé de conformidad con lo
sefialado en articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, salvo en los casos de contar con sentencia en firme y ejecutoriada por la
comision de delitos contra la Administracion piblica o de cualquiera de los delitos contemplados en el literal j) del articulo
8° de la Ley 80 de 1993,
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CLAUSULA DECIMA CUARTA - CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: L as partes buscaran solucionar en forma 4gil,
rapida y directa las diferencias y discrepancias surgidas de la actividad contractual, acudiendo a los mecanismos de
solucion de controversias contractuales previstos en la Ley 80 de 1993, sin que esto amerite renuncia a la potestad
sancionatoria.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CESION Y SUBCONTRATOS: EI CONTRATISTA no podra ceder total o parcialmente
el presente contrato, ni sub contratar el objeto del mismo a personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras, salvo
autorizacion escrita del ordenador del gasto de [a FISCALIA para este contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - LIQUIDACION: El presente contrato sera objeto de liquidacion de conformidad con los
articulos 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 217 del Decreto Ley
019 de 2012. ‘

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - EXCLUSION DE RELACION LABORAL: EL CONTRATISTA se obliga a desarrollar el
objeto contractual por su cuenta y riesgo bajo su exclusiva responsabilidad. Por lo tanto, este contrato no genera vinculo
laboral alguno entre EL CONTRATISTA y |a FISCALIA GENERAL DE LA NACION, ni éste (ltimo con relacién a las
personas que emplee EL CONTRATISTA para la gjecucion del mismo.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA - COMPROMISO ANTICORRUPCION: El contratista manifiesta su apoyo irrestricto a los
esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupcion. Si se comprueba el incumplimiento def contratista, sus empleados,
representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el Proceso de Contratacion actie en su nombre, es causal
suficiente para la terminacién anticipada del contrato, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias
adicionales.

CLAUSULA DECIMA NOVENA - TERMINACION: El contrato se terminara: a) Por mutuo acuerdo de las partes; b) Por
el vencimiento del plazo del contrato; c) Por el acaecimiento de circunstancias de caso fortuito o fuerza mayor que impidan
de manera definitiva la continuidad de la ejecucion del contrato debidamente justificada; d) Por el incumplimiento de las
obligaciones adquiridas por cualquiera de las partes; e) Por decision de autoridad competente; f) Si existiera informacion
sobreviniente durante el plazo establecido para la ejecucion del contrato, acerca de conductas relacionadas con actos de
corrupcion, el origen ilicito de los fondos u otras circunstancias de las cuales se derive el aumento considerable de los
riesgos para la FISCALIA o que vulneren los principios de la contratacion estatal por parte del CONTRATISTA o de las
personas vinculadas a éste. g) Las demas que determine la ley. PARAGRAFO: Si se da por terminado el confrato, se
pagara al Contratista los valores correspondientes a los servicios y/o productos recibidos a satisfaccién por parte del
Supervisor, causados previamente al conocimiento de las situaciones descritas en esta clausula.

CLAUSULA VIGESIMA - PERFECCIONAMIENTO, LEGALIZACION Y EJECUCION: El presente contrato se entiende
perfeccionado con la firma de las partes. Para su ejecucion se requiere el respectivo registro presupuestal, la aprobacion
de la garantia nica de cumplimiento constituida por el CONTRATISTA y la suscripcion del acta de inicio.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA - DOMICILIO: Para todos los efectos, las partes acuerdan como domicilio contractual
la ciudad de Bucaramanga.

Este complemento es aprobado por las partes con la suscripcion electronica del contrato a través de la plataforma Secop
Il.

GOMEZ BAUTISTA
Subdirectorat®egiénal de Apoyo Nororiental

PROYECTO: Ludy Mayerly Silva Alvarez Tecnico | ‘ Seccion de Gestion Contractual %oﬁyof
REVISO Y APROBO: | Nydia Janneth Moreno Beltran | Profesional Especializado | | Seccién de Gestion Contractual

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones Iegal;/v entes y porlo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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ANEXO No 01
ESPECIFICACIONES TECNICAS

Para atender [a necesidad de la entidad planteada en los presentes estudios previos, se requiere que el contratista cuente
con los siguientes requisitos:

1.
2

3.

Experiencia superior a 5 afios relacionada con la ejecucion de planes de bienestar.

Tener sede en Arauca, lugar de desarrollo de la mayoria de las actividades programadas y garantizar su presencia
en los municipios que conforman la Seccional de Arauca.

Estar en completa capacidad para suministrar personal profesional idoneo que acompafie las actividades a realizarse,
al igual que debe disponer de un coordinador para cada uno de los eventos que se lleven a cabo. Adicionaimente,
debe contar con personal de logistica capacitado y que sea necesario para cada actividad de acuerdo a las
especificaciones que emita la Fiscalia General de la Nacién.

Contar con una amplia red de aliados estratégicos, proveedores, y demas empresas que permitan cumplir con la
ejecucion de los programas de bienestar de acuerdo a las especificaciones que emita la Fiscalia General de la Nacion.
Brindar precios altamente competitivos en el mercado, que permitan lograr la optimizacién de los recursos de la
entidad.

Contar con un sistema de comunicaciones de disponibilidad permanente, y una capacidad de reaccion que le permita
dar solucion inmediata a cualquier inconveniente que se presente en la ejecucion contractual.

Proveer las adecuaciones locativas para los eventos que lleve a cabo la Fiscalia las cuales deben contar con la
infraestructura que requiera la Entidad y estar en 6ptimas condiciones de salubridad e higiene para el desarrollo de
las actividades programadas.




