Corporacion

Ampliamente

PROPUESTA
Manizales, enero de 2026
Senores
Secretaria de Cultura de Caldas
Ciudad

Cordial saludo,

En atencion a la invitacion realizada por la Secretaria de Cultura de Caldas, la
CORPORACION AMPLIAMENTE presenta la siguiente propuesta para el
desarrollo del objeto Fortalecimiento de procesos patrimoniales mediante
identificacion, valoracion, difusién, circulacion y rescate de manifestaciones
patrimoniales en el departamento de Caldas”

1. OBJETO

Fortalecimiento de procesos patrimoniales mediante identificacion, valoracion,
difusién, circulacion y rescate de manifestaciones patrimoniales en el
departamento de Caldas”.

2. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO:

Para una eficiente y eficaz ejecucion del objeto contractual, nos obligamos a
realizar las siguientes actividades.
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1. Circulacion de procesos artisticos, culturales y patrimoniales, mediante
procesos de difusién y fortalecimiento de acciones del voluntariado de Vigias.

1.1 Identificar y sistematizar los planes de accion de los Vigias del Patrimonio en
los 27 municipios del departamento para visibilizar iniciativas y construccion
de plan de accién.

1.2 Realizar visita técnica de asesoria a los voluntariados de Vigias del Patrimonio
Cultural en los 27 municipios del departamento de Caldas, con el fin de
planificar, actividades y estrategias de difusiéon y conservacion patrimonial.

1.3 Realizar Publicacion de materiales informativos y audiovisuales de las
actividades realizadas por los voluntariados de vigias en el departamento,
como estrategias de comunicacion encaminada en el fortalecimiento de la
identidad y el sentido de pertenencia y la participacion comunitaria.

2. Proceso de formacion en conceptos y conocimientos basicos de cultura
regional presentes en los pueblos patrimonio del departamento de Antioquia y
de Caldas.

2.1 Convocar y garantizar la participacion de una delegacion minimo de 25 artistas
y gestores culturales del Departamento al IV ENCUENTRO DE PUEBLOS
PATRIMONIO HERMANAMIENTO ANTIOQUIA - CALDAS a realizarse en el
municipio de Santa Fe de Antioquia, con una duracion de 3 dias.

2.2 Facilitar el material pedagogico requerido por la delegacion de Caldas para el
desarrollo de actividades programadas en el marco del encuentro

2.3 Realizar la compilacion de memorias de las actividades desarrolladas en el
encuentro.

3. Apoyar el desarrollo de practicas patrimoniales que propendan por el rescate y
difusion de las tradiciones del departamento.

4. Diligenciar el formulario de google dispuesto por la secretaria de cultura para
la caracterizacién de la poblacién atendida.

5. Documentar los informes respectivos a las actividades a desarrollar, con los
requisitos necesarios (registro de asistencia, registro fotografico) e informacion
relacionada con la ejecucion del convenio (Formatos de Calidad)

6. El contratista debera elaborar y concertar con el supervisor del convenio un
plan de actividades en el cual se establezcan las circunstancias de tiempo,
modo y lugar en las que se ejecutara el mismo; de igual manera debera
suministrar la informacién de contacto con el fin de tener comunicacion fluida
con la entidad.

7. Dar todos los créditos a la Gobernacion de Caldas y su Secretaria de Cultura
en todas las actividades de promocion, realizacion y divulgacion del proyecto.
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Debera incluir un penddén con el logo de la Gobernacion de Caldas —
Secretaria de Cultura con su imagen corporativa vigente del afio 2026.

PLAZO DE EJECUCION

Ocho (8) meses desde la suscripcion del acta de inicio previo cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

4. PRESUPUESTO

VALOR TOTAL DE LA PROPUESTA: $305.000.000 (Trescientos Cinco
Millones de pesos M/CTE)

Distribucién presupuestal:

OBLIGACION . ]
ITEM GENERAL OBLIGACION ESPECIFICA VALOR TOTAL
Circulacién de 1.1 Identificar y sistematizar los
procesos planes de accion de los Vigias del
artisticos, | |awimonio en los 27 municipios | 5, 154 509 09
culturales y .d(.allde.partamento parg’V|S|b|I|zar
atrimoniales iniciativas y construccion de plan
P ; ’ de accién.
mediante . —
1.2 Realizar visita técnica de
1 procesos de . .
P asesoria a los voluntariados de
difusion y o . .
L Vigias del Patrimonio Cultural en
fortalecimiento los 27 municipios del
de acciones P $  30.000.000,00
del dgpartamenltcl) de Calld.as, con el
. fin de planificar, actividades y
voluntariado : e
de Vigi estrategias de difusion y
e Vigias. o . .
conservacion patrimonial.
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1.3 Realizar Publicacion de
materiales informativos y
audiovisuales de las actividades
realizadas por los voluntariados
de vigias en el departamento,
como estrategias de
comunicacion encaminada en el
fortalecimiento de la identidad y el
sentido de pertenencia y la
participaciéon comunitaria.

$ 40.000.000,00

Proceso de
formacion en

conceptos y
conocimientos

2.1 Convocar y garantizar la
participacién de una delegacion
minimo de 25 artistas y gestores

culturales del Departamento al IV
ENCUENTRO DE PUEBLOS
PATRIMONIO
HERMANAMIENTO ANTIOQUIA -
CALDAS a realizarse en el

60.000.000,00

ba;ﬁ?frade municipio de Santa Fe de
5 regional Antioquia, condqna duracion de 3
ias.
ﬂ;e:gﬂ;%sloin 2.2 I’:a.cilitar el material
patrimonio del pedagoglco requerido por la
departamento delegacion de Calc!a§ para el 15.000.000,00
de Antioquia y desarrollo de actividades
de Caldas programadas en el marco del
) encuentro
2.3 Realizar la compilacion de
memorias de las actividades 70.000.000,00
desarrolladas en el encuentro.
Apoyar el
desarrollo de
practicas
patrlrglc:glales Apoyar el desarrollo de practicas
3 propendan | Patrimoniales que propendan por 60.000.000,00
por el rescate el rgscate y difusion de las
y difusion de tradiciones del departamento.
las tradiciones
del
departamento.

TOTAL

305.000.000,00




El valor incluye todos los costos directos e indirectos necesarios para el
cumplimiento integral del objeto y las actividades descritas.

5. COMPROMISO INSTITUCIONAL

La Corporacion Ampliamente se compromete a ejecutar el objeto contractual
y cada una de las actividades descritas, garantizando calidad, oportunidad,
transparencia y cumplimiento de los lineamientos institucionales de Ila
Secretaria de Cultura de Caldas.

Atentamente,

Yehimy Liliana Cifuent&s Cardenas
Representante Legal Corporaciéon Ampliamente
Nit 901.263.695-5
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