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FORMATO DE JUSTIFICACIDN DE LA NECESIDAD PARA ADQU!RIR BIENES "’HD SERV]C!DS

Yopal Casanare -enero 24 de 2026

PARA: MARYURY LIZETH AVILA E@_&—rf
Jefe Oficina Asesora Juridica \O \ qp’vb
e
DE: SANDRA MILENA GALINDO O\‘@Q"

Profesional Universitario de Talento Humane {E)
Resolucion N° 046 de 21 de enero de 2026

DEPENDENCIA. Talento Humang,

ASUNTO: JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ESPECIFICACIONES TECNICAS DE ACTIVIDADES
PARA PROCESO DE CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE MEDICINA ESPECIALIZADA EN
SALUD QCUPACIONAL, PARA REALIZAR LAS EVALUACIONES MEDICAS PREQCUPACIONALES O DE PRE-
INGRESQ, EVALUACIONES PERIODICAS PROGRAMADAS, EVALUACIONES POST-INCAPACIDAD O POR
REINTEGRO Y EVALUACIONES POTS-OCUPACIONALES O DE EGRESQ PARA LOS FUNCIONARIOS DE
RED SALUD CASANARE E.S.E. VIGENCIA 2026

Cordial Saludo,

En atencidn a directrices de gerencia, atentamente ma permito enviar las especificaciones técnicas para adslantar
el proceso de contratacibn de los servicios profesionales de medicina especializada en salud ocupacional, para
realizar las evaluaciones medicas pre ocupacionales o de pre-ingreso, evaluaciones peritdicas programadas,
evaltiaciones pos-incapacldad o por reintegro y evaluaciones pos-acupacionales o do egreso para los servidores
tle RED SALLID CASANARE E.S.E. vigencia 2026

como relaciono a cantinuacion:

1. CODIGO PRESUPUESTAL: 212020200308
245020908

2. NOMBRE DE IMPUTACION PRESUPUESTAL: Servicios de Salud Ocupacional Evaluaciones Médicas o de
Pre-Ingreso

OBJETO: "PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE MEDICINA ESPECIALIZADA £N SALUD
OCUPACIONAL, PARA REALIZAR LAS EVALUACIONES MEDICAS PREOCUPACIONALES O DE PRE-
INGRESQ, EVALUACIONES PERIODICAS PROGRAMADAS, EVALUACIONES POSIINCAPACIDAD O POR
REINTEGRQ'Y EVALUACIONES POS-OCUPACIONALES O DE EGRESO PARA LOS FUNCIONARIOS DE RED
SALUD CASANARE E.S.E. VIGENCIA 2026

3. PCBLACIGN OBJETIVO; Area asistencial y administrativa Red Safud Casanare,

4. EMPLEQS GENERADOS CON LA INVERSION: Sin determinar (NA)
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Meta de producto: Mantener y fortalecer ol Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud an el Trabajo,
6. PLAZO DE EJECUCION: once (11) meses, contados a partir de la suscripcion del acta de inicie.

7, PRESUPUESTO ESTIMADO: De conformidad con el presupuesto det proceso se estima el valor del
presupuiesto oficial, en un valor total maxime de SESENTA MILLONES DE PESOS (5 60.000,000) M CTE.

8. MODALIDAD DE SELECCION,

Para determinar la modalidad de seleccidn que aplica al presente proceso, en primer lugar, debe tenerse en cuenta
lo seflalado en el Acuerdo No 015 del 30 de septiembre de 2024 “Por sl cusl se adopta &) nueve Estatuto de
Contratacion de Red Salud Casanare E.5.E

9. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

Red Salud Casanare E.S.E. es una entidad descentralizada del Crden Departamental, que presta servicios de
Salud de Primer nivel de atencidn, debidamente habilitada en el Departamento de Casanare acorde con la misidn
institucional, la Empresa esta conformada por una sede administrativa ubleada en la cludad de Yopal v las unidades
de prestacion de servicios de la Red Publica del Departamento de Casanare ubicadas en dieciséis (16) municipios
clasificados en zonas asi; Zona Norte: Pore, Paz de Ariporo, Hato Corozal, Sacama y La Salina; Zona Centro;
Tamara, Nunchia, San Luis de Palengue, Trinidad y Qrocué; Zona sur: Villanueva, Sabanalarga, Monterrey, Mani,
Chameza y Recetor,

RED SALUD CASANARE E.S.E. a5 una Empresa Social del Estado que presta servicios de salud de primar nivel
te complefidad en el departamento de Casanare, Mediante la Resolucion 083 de 2017 se adoptd ef SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-58T), ¥ que se encuentra en la obligacién de
cumplir con fa siguiente normatividad legal vigente,

Dado que en la implementacian del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo se Invelucra al
parsonal que ingresa v todos los funcionarios de planta de todos los centros de trabajo Adscritos a Red Salud
Casanare E.5.E., estas actividades requisren de la contratacion de Especialistas de Alto costo y se ejecutan segin
la demanda es decir no son de manera continua, por tal razén es necesario adquirr estes sarvicios con una entidad
que cumpla con las exigencias emitidas por el Ministerio de! Trabajo y Ministerio de la Proteccion Social coma los
parametros establecidos por 1a Resolucion 2346 de 2007 y Resolucitn 1843 del 29 de abril de 2025,

Las evaluaciones médicas ocupaclonales constituyen un instrumento importante en la elaboracién de los
diagnbsticos de las condicignes de salud de los trabajadores para el disefio de programas de prevencion de
enfermedades, cuyo objetivo es mejorar su calidad de vida y &l sequimiento estandarizade de las condiciones de
salud de los funcionarios en los lugares de trabajo ¥ 2 unificacién de criterios en Ja aplicacién de evaluaciones
médicas ocupacionales, el cual permite que sus resultados sean aplicados en la recoleccitn y andlisis de fa
informacién estadistica, desarrollo de sistemas de vigilancia epidemioldgica, programas de rehabilifacldn integral y
proceso de calificacitn de origen y pérdida de capacidad laboral.

Los exdmenes médicos ocupacionales, ademas de cumplir con un requisito legal, deberan contribuir al diagnéstico
tfemprang, antes que aparezcan las manifestacionas clinlcas, de enfermedades de posible origen laboral y de
anfermedades de origen comdn que pudieran ser agravadas por las condiciones de trabajo.
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Que el Articulo 5. Resolucion 1843 de 2025, sefiala las siguientes responsabilidades de los empleadores v
contratantes.

a) Asumir el costo de las evaluaciones médicas laborales, asi como de las pruebas complementarias relacionadas
con dicho examen, requeridas por el médico evaluador, salve lo establacido en &l articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto
1072 de 2015 en virtud de los contratos de prestacion de servicios.

b). Asumir el coste de los desplazamientos y manutencion {alojamiento y alimentacion) para la realizacion de las
evaluaciones medlcas ocupacionales periddicas en caso de requerirse traslados Intermunicipales.

c). Realizar y programar las evaluaciones medicas ocupacionales periddicas, durante los horarios de trabajo
establecidos en la jornada laboral,

d). Informar a los prestadores de Servicios de Medicina de Seguridad y Salud en af Trabajo o al médico que realiza
las evaluacionas ocupacionales, los perfiles de cargos con una descripeion de las tareas y el medio en el cual se
desarrollara 1a labor respectiva, el empleador conservara evidencia documental de dicha remisién como parte de
los registros det Sistema de Gestion de Sequridad y Salud en el Trabajo, de conformidad con lo establecido en la
Resolucion 0312 de 2019 y et Decreto 1072 de 2015 o Ia norma que lo modifique, sustituya adicione,

Que el Articulo 5, Resolucidn 1843 de 2025, Indica los tipos de Evaluaciones médicas ocupacionales. Las
evaluaciones médicas ocupacionales que debe realizar o empleador plblico y privado o contratante en forma
obligatoria son como minime, las siguientes:

a) Evaluacion médica de pre-ingreso.

b) Evaluaciones médicas periddicas {programadas ¢ por cambios ocupacion).

¢) Evaluacion médica de egraso.

d) Evaluacién médica post - incapacidad

e) Evaluacién médica por retorno laboral,

f) Evatuacitn medica ocupacicnal de sequimiento o de control.

Que l2 Resolucién 1843 det 29 de abrit de 2025 tiene coma objeto, regular la préclica de evaluaciones médicas
pcupacionales, asi como el mangjo y contenido de las historias clinicas ocupacionales, con aleance a tados los
trabajadores y trabajadoras del pais, independientemente del sector economico, tipo de vinculacién laboral o
afifiacion al Sisterma General de Riesgos Laborales y aplica a todos fos empleadores, empresas plblicas o privadas,
contratantes, contratistas, trabajadores depandientes e independientes; a las entidades administradoras de riesgos
laborales; y a las personas nalurales y juridicas prestadoras o proveedoras de servicios de medicina, Seguridad y
Salud en ol Trabajo.

La préctica de estos examenes fiene como finalidad determinar la aptitud del trabajader para desempeiiar an forma
eficiente las labores sin perjuicio de su salud o la de terceros, comparando las demandas del oficio para el cual se
desea conlratar con sus capacidades fisicas v mentales; astablecer la existencia de restricciones que ameriten
alguna condicion sujeta a modificacién, e identificar condiciones de salud.

Que el articulo 2.2.4,2.2,18 del Dacreto 1072 de 2015, senala que los exdmenes médicos ocupacionales, En
virtud de lo establecido en el paragrafo 3 del articulo 2 de la Lay 1562 de 2012, la entidad o institucion contratante
debera establecer fas medidas para que los contratistas sean incluidos en sus Slstemas de Vigilancia
Epldemicldgica, para lo cual podran tener en cuenta los términos de duracién de los respectivos contratos, El costo
de Ips examenes perlddicos serg asumido por el contratante,
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Cabe resaltar que los examenes ocupacionales son [inea base e insumo para definir |as condiciones de salud de
los lrabajadores, los Programas de vigilancia Epldemiclbgica necesaria v sus respeclivas actividades segin fas
necesidades que se identifiquen en el informe de condiciones de salud que fa empresa contratada que debe

entreqar.

Por lo anterior, se hace necesario adquirir Tos servicios de toma de examenes médicos ocupacionales, ésta
nacesidad se hace fundamental para garanttzar el cumplimiento del proceso def Sistema de Seguridad y Salud en
ol Trabaljo, adoptado por Red Salud Casanare E.S.E.

10. CARACTERISTICAS Y/O ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS BIENES Y/O SERVICIOS A
CONTRATAR.

RED SALUD CASANARE E.S.E. para salisfacer esta necesidad debe contratar los servicios de un Médico
Especialista en Salud Qcupacional, para que preste sus servicios profesionales en la realizacidn de las
siguientes actividades:

1.

7.
a.
8.

10.
11

Realizar evaluaciones pre-ocupacionales o de pre- ingreso de los funcionarios que haran parte de la
némina de Red Salud Casanare E.S.E. y enviar oportunamente copia de la valoracion médica al area de
Seguridad y Safud en el Trabajo y Talento Humane,

Efectuar exdmenes ocupacionales a funcionarios perlenacientes a la plania de personal de Red Salud
Casanare E.S.E., de acuerdo a los pardmetros establecidos en la propuesta y bajo las directrices que
designe la supervisidn,

Presentar cronograma de trabaio a ta supenvisién para su aval y cumplimiento.

Realizar los examenes medico ccupacionales de acuerde a los requerimientos efectuados por RED
SALUD CASANARE ESE enmarcados denfra del tipo de examen solicitado.

Hacer entrega del informe de condiciones de salud de los funcionarios de Red Salud Casanare E.S.E. y
de conformidad con los resultados de éste vy en caso de ser necesario efecluar la actualizacion del
profesiograma.

Mantener la custodia y reserva de las historias clinicas de tos funcionarios, las cuales deberan ser
entregadas bajo los pardmelros establecidos en ia resolucion 2346 det 2007,

Presentar a la supervisidn la competencia del persanal que desarrollara las actividades.

Cumplir en forma eficiente y oportuna el objeto y las actividades contractuales.

Elaborar y rendir deniro def términe de duracion del contrato los informes que sean requeridos por Red
Salud Casanare ES.E.

Las demas aclividades inherentes al objeto contractual que se requiera por la suparvision,

£l servicio de examenes ocupacionales que se llevara a cabo en Ias IPS de los diferentes municipios seré
asumido a todo costo a cargo del proveedor.

Por tedo o anterior es viable, conveniente y oportuno adelantar el proceso de contratacién con proponentes que
tengan la capacidad de ofrecer los mejores pracios y |0 requerido para satisfacer la necesidad aqui planteada:

RELACION DE EXAMENES A PRACTICAR EN YOPAL
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El valor del presente contrato sera pagado por Red Salud Casanare E,S.E. de la siguiente manera; Mediante actas
e pago parciales dependiendo del niimero de evaluacionas realizadas en f pariodo a facturar, previa presentacién
de! informe de actividades del periodo a facturar, factura o cuenta de cobro, certificacion del supervisor designado
por la Gerencia, soportes del pago de fa Seguridad Social integral (Salud, Pension, Riesgos Laborales) v
Parafiscales si a ellos hubiere lugar.

Sin ctro eerE\rticular, \ (_w

DRA MILENA GALINDO FERNANDEZ LADY PATRICIA BOHORQUEZ CUEVAS '
Prafesional Universitarle-Talento Humano (E) Gerente
Résolucion N® 048 de 21 de enero de 2026

Proyectd: Moyerdy Romero Mesa -Prolesions) 56-55T Conlratado @
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