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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, 30 de Noviembre 2020

Sefior (a)

JAIRO ORLANDO RAMIREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1320646

COORINADOR ACADEMICO

CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Noviembre del afio 2020

Referencia: No 1320646 del afio 2020

GUILLERMO ALONSO ARCHILA GUALDRON, identificado con la cédula de ciudadania No.
13.721.517 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Andlisis y Desarrollo de
Sistemas de Informacion, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es de TREINTA Y NUEVE MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS SETENTA PESOS MONEDA
CORRIENTE ($39.796.470,), sin IVA. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a). Un primer pago proporcional al tiempo ejecutado a partir del acta de inicio. b)
Pago iguales mensuales por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO
CUARENTA PESOS ($3.790.140), cada uno c) Un pago final proporcional al tiempo restante de la
duracién del contrato. d) Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma establecido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la
cuenta de ahorros No. 312-690611-81 de Banco Colombia, cuyo titular es EL CONTRATISTA;
PARRAFO PRIMERO: El valor del contrato incluye todos los gastos, derechos, impuestos, tasas,
contribuciones y demas emolumnetos relacionados con el cumplimiento del objeto. PARRAFO
SEGUNDO: EI cambio de cuenta por parte del contratista debera ser informada del contrato con el
fin de surtir los tramites pertinentes. PARAFO TERCERO: para que adelantar los tramites
administrativos para el pago, el Contratista debe presentar la certificacion expedida por el supervisor
del contrato de cumplimiento y la certificacién de pago de aportes al sistema general de Salud,
Pension y Riesgos Laborales, asi como el informe de ejecucion, la planilla de pago y demas
documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el (14) de (diciembre) de 2020.

OBIJETO:

Contratar la prestacion de servicios personales como Instructor para orientar formacion
titulada en el &rea de analisis y desarrollo de sistemas de informacién del Centro Industrial
del Disefio y la Manufactura
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CLAUSULA DOS
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Cumplir el objeto del contrato descrito en
la clausula primera del mismo, e Entrega de evidencias
disponiendo de toda su capacidad, | Se impartio formacion con relacionadas con la

1 seriedad, responsabilidad, | parametros estipulados en fase de ejecucion de
profesionalidad y eficiencia en su | estructura curricular y | la:
desarrollo, para que haya una excelente | proyecto formativo Ficha N 196229
calidad de la formacion técnica que | orientado en resultado de | Ficha N° 2104617
imparta en el area para la cual se ha | aprendizaje.
contratado en los horarios y lugares que
el SENA le indique.

2. e Documentos con
Desarrollar personalmente la totalidad de | Se  impartio  formacién evidencias de los
las acciones de formacion contratadas de | profesional integral a las | _ Procesos de:
acuerdo con la programacién acordada | formaciones  cumpliendo Ficha N® 196229
corl el SENAy en el ambiente e formacién | con Iqs requerimientos Ficha N° 2104617
asignado necesarios.

3. Se apoyd procesos de

aprendizaje en formacion

en PROMOVER LA
Preparar, orientar , desarrollar y apoyar | INTERACCION IDONEA | Alistamiento a la formacién,
procesos de aprendizaje en cualquiera de | CONSIGO MISMO, CON | disefio de guias de
las estrategias de respuesta institucional | LOS DEMAS Y CON LA | Aprendizaje y planeacion
para los diferentes grupos poblacionales | NATURALEZA EN LOS | de actividades de
objeto de la formacién profesional Integral | CONTEXTOS LABORAL Y | aprendizaje.

SOCIAL., cumpliendo con

los lineamientos

institucionales.

4. Se ejecutd la formacion

profesional integral en

PROMOVER LA
Desarrollar mecanismos que faciliten la INTERACCION  IDONEA
reflexion, la innovacion, el espiritu CONSIGO ,M|SMO’ CON Actividades de
investigativo, la creatividad y la LOS DEMAS ¥ CON LA fortalecimiento de
autoevaluacion en los aprendices para su NATURALEZA = EN LOS principios y valores.
mejoramiento continuo. CONTEXTOS LABORAL,Y

SOCIAL. segun

lineamientos del Sena y

cada uno de los requisitos

establecidos en el contrato.

5. | Evaluar el proceso de aprendizaje, las Se evalué a los aprendices | Planilla de {Licios
estrategias, el medio ambiente educativo, en relacién a los resultados | ) . ]
el rendimiento académico de los . va Qratlvos y, registroen
aprendices y diligenciar oportunamente vistos durgr]te el proceso juicios en Sofia Plus.

. de formacion registrando
los formatos correspondientes

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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(Metodologia del  Aprendizaje por | esta informacion en
Proyectos). sofiaplus.
6. | Participar en Actividades de planeacion y
desarrollo curricular en equipos de trabajo
en el desarrollo de innovaciones S - Planeacion de actividades
- . o Se particip6 en actividades . .
pedagdgicas y del &rea especifica en que . de aprendizaje con equipo
X : de desarrollo curricular. .
se desempefie, mediante proyectos de de trabajo.
investigacion en concordancia con las
exigencias del desarrollo sostenible
Participar en procesos de promocion de | Se participd en procesos de . S
7. P P _,p . P .’p . P Registro de asociacion de
los programas de formacion profesional | promocion o divulgando los | ..
. - L L fichas programas de
integral, servicios y actividades de | programas de formacion -
. . . formacioén y proyectos
divulgacion tecnoldgica, programados por | ofertados por el centro de . .
= L formativos a orientar.
el centro de formacion. formacion C.1.D.M
Se apoy6 el proceso de .
8. . . p.,y P . Formato con el registro de
Coadyuvar en el proceso de ingreso de | induccion de los aprendices L . -
. L, . i ) planeacion de induccion
induccién a los aprendices. cumpliendo con parametros B -
N segun lineamientos SENA.
institucionales.
9. Se realizaron guias de
Documentar los procesos de formacién | aprendizaje e instrumentos . .
i . Archivo en el portafolio del
que orienta en la plataforma LMS, | de evaluacion, Se | . .
. . instructor, Se Realizaron
asociado con el proyecto formativo | documentaron cada una de .
. . : . L Talleres, Evaluaciones y
(portafolio de evidencias del instructor, | las actividades L -
. Do . S actividades pedagdgicas
material de apoyo bibliografico, guias de | relacionandolas )
o . . registradas en plataforma.
aprendizaje, talleres aplicados, etc.) directamente con el
proyecto formativo.
10 o Documentos en Plataforma
: . - . Se realiz6 apoyo al
Mostrar dominio tecnolégico en el area eiecucion de la formacion
especifica de la formacion e]n lataforma Horas de consulta a los
P aprendices.
11.| Prestar los productos definidos en el | Se realiz6 la formacion en | Material de apoyo,
proyecto formativo en cada fase del | Andlisis Y Desarrollo de | evidencias en el
mismo. Sistemas de Informacion aprendizaje
Rendir oportunamente los informes .
1z re ueridosIO sobre las acciones | Se Presentd informes Planilla de pago de aportes
q °S | de SALUD, PENSION Y
encomendadas y los  productos | mensuales segln
. o ARL con reporte de
resultantes de procesos de aprendizaje | requerimientos del . L
. . . . actividades académicas y
realizados por los aprendices a quienes | supervisor . L
. > . reporte de ejecucion.
imparte formacién profesional.
13.| Solicitar oportunamente los elementos | Se solicito los materiales de
necesarios para desarrollar eficazmente | formacion, para el NA
su labor pedagdgica y responder por ellos | desarrollo del programa o
ante el centro. formativo.

www.sena.edu.co
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14.| Incorporar  tendencias  tecnoldgicas, . .
. L . Se utilizaron herramientas
pedagdgicas y de gestion, al disefio . S
. - . tecnologias como el uso de | Utilizacion de plataforma
técnico pedagdgico de las diferentes | _. -,
. L . Tics, para gestion de la | ClassRoom de Google
acciones de formacion profesional en su o .
o formacion profesional.
especialidad.
15.| Reportar en el sistema Sofia Plus en un
plazo méaximo de los tres (3) dias habiles
de cada mes, todas las actividades que de
acuerdo a los procesos son de su
responsabilidad, garantizando la calidad | Se Reportd Actividades de ’
) L . o . Reporte de en Sofia plus
de la informacidon y coherencia con el | Aprendizaje realizadas, ..
. . - . de Actividades, horas,
proceso formativo, tales como: Registro | juicios valorativos, planes | . . . .
S . - . . juicios valorativos,
de juicios evaluativos, creacion de rutasy | de mejoramiento, o
o . ) . asociacion de rutas de
asociacion de aprendices, registro de | deserciones, novedades de T .
S . = ., _ | aprendizaje, inasistencias
juicios evaluativos del reconocimiento de | acuerdo a  planeacion del Aprendiz
aprendizajes previos y comunicar al | pedagogica establecida. P '
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion.
16.| EI  coordinador Académico podra
designarlo como gestor de proyectos para
apoyar la programacion y seguimiento de
la formacion proyecto o conjunto de | N/A o N/A.
proyectos por redes tecnolégicas que
garanticen la integralidad en la ejecucién
del proceso de aprendizaje.
17. Se estéa orientando
formacién en Reconocer
y _ los elementos del
Atender la formacptl complementarla,y lenguaje de
apoyar la formacion titulada, seguin . s
lineamientos dados por la Coordinacion programacion i
o P seleccionado Reporte de actividades en
Académica. < R
Sofia plus y juicios
Ficha N 196229 evaluativos.
Ficha N° 2104617
Ficha N° 2135586
18. PLANILLA N°
Afiliarse y realizar los aportes mensuales 7769875114
a los sistemas de salud, pensiones y
riesgos profesionales en calidad de
trabajador independiente.

www.sena.edu.co
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A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE Z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla,
7769875114S0I, Octubre 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en ( 3 ) folios

Cordialmente,

Firma

GUILLERMO ALONSO ARCHILA GUALDRON
Contratista

C.C. No. 13.721.517 De Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

Firma
JAIRO ORLANDO RAMIREZ
Supervisor(a) Contrato 1320646
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: NOVIEMBRE

CONTRATO 1320646— GUILLERMO ALONSO ARCHILA GUALDRON

Evidencia 1- EVIDENCIAS SINCRONICAS ADSI 1962299

ADSI 1962299 HTML NOV-04

Posities vaicres

<font color="#993366" slze="4" face="Arlal™>
8ienvenidos a mi pagina, texio con propledades
<tont>

fuente para todo el documento

<body>
<basefont colors "8006699" slzes "4" face="Arial™>
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: NOVIEMBRE

CONTRATO 1320646— GUILLERMO ALONSO ARCHILA GUALDRON

Evidencia 2 1962299 ADSI

IMAGENES

(|mg)

SIC | especifica el nombre de la iImager

Las imégenes pueden ser de formalos diferentes: bmp, gif, jpg, etc
mg sre="magenes/gatto gif* alt="iImagen ejemplo*
Mg Srca"Mmagenes oo gif" alt="mi Sesia®

El atributo border puede tomar valores numéncos

| <img sre="imagenes/gatito gif” al="imagen syempio” border="¢"

Evidencia 3 2104617 ADSI

@ GRABANDO 9 Estés presentando

E

8 EDWIN VALENCIA NAVARRO % Guilermo Alonso Archila Guald. () daniela carolina pomeo

Estas presentando para todos &g ( :\ a
. : oo -

% FABIO ROLON ROMERO M JENNY JIMENEZ TORRES % alcira andrea morillo mena

Guillermo Alonso Archila Gualdron

f Y

it de compart Culta
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: NOVIEMBRE

CONTRATO 1320646— GUILLERMO ALONSO ARCHILA GUALDRON

Buenas tardes

Nueva

Reclentes  Anclado Compartidos conmigo

uia PowerQuery Ejercicio Uno . Guillermo Alonso Archila Gualdror

5 SIMULADOR GUILLERMO (1

Pagina3de3



