Unidad Admlmstrativa Especial
de Organizaciones Solidarias

VERSION 13 - CODIGO FO-GDO-17 - FECHA EDICION 18/06/2024

ORGANIZACIONES SOLIDARIAS
No Rad: 2026C100365

- Fecha 2026/01/28 11:05 A.M
Bogota D.C., 19 de diciembre de 2025 Asunto: INFORME No 11 DEL CONTRATO No 080 DE 2025 —

NATALIA HENAO LEON
Rem: DIRECCION DE DESARROOLO
Dest: SUBDIRECCION NACIONAL

No. Anexos 00 No. Folios 15
Doctor

JHON FREDY LOPEZ FRANCO

Subdirector Nacional - Ordenador del Gasto (D)

Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias.
Ciudad

Asunto: INFORME No 11 DEL CONTRATO No 080 DE 2025.

Respetado Doctor;

De manera atenta y para los fines pertinentes adjunto, el informe de supervisién e informe de
la contratista NATALIA HENAO LEON correspondiente al contrato No. 080 de 2025, del
periodo comprendido 1 al 18 diciembre de la presente vigencia que representa el pago No 11.

Atentamente,
Wya/aO&} 2Z
MAGDA PATRICIA ESTRADA GARZON
. Supervisora Contrato 080 de 2025
Profesional Especializado — Regién Grupo Centro Oriente
Anexos:

Informe de contratista y soportes correspondientes
*Informe de supervisor -

26/01/2026
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DATOS DEL CONTRATO O DEL CONVENIO

(ser'\alve con una X segun sea el caso y complete informacion)

Fecha del informe:

Enero 6/2026 Convenio Contrato | X NE000 1Rl
IDENTIFICACION: NIT [ | CC| X
Nombre NATALIA HENAO LEON N° 1.090.337.567

Objeto del contrato o del Prestar servicios profesionales, con plena autonomia técnica y administrativa, para
convenio: realizar acciones dirigidas al Fomento, fortalecimiento, seguimiento y evaluacién de
las organizaciones, redes y circuitos de la economia solidaria, popular, comunitaria
y social, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales y poblaciones, promoviendo
escenarios de articulacion e integracion en el marco de la implementacion de la
Agenda de Asociatividad Solidaria para la Paz, el Sistema de Educacion para la
Asociatividad Solidaria — SEAS, y los demas programas, estrategias y planes que
defina la Unidad Solidaria en el territorio asignado.

Fecha de suscripcion del

acta de inicio: 19/02/2025 Duracién: Diez (10) meses

Lugar de ejecucion: Pereira, departamento de Risaralda

Fecha de terminacion: Silfiae08 Valor: CUARENTA'Y CUATRO MILLONES DE
PESOS M/CTE ($44.000.000)

DETALLE DE LA EJECUCION

Seguimiento Técnico:

De acuerdo con el informe de gestion del mes y las evidencias finales presentados por la contratista en el desarrollo
de las obligaciones especificas del Contrato 080 de 2025 en el departamento de Risaralda, durante el periodo
comprendido entre el 01 al 18 de DICIEMBRE vy siguiendo las orientaciones dadas por la lider regional, Yalile Garcia
Calle, la coordinacién del Grupo Regién Occidente y la supervisién. Se evidenciaron los siguientes resultados y
productos de su gestion territorial.

1. Elaborar plan de trabajo detallado concertado con el lider de la regién y los demas gestores de su
territorio, el cual debera actualizarse de manera periédica de acuerdo con la dinamica territorial.

La contratista presenté el plan de trabajo del mes de diciembre con las acciones contempladas para su ejecucion
las cuales fueron revisadas y socializadas con la lider regional. Adicionalmente, destacé que ha participado en las
jornadas de planeacién semanal convocadas por lider Yalile Garcia.
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Obligactones Especificas Porcentaje de fimiento
Actividades etn ST

Elaborar plan de trabajo detallado concertado cor el lider de la region lizar encuentro sincronico virtual o presencial con el lider territorial 1 1] 100%

1 y los demas gestores de su territorio, el cual debera actualizarse de | 2|Entregar el Plan de Trabajo culminado a satisfacion al gestor lider Eje Cafetero. 1 1] 100%
manera periddica de acuerdo con la dindmica temtorial. 3
4

i 4 SR = L 1 1 o 0%

circuitos asociativos solidarios, organizaciones y redes, agenda de > 2 2 100%
2 Asociatividad Solidaria para la Paz, Consejos Pedagdgicos, SEAS y 3
redes de medios aiternativos, comunitarios y digitales en su [

organizaciones solidanas, redes y drcuitos, asi como la | 1[circuitos, SEAS y redes de comunicacion solidaria de Risaralda_que requieran acompafiamiento 1 1| 100%

3 implementacion 2 1 1] 100%
del SEAS y las redes de comunicadén solidaria identificadas en el 3
territorio o gue le sean asignadas por la direccién nacional o la 4

Realizar seguimiento y reporte local o departamental de los 1 1] 1] 100%

4 compromisos institucionales adquiridos por la entidad, con los 1 2|Dar el reporte de los encuentros y sequimientos realizados con las entidades. 1 1| 100%

diferentes actores del sector y la institucionalidad piblica nacional, 3 1 1] 100%

territorial v local, 4 1 0 0%

5 1 1 1] 100%

Articular y gestionar la implementacion de Ia Agendz de Asociatividad = - = =

5 Solidaria para la Paz con los diferentes actores e instituciones locales, % Dar el reporte de las articulaciones y gestiones relacionadas con la implementacion de la ASPP. 1 1] 100%

regionales y nacionales en el territorio asignado. 4
P P g LB abbad

escenarios de caracter técnico, que permitan el impulso del fomento de ;
6 organizaciones, redes y circuitos solidarios, apoyando la 3
izacion de los compromisos g dos en la localidad o 4

Diligenciar y retroal las herrami y doc de reporte | 1 [Diligenciar la herramienta de Consolidado mensual a fecha maxima del 23 de cada mes y realizal 1 1] 100%
7 de informacion de la gestion local o departamental que le sean 2
requeridos para inf internos y bajo los li i 3
ia direccion técnica de desarrollo. B

Elaborar de Informes mensuales de caracter cuzlitativo y cuantitativo, { 1 Elaboracion y entrega al lider gestor Eje Cafetero del respectivo informe mensual cualitativo y cy 1 1} 100%
s con el seguimiento a la gestion realizada en la localidad o el territorio |2
asignado, de la articulacion de las organizaciones del sector con fa 3
| loferta v proaramas de entidades publicas v actores de cooperacion, |4
1

Patticinar en escenanos de nlaneacion v seanimienta estahleridos nor | 2 [Particinar en lac rauniones cnnunradac a extradnrdinarias nar 1 direccién nacional o direerion del 1 10 100%

2. Realizar seguimiento local o departamental al estado de avance de los circuitos asociativos
solidarios, organizaciones y redes, agenda de Asociatividad Solidaria para la Paz, Consejos
Pedagégicos, SEAS y redes de medios alternativos, comunitarios y digitales existentes en su
territorio emitiendo los reportes y alertas a que haya lugar.

La contratista sefial6 en esta obligacién la realizacion de la siguiente accién:
e 09/12/2025 Acompafié la reunién en la que determinarian los medios de produccién

Esta obligacion se relaciona con el cumplimiento del PRODUCTO No 1, presentacion del documento diagnéstico
del departamento de Risaralda, el cual contiene los siguientes temas:

v Diagnéstico y Contexto Territorial

Ubicacién geografica y caracteristicas generales

Poblaciéon y dindmica social

Estructura y sectores claves

1. Circuito Asociativo Solidarios

Red Tejedora, se refiere el plan de trabajo con las organizaciones que conforman esta red.
Red Diversa, centralizada en el municipio de Belén de Umbria, cuya informacion estuvo a cargo de la
gestora Diana Montilla y posteriormente, en el Convenio 004.

v' 2. Agenda de Asociatividad para la Paz (AASP)

v 3. Consejos Pedagdgicos

v 4. Redes de medios alternativos, comunitarios y digitales.

AN NN
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Evidencia: Se adjunta acta de reunién y archivo en carpeta digital Evidencia Productos Final: de PRODUCTO 1

3. Acompaiiar los procesos de creacion, fomento e integracion de las organizaciones solidarias, redes
y circuitos, asi como laimplementacion del SEAS y las redes de comunicacién solidaria identificadas

en el territorio o que le sean asignadas por la direccién nacional o la direccién de desarrollo seguin
el caso

La contratista reporté en esta obligacion la realizacién de las siguientes actividades:

a) Comunicacién telefénica con presidenta y secretaria de FEHICO- Fondo de Empleados de Hogares
Infantiles de Colombia, e indicacién que el plan de trabajo quedé aplazado para el préximo afio.

Esta obligacién se relacioné con el cumplimiento del PRODUCTO 2, la contratista presenté informe de
acciones realizadas en virtud de las redes del departamento durante el periodo de ejecucion del contrato.

A continuacién, se mostrara un consolidado mes a mes de algunas acciones
relevantes encaminadas al fortalecimiento del CAS:

1. El 20 de febrero estuve en una reunién presencial con la lider regional Yalile
Garcla con finalidad de que se me realizara una induccién para asumir con
propiedad el cargo de gestora territorial para Risaralda

2. El 21 de febrero acompafié a la lider regional Yalile Garcia a una
sensibilizacién a las organizaciones del Circuito Asociativo de Belén de
Umbria. Asistieron 7 organizaciones de 11 que hacen parte de este
Circuito. La sensibilizacidén consistia en revisar material de apoyo para la
conformacion de una Asociacion Mutual

e

Evidencia: Informe mensual y carpeta digital- Evidencia Productos Final: PRODUCTO 2

4. Realizar seguimiento y reporte local o departamental de los compromisos institucionales adquiridos

por la entidad, con los diferentes actores del sector y la institucionalidad publica nacional, territorial
y local.

Esta obligacién se relacioné con el PRODUCTO No 4, la contratista present6 una relacién de los compromiso y
gestion adelantada con 13 entidades en su mayoria del sector publico como Agencia para Reincorporacién y
Normalizacion — ARN, Secretaria de Desarrollo Rural Pereira, SENA, Banco Agrario, Departamento Nacional de
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Planeacién, Agencia Nacional de Tierra- ANT, Ministerio de Trabajo, Unidad para la Victimas.

Evidencia: Carpeta digital PRODUCTO No 4, donde se ubica las actas que sustentan la gestién presentada.

5. Articular y gestionar la implementacion de la Agenda de Asociatividad Solidaria para la Paz con los
diferentes actores e instituciones locales, regionales y nacionales en el territorio asignado.
Esta obligacion se relacioné con PRODUCTO No 5, en el que se realizé mapeamiento trimestral de actores teniendo

en cuenta los elementos de la matriz (FO-FAS-005),lo que permitié identificar compromisos adquiridos, estado de
avance de la gestién, oferta y aportes de los actores, riesgos y acciones de mejora.

Vale sefalar que esta matriz sintetiza lo que se reporté en los informes mensuales sobre esta obligacion.

2 c D £

v e
Unidad Administrativa Especial Lo
de Organizaciones Solidarias
VERSION1 | CODIGO: USOLIDA)
INFORMACION GENERAL
T T
Fecha L gen
Regon | Occkoente | Departs
MAPED GENERAL
Localizacion Datos de contacto Poblacicnes que paricipa
Tipo e Actor Noribee del actor Descripcién Locatdad / Ponnonay L
Uso Urkana /| Nombre del Poblacién 3 Pabiacin
Munkzipo comna) | Teletono Coureo Mt | oy | Victines ot
e ol Irrssentants e [ e | y L [Py
[
Ejecutar las politicas, planesy |
, programas del Ministerioa nivet
Direccian Temitorial "y Departaments s
Entcad piblca g egional, enfocindose sala PR Conwo | Wbano | AncrisPearanta | 31a75t76t2 |5
Min‘rabajo de Risaralda
promaoc:6n del trabajo decente y la
proteccion de los derechos laborales
Articular procesos para & beneficio
O de del ionesy
Entidad publ - o { Julio Patac 177190731
dad publica Prosperidad Socil e e ididos e Risarade Centro Urbaro Julio Patacios 3177190731
2conomia popular
Articular proceses para el beneficio
e las organizacionesy
Empresa pivada | Camara de Comercio Pereira s o i Risarade Centro Urbano Adirian Serma 3103921587
economia solidaria, popular y

comunitaria forrmaiizados o en
0OCes0 e I 1 ‘
Generar un taller para fortalecer la
Depertamento Nacional de capacicad de formulacion de
Planeacion proyectos de la organizaciones
: vmc:(ams & la Uniddad Sclidaria
roios Ing oomomo mic o bamolinie

Enticad pablica Risaraida Centro Urbano Jusn Diego Diaz | 3203047809

Ademas, en esta obligacion se relacioné con el cumplimiento del PRODUCTO No 6 en la que describié cada una
de las organizaciones reportadas en la matriz F08, indicando el acompaiiamiento realizado, el plan de trabajo
2026 y observaciones como a continuacién se presenta
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Grganizacion Coop ] e y—
NIT 8004557732
Tipo de organizacién Organizacion de economia solidaria
Actividad productiva Cultivo de café y hortalizas

| Nomero de asociadosias 45
Municiplo Quinchia
Departamento Risaraida
Tipo de Org [
Acompafiamiento - Fortalecimiento organizativo y
asocialivo
- Acompafamiento

administrativo, contable y legal

- Formacién en economia
solidaria y autogestion

- Transversalizacion del enfoque
de género, cuidado y
sostenibilidad

- Mejoramiento de procesos
productivos vinculados a
Actividad productiva solidaria,

- Articular con otras entidades

Plan de trabajo 2026 Se proyecta un acompanamiento
integral durante la vigencia 2026,
iderado por la Unidad Solidaria,
orientado al fortalecimiento
organizativo, productivo y comunitario
de la organizacion.

Obsarvaciones Informacion consignada a partir de la
matriz FO8

Evidencia: informes mensuales y Carpeta digital- Evidencia Productos Final: PRODUCTO No 5y PRODUCTO
No 6

6. Participar en mesas, espacios, encuentros, reuniones y demas escenarios de caracter técnico,
que permitan el impulso del fomento de organizaciones, redes y circuitos solidarios, apoyando la
sistematizacion de los compromisos generados en la localidad o departamento asignado, para su
posterior seguimiento.

La contratista relacioné en esta obligacion la realizacion de la siguiente actividad:

a) Continuidad en el espacio de atencién y servicio ciudadano brindado en las instalaciones de la Cdmara de
Comercio, generalmente los dias martes y viernes de 8:00 a 2:00 p.m espacio.

Ademas, esta obligacién se relacioné con el PRODUCTO No 7, en el que la contratista realizé una consolidacién
de resultados locales.

Evidencia_ Carpeta digital - Evidencia Productos Final Atencién al Ciudadano _ PRODUCTO No 6 y PRODUCTO
No 7

7. Diligenciar y retroalimentar las herramientas y documentos de reporte de informacién de la gestién
local o departamental que le sean requeridos para informes internos y externos bajo los lineamientos
de la direccién técnica de desarrollo

La contratista relacion6 en esta obligacion el diligenciamiento de los siguientes instrumentos, que se corresponden
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con el PRODUCTO No 3
a. Plan de trabajo mensual, como ya se ha reportado

b. Se diligencié el consolidado mensual para el reporte de Plan de accién y macrometas del Grupo Regién
Occidente.

c. Reporte de reuniones, se realizé en un Excel que consolida los espacios llevados a cabo durante el
periodo, ya que indica que en la macro original tiene dificultades para cargar la informacién.

d. Diligenciamiento Matriz FO8

lew &3 Page details  (§J Preview B3 Analytics
SRRy
B Name - Modified By Modified
- ¥
Consolidado Plan de Accidén y natalishenacleon@gr December 13
Macro Metas
Diliganciamientc Matriz FO8 natalishenaoleon@gr December 15
Matrices de Reunién natalishenacleon@gr December 15
Planes de Trabajo natalishenaclecn@gr December 15

Evidencia_ Carpeta digital Evidencia Productos Final:PRODUCTO No 3

8. Elaborar de Informes mensuales de caracter cualitativo y cuantitativo, con el seguimiento a la gestion
realizada en la localidad o el territorio asignado, de la articulacion de las organizaciones del sector
con la oferta y programas de entidades publicas y actores de cooperacion.

La contratista realizé informe mensual correspondiente al periodo comprendido del 01 al 18 de diciembre de
2025, el cual se remitié oportunamente para retroalimentacién de la lider regional y la supervisién en la carpeta
de Sharepoint. Asimismo, organizé las carpetas de cada uno de los productos que tiene el contrato.
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No.11 DE 12 080 DE 2028
(g ! b
o I\dig82 1Nl Leon ?ago_ﬂ
OBJETO DEL CONTRATO ( oy = Eﬁ?;‘bgﬁ " - o 1A
Objeto del Contrato:
Prester servicios con plena técnica y , para realizar acclones
dirigidas sl Fomento, fortal y de los org redes y circuitos N
de la economia solidarla, popular, comuniteria y social, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales y Y Ko Hodhal b Yo -
poblaciones, promoviendo escenarios de articulacién e integracién en el marco de la implementacion ~
de la Agenda de Asociatividad Solidaria para Ia Paz, el Sistema de Educacién para la Asociatividad
Solidaria — SEAS, y los demas programas, estrateglas y planes que defina la Unidad Solidaria en el
territorio asignado.
el (s
o | VALORTOTALDEL [ VALORPAGO No. PAGO

Del 19118 $ 44.000.000 $4.400.000 11 de 11 (Total B s g S P
de diciembre Pagos11) L e e 'mm"‘g’ﬁ SR

Bogotd, Hiclembre del 2025

> Contratistas_2025 >

80_Natalia Henao Ledtn

Evidencia Productos_Final

T Upload ~ 3 Edit in grid view (# Share T Afl Documents v
D Name -+ Modified By - Modified

- 25410 e
e Producto_1
Sl Producto_2
T Prc;ductoj
@ Producto_4
@@  Producto_S
s Producto_6

B Producto_7

Gestidn Contractua!

&y nataliahenaocleon@gr 6 days ago
natalizhenacleon@gr December 15
natalishenacleon@gr Oecember 15
nataliahenacleon@gr December 15
natalishenaolecn@gr December 15
nataliahenaocleon@gr 6 days ago
natalishenacleon®gr December 15

natalishenacleon@gr December 15

9. Participar en escenarios de planeacion y seguimiento establecidos por la entidad a nivel local o

departamental.

La contratista sefalé en el desarrollo de esta obligacién lo siguiente:

e. Particip6 de los espacios virtuales programados durante el mes de diciembre por la
seguimiento semanal de las actividades.

Como evidencia de su participacion se puede consultar las actas de seguimiento

10. Gestionar las convocatorias, logistica y difusion de los espacios y eventos institucionales que la

lider regional en el
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entidad lidere en la localidad o el departamento asignado, de manera coordinada con el lider de la
region.

La contratista en esta obligacién reportd apoyo a la convocatoria de las organizaciones que fueron a China para la
feria hotelera. Igualmente, envié fotografias y videos a la profesional de comunicaciones de la regién acerca de la
salida de las personas que conforman las organizaciones que viajan al evento. Publicé en el WhatsApp del Grupo
de Eje Cafetero

12/12/202%

Qgs Matalia Menao GRO

Ya ingresaron a sala

Van muy emocionados!
Ya le envié a @Maria Alejandra fotos y videos de

la salida, 33 &,

11. Apoyar las acciones de supervision que le sean asignados en las condiciones que para ellos sean
definidas.

Durante el mes no se asignaron acciones de supervisién especificas de apoyo adicional.
Sin embargo, en esta obligacién destacéd el material audiovisual recopilado para la documentacién de la gestién
realizada en la ejecucién del contrato.

Evidencia: Carpeta digital Evidencia final: Gestién Contractual.

Seguimiento Administrativo:

e Se suscribi6 la respectiva acta de inicio con fecha 26 de febrero de 2025.
e La profesional Sonia Buendia recibi6 la notificaciéon de supervisién el 18 de febrero de 2025

» Se aprobo el plan de trabajo general y cronograma presentado de la ejecucién del contrato 116 de 2025
que se presento.

e Se dispuso una carpeta de sharepoint grupal para que cada contratista guarde la informacién de la
ejecucion de su contrato

e https://solidarias.sharepoint.com/sites/GestinReginOccidente2025/SitePages/ProjectHome.aspx
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e El asesor Direccion Nacional con funciones de coordinacién del Grupo Regién Occidente recibié la
notificacién de reasignacion el 6 de junio de 2025

¢ Serecibi6 resignacion de supervision el 1 de agosto de 2025

e Por vacaciones de la titular la profesional Sonia Buendia recibié la notificacién de supervisién durante el
periodo del 15 al 5 de octubre.

¢ Se participé en las reuniones de seguimiento semanal programadas durante el mes de diciembre.

e La contratista present6 su Plan de Trabajo mensual, correspondiente al periodo del 1 al 18 de diciembre
de 2025, concertado con la lider territorial.

e La contratista present6 el informe de actividades desarrolladas. A la fecha presenté el informe y las

evidencias correspondiente del mes de DICIEMBRE con retroalimentacion de la lider regional Yalile Garcia
Calle y la supervisién

Seguimiento Financiero:

De acuerdo al Contrato 0080 de 2025, suscrito con NATALIA HENAO LEON, el valor total del contrato es por
valor de CUARENTA Y CUATRO MILLONES DE PESOS ($44.000.000) M/CTE, y el cuadro de presupuesto
contractual, contra su ejecucion a la fecha es:

PAGO PERIODO VALOR PROYECTADO VALOR EJECUTADO | PORCENTAJE

No DE AVANCE
1 Del 19 al 28 de febrero del 2025 $ 44.000.000 $1. 760. 000 4,33%
2 Del 01 al 31 de marzo del 2025 $ 42.093.333 $4. 400.000 14,33%
3 Del 01 al 30 de abril del 2025 $ 37.693,333 $4. 400.000 24,33%
4 Del 01 al 31 de mayo del 2025 $ 33.293.333 $4. 400.000 34,33%
5 Del 01 al 30 de junio del 2025 $ 28.893.333 $4. 400.000 44,33%
6 Del 01 al 31 de julio del 2025 $ 24.493.333 $4. 400.000 54,33%
7 Del 01 al 31 de agosto del 2025 $20.093.333 $4. 400.000 64,33%
8 Del 01 al 30 de septiembre del 2025 $ 15.693.333 $4. 400.000 74,33%
9 Del 01 al 31 de octubre del 2025 $ 11.293.333 $4. 400.000 84,33%
10 Del 01 al 30 de noviembre del 2025 $ 6.893.333 $4. 400.000 94, 33%
1 Del 01 al 18 de diciembre del 2025 $ 2.493.333 $ 2. 640.000 100.00%

El valor del pago No 11 corresponde al saldo por pagar del total del contrato, por la suma de $2.640.000

Seguimiento Contable:

Se adjunta la cuenta de cobro No 11 suscrita por la contratista para el periodo comprendido entre el 01 y el 18
diciembre, por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE ($2.640.000) y la
documentacion requerida segun la forma de pago establecida del contrato No 080 de 2025 de prestacién de
servicios profesionales. Esta cuenta corresponde al pago ONCE.

Seguimiento Juridico:

¢ Contrato 080 de 2025 se firmé el 18 de febrero a través de la plataforma Secop Il por las partes.

e La Oficina Juridica de la Unidad Solidaria dio aprobacién de la péliza del contrato presentada por la
contratista a través del ID CO1.WRT.16504120 con fecha del 19 de febrero de 2025
Registro Presupuestal No 16125 de fecha del 18 de febrero de 2025

Se delegé la supervisién del contrato a la profesional SONIA BUENDIA TORRES con fecha del 18 de
febrero.
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o Se suscribio el acta de inicio el 19 de febrero de 2025 con NATALIA HENAO LEON

e A partir del modificatorio del contrato 078 de 2025 efectuado el 24 de abril de |la presente vigencia, se realizé
el 28 de mayo, en el marco la visita realizada por parte de la directora técnica de la Direccién de Desarrollo
de las Organizaciones Solidarias y de manera concertada con las gestoras, la distribucién de los municipios
del departamento de Risaralda en los que la contratista debe adelantar su gestidn territorial. Ellos son los
siete (7) municipios de la regién oriental departamento a saber: Pereira, Santa Rosa, Mistrato,
Dosquebradas, Guatica, Quinchia, Pueblo Rico.

e Con fecha del 6 de junio la supervision del contrato se reasigné al asesor de la Direcciéon Nacional con
funciones de coordinacién del Grupo Regién Occidente a DAVID MONSALVE DOMINGUEZ

¢ Con fecha del 1 de agosto la supervision del contrato se reasigné a MAGDA PATRICIA ESTRADA G.

e Porperiodo de vacaciones la supervision fue delegada a la profesional SONIA BUENDIA TORRES, periodo
comprendido entre el 15 al 5 de octubre.

e Se verific el cumplimiento del contratista sobre lo pagos por concepto de salud, pensién ARL adjuntando
la certificacion y planilla para su pago No 11.

e Se expidio el certificado de satisfaccion correspondiente a pago 11.

NOTA: A los anteriores seguimientos: Técnico, Administrativo, Financiero, Contable y Juridico, se debe anexar los
correspondientes soportes que evidencien el cumplimiento de la informacién que se reporta en este informe.

Porcentaje de avance del contrato o convenio a la fecha: 100.0%

Resumen de Productos: Diligenciar cuadro, conforme caracteristicas de los productos del convenio o contrato.

% DE AVANCEEN
# PRODUCTOS PROGRAMADOS REALIZADOS PENDIENTES ENTREGA DE
PRODUCTOS
Un documento de sistematizacion
consolidando la informacién de resultados y
avance de los circuitos asociativos 1.Entrega
solidarios, agenda de Asociatividad Solidaria Documento 100% del
3 para la Paz, Consejos Pedagdgicos y redes 1 Diagndstico 2024 0 docamento
de medios alternativos, comunitarios y 2. Reporte Avance
digitales, de la vigencia 2024 de la localidad Periodo

o del departamento asignado con
propuestas de mejoramiento

2 Un (1) documento mensual que dé cuenta
del seguimiento y evaluacién de las acciones
realizadas para la consolidacién de los 11 11 0 100.0%
componentes vinculados al circuito y redes
de la localidad o del departamento asignado
Una herramienta de seguimiento periédico
local o departamental diligenciada

3 mensualmente con los avances y resultados
del plan de trabajo 2025 de la localidad o

Avances:
Abril-julioy Octubre
Entrega Final:

Matriz Plan de
trabajo Direccién 0 100%
de Desarrollo

del departamento asignado Eclemiin
Un (1) informe final de resultados de los Se reporta avance
Rl s i Un (1) documento de :
compromisos institucionales adquiridos con G periodo asi:
4 : informe final de los ) 0 100%
los diferentes actores del sectory la Pestltdatd) periodo asi:
institucionalidad publica nacional, territorial €102 1.PQRDSF

COmpromisos
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y local, con corte a 2025, de la localidad o

institucionales

2. Matrizinforme

del departamento asignado consolidado a diciembre | Consolidado
de 2025 3. Asambleas

institucionales
4. Actividades por
Gestion

Un (1) mapeo trimestral de actores y aliados

a nivel local o departamental, en el marco

del fortalecimiento y acompafiamiento a las

organizaciones, redes de comunicacién, 4 Avances:

consejos pedagdgicos, circuitos asociativos
solidarios y Territorios Asociativos
Solidarios, detallando compromisos
adquiridos, estado de avance de la gestion,
oferta y aportes de los actores, riesgos y
acciones de mejora

Abril- julio y Octubre
Entrega Final:
Diciembre

Un (1) reporte final del seguimiento y
evaluacién mensual efectuado de las
organizaciones beneficiarias de los procesos
de fomento y fortalecimiento adelantados
por la Unidad Solidaria

Un (1) documento
vigencia 2025, del
seguimientoy evaluacién
de las organizaciones
beneficiarias a través de
los procesos de fomento
y fortalecimiento
adelantados por la
Unidad Solidaria-
Departamento Risaralda.

Un (1) informe final consolidado con los
resultados locales o departamentales de las
articulaciones de las organizaciones del
sector promovidas por la Unidad
Administrativa Especial de Organizaciones
Solidaria, con las ofertas o portafolios de
otras entidades publicas, con cierre a la
vigencia 2025.

Un (1) documento
informe consolidado
vigencia 2025
Departamento Risaralda.

Entrega final: Diciembre

0 100,0%
0 100%
0 100, 0%

Cada uno de los productos que se establecen en esta tabla se encuentran en la carpeta Evidencias Productos_
Final
https:/Isolidarias.sharepoint.com/sites/GestinReginOccidente2025/SitePages/ProjectHome.aspx

CONSTANCIA DE PAZ Y SALVO: (Aplica para el tltimo desembolso)

Tratandose de ultimo informe de supervisién, se debera desde la labor del.g
encuentre a paz y salvo con los siguientes grupos internos:

gor, verificar que el contratista se

Coordinacién Grupo de Conectividad Solidaria y Prensa: Vo. Bo.

Coordinador Grupo TIC: Vo. Bo. ___/ CXW @W

Coordinador Grupo de Gestién Admmlstra iva: Vo B(o/ @;6 Qﬂ% 9€

N
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Estos vistos buenos, desde la verificacion de devolucion de bienes de propiedad de la Unidad Administrativa

Especial de Organizaciones Solidarias por parte del contratista y que fueron puestos a su disposicion por la Unidad
Solidaria para el desarrollo del objeto contratado.

Observaciones: El informe cuenta con todos los soportes requeridos por la entidad en la gestién del PAGO 11
correspondiente al servicio prestado del 01 al 18 de DICIEMBRE de 2025. Este informe tuvo presente la circular
019 de 20 de noviembre de 2025 donde se establece el cronograma y los lineamientos para el cierre financiero de
la vigencia 2025 y la circular 022 de 2025 expedida el 10 de diciembre de 2025 en la que se indica los
lineamientos para radicacién de Ultima cuenta de cobro.

Juag a/c,Oa'/}Jzé

Nombre del supervisor:

MAGDA PATRICIA ESTRADA GARZON
C.C. No. 66.918.837

Firma del supervisor

C.C. Oficina de Control Interno
C.C. Gerente del Proyecto de Inversion

Carrera 102 No 15-22 PBX: 60+1 3275252 — Linea gratuita:018000122020
www.unidadsolidaria.qov.co - atencionalciudadano@unidadsolidaria.gov.co
Bogoté D.C, Colombia



http://www.unidadsolidaria.qov.co
mailto:atencionalc_udadano@unidadsolidaria.aov.co

No. 11 INFORME DE ACTIVIDADES MENSUALCONTRATO N2 080 DE 2025

OBJETO DEL CONTRATO

Objeto del Contrato:

Prestar servicios profesionales, con plena autonomia técnica y administrativa, para realizar acciones
dirigidas al Fomento, fortalecimiento, seguimiento y evaluacién de las organizaciones, redes y circuitos
de la economia solidaria, popular, comunitaria y social, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales y
poblaciones, promoviendo escenarios de articulacién e integracién en el marco de la implementacién
de la Agenda de Asociatividad Solidaria para la Paz, el Sistema de Educacién para la Asociatividad

Solidaria — SEAS, y los demds programas, estrategias y planes que defina la Unidad Solidaria en el
territorio asignado.

VALOR TOTAL DEL VALOR PAGO No. PAGO
- _ CONTRATO PERIODO
Del 1 al 18 $ 44.000.000 $ 4.400.000 11 de 11 (Total
de diciembre Pagos:11)

Bogota, diciembre del 2025




OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1.

Elaborar plan de trabajo detallado concertado con el lider de la region y los
demads gestores de su territorio, el cual debera actualizarse de manera
periddica de acuerdo con la dinamica territorial.

a) Se presenta el plan de trabajo consolidado en la matriz determinada por
la Unidad

b) Hemos tenido jornadas de planeacién semanal de la mano de la lider Yalile
Garcia, la supervisora y la coordinadora regional.

Realizar seguimiento local o departamental al estado de avance de los
circuitos asociativos solidarios, organizaciones y redes, agenda de
Asociatividad Solidaria para la Paz, Consejos Pedagégicos, SEAS y redes de
medios alternativos, comunitarios y digitales existentes en su territorio
emitiendo los reportes y alertas a que haya lugar.

a) Acompafié una reunién del convenio con la red tejedoras en la que
determinarian los medios de produccién

Acompaiar los procesos de creacion, fomento e integracion de las
organizaciones solidarias, redes y circuitos, asi como la implementacion del
SEAS y las redes de comunicacion solidaria identificadas en el territorio o que
le sean asignadas por la direccién nacional o la direccién de desarrollo segun
el caso

a) A través de una llamada con la presidenta y la secretaria de FEHICO (un
fondo de empleados de la regién) le informé que el plan de trabajo con el
fondo de empleados queda aplazado para el préximo afio

Realizar seguimiento y reporte local o departamental de los compromisos
institucionales adquiridos por la entidad, con los diferentes actores del sector
y la institucionalidad publica nacional, territorial y local.

a) informe final con el producto No 4

Articular y gestionar la implementacion de la Agenda de Asociatividad
Solidaria para la Paz con los diferentes actores e instituciones locales,
regionales y nacionales en el territorio asignado.

b) informe final con el producto No 5

Participar en mesas, espacios, encuentros, reuniones y demas escenarios de
cardcter técnico, que permitan el impulso del fomento de organizaciones,



redes y circuitos solidarios, apoyando la sistematizacién de los compromisos
generados en la localidad o departamento asignado, para su posterior
seguimiento.

a) Durante este mes se ha continuado con el ejercicio de atencién y servicio
al ciudadano en camara y comercio generalmente los dias martes y viernes
en unajornadade8a.m.a2p.m.

Durante estas jornadas se comparte la misionalidad de la unidad, se
asesora acerca de figuras asociativas solidarias (cooperativas, asociaciones,
pre cooperativas, etc.)

7. Diligenciar y retroalimentar las herramientas y documentos de reporte de
informacién de la gestion local o departamental que le sean requeridos para
informes internos y externos bajo los lineamientos de la direccién técnica de
desarrollo.

a) Se dilegencié el consolidado mensual de acuerdo a los lineamientos
establecidos por lideres y supervisores

b) Se dilegencio el formato de reporte de reuniones en un excel debido a que la
macro origunal no carga la informacién

8. Elaborar de Informes mensuales de caracter cualitativo y cuantitativo, con el
seguimiento a la gestion realizada en la localidad o el territorio asignado, de
la articulacion de las organizaciones del sector con la oferta y programas de
entidades publicas y actores de cooperacién

a) Realizo cada mes un informe técnico de la gestidn territorial, para este
caso con vigencia del 01 al 18 de diciembre

9. Participar en escenarios de planeacion y seguimiento establecidos por la
entidad a nivel local o departamental.

a) Se participado de acuerdo con la necesidad

10. Gestionar las convocatorias, logistica y difusidon de los espacios y eventos
institucionales que la entidad lidere en la localidad o el departamento
asignado, de manera coordinada con el lider de la regién.

A) se ha apoyado la convocatoria de las organizaciones que fueron a China para
la feria hotelera.

11. Apoyar las acciones de supervision que le sean asignados en las condiciones
que para ellos sean.



SEGUIMIENTO FINANCIERO:

a) Atiendo alas acciones de mejora propuestas desde la supervision

b) Dediqué mas de una semana a recopilar informacién y material audiovisual

para la consolidacién del informe final de gestion contractual

PAGO PERIODO VAOR VALOR PORCENTAIJE
N° PROYECTADO EJECUTADO DE AVANCE
1 20 de S S 4,33%
febrero al 1.906.667 1.906.667
29 de
febrero de
2025
2 1 de marzo S S 14,33%
al 31 de 4.400.000 4.400.000
marzo de
2025
3 1 de abril al S S 24,33%
30 de abril 4.400.000 4.400.000
de 2025
4 1 de mayo S S 34.33%
al 31 de 4.400.000 4.400.000
mayo
5 1 de junio S S 44.33%
al 30 de 4.400.000 4.400.000
junio
6 1 de junio S S 54.33%
al 31 de 4.400.000 4.400.000
julio
7 1 de agosto S S 64.33%
al 31 de 4.400.000 4.400.000
agosto




8 1 de
septiembre
a 30 de
septiembre

$
4.400.000

$
4.400.000

74.33%

9 1 de
octubre al
31 de
octubre

S 4.400.000

$ 4.400.000

84.33%

10 1 de
noviembre
a 30 de
noviembre

$ 4.400.000

$ 4.400.000

94.33%

11 i de
diciembre
a 18 de
diciembre

$2.493.333

$2.493.333

100%

Consolidado actividades realizadas durante el periodo de 1 al 30 de septiembre de

2025:

» Concertacién Cronograma y Plan de Trabajo vigencia contractual firmado con

la supervision

» Capacitacién Region Occidente por parte de la Coordinacién Grupo Occidente,
Supervision y Lideres Regionales, en Asociatividad Solidaria; desde el 1 al 30

de agosto de 2025

RESUMEN DE PRODUCTOS

PRODUCTOS

PROGRAMADO REALIZADO

PENDIENTE

% DE AVANCE EN
ENTREGA PRODUCTOS

Un (1) documento de
sistematizacién consolidando
la informacién de resultados y
avances de los circuitos
asociativos solidarios, agenda
de Asociatividad Solidaria para
la Paz, Consejos Pedagdgicos y

0

100%




redes de medios alternativos,
comunitarios y digitales, de la
vigencia 2024 de la localidad o
del departamento asignado
con propuestas de
mejoramiento.

Un (1) documento mensual
que dé cuenta del seguimiento
y evaluacién de las acciones
realizadas para la

consolidacion de los i

componentes vinculados al

circuito y redes de la localidad

o del departamento asignado 11 100%
Una herramienta de

seguimiento periddico local o Avances:

departamental diligenciada Abril — Julioy

mensualmente con los Octubre

avances y resultados del plan Entrega Final:

de trabajo 2025 de la localidad Diciembre

o del departamento asignado

100%

Un (1) informe final de
resultados de los
compromisos institucionales
adquiridos con los diferentes
actores del sectory la
institucionalidad publica
nacional, territorial y local, con
corte a 2025, de la localidad o
del departamento asignado

Entrega Final:
Diciembre

100%

Un (1) mapeo trimestral de
actores y aliados a nivel local o
departamental, en el marco
del fortalecimiento y
acompafiamiento a las
organizaciones, redes de
comunicacion,

consejos pedagogicos,
circuitos asociativos solidarios
y Territorios Asociativos
Solidarios, detallando
compromisos adquiridos,
estado de avance de la
gestion, oferta y aportes de
los actores, riesgos y acciones
de mejora

Avances:
Abril - Julioy
Octubre
Entrega Final:
Diciembre

100%

Un (1) reporte final del
seguimiento y evaluacién
mensual efectuado de las
organizaciones beneficiarias
de los procesos de fomento y

Entrega Final:
Diciembre




fortalecimiento adelantados
por la Unidad Solidaria

Un (1) informe final
consolidado con los resultados
locales o departamentales de
las articulaciones de las
organizaciones del sector
promovidas por la Unidad
Administrativa Especial de
Organizaciones Solidaria, con
las ofertas o portafolios de
otras entidades publicas, con
cierre a la vigencia 2025.

Entrega Final:
Diciembre

100%

PAGO PARAFISCALES

MES VALOR FONDO

DE PENSIONES

VALOR EPS

VALOR ARL

Septiembre $281.600

$220.000

$9.200

NATALIA HENAO LEON
CC. No. 1090337567

—~funGubu

NOMBRE LIDER TERRITORIAL
Lider Territorial Region Occidente
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FECHA GENERACION REPORTE: 2025-12-01
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Unidad Adminiétrativa Especial
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ACTA DE COMPROMISO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NATALIA HENAO
LEON N° 080 DE 2025 CELEBRADO ENTRE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
ORGANIZACIONES SOLIDARIAS Y

Que, entre LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE ORGANIZACIONES SOLIDARIAS,
identificado con NIT. 899999050-8 y NATALIA HENAO LEON identificado con cédula de ciudadania

No. 1090337567 en adelante EL CONTRATISTA, manifiesto de manera libre, consciente y voluntaria
lo siguiente:

1

Que, debido al cierre contable de la vigencia fiscal 2025, y teniendo en cuenta que el
plazo maximo definido para la radicacién de cuentas por parte de los contratistas es el
19 de diciembre de 2025, se hace indispensable adelantar la verificacion, recepcion de
la ultima cuenta de cobro, asi como sus soportes correspondientes. Por lo anterior, es
necesario suscribir la presente acta de compromiso del contrato de prestaciéon de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, con el fin de garantizar el adecuado
registro contable, presupuestal y financiero dentro del periodo fiscal vigente, asegurando
el cumplimiento del principio de anualidad presupuestal y evitando rezagos o
afectaciones contables en la vigencia siguiente.

Que el Contratista se compromete a finalizar plenamente la ejecucién de todas las
actividades contratadas, entre ellas: cumplir con la entrega de los productos
contractuales con un cumplimiento al 100%, asi como a realizar la entrega integral,
oportuna y satisfactoria de los productos finales objeto del Contrato No. 080. Dichas
obligaciones deberan cumplirse a mas tardar el 18 de diciembre, fecha en la cual se
entendera concluida la ejecucion contractual, permitiendo a la entidad verificar el
cumplimiento del objeto, realizar la correspondiente supervision y proceder al cierre
definitivo del contrato.

Que, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y demas
normas que regulan la contratacion estatal, me comprometo a radicar oportunamente la
documentacion requerida para el adecuado tramite y cierre del contrato, conforme a los
procedimientos establecidos por la entidad contratante.

Que continuaré prestando mis servicios hasta la fecha de finalizacién pactada en el
contrato, cumpliendo con las obligaciones contractuales a mi cargo, en concordancia con
los principios de responsabilidad, transparencia y economia establecidos en la Ley 80 de
1993, asi como los demas principios que rigen la materia, establecidos en las demas
normas concordantes.

Que, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, me obligo
a efectuar el pago completo, oportuno y continuo de los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral, en sus componentes de salud, pensién y riesgos laborales, durante la
totalidad del periodo de ejecucion del contrato de referencia, sin interrupciones ni
omisiones, esto es, en especial, el pago del mes de diciembre en el mismo mes para la



Unidad Admini;trativa Especial
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presentacion de la cuenta correspondiente.

6. Que, en caso de incumplimiento de este compromiso por causas atribuibles a mi
conducta, me obligo a reintegrar a la entidad contratante el valor proporcional
correspondiente a los dias que efectivamente no se preste el servicio, sin perjuicio de las
demas acciones legales, sancionatorias o contractuales a que haya lugar, conforme al
régimen de responsabilidad pre- visto en la normativa vigente y de acuerdo a lo previsto
en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011

Dado en Bogota D.C., a los 18 dias del mes de diciembre del afio 2025

SUPERVISOR CONTRATISTA

) NATALIA HENAO LEON
MAGDA PATRICIA ESTRADA GARZON SR
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Retencion del conocimiento

Este instrumento permite la adecuada conservacién del conocimiento cuando un servidor publico/a se separa
del cargo por retiro del servicio o por alguna situacién administrativa. Asimismo, busca identificar necesidades
de conocimiento para promover la mejora continua de los servicios y productos, garantizando que respondan de
manera efectiva a las necesidades de la ciudadania.

Tratamiento de Datos Personales: Informamos que los datos personales que usted suministrard, seran tratados
mediante el uso y mantenimiento de medidas de seguridad técnicas, fisicas y administrativas y su
confidencialidad estara garantizada de conformidad con lo definido en la Politica de Privacidad y Seguridad de la
Informacion de la Unidad Solidaria que puede consultar en el siguiente link:
https://www.unidadsolidaria.gov.co/sites/default/files/archivos/Pol%C3%ADtica%20de%20seguridad%20de%2 |
Ola%20informaci%C3%B3n%20Actualizaci%C3%B3n%202025 Act.pdf

Dependencia Unidad Solidaria

Nombre del servidor

e ; Natalia Henao Ledn
publico / Contratista

Cargo - denominacién

Gestora Territorial
empleo

Fecha de diligenciamiento | 16/12/2025

[ Retiro
[ Situacién administrativa
Terminacidon OPS

Sefiale la situacion por la | ] contingencia en la Gestién
cual se diligencia el iCudl?:

formato

1. Sefale las funciones asignadas segun el Manual de Funciones o las obligaciones OPS, en el ultimo afio:

Enliste los productos que considera claves para
Funciones / Obligaciones transferir, aprovechar y compartir. Por favor,
indique la ubicacion del producto
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1

(supervisor/carpeta en linea o carpeta
compartida).

Elaborar plan de trabajo detallado concertado con el
lider de la region y los demas gestores de su
territorio, el cual deberd actualizarse de manera
periddica de acuerdo con la dindmica territorial.

a) Diagnéstico de regiéon 2024

b) Plan de trabajo con corte a Julio
c) Informe trimestral 1

d) Informe trimestral 2

e) Informe trimestral 3

f) Informe final

- Todos los reportes y actas consignados en el
sharepoint que compartimos los y las contratistas

de la Unidad

Realizar seguimiento local o departamental al estado
de avance de los circuitos asociativos solidarios,
organizaciones y redes, agenda de Asociatividad
Solidaria para la Paz, Consejos Pedagdgicos, SEAS y |
comunitarios y
digitales existentes en su territorio emitiendo los

redes de medios alternativos,

reportes y alertas a que haya lugar.

a) Diligenciamiento de matriz de estado de

CAS y redes

b) Informe final

c) Acompafiamiento, fomentoy
fortalecimiento a las redes del
departamento

d) Implementacion de taller especializados en

articulacion con CCP

e) Jornadas de sensibilizacién con enfoque

SEAS

f) Acompafamiento a reuniones de medios

alternativos
g) Implementacion de la AASP en espacios
interinstitucionales

Todos los reportes y actas consignados en el

sharepoint que compartimos los y las
contratistas de la Unidad
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3. Acompafiar los procesos de creacién, fomento e
integracion de las organizaciones solidarias, redes y
circuitos, asi como la implementacion del SEAS y las
redes de comunicacién solidaria identificadas en el
territorio o que le sean asignadas por la direccién
nacional o la direccién de desarrollo segun el caso.

a) Fomento a la creacién de asociatividad
solidaria en dos colectivos de firmantes

Todos los reportes y actas consignados en
el sharepoint que compartimos los y las
contratistas de la Unidad

Realizar  seguimiento y reporte local o
departamental de los compromisos institucionales
adquiridos por la entidad, con los diferentes actores
del sector y la institucionalidad publica nacional,
territorial y local.

a) Mapeo de actores institucionales
b) Informe de resultados con entidades

Todos los reportes y actas consignados en el
sharepoint que compartimos los y las contratistas
de la Unidad

Articular y gestionar la implementacién de la Agenda
de Asociatividad Solidaria para la Paz con los
diferentes actores e instituciones locales, regionales
y nacionales en el territorio asignado

Talleres de formacién especializada a ESAL
Jornadas de atencién al ciudadano en CCP
Mega Feria de Servicios y Mercado Agro
Empresarial en Mistraté

d) Feria popular en Café del Cielo

Todos los reportes y actas consignados en el
sharepoint que compartimos los y las contratistas
de la Unidad

Participar en mesas, espacios, encuentros,
reuniones y demads escenarios de cardacter técnico,
que permitan el impulso del fomento de
organizaciones, redes y circuitos solidarios,
apoyando la sistematizacion de los compromisos
generados en la localidad o departamento asignado,
para su posterior seguimiento.

Participacion en dos subcomisiones del
ministerio de trabajo

Coordinacién de la celebracién del dia del
trabajo digno y decente

Informe final de resultados con entidades

a)
b)

c)

Todos los reportes y actas consignados en el
sharepoint que compartimos los y las contratistas
de la Unidad

R
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a) Diligenciamiento de matriz FO8

b) Diligenciamiento mensual de macro metas
y plan de accién

c) Diligenciamiento de asistencias en

7. Diligenciar y retroalimentar las herramientas vy :
reuniones

documentos t de reporte de informacién de la
gestion local o departamental que le sean
requeridos para informes internos y externos bajo
los lineamientos de la direccidn técnica de desarrollo

Todos los reportes y actas consignados en el
sharepoint que compartimos los y las contratistas
de la Unidad

a) Elaboracién de informes mensuales de

8. Elaborar de Informes mensuales de caracter orden cuantitativo y cualitativo
cualitativo y cuantitativo, con el seguimiento a la b) Presentacién de portafolio de servicios de
gestion realizada en la localidad o el territorio la Unidad

asignado, de la articulacion de las organizaciones
del sector con la oferta y programas de entidades  Todos los reportes y actas consignados en el
publicas y actores de cooperacion. sharepoint que compartimos los y las contratistas
de la Unidad

a) Asistir a las reuniones semanales de equipo
eje cafetero
b) Asistir a las reuniones propuestas por

9. Participar en escenarios de planeacién y v . -
supervision, direccion y coordinacion

seguimiento establecidos por la entidad a nivel local

o departamental. .
Todos los reportes y actas consignados en el

sharepoint que compartimos los y las contratistas
de la Unidad
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10. Gestionar las convocatorias, logistica y difusién de |

los espacios y eventos institucionales que la entidad
lidere en la localidad o el departamento asignado, de
manera coordinada con el lider de la region.

a) Convocar entidades y organizaciones para
la asamblea departamental

b) Gestionar espacios y recursos para
asamblea departamental

c) Convocar entidades para la Mega Feria de
Servicios y Mercado Agro Empresarial en
Mistrato

Todos los reportes y actas consignados en el
sharepoint que compartimos los y las contratistas
de la Unidad

11.Apoyar las acciones de supervisién que le sean
asignados en las condiciones que para ellos sean
definidas

a) Atender a las acciones de mejora
propuestas desde la supervisidon

Todos los reportes y actas consignados en el
sharepoint que compartimos los y las contratistas
de la Unidad

2. Describa los compromisos y responsabilidades asociadas a su proceso:

Temadtica Compromiso

Describa el estado de los compromisos

Generar un plan de trabajo con
Ministerio de igualdad para
capacitacion a los jévenes
vinculados al programa
“jévenes en paz”

Capacitacion en
asociatividad solidaria

En espera a inicio de la préxima vigencia

Brindar el curso de

Curso de cooperativismo cooperativismo basico alosy
basico las asociadas del fonde de
empleados FEHICO

En espera a inicio de la préxima vigencia

Acompanfar el proceso de
formalizacién de dos
cooperativas de firmantes en

Formalizacién de dos
cooperativas

En espera a inicio de la préoxima vigencia

R e P
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~los municipios de Guatica y

' Quinchia

- Generar talleres para fortalecer

Talleres para ESAL habilidades técnicas y

_region

-educativas para las ESAL de la

: En espera a inicio de la préxima vigencia

3. Enumere las actividades més |mportantes que se encuentran en proceso de ejecucion al momento de

~separarse del cargo:

Actwudad

Ademas de los compromisos anteriormente
mencionados se cumplié con los planes de trabajo
propuestos en su totalidad

Ruta

Nombre del archivo

Ademads de los
compromisos
anteriormente
mencionados se cumplid
con los planes de trabajo
~ propuestos en su totalidad

Ademas de los
compromisos
anteriormente
mencionados se cumplié
con los planes de trabajo
propuestos en su totalidad |

4. Enumere las actividades mds complejas a las que presté mayor atencion en el desempefio del cargo / OPS:

1. La Mega Rueda de Servicios con Mercado Municipal Campesino y Popular fue actividad de alto impacto
que ocup6 mas de dos meses de planeacién y comunicacién constante con mas de 20 entidades y 18
~_emprendedores entre productores campesinos y agentes de la economia popular
2. La conformacién de dos colectivos de firmantes, un proceso que inicié en marzo y aun esta V|gente un
proceso constante de sensibilizaciones, formacion certificada, apoyo de entidades y mucho esfuerzo
_que culminara el préximo con la constitucién de dos cooperativas
3. Talleres especnallzados de formacién a ESAL, durante estos talleres certificamos a mas de 30 ESAL en
temas juridicos, tributarios y relacionados con la asociatividad solidaria, la economia popular y las rutas
de formalizacion y de vinculacion a proyectos y concertaciones

5. ¢Dentro de sus funciones se encuentra la supervision de 6. [ Si

contratos y/o convenios?

Ndmero de los contratos y/o |
“convenios f

17. X No

Nombre del contratista

¢Indique quién es su supervision de OPS?

Cargo del Supervisor:

Nombre del supervisor: Magda Estrada

Area de Trabajo:
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8. Indique cémo se podria desempefiar mejor su cargo, en relacién con aspectos presupuestales, juridicos,
logisticos, tecnoldgicos u otros:

Mayor inversién en el convenio para ampliar cupo para las organizaciones en

Presupuestales .
P territorio

Contar con correuduy nube i‘nstituciona'i"quné”h'éﬂgé prév(v:fiéd'elnéj‘éréi‘cio de guardary

Tecnoldgicos .. »
compartir informacién de manera segura

Logisticos Contar con una oficina propia para atencion y servicio a la comunidad

Juridicos Buen equipo juridico

Tener continuidad con las supervisiones o0 manejar formatos que no se alteren con el
cambio de supervisores

Otros

9. Sefiale cudles fueron los mayores logros de acuerdo con las funciones desempefiadas en el ejercicio del cargo
y enuncie los principales factores de éxito para alcanzarlos:

Mayores logros v Factores de éxito
Ejecucion de Mega Ruedas de Servicios Articulacion interinstitucional

Ejecucion de mercados campesinos y populares Articulacién comunitaria

Fomento y fortalecimiento de canales
Ejecuciodn de jornadas de atencién y servicio al ciudadano  institucionales en la region

~ Gestién para‘el'fd‘rtalecimiento de redes de

Participacion en comités y subcomités del ministerio del : I o
economia solidaria, popular y comunitaria

trabajo

10. ¢Con cudles entidades (publicas, privadas, nacionales o internacionales) se debe mantener comunicacién para

el buen desempenfio de las funciones del cargo? (diligenciar si aplica para su cargo)

Datos de contacto
Entidad Personas de i et s 2 e —— :

fi ke by J Cor.reo_elestromco Teléfono

i Lot institucional e
; Agfenua para.zf\ Lider de sostenibilidad 3137483

'Hugo Villada Reincorporacién fec
| s i - Econdmica 222
y normalizacién " SSURSI. SO
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| , - , 3182065
Camara de Comercio Pereira  Adrian Serna Director Comercial 952 :
. Secretaria de Desarrollo Rural | Estefania N 3113315
; ; ) Secretaria Técnica
Pereira Valencia 581

11. Recomendaciones finales

' 11.1. ¢En qué temas debe capacitarse
para fortalecer sus conocimientos y
competencias, la persona que ocupara
su cargo?

que una persona en su cargo deberia
conocer?

 Relacione el nombre del documento y la
ruta de ubicacion.

Debera conocer las leyes que regulan las economias solidarias
populares y comunitarias, debera tener gran capacidad de gestion
y articulacion con comunidades y entidades del orden publico y

zpﬁvado

Si, los informes trimestrales, el mapeo de actores y el informe final
en su totalidad para que tenga una ruta clara y contexto completo
al iniciar

11.3. éQué recomendaciones y/o

| aspectos claves adicionales deberia
tener en cuenta la persona que
ocupara su cargo?

Debe tener una gran capacidad de resolucién de problemas y de
adaptacién al cambio, muy buen relacionamiento con personas y
una excelente capacidad organizativa en términos de planeaciény
ejecucion de productos
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