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ORGANIZACIONES SOLIDARIAS 
No Rad: 2026CI00365 
Fecha 2026/01/28 11:05 A.M
Asunto: INFORME No 11 DEL CONTRATO No 080 DE 2025 - 

NATALIA HENAO LEON 
Rem: DIRECCION DE DESARROOLO 
Dest: SUBDIRECCION NACIONAL
No. Anexos 00 No. Folios 15

Bogota D.C., 19 de diciembre de 2025

Doctor
JHON FREDY LOPEZ FRANCO
Subdirector Nacional - Ordenador del Gasto (D)
Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias. 
Ciudad

Asunto: INFORME No 11 DEL CONTRATO No 080 DE 2025.

Respetado Doctor;

De manera atenta y para los fines pertinentes adjunto, el informe de supervision e informe de 
la contratista NATALIA HENAO LEON correspondiente al contrato No. 080 de 2025, del 
periodo comprendido 1 al 18 diciembre de la presente vigencia que representa el pago No 11.

Atentamente,

MAGDA PATRICIA ESTRADA GARZON
Supervisora Contrato 080 de 2025 

Profesional Especializado - Region Grupo Centro Oriente

Anexos:
•Informe de contratista y soportes correspondientes 
•Informe de supervisor -

JH Ji LOSBZ FRANCO 
NIM^feoilDARIA 

#7 26/01/2026
SUBDIREi

1________;
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DATOS DEL CONTRATO O DEL CONVENIO
(senale con una X segun sea el caso y complete informacion)

Fecha del informe:
N ° 080 18/02/2025XConvenio ContratoEnero 6/2026

IDENTIFICACION: NIT □ CCL X
Nombre NATALIA HENAO LEON N° 1.090.337.567

Objeto del contrato o del 
convenio:

Prestar servicios profesionales, con plena autonorma tecnica y administrativa, para 
realizar acciones dirigidas al Fomento, fortalecimiento, seguimiento y evaluacion de 
las organizaciones, redes y circuitos de la economia solidaria, popular, comunitaria 
y social, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales y poblaciones, promoviendo 
escenarios de articulacibn e integracion en el marco de la implementacion de la 
Agenda de Asociatividad Solidaria para la Paz, el Sistema de Educacion para la 
Asociatividad Solidaria - SEAS, y los demas programas, estrategias y planes que 
defina la Unidad Solidaria en el territorio asignado.

Fecha de suscripcidn del 
acta de inicio: Duracion: Diez (10) meses19/02/2025
Lugar de ejecucion: Pereira, departamento de Risaralda

Fecha de terminacidn: Valor: CUARENTA Y CUATRO MILLONES DE 
PESOS M/CTE ($44.000.000)

18/12/2025

DETALLE DE LA EJECUCION

Seguimiento Tdcnico:

De acuerdo con el informe de gestion del mes y las evidencias finales presentados por la contratista en el desarrollo 
de las obligaciones especificas del Contrato 080 de 2025 en el departamento de Risaralda, durante el period© 
comprendido entre el 01 al 18 de DICIEMBRE y siguiendo las orientaciones dadas por la lider regional, Yalile Garcia 
Calle, la coordinacion del Grupo Region Occidente y la supervision. Se evidenciaron los siguientes resultados y 
productos de su gestidn territorial.

1. Elaborar plan de trabajo detallado concertado con el lider de la regidn y los demas gestores de su 
territorio, el cual debera actualizarse de manera periodica de acuerdo con la dinamica territorial.

La contratista presentd el plan de trabajo del mes de diciembre con las acciones contempladas para su ejecucibn 
las cuales fueron revisadas y socializadas con la lider regional. Adicionalmente, destaco que ha participado en las 
jornadas de planeacion semanal convocadas por lider Yalile Garcia.

HHHHHI
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OMIgactones EspedHcas fcwwntaje de Cuitp8rni«f*D |
3ActMdades Meta Avaoce

Elaborar plan de trabajo detallado concertado con el lider de la region 
y los demas gestores de su territorio, el cual debera actualizarse de 
manera periodica de acuerdo con la dinamica territorial.

Realizar encuentro sincronico virtual o presencial con el oestor lider territorial Eie Cafetero1 i i 100°/
Entreqar el Plan de Trabajo culmmado a satisfacion al cestor lider E1e Cafetero.2 1 i 100^1 1

4
o m1 1circuitos asodativos solidarios, organizaciones y redes, agenda de 

Asociatividad Solidaria para la Paz, Consejos Pedagogicos, SEAS y 
redes de medios altemativos, comunitarios y digitales existences en su

2 2 2 ICOT2 2.
4

organizaciones solidarias, redes y drcuitos, asi como la
implementacion
del SEAS y las redes de comunicadon solidaria identificadas en el

circuitos, SEAS v redes de cornunicacion solidaria de Risaralda que requieran acompaPiamientoi i 1 loo'y
2 igmi X3
3
7territono o oue le seen esicnadas oor la direction national o la

Realizar seguimiento y reporte local o departamentai de los 1 i lOOVi
compromisos institucionales adquiridos por la entidad, con los 
diferentes adores del sedor y la institucionalidad publica nacional, 
territorial v local.

Par el reporte de los encuentros y sequimientos realizados con las entidades.2 i 1 100**4 2 1 2 lOtra
2 1 o w
x x 1 lOO1*Articular y gestionar la implementacion de la Agenda de Asociatividad 

Solidaria para la Paz con ios diferentes adores e instituciones locales, 
regionales y nacionales en el territorio asignado.

Par el reporte de las articulaciones y oestiones relacionadas con la implementacion de la ASPP.2 1 1 IQCW5 2
4

1escenarios de carader tecnico, que permitan el impulse del fomento de 
organizaciones, redes y circuitos solidanos, apoyando la 
sistematizadon de los compromisos generados en la localidad o

26 2
2

Piligenciar y retroalimentar las herramientas y documentos de reporte
de informacion de la gestion local o departamentai que le scan 
requeridos para informes intemos y extemos bajo los lineamientos de 
la direction tecnica de desarrollo,_____________________________
Elaborar de Informes mensuales de carader cualitativo y cuantitativo,
con el seguimiento a la gestion realizada en la localidad o el territorio 
asignado, de la articulacion de las organizaciones del sedor con la 
oferta v proaramas de entidades oublicas v actores de cooperacion.

Piligenciar la herramienta de Consoiidado mensual a fecha maxima del 23 de caria mes y realize1 1 1 IQCffl
27 2
2

Baboracion v entreoa al lider qestor Eie Cafetero del respectivo informe mensuai cualitativo v ci1 X 1 IQOK
28
3

L 4
i

Partiriiw ?n esrenarys de nlanear.on y nfn «rahl-=ririos nor ? Parflrinar an lac roiininnac rnnunraitag n pytraHnnHinana-: nnr la Hirarrinn narinnal n riirarririn rie 1 1 tonn

2. Realizar seguimiento local o departamentai al estado de avance de los circuitos asociativos 
solidarios, organizaciones y redes, agenda de Asociatividad Solidaria para la Paz, Consejos 
Pedagogicos, SEAS y redes de medios alternatives, comunitarios y digitales existentes en su 
territorio emitiendo los reportes y alertas a que haya lugar.

La contratista senalo en esta obligacion la realizacion de la siguiente accion:

• 09/12/2025 Acompano la reunion en la que determinanan los medios de produccion

Esta obligacion se relaciona con el cumplimiento del PRODUCTO No 1, presentacion del documento diagnostico 
del departamento de Risaralda, el cual contiene los siguientes temas:

Diagnostico y Context© Territorial 
Ubicacion geografica y caracteristicas generales 

s Poblacion y dinamica social 
Estructura y sectores claves 

S 1. Circuito Asociativo Solidarios
Red Tejedora, se refiere el plan de trabajo con las organizaciones que conforman esta red.
Red Diversa, centralizada en el municipio de Belen de Umbria, cuya informacibn estuvo a cargo de la 
gestora Diana Montilla y posteriormente, en el Convenio 004.

^ 2. Agenda de Asociatividad para la Paz (AASP)
S 3. Consejos Pedagogicos
s 4. Redes de medios alternatives, comunitarios y digitales.

✓

iisil 2
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Evidencia: Se adjunta acta de reunion y archivo en carpeta digital Evidencia Productos Final: de PRODUCTO 1

3. Acompanar los procesos de creacion, fomento e integracion de las organizaciones solidarias, redes 
y circuitos, asi como la implementacion del SEAS y las redes de comunicacion solidaria identificadas 
en el territorio o que le sean asignadas por la direccion nacional o la direccion de desarrollo segun 
el caso

La contratista reportd en esta obligacion la realizacidn de las siguientes actividades:

a) Comunicacidn telefdnica con presidenta y secretana de FEHICO- Fondo de Empleados de Hogares 
Infantiles de Colombia, e indicacion que el plan de trabajo quedo aplazado para el proximo ano.

Esta obligacibn se relacionb con el cumplimiento del PRODUCTO 2, la contratista presento informe de 
acciones realizadas en virtud de las redes del departamento durante el periodo de ejecucion del contrato.

A continuaci6n, se mostrard un consolidado mes a mes de algunas acciones 
refevantes encaminadas ai fortalecimiento del CAS:

1. El 20 de febrero estuve en una reuntdn presenciai con la Ifder regional Yalile 
Garcia con fmalidad de que se me realizara una induccidn para asumir con 
propiedad el cargo de gestora territorial para Risaralda

2. El 21 de febrero acompafte a la Ifder regional Yalile Garcia a una 
sensibilizaddn a las organizaciones del Circuito Asociativo de Bel6n de 
Umbria. Asistieron 7 organizaciones de 11 que hacen parte de este 
Circuito. La sensibilizacidn consistfa en revisar material de apoyo para !a 
conformacidn de una AsociaciOn Mutual

Evidencia: Informe mensual y carpeta digital- Evidencia Productos Final: PRODUCTO 2

4. Realizar seguimiento y reporte local o departamental de los compromisos institucionales adquiridos 
por la entidad, con los diferentes actores del sector y la institucionalidad publica nacional, territorial 
y local.

Esta obligacibn se relacionb con el PRODUCTO No 4, la contratista presentb una relacibn de los compromiso y 
gestibn adelantada con 13 entidades en su mayona del sector publico como Agencia para Reincorporacion y 
Normalizacion - ARN, Secretana de Desarrollo Rural Pereira, SENA, Banco Agrario, Departamento Nacional de

Carrera 10a No 15-22 PBX: 60+1 3275252 - Lmea gratuita:018000122020 
www.unidadsolidaria.qov.co - atencionalciudadano@unidadsolidaria.qov.co

Bogota D.C, Colombia

http://www.unidadsolidaria.qov.co
mailto:atencionalciudadano@unidadsolidaria.qov.co


IN FORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O 
CONVENIOUnidad Administrativa Especial 

de Organizaciones Solidarias

FECHA EDICI6N: 20/06/2024VERSION 15 CODIGO FO-GCO-06

Planeacion, Agencia Nacional de Tierra- ANT, Ministerio de Trabajo, Unidad para la Vfctimas.

Evidencia: Carpeta digital PRODUCTO No 4, donde se ubica las actas que sustentan la gestion presentada.

5. Articular y gestionar la implementacion de la Agenda de Asociatividad Solidaria para la Paz con los 
diferentes actores e instituciones locales, regionales y nacionales en el territorio asignado.

Esta obligacion se relaciono con PRODUCTO No 5, en el que se realizo mapeamiento trimestral de actores teniendo 
en cuenta los elementos de la matriz (FO-FAS-005),lo que permitio identificar compromisos adquiridos, estado de 
avance de la gestion, oferta y aportes de los actores, riesgos y acciones de mejora.

Vale senalar que esta matriz sintetiza lo que se reporto en los informes mensuales sobre esta obligacion.

A 3 C D £ F 6 K t M U 0 P vH ;

MAPEODELOSHUnidad Administrati 
de Organiraciones

va Especial 
Solidarias

CODIGO: USOLIDA]VERSION 1

INFORHACKto GENERAL
Fechadeela&oracldn 1^12^025 IResponsabledeldiligeoc

Regan Ocddewe Departi

HAffOCfNEBAL
J

Datosdeconucto PobtaclonesQutpartlcipaLocaliiacldn
Tlpod* Actor Nomine deladw DesolpciSn exUioUrtonor CunwiiM WUcklnTeletorvo Coneo VWitwJmu10TBK)* SON

Ejecutar las politicas, planes y 
programs' del Ministries mvei 

regioral entcindose enia 
promocwi del trabajo tfeceme y la 

protection tie los derechos laboraies

Direccion Territorial 
MinTrabajo

Departarenlo 
de Risaialda

dtrisaraidafny-tfabEntdsd jibiica Centro Utbano Andres Pietitariita 3137517652

Articular procesos para el beneficio
deias organizaciones y 

emprentiedores vinctilados a la 
ecownia pocuier

Depanamentode 
Prosperidad Social

Enliciad pulriica Risaraida Centio Urbano Julio Palacios 3177190733

Articular procesos para el beneficio
de lascrganizacionesy 

emptendedoiesvircUadcsa la 
economia solidaria, popular y 
cwminitaria formatados o en

Empresa pnvada Camara de Comerclo Pereira Rsarada Centio Urbano Adrian Serna 3103921557

orocesade Icrmalizsclon
General un taller para fcrtalecer la

Departamento National de 
Planeadtin

capacidad de torimiacion de 
proyectos de la organizaciones 
vinciiadas a la Unidad Solidaiia

Enticadpublica Risaraida Centro Juan Diego DiazUrbano 3203047309

Ademas, en esta obligacion se relaciono con el cumplimiento del PRODUCTO No 6 en la que describio cada una 
de las organizaciones reportadas en la matriz F08, indicando el acompanamiento realizado, el plan de trabajo 
2026 y observaciones como a continuacion se presenta

________

Carrera 10a No 15-22 PBX: 60+1 3275252 - Linea gratuita:018000122020 
www.unidadsolidaria.qov.co - atencionalciudadano@unidadsolidaria.aov.co 

Bogota D.C, Colombia

http://www.unidadsolidaria.qov.co
mailto:atencionalciudadano@unidadsolidaria.aov.co


IN FORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O 
CONVENIOUnidad Administrativa Especial 

de Organizaciones Solidarias

VERSION 15 FECHA EDIClON: 20/06/2024CODIGO FO-GCO-06

Org»nizacl6n Caopomtlva Muittaetiva Guficuma

NIT 9004557732

Tipo do organizocfdn Orgonlzscldn do economia solid aria

Actividad producllva Cultfvo de cafe y hortalizas

45

Municlplo Oulnchfa

Deparlatnonlo

Tlpo de Organizecten SoHdaria Coopotaliva

Foitalecirnionto organizativo y 
asocial! vo 
Acompaftamtonto 

admlniatrotivo, contable y legal 
Formacldo eo economia 
solldarta y autogestion 

- Transversal IzaclOn del enfoque 
de genero, cuidado y 
aostenibllidad 
Mejoramiento de procesos 
productivos vinculados a 
Actividad productlva solIdaria. 
Articular con otras eritldades

Plan de traba)o 2026 Se proyecta un acompaftamlonto
Integral durante la vlgencia 2026. 
hderado por la Unidad SoHdaria. 
orientado al fortalecimlento 
organizativo, productive y comunitario 
de la organizacIPn.

Obeervaclonea Informscldn conaignada a partir de la 
matrlz F08

Evidencia: informes mensuales y Carpeta digital- Evidencia Productos Final: PRODUCTO No 5 y PRODUCTO 
No 6

6. Participar en mesas, espacios, encuentros, reuniones y demas escenarios de caracter tecnico, 
que permitan el impulso del fomento de organizaciones, redes y circuitos solidarios, apoyando la 
sistematizacidn de los compromisos generados en la localidad o departamento asignado, para su 
posterior seguimiento.

La contratista relaciond en esta obligacidn la realizacion de la siguiente actividad:

a) Continuidad en el espacio de atencidn y servicio ciudadano brindado en las instalaciones de la Camara de 
Comercio, generalmente los dias martes y viernes de 8:00 a 2:00 p.m espacio.

Ademas, esta obligacion se relaciono con el PRODUCTO No 7, en el que la contratista realizo una consolidacion 
de resultados locales.

Evidencia_ Carpeta digital - Evidencia Productos Final Atencion al Ciudadano _ PRODUCTO No 6 y PRODUCTO 
No 7

7. Diligenciar y retroalimentar las herramientas y documentos de reporte de informacidn de la gestion 
local o departamental que le sean requeridos para informes internos y externos bajo los lineamientos 
de la direccibn tecnica de desarrollo

La contratista relaciond en esta obligacion el diligenciamiento de los siguientes instrumentos, que se corresponden
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con el PRODUCTO No 3

Plan de trabajo mensual, como ya se ha reportadoa.

Se diligencio el consolidado mensual para el reporte de Plan de accion y macrometas del Grupo Region 
Occidente.

b.

Reporte de reuniones, se realizo en un Excel que consolida los espacios llevados a cabo durante el 
periodo, ya que indica que en la macro original tiene dificultades para cargar la informacibn.

c.

d. Diligenciamiento Matriz F08

Page details iJp Preview HI Analyticslew v

0 Name v‘ Modified By v Modified v

nataliahenaoleon@gr December 15Consolidado Plan de Acei&n y 
Macro Metas

nataliahenaoleon#gr December 15Diiigenaamiento Matriz F08

nataliahenaoleon@gr December 15Matrices de Reunidrv

nataliahenaoleon@gr December 15Planes de Trabajo

Evidencia_ Carpeta digital Evidencia Productos FinakPRODUCTO No 3

8. Elaborar de Informes mensuales de caracter cualifativo y cuantitativo, con el seguimiento a la gestion 
realizada en la localidad o el territorio asignado, de la articulacion de las organizaciones del sector 
con la oferta y programas de entidades publicas y actores de cooperacion.

La contratista realizo informe mensual correspondiente al periodo comprendido del 01 al 18 de diciembre de 
2025, el cual se remitio oportunamente para retroalimentacion de la Ifder regional y la supervision en la carpeta 
de Sharepoint. Asimismo, organize las carpetas de cada uno de los productos que tiene el contrato._________
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No. 11 INFORME DE ACTIVIDADES MENSUAl CONTRATO N« 080 DE 1023

~ SpEfOKlO Cotttas.lS Stetelsofi PagoJI

' ypyv ■■4l»v r^Oocaats'' iOBJETO DEL CONTRATO

Ob]*to dal Contrato:

Prestar servklos profeslonales, con plena autonomla t&rnka y administrativa, para reallrar acclones 
dlrigldas al Fomento, fortaleclmiento, seguimiento y evaluaddn de las organizaciones, redes y circultos 
de la economfa solldarla, popular, comunitaria y social, tenlendo en cuenta los enfoques dlferenclales y 
pobladones, promoviendo cscenarios de artlculacldn e Integraclin en el marco de la Implementaddn 
de la Agenda de Asoclatlvldad Solldarla para la Paz, el Slstema de Educaddn para la Asoclatlvldad 
Solldarla - SEAS, y los demis prcgramas, estrateglas y planes que deflna la Unidad Solldarla en el 
territorto aslgnado.

u Mtih- »■

■nrtzz’lz muz’ hm:wx:
VALOR TOTAL DEL 

CONTRATO
$ 44.000.000

VALOR PAGO 
PERtoDO

No. PAGO".. 
Del 1 al 18 
de dldembre

S 4.400.000 11 de 11 (Total 
Pagos.-ll)

Bogota, [jiclembre del 2025

> Confcratista:s_2025 > 80_Natalia Henao Leon Evidencia Productos_Final

'f' Upload *■' Edit in grid view Share ~~ Afil Documents v <

D Name - Modified By - Modified

o Geation Conuactuai — m nataliahenaoleon@gr 6 days, ago
I <3«sf ion Contractual

n.atali»hr?naoleort©gr December ISPr ad ucto_1

nataliahenaolcon®gr December 15Producto_2

Producto_3 nataliahenaoieon@gr December 15

IHi Producto_4 nataltahenaoleon©gj- December 15

nataliabenaoleor>®,gr 6 days agoProducto_5

Produ:cto_6 nataliahenaoleon©gr December IS
natali»henfloleon®gr December 15Praducto_7

9. Participar en escenarios de planeacibn y seguimiento establecidos por la entidad a nivel local o 
departamental.

La contratista senalo en el desarrollo de esta obligacidn lo siguiente:

e. Participd de los espacios virtuales programados durante el mes de diciembre por la Ifder regional en el 
seguimiento semanal de las actividades.

Como evidencia de su participacibn se puede consultar las actas de seguimiento

10. Gestionar las convocatorias, loglstica y difusion de los espacios y eventos institucionales que la
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entidad lidere en la localidad o el departamento asignado, de manera coordinada con el lider de la 
region.

La contratista en esta obligacion reporto apoyo a la convocatoria de las organizaciones que fueron a China para la 
feria hotelera. Igualmente, envio fotografias y videos a la profesional de comunicaciones de la region acerca de la 
salida de las personas que conforman las organizaciones que viajan al evento. Publico en el WhatsApp del Grupo 
de Eje Cafetero

-S'"'

Van muy emocionados!
Ya le envi£ a Alexandra fotos y videos de
la salida. 5:33 a. m.

11. Apoyar las acciones de supervision que le sean asignados en las condiciones que para ellos sean 
definidas.

Durante el mes no se asignaron acciones de supervision especificas de apoyo adicional.
Sin embargo, en esta obligacion destaco el material audiovisual recopilado para la documentacion de la gestion 
realizada en la ejecucion del contrato.

Evidencia: Carpeta digital Evidencia final: Gestion Contractual.

Seguimiento Administrative:

• Se suscribio la respectiva acta de inicio con fecha 26 de febrero de 2025.
• La profesional Sonia Buendia recibio la notificacion de supervision el 18 de febrero de 2025
• Se aprobo el plan de trabajo general y cronograma presentado de la ejecucion del contrato 116 de 2025 

que se presento.
• Se dispuso una carpeta de sharepoint grupal para que cada contratista guarde la informacion de la 

ejecucion de su contrato
• https://solidarias.sharepoint.com/sites/GestinReginOccidente2025/SitePages/ProjectHome.aspx_________________
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INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O 
CONVENIOUnidad Administrativa Especial 

de Organizaciones Solidarias

VERSION 15 FECHAEDIClON: 20/06/2024CODIGO FO-GCO-06

El asesor Direccion Nacional con funciones de coordinacion del Grupo Region Occidente recibio la 
notificacion de reasignacion el 6 de junio de 2025 
Se recibio resignacion de supervision el 1 de agosto de 2025
For vacaciones de la titular la profesional Sonia Buendia recibio la notificacion de supervision durante el 
period© del 15 al 5 de octubre.
Se participo en las reuniones de seguimiento semanal programadas durante el mes de diciembre.
La contratista presentb su Plan de Trabajo mensual, correspondiente al periodo del 1 al 18 de diciembre 
de 2025, concertado con la lider territorial.
La contratista presento el informe de actividades desarrolladas. A la fecha present© el informe y las 
evidencias correspondiente del mes de DICIEMBRE con retroalimentacion de la lider regional Yalile Garcia 
Calle y la supervision

Seguimiento Financiero:

De acuerdo al Contrato 0080 de 2025, suscrito con NATALIA HENAO LEON, el valor total del contrato es por 
valor de CUARENTA Y CUATRO MILLONES DE PESOS ($44,000,000) M/CTE, y el cuadro de presupuesto 
contractual, contra su ejecucidn a la fecha es:

PAGO PERIODO VALOR PROYECTADO VALOR EJECUTADO PORCENTAJE 
DE AVANCENo

1 Del 19 al 28 de febrero del 2025 $ 44.000.000 $1,760,000 4,33%
2 Del 01 al 31 de marzo del 2025 $ 42.093.333 $4. 400.000 14,33%
3 Del 01 al 30 de abril del 2025 $ 37.693,333 $4. 400.000 24,33%
4 Del 01 al 31 de mayo del 2025 $ 33.293.333 $4. 400.000 34,33%
5 Del 01 al 30 de junio del 2025 $ 28.893.333 $4. 400.000 44,33%

Del 01 al 31 dejuliodel 20256 $ 24.493.333 $4. 400.000 54,33%
7 Del 01 al 31 de agosto del 2025 $ 20.093.333 $4. 400.000 64,33%
8 Del 01 al 30 de septiembre del 2025 $ 15.693.333 $4. 400.000 74,33%
9 Del 01 al 31 de octubre del 2025 $ 11,293,333 $4. 400.000 84,33%

Del 01 al 30 de noviembre del 202510 $ 6.893.333 $4. 400.000 94, 33%
11 Del 01 al 18 de diciembre del 2025 $ 2.493.333 $ 2. 640.000 100.00%

El valor del pago No 11 corresponde al saldo por pagar del total del contrato, por la suma de $2,640,000

Seguimiento Contable:

Se adjunta la cuenta de cobro No 11 suscrita por la contratista para el periodo comprendido entre el 01 y el 18 
diciembre, por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE ($2,640,000) y la 
documentacibn requerida segun la forma de pago establecida del contrato No 080 de 2025 de prestacion de 
servicios profesionales. Esta cuenta corresponde al pago ONCE.

Seguimiento Juridico:

• Contrato 080 de 2025 se firmb el 18 de febrero a traves de la plataforma Secop II por las partes.
• La Oficina Juridica de la Unidad Solidaria dio aprobacion de la poliza del contrato presentada por la 

contratista a traves del ID C01.WRT. 16504120 con fecha del 19 de febrero de 2025
• Registro Presupuestal No 16125 de fecha del 18 de febrero de 2025
• Se delegb la supervisibn del contrato a la profesional SONIA BUENDIA TORRES con fecha del 18 de 

febrero.
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INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO 0 
CONVENIOUnidad Administrativa Especial 

de Organizaciones Solidarias

FECHA EDICI6N: 20/06/2024VERSION 15 CODIGO FO-GCO-06

• Se suscribio el acta de inicio el 19 de febrero de 2025 con NATALIA HENAO LE6N
• A partir del modificatorio del contrato 078 de 2025 efectuado el 24 de abril de la presente vigencia, se realize 

el 28 de mayo, en el marco la visita realizada por parte de la directora tecnica de la Direccion de Desarrollo 
de las Organizaciones Solidarias y de manera concertada con las gestoras, la distribucion de los municipios 
del departamento de Risaralda en los que la contratista debe adelantar su gestion territorial. Elios son los 
siete (7) municipios de la region oriental departamento a saber: Pereira, Santa Rosa, Mistrato, 
Dosquebradas, Guatica, Quinchia, Pueblo Rico.

• Con fecha del 6 de junio la supervision del contrato se reasigno al asesor de la Direccion Nacional con 
funciones de coordinacion del Grupo Region Occidente a DAVID MONSALVE DOMINGUEZ

• Con fecha del 1 de agosto la supervision del contrato se reasigno a MAGDA PATRICIA ESTRADA G.
• Por periodo de vacaciones la supervision fue delegada a la profesional SONIA BUENDIATORRES, periodo 

comprendido entre el 15 al 5 de octubre.
• Se verified el cumplimiento del contratista sobre lo pagos por concept© de salud, pensidn ARL adjuntando 

la certificacidn y planilla para su pago No 11.
• Se expidid el certificado de satisfaccidn correspondiente a pago 11.

NOTA: A los anteriores seguimientos: Tecnico, Administrative, Financiero, Contable y Juridico, se debe anexar los 
correspondientes soportes que evidencien el cumplimiento de la informacidn que se reporta en este informe.

Porcentaje de avance del contrato o convenio a la fecha: 100.0%

Resumen de Productos: Diligenciar cuadro, conforme caractensticas de los productos del convenio o contrato.

% DE AVANCE EN 
ENTREGA DE 
PRODUCTOS

# PRODUCTOS PROGRAMADOS REALIZADOS PENDIENTES

Un documento de sistematizacibn 
consolidando la informacidn de resultados y 
avance de los circuitos asociativos 
solidarios, agenda de Asociatividad Solidaria 
para la Paz, Consejos Pedagdgicos y redes 
de medios alternatives, comunitarios y 
digitales, de la vigencia 2024 de la localidad 
o del departamento asignado con 
propuestas de mejoramiento

1. Entrega 
Documento 
Diagnostico 2024
2. Reporte Avance 
Periodo

100% del 
documento

1 1 0

Un (1) documento mensual que db cuenta 
del seguimiento y evaluacibn de las acciones 
realizadas para la consolidacibn de los 
componentes vinculados al circuito y redes 
de la localidad o del departamento asignado

2

11 11 0 100.0%

Una herramienta de seguimiento peribdico 
local o departamental diligenciada 
mensualmente con los avances y resultados 
del plan de trabajo 2025 de la localidad o 
del departamento asignado

Avances:
Abril-julioy Octubre

Entrega Final:
Diciembre

Matriz Plan de 
trabajo Direccibn 

de Desarrollo
3 0 100%

Un (1) informe final de resultados de los 
compromises institucionales adquiridos con 
los diferentes actores del sector y la 
institucionalidad publica nacional, territorial

Se reporta avance 
periodo asl: 
periodo asf: 

l.PQRDSF

Un (1) documento de 
informe final de los 
resultados de los 

compromises

4 0 100%
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IN FORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O 
CONVENIOUnidad Administrativa Especial 

de Organizaciones Solidarias

VERSION 15 FECHA EDIClON: 20/06/2024CODIGO FO-GCO-06

y local, con corte a 2025, de la localidad o 
del departamento asignado

institucionales 
consolidado a diciembre 

de 2025

2. Matriz informe 
Consolidado
3. Asambleas 
institucionales
4. Actividades por 
Gestibn

Un (1) mapeo trimestral de actores y aliados 
a nivel local o departamental, en el marco 
del fortalecimiento y acompanamiento a las 
organizaciones, redes de comunicacibn, 
consejos pedagbgicos, circuitos asociativos 
solidarios y Territories Asociativos 
Solidarios, detallando compromisos 
adquiridos, estado de avance de la gestibn, 
oferta y aportes de los actores, riesgos y 
acciones de mejora

4 Avances: 
Abril-julioy Octubre 

Entrega Final:
Diciembre

5 4 0 100,0%

Un (1) documento 
vigencia 2025, del 

seguimiento y evaluacibn 
de las organizaciones 

beneficiarias a travbs de 
los procesos de foment© 

y fortalecimiento 
adelantados por la 
Unidad Solidaria- 

Departamento Risaralda.

Un (1) reporte final del seguimiento y 
evaluacibn mensual efectuado de las 
organizaciones beneficiarias de los procesos 
de foment© y fortalecimiento adelantados 
por la Unidad Solidaria

6 1 0 100%

Un (1) informe final consolidado con los 
resultados locales o departamentales de las 
articulaciones de las organizaciones del 
sector promovidas por la Unidad 
Administrativa Especial de Organizaciones 
Solidaria, con las ofertas o portafolios de 
otras entidades publicas, con cierre a la 
vigencia 2025.

Un (1) documento 
informe consolidado 

vigencia 2025 
Departamento Risaralda.

7 1 0 100, 0%

Entrega final: Diciembre

Cada uno de los productos que se establecen en esta tabla se encuentran en la carpeta Evidencias Productos_ 
Final
https://solidarias.sharepoint.com/sites/GestinReginOccidente2025/SitePages/ProjectHome.aspx

CONSTANCIA DE PAZ Y SALVO: (Aplica para el ultimo desembolso)

Tratandose de ultimo informe de supervision, se debera desde la labor del 
encuentre a paz y salvo con los siguientes grupos internos:

Coordinacion Grupo de Conectivida^ Solidaria y

Coordinador Grupo TIC: Vo. Bo. /

ipervjsor, verificar que el contratista se

ensa: Vo. Bo.

Coordinador Grupo de Gestion Administrativa: Vo. Bo.:

MIIPIW—I 1 „ ‘” mm
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IN FORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO 0 
CONVENIOUnidad Administrativa Especial 

de Organizaciones Solidarias

VERSI6N 15 FECHAEDIClON: 20/06/2024CODIGO FO-GCO-06

Estos vistos buenos, desde la verificacion de devolucion de bienes de propiedad de la Unidad Administrativa 
Especial de Organizaciones Solidarias por parte del contratista y que fueron puestos a su disposicion por la Unidad 
Solidaria para el desarrollo del objeto contratado.

Observaciones: El informe cuenta con todos los soportes requeridos por la entidad en la gestion del PAGO 11 
correspondiente al servicio prestado del 01 al 18 de DICIEMBRE de 2025. Este informe tuvo presente la circular 
019 de 20 de noviembre de 2025 donde se establece el cronograma y los lineamientos para el cierre financiero de 
la vigencia 2025 y la circular 022 de 2025 expedida el 10 de diciembre de 2025 en la que se indica los 
lineamientos para radicacion de ultima cuenta de cobro.

Nombre del supervisor:
MAGDA PATRICIA ESTRADA GARZON 
C.C. No. 66.918.837 
Firma del supervisor

C.C. Oficina de Control Interno 
C.C. Gerente del Proyecto de Inversidn
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No. 11 INFORME DE ACTIVIDADES MENSUALCONTRATO N2 080 DE 2025

OBJETO DELCONTRATO

Objeto del Contrato:

Prestar servicios profesionales, con plena autonomia tecnica y administrativa, para realizar acciones 
dirigidas al Fomento, fortalecimiento, seguimiento y evaluacion de las organizaciones, redes y circuitos 
de la economia solidaria, popular, comunitaria y social, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales y 
poblaciones, promoviendo escenarios de articulacion e integracion en el marco de la implementacion 
de la Agenda de Asociatividad Solidaria para la Paz, el Sistema de Educacion para la Asociatividad 
Solidaria - SEAS, y los demas programas, estrategias y planes que defina la Unidad Solidaria en el 
territorio asignado.

PERfODO VALOR TOTAL DEL 
CONTRATO

VALOR PAGO 
PERfODO

No. PAGO

$ 44.000.000 $ 4.400.000Del 1 al 18 
de diciembre

11 de 11 (Total 
Pagos:ll)

Bogota, diciembre del 2025



OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Elaborar plan de trabajo detallado concertado con el lider de la region y los 
demas gestores de su territorio, el cual debera actualizarse de manera 
periodica de acuerdo con la dinamica territorial.

1.

a) Se presenta el plan de trabajo consolidado en la matriz determinada por 
la Unidad

b) Memos tenido jornadas de planeacion semanal de la mano de la lider Yalile 
Garcia, la supervisora y la coordinadora regional.

Realizar seguimiento local o departamental al estado de avance de los 
circuitos asociativos solidarios, organizaciones y redes, agenda de 
Asociatividad Solidaria para la Paz, Consejos Pedagogicos, SEAS y redes de 
medios alternativos, comunitarios y digitales existentes en su territorio 
emitiendo los reportes y alertas a que haya lugar.

a) Acompahe una reunion del convenio con la red tejedoras en la que 
determinanan los medios de produccion

Acompanar los procesos de creacion, fomento e integracion de las 
organizaciones solidarias, redes y circuitos, asi como la implementacion del 
SEAS y las redes de comunicacion solidaria identificadas en el territorio o que 
le sean asignadas por la direccion nacional o la direccion de desarrollo segun 
el caso

2.

3.

a) A traves de una llamada con la presidenta y la secretaria de FEHICO (un 
fondo de empleados de la region) le informe que el plan de trabajo con el 
fondo de empleados queda aplazado para el proximo aho

Realizar seguimiento y reporte local o departamental de los compromisos 
institucionales adquiridos por la entidad, con los diferentes actores del sector 
y la institucionalidad publica nacional, territorial y local.

a) informe final con el producto No 4

Articular y gestionar la implementacion de la Agenda de Asociatividad 
Solidaria para la Paz con los diferentes actores e instituciones locales, 
regionales y nacionales en el territorio asignado.

b) informe final con el producto No 5

Participar en mesas, espacios, encuentros, reuniones y demas escenarios de 
caracter tecnico, que permitan el impulso del fomento de organizaciones,

4.

5.

6.



redes y circuitos solidarios, apoyando la sistematizacion de los compromisos 
generados en la localidad o departamento asignado, para su posterior 
seguimiento.

a) Durante este mes se ha continuado con el ejercicio de atencion y servicio 
al ciudadano en camara y comercio generalmente los dfas martes y viernes 
en una jornada de 8 a.m. a 2 p.m.

Durante estas jornadas se comparte la misionalidad de la unidad, se 
asesora acerca de figuras asociativas solidarias (cooperativas, asociaciones, 
pre cooperativas, etc.)

7. Diligenciar y retroalimentar las herramientas y documentos de reporte de 
informacion de la gestion local o departamental que le sean requeridos para 
informes internes y externos bajo los lineamientos de la direction tecnica de 
desarrollo.

a) Se dilegencio el consolidado mensual de acuerdo a los lineamientos 

establecidos por lideres y supervisores
b) Se dilegencio el formato de reporte de reuniones en un excel debido a que la 

macro origunal no carga la informacion

8. Elaborar de Informes mensuales de caracter cualitativo y cuantitativo, con el 
seguimiento a la gestion realizada en la localidad o el territorio asignado, de 
la articulation de las organizaciones del sector con la oferta y programas de 
entidades publicas y actores de cooperacion

a) Realize cada mes un informe tecnico de la gestion territorial, para este 
caso con vigencia del 01 al 18 de diciembre

9. Participar en escenarios de planeacion y seguimiento establecidos por la 
entidad a nivel local o departamental.

a) Se participado de acuerdo con la necesidad

10. Gestionar las convocatorias, logistica y difusion de los espacios y eventos 
institucionales que la entidad lidere en la localidad o el departamento 
asignado, de manera coordinada con el Ifder de la region.

A) se ha apoyado la convocatoria de las organizaciones que fueron a China para
la feria hotelera.

11. Apoyar las acciones de supervision que le sean asignados en las condiciones 
que para ellos sean.



a) Atiendo a las acciones de mejora propuestas desde la supervision
b) Dedique mas de una semana a recopilar informacion y material audiovisual 

para la consolidacion del informe final de gestion contractual

SEGUIMIENTO FINANCIERO:

PAGO PERIODO VAOR
PROYECTADO

VALOR
EJECUTADO

PORCENTAJE 
DE AVANCEN°

$ $de 4,33%1 20
febrero al 1.906.667 1.906.667

de29
febrero de 
2025

$ $2 1 de marzo 
al 31 de 
marzo de 
2025

14,33%
4.400.000 4.400.000

$ $1 de abril al 
30 de abril 
de 2025

3 24,33%
4.400.000 4.400.000

$ $1 de mayo 
al 31 de

4 34.33%
4.400.000 4.400.000

mayo
$ $1 de junio 

al 30 de 
junio

5 44.33%
4.400.000 4.400.000

$ $1 de junio 
al 31 de 
julio

6 54.33%
4.400.000 4.400.000

$ $1 de agosto 
al 31 de 
agosto

7 64.33%
4.400.000 4.400.000



$de $8 1 74.33%
septiembre 
a 30 de 
septiembre

4.400.000 4.400.000

$ 4.400.000de $ 4.400.0009 1 84.33%
octubre al

de31
octubre

$ 4.400.000 $ 4.400.000de10 1 94.33%
noviembre 
a 30 de 
noviembre

$ 2.493.333 $ 2.493.333de11 1 100%
diciembre 
a 18 de 
diciembre

Consolidado actividades realizadas durante el period© de 1 al 30 de septiembre de 
2025:

> Concertacion Cronograma y Plan de Trabajo vigencia contractual firmado con 
la supervision

> Capacitacion Region Occidente por parte de la Coordinacion Grupo Occidente, 
Supervision y Lideres Regionales, en Asociatividad Solidaria; desde el 1 al 30 
de agosto de 2025

RESUMEN DE PRODUCTOS

% DE AVANCE EN 
ENTRE6A PRODUCTOSPRODUCTOS PROGRAMADO REALIZADO PENDIENTE

0Un (1) documento de 
sistematizacion consolidando 
la informacion de resultados y 
avances de los circuitos 
asociativos solidarios, agenda 
de Asociatividad Solidaria para 
la Paz, Consejos Pedagogicos y

1

1 100%



redes de medios alternatives, 
comunitarios y digitales, de la 
vigencia 2024 de la localidad o 
del departamento asignado 
con propuestas de 
mejoramiento.

Un (1) documento mensual 
que de cuenta del seguimiento 
y evaluacion de las acciones 
realizadas para la 
consolidacion de los 
componentes vinculados al 
circuito y redes de la localidad 
o del departamento asignado

0

11

11 100%
Una herramienta de 
seguimiento periodico local o 
departamental diligenciada 
mensualmente con los 
avances y resultados del plan 
de trabajo 2025 de la localidad 
o del departamento asignado

0
Avances: 

Abril - Julio y 
Octubre 

Entrega Final: 
Diciembre

4 100%
Un (1) informe final de 
resultados de los

0

compromisos institucionales 
adquiridos con los diferentes 
actores del sector y la 
institucionalidad publica 
nacional, territorial y local, con 
corte a 2025, de la localidad o 
del departamento asignado

Entrega Final:
Diciembre

1 100%
Un (1) mapeo trimestral de 
actores y aliados a nivel local o 
departamental, en el marco 
del fortalecimiento y 
acompahamiento a las 
organizaciones, redes de 
comunicacion, 
consejos pedagogicos, 
circuitos asociativos solidarios

0

Avances: 
Abril - Julio y 

Octubre 
Entrega Final: 

Diciembre
y Territorios Asociativos 
Solidarios, detallando 
compromisos adquiridos, 
estado de avance de la 
gestion, oferta y aportes de 
los actores, riesgos y acciones 
de mejora 4 100%
Un (1) reporte final del 
seguimiento y evaluacion 
mensual efectuado de las Entrega Final:

Diciembreorganizaciones beneficiarias 
de los procesos de fomento y



fortalecimiento adelantados 
por la Unidad Solidaria

0

Un (1) informe final 
consolidado con los resultados 
locales o departamentales de 
las articulaciones de las 
organizaciones del sector 
promovidas por la Unidad 
Administrativa Especial de 
Organizaciones Solidaria, con 
las ofertas o portafolios de 
otras entidades publicas, con 
cierre a la vigencia 2025.

Entrega Final:
Diciembre

1 100%

PAGO PARAFISCALES

MES VALOR FONDO 
DE PENSIONES

VALOR EPS VALOR ARL

$281,600 $220,000 $9,200Septiembre

NATALIA HENAO LEON
CC. No. 1090337567

NOMBRE LIDER TERRITORIAL
Lfder Territorial Region Occidente



RAZ6N SOCIAL : NATALIA HENAO LEON

ASOPAGOS IDENTIFICAClON: CC-1090337567s.a.
COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL:
FECHA GENERACI6N REPORTE: 2025-12-01

FECHA LlMITE DE PAGO: 2025-12-16

FECHA DE PAGO: 2025-12-02

ENTIDAD DE PAGO: NEQUI

PERiODO PENSION: 2025-11

PERiODO SALUD: 2025-11

NUMERO PLANILLA: 35238427

TOTAL COTIZANTES: 1

REFERENCIA DE PAGO (PIN): 35238427

TIRO DE PLANILLA: I

C6DIGO
ENTIDAD

NUMERO
AFILIADOS

FONDO
SOLIDARIDAD

FONDO
SUBSISTENCIA

TOTAL
INTERESES

VALOR PAGAR 
SIN INTERESES

NIT NOMBRE IBC VALOR PAGAR

EPS-S COOSALUDESSC24 900226715 $ 1.760.000 $01 $0 $0 $ 220.000 $ 220.000

230201 PROTECCION800229739 $ 1.760.0001 $0 $0 $0 $ 281.600 S 281.600

POSITIVA14-23 860011153 $ 1,760,0001 $0 $0 $0 $ 9.200 $9,200

Total a pagar $0 $0 so $ 510.800 $ 510.800

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 19/01/2026



Unidad Administrativa Especial 
de Organizaciones Solidarias

ACTA DE COMPROMISO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NATALIA HENAO 
LE6N N° 080 DE 2025 CELEBRADO ENTRE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE 
ORGANIZACIONES SOLIDARIAS Y

Que, entre LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE ORGANIZACIONES SOLIDARIAS,
identificado con NIT. 899999050-8 y NATALIA HENAO LEON identificado con cedula de ciudadania 
No. 1090337567 en adelante EL CONTRATISTA, manifiesto de manera libre, consciente y voluntaria 
lo siguiente:

1. Que, debido al cierre contable de la vigencia fiscal 2025, y teniendo en cuenta que el 
plazo maximo definido para la radicacion de cuentas por parte de los contratistas es el 
19 de diciembre de 2025, se hace indispensable adelantar la verificacion, recepcion de 
la ultima cuenta de cobro, as! como sus soportes correspondientes. Por lo anterior, es 
necesario suscribir la presente acta de compromiso del contrato de prestacion de 
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, con el fin de garantizar el adecuado 
registro contable, presupuestal y financiero dentro del periodo fiscal vigente, asegurando 
el cumplimiento del principio de anualidad presupuestal y evitando rezagos o 
afectaciones contables en la vigencia siguiente.

2. Que el Contratista se compromete a finalizar plenamente la ejecucion de todas las 
actividades contratadas, entre ellas: cumplir con la entrega de los productos 
contractuales con un cumplimiento al 100%, as! como a realizar la entrega integral, 
oportuna y satisfactoria de los productos finales objeto del Contrato No. 080. Dichas 
obligaciones deberan cumplirse a mas tardar eM8 de diciembre, fecha en la cual se 
entendera concluida la ejecucion contractual, permitiendo a la entidad verificar el 
cumplimiento del objeto, realizar la correspondiente supervision y proceder al cierre 
definitivo del contrato.

3. Que, en cumplimiento de lo dispuesto en el artlculo 5 de la Ley 80 de 1993 y demas 
normas que regulan la contratacion estatal, me comprometo a radicar oportunamente la 
documentacion requerida para el adecuado tramite y cierre del contrato, conforme a los 
procedimientos establecidos por la entidad contratante.

4. Que continuare prestando mis servicios hasta la fecha de finalizacion pactada en el 
contrato, cumpliendo con las obligaciones contractuales a mi cargo, en concordancia con 
los principios de responsabilidad, transparencia y economla establecidos en la Ley 80 de 
1993, as! como los demas principios que rigen la materia, establecidos en las demas 
normas concordantes.

5. Que, en cumplimiento de lo dispuesto en el artlculo 50 de la Ley 789 de 2002, me obligo 
a efectuar el pago complete, oportuno y continue de los aportes al Sistema de Seguridad 
Social Integral, en sus componentes de salud, pension y riesgos laborales, durante la 
totalidad del periodo de ejecucion del contrato de referencia, sin interrupciones ni 
omisiones, esto es, en especial, el pago del mes de diciembre en el mismo mes para la



Unidad Administrativa Especial 
de Organizaciones Solidarias

presentacion de la cuenta correspondiente.

6. Que, en case de incumplimiento de este compromiso per causas atribuibles a mi 
conducta, me oblige a reintegrar a la entidad contratante el valor proporcional 
correspondiente a los dlas que efectivamente no se preste el servicio, sin perjuicio de las 
demas acciones legales, sancionatorias o contractuales a que haya lugar, conforme al 
regimen de responsabilidad pre- visto en la normativa vigente y de acuerdo a lo previsto 
en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011

Dado en Bogota D.C., a los 18 dlas del mes de diciembre del ano 2025

SUPERVISOR CONTRATISTA

NATALIA HENAO LEON
MAGDA PATRICIA ESTRADA GARZON
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Retencion del conocimiento

Este instrumento permite la adecuada conservacion del conocimiento cuando un servidor publico/a se separa 
del cargo por retiro del servicio o por alguna situacion administrativa. Asimismo, busca identificar necesidades 
de conocimiento para promover la mejora continua de los servicios y productos, garantizando que respondan de 
manera efectiva a las necesidades de la ciudadama.

Tratamiento de Datos Personales: Informamos que los datos personales que usted suministrara, seran tratados 
mediante el uso y mantenimiento de medidas de seguridad tecnicas, fisicas y administrativas y su
confidencialidad estara garantizada de conformidad con lo definido en la Politica de Privacidad y Seguridad de la 
Informacion de la Unidad Solidaria que puede consultar en el siguiente link:
https://www,unidadsolidaria.gov.co/sites/default/files/archivos/Pol%C3%ADtica%20de%20seguridad%20de%2
0la%20informaci%C3%B3n%20Actualizaci%C3%B3n%202025 Act.pdf
Dependencia Unidad Solidaria
Nombre del servidor 
publico / Contratista Natalia Henao Leon

Cargo - denominacion 
empleo Gestora Territorial

Fecha de diligenciamiento 16/12/2025
□ Retiro
□ Situacion administrativa 
M Terminacion OPS
□ Contingencia en la Gestion
dCual?:_________________

Sehale la situacion por la 
cual se diligencia el 
formato

1. Senale las funciones asignadas segun el Manual de Funciones o las obligaciones OPS, en el ultimo ano:

Enliste los productos que considera claves para 
transferir, aprovechar y compartir. Por favor, 

indique la ubicacion del producto
Funciones / Obligaciones

mmmmffimmmsgmmmm gg§| am
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(supervisor/carpeta en Imea o carpeta 
compartida).

I a) Diagnostico de region 2024
b) Plan de trabajo con corte a Julio
c) Informe trimestral 1
d) Informe trimestral 2
e) Informe trimestral 3
f) Informe final

I
1. Elaborar plan de trabajo detallado concertado con el 

lider de la region y los demas gestores de su 
territorio, el cual debera actualizarse de manera 
periodica de acuerdo con la dinamica territorial.

Todos los reportes y actas consignados en el 
sharepoint que compartimos los y las contratistas 
de la Unidad:

a) Diligenciamiento de matriz de estado de 
CAS y redes

b) Informe final
c) Acompaftamiento, fomento y 

fortalecimiento a las redes del 
departamento

d) Implementacion de taller especializados en 
articulacion con CCP

e) Jornadas de sensibilizacion con enfoque 
SEAS

f) Acompanamiento a reuniones de medios 
alternatives

g) Implementacion de la AASP en espacios 
interinstitucionales

2. Realizar seguimiento local 0 departamental al estado 
de avance de los circuitos asociativos solidarios, 
organizaciones y redes, agenda de Asociatividad 
Solidaria para la Paz, Consejos Pedagogicos, SEAS y 
redes de medios alternatives, comunitarios y 
digitales existentes en su territorio emitiendo los 
reportes y alertas a que haya lugar.

Todos los reportes y actas consignados en el 
sharepoint que compartimos los y las 
contratistas de la Unidad
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3. Acompanar los procesos de creacion, fomento e 
integracion de las organizaciones solidarias, redes y 
circuitos, asf como la implementacion del SEAS y las 
redes de comunicacidn solidaria identificadas en el 
territorio o que le sean asignadas por la direccion 
nacional o la direccion de desarrollo segun el caso.

a) Fomento a la creacion de asociatividad 
solidaria en dos colectivos de firmantes

Todos los reportes y actas consignados en 
el sharepoint que compartimos los y las 
contratistas de la Unidad

a) Mapeo de actores institucionales
b) Informe de resultados con entidades

4. Realizar seguimiento y reporte local o 
departamental de los compromisos institucionales 
adquiridos por la entidad, con los diferentes actores 
del sector y la institucionalidad publica nacional, 
territorial y local.

Todos los reportes y actas consignados en el 
sharepoint que compartimos los y las contratistas 
de la Unidad

a) Talleres de formacion especializada a ESAL
b) Jornadas de atencion al ciudadano en CCP
c) Mega Feria de Servicios y Mercado Agro 

Empresarial en Mistrato
d) Feria popular en Cafe del Cielo

5. Articulary gestionar la implementacion de la Agenda 
de Asociatividad Solidaria para la Paz con los 
diferentes actores e instituciones locales, regionales 
y nacionales en el territorio asignado

Todos los reportes y actas consignados en el 
sharepoint que compartimos los y las contratistas 
de la Unidad

a) Participacion en dos subcomisiones del 
ministerio de trabajo

b) Coordinacion de la celebracion del dia del 
trabajo digno y decente

c) Informe final de resultados con entidades

6. Participar en mesas, espacios, encuentros, 
reuniones y demas escenarios de caracter tecnico, 
que permitan el impulse del fomento de 
organizaciones, redes y circuitos solidarios, 
apoyando la sistematizacion de los compromisos 
generados en la localidad o departamento asignado, 
para su posterior seguimiento.

Todos los reportes y actas consignados en el 
sharepoint que compartimos los y las contratistas 
de la Unidad

HHHMHnnilMM
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a) Diligenciamiento de matriz F08
b) Diligenciamiento mensual de macro metas 

y plan de accion
c) Diligenciamiento de asistencias en 

reuniones
7. Diligenciar y retroalimentar las herramientas y 

documentos t de reporte de informacion de la 
gestion local o departamental que le sean 
requeridos para informes internes y externos bajo 
los lineamientos de la direccion tecnica de desarrollo

Todos los reportes y actas consignados en el 
sharepoint que compartimos los y las contratistas 
de la Unidad

i

a) Elaboracion de informes mensuales de 
orden cuantitativo y cualitativo

b) Presentacion de portafolio de servicios de 
la Unidad

8. Elaborar de Informes mensuales de caracter 
cualitativo y cuantitativo, con el seguimiento a la 
gestion realizada en la localidad 0 el territorio 
asignado, de la articulacion de las organizaciones 
del sector con la oferta y programas de entidades 
publicas y actores de cooperacion.

Todos los reportes y actas consignados en el 
sharepoint que compartimos los y las contratistas 
de la Unidad

:

a) Asistir a las reuniones semanales de equipo 
eje cafetero

b) Asistir a las reuniones propuestas por 
supervision, direccion y coordinacion

9. Participar en escenarios de planeacion y 
seguimiento establecidos por la entidad a nivel local 
o departamental.

:

Todos los reportes y actas consignados en el 
sharepoint que compartimos los y las contratistas 
de la Unidad
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a) Convocar entidades y organizaciones para 
la asamblea departamental

b) Gestionar espacios y recursos para 
asamblea departamental

c) Convocar entidades para la Mega Feria de 
Servicios y Mercado Agro Empresarial en 
Mistrato

10. Gestionar las convocatorias, logistica y difusion de 
los espacios y eventos institucionales que la entidad 
lidere en la localidad o el departamento asignado, de 
manera coordinada con el lider de la region.

Todos los reportes y actas consignados en el 
sharepoint que compartimos los y las contratistas 
de la Unidad !

a) Atender a las acciones de mejora 
propuestas desde la supervisionH.Apoyar las acciones de supervision que le sean 

asignados en las condiciones que para ellos sean 
definidas Todos los reportes y actas consignados en el 

sharepoint que compartimos los y las contratistas 
de la Unidad

2. Describa los compromisos y responsabilidades asociadas a su proceso:

Tematica Describa el estado de los compromisosCompromiso
Generar un plan de trabajo con 
Ministerio de igualdad para 
capacitacion a los jovenes 
vinculados al programa 
"jovenes en paz"
Brindar el curso de 
cooperativismo basico a los y 
las asociadas del fonde de 
empleados FEHICO 
Acompahar el proceso de 
formalizacibn de dos 
cooperativas de firmantes en

Capacitacion 
asociatividad solidaria

en
En espera a inicio de la proxima vigencia

Curso de cooperativismo 
basico En espera a inicio de la proxima vigencia

Formalizacion de dos 
cooperativas En espera a inicio de la proxima vigencia
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]los municipios de Guatica y 
Quinchia
Generar talleres para fortalecer 
habilidades tecnicas y 
educativas para las ESAL de la 
region

3. Enumere las actividades mas importantes que se encuentran en proceso de ejecucion al momento de 
separarse del cargo:

!

Talleres para ESAL En espera a inicio de la proxima vigencia

Actividad Nombre del archive
Ademas de los 
compromises 
anteriormente 
mencionados se cumplio 
con los planes de trabajo 
propuestos en su totalidad

Ruta
Ademas de los 
compromises 
anteriormente 
mencionados se cumplio 
con los planes de trabajo 

l propuestos en su totalidad

|

Ademas de los compromisos anteriormente 
mencionados se cumplio con los planes de trabajo 
propuestos en su totalidad

4. Enumere las actividades mas complejas a las que presto mayor atencion en el desempeho del cargo / OPS:

1. La Mega Rueda de Servicios con Mercado Municipal Campesino y Popular fue actividad de alto impact© 
que ocupo mas de dos meses de planeacion y comunicacion constante con mas de 20 entidades y 18 
emprendedores entre productores campesinos y agentes de la economia popular

2. La conformacion de dos colectivos de firmantes, un proceso que inicio en marzo y aun esta vigente, un 
proceso constante de sensibilizaciones, formacion certificada, apoyo de entidades y mucho esfuerzo 
que culminara el proximo con la constitucion de dos cooperativas

3. Talleres especializados de formacion a ESAL, durante estos talleres certificamos a mas de 30 ESAL en 
temas jun'dicos, tributarios y relacionados con la asociatividad solidaria, la economia popular y las rutas 
de formalizacion y de vinculacion a proyectos y concertaciones

5. dDentro de susfunciones se encuentra la supervision de 6. □ Si
| 7. IE Nocontratos y/o convenios?

Numero de los contratos y/o 
convenios Nombre del contratista

dlndique quien es su supervision de OPS? Nombre del supervisor: Magda Estrada

Area de Trabajo:Cargo del Supervisor:
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8. Indique como se podria desempenar mejor su cargo, en relacion con aspectos presupuestales, jurfdicos, 
logisticos, tecnologicos u otros:

Mayor inversion en el convenio para ampliar cupo para las organizaciones en 
territorioPresupuestales

Contar con correo y nube institucional que haga practice el ejercicio de guardar y 
compartir informacion de manera segura

Contar con una oficina propia para atencion y servicio a la comunidad

Tecnologicos
j

Logisticos

Jurfdicos Buen equipo jurfdico

Tener continuidad con las supervisiones o manejar formatos que no se alteren con el 
cambio de supervisores

9. Senate cuales fueron los mayores logros de acuerdo con las funciones desempenadas en el ejercicio del cargo 
y enuncie los principales factores de exito para alcanzarlos:

Otros

1
Mayores logros Factores de exito i

Ejecucion de Mega Ruedas de Servicios Articulacion interinstitucional

Ejecucion de mercados campesinos y populares Articulacion comunitaria

Fomento y fortalecimiento de canales 
institucionales en la regionEjecucion de jornadas de atencion y servicio al ciudadano

Gestion para el fortalecimiento de redes de 
economfa solidaria, popular y comunitaria

Participacion en comites y subcomites del ministerio del 
trabajo

10. iCon cuales entidades (publicas, privadas, nacionales o internacionales) se debe mantener comunicacion para 
el buen desempefio de las funciones del cargo? (diligenciar si aplica para su cargo)

Datos de contacto 

| Correo electronico 
institucional

Personas de 
contactoEntidad Tema trabajado

; Telefono

Agencia para la 
; Reincorporacion 
| y normalizacion

Lfder de sostenibilidad 
Economica

3137483Fiugo Villada
222
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3182065Camara de Comercio Pereira Adrian Serna Director Comercial 952
Secretaria de Desarrollo Rural Estefania

Valencia
3113315Secretaria Tecnica! Pereira

111. Recomendaciones finales

581

11.1. iEn que temas debe capacitarse 
para fortalecer sus conocimientos y 
competencias, la persona que ocupara 
su cargo?

Debera conocer las leyes que regulan las econormas solidarias 
populares y comunitarias, debera tener gran capacidad de gestion 
y articulacion con comunidades y entidades del orden publico y 
privado

11.2. <LExisten documentos adicionales
que una persona en su cargo deberfa 
conocer?

Relacione el nombre del documento y la 
ruta de ubicacion.

Si, los informes trimestrales, el mapeo de actores y el informe final 
en su totalidad para que tenga una ruta clara y contexto completo 
al iniciar

y/o11.3. dQue recomendaciones 
aspectos claves adicionales deberfa 
tener en cuenta la persona que 
ocupara su cargo?

Debe tener una gran capacidad de resolucion de problemas y de 
adaptacion al cambio, muy buen relacionamiento con personas y 
una excelente capacidad organizativa en terminos de planeacion y 
ejecucion de productos :I

............ L
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