PUBLICA

=% MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL :
& COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL !
~ CENTRAL ADM!NISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL CUCUTA i
R | ESTUDIOSY DOCUMENTOS PREVIOS <~ ‘

T " MODALIDAD DE'SELECCION CONTRATACION:DIRECTA ~ .. -~ 7
fla o 2
- } Ei suscrito Director de la Central Adminlstrativa y Contable da Cucuta 'rc
JUAN..DAVID PEDRAZA-MARTINEZ, identificado con la cédula de,
cludadanfa’No. 81.111.755 de:Socorro Santander) debldamente facultado,
;para .contratar . de conformidad con Acta de Posesién Personal Militar;
- | No,006.+de! 27-.de ensro. del 2024, trasladado mediants orden:
administrativa de personal N'CIRC-202331 5026155343, en calldad de
compstente: contracfual, debidamente autorizado para conlratar de:
-] acuerdo con laresolucién delegacitn del Ministerio de la Defensa Nacional,
. COMPETENCIA CONTRACTUAL- No. 4223 de fecha 23:de junig 2022 de acuerdo a lo dispuesto en el;
5 P . numeral: 5:2..del. articulo 5:;: por la cual se delegan unas funciones y
: G - | competencias relacionadas con fa contratacién de blenss y servicios cor’
. destino al Ministerio de Defensa Nacional, a las Fuerzas Milltares y la:
' aor, ik Palicla Naclonalysedlctanotras disposlclones. expadida porel Ministerio
: ‘ ’ de. Defensa- Naclonal- y .quien en consacuencia représenta por la
delegacitn ‘conferida al MINISTERIO DE DEFENSA — COMANDO:
1 5 » ox s GENERAL DE EAS FUERZAS, MILITARES -EJERCITO NACIONAL i
i ; ) - JCENAC GUCUTA. .- ..» iner s LI
€ T ' © - {TC.ABDUL ALEXEY BERMUDEZ RlVERA g
1s° iR ' : - COMANDANTE BAACA30 v} : :
% RERENTERELEROYFCTO Resolucidn de Nombramiento NG. 2026176000008305 DEL 27 DE ENERO,
: JDEL2026 = - .
i ST.BARRERA VELA WENDY ALEJANDRA

of .o 3 . . o
3. suPERVISOR DEL GONTRATO. | OFICIAL JURIDICABAAGAZD

-

N

: : DEL 2026 ° ;

. C - EoR "I MARIA JOSE RUIZ BARBOSA :

: Asesor Jurfdlco CENAC:Ciicuta:

Resoluclén de'Nombrarlento No.2026176000008305 DEL 27 DE ENERO

' ) _ v DEL 2026 s
Z , ES 'turador Jurldico

=% | FRANGY LiL1ANA BARRETO URREGO "
; I_-\sas_or Econémico CENAC: CUGUTA

‘R 6Iucién de Nombramlento N0.2026176000008305 DEL 27 DE ENERO:

| DEL2026 - ;

'} estructurador Econtinico ’

R ] o n Ve

i{ 4. COMITE ESTRUCTURADOR! ..,

: o & MY. LUCIANO ALBERTO TRUJILLO SILVA,
’ EJECUTIVO Y SEGUNDO COMANDANTE BAACA30D

teatt. - ") Resolicién de- Nombramianto No. 2026176000008305 DEL 27 DE ENERO.
DEL 2026 O
Estructurador Tecnico ! ;
s e T T TCAMILO-ANDRES RESTREPO UAIME ;

et e

Asesor Juffdico CENAC:Cucita!
Resoldctdn de Nombmmlento No 2026176000008305 DEL 27 DE ENERO
* {DELC 2026 : )
-} Evaluador Jurfdica © -~ ¢ ¢
v oo 'NOACBP 7126 - el U
© - | Fecha expadiciﬁn.zs da enerodel 2026 e g B " v;
e UmdaslSuh-unidad ejecutora:. 15-01-03-012... .. - -
-7 ¥ FDépendencia; 012 CENTRALADMIN!STRATIVAYCONTABLE-CENAC-
CUCUTA &.: . e ;

3 R LA 1 T 2

; CEI RO o Es R T LG ea TEL

*No es necesario el.nombramignto de un.comité plural

pArrmA HONOR LEALTAD |
_.‘;::.m._...ﬂ.“‘" ~__n— &
Avanlda 1:a Via al Pértico Barrio San Rafael “Cantén San Jarge
Cludad Clicuta — Norte de Santander TR i ST S
Email: cenaccucucla@buzone]srmto mil.co - ,e]erculo msl co X -
% _/: s L I |
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Posicién catdlogo de gasto: A—02~02-02-008-002 SERVICIOS
JURIDICOSY.GONTABLES. #2757 'y

2 A
Fuente::Naci6n . . — T L s, ~_f.‘

"FRecuirso: 10 i o i,
Valor: 41.230.0000 S& R
7. °§E§§2§§CW*~UN'°A°'M‘“‘"’AR GENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE GENAG: CUGUTA
PRESUPUESTALMENTE
8. TIPO DE CONTRATO ¢ '{ Contrato de prestacidn de:servicios profesionales

9, CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS PREVIOS i N oY I

(Decreto 1082 do 2015}

O

-a, DESCRIPCION .. BE- - LA
. NECESIDAD QUE SE PRETENDE
" SATISFACER CON..;" " LA
CONTRATACION

g, B . &

¢ evian e cw. e ..

. A ew

s et . s B i i e B S5

- . | Ei Batallon de Arlilleria de Campafia N°. 30 "Batalla de Cacuta”, con érea

de’operaclones en los. municiplos de Sardinata, Bucarasica y Villa Caro
en el departamento Norte de Santander, el cual se encuentra centralizado
en:relaclén a la ordenacién del gasto por fa Central Administrativa y
Contable Regional Cucuta. Como Balallén planea, proyecta y sjacula .
‘operaciones militares en e! 4drea de operaciones aslgnada por la’
Trigésima'Brigada aravés de fa Disposicién 00000008 del 01 de junlode ¢
2025, atendiendo 1as érdenes del Estado Mayor del Ejército Nagcional
Trgésima Brigada. Cusnta con persanal-adscrito: para las: -actividades .
administrativas :quiehes deben’ ser los encargados de velar por el-
adecuado cumplimlenlo de [a misién Institucional, desde {a Plana Mayor.
Es importanle sefialar que Ofi cial Jurldico Integral, de acuerdo a la’
Directiva Permanente 00000168 de fecha 27 de diciembre de 2019, la !

“{cual trata.de la Organizacién Areas Jurfdlcas, no solemente debe '

adelantarias Investigaciones Discipl]nanas y Administrativas del Batallén |
de Artilleria dé Campaiia N™. 30."Batalla de Cucuta”, si no también debe ;
‘asesorar al-Caomandanie de 15 upidad y al Oficial dé opéraciones duranté
el planeamiento preparacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion ds las ,

{operaciones militares, , asi . mismo debe’ ‘adélaitar las acﬁvldades

relaclonadas con Ios procesos y.procedimlenlos

De acuerdo ala aulorizac[én Anexa del radicado No. 2026318002177468 | i
 de facha 23 de enero.de 2025, Plan No.00033831 det 2025 eritito porfa®

'Jefatura def Estado Mayor de Planeacion pollticas con el fin de impartir *

poIlﬁcas ylineamlentos” para’i ceIebraclén'de contratos-de-prestacion de j i
servicios profes]onates de apoyo a la gestidn, mediante ia modalidad de !
con!.ratactén d:recta ;

Una vez verificada la TOE de la entldad CENAC CUCUTA se evidencla «
que no cuenta con el personal idéneo militar oficlal, suboficiales, civiles §

fde planta suficlente con .ef.conocimiento especifico y experlencla

acredltada, como se hace constar en ¢! certlficado de Planta adjunto en’
la cargeta maestra que respalda ¢! presente estudio.

Lacary s .

B S
A

Ty

b PERF]L DEL PROFESIONAL

e

Lmairm e hae s

DR R B e

Para satisfacer ia necesldad-se raqulare urn profesional que cuente con eL
sigulente perfil: : !
Profesian: ABOGADQ, - )
Especlalizacion: No .+ - st ;
Experlenc[a espaecifica acredltada' 0 a 12 meses 0 mas. :
Categorfa: H M i ;

‘| D&'acuerdo a Ia autonzamén Ana:(a’del radicado’Nor 20263180021 77463

«de facha 23 de enero ¢ de 2025 Plan No.00033831 del 2025 emitido por la’

. | defatura get Estado, Mayorde Planeacitn y polificas] con' effin-de impartir:

polificas y Iineamlentos para la celebraci6n de contratos de prestacién de,
serviclos profeslonales y.de apoyo a la gestién, medlante la moda![dad de‘

A A+ A o T A St 1 4 e o - s

I wesaw e e o = e oo | contratacién directa y fa distribUcISn def presupussto: —err wemee - v}
.+, IPRESTAR,LOS. SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO‘
Ic. OBJETO CONTRACTUAL * - ‘Joaph e BAAGASD . . .
s e s Rl .2 }En.desarrollo de! confrato, &!- CONTRATISTAseoinga para con el Ejercito]
T . . |Nacional - mediante la’CENAC.- CUCUTA &
d. OBLIGACIONES ) Tertmm e
CONTRACTUALES A. OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Asesorar al Comandante del El Balallén de Artilletfa de

ATRIA HONOR LEALTAD

Campana N°30 Batélla: de” Cucﬁia lo-conderniente &}

R

;\venlda Primera Via al Pértico Barrio San Rafael “Cantén Milltar Sari Jorge”, -
San José de Ciicuta,
Emall: cenaccucuta@buzonejercito. mil.ca - www.ejereito.mil.co

N.S.
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.. - .con relaclén a las investigaciones disciplinarias y
s,
T i Derecho con oonoczmlentos especliicos en aplicacion

dplicacion de los Derechos Humanos, normas del
Derechos Internacional Humanitario, contratacién estatal

* y&jecucién de pracesos Disciplinarios y Administrativos,

“Asesorar y proyectar juridicamente las providencias

disciplinarias y administrativas que se profieran en las
investigaciones que adelanta e! El Batallén de Artillerfa

~ de Campafia N°30}Batalla de Clicuta
.1 Asesorary proyectar juridicamente las diferentes quejas
‘0 denunclas que sean de competencia del El Batallén de

" Artillerfa de Campafia N°30 Batalla de Clcuta y que

hayan sido remitidas por la Procuradurfa, Personeria y
demas érganas de control,

'Venﬁcar la estricta aplicacién de los procedimientos y
vprotocolos que deben surtirse en las investigaciones

. disciplinarias y administrativas dentro de todas las
. etapas. procesa!es

‘Efectlia” asesorfas, seguimiento y proyeccién de

réspliestas alas denunc:as instauradas contra miembros

- de [a:institucién por vulneracién de Derechos Humanos

y preceptos del Derecho Internacional Humanitario.

~ Adelantar y tramitar despachos comisorios enviados

desde ofras unidades dentro de las etapas procesales. ;
Tramitar, proyecfar asesorar respuestas de !as
solicitudes, peficiones, recursos, tutelas de la poblacién

-givil 'y -militar provenlentes de Tribunales, Juzgados,

Pefensdrlas etc., que sean compatencia del El Batallén
“de Artilleria de Campana N°30 Batalla de Cucuta. :

. Preparar y proyectar informes segiin instrucciones del
.Comarndante y Segundo Comandante del El Batallén de

. Attillerfa,de Campafia N°30 Batalla de Cticuta

sl Redacta ylo revisar los documentos que el Comando El
- Batalién- de Artilierfa de Campafia N°30 Batafla de

Clcita, - requiera ; ;con relacién aspectos [uridicos y

9 estudlos’propios dél profesional del derecho.

“10.

A313l1r 'a reuniones, capacitaciones, verificaciones,
dillgenclas Juridicas relaclonadas con disciplinarios,
informativos admipistrativos y Derechos Humanos e

" Internacional Humanitario.

Realizancapacitaclones a todo el personat de oficiales,
suboficiales y soldados de la unidad en materia
dismplmana Ley 1862 de 2017, derecho internacional de
los” ‘derechos humanos, derecho internacional

' humamtano y Asuntos Adminisfrativos. lLey 1476 de

2011
Brindar asesorfa y;apoya a las funclones de lnstrucclén

“administrativas que adelante {a unidad,
Prestar los servicios profesionales como Asesor en

de piocesos disciplinarios, administrativos y con
conocimlento en (derechos humanos y normas del

. ‘dérecho lntemacional humanitatio.

s,
v descripcion detallada de la gestitn realizada y pubhcarlo

Elaborar informes de gestiébn que contengan lé
‘descripcion detallada de la gestién realizada. :
Elaborar el informe de gestién que contengan la

-t

- k| en el SECOP i para el respectivo pago.
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PR‘I'RIA HONOR I.EAL'I'AD

Avenida Primera Via a! Pértico Barrio San Rafael “Cantén Militar San Jorge s v
il.co - wwwi.elercito.mll.co

San‘José de’'Cacuta, N.S.
Emaik canaceucuta@buzonejereito

1'OBLIGAGIONES GE‘_NERALES:

i

En el cumpllmtento a lo seialado en la Ley 100 de 1993, deben
acredllar la afifiacién al sistema de pensién, salud, tlesgos

e ey ¢ T e mwem e 2 mAs A

 laborales de que trata s} articulo 282 de Ia citada Lez anexando




N ¢ A R .a su Informe mensual fotocopla de los documentos que
E PRt 5 bk acrediten el cumpﬂmiento de tal exigencia. En caso que el
contratista cese los pagos seguridad social o ARL, se procedera
a dar cumplimiento a la cldusula resolutoria para disclver el
. o contrato. Por lo que menclonada situacién debe refisjarse en eI
& e contrato.
<At 2.7 De conformidad con el literal b. numeral 3, Articulo 13 del
e R S Decreto 1285 de 1994, reglamentado por el Decreto 723 de
" e L D R SRR 2013, el contratista debera ingresar obligatoriamente atsistema
I ER S PR qul . . - general de riesgos laborales; el monto de la cotizacidn debe ser
2T R TR (e asumido en su tota[idad por el contratista cuando e! riesgp
T T e . . expuestosea calegorial i, 1.
’ o - " 3. Deconformidad con el Decreto 2609 de 2012, arliculo 3 y la ley
594 de 2000, el contratista sera responsable por ia gestidn
] ) : ‘documental de las actividades realizadas durante la ejecuclén
i # £ o f "~ - del “contrato, incluyendo el culdado, conservaclén ¥
i . o “organizacién del archivo, actividades tales como follar v Ia
8 elabaracién det formato tnico de inventario documental (FU!D)
E v s o §. .. 4. Dar cumplimlento al sistema de gestion documentat ORFEGJ
. w ; . s " . SGD, garantizando con ello [a seguridad da [a informac:ényla
. . . ) ; ) . trazahilidad de los procesos, de acuerdo a lo establecido en la
. ley 1581 de 2012, !
5. ' Bajo el amparo de la Ley 1621 de 2013, deberd guardar y
; mantener la’ debida reserva y confidencialidad de los
- ¢ documentos de Inteligencia ¥ contrainteligencia militar. Asi
N A SR R como la reserva establecida en la Ley 1712 de 2014 respacto
P N T g R I v 7 . - de documentos o Infonmacién publica reservados o publica
m S T .. claslficada frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro
S T . ~, del desarollo ejecuclén del presente contrato, reserva que se
; - ; hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos se
S P— - denven. .ante lo cual no se podréd aprovechar para beneficio
i propio © de un tercero la informacién conoclda con ocasién al
- . ¥ o desamolio del presente contrato, y que contiene su uso, difusion
b cras s o yodistibueién de mancionada Informacin, Esta reserva o
s T ST e R - confidenclalidad se hace extensible a fa informacién que sé
vtz it mrte om b escuche o conozun sin que este medle en documentos
Tt B owgr wgpnf e - escritos.
oy ~. w ‘). - & Prestarsus sewlmos-de acuendo con &l profasionalismo y ética
B g0 Bl o que Tees exigible, aplicabie y propia de su profesion, achvldad
8 % oy . - . i oficio.
o 1. 7 Presenlarel informe ciie gestion al supervisor del contrato denlro
. E T R " de‘las fachas indicadas por este, de acusrdo con el anexo K
¢ . R B (anexo), establecido én €l plan No. Plan No.00001383 de} 2024
ek EE B s « ~en “que emité el Caniandanie del Ejército Nacional con el fin de
' Gt : 3 - impartin ‘lineamientos para la celebracibn de contratos de
v .o b <. prestacidn de serviclos profesionales o de apoyo a la gestién,
UEE N V. o . mediante I modslidad de contratacién directa y a distribucién
3 T . . . delpresupuesto” | :
i ’ 8. 'Nocumpliré en ningun caso con el conlrol de horarios de llegada
: o salida a través de los libros de entrada a fa Unidad, seccién o

Smr

e e

i I
R,
o

. z _ AL . dependencla del Ejercnto Nacional. En caso de que se Incumpla

s R W ’ esta obligacion, el Contratista se compromete con la firma del

ElReow W contrato ‘a no presentarlo como prueba futura dada st

wRE e . WY s ¥ inobservanciaide lo!pactado entre las partes y configurarse

g Y o owg e ow -« - como pre constitucidn falaz probatoria. Ei registro de ingresos

« waa . U S _sistama!izado (ficheros) al lugar donde se desarrolle el contratd

no se entendera en ninglin case como registro de control de

. horarios de llegada, o salida, si no es el cumplimiento da
i requisuos para la seguridad militar,

) Tener dlsponlb:l!dad y disposiclén para el desarrolle del contralo

e mEn L e porle que no podra suscnbirmés de un contrato con el Efército

L B T = Nacional.

W T TR, L G S ,.;40. - El'cumplimiento de Ias obligaciones contractuales especifi icas

: 3 « . it * _seiialadas en los fespechvos contratos de prestacion dé

servicios, deben estar encaminadas a! desarrollo de la misién y

capacidades de cada Unidad o dependencia.

<« .tk 11oEl contratistazdebe custodiar fos medios entregados y a la

terminacion del presente contrato devolver los insumos,

suministros,  hemamientas, dotacidn, !mplemenmclén.

Inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por la

Y

— T it s A -

[ * o (O RO

ot e e

e I AT . necesidad del cumplimiento del pbjeto contractual, puestos a sis
',-:Y‘."_ﬂ B ST S LY Lo . disposieidn _.para.ld.prestacion. def serviclo o ] eto da este

PATRIA JHONOR LEALTAD TR S

Avenida anera Via al Pértico Barrio San Rafael*Cantén Militar San Jorge o
San'’ José ide Cucuta, N.S.
Email: cénaccucuta@buzonelercito.mil.co - www.elercito.mil.co T L




H

-contrato, 'en caso-de pérdida o dafio le serdn aplicables las
3 . disposiciones pertinentes contenldas enla Ley 1476 de 2011..

42, :Ef contratista autoriza al MDN - EJERCITO NACIONAL a
: . realizarlos estudios de seguridad y confiabllidad antes y durante
la ejecucidn del contrato, de acuerdo con lo establecido en la

Constitucion Politica articulo 122 y la Ley 1621 de 2013.
A13. Conocer que. en.casc de incumplimiento de las obligaciones
" contraciuales ' en- chalquier tlempo se dard aplicaclén al
pracedimlento .descrito en el artfculo 86 de laisy 1474 de 2011

. . yalaCldusula Resolutoria para disoiver el contrato.

14. Eniregaralafi nal[zacién del contrato de! supervisor del contrato
un Backupdela Informacién generada en desarrollo del cantrata
en formato Ward, Power Point, Excel o como orlginalmente haya
-sido generado.

15. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una
-Clausula-Resolutoria del contrato, donde se dé por disuelto en
forma unilateral y de cardcter inmediato el mismo ante el
incumplimiento” de a!guna 'de las obligaclones. Estableclerido
que dichacléusula puede hacerse efectiva en los contratos de
prestacidn de serviclos, en los cuales se hublere incluido

v.. 5 .expresamente como "Clausula excepclonal”, como quiera gue,
- ¢ - en este, dicha estipulacién resulla facultativa y, por tanto, se
encuentra expresa y legalmente autorizada su incluslon. s

16.. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido can
el supervisor, en el}cual hace parte integral det contrato de
prastacién de semcios y contendré !a medicién en alcance e

- impagto del producto’que desarraliard f abjetivo estratégico dé

la dependencla en consideraclén a sus misiones y capactdades

e.~ RIESGOS LABORALES

~

De conformidad con la actividad principal del Ejéreito Nacional y a la
exposicién a los factores de riesgo daben establecer la clasificacion del

" Jriesgo, asl:

Clase |, de Rlesgo MlnImo Ejemplo' La mayorla de [as actividades
comerciales y fi nanciems. uabalos de oficina, centros educativos

restaurantes. £ i
di

" “Iciage fi, de Rtesgo Bajo.. EjempIO’ Algunos procesos manufaclureros
"} como g’ fabncacldn de tapeles. tejidos, confecciones y flores arhﬁcialas,
7 almacenes pordepartamentosi/atgunas labores agricolas.

Clase 1if, de Riesgo Medio. Ejemplo Procesos manufactureras como

'| fabricacién de agujas. alcoholes, alimentos, automotores y articulos de

CU BFO.

‘| Clase IV, de Rlasgo Alto. Ejemp!o Procesos manufactureros como

dceltes, cefvezas y vidros; procesos de galvanizaci6n, transporte aéreo o

terrestre,
w T )

“| Clase V, de Riesgo Méxlmor Ejemplos: Areneras, manejo de esheslos.
| bomberos, manejo de exploslvos. construccion, explotacién petrolera y

minera, entre otros” -

|Elriege Wy V deba ser asumido por la Entidad Estatal, razén porla cual
enal estudm prawo, se dabe acraditar la existencla de esos recursos para
E e! respectlvopago.- R R

G g 1

J R!ESGOLABORALDEFINIDO cLasei .. . .00 M

v

et e s mpdeye s

o 4 L - e s e

f.” MODALIDAD™ DE “SEEECCION
DEL CONTRATISTA '~ 'y
JUSTIFICACION =~ DE .
MODALIDAD SELECCIONADA o

El presente, estudlo previo, se ‘encduentia disefiado €n, aplIcacidn a la
excepcién legel de elaglr al contralista de prestacién de"‘senviclos

‘fprofestonales y de apoyo-a 13 gestién-bajo-la- modalidad-de- seleccién

‘directa. cOrresponde a cada‘competente confractual, justificar las razones
porlas cuales. seacogeala excepclén legal.

‘Sefrata’ de iina contrataclén de servicios Profesjonales y de.apoye a Ia

gestién reglamentada a través del Art. Art. 2.2.1.2.1.4.9 de} Dacreto 1082
de 2015, 1a cual encuentra su definicidn y sustento legal en el numeral 3°

| del Art. 32 de la Ley 80 de 1993; a través del cual se puede conlratar

directamente con la persona natural o juridica que este en capacidad de

PATRIA HONOR LEALYTAD JBAYE L e L Pl

Aven!da Primera Via al Pérlico Barlo San Rafae! “Cantén Mllitar San Jorge AR 7

San José'de Cucuta, N.S.

Email:c gnaccucula@bg@ne]ercngo,mll,co www.elercito.mil.co
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-ejecutar &l ohjato-del contrato y que haya demostrado la idoneldad y
expetiencia directamente reladonada con el drea de que se trate, sin que
sea necesario que haya obtenldo previamente varias ofertas, da lo cual el

ta 'nrdenador del gasto debera dejar constancia escrita.

Dentro de este marco lagal y?a la luz de la Ley 1150 de 2007, queda
estableclda como modalidad de seleccién para desarrollar e} presente
proceso contractual, la CONTRATACION DIRECTA, desarroliada en el
literal h) de! numeral 4° del articulo 2° de la narma: “Para la prestaclén de
servicios técnicos y de apoyo a'la gestién, o para la sjecucién de trabajos
artfsticos que sélo puedan anoumendarse a determinadas personas
nalurates . i

En consideracién a-qus no exlste en la planta de personal profeslonates
en DERECHO, para desamollar;el objeto ds! contrato y las actividades qué

| este ‘comprende, razén por [a cual se requiere realizar la presenle
; contra!aclon bajo !a modalidad de contrataclon directa

a.

aloadag @ A - T

Wy

FUNDAMENTO JURIDICO

N )

Doty e

‘| 4 Contrataclén directa. La
| directs, salamente procederé en Ias slgu:enles casos:

1('. T — P % ."

! LEY 1‘[50 DE 2007

| Arﬁculo 2, Do las modalldades de selscclén. La escogencia del
-| contratista se efectuard con amreglo a las modalidades de seleccion db
- | Heitacién piiblics, selecelén abmviada, concurso de méritos y confratec:én
'} directs, con base en las svgulenles raglas:

) | f
;

:modalldad de seleccién de contrafaclén

| 5. Parala prestacion de semclos profeslonales y de apoyo a la gestién, o

para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse 2 a
determinadas persanas naturales,

| pECRETO 1082 pE 2015 i

Articulo  2.2,1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios
profasionales y de apoyo a l8igestlén, o para la gjecucion de b’aba]os
am'sucos que'solo pueden epcomendarse a determinadas personas
naturales. Las Entidades Estaletes pueden conlraler bajo la modalidad dg
contratacion directa Ia prestacién de saerviclos profesionalss y de apoyo ¢ 2
la geslién con fa persona natural o jurldica que esté en capacidad de
efecutar e/ obje!o def conlmto, slempre y cusndo fa Enlided Estata!
verifique la Idonsldad o expeﬂenc!a requerida y relaclonadacomel drea de
que se trate. En este caso, no.es necesario que la Entidad Estatal haya
obtenido previamente varias oferlas, de lo cual el ordenador del gasto

. | debe dejar constancra escrite | : ;

Los servicios profesionales y ds apoyo a fa gestién correspondan a

| aquellos de naturaleza. mfeleclual diferentes a los de consulforia que s'e
‘| derivan det cumplimiento de. Ias funciones de la Entidad Estatal, asf comp

fos relacionados con achwdades operalivas, loglsticas, o asistenciales. *

La Entidad Eslafal .para_la -conlratacién de trabafos arlisticos que
so!amante puédan sncomendarse a determinadas personas naturales,
debe Justilicar esta siluacion en los estudios y documentos previos.

h.

VALOR DEL CONTRATO

CUARENTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS TREINTA MIL PESOS
MCTE (£41.230.000) - :

14,

JUSTIFICACION VALOR DEL
CONTRATO )

La asignacién del contrato se reahza con forme a la autorizacién emilxda
‘por JEMGF de la circular 2026318002177463:concordante con-latabla de
‘autorizacién de honorarios' cmmda para la contratacioén de prestadores da
servicio. a2

P

PATRIA HONOR LEALTAL g SRR SR R DR

FORMA DE PAGO

AR 38

El valor total.de! presente oontralo de-prestacién de sevicios.se cancelaré
en: DIEZ (10) pagos, programados asf: 4 et . s i

i

PRGOS PARCIALES J_VALOR PAGO.| ... -~

- $4.123,000 :
: $4.123.000 '
$4.123.000

$4.123.000 i

Avenida.Brimera Via'al Pértico Barrio San Rafael “Canton Mlliter San Jorge®, .+ . (R

San José' de Cticuta, N.S.

Emall: éénaccucuta@buzonelercito.mil,co - www.elercito,mil.co




] $4,123.000
, $4.123.000
54,123,000 ;
$4.123.000 ;
34.123.000 !
: ST S v " $4.123.000

’ . L © - "~ TOTAL: 41.230.000

B e oym B o Y -

—
Slo|ei{~|ol:n

ol R Para la realizactén ‘de mda uno de |OS pagos denvados del presente
o i 58 contrato, el contrausia deberé entregaralos slguientes documentos:

2. Informe de gestién senalando cada una de las obligacionss e]ecutadas
: i duranie el periodo, firmado por of CONTRATISTA. En caso de contar con
1 o - "] obligaclones no e]eculadas menctonar la razén de la no ejecuclon de Ia»
* ¥misma. - )
; o .~ [ b Informe det supervisor, de acuerdo con el formato establecido, que
] A | convalida las obligaclones ejecutadas por el CONTRATISTA. En caso de
¢ contar con obligaciones no ejecutadas mencionar la razén de fa no'
ejecucidn de fa misma.
'} ¢. Coplade los soportes de pago de los apostes mensuales obligatorios al
- | Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensién, sobre un’
Ingreso base de cotizaclén del 40 % del valor mensual del contrato, con]
aporte del, 16 % en pensionesy el 12, 5 % en salud. Lo anterior, conforme
lo establece a nurrnatnvidad legal vigente, la reglamentacién de la matana
y de acuerdo a la afiliacién efectuada a la ARL. (Este soporte se,
. . .| entregard mes vengcido de acuerdo con el decreto 1273 de 2018, y.
"} quedara suleto .a “realizar la retencién y el pago por parte de las:
Unldades Ejecutoras en el momento que el Comando Financlero y.
1 I T ’ .. | Presupuestat.lo indique de.acuerdo al concepto emiiido por dlcha
— ey . - . . . |dependencia con Radicado No. 20181284530403).
B 5. S .. |d. una vez se reglice el ultimo pago debe allegario at supervisor y la
’ CENAGC para proceder a quuldacién S0 pena de debido proceso por sera
H il blloo ol unaoblugacléncon!ractual"" R U, i sttt e
iy Los nesgos que se pueden presentar enla’ e]ecucldn del contralo, pueden(

)
[1 P B T .sg as G e L e Qe s s taea tmes e ey e - (il

W e o

$

. Rlesgos asumldos por &y conuahsla- 2
!

o
e

o R 1°0) - EI eventual mcump!imlento dal contratista de las obl!gaclones'
t B i ‘éstablecidas en el contralo.

- - (ii)<¢.Conceptos. errados.que’ como.. consecuencia. genersn acclones:

e ¥ legales en contra dsl Ministerio de Defensa — Ejército Naclonal.
R i (ih) - Negiigencia, m'lprudenma o temeridad en fos mandatos.o en |d
e R it asesorla requeridas’ por a entidad en ia materia para la cdal fue;
. ¥ .t RN DY S conlratado X {
, -‘..,..... Zond By VR et R ok ('v) Uso indebldo de.in Lomacién confidenclal, secreta,_ultra_secreta:
: .que llogase -a conocer y que publlcara. revelara, entregara,
.-ANALISIS DE R!ESGO Y LA|  .Informara, distribuyera bajo forma alguna, ya sea directa o
FORMA DE MITIGARLO .. .|+ .indirectaments . |
B (v} Pago de salarios, prestactones sociales y honorarios que &l
T e o -montratlsta {persona jur{dxca) “legase -a‘ omilit-cumplir tcon Ias;
i M - - -obligaciones que se:derivan de la relactén de frabajo conforme a

Wee e
PR
.
i
3
L3
?
.

-

: fas normas vigentes .~ ¢ AR NN ) E L G (o |
; (vi} Incumpla con las obllgaczones al Ststema de Segundad SOcial{
| RN Fotew ow . lntegra!yARL -

,i
' xRiasgos asumidos por la entidad contratante: ¢

: r_.,(i) .Mora en el pago por parte ‘dél Minfsterio de Deféfisa = E;ércl[o
s - Nacional: se reconoceran los efectos dafiosos que se deriven def

oo 0 - » : .| . .este resgo, deben ser asumidos, recoriocidos:iy-pagados por el
P T - o _Estado, el que, a titulo de resarcimlento;;debe: pagar inferés de.

% 8, . .mgaatconlraﬁsg i :

B

e
.
y
.
»
1
.
I

e .
TR S

v av—

2Alvaro Darlo Becerra Salazar. Los nesgos en Ia con(rataclén estatal Eshrnaclén. ﬂpiﬁmchsn y as1gnac16n Layar. "A! entrar
en este ambito, nos encontramas en terrenos proplos de ias obligaciones de hacer, {...) es virtualmente imposible medir con
un mismo rasero {odas las obligaciones de hacer que pueden existir (...) dada:la: Inmensa‘ variedad del contrato con
prestaciones de hacer, Intentar tipificar rlesgos para cada una de las clases'ide -etos contratos, -sérfa un ‘ejerciclo
“‘supremamenle extenso y casuistico”. Conforme:alc expuesto se sefialan en este modelo rlesgos generales.lEs por ello que
cada Gerante del Prayecto, dehs sefialar los rlesgos que conslderen que apllmn en el caso especial: - Ce G

PATRIA HONOR LEALTAD Bl o Bd wHS
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g ; ] @ Modificacion o interpretaciones unilaterales del contrato: se’
; ' ‘ presenta cuando en ejerclcio de estos dos poderes excepcionales;
: ' fa entidad altere gravemente el equilibrio financiero de! contrato,’
circunstancia que se dehe analizar a la luz de 1a teorfa del hecho:
A ~ del principe. 1
o T (ill) " Riesgos asoclados con eI presupuesto de [a entldad: consiste en;
t R R e la ausencia de dlsponibllldad presupuestal para asumir los»
) ’ i compromisos asumidos por la Entidad Estatal.
B e e .. ;| El .conlratista deberé asegurar el cumpiimiento de sus obl:gacxonee
e 5 mediante un contrato de seguro oontenldo en una pdliza, en el que cubtiré‘
{os sigulentes nesgos

L mam e

' L Cumplimiento del comrato. Perjuicios derivados de: {a) el
N incumplimiento total o parcral del contrato, cuando el incumplimlento es’
imputable al contratista; (b) e] cumplimiento tardfo o defectuoso deli
H S - + r. -] contrato, cuando el incumphmtento es imputable al contralista; (c) el pago;

. da! valor de las multas y de la cléusula penal pecuniaria. i

- VaSSSSEAl ¥

-Suficiencia de la garanlra.x'to% del valor de! contrato® por un término Igual'

=] plaza de ejecucién del presente contrato de prestaclén de servicios es}
.| de DIEZ (10) MESES, inlciard a’partir de la suscripcién del acta de {nlcio,

previo cumplimlento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucrbn.&
o) P"AZQ DeeJECUC:léN . |es decir Ja expedicion del registro presupuestal y fa aprobacién de Ia
b o) garantfa por parte dela, enl[dad una vez sea constitulda y presentada en‘

E

i ~ GARANTIAS EXIGIDAS s

S al plazo de vlgencia del contrator y seis (6) meses més
; T R Calidad del servicio. Este Zimparo cubre a la Enlidad estatal por los
IS ; ‘3 g ' rjuchos derivados de [a defi cIente calidad del servicio prestado ;
" C bl w7 2% Yeuficlencia de la garantia:1 0%’de!va!orde! contrato® por un términe lgual;
/| AP b R R R al plazo’ devigencia del contratoyse!s {6)° meses mas
gl e | Ditha “péliza “podra Hikcorld 'eracuva el MINISTERIO DE DEFENSAE
. - o ttes sie INACIONAL - EJERCITO® NACIONAL- CENAC CUCUTA en caso de;
; . ¥ ©oT T {incumplimiento parclal ¢ total ‘o terminacién del contrato por hechos\
1 R : imputables al contratista. o :
Hm: “NATURALEZA-- JURIDICA “DEL [ Persémamaluai~—= - T oo < wom o oo
i ‘CONTRATISTA il B i
{

; o st s e s s en debida forma por el.contratista. ¢ 3
! R R El; fugar de- eJecucién del contrato Seﬁ en [as instalaciones de Ia
Y TRGABPEE EAUPIAN BATALLON DE ARTILLERIA DE CAMPANA No.30, ubicadaen laAVentda
N 9: [LUG*ARDE EJEQUCIQN .-, ..|4.San Rafael via al Pértico CANTON MILITAR SAN JORGE en la c!udad‘

de Cucuta ~Norte de Santandar‘o donde por necesidades del serviclo se
T requiera dentro de! pafs

.S S, ESe e ks De'acuerdo con el articulo 2.2:1.2.1.4.9 de! Decrato 1082 de 2015, SaTI
H : . " . |racomlenda al ordenador del gaste no extender laiinvitaclén:atvarios!
3
t

oferentes a participar en la selectién del contratista}oda vez que lamismal
‘normatividad que regula el tema no obliga este requenmiento como quiara
10.. JUST'F'CAC“5N DEL GERENTE que la modalidad de seleccién es CONTRATACION DIRECTA, adicional !
¥ -rvDEL - -PROYECTO. ~ ‘DE - :NO.Jaello las personas naturales relaclonadas cumplen el perfil'y eXperIencIa
L . RECIBIR VARIAS OFERTAS | requerlda,

1, "

Por otra parte, se resalla que el profesional que se recomianda ha‘
prestado sus serviclos con otras entidades Estatales, de acusrdo esto
- L srlditimo eon fa Informacién-indicada por los oferentes en el Sistema de‘\

Informacion y Gestién del Empleo Publico. |

! S TN 7=t | De-acuerdo ai certificado de Idoneidad, que hace parte del este estudio!
. Tt - -} previo, ¢l Gerente del proyecto previa verificacion del perfil y de las
0 RECOMENDAC‘ON - "DEL documentos soportes:por parte dal comité evaluador (que también hacen
GERENTE DEL PROYECTO- parts del presente estidio) debidaments nombrade mediante resoluclan!

e memmm e - . .. .1No.2026176000008305 DEL 27 DE_ENEROQ. DEL 2026, recomienda al,

competente contractual, contratar con:

1 R OO - TNC P S G 1 s BN BRI G o5

er-Articulo 2.2.1.2:3.4.12. del Decreto 1082de 2045 = . " . a3 s e @ .
4Ver: Articulo.2.2:1,2.3:4:15,  del Decreto. 1082 de 2015 :
SSe sugiere-que sea igual-alplazo de las acclones legales que se pueden desprender £omo* consecuencia de la Inadecuada

asesoria prestada por el contratlsta, @ . .- - & [, :
PA'I'RIA HONOR I..EAI.'I'AD LTSRN L TR
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PROFESION PROFESIONAL
MiNIMO
REQUERIDO
{NOMBRE

=:COMPLETO Y
- ;- CEDULA)
ABOGADO MARIA DANIELA
ROZODAZAC.C
1.080.430.542,
expedida en
Cicuta

De la persona natural recomendada, se aplican las slgulentes condiciones:

NOTA 2: APLICA [ ] NoAPLICA  [X]

Pertenace a regimenas de excepcién razdn por la cual debe cancelar los
aportes correspondientes a salud al Ministerio de la proteccidn social —
fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las condlclones establecidas
por esa Entidad.

NOTA 3: APLICA |:| NO APLICA

E1 {la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo
a la circular externa 0032 del 23 de mayo de 2007 del Ministerio de Salud
y la Prateccién Social y et articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se encuentra
exonerado de colizar a pensién, toda vez que: {en caso de aplicar, sefalar
con “X", ia excepcién que aplique

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 arios de
edad o més, si se es mujer, 0 55 afios de edad o m4s, sise es hombre.

si[ ] Norx__—_l

2. Se encuentra pensionado por Invalidez por el Instituto Seguros
Soclales o por cualguier fondo, caja o entidad del sector publico o
reciblé la indemnizaclén sustituliva de la pensién de vejez o de
invalidez por riesgo comtin (esta excepcion ne aplica en caso que la
invalidez hubiere cesado o desaparecido, en virtud de los programas
de readaptacion y rehabilltacién por parte del Instiiuto)

si[ ] NO ] w | %

3. Acraditar Ia condicién de pensionado. Si

Fira Mowa dose foig 8

.

MARIA JOSE RUIZ BARBOSA
Asesor Juridico CENAC y Evaluador
Estructurador Juridico
Autentica,
Flma 700
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Estructurador Econémico Ordenador del Gast
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