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FORMATO DE DECLARACION DE CONFLICTOS DE INTERES

DATOS PERSONALES

Nombre: LIDA ROCIO ROA MONSALVE

Identificacion: 1003674718

Entidad: Fondo de Desarrollo Local Suba

Cargo: Contratista

Correo: lida.rrm@gmail.com

Tipo declaracion: Para suscribir contrato de prestacion de servicios

Fecha Declaracion: 27/01/2026 11:45:56

El/la servidor/a publico/a o colaborador/a, se compromete desde ya, a informar a la Administracién Distrital, de los eventos
o situaciones potenciales o reales que puedan llegar a ser constitutivas de conflicto de intereses, asi como de actualizar
esta declaracion en el momento en que se presente alguna de las tipologias que dé lugar a la configuracion de un conflicto
de interés.

Lo anterior, en aras de resguardar el interés general propio de la funcion publica y que este no entré en conflicto con el
interés particular, de acuerdo a lo contemplado en la Leyes: 2016 de 2020 - Codigo de Integridad del Servicio Publico
Colombiano, adoptado para el Distrito Capital mediante el Decreto Distrital 118 de 2018; 1952 de 2019, modificada por la
Ley 2094 de 2021 - Cbédigo General Disciplinario; 1437 de 2011 - Cbodigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo y 190 de 1995 - Estatuto Anticorrupcion anterior a la Ley 1474 de 2011.

Para efectos del diligenciamiento: Para suscribir contrato de prestacion de servicios

Para el efecto manifiesto bajo la gravedad del juramento:

Documento electronico: 5e2571bf0d3ac03f9975774e594506276cdf91ace49203ff1de4b56b8b79eced

NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electrébnicamente



TIPOLOGIAI. 1. Interés directo

DESCRIPCION Que el(la) servidor(a) publico(a) o colaborador(a) del Estado, tenga interés particular y
directo en la regulacion, gestién, control o decisién del asunto

NORMATIVIDAD . C.P.C, art. 126.
. Ley 1437 de 2011, art.11.
Ley 1952 de 2019, art. 44, 56 nim. 1y 2, 71, 104 num.1.
Ley 1564 de 2012, art 141, num.1.

INCURSO ENLA No
CAUSAL

RELATO N/A
SUCINTO DE LA
SITUACION EN

CASO POSITIVO

Documento electronico: 5e2571bf0d3ac03f9975774e594506276cdf91ace49203ff1de4b56b8b79eced

NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electrébnicamente



TIPOLOGIA . 2. Conocimiento previo

DESCRIPCION Que el(la) servidor(a) publico(a) o colaborador(a) del Estado, haya conocido del asunto en
oportunidad anterior

NORMATIVIDAD . Ley 1437 de 2011, art. 11, numeral 2.
Ley 1564 de 2012, art. 141, nim. 2.

INCURSO ENLA No
CAUSAL

RELATO N/A
SUCINTO DE LA
SITUACION EN

CASO POSITIVO

Documento electronico: 5e2571bf0d3ac03f9975774e594506276cdf91ace49203ff1de4b56b8b79eced

NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electrébnicamente



TIPOLOGIA . 3. Concepto o consejo fuera de la actuacion

DESCRIPCION Que el(la) servidor(a) publico(a) o colaborador(a) del Estado, haya dado consejo o concepto
por fuera de la actuacién administrativa sobre las cuestiones materia de la misma, o haya
intervenido en esta como apoderado(a), agente del Ministerio Publico, perito(a) o testigo(a)

NORMATIVIDAD . Ley 1437 de 2011, art.11 nim. 11.
. Ley 1952 de 2019, art. 104, nim. 4.
Ley 1564 de 2012, art. 141, nim. 12.

INCURSO ENLA No
CAUSAL

RELATO N/A
SUCINTO DE LA
SITUACION EN

CASO POSITIVO

Documento electronico: 5e2571bf0d3ac03f9975774e594506276cdf91ace49203ff1de4b56b8b79eced

NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electrébnicamente



TIPOLOGIA . 4. Que se haya proferido la decisidn sujeta a revision

DESCRIPCION Que el servidor(a) publico(a) o colaborador(a) haya proferido la decision que esta sujeta a
Su revision
NORMATIVIDAD . Ley 1952 de 2019, art. 140, num. 2.

INCURSO ENLA No
CAUSAL

RELATO N/A
SUCINTO DE LA
SITUACION EN

CASO POSITIVO

Documento electronico: 5e2571bf0d3ac03f9975774e594506276cdf91ace49203ff1de4b56b8b79eced

NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electrébnicamente



TIPOLOGIA II. 5. Relacion con las partes

DESCRIPCION Que el(la) servidor(a) publico(a) o colaborador(a) del Estado, tenga relacion con las partes
interesadas en el asunto

NORMATIVIDAD . Ley 1952 de 2019, art. 104, nim. 3.
Ley 1564 de 2012, art. 141, nim. 3.

INCURSO ENLA No
CAUSAL

RELATO N/A
SUCINTO DE LA
SITUACION EN

CASO POSITIVO

Documento electronico: 5e2571bf0d3ac03f9975774e594506276cdf91ace49203ff1de4b56b8b79eced

NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electrébnicamente



TIPOLOGIA 111 6. Heredero o legatario

DESCRIPCION Que él(la) servidor(a) publico(a) o colaborador(a) del Estado, sea heredero(a) o legatario(a)
de alguna de las personas interesadas en la actuacién administrativa

NORMATIVIDAD . Ley 1437 de 2011, art. 11, numeral 12.
Ley 1952 de 2019, art. 104, nim. 7.
Ley 1564 de 2012, art. 141, nim. 13.

INCURSO ENLA No
CAUSAL

RELATO N/A
SUCINTO DE LA
SITUACION EN

CASO POSITIVO

Documento electronico: 5e2571bf0d3ac03f9975774e594506276cdf91ace49203ff1de4b56b8b79eced

NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electrébnicamente



TIPOLOGIA V. 7. Amistad o enemistad

DESCRIPCION Que exista enemistad grave por hechos ajenos a la actuacion administrativa, o amistad
entrafable entre el servidor(a) publico(a) o colaborador(a) del Estado y alguna de las
personas interesadas en la actuacion administrativa, su representante o apoderado(a)

NORMATIVIDAD . Ley 1437 de 2011, art. 11, nim. 8.
Ley 1952 de 2019, art. 104, nim. 5.
Ley 1564 de 2012, art. 141, numeral 9.

INCURSO ENLA No
CAUSAL

RELATO N/A
SUCINTO DE LA
SITUACION EN

CASO POSITIVO

Documento electronico: 5e2571bf0d3ac03f9975774e594506276cdf91ace49203ff1de4b56b8b79eced

NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electrébnicamente



TIPOLOGIA V. 8. Curador o tutor del interesado

DESCRIPCION Que el servidor(a) publico(a) o colaborador(a) del Estado, sea curador(a) o tutor(a) de la
persona interesada en el asunto

NORMATIVIDAD . Ley 1437 de 2011, art. 11, nim. 3.
Ley 1564 de 2012, art. 141, nim. 4.

INCURSO ENLA No
CAUSAL

RELATO N/A
SUCINTO DE LA
SITUACION EN

CASO POSITIVO

Documento electronico: 5e2571bf0d3ac03f9975774e594506276cdf91ace49203ff1de4b56b8b79eced

NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electrébnicamente



TIPOLOGIA VI. 9. Organizacion, sociedad o asociacion a la cual pertenecié o continda siendo
miembro

DESCRIPCION Que el servidor(a) publico(a) o colaborador(a) del Estado, sea socio(a) de alguna de las
personas interesadas en la actuacién administrativa o su representante o apoderado(a) en
sociedad de personas

NORMATIVIDAD . Ley 1437 de 2011, art. 11, nim. 10.
Ley 1952 de 2019, art. 104, nim. 6.
Ley 1564 de 2012, art. 141, nim. 11.

INCURSO ENLA No
CAUSAL

RELATO N/A
SUCINTO DE LA
SITUACION EN

CASO POSITIVO

Documento electronico: 5e2571bf0d3ac03f9975774e594506276cdf91ace49203ff1de4b56b8b79eced

NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electrébnicamente



TIPOLOGIA VII. 10. Litigio o controversia

DESCRIPCION Que exista litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales entre el
servidor(a) publico(a) o colaborador(a) del Estado y cualquiera de los interesados en la
actuacion, su representante o apoderado(a)

NORMATIVIDAD . Ley 1437 de 2011, art. 11, nim. 10.
Ley 1952 de 2019, art. 104, nim. 6.
Ley 1564 de 2012, art. 141, nim. 11.

INCURSO ENLA No
CAUSAL

RELATO N/A
SUCINTO DE LA
SITUACION EN

CASO POSITIVO

Documento electronico: 5e2571bf0d3ac03f9975774e594506276cdf91ace49203ff1de4b56b8b79eced

NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electrébnicamente



TIPOLOGIA VIL. 11. Decision administrativa pendiente

DESCRIPCION Que el servidor(a) publico(a) o colaborador(a) del Estado tenga decision administrativa
pendiente en que se controvierta la misma cuestion juridica que debe resolver

NORMATIVIDAD . Ley 1437 de 2011, art. 11, nim. 13.
Ley 1564 de 2012, art. 141, nim. 14.

INCURSO ENLA No
CAUSAL

RELATO N/A
SUCINTO DE LA
SITUACION EN

CASO POSITIVO

Documento electronico: 5e2571bf0d3ac03f9975774e594506276cdf91ace49203ff1de4b56b8b79eced

NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electrébnicamente



TIPOLOGIA VIIL. 12. Denuncia penal

DESCRIPCION Que alguno de los interesados en la actuacion, su representante o apoderado(a) haya
formulado queja disciplinaria contra el servidor(a) publico(a) o colaborador(a) del Estado
antes de iniciarse la actuacion administrativa; o durante su tramite, siempre que la denuncia
se refiera a hechos ajenos a la actuacion y que el denunciado(a) se halle vinculado(a) a la
investigacion disciplinaria

NORMATIVIDAD . Ley 1437 de 2011, art. 11, nim. 6.
Ley 1952 de 2019, art. 104, nim. 8.
Ley 1564 de 2012, art. 141, nim. 7.

INCURSO ENLA No
CAUSAL

RELATO N/A
SUCINTO DE LA
SITUACION EN

CASO POSITIVO

Documento electronico: 5e2571bf0d3ac03f9975774e594506276cdf91ace49203ff1de4b56b8b79eced

NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electrébnicamente



TIPOLOGIA VIILI.

DESCRIPCION

NORMATIVIDAD

INCURSO EN LA
CAUSAL

RELATO
SUCINTO DE LA
SITUACION EN
CASO POSITIVO

13. Denuncia Penal

Que el servidor(a) publico(a) o colaborador(a) del Estado haya formulado denuncia penal
contra una de las personas interesadas en la actuacion administrativa o su representante o
apoderado(a), antes de iniciarse la actuacion administrativa; o durante su tramite, siempre
que la denuncia se refiera a hechos ajenos a la actuacion y que el denunciado(a) se halle
vinculado(a) a la investigacion penal, o estar aquellos legitimados para intervenir como parte
civil en el respectivo proceso penal

Ley 1437 de 2011, art. 11, nim. 7.
Ley 1564 de 2012, art. 141, nim. 8.

No

N/A

Documento electronico: 5e2571bf0d3ac03f9975774e594506276cdf91ace49203ff1de4b56b8b79eced

NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electrébnicamente



TIPOLOGIA IX. 14. Acreedor/ deudor

DESCRIPCION Que el servidor(a) publico(a) o colaborador(a) del Estado, sea acreedor(a) o deudor(a) de
alguna de las personas interesadas en la actuacién administrativa, su representante o
apoderado(a), salvo cuando se trate de persona de derecho publico, establecimiento de
crédito o sociedad anénima

NORMATIVIDAD . Ley 1437 de 2011, art. 11, nim. 9.
Ley 1952 de 2019, art. 104, nim. 9.
Ley 1564 de 2012, art. 141, nim. 10.

INCURSO ENLA No
CAUSAL

RELATO N/A
SUCINTO DE LA
SITUACION EN

CASO POSITIVO

Documento electronico: 5e2571bf0d3ac03f9975774e594506276cdf91ace49203ff1de4b56b8b79eced

NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electrébnicamente



TIPOLOGIA X. 15. Antiguo empleador

DESCRIPCION Que el servidor(a) publico(a) o colaborador(a) del Estado, dentro del afio anterior, haya
tenido interés directo o haya actuado como representante, asesor(a), presidente(a),
gerente(a), director(a), miembro(a) de Junta Directiva o socio(a) de gremio, sindicato,
sociedad, asociacion o grupo social o econdmico interesado(a) en el asunto objeto de
definiciéon

NORMATIVIDAD . Ley 1437 de 2011, art. 11, nim. 16.

INCURSO ENLA No
CAUSAL

RELATO N/A
SUCINTO DE LA
SITUACION EN

CASO POSITIVO

Documento electronico: 5e2571bf0d3ac03f9975774e594506276cdf91ace49203ff1de4b56b8b79eced

NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electrébnicamente



TIPOLOGIA XI. 16. Lista de candidatos

DESCRIPCION Que el servidor(a) publico(a) o colaborador(a) del Estado haya hecho parte de listas de
candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular inscritas o integradas también por el
interesado(a) en el periodo electoral coincidente con la actuacién administrativa o en alguno
de los dos periodos anteriores

NORMATIVIDAD . Ley 1437 de 2011, art. 11, nim. 14.

INCURSO ENLA No
CAUSAL

RELATO N/A
SUCINTO DE LA
SITUACION EN

CASO POSITIVO

Documento electronico: 5e2571bf0d3ac03f9975774e594506276cdf91ace49203ff1de4b56b8b79eced

NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electrébnicamente



TIPOLOGIA XII. 17. Recomendacion

DESCRIPCION Que el servidor(a) publico(a) o colaborador(a) del Estado haya sido recomendado(a) por el
interesado(a) en la actuacién para llegar al cargo que ocupa o haya sido senalado por este
como referencia con el mismo fin

NORMATIVIDAD . Ley 1437 de 2011, art. 11, nim. 15.

INCURSO ENLA No
CAUSAL

RELATO N/A
SUCINTO DE LA
SITUACION EN

CASO POSITIVO

Documento electronico: 5e2571bf0d3ac03f9975774e594506276cdf91ace49203ff1de4b56b8b79eced

NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electrébnicamente



TIPOLOGIA XIILI. 18. Relacién contractual o de negocios

DESCRIPCION Que alguno de los interesados(as) en la actuacién administrativa sea representante,
apoderado(a), dependiente, mandatario(a) o administrador(a) de los negocios del
servidor(a) publico(a) o colaborador(a) del Estado

NORMATIVIDAD . Ley 1437 de 2011, art. 11, nim. 4.
Ley 1564 de 2012, art. 141, nim. 5.

INCURSO ENLA No
CAUSAL

RELATO N/A
SUCINTO DE LA
SITUACION EN

CASO POSITIVO

Documento electronico: 5e2571bf0d3ac03f9975774e594506276cdf91ace49203ff1de4b56b8b79eced

NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electrébnicamente



TIPOLOGIA XIV. 19. Participacion directa

DESCRIPCION Que el servidor(a) publico(a) o colaborador(a) del Estado hubiere participado en la
expedicion del acto enjuiciado, en la formacion o celebracién del contrato o en la ejecucién
del hecho u operacion administrativa materia de la controversia

NORMATIVIDAD . Ley 1564 de 2012, art. 141, nim. 1y 4.

INCURSO ENLA No
CAUSAL

RELATO N/A
SUCINTO DE LA
SITUACION EN

CASO POSITIVO

Documento electronico: 5e2571bf0d3ac03f9975774e594506276cdf91ace49203ff1de4b56b8b79eced

NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electrébnicamente



TIPOLOGIA XV.

DESCRIPCION

NORMATIVIDAD

INCURSO EN LA
CAUSAL

RELATO
SUCINTO DE LA
SITUACION EN
CASO POSITIVO

20. Participacion en proceso arbitral respecto de cuyo laudo se esté surtiendo
recurso de anulacion

Que el(la) juez(a) hubiere intervenido en condicién de arbitro(a), de parte, de tercero
interesado(a), de apoderado(a), de testigo(a), de perito(a) o de agente del Ministerio Publico
en el proceso arbitral respecto de cuyo laudo se esté surtiendo el correspondiente recurso
de anulacién ante la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo

Ley 1564 de 2012, art. 141, nim. 2.

No

N/A

Documento electronico: 5e2571bf0d3ac03f9975774e594506276cdf91ace49203ff1de4b56b8b79eced

NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electrébnicamente



TIPOLOGIA XVI. 21. Parientes en una de las entidades publicas que concurran al respectivo proceso

DESCRIPCION Que el conyuge, compariero(a) permanente, o alguno de los parientes del juez(a) dentro de
los grados de consanguinidad o afinidad establecidos en la normatividad tengan la condicion
de servidores(as) publicos(as) o contratistas en los niveles directivos, asesor(a) o
ejecutivo(a) en una de las entidades publicas que concurran al respectivo proceso en
calidad de parte o de tercero interesado

NORMATIVIDAD . Ley 1564 de 2012, art. 141, num. 3.

INCURSO ENLA No
CAUSAL

RELATO N/A
SUCINTO DE LA
SITUACION EN

CASO POSITIVO

Documento electronico: 5e2571bf0d3ac03f9975774e594506276cdf91ace49203ff1de4b56b8b79eced

NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electrébnicamente



TIPOLOGIA XVII.  22. Dadivas

DESCRIPCION Que el servidor(a) publico(a) o colaborador(a) del Estado reciba o haya recibido dadivas,
agasajos, regalos, favores o cualquier otra clase de beneficios incluyendo dinero

NORMATIVIDAD . Ley 1564 de 2012, art. 141, num. 3.

INCURSO ENLA No
CAUSAL

RELATO N/A
SUCINTO DE LA
SITUACION EN

CASO POSITIVO

Documento electronico: 5e2571bf0d3ac03f9975774e594506276cdf91ace49203ff1de4b56b8b79eced

NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electrébnicamente



TIPOLOGIA XVIII  23. Responsables de la Evaluacion de Desempefio

DESCRIPCION Los responsables de evaluar el desempeno laboral de los empleados(as) de carrera 0 en
periodo de prueba cuando se encuentren vinculados(as) con estos por matrimonio o por
uniéon permanente o tengan parentesco dentro de los grados de consanguinidad o afinidad
establecidos en la normatividad o exista enemistad grave con el empleado(a) a evaluar o
cuando exista cualquier causal de impedimento o hecho que afecte su objetividad

NORMATIVIDAD . Decreto Ley 760 de 2005, art. 38.

INCURSO ENLA No
CAUSAL

RELATO N/A
SUCINTO DE LA
SITUACION EN

CASO POSITIVO

Advertencia:

Esta declaracion se hizo bajo la gravedad de juramento, por lo tanto, se recibe bajo el principio de la buena fe de que
trata el articulo 83 de la Constitucion Politica, entendiendo que quien la presenté es el usuario registrado en el sistema
y se presume que corresponde a informacion veraz.

Firma electrénica:
LIDA ROCIO ROA MONSALVE 27/01/2026 11:45:56

FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA
NOMBRE: LIDA ROCIO ROA MONSALVE

CC: 1003674718

BOGOTAD.C.

Documento electronico: 5e2571bf0d3ac03f9975774e594506276cdf91ace49203ff1de4b56b8b79eced

NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electrébnicamente



] Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
LIDA ROCIO ROA MONSALVE
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1003674718
Quien demostr6 su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Céodigo: 240201057 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C.. A los diez (10) dias del mes de Diciembre de dos mil veinte (2020)
Firmado Digitalmente por

898187 - 10/12/2020 / Vigencia:

No Y FECHA REGISTRO MIREYA PARRA PINTO hasta el 10 de Diciembre de 2023

Subdirectora (E) CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
940500240201057CC1003674718C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

LIDA ROCIO ROA MONSALVE
Con Cedula de Ciudadania No. 1003674718

Curso y aprobo la accion de Formacion

DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SENA

con una duracion de 96 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogota. a los ocho (8) dias del mes de julio de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por
-
/ —

MIREYA PARRA PINTO
Subdirectora (E) 67605601 - 08/07/2020

CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http:/certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9405002108218CC1003674718C.



] Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
LIDA ROCIO ROA MONSALVE
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1003674718
Quien demostr6 su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Céodigo: 240201057 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C.. A los diez (10) dias del mes de Diciembre de dos mil veinte (2020)
Firmado Digitalmente por

898187 - 10/12/2020 / Vigencia:

No Y FECHA REGISTRO MIREYA PARRA PINTO hasta el 10 de Diciembre de 2023

Subdirectora (E) CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
940500240201057CC1003674718C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

LIDA ROCIO ROA MONSALVE
Con Cedula de Ciudadania No. 1003674718

Curso y aprobo la accion de Formacion
UTILIZACION DE HERRAMIENTAS TIC EN LA ORIENTACION DE PROCESOS FORMATIVOS

con una duracion de 80 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogotd. a los veinticinco (25) dias del mes de septiembre de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por
-
/ —

MIREYA PARRA PINTO
Subdirectora (E) 69730969 - 25/09/2020

CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http:/certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9405002165921CC1003674718C.



LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

Creada por la Ley 19 de 1958
Direccion Territorial Cauca
Direccion de Capacitacion - Cauca

CERTIFICA QUE:

LIDA ROCIO ROA MONSALVE
C.C 1.003.674.718

PARTICIPO en el DIPLOMADO
ESTRUCTURA DEL ESTADO

Realizado en Popayan, Cauca entre el 9 y el 30 de Septiembre de 2021
Con una intensidad de 80 horas, Se expide en POPAYAN, el 30 de Septiembre de 2021

KELLY JOHANA IDROBO URIBE

Directora Territorial Cauca - ESAP
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LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

Creada por la Ley 19 de 1958

Direccion Nacional
Direccion de Capacitacion - Bogota, D.C.

CERTIFICA QUE:

LIDA ROCIO ROA MONSALVE
C.C 1.003.674.718

PARTICIPO en el DIPLOMADO

PROGRAMA PARA EL FORTALECIMIENTO RELACION ESTADO-CIUDADANO
DIRIGIDO A PUEBLOS NEGROS, AFROCOLOMBIANOS, RAIZALES Y

PALENQUEROS
Realizado en Bogota, D.C. entre el 20 de Mayo y el 21 de Julio de 2021
Con una intensidad de 80 horas, Se@id&en BOGOTA D.C, el 6 de Agosto de 2021

RUBY MARITZA GEkéNA USECHE
Jefe (E) Direccion de Capacitacion
Escuela Superior de Administracién Pablica.
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LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

Creada por la Ley 19 de 1958

Direccion Nacional
Direccion de Capacitacion - Bogota, D.C.

CERTIFICA QUE:

LIDA ROCIO ROA MONSALVE
C.C 1.003.674.718

PARTICIPO en el DIPLOMADO

MECANISMOS DE JUSTICIA TRANSICIONAL Y PROTECCION DE LOS

DERECHOS DE LAS VICTIMAS EN EL ACCESO A LA JUSTICIA

Realizado en Bogota, D.C. entre el 9 de Noviembre y el 11 de Diciembre de 2020
Con una intensidad de 100 horas, Se expide en BOGOTA, D.C., el 18 de Diciembre de 2020
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LA UNIVERSIDAD DE BOGOTA JORGE TADEO LOzZANO
CERTIFICA QUE

sOGOTA

UTADEO s | MRIQR

CULTURA, RECREACION Y DEPORTE
Instituto Distrital el Patrimonio Cuttural

Lida Rocio Roa Monsalve

IDENTIFICADO(A) CON C.C. No. 1.003.674.718

PARTICIPO EN EL DIPLOMADO DE

Disefio y Formulacién de Proyectos Culturales

REALIZADO EN BOGOTA D. C., DEL 9 AL 24 DE NOVIEMBRE DE 2018, CON UNA INTENSIDAD DE 104 HORAS.
EN CONSTANCIA SE FIRMA EN LA CIUDAD DE BOGOTA, D.C. A LOS 28 DIAS DEL MES DE FEBRERO DE 2019.

Carlos S4dnchez Gaitdn
Secretario General




UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
NACIONAL

Educadoradeeducadores

Republica de Colombic

Creada mediante Decreto 0197 del 1° de febrero de 1995

TENIENDO EN CUENTA QUE

Lida Rocio Roa Monsalve

C.C 1.003.674.718 de Bogotd D.C.

Cumplis fos requisitos reglamentarios, le confiere el titulo de
Licenciada
| en
Educacién Comunitaria con Enfasis en Derechos Humanos

Bogotd D.C. a fos 24 dias del mes de marzo de 2018
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Anotado alfolio 334 del hibro de diplomas No. 4
Bogotd D.C., 24 de marzo de 2018 y
Registro No. 17714 85368
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Certificacion No. 0365

SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, NIT: 899.999.034-1

HACE CONSTAR

Que el (la) sefor(a) LIDA ROCIO ROA MONSALVE identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 1.003.674.718 de BOGOTA. D.C., celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA,
el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993

(Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a

continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucién:

Fecha de Inicio de Ejecucidn:

Fecha de Terminacion de Contrato:

Término de ejecucion:

Valor:

Forma de Pago:

Adicion y prorroga:

Plazo:

CO1-PCCNTR.1401402 de 24 de febrero de 2020

Prestar servicios personales de caracter temporal
para planear y orientar la Formaciéon Profesional
Integral, que programe el centro de formacién en
sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad
vigente en Competencias Bésicas y/o Transversales.

Desde el 24 de febrero hasta el 08 de octubre de
2020.

24 de febrero de 2020

08 de octubre de 2020

07 meses 15 dias

El valor del contrato para todos los efectos legales
y fiscales, se fij6 en la suma De Veinte Y Ocho
Millones Cuatrocientos Veinte Seis Mil Ciento
Veinticinco Pesos M/Cte. ($28.426.125).

Con mensualidades De Tres Millones Setecientos

Noventa Mil Ciento Cincuenta Pesos
M/Cte. ($3.790.150).

Desde el 09 de octubre hasta el 15 de diciembre de
2020

Regional Distrito Capital / Centro de Servicios Financieros
Direccién carrera 13 No. 65-10, Bogota D.C. - PBX 57 601 5461500

GTH-F-131 VO5
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 9677-PPAL001-803-2024, CELEBRADO ENTRE EL
FONDO NACIONAL DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES QUIEN ACTUA A TRAVES DE FIDUPREVISORA S.A. EN
CALIDAD DE VOCERA Y ADMINISTRADORA Y LIDA ROCIO ROA MONSALVE IDENTIFICADA CON CEDULA DE
CIUDADANIA No. 1.003.674.718

CON -UNGRD - SUBG

Entre los suscritos, FONDO NACIONAL DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES, Patrimonio Auténomo de
creacion legal, identificado con NIT. 900.978.341-9, el cual actla a través de FIDUCIARIA LA PREVISORA S.A.,
en calidad de vocera y administradora, conforme a lo dispuesto por el articulo 48 de la Ley 1523 de 2012,
representada legalmente por MARIA FERNANDA JARAMILLO GUTIERREZ, identificada con cédula de ciudadania
No. 1.094.895.907, en calidad de Vicepresidente de Negocios Fiduciarios, en adelante FONDO o CONTRATANTE,
por una parte; y por la otra, LIDA ROCIO ROA MONSALVE, identificada con cédula de ciudadania No.
1.003.674.718, quien en adelante y para todos los efectos se denominara LA CONTRATISTA, se celebra el
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 9677-PPAL0O01-803-2024, que se regira por
las cldusulas que se especifican adelante, previas las siguientes:

CONSIDERACIONES

1. EI FONDO NACIONAL DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES - FNGRD, de conformidad con el articulo
47 de la Ley 1523 de 2012, cuyos objetivos generales son la negociacién, recaudo, administracion,
inversion, gestiéon de instrumentos de proteccién financiera y distribucién de los recursos financieros
necesarios para la implementacion y continuidad de la politica de gestion del riesgo de desastres que
incluya los procesos de conocimiento y reduccion del riesgo de desastres y de manejo de desastres.

2. Por su parte mediante el articulo 48 de la Ley 1523 de 2012, establece que la administracién vy
representacion del Fondo Nacional de Gestidn del Riesgo de Desastres-FNGRD - estara a cargo de una
sociedad fiduciaria de caracter publico, en los términos previstos en el articulo 32 del Decreto 1547 de
1984, modificado por el articulo 70 del Decreto Ley 919 de 1989.

3. Mediante Decreto 4147 del 3 de noviembre de 2011 se cred la Unidad Administrativa Especial
denominada Unidad Nacional para la Gestién del Riesgo de Desastres — UNGRD - adscrita al
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, entidad encargada de coordinar vy
transversalizar la aplicacion de la politica publica de gestién del riesgo, en las entidades publicas, privadas
y en la comunidad; la cual tiene como objetivo dirigir la implementacion de la Gestion del Riesgo de
Desastres, atendiendo las politicas de desarrollo sostenible y coordinar el funcionamiento y desarrollo
continuo del Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres- SNGRD.

4. Asi mismo, conforme al articulo 11 del Decreto 4147 del 3 de noviembre de 2011, el director general de
la UNGRD tiene la facultad de ordenacion del Gasto del Fondo Nacional de Calamidades o del que haga
sus veces de conformidad con lo previsto en el articulo 5 del decreto 2378 de 1.997 v la facultad de la
determinacion de contratos, acuerdos y convenios que se requiera para el funcionamiento de la UNGRD
de acuerdo con las normas vigentes.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 9677-PPAL001-803-2024, CELEBRADO ENTRE EL

FONDO NACIONAL DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES QUIEN ACTUA A TRAVES DE FIDUPREVISORA S.A. EN

CALIDAD DE VOCERA Y ADMINISTRADORA Y LIDA ROCIO ROA MONSALVE IDENTIFICADA CON CEDULA DE
CIUDADANIA No. 1.003.674.718

CON -UNGRD - SUBG

5.

El Fondo Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres podra recibir, administrar e invertir recursos de
origen estatal y/o contribuciones y aportes efectuados a cualquier titulo por personas naturales o
juridicas, institucionales publicas y/o privadas de orden nacional e internacional. Tales recursos deberan
invertirse en la adopcion de medidas de conocimiento y reduccién del riesgo de desastre, preparacion,
respuesta, rehabilitacion y reconstruccion, a través de mecanismos de financiacion dirigidos a las
entidades involucradas en los procesos y a la poblacion afectada por la ocurrencia de desastres.

Por su parte, la Ley 46 de 1998, modificada por la Ley 1523 del 2012 cred el Sistema Nacional para la
Prevencion y Atencién de Desastres —SNPAD, elevado hoy al Sistema Nacional de Gestidon del Riesgo de
Desastres -SNGRD, que es el conjunto de Instituciones publicas, privadas y comunitarias, de politicas,
normas, procesos, recursos, planes, estrategias, instrumentos, mecanismos, asi como la informacién
atinente a la tematica, que se aplica de manera organizada para garantizar la gestion del riesgo en el pais
y tiene como objetivo general llevar a cabo el proceso social de la gestién del riesgo con el propdsito de
ofrecer proteccion a la poblacion en el territorio colombiano, mejorar la seguridad, el bienestar y la calidad
de vida y contribuir al desarrollo sostenible, y dentro de sus objetivos especificos se encuentra la
preparacién para la respuesta frente a desastres mediante la organizacion, sistema de alerta, capacitacion,
equipamiento y entrenamiento entre otros.

El Fondo Nacional de Gestidon del Riesgo de Desastres, fue creado con fines de interés publico y asistencia
social dedicado a la atencién de las necesidades que se originen en situaciones de desastre o calamidad
publica. De acuerdo con lo contemplado en la Ley 1523 de 2012, la ordenacién del gasto estara a cargo
de la Unidad Nacional para la Gestidon del Riesgo de Desastres, quien se encargara de instruir la celebracién
de los contratos necesarios para la atencion, reduccién, manejo y conocimiento de riesgos.

La Unidad Nacional para la Gestion del Riesgo de Desastres - UNGRD, por su parte es una Unidad
Administrativa Especial, con personeria juridica, autonomia administrativa y financiera, patrimonio propio,
del nivel descentralizado, de la Rama Ejecutiva, del orden nacional, adscrita al Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica, creada por el Decreto 4147 de 2011, la cual segun la
citada norma, tiene como objetivo "(...) dirigir la implementacion de la gestion del riesgo de desastres,
atendiendo las politicas de desarrollo sostenible, y coordinar el funcionamiento y el desarrollo continuo del
Sistema Nacional para la Sistema Nacional para la Prevencion y Atencion de Desastres -SNPAD."

Inicialmente se debe tener en cuenta que el FONDO NACIONAL DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES-
FNGRD, fue creado como una cuenta especial de la Nacion, con independencia patrimonial,
administrativa, contable y estadistica, con fines de interés publico y asistencia social, dedicado a la
atencion de las necesidades que se originen en situaciones de desastres, de calamidad o de naturaleza
similar, y el cual se encuentra contemplado en la ley 1523 de 2012 en el capitulo V-Mecanismos de
Financiacion para la Gestidn del Riesgo de Desastres.

Elabord: Heidy Julieth Rojas Alba-"

Revisé: Aldeir Habib Pefialoza  # Pagina 2 de 33
" | Be cecge . " 4 | » AW -
L LR L . Carmgema -+ |
| Bete - . | Papasta ’ |

N S -



{1iduprevisora)

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 9677-PPAL001-803-2024, CELEBRADO ENTRE EL
FONDO NACIONAL DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES QUIEN ACTUA A TRAVES DE FIDUPREVISORA S.A. EN
CALIDAD DE VOCERA Y ADMINISTRADORA Y LIDA ROCIO ROA MONSALVE IDENTIFICADA CON CEDULA DE
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componentes y la comunicacion para promover una mayor conciencia del mismo que alimenta los
procesos de reduccion del riesgo y de manejo de desastre

Reduccién del riesgo: Es el proceso de la gestion del riesgo compuesto por la intervencion dirigida a
modificar o disminuir las condiciones de riesgo existentes, entiéndase: mitigacion del riesgo, y a evitar
nuevo riesgo en el territorio, entiéndase: prevencion del riesgo. Son medidas de mitigacion y prevencion
que se adoptan con antelacion para reducir la amenaza, la exposicion y disminuir la vulnerabilidad de
las personas, los medios de subsistencia, los bienes, la infraestructura y los recursos ambientales, para
evitar o minimizar los dafios y pérdidas en caso de producirse los eventos fisicos peligrosos. La reduccion
del riesgo la componen la intervencion correctiva del riesgo existente, la intervencion prospectiva de
nuevo riesgo y la proteccion financiera.

Manejo de desastres: Es el proceso de la gestion del riesgo compuesto por la preparacion para la
respuesta a emergencias, la preparacion para la recuperacion pos desastre, la ejecucion de dicha
respuesta y la ejecucion de la respectiva recuperacion, entiéndase: rehabilitacion y recuperacion”.

19. Como objetivos especificos del Sistema Nacional de Gestidn del Riesgo de desastres - SNGRD, se tienen:

“2.1 Desarrollar, mantener y garantizar el proceso de conocimiento del riesgo mediante acciones
como:

a). Identificacion de escenarios de riesgo y su priorizacion para estudio con mayor detalle y
generacion de los recursos necesarios para su intervencion.

b). Identificacion de los factores del riesgo, entiéndase: amenaza, exposicion y vulnerabilidad,
asi como los factores subyacentes, sus origenes, causas y transformacion en el tiempo. c).
Andlisis y evaluacion del riesgo incluyendo la estimacion y dimensionamiento de sus posibles
consecuencias.

d). Monitoreo y sequimiento del riesgo y sus componentes.

e). Comunicacion del riesgo a las entidades publicas y privadas y a la poblacion, con fines de
informacidn publica, percepcion y toma de conciencia.

2.2. Desarrollar y mantener el proceso de reduccion del riesgo mediante acciones como:

a). Intervencion prospectiva mediante acciones de prevencion que eviten la generacion de
nuevas condiciones de riesgo.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 9677-PPAL001-803-2024, CELEBRADO ENTRE EL
FONDO NACIONAL DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES QUIEN ACTUA A TRAVES DE FIDUPREVISORA S.A. EN
CALIDAD DE VOCERA Y ADMINISTRADORA Y LIDA ROCIO ROA MONSALVE IDENTIFICADA CON CEDULA DE
CIUDADANIA No. 1.003.674.718

CON -UNGRD - SUBG

b). Intervencion correctiva mediante acciones de mitigacion de las condiciones de riesgo
existente.

c). Proteccion financiera mediante instrumentos de retencion y transferencia del riesgo.
2.3. Desarrollar, mantener y garantizar el proceso de manejo de desastres mediante acciones como:

a). Preparacion para la respuesta frente a desastres mediante organizacion, sistemas de alerta,
capacitacion, equipamiento y entrenamiento, entre otros.

b). Preparacion para la recuperacion, lldmese: rehabilitacion y reconstruccion.

c). Respuesta frente a desastres con acciones dirigidas a atender la poblacion afectada y
restituir los servicios esenciales afectados.

d). Recuperacion, llémese: rehabilitacion y reconstruccion de las condiciones socioeconomicas,
ambientales y fisicas, bajo criterios de sequridad y desarrollo sostenible, evitando reproducir
situaciones de riesgo y generando mejores condiciones de vida.” (Negrilla fuera de texto)

20. Ahora bien, para el cumplimiento de los objetivos antes descritos, la Gestién del Riesgo cuenta con
principios generales, que orientan la gestién del riesgo, entre los cuales se encuentran:

“(...) 2. Principio de proteccidn: Los residentes en Colombia deben ser protegidos por las autoridades
en su vida e integridad fisica y mental, en sus bienes y en sus derechos colectivos a la seguridad, la
tranquilidad y la salubridad publicas y a gozar de un ambiente sano, frente a posibles desastres o
fenémenos peligrosos que amenacen o infieran dafio a los valores enunciados (...)

(...) 7. Principio del interés publico o social: En toda situacién de riesgo o de desastre, el interés
publico o social prevalecerd sobre el interés particular. Los intereses locales, regionales, sectoriales y
colectivos cederdn frente al interés nacional, sin detrimento de los derechos fundamentales del
individuo y, sin demérito, de la autonomia de las entidades territoriales.

8.Principio de precaucidn: Cuando exista la posibilidad de dafios graves o irreversibles a las vidas, a
los bienes y derechos de las personas, a las instituciones y a los ecosistemas como resultado de la
materializacion del riesgo en desastre, las autoridades y los particulares aplicaran el principio de
precaucion en virtud del cual la falta de certeza cientifica absoluta no serd dbice para adoptar medidas
encaminadas a prevenir, mitigar la situacion de riesgo (...)

(...) 11. Principio sistémico: La politica de gestion del riesgo se hara efectiva mediante un sistema
administrativo de coordinacién de actividades estatales y particulares. El sistema operara en modos de
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 9677-PPAL001-803-2024, CELEBRADO ENTRE EL
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integracion sectorial y territorial; garantizard la continuidad de los procesos, la interaccion y
enlazamiento de las actividades mediante bases de accién comunes y coordinacion de competencias.
Como sistema abierto, estructurado y organizado, exhibird las calidades de interconexion,
diferenciacion, recursividad, control, sinergia y reiteracion.

12.Principio de coordinacidn: La coordinacion de competencias es la actuacién integrada de servicios
tanto estatales como privados y comunitarios especializados y diferenciados, cuyas funciones tienen
objetivos comunes para garantizar la armonia en el ejercicio de las funciones y el logro de los fines o
cometidos del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres.

13.Principio de concurrencia: La concurrencia de competencias entre entidades nacionales y
territoriales de los dmbitos publico, privado y comunitario que constituyen el sistema nacional de
gestion del riesgo de desastres, tiene lugar cuando la eficacia en los procesos, acciones y tareas se logre
mediante la unién de esfuerzos y la colaboracién no jerarquica entre las autoridades y entidades
involucradas. La accion concurrente puede darse en beneficio de todas o de algunas de las entidades.
El ejercicio concurrente de competencias exige el respeto de las atribuciones propias de las autoridades
involucradas, el acuerdo expreso sobre las metas comunes y sobre los procesos y procedimientos para
alcanzarlas.

14. Principio de subsidiariedad: Se refiere al reconocimiento de la autonomia de las entidades
territoriales para ejercer sus competencias. La subsidiariedad puede ser de dos tipos: la subsidiariedad
negativa, cuando la autoridad territorial de rango superior se abstiene de intervenir el riesgo y su
materializacion en el dmbito de las autoridades de rango inferior, si estas tienen los medios para
hacerlo. La subsidiariedad positiva, impone a las autoridades de rango superior, el deber de acudir en
ayuda de las autoridades de rango inferior, cuando estas ultimas, no tengan los medios para enfrentar
el riesgo y su materializacién en desastre o cuando esté en riesgo un valor, un interés o un bien juridico
protegido relevante para la autoridad superior que acude en ayuda de la entidad afectada (...)".

21. En cumplimiento de los objetivos del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres se realiza la
formulacidn, ejecucidn, seguimiento y evaluacion de politicas, estrategias, planes, programas,
regulaciones, instrumentos, medidas y acciones permanentes para el conocimiento del riesgo, la
reduccién del riesgo y para el manejo de desastres, con el propdsito explicito de contribuir a la seguridad,
el bienestar, la calidad de vida de las personas y al desarrollo sostenible; incorporando lo que hasta este
momento la normativa denomina prevencion, atencién y recuperacion de desastres, manejo de
emergencias y reduccion de riesgos.

22. Es de precisar que, en la Politica Publica De Gestion Del Riesgo de Desastres se reconoce el riesgo como
un proceso construido en el tiempo por la sociedad y en consecuencia se define la Gestidn del Riesgo de
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23.

24.

25.

26.

27.

Desastres -GRD- como un proceso social. Se reconoce ademas que los desastres no son naturales, y que
por el contrario existen factores politicos, sociales y culturales que inciden en el grado de vulnerabilidad
de los individuos al momento de enfrentar y recuperarse de la ocurrencia de un evento fisico. Debido a
estos factores los efectos de un evento fisico son diferenciados en una misma comunidad, es decir, los
efectos pueden tener niveles de impacto diferente, incluso en una misma comunidad. En consecuencia,
no siendo los desastres una mera causa de la naturaleza, se reconoce que el riesgo y por tanto los
desastres son una construccion social que estd determinada por la relacién entre los ecosistemas
naturales y la cultura de la sociedad, que a su vez estd claramente definida por el modelo de desarrollo
adoptado.

Colombia ha sido pionera en América Latina en el desarrollo de una visién mas integral frente a la gestion
de los riesgos y desastres, permitiendo una disminucién de las pérdidas de vidas. Sin embargo, los dafios
en la propiedad, la infraestructura y los medios de subsistencia evidencian que los desastres no solo son
eventos de la naturaleza, sino del resultado de la aplicacién de modelos inapropiados carentes del analisis
de la relacién sociedad-naturaleza, razén por la cual pese a los esfuerzos por contribuir a la seguridad
territorial, al bienestar social y a la sostenibilidad ambiental, se requiere profundizar en acciones de
conocimiento del riesgo, reduccion del riesgo y manejo de desastres, que permitan mitigar las
manifestaciones de condiciones de vulnerabilidad crecientes.

La recurrencia de los fendmenos hidrometeoroldgicos es alta en el pais por lo que se requiere abordar
todos los fendmenos y atender los requerimientos de caracter nacional desde la coordinacién del Sistema
Nacional de Gestidn del Riesgo de Desastres, asi como los fendmenos de origen geoldgico que, aunque no
son recurrentes, también es necesario abordarlos en pro de la preparacién para la respuesta.

Como se anotd, Colombia es un pais que, por su ubicacion geografica, condiciones geoldgicas, riqueza
hidrica, el rapidoy, en algunos casos, desordenado crecimiento urbano y la amenaza de eventos asociados
a la variabilidad climatica, asi como la vulnerabilidad al cambio climatico, lo mantiene en constante
exposicion a eventos que desafian una preparacion constante, mientras avanza en las medidas
estructurales que lo llevaran a ser un pais mas seguro y menos vulnerable.

Asi mismo, dadas las condiciones de amenaza y vulnerabilidad en el territorio colombiano, ayudan a que
se presenten eventos con frecuencia, tanto en temporada de lluvias como de menos lluvias a lo largo del
afio, por lo que, conocer los fendmenos y prepararse debe ser una constante en Colombia y en el Sistema
Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres, por ello, profundizar sobre los eventos que se presentan en
el territorio es una prioridad para el pais.

Conforme a lo dispuesto por la Ley 1523 de 2012, la emergencia es una situacion caracterizada por la
alteracion o interrupcién intensa y grave de las condiciones normales de funcionamiento u operacién de
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28.

29.

30.

31.

una comunidad, causada por un evento adverso o por la inminencia del mismo, que obliga a una reaccién
inmediata y que requiere la respuesta de las instituciones del Estado, los medios de comunicacion y de Ia
comunidad en general.

Ahora bien, cabe resaltar la importancia de contar con el personal idéneo en la Gestion del Riesgo de
Desastres, debido a que se observa que Colombia es un pais con variabilidad climatica lo que conlleva a la
ocurrencia de diversas emergencias en el territorio Nacional. De ahi, que es menester realizar una
adecuada gestién del riesgo que implique el manejo de posibles eventos futuros no deseados, a través de
un proceso continuo y una identificacion proactiva de los riesgos no solo en sus fases de respuesta sino
también de manera preventiva. En consecuencia, se requiere de personal capacitado de manera
permanente para conocer, atender y responder de manera oportuna a la ocurrencia de situaciones de
emergencia que se presenten en el pais, pues como se identifica por la definicién misma de la emergencia
y las condiciones naturales que caracterizan al pais (las cuales requieren la ejecucién de procesos de
conocimiento, reduccién y manejo), la reaccion que se debe tener en razdén a las situaciones de origen
natural y antrdpica no intencional debe ser inmediata con el fin de salvaguardar vidas, bienes y servicios
en el territorio nacional, lo que conlleva a mantener disposicion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion que contribuyan, de manera activa e inmediata, al cumplimiento de los objetivos del Fondo
Nacional y del SNGRD, entendiendo que para el desarrollo de estas actividades el término de respuesta es
limitado, no siendo viable la realizacion de procesos de contratacion que normativamente demandan
procedimientos y tiempos especificos y extensos en relacién con inminencia de la reaccion adoptada para
su atencién.

Por lo anterior, y en atencién a los objetivos especificos del SNGRD, se deben formular e implementar
planes de gestion del riesgo con el fin de priorizar, programar y ejecutar las acciones por parte de las
entidades que conforman el SNGRD.

Con el fin de garantizar satisfactoriamente el desarrollo de la politica de Gestion del Riesgo de Desastres,
se hace necesaria la articulacion entre los procesos de conocimiento del riesgo, reduccion del riesgo vy
manejo de desastres para lo cual se definen los lineamientos, procesos e instrumentos de planificacién
del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres y se orienta y promueve la formulacién de los
Planes Territoriales para la Gestién del Riesgo de Desastres y estrategias territoriales para la respuesta a
emergencias.

El Plan Nacional de Gestidon de Riesgo de Desastres, aprobado mediante Decreto 308 de 2016, prevé como
objetivo general: “orientar las acciones del Estado y de la sociedad civil en cuanto al conocimiento del
riesgo, la reduccion del riesgo y el manejo de desastres en cumplimiento de la Politica Nacional de Gestion
del Riesgo, que contribuyan a la sequridad, el bienestar, la calidad de vida de las personas y el desarrollo
sostenible en el territorio nacional”.
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32.

33.

34.

35.

36.

En ese sentido, establece como objetivos estratégicos: mejorar el conocimiento del riesgo de desastres
en el territorio nacional; reducir la construccién de nuevas condiciones de riesgo en el desarrollo
territorial, sectorial y ambiental sostenible; reducir las condiciones existentes de riesgo de desastres;
garantizar un oportuno, eficaz y adecuado manejo de desastres y, fortalecer la gobernanza, la educacién
y comunicacién social en la gestidon del riesgo con enfoque diferencial, de género y diversidad cultural.

Al respecto, desde el objetivo estratégico 3: “Reducir las condiciones existentes de riesgo de desastres”,
se tiene como alcance la politica de reduccion de riesgos, el sector de Vivienda, Ciudad y Territorio, el
sector Agropecuario, Pesquero y de Desarrollo Rural y en general las entidades encargadas de Vivienda,
el deber de promover proyectos de mejoramiento del entorno, reasentamiento de poblacion ubicada en
zonas de alto riesgo no mitigable, la construccion de adecuados soportes urbanos (equipamientos,
infraestructurasy servicios) en las zonas de recepcion de la poblacion que permitan la recuperacion social,
econdmica, cultural y ambiental de las comunidades, e implementar estrategias para el manejo de los
suelos de proteccién por riesgo.

Conforme lo anterior, se encuentra establecida como meta en el marco del objetivo en mencién la
realizacion de lineamientos para el reasentamiento de poblacién ubicada en zonas de riesgo no mitigable.

En aras de dar aplicacion a las acciones que contribuyan con el cumplimiento del Plan Nacional de Gestion
de Riesgo de Desastres, es necesario contar con la experticia enfocada en la socializacién y articulacion
con entes territoriales, sectoriales, academia, tomadores de decisiones y comunidades en general, con fin
de reconocer los diferentes procesos de reasentamiento como medida de reduccién del riesgo en zonas
de riesgo no mitigable que han desarrollado en el pais.

Ahora bien, con el fin de garantizar el cumplimiento de los Planes Territoriales para la Gestidon del Riesgo
de Desastres y estrategias territoriales para la respuesta a emergencias conforme el Plan Nacional de
Gestidn del Riesgo de Desastres, incorporando los procesos de conocimiento del riesgo, reduccion del
riesgo y manejo de desastres y con observancia a los principios que orientan la Gestion del Riesgo, se
adelantan planes, programas y proyectos que permiten la planeacién, ejecucion, seguimiento, evaluacion
y control de las situaciones de desastres y calamidad publica en las regiones del pais afectadas a causa de
fendmenos climaticos y atmosféricos.

Conforme ala Ley 1523 de 2012, se define emergencias naturales, antropogénicas no intencionales de la
siguiente manera:

"(...) 8. Desastre: Es el resultado que se desencadena de la manifestacién de uno o varios eventos
naturales o antropogénicos no intencionales que al encontrar condiciones propicias de vulnerabilidad
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en las personas, los bienes, la infraestructura, los medios de subsistencia, la prestacion de servicios o
los recursos ambientales, causa dafios o pérdidas humanas, materiales, econdmicas o ambientales,
generando una alteracién intensa, grave y extendida en las condiciones normales de funcionamiento
de la sociedad, que exige del Estado y del sistema nacional ejecutar acciones de respuesta a la
emergencia, rehabilitacion y reconstruccion.

9. Emergencia: Situacion caracterizada por la alteracién o interrupcidn intensa y grave de las
condiciones normales de funcionamiento u operacidon de una comunidad, causada por un evento
adverso o por lainminencia del mismo, que obliga a una reaccion inmediata y que requiere la respuesta
de las instituciones del Estado, los medios de comunicacién y de la comunidad en general (...)". Debido
a que los procesos de conocimiento del riesgo, la reduccién del riesgo y el manejo de desastres, son
pilares importantes del Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres, con el fin de garantizar
una oportuna, eficiente y eficaz labor del estado en pro del bienestar y la seguridad de la comunidad
se hace necesario enriquecer estos procesos , enfocando esfuerzos hacia el fortalecimiento de la
educacién, gobernanza y comunicacién del riesgo con enfoque diferencial, de género y diversidad
cultural, entre otros, lo cual requiere de un funcionamiento articulado entre las entidades del SNGRD,
para complementar y hacer concurrentes las acciones que estas adelantan con el fin de propiciar las
condiciones para el ejercicio efectivo, progresivo y sostenible de los derechos de los ciudadanos
contribuyendo al desarrollo educativo, cultural, econdmico, social y politico de la Nacion, de manera
gue se garantiza el principio de solidaridad conforme a lo previsto en el articulo 1° de la Constitucién
Politica, el cual es uno de los principios fundamentales del estado Social de Derecho y, que
consecuentemente, configura uno de los deberes constitucionales de la persona y del ciudadano. De
la misma manera el articulo 95, numeral 2, contempla todos los miembros de la comunidad nacional
deben “obrar conforme al principio de solidaridad social, respondiendo con acciones humanitarias ante
situaciones que pongan en peligro la vida o la salud de las personas.”

37. Alrespecto, el resultado de cada proceso mencionado con anterioridad es a su vez el insumo del siguiente,
formando asi un circulo de aplicacién-aprendizaje-aplicacidon. Asimismo, los tres procesos de la Gestién
del Riesgo de Desastres se componen de subprocesos que atienden en detalle las necesidades, tal como
se puede visualizar a continuacion:
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38. Conforme lo que expresa la politica nacional de gestion del riesgo de desastres para Colombia el
fortalecimiento del SNGRD debe ser continuo, por tal razon la UNGRD en calidad de ordenadora del gasto
del FNGRD y como entidad que asesora, dirige y coordina el SNGRD, realiza acciones tendientes al
fortalecimiento de las entidades del SNGRD que permita la gestion del riesgo de desastres, a través de
estrategias que permitan la asociacidon y participacion de otras entidades que formen parte del SNGRD.

39. En ese orden de ideas, se requiere la contratacién de un Profesional en licenciatura en Educaciéon
Comunitaria, Licenciatura en educacion basica, licenciatura en ciencias sociales, y/o afines, para
proporcionar servicios de acompafiamiento social en el desarrollo y ejecucién de actividades, programas,
planes, proyectos, contratos y convenios. Este profesional serd fundamental para asegurar que todos
estos elementos estén alineados con los objetivos del FNGRD y del Sistema Nacional de Gestién del Riesgo
de Desastres (SNGRD), asi mismo Brindara apoyo en la elaboracién de estrategias, planes, programas o
proyectos que implementen la politica publica de gestidon del riesgo de desastres, conforme a las
directrices de la Subdireccidon General de la Unidad Nacional para la Gestion del Riesgo de Desastres
(UNGRD). Este acompafiamiento sera crucial para garantizar que las iniciativas del FNGRD y del SNGRD se
desarrollen de manera efectiva y conforme a sus objetivos, como también Realizara la proyeccién de
informes y demas documentos relacionados con acciones adelantadas dentro del SNGRD. Esto ayudard a
mantener la transparencia y la conformidad en la gestién de documentos y comunicaciones.

40. La incorporacién de un Profesional en licenciatura en Educacion Comunitaria, licenciatura en ciencias
sociales, y/o afines, es esencial para asegurar una adecuada gestidn social en las actividades y proyectos
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41.

42.

43.

44,

45.

del FNGRD. Su experticia en investigaciones y andlisis sociales y demograficos seran determinantes para
cumplir con los objetivos del FNGRD y del SNGRD, y para mejorar la eficiencia y efectividad en la ejecucién
de los programas y proyectos.

Ahora, resaltando que, el FNGRD al ser una cuenta especial no una entidad publica, el mismo no cuenta
con planta de personal para la operacién y cumplimiento de sus objetivos -implementar y dar continuidad
de la politica publica de gestion del riesgo de desastres- y debido a que las actividades que se desprenden
de estos deben ser desarrolladas por personal idéneo, se hace necesario contar con los servicios de
Profesional en licenciatura en Educacién Comunitaria, licenciatura en ciencias sociales, y/o afines, que
desde sus conocimientos contribuyan con el desarrollo de diagndsticos sociales con énfasis comunitario a
los diferentes procesos, contratos y/o convenios asignados al ordenador del gasto. Su labor serd
fundamental para garantizar la correcta ejecucidon de las actividades y el cumplimiento de los objetivos
establecidos, contribuyendo asi a la gestidn eficiente y efectiva de los recursos destinados a la gestién del
riesgo de desastres en Colombia.

En consecuencia y atendiendo que el Fondo Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres no cuenta con
planta de personal para adelantar las actividades previamente descritas y otras adicionales que han
surgido por necesidades del servicio, es necesario adelantar un nuevo proceso de contratacién que
satisfaga la citada necesidad.

En consecuencia, la necesidad serd satisfecha con la seleccion de un contratista que cumpla con los
siguientes requisitos minimos.

IDONEIDAD EXPERIENCIA

Acreditar titulo Profesional en licenciatura en|Acreditar De O a 12 meses de experiencia
Educacién Comunitaria, licenciatura en ciencias|Profesional.
sociales, y/o afines.

Como se observa, en términos generales se requiere que el contratista cuente no solo con la formacion
académica y los requisitos minimos para el correcto desempefio de sus actividades, sino también con las
mejores calidades y cualidades, asi como el empoderamiento y compromiso con el FNGRD.

Ademas, debe contar con competencias y habilidades, como el aprendizaje continuo, organizacion vy
trabajo en equipo, en entornos multiculturales, exaltando la comunicacién como medio principal para el
eficiente y eficaz cumplimiento de los objetivos.
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46. El veintisiete (27) de agosto de dos mil veinticuatro (2024), mediante estudios previos, suscrito por
RAFAEL ENRIQUE CRUZ RODRIGUEZ, en calidad de Subdirector General del Riesgo de la Unidad Nacional
para la Gestién del Riesgo de Desastres — UNGRD, justifica la realizacién de un contrato cuyo objeto
consista en: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES AL ORDENADOR DEL GASTO DEL FONDO NACIONAL DE
GESTION DEL RIESGO DE DESASTRE FNGRD REALIZANDO ACOMPANAMIENTO SOCIAL AL DESARROLLO DE
LAS ACTIVIDADES PROGRAMAS PLANES Y PROYECTOS CONTRATOS Y O CONVENIOS QUE SE EJECUTEN EN
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DEL FONDO NACIONAL DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRE FNGRD
Y DEL SISTEMA NACIONAL DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRE SNGRD”.

47. LA CONTRATISTA, la sefiora LIDA ROCIO ROA MONSALVE, identificada con cédula de ciudadania No.
1.003.674.718, se encuentra en capacidad de ejecutar el objeto del CONTRATO, por la idoneidad y
experiencia directamente relacionada con el proyecto respectivo, sin que sea necesario que haya obtenido
previamente varias ofertas.

48. El sefior RAFAEL ENRIQUE CRUZ RODRIGUEZ, en calidad de Subdirector General de la Unidad Nacional
para la Gestion del Riesgo de Desastres — UNGRD, expidio el diecinueve (19) de septiembre de dos mil
veinticuatro (2024), estudio de experiencia e idoneidad, el cual hace parte integral del CONTRATO; lo
anterior de acuerdo con lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto No. 1082 de 2015, por el
cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional.

49. El once (11) de octubre de dos mil veinticuatro (2024), mediante oficio de instruccion 2024EE16365,
proferida por la Unidad Nacional para la Gestion del Riesgo de Desastres - UNGRD, radicada en Fiduciaria
La Previsora S.A el diecisiete (17) de octubre de dos mil veinticuatro (2024), suscrito por el Doctor RAFAEL
ENRIQUE CRUZ RODRIGUEZ en calidad de Subdirector General de la Unidad Nacional para la Gestion del
Riesgo de Desastres — UNGRD y Ordenador del Gasto del FNGRD, delegado mediante la Resolucion No.
0353 del 17 de abril de 2024, solicitdé a la Fiduciaria La Previsora S.A., en calidad de vocera y
administradora del Fondo Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres — FNGRD, la elaboracion del
presente CONTRATO.

Con base en lo anterior, el CONTRATO se regird por las siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA. — OBJETO: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES AL ORDENADOR DEL GASTO DEL FONDO
NACIONAL DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRE FNGRD REALIZANDO ACOMPANAMIENTO SOCIAL AL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMAS PLANES Y PROYECTOS CONTRATOS Y O CONVENIOS QUE SE
EJECUTEN EN CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DEL FONDO NACIONAL DE GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRE FNGRD Y DEL SISTEMA NACIONAL DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRE SNGRD”.

Elabord: Heidy Julieth Rojas Alba-"
Revisé: Aldeir Habib Pefialoza  # Pagina 14 de 33

Sageis 1 » , , | Be cecge . " . |

S o o e s (e L Carmgema - |

Bager - | Bete - . | Papasta ’ |

e A e - . - -
S GG SE—— % -




{11duprevisora)

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 9677-PPAL001-803-2024, CELEBRADO ENTRE EL
FONDO NACIONAL DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES QUIEN ACTUA A TRAVES DE FIDUPREVISORA S.A. EN
CALIDAD DE VOCERA Y ADMINISTRADORA Y LIDA ROCIO ROA MONSALVE IDENTIFICADA CON CEDULA DE
CIUDADANIA No. 1.003.674.718

CON -UNGRD - SUBG

SEGUNDA. — OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: LA CONTRATISTA tendrd las siguientes obligaciones:

L e Il

L.
—

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: En desarrollo del objeto, LA CONTRATISTA adquirira con
el Fondo Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres - FNGRD, las siguientes obligaciones especificas:

Brindar acompafiamiento desde el componente social en la elaboracion de investigaciones y analisis
sociales y demograficos que contribuyan a la implementacion de los objetivos del FNGRD y del SNGRD.
Realizar diagnostico social con énfasis comunitario a los diferentes procesos, contratos y/o convenios
asignados al ordenador del gasto y/o al supervisor del contrato.

Coadyuvar en la proyecciéon de informes y demas documentos relacionados con las acciones adelantas
dentro del SNGRD, requeridos por el supervisor del contrato y/o por el ordenador del gasto FNGRD.
Realizar seguimiento desde el componente social seguimiento a los resultados de las diferentes
estrategias, planes, programas, proyectos, procesos y/o convenios a cargo del ordenador del gasto del
FNGRD.

Promover la participacion de las organizaciones sociales, otros actores del SNGRD en coordinacién con los
procesos de conocimiento del riesgo, reduccion del riesgo, manejo de desastres y participacion ciudadana
en cumplimiento de los objetivos del SNGRD.

Efectuar el acompafiamiento a las reuniones, grupos de trabajo y comités que sean asignados al supervisor
del contrato y/o el ordenador del gasto del FNGRD, relacionados con la ejecucién del objeto contractual.
Realizar las demas obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato y las que le sean asignadas por el
supervisor del contrato, necesarias para garantizar el cumplimiento del objeto contractual.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: En desarrollo del objeto, LA CONTRATISTA adquirira con
el FNGRD, las siguientes obligaciones generales:

Mantener informado al supervisor del Contrato sobre el desarrollo de las actividades puestas bajo su
responsabilidad.

Cumplir las instrucciones impartidas por el funcionario designado como supervisor del contrato vy las
demads que sean inherentes al objeto de la presente contratacion.

Presentar la cuenta de cobro ante el supervisor del contrato a mas tardar dentro de los cinco (05) dias
habiles siguientes a la fecha de corte de cada mes, observando en todo caso los procedimientos internos
generados para este fin.

Responder por el cumplimiento de las actividades contractuales.

Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, con la oportunidad y periodicidad
requeridas.

Presentar oportunamente los informes que le sean requeridos por el supervisor o el ordenador del gasto.
Prestar los servicios contratados de manera inmediata y con la disponibilidad requerida.

Elabord: Heidy Julieth Rojas Alba-"

Revisé: Aldeir Habib Pefialoza  # Pagina 15 de 33
. [ Tr— - . s we -
L LR L . Carmgema -+ |
| Bete - . | Papasta ’ |

N S -



{11duprevisora)

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 9677-PPAL001-803-2024, CELEBRADO ENTRE EL
FONDO NACIONAL DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES QUIEN ACTUA A TRAVES DE FIDUPREVISORA S.A. EN
CALIDAD DE VOCERA Y ADMINISTRADORA Y LIDA ROCIO ROA MONSALVE IDENTIFICADA CON CEDULA DE
CIUDADANIA No. 1.003.674.718

CON -UNGRD - SUBG

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.
19.
20.
21.

22.

En el evento en que el prestador del servicio haya recibido de la Entidad en calidad de préstamo elementos
tales como computadoras, libros, chaquetas, radio, etc., a fin de ejecutar las obligaciones derivadas del
Contrato se obliga a hacer adecuado uso de ellos, custodiarlos y a devolver todos los elementos
suministrados, en el mismo estado en que los recibio salvo el deterioro normal por su uso.

Ejecutar el Contrato dentro del marco de las politicas publicas del nivel Nacional e Institucional, y en
especial, dar aplicacion a las acciones e instrumentos que se generen dentro del sistema Gestion de
Calidad, Control Interno y Plan Institucional de Gestion, entre otros.

Cumplir con lo establecido en el Sistema Integrado de Planeacion y Gestion SIPLAG de la UNGRD vy las
politicas internas, para garantizar la calidad en la prestacidn del servicio y/o producto, la seguridad en la
informacidn, el cuidado y preservaciones del medio ambiente, asi como las de Seguridad y Salud en el
trabajo establecido en el SIPLAG.

Cumplir con las obligaciones y responsabilidades derivadas del Sistema de Gestion de Seguridad de la
Informacién, definidas en el MANUAL POLITICAS DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION el cual puede ser
consultado en la herramienta Neo gestién en el proceso de Tecnologias de la informacién.

Adoptar durante la ejecucién del contrato todas las medidas preventivas destinadas a controlar
adecuadamente los riesgos a que puedan estar expuestos por su propia salud o la de terceros.

Reportar cualquier condicién, acto inseguro, impacto o incidente ambiental por medio de los formatos
definidos para el efecto, de acuerdo a lo establecido en el SIPLAG.

Informar al responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo de la UNGRD, todo accidente o incidente en la
ejecucion del contrato, que ocurra en el desarrollo de sus actividades.

Adoptar las consideraciones establecidas en MANUAL GESTION AMBIENTAL Y SST PARA CONTRATISTAS
publicado en la pagina web de la UNGRD, cuyo objeto es “Establecer las especificaciones Ambientales y
en Seguridad y Salud en el Trabajo minimas que deben ser de estricto cumplimiento para contratistas de
la Unidad Nacional para la Gestién del Riesgo de Desastres-UNGRD y del Fondo Nacional de Gestidn del
Riesgo de Desastres-FNGRD”.

Guardar confidencialidad y reserva sobre el contenido de los actos y documentos que la UNGRD vy el
FNGRD ponga bajo su conocimiento para la ejecucion de los servicios contratados, salvo en las excepciones
contempladas en la Ley.

Observar y dar aplicacion a la politica de proteccion de datos personales con la que cuenta la UNGRD, y
gue se encuentra publicada en la sede electronica de la Entidad.

Obrar con lealtad y buena fe, evitando dilaciones y en trabamientos en la ejecucién de los servicios
contratados, y defender los intereses de la UNGRD y el FNGRD.

Anexar el Certificado “Sin pendientes” en la presentacion del dltimo pago.

Cumplir con los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales.
Constituir y mantener vigente la Garantia Unica exigida, en los términos requeridos en el contrato y pagar
el valor de la prima.

Abstenerse de ceder el Contrato, los derechos u obligaciones derivados de él, o subcontratar total o
parcialmente, sin la autorizacidn previa, expresa y escrita del ordenador del gasto y el contratante.
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23.

24.

25.

26.

27.

Responder por sus actuaciones vy, las omisiones derivadas de la celebracion del contrato y de la ejecucion
del mismo.

Realizar la legalizacion de los gastos de viaje, de manera oportuna y atendiendo a los procedimientos
internos de la UNGRD, en calidad de ordenadora del gasto del FNGRD.

En virtud del principio de solidaridad, apoyar las acciones de respuesta y recuperacion prioritaria ante
situaciones declaradas de Calamidad Publica o Desastre que se presenten en todo el territorio nacional,
que le sean comunicadas por el supervisor del contrato.

Mantener limpio y organizado el puesto trabajo asignado y asegurar la entrega del sitio en iguales o
mejores condiciones a las inicialmente recibidas.

Disponer de forma adecuada los Residuos Peligrosos de acuerdo a la normatividad vigente que se generen
en el desarrollo de sus actividades contractuales, asi como los convencionales generados y realizar el
respectivo reporte, conforme el procedimiento interno establecido para tal fin.

TERCERA. — OBLIGACIONES DE FIDUCIARIA LA PREVISORA S.A., EN CALIDAD DE VOCERAY ADMINISTRADORA
DEL PATRIMONIO AUTONOMO FONDO NACIONAL DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES:

6.
7.

Aprobar oportunamente la Garantia Unica.

Realizar la afiliacion oportuna a la Administradora de Riesgos Laborales, y mantenerla vigente durante la
ejecucion del contrato.

Pagar al contratista oportunamente el valor del contrato en la forma, plazos y condiciones que se indican en
el mismo.

En el evento en que el contratista deba desplazarse fuera de la ciudad a desarrollar actividades propias de la
ejecucion del contrato, reconocer los gastos en que incurra el contratista, especificamente los de transporte,
manutencién, alojamiento y aquellos directamente asociados al cumplimiento del objeto contractual tales
como fotocopias y autenticaciones, previa instruccién del fideicomitente.

Asumir el valor de la cotizacién, cuando el contratista, en la Administradora de riesgos laborales sea clasificado
enriesgo 4 0 5, en cumplimiento a lo preceptuado por el articulo 15 del Decreto 723 de 2013.

Dar respuesta oportuna a través del Supervisor del Contrato a las peticiones del contratista.

Las inherentes a la naturaleza del contrato y las contempladas en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993.

CUARTA. — OBLIGACIONES DE LA UNIDAD NACIONAL PARA LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES EN SU
CALIDAD DE ORDENADOR DEL GASTO DEL PATRIMONIO AUTONOMO FONDO NACIONAL DE GESTION DEL

RIESGO DE DESASTRES:

. Suscribir acta de inicio.
. Suministrar AL CONTRATISTA, en caso de que este lo requiera, los elementos necesarios para la ejecucion

del objeto contratado.
Ejercer la supervision del CONTRATO a través del ordenador del gasto del Fondo o por quien este designe.
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4. Dar respuesta oportuna, a través del Supervisor del CONTRATO, a las peticiones del contratista.
5. Las inherentes a la naturaleza del CONTRATO y las contempladas en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993.

QUINTA. — PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucién del CONTRATO sera de DOCE (12) MESES, contados
a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion del CONTRATO.

SEXTA. — AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES: En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 1562
de 2012, reglamentada por el Decreto No. 723 de 2013, LA CONTRATISTA debera afiliarse como cotizante
independiente, a la Administradora de Riesgos Laborales de su preferencia, por el tiempo de vigencia del
CONTRATO contado a partir de la fecha de inicio de su ejecucion y hasta su terminacién efectiva.

Para el efecto, deberd surtirse el procedimiento que se detalla a continuacion:

LA CONTRATISTA remitird con destino a FIDUPREVISORA S.A., el formulario de afiliacién suscrito con la
Administradora de Riesgos Laborales de su preferencia, con el fin de que el mismo sea suscrito por el
Representante Legal del FONDO, con el fin de proceder a su afiliacion, de acuerdo con lo establecido por el
paragrafo tercero del articulo segundo de la Ley 1562 de 2012 y el articulo quinto del Decreto 723 de 2013.

Una vez radicado, LA CONTRATISTA debera remitir copia de la constancia de afiliacién con destino al FONDO,
para los tramites atinentes al inicio de la ejecucién.

PARAGRAFO PRIMERO: El presente CONTRATO no podrd iniciar su ejecuciédn, hasta tanto LA CONTRATISTA
no se encuentra debidamente afiliado al Sistema de Riesgos Laborales, de acuerdo con los requisitos
establecidos en la presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que LA CONTRATISTA ya se encuentre afiliado a una Administradora de
Riesgos Laborales, deberd reportar a la misma sobre la celebracién del presente CONTRATO, y remitira con
destino a esta Sociedad Fiduciaria copia de la actualizacion de la afiliacion conforme al CONTRATO que por el
presente instrumento se celebra, con miras a realizar el procedimiento de renovacion de la afiliacion.

PARAGRAFO TERCERO: LA CONTRATISTA deberd mantener vigente la afiliacién al Sistema de Riesgos
Laborales durante la vigencia del presente CONTRATO, y serd responsable por comunicar tanto a la
Administradora de Riesgos Laborales de su Preferencia, como a EL FONDO de cualquier circunstancia que dé
lugar a la modificacion y/o ampliacion de la cobertura de riesgos laborales derivados de la ejecuciéon del
presente CONTRATO.

Para efecto de los pagos y/o desembolsos establecidos en el presente CONTRATO, como contraprestacion a
los servicios ejecutados, LA CONTRATISTA deberd acreditar ante EL FONDO el pago de la cotizacidon
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correspondiente al mes vencido y de acuerdo con los riesgos establecidos por la Administradora de Riesgos
Laborales, y conforme con las disposiciones legales pertinentes.

PARAGRAFO CUARTO: En el evento en que, como consecuencia de la ejecucién de las obligaciones
contenidas en el presente - CONTRATO, la administradora de Riesgos Laborales determine que el riesgo
laboral corresponde con nivel alto IV y V, EL CONTRATISTA informara inmediatamente al FONDO con el fin
de realizar las gestiones atinentes al pago de las cotizaciones respectivas, de acuerdo con lo establecido en
la Ley.

PARAGRAFO QUINTO: LA CONTRATISTA remitird igualmente, con destino al FONDO el certificado del
examen pre-ocupacional practicado, donde se hayan valorado por su médico tratante, los factores de riesgo
a los cuales se encuentra expuesto LA CONTRATISTA, como consecuencia de la ejecucién del presente
CONTRATO. El costo de tales exdmenes correra por cuenta del CONTRATISTA.

SEPTIMA. — DOMICILIO CONTRACTUAL Y LUGAR DE EJECUCION: El domicilio contractual y el lugar de
ejecucion sera para todos los efectos legales, la ciudad de Bogotda D.C.

OCTAVA. — VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor de este CONTRATO, de acuerdo con el presupuesto oficial,
es por la suma de CINCUENTA'Y CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($54.000.000).

El FNGRD pagara al contratista el valor del contrato en DOCE (12) desembolsos de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($4.500.000), por mensualidad vencida.

PARAGRAFO PRIMERO: Para cada pago se requiere acreditar: (i) certificacién de cumplimiento a satisfaccion
de las obligaciones contractuales expedida por el supervisor del CONTRATO, (ii) presentacion del informe
mensual de actividades vy (iii) pago como cotizante al Sistema general de salud, pensiones y Riesgos Laborales.
El Ultimo contado estard sujeto, ademas del informe final, al certificado de recibo a satisfaccion de los
elementos a cargo del contratista tales como equipos, elementos de trabajo, documentos y demas sefialados
en el respectivo CONTRATO. El valor establecido en el presente numeral contempla los gastos, descuentos e
impuestos que se generan para la suscripcién y legalizacion del CONTRATO y en los pagos.

La cuenta de cobro o factura, segun sea el caso, debera dirigirse al FNGRD, y su presentacion debera hacerse
siempre en la sede de la UNGRD vy alli una vez revisados y aprobados los informes, se tramitara ante el Area
Financiera del FNGRD. La presentacién de la cuenta de cobro debe realizarse a mas tardar dentro de los cinco
(05) dias habiles siguientes a la fecha de corte de cada mes. En todo caso, se deberan observar los
procedimientos internos dispuestos para tal fin por parte de la UNGRD, en calidad de ordenadora del gasto
del FNGRD
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PARAGRAFO SEGUNDO: La cuenta de cobro o factura se presentard en la UNGRD, a nombre del Patrimonio
Auténomo FONDO NACIONAL DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES cuyo vocero y administrador es
FIDUPREVISORA S.A. con NIT 900.978.341-9.

PARAGRAFO TERCERO: El contratista tendra derecho al reconocimiento de gastos de viaje, por los traslados
gue se le autoricen, fuera y dentro del pais de la sede donde realizard sus actividades, para los cuales se
tomara como base para su liquidacién el porcentaje definido en el acto administrativo que se expida para
regular este asunto. En todo caso, para el reconocimiento de los gastos de viaje se deberan observar los
procedimientos internos dispuestos para tal fin por parte de la UNGRD, en calidad de ordenadora del gasto
del FNGRD.

NOVENA. — AFECTACION PRESUPUESTAL: Para atender el costo del contrato a celebrar, se cuenta con el
certificado de disponibilidad presupuestal No. 24-1206 del veintisiete (27) de agosto de 2024, aprobado por
PAULINA HERNANDEZ ALDANA, en calidad de jefe de presupuesto de la Unidad Nacional para la Gestién del
Riesgo de Desastres — UNGRD y FNGRD, mediante Resolucion No. 0393 del 25 de abril de 2024, con la
siguiente afectaciéon del presupuesto: Gastos de: 1AG-OPERACION LOGISTICA FNGRD; origen de los
recursos: PRESUPUESTO NACIONAL FUNCIONAMIENTO; aplicaciéon del Gasto: 1A-FNGRD 9677001;
apropiacion: 22952023; fuente de la apropiacién: DECRETO DE LIQUIDACION 2295 DEL 29 DE DIC 2023
MHCP.

DECIMA. — GARANTIAS: De acuerdo con el ordenamiento juridico y de conformidad con el estudio efectuado
segun la matriz de analisis de la exigencia de las garantias destinadas a amparar al FNGRD contra los riesgos
de incumplimiento del CONTRATO vy calidad del servicio, LA CONTRATISTA debera constituir una garantia
Unica expedida por compafiia de seguros legalmente establecida en Colombia, que ampare:

1. Cumplimiento del contrato: Por el 10% del valor total del CONTRATO, con una duracién igual a la del
CONTRATO y DOCE (12) MESES MAS, contados a partir de la terminacién del mismo.

2. Calidad del servicio: Por el 10% del valor total del CONTRATO, con una duracién igual a la del CONTRATO
y DOCE (12) MESES MAS, contados a partir de la terminacién del mismo

Al anterior plazo de vigencia LA CONTRATISTA debera adicionar diez (10) dias mas respecto del contrato inicial,
con el fin de garantizar que los términos de la garantia Unica cubran la totalidad de lo exigido y prevenir la
ampliacion de estos ocasionada por el lapso que transcurre desde el momento de la suscripcion del CONTRATO
y el cumplimiento de los requisitos de ejecucién, como lo es el acta de inicio. En cualquier caso, se declara que
estos dias adicionales no aplicaran respecto de prorrogas o suspensiones.
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PARAGRAFO PRIMERO: La pdliza de seguro deberd ser la existente en el mercado a favor de ENTIDADES

PUBLICAS CON REGIMEN PRIVADO, y estar expedida por una aseguradora reconocida en el pais con domicilio
en la ciudad de Bogotd y autorizada y vigilada por la Superintendencia Financiera de Colombia.

PARAGRAFO SEGUNDO: El beneficiario o asegurado de tales pdlizas debera estar compuesto por estas tres
Entidades:

1. FONDO NACIONAL DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES con NIT. 900.978.341-9
2. FIDUCIARIA LA PREVISORA - FIDUPREVISORA S.A. con NIT. 860.525.148-5
3. UNIDAD NACIONAL PARA LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES con NIT. 900.478.966-6

PARAGRAFO TERCERO: LA CONTRATISTA deberd entregar las pdlizas debidamente constituidas y firmadas,
expedidas por la compafiia aseguradora, al igual que la constancia de pago.

DECIMA PRIMERA. — INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: LA CONTRATISTA deberd afirmar bajo la
gravedad del juramento que no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
previstas en la Constitucion Politica, las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011, y demds normas
aplicables a la materia.

DECIMA SEGUNDA. — LIMITE DE LAS OBLIGACIONES DE LA FIDUCIARIA: Fiduciaria La Previsora S.A., no estara
obligada a asumir financiacién alguna derivada del presente CONTRATO, toda vez que, obra en su calidad de
vocera y administradora del Patrimonio Auténomo Fondo Nacional De Gestién Del Riesgo De Desastres,
mencionado en el encabezado y conforme la instruccion de la Unidad Nacional de Gestién del Riesgo de
Desastres en su calidad de Ordenadora del Gasto.

DECIMA TERCERA. — SUPERVISION: La supervision del contrato serd ejercida por el Ordenador del Gasto del
Fondo Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres FNGRD y/o por quien este designe. El Supervisor sera el
intermediario entre el FNGRD y el Contratista y por su conducto se tramitaran todos los asuntos relativos al
desarrollo del mismo.

PARAGRAFO: En ninguin caso, podra el supervisor exonerar al CONTRATISTA del cumplimiento o responsabilidad
derivada de las obligaciones contraidas contractualmente o por disposicién legal, ni tampoco modificar los
términos del presente CONTRATO.

DECIMA CUARTA. — IMPUESTOS Y RETENCIONES: Los impuestos y retenciones que surjan del contrato de
prestacion de servicios, correran por cuenta del CONTRATISTA. No obstante lo anterior, en el evento que LA
CONTRATISTA pertenezca el régimen comun, teniendo en cuenta que el IVA hace referencia al impuesto al valor
agregado, el mismo sera asumido por el Fondo Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres - FNGRD al ser
consumidora del servicio, por lo cual el valor de los honorarios se hard de acuerdo a la tabla indicativa de
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honorarios, sin incluir el impuesto antes referido, en cuyo caso el valor de honorarios habra de entenderse “Mas
IVA”, por lo cual, el valor total del CONTRATO debera contener la suma de honorarios sumado a lo que deba
pagarse por concepto de IVA.

DECIMA QUINTA. — SUSPENSION TEMPORAL: El plazo de ejecuciéon del contrato podrd suspenderse
temporalmente, en los siguientes eventos: a) Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito. b) Por acuerdo
entre las partes, siempre que de ello no se deriven mayores costos ni se causen otros perjuicios. La suspension
se formalizard por escrito, conforme el procedimiento interno establecido para tal fin. LA CONTRATISTA dara
aviso a la respectiva compafiia de seguros, sobre la suspensién del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO. - Se entienden por fuerza mayor o caso fortuito las situaciones contempladas y definidas
por el articulo 64 del Cadigo Civil Colombiano, subrogado por la Ley 95 de 1890.

PARAGRAFO SEGUNDO. — La UNIDAD/FNGRD no indemnizara los dafios y perjuicios que sufra la CONTRATISTA
como consecuencia de la fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado.

DECIMA SEXTA. — TERMINACION DEL CONTRATO: El CONTRATO de prestacion de servicios se dard por
terminado antes del plazo sefialado en la clausula quinta y sin lugar a indemnizacion alguna, ademas de las
causales legales, por:

a) Extincion del patrimonio autonomo de creacion legal mencionado en el encabezamiento del presente
CONTRATO.

b) Porincumplimiento de alguna de las obligaciones legales o contractuales por parte de LA CONTRATISTA.

¢) Por mutuo acuerdo de las partes.

d) Las demas causales contempladas en la ley.

DECIMA SEPTIMA. — IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES Y DECLARACIONES DE INCUMPLIMIENTO

a) MULTAS: En virtud de lo establecido en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, las partes acuerdan que en
caso de mora o retardo en el cumplimiento de cualesquiera de las obligaciones sefialadas en el presente
contrato, a cargo del CONTRATISTA y como apremio para que las atienda oportunamente, la UNGRD podra
imponerle mediante resolucién motivada, multas hasta del uno por ciento (1%) del valor del contrato por
cada dia de atraso o retardo en el cumplimiento de sus obligaciones, previo requerimiento al CONTRATISTA,
sin que el valor total de ellas pueda llegar a exceder el diez por ciento (10%) del mismo. El CONTRATISTA
autoriza desde ya para que en caso de que la UNGRD le imponga multas, el valor de las mismas se descuente
de los saldos a su favor o se hagan efectivas con cargo a la pdliza de cumplimiento por ella constituida. Lo
anterior salvo en el caso en que el CONTRATISTA demuestre que su tardanza o mora obedecié a hechos
constitutivos de caso fortuito o fuerza mayor debidamente comprobados.
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b) CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento definitivo por parte del contratista de
cualquiera de las obligaciones contraidas con el Contrato o de declaratoria de caducidad, la entidad podra
hacer valedera la cldusula penal pecuniaria al contratista hasta por un valor del diez por ciento (10%) del
valor del contrato, suma que la entidad hara efectiva mediante el cobro de la garantia Unica de cumplimiento
0, a su eleccion, de los costos que adeude al contratista, si los hubiere, para lo cual se entiende
expresamente autorizado con la suscripcion del contrato; si esto no fuere posible, se cobrara por via
coactiva. La aplicacién de la clausula penal no excluye la indemnizacion de perjuicios tales como lo permiten
los articulos 870 del Codigo del Comercio y 1546 del Codigo Civil.

PARAGRAFO PRIMERO: La efectividad de la pena pecuniaria no impide al FNGRD la aplicacién y cobro de las
demas sanciones contractuales, ni el ejercicio de las acciones previstas en las leyes vigentes.

PARAGRAFO SEGUNDO: No es impedimento para el FNGRD perseguir una indemnizaciéon superior a la
garantizada por la compafiia de seguros o la entidad financiera conforme a lo dispuesto en los términos
establecidos en la cldusula de garantias del presente documento.

PARAGRAFO TERCERO: El contrato junto con la afirmacién del incumplimiento hecha por el contratante
constituye titulo ejecutivo en contra del contratista.

PARAGRAFO CUARTO: La cuantia de la pena se actualizard en términos de valor presente neto a la fecha de su
pago efectivo.

PARAGRAFO QUINTO: PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES Y DECLARACIONES
DE INCUMPLIMIENTO: Para la imposicion de multas y sanciones pactadas en el contrato, hacer efectiva la
Cldusula penal, y/o declaratoria de incumplimiento por parte del FNGRD, se implementara el procedimiento
establecido en los literales a), b) c), y d) del articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y demas normas aplicables a la
materia.

PARAGRAFO SEXTO: No se podra imponer multa, sanciones, cldusula penal y/o declaratoria de incumplimiento
alguna sin que se surta el procedimiento sefialado, o con posterioridad a que el contratista haya ejecutado la
obligacion pendiente

DECIMA OCTAVA. — SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las partes acuerdan en aras de
solucionar en forma agil, rapida y directa las diferencias y discrepancias surgidas en la ejecucién del futuro
CONTRATO, se acudird a los mecanismos de solucién previstos en la Ley, tales como la conciliacion, la
amigable composicién y la transaccion, para lo cual dispondran de un término de treinta (30) dias habiles
contados a partir de la fecha en que cualquiera de ellas manifieste por escrito su inconformidad a la otra.
Dicho término podra ser prorrogado por una sola vez, por un término igual al inicialmente pactado.
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DECIMA NOVENA — INDEMNIDAD: LA CONTRATISTA, se obliga a mantener indemne al Fondo Nacional de
Gestidn del Riesgo de Desastres y/o Fiduciaria La Previsora S.A., de cualquier dafio o perjuicio originado en
reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus proveedores o dependientes.

VIGESIMA. — CESION DEL CONTRATO: LA CONTRATISTA no podra ceder total ni parcialmente el presente
CONTRATO sin previa autorizacion escrita de la Unidad Nacional para la Gestién del Riesgo de Desastres, y la
suscripcién del documento correspondiente debidamente firmado por las partes.

VIGESIMA PRIMERA. — CESION DE DERECHOS PATRIMONIALES DE AUTOR: En virtud de la suscripcion del
presente CONTRATO, LA CONTRATISTA transfiere a titulo gratuito y de manera integral, intemporal y sin
limitacion alguna al CONTRATANTE, los derechos patrimoniales de autor que se deriven de cualquier obra,
publicacién y en general de cualquier creacion que se haya efectuado como consecuencia del cumplimiento
del objeto y de las obligaciones del CONTRATO. En virtud de lo anterior, LA CONTRATANTE adquiere los
derechos patrimoniales cedidos en los términos establecidos en la Decisién Andina 351 de 1993, la Ley 23 de
1982 y todas aquellas que resulten aplicables, quedando excluidas de la cesidn los derechos morales del
autor.

VIGESIMA SEGUNDA. — EXCLUSION LABORAL: Entre las partes, por virtud del presente CONTRATO no se
genera vinculo laboral alguno; por tanto, ni LA CONTRATISTA ni sus dependientes tendran derecho al
reconocimiento y pago de salarios, prestaciones sociales y aportes parafiscales con cargo al presente
CONTRATO.

VIGESIMA TERCERA — PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Con ocasién a la suscripcién del presente
CONTRATO, asi como en el desarrollo de sus actividades previas, de ejecucién, terminacidn y conexas; las partes
reconocen que podra realizarse tratamiento de informacion personal en los términos de la ley 1581 de 2012 y su
Decreto reglamentario 1377 de 2013 y demas normas que las adicionen, aclaren o modifiquen. Por lo anterior,
las partes asumen los siguientes compromisos:

a) LA CONTRATANTE podra suministrar informacion de naturaleza personal al CONTRATISTA para el desarrollo
del presente objeto contractual, la cual puede corresponder a los datos de sus trabajadores, colaboradores,
aliados, directivos, proveedores, clientes, usuarios y cualquier otro titular de informacion con el cual tenga
relacién. Por lo anterior, LA CONTRATANTE se obliga a gestionar ante los titulares de informacién personal,
las autorizaciones, avisos y demas requisitos exigidos por la normatividad aplicable para el desarrollo del
tratamiento de informacion personal, quedando LA CONTRATISTA supeditada exclusivamente a realizar
tratamiento de datos personales bajo el marco de las siguientes finalidades autorizadas:
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e Realizar actividades de verificacion, control y seguimiento de la calidad y niveles de servicio, con miras a

b)

d)

e)

permitir el monitoreo, verificaciéon y cumplimiento de las obligaciones contractuales de LA CONTRATISTA por
parte del CONTRATANTE.

Presentar reportes e informes asociados a la ejecucién del objeto contractual conforme a los requerimientos
del CONTRATANTE o de las autoridades competentes.

El suministro de informacién de naturaleza personal del CONTRATANTE a LA CONTRATISTA, no podra
considerarse como cesidn o transferencia de informacién personal en los términos de la ley 1581 de 2012:
Por consiguiente, la CONTRATANTE mantendra su condicién de responsable del tratamiento mientras que
LA CONTRATISTA, en su rol de encargado del tratamiento procedera a limitar la recoleccién, uso,
almacenamiento, circulacién o disposicion de la informacion a las actividades especificamente relacionadas
con la ejecucion del presente objeto contractual o al desarrollo de las instrucciones especificas de la
CONTRATANTE.

LA CONTRATISTA podra realizar actividades que involucren tratamiento de informacion personal, para lo cual
LA CONTRATISTA declara que ha implementado las medidas juridicas, técnicas y organizacionales que
promuevan las adecuadas condiciones de integridad, confidencialidad y disponibilidad de la informacion
personal objeto de tratamiento tanto al interior de su Organizacion como frente a sus terceros aliados,
vinculados o asociado. Estas medidas deberan ser aplicadas incluso en los eventos en que el tratamiento de
informacién personal involucre el eventual registro de informacion personal dispositivos definidos por la
CONTRATANTE, asi como en aquellos directa e indirectamente suministrados por LA CONTRATISTA.

En caso de requerirlo, LA CONTRATISTA podra contratar o acordar con un tercero subcontratista la prestacion
de los servicios para coadyuvar la efectiva ejecuciéon del objeto de este CONTRATO, en cuyo caso, el
CONTRATANTE autoriza a LA CONTRATISTA para que permita a dicho tercero el tratamiento de los datos
personales del CONTRATANTE, comprometiéndose LA CONTRATISTA a regular su relacién con el tercero
estableciendo que el tratamiento de informacidn se limitara Unicamente a la ejecucién o consecucién de las
instrucciones recibidas por el CONTRATANTE, que no aplicara o utilizara la informacion con fines distintos al
que figure en el CONTRATO, y que no compartird ésta informacion con terceros sin autorizacion previa y por
escrito del CONTRATANTE y CONTRATISTA. Adicionalmente, LA CONTRATISTA verificara de manera previa
a la formalizacion del acuerdo con el tercero subcontratista, que éste cumpla con las obligaciones del régimen
de proteccién de datos personales dentro del marco de la razonabilidad y la debida diligencia
comprometiéndose el subcontratista a acatar las politicas de proteccién de datos personales del
CONTRATANTE y CONTRATISTA.

Al momento de finalizar la relacién contractual o cesar las razones por las cuales se registré o almacend
informacién de naturaleza personal en bases de datos custodiadas por LA CONTRATISTA, éste procedera a
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f)

h)

i)

su efectiva disposicién mediante su devolucién al CONTRATANTE a través del medio fisico o digital que defina
LA CONTRATANTE, en su defecto, por instruccion expresa del CONTRATANTE, LA CONTRATISTA procedera
a eliminar cualquier copia o respaldo de la informacion fisica o digital utilizando para ello las herramientas
técnicamente idoneas para tal fin y declarando por escrito al CONTRATANTE la efectiva eliminacion de la
informacion.

EL CONTRATANTE en su condicién de responsable de las bases de datos personales que se llegaren a
gestionar con ocasion a la ejecucién del presente CONTRATO, cumplird con la obligacion de la realizacién del
Registro Nacional de Bases de Datos ante la Superintendencia de Industria y Comercio dentro de los términos
previstos en la legislacién aplicable. LA CONTRATISTA por su parte se compromete a suministrar al
CONTRATANTE la informacion requerida para la efectiva realizacion de este registro, especialmente frente a
las medidas de seguridad de la informacion implementadas por LA CONTRATISTA y su politica de tratamiento
de datos personales.

En el evento en que LA CONTRATISTA llegare a recibir alguna consulta o reclamo en materia de proteccion
de datos personales por parte de algun titular de informacion asociado a la ejecucién del presente
CONTRATO, debera dar conocimiento al CONTRATANTE dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la
recepcion de la consulta o reclamo. Esta informacidn sera remitida a cualquiera de los canales establecidos
por EL CONTRATANTE en el presente literal.

En el evento en que LA CONTRATISTA llegare a sufrir o conocer de algun incidente que comprometa la
disponibilidad, integridad y confidencialidad de la informacion personal objeto de tratamiento con ocasién
del presente CONTRATO, procederd a notificarle al CONTRATANTE del incidente por cualquiera de los canales
de atencién descritos en el presente CONTRATO dentro de las cuarenta y ocho (48) horas siguientes a la
ocurrencia del hecho o al conocimiento de este. EL CONTRATANTE se compromete a realizar el respectivo
reporte del incidente de seguridad ante la Superintendencia de Industria y Comercio dentro del término
maximo previsto por el sistema del Registro Nacional de Bases de Datos.

LA CONTRATISTA en su condicién de encargado del tratamiento de informacion personal del CONTRATANTE,
manifiesta que conoce y acata en su integridad las politicas internas de proteccién de datos personales del
CONTRATANTE, asi como las condiciones, limitaciones y finalidades asociadas al tratamiento de informacién
personal que se requiera para la ejecucion del presente CONTRATO.

EL CONTRATANTE se reserva la facultad de supervisar y requerir informacién adicional a AL CONTRATISTA
para efectos de corroborar el cabal cumplimiento de las normas sobre proteccion de datos personales en su
operacion. Por su parte LA CONTRATISTA se obliga a atender los requerimientos y suministrar la informacién
solicitada por EL CONTRATANTE.
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VIGESIMA CUARTA: COMUNICACIONES: Para todos los efectos previstos en la ley, las partes declaran que han
habilitado y mantiene operando los siguientes canales para la atencion y ejercicio de los derechos de los titulares
de informacién personal cuyos datos sean objeto de tratamiento con ocasién de la ejecucion del presente
CONTRATO:

1. EL CONTRATISTA: CL 153 #97B-30 CA 3 IN D BRR SUBA PINAR, BOGOTA D.C.
Correo electrénico: lida.rrm@gmail.com
Teléfono: 3013136494

2. LA UNIDAD NACIONAL PARA LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES: Avenida Calle 26 No. 92-32, Edificio
Gold, Piso 2 en la ciudad de Bogota D.C.

3. EL PATRIMONIO AUTONOMO FONDO NACIONAL PARA LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES: Calle 72
No. 10 — 03 Edificio Bogota D.C. Correo electronico: contratosnegociosespeciales@fiduprevisora.com.co.
No obstante, se aclara que las comunicaciones remitidas a correos diferentes no seran atendidas.

VIGESIMA QUINTA: DERECHOS DE PROPIEDAD INDUSTRIAL E INTELECTUAL: EL CONTRATISTA cede en
exclusiva durante la vigencia del presente contrato y para el territorio de Colombia, los derechos de explotacion
del material o contenido creado con ocasién al presente contrato.

En el supuesto de que la CONTRATISTA encargue a un tercero, la creacion y/o realizacién de contenido
intelectual, artistico o industrial, la CONTRATISTA procederd a la contratacion de este tercero, siguiendo las
instrucciones de EL CONTRATANTE y obtendra si fuera necesario, la cesion de los derechos de propiedad
intelectual e industrial, en los términos que sean acordados entre el CONTRATANTE y la CONTRATISTA.

Asi mismo, los derechos de imagen y de utilizacidn de obras preexistentes protegidas por la Propiedad Intelectual
o Industrial, se negociaran expresamente por cuenta del CONTRATANTE y por La CONTRATISTA en cada caso,
informando previamente al CONTRATANTE de su importe econdmico y condiciones, con el fin de que este ultimo
pueda decidir si adquirirlos y, en su caso, las condiciones de explotacién

VIGESIMA SEXTA: CONFIDENCIALIDAD Y MANEJO DE INFORMACION.: LA CONTRATISTA se compromete a
mantener en secreto todos los datos concernientes al desarrollo del presente objeto contractual y se abstendra
de utilizar para fines distintos de los expresamente pactados, cualquier informacién que EL CONTRATANTE le
pueda facilitar a efectos del cumplimiento del presente contrato, esta obligacion persistira de forma indefinida
incluso con posterioridad a la terminacién de la relacion contractual.
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El deber de confidencialidad desaparecera en aquellos supuestos en los que la informacién en cuestion haya
devenido del dominio publico. LA CONTRATISTA adoptard cuantas medidas sean precisas a fin de que los
terceros no puedan acceder a la informacion confidencial facilitada por ELCONTRATANTE.

EL CONTRATANTE se compromete a considerar como documentacion confidencial, todos aquellos materiales
que reflejen las propuestas de ideas, creaciones y planes de campafias publicitarias que le presente LA
CONTRATISTA y que aquel rechace, y en consecuencia no podra hacer ningln uso por si mismo o por parte de
terceros de dicha documentacion y asimismo, deberd adoptar cuantas medidas sean precisas a fin de que
terceros no puedan acceder a dicha documentacion creada y desarrollada por LA CONTRATISTA.

LA CONTRATISTAy el CONTRATANTE se obligan a no divulgar nirevelar, en forma alguna, informacién societaria,
técnica, juridica, financiera, comercial, de mercado, estratégica, de productos, nuevas tecnologias, patentes,
modelos de utilidad, disefios industriales, modelos de negocios, negocios, estudios, planes, programas, know
how, costos, proveedores, clientes e infraestructura y/o cualquier otra relacionada con el objeto de contratacion,
bien sea que la misma sea escrita, oral o visual, o en cualquier forma tangible o no, incluidos los mensajes de
datos, a la cual tendran acceso y que serd revelada por una parte a la otra, y en general cualquier informacion
que pudiese obtener, ya sea con autorizacion o sin ella, en desarrollo de las actividades que realicen en
cumplimiento del presente CONTRATO.

Para tal efecto, en consideracién a lo establecido en la legislacion vigente y a lo dispuesto por las normas que
regulan la materia, toda informacion que circule, se conozca, se solicite, se transfiera a través de canales alternos
y medios de distribucidn digital o andloga conocidos o por conocer deberdn reunir los siguientes requisitos de
confidencialidad, calidad y seguridad:

a) Duracién de confidencialidad: La obligacion a que se refiere el apartado anterior, tendra vigencia aun
después de concluida la relacion principal entre el Contratista y el Contratante, por un periodo de un (1) afio
contado a partir de la fecha de terminacion del presente CONTRATO, con el fin de proteger la confidencialidad
de todos los intereses anteriormente descritos.

b) Informacién confidencial: Tendra el caracter de confidencial toda informacién que repose en los archivos,
sea esta comercial, profesional, técnica, administrativa y financiera, asi como a la que tenga acceso la parte
receptora con ocasién de o en desarrollo de las actividades de esta oferta, cualquiera que sea la forma en que
se pueda llegar a conocer la informacion, y cualquiera que sea el formato en que se conserve ésta, en adelante
la Informacién Confidencial.

c) Propiedad Industrial: En virtud de este servicio el Contratista y el Contratante se obligan a no divulgar ni

revelar, en forma alguna, datos, especificaciones, técnicas, secretos, métodos, sistemasy en general cualquier
mecanismo relacionado con la tecnologia e informacién a la cual tendrdn acceso y que sera revelada por una

Elabord: Heidy Julieth Rojas Alba-"

Revisé: Aldeir Habib Pefialoza  # Pagina 28 de 33
L e Il , | Be cecge . " . | » AWS -
L e L L R LV . Caragema - ¢ |
Bager | Bete - . | Papasta ’ |
S b e e - .- -




{11duprevisora)

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 9677-PPAL001-803-2024, CELEBRADO ENTRE EL
FONDO NACIONAL DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES QUIEN ACTUA A TRAVES DE FIDUPREVISORA S.A. EN
CALIDAD DE VOCERA Y ADMINISTRADORA Y LIDA ROCIO ROA MONSALVE IDENTIFICADA CON CEDULA DE
CIUDADANIA No. 1.003.674.718

CON -UNGRD - SUBG

parte a la otra. En caso de existir alguna duda en cuanto si alguna informacién es un secreto comercial esta
debera ser tratada como confidencial y, por ende, estard sujeta a los términos de este CONTRATO.

d) Propiedad de la informacidn: Los datos, informacién y resultados que sean revelados por una parte a la otra
o a los que tenga acceso el receptor de esta serdn propiedad de la parte relevante y constituyen un secreto
industrial de esta y por lo que el receptor no podra divulgarlos sin la autorizacién expresa y por escrito de la
parte relevante. En lo no previsto en esta condicién, se aplicara lo dispuesto en la Decisién 486 de 2000 de la
Comunidad Andina “Régimen de Proteccidn de Propiedad Intelectual”; Ley 256 de 1996 “Ley de Competencia
Desleal” y demas leyes civiles, mercantiles y penales que en el futuro las adicionen, aclaren o modifiquen.

e) Exclusiones: No obstante, lo previsto anteriormente, esta condicidon no aplicara a ninguna informacion que
el Contratista y/o el Contratante puedan demostrar que:

e Estaba en el dominio publico al momento de su divulgacion.

e Después de su divulgacion, fue publicada, o bien llega a formar parte del dominio publico sin que esto
represente falta alguna -por la parte receptora.

e Fue recibida después de su divulgacion de una tercera parte que tenia el derecho legitimo de divulgar tal
informacion.

e Fue independientemente desarrollada por la parte receptora sin referencia a la informacion confidencial de
la parte que la suministra.

e Estaba en posesién de la parte receptora al momento de su divulgacién.

f) Deber de reserva: El Contratista y el Contratante reconocen el dominio de la informacién a la cual tendran

acceso y que serd revelada por una parte a la otra, obligdndose a administrarla, guardarla, custodiarla y
conservarla bajo la mas estricta reserva. Para tal efecto debera usar las medidas de seguridad que sean
necesarias para manejar la Informacion Confidencial, manteniendo un grado de cuidado eficaz.
El Contratista y el Contratante se abstendran de revelar a cualquier titulo la Informacion Confidencial a
personas distintas de sus empleados, contratistas y dependientes, y solo para efectos de la ejecucion de esta
oferta. El Contratista y el Contratante adoptaran las medidas necesarias para instruir a tales personas acerca
del cumplimiento de esta obligacidn, salvo que exista orden de autoridad competente.

g) El Contratista y el Contratante se abstendran de revelar a cualquier titulo la Informacion Confidencial a
personas distintas de sus empleados, contratistas y dependientes, y sdlo para efectos de la ejecucion de
esta oferta. El Contratista y el Contratante adoptaran las medidas necesarias para instruir a tales personas
acerca del cumplimiento de esta obligacidén, salvo que exista orden de autoridad competente.
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h) Manejo de documentacién: Toda documentacién en medio fisico o magnético que reciba el Contratista y/o
el Contratante que sera revelada por una parte a la otra, en desarrollo de las actividades del presente
CONTRATO deberad ser devuelta a la parte que la revela.

i) Efectividad, Confiabilidad y Eficiencia de la Informaciéon: La informacién que sea recopilada, poseida,
manejada, intercambiada, distribuida o almacenada debe ser pertinente, oportuna, correcta, Util, veraz.
Ademas, deberd haber sido obtenida de forma transparente vy licita, y debe ser creible, fidedigna, y sin error.

j) Integridad y disponibilidad de la Informacién: La informaciéon debe conservarse en un lugar seguro y
disponible en el momento necesario, en los dispositivos disponibles y sélo para quien lo precise, y esté
autorizado en debida forma, proporcionando herramientas y procesos que permitan encriptarla, descifrarla,
actualizarla y eliminarla.

k) Seguridad informacion: Las partes deberdn manejar mecanismos de cifrado usando hardware de propdsito
especifico, o software, o una combinacién de los anteriores para el envio y recepcion de informacién
confidencial intercambiada por cualquier medio.

[) Consecuencias: Elincumplimiento de las obligaciones aqui previstas, dara lugar al pago de una indemnizacion
a favor del Contratante y/o del Contratista, por los perjuicios directamente causados, sin perjuicio de la
facultad de hacer cesar los efectos del presente CONTRATO.

m) Restitucién y/o Destruccién de la Informacién: El Contratista y/o el Contratante, se restituiran mutuamente
dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la terminacién del Contrato, o cuando la otra parte lo
solicite, toda la informacién incluyendo cualquiera copia recibida o generada de éste o por cuenta de éste, o
en desarrollo del presente CONTRATO.

En el evento de realizar la destruccion de la informacidn, la parte que la destruya debera presentar el certificado
de Destruccion de la informacion confidencial dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la terminacion
del Contrato y/o a la solicitud efectuada por la otra parte.

PARAGRAFO: En caso de incumplimiento injustificado de esta obligacién, LA CONTRATISTA debera pagar al
CONTRATANTE una suma de dinero equivalente a MIL SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES,
liquidada al momento en que se declare tal incumplimiento. El procedimiento para imponer esta sancidn serd el
establecido en este contrato para la imposicion de la clausula penal.

VIGESIMA SEPTIMA: ANTICORRUPCION: LA CONTRATISTA declara su apoyo al Estado Colombiano en el
fortalecimiento de la transparencia, la rendicién de cuentas de los recursos publicos, la gestién de estos vy las
medidas para evitar, perseguir y castigar la corrupcién y en tal sentido se comprometen a:

Elabord: Heidy Julieth Rojas Alba-"

Revisé: Aldeir Habib Pefialoza  # Pagina 30 de 33
L e N | B e " |
S o e s e . Caragema - ¢ |
Bager | ®ete - . | Papasta ’, |
e . -




{11duprevisora)

Soge 1 . I " e | » AW e -
S o L L R LV . Caragema - ¢ | L
Bager | Bete - . | Papasta - |

-t e e - . - -

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 9677-PPAL001-803-2024, CELEBRADO ENTRE EL
FONDO NACIONAL DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES QUIEN ACTUA A TRAVES DE FIDUPREVISORA S.A. EN
CALIDAD DE VOCERA Y ADMINISTRADORA Y LIDA ROCIO ROA MONSALVE IDENTIFICADA CON CEDULA DE
CIUDADANIA No. 1.003.674.718

CON -UNGRD - SUBG

1. Proporcionar y facilitar el acceso a la informacion por lo cual se compromete a suministrar la informacion
solicitada, garantizando su veracidad y presentando las evidencias y soportes que se le soliciten, de tal forma
que las partes interesadas puedan ejercer control sobre las actividades desarrolladas, siempre que tales datos
o informacion publicos y no estén bajo reserva o confidencialidad segun la ley colombiana.

2. No ofrecer, dar o recibir dadivas, sobornos o cualquier otro halago, retribucion o prebenda a ninguna entidad
publica, al FONDO o a empresas privadas, o a cualquier persona que pueda llegar a tener relacion con tales
entidades, empresas o con el FONDO, como sus contratistas, empleados o trabajadores. En tal sentido se
compromete a denunciar inmediatamente a las autoridades, organismos de control y a la Secretaria de
Transparencia de la Vicepresidencia de la Republica, cualquier conducta que conozca, que se considere o
pueda llegar a considerarse un acto o hecho de corrupcién; cualquier ofrecimiento de un favor, halago,
retribucién, regalo, recompensa, préstamo, ventaja o prebenda de una de las partes, sus representantes o
vinculados, o de un tercero para obtener un favorecimiento particular en virtud de las actividades que puedan
enmarcarse o derivarse del presente CONTRATO seran considerados como actos de corrupcion.

3. Revelar cualquier informacién que soliciten las partes, los organismos de control, las autoridades, la Secretaria
de Transparencia de la Vicepresidencia de la Republica, actuando siempre con lealtad y buena fe en aras de
propender por los mejores resultados y la transparencia en la contratacion y la gestién administrativa.

4. Denunciary rechazar cualquier solicitud, actividad, situacién de corrupcion durante el proceso la contratacion,
ejecucion o liquidacién del CONTRATO si llegare a darse.

5. Declarar los conflictos de interés potenciales, reales, presentes y futuros.

PARAGRAFO: La inobservancia de las estipulaciones establecidas en la presente cldusula el FONDO podrd exigir
la terminacion inmediata del CONTRATO, sin perjuicio de las demads acciones a las que haya lugar para
salvaguardar la moralidad administrativa y la transparencia.

VIGESIMA OCTAVA. — LIQUIDACION DEL CONTRATO: Siendo un contrato de prestacién de servicios, de
acuerdo con lo ordenado en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 32 de la ley 1150
y el articulo 217 del Decreto 19 de 2012, no serd objeto de liquidacién. Sin embargo, cuando el CONTRATO
se termine de manera anormal o haya saldos a favor del Fondo Nacional de Gestidon del Riesgo de Desastre,
debera ser liguidado dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su terminacion.

VIGESIMA NOVENA. — SARLAFT: LA CONTRATISTA declara aceptar en todo el cumplimiento de las politicas y
procedimientos relativos al Sistema para la Administracién del Riesgo del Lavado de Activos y Financiacién
del Terrorismo - SARLAFT implementados en Fiduprevisora S.A., de conformidad con las normas vigentes
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aplicables sobre esta materia. (C.E. 007 de 1996 Titulo | Capitulo XI de la Superintendencia Financiera de
Colombia). En consecuencia, certifica que la documentacién de Conocimiento del Cliente por él suministrada
(Documentos de identificacion, Certificados de Existencia y Representacion, Antecedentes, Estados
Financieros, etc.), es veraz y verificable, procediendo por parte de la entidad CONTRATANTE, su verificacion
o cruce en listas restrictivas.

PARAGRAFO: En el evento en que la CONTRATISTA incumpla las politicas y procedimientos SARLAFT arriba
indicados, la FIDUCIARIA dara lugar a la realizacién de los reportes ordenados por las entidades competentes,
alaterminacién del presente CONTRATO o la desvinculacién del Proveedor o Contratista, segin corresponda.

TRIGESIMA — REGIMEN LEGAL: En aquellos aspectos no reglamentados por el presente instrumento
contractual, se dara aplicacién al Manual de Contratacién del Fondo Nacional de Gestion del Riesgo de
Desastres que se encuentre vigente al momento de perfeccionamiento de contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Se aplicaran los articulos 15, 16, 17 de la Ley 80 de 1993.
PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que la CONTRATISTA incumpla con alguna de las obligaciones a su cargo,
la UNGRD en calidad de ordenadora del gasto del FNGRD, podra declarar la caducidad del contrato, en los

términos y condiciones establecidos en el Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica.

TRIGESIMA PRIMERA — DOCUMENTOS ANEXOS: Hacen parte integral del presente documento:

e Oficio de instruccién.

e Comunicacién interna.

e Andlisis del sector.

e CDP.

e Estudios previos para contratacion directa.

e Formato Compromiso Anticorrupcion

e Formato de autorizacién para el tratamiento de datos personales y verificacion de documentos e
informacion.

e Formato de autorizacidon para el manejo de informacién.

e Formato de compromiso de cumplimiento de medidas.

e Declaracién Juramentada para Efectos de la Aplicacién del Estatuto Tributario

e Formato de informacion contractual

e Formato Unico de hoja de vida de la funcién publica, certificados de estudio y certificaciones laborales.

e Fotocopia de la Cédula de Ciudadania.

e Formato de estudio de idoneidad y experiencia.

e (Certificado de antecedentes disciplinarios emitido por la Procuraduria General de la Nacién.
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e (Certificado de antecedentes fiscales emitido por la Contraloria General de la Republica.
e Certificado del pago aportes a salud y pension.

e (Certificado de antecedentes judiciales.

e Fotocopia del RUT.

o SARLAFT

e Manual de Contratacién FNGRD.

TRIGESIMA SEGUNDA. — PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO: El presente CONTRATO se entenderd
perfeccionado con la firma de las partes contratantes; sin embargo, para iniciar su ejecucién se requiere la
aprobacion de la garantia Unica por parte del FONDO, la afiliacidn efectiva al Sistema de Riesgos Laborales y
la suscripcidon del acta de inicio.

Fecha de perfeccionamiento:

EL FONDO, CONTRATISTA,

| ;
VER NOTA Lida KeeO Roa N
MARIA FERNANDA JARAMILLO GUTIERREZ LIDA ROCIO ROA MONSALVE
Vicepresidente de Negocios Fiduciarios C.C. No.1.003.674.718

FIDUPREVISORA S.A.

Actuando Unica y exclusivamente como

Vocera y Administradora del Patrimonio Auténomo

FONDO NACIONAL DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

Firmado digitalmente por

Christian Ramiro Christian Ramiro Fandifio

Riveros

Fandino Riveros Frecha:2024.11.13 20:44:53
-05'00'
CHRISTIAN RAMIRO FANDINO RIVEROS
Vicepresidente de Contratacion Derivada
FIDUCIARIA LA PREVISORA S.A.
Actuando unica y exclusivamente como
Vocero y Administrador del Patrimonio Autbnomo
FONDO NACIONAL DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

Nota: Se firma por Christian Ramiro Fandifio Riveros en calidad de Vicepresidente de Contratacion Derivada y
Representante Legal de la Fiduprevisora S.A., en virtud de lo dispuesto en el paragrafo 3 del articulo 12 de la
Resolucion 015 de 2022 emitido por el presidente de la Fiduprevisora S.A. ; y de conformidad con la autorizacion de
posesion por parte de la Superintendencia Financiera de Colombia comunicada el 1 de noviembre de 2024.
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Certificacion No. 0365

SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, NIT: 899.999.034-1

HACE CONSTAR

Que el (la) sefor(a) LIDA ROCIO ROA MONSALVE identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 1.003.674.718 de BOGOTA. D.C., celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA,
el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993

(Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a

continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucién:

Fecha de Inicio de Ejecucidn:

Fecha de Terminacion de Contrato:

Término de ejecucion:

Valor:

Forma de Pago:

Adicion y prorroga:

Plazo:

CO1-PCCNTR.1401402 de 24 de febrero de 2020

Prestar servicios personales de caracter temporal
para planear y orientar la Formaciéon Profesional
Integral, que programe el centro de formacién en
sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad
vigente en Competencias Bésicas y/o Transversales.

Desde el 24 de febrero hasta el 08 de octubre de
2020.

24 de febrero de 2020

08 de octubre de 2020

07 meses 15 dias

El valor del contrato para todos los efectos legales
y fiscales, se fij6 en la suma De Veinte Y Ocho
Millones Cuatrocientos Veinte Seis Mil Ciento
Veinticinco Pesos M/Cte. ($28.426.125).

Con mensualidades De Tres Millones Setecientos

Noventa Mil Ciento Cincuenta Pesos
M/Cte. ($3.790.150).

Desde el 09 de octubre hasta el 15 de diciembre de
2020

Regional Distrito Capital / Centro de Servicios Financieros
Direccién carrera 13 No. 65-10, Bogota D.C. - PBX 57 601 5461500
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Inicio de Ejecucion: 09 de octubre del 2020
Fecha Terminacidn: 15 de diciembre de 2020
Término de ejecucion: 02 meses 07 dias
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma De Ocho Millones
Cuatrocientos Sesenta Y Cuatro Mil Seiscientos
Sesenta Y Ocho Pesos M/Cte. ($8.464.668).

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Participar en la planeacidon de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
Institucionales, para el drea tematica del objeto contractual. 2. Participar cuando el centro de
formacidn lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacién
Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para el area tematica objeto del contrato. 3. Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina. 4. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del
contrato 5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefanza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. 6. Participar
cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacidn técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacién del area tematica objeto del contrato. 7. Emitir juicio
valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 8. Entregar los soportes
del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion complementaria. 9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en
el sistema de informacion que la entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados
y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn. 10. Participar
cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, diseifio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la selecciéon de aprendices.11. Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacidn. 12. Apoyar
procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del drea tematica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera. 13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado
de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa. 14. Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio
de servicios.15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de formacion lo requiera. 16. Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar
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a paz y salvo con el Almacén. 17. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia
ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS o la
actualizaciéon ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto deberd aplicar al proceso de certificacién de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacidn, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al informe
de ejecucién contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2020. 18. Acompanar a los aprendices a
las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 19. Apoyar y
acompafiar los procesos de autoevaluacién de programas de formacién en nivel tecndlogo del
Centro de Formacion. 20. Cumplir con la programacién asignada de 160 horas de formacion
mensuales reportadas en el aplicativo. 21. Las demdas necesarias para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

2. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2239718 de 10 de febrero de 2021

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal
para planear y orientar la Formacidon Profesional
Integral, que programe el centro de formacién en
sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad
vigente en Competencias Bésicas y/o Transversales.

Plazo de ejecucidn: Desde el 11 de febrero hasta el 22 de diciembre de
2021.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 11 de febrero de 2021.

Fecha de Terminacion de Contrato: 22 de diciembre de 2021.

Término de ejecucion: 10 meses 11 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales
y fiscales, se fijé en la suma De Cuarenta Millones
Novecientos Cincuenta Mil Pesos

M/Cte. ($40.950.000).

Forma de Pago: Con mensualidades De Tres Millones Novecientos
Mil Pesos M/Cte. ($ 3.900.000).

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos Institucionales, para
el drea tematica del objeto contractual. 2. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas
de diseio y desarrollo curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato. 3. Evaluar
los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 4. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con
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el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area temdtica objeto del contrato
5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo a
los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. 6. Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del
area tematica objeto del contrato. 7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados
de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formacidn, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina. 8.
Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando
ejecute formacion complementaria. 9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de
informacion que la entidad defina para la Gestidn de la Formacidn Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese
estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion. 10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de
talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices. 11. Aplicar y
hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacion. 12.
Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del area tematica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera. 13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion
y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa. 14.
Apoyar al centro de formacidon cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de servicios. 15.
Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de
formacion lo requiera. 16. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 17. Aplicar al
proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién. “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcidn
efectiva a mismo, al informe de ejecucion contractual, con plazo maximo a diciembre 18 de 2021. 18.
Acompafiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz. 19. Apoyar y acompaniar los procesos de autoevaluacion de programas de formacion en nivel
tecndlogo del Centro de Formacion. 20. Cumplir con la programacién asignada de 160 horas de formacién
mensuales reportadas en el aplicativo. 21. Las demdas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto

contractual.
3. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3354905 de 23 de enero de 2022
Objeto: Prestar los servicios profesionales de manera

autonoma e independiente, para formar en
competencias Transversales a través de
herramientas pedagdgicas en los diferentes
programas de modalidad virtual en la red de
conocimiento de Institucional de Integralidad de la
Formacidon en el area tematica de Interaccién
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Consigo Mismo, con los demas, con la Naturaleza y
con la Trascendencia - ética, garantizando el
cumplimiento del proceso educativo de los
aprendices del Centro de Servicios Financieros, por
los términos establecidos.

Plazo de ejecucidn: Desde el 28 de enero hasta el 30 de septiembre de
2022.

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 28 de enero de 2022.

Fecha de Terminacion de Contrato: 30 de septiembre de 2022.

Término de ejecucion: 08 meses 02 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales

y fiscales, se fij6 en la suma De Treinta Dos Millones
Novecientos Doce Mil Setecientos Cincuenta Pesos
M/Cte. ($ 32.912.750)

Forma de Pago: Con mensualidades De Tres Millones Novecientos
Noventa Siete Mil Quinientos Pesos
M/Cte. (S 3.997.500).

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Desarrollar la planeacién de los procesos formativos del programa de formacién asignado segln
la modalidad en la que se oriente el programa de formacidn, de acuerdo con las necesidades del
servicio. 2. Ejecutar los lineamientos establecidos en la Guia Orientacion Formacion ambientes
virtuales de aprendizaje -GFPI-G-014 vs.4 o el procedimiento que se encuentre vigente para la
modalidad de formacién virtual: “Cumplir con la Ejecucidn de la Formacién que se asigne para el
acompafamiento de aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje segun lo descrito en el
instructivo para orientar el desempeio ... del instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje
SENA, entregado por la Direccidn de Formacién Profesional. “. 3. Actualizarse en los cursos
relacionados con Ambientes virtuales de aprendizaje. 4. Apoyar las actividades relacionadas con el
disefio y desarrollo curricular de los programas de formacién asociados con la linea medular que
imparte el centro de servicios financieros, de acuerdo con la necesidad y las tendencias del sector.
5. Valorar los conocimientos previos de los aprendices asignados, de acuerdo con la normatividad
vigente, dentro de los términos establecidos, realizando el registro oportuno de la informacién
educativa en los aplicativos dispuestos por la entidad. 6. Desarrollar el proceso de formacidn, en la
modalidad que se oriente el programa, de acuerdo con la asignacion de grupos y tiempos
establecidos; atendiendo al disefio, desarrollo curricular y proyecto formativo. 7. Realizar el
seguimiento y evaluacion a los aprendices tanto en la etapa lectiva como productiva, de acuerdo
con los lineamientos establecidos por la entidad. 8. Implementar estrategias metodoldgicas y
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pedagdgicas que permitan mitigar la desercién de los aprendices durante su proceso formativo. 9.
Gestionar de manera oportuna las novedades académicas de los aprendices conforme al
reglamento del aprendiz y atendiendo el debido proceso. 10. Realizar e informar a los aprendices
oportunamente la evaluacion de los resultados de aprendizaje asignados atendiendo a lo
establecido en el reglamento del aprendiz. 11. Garantizar el registro oportuno de los juicios de
evaluacion de cada uno de los aprendices de los grupos asignados por la coordinaciéon académica
en los aplicativos dispuestos por la entidad. 12. Gestionar el proceso de inscripcidn y matricula de
los aspirantes cuando se oriente formacidon complementaria, de acuerdo con el procedimiento de
ingreso vigente. 13. Realizar seguimiento y control mensual de los aprendices en el aplicativo
dispuesto por la entidad, verificando el registro de las rutas de aprendizaje, juicios evaluativos,
novedades académicas (retiros voluntarios, traslados, aplazamientos, etc..), incumplimientos de la
formacidn (inasistencias), gestionando ante la coordinacidén académica los tramites respectivos. 14.
Dar cumplimiento establecido en el reglamento del aprendiz, en las normas de convivencia y en el
cddigo de integridad, dispuestos por la entidad. 15. Participar en las actividades derivadas de los
procesos de autoevaluacién y registro calificado de los programas de formacién que lo requieran en
los tiempos establecidos por el centro de servicios financieros, la Direccién General y el Ministerio
de Educacidon Nacional. 16. Proponer y participar en los proyectos del Sistema de Investigacion,
Desarrollo Tecnolégico e Innovacién - SENNOVA y HUB de Innovacién. 17. Participar en las
actividades relacionadas con el modelo integrado de planeacidn y gestion (MIPG), sistema integrado
de gestidén y auto control (SIGA), Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y Sistema
ambiental y de eficiencia energética. 18. Colaborar en la divulgacién y promocién del portafolio de
servicios que ofrece el centro de formacidn, a través de las diferentes estrategias que se
implementen. 19. Desarrollar las actividades de formacidn de los aprendices asignados que estén
realizando la etapa productiva, segin la programacién de la coordinacién académica, dando
cumplimiento a los lineamientos y normatividad vigente. 20. actualizarse en la certificacion de las
normas de competencias laborales técnicas y relacionadas con ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS.
21. Participar activamente en las actividades (capacitaciones, eventos, ferias académicas y/o
empresariales, competencias académicas, entre otras) convocadas por el centro de servicios
financieros en las diferentes modalidades presencial y/o virtual que se programen. 22. Acompaniar
activamente a los aprendices en las actividades programadas en el plan de bienestar al aprendiz. 23.
Ejecutar 160 horas mensuales en actividades de formacion, de acuerdo con la programacion
asignada por la coordinacién académica.

4. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4627192 de 16 de febrero de 2023

Objeto: Prestar servicios profesionales con plena
autonomia técnica, administrativa y financiera,
para orientar la formacion de competencias
transversales en los programas de modalidad
virtual de la red de conocimiento de Institucional de
Integralidad de la Formacidn, en el area tematica de
Derechos Humanos y Fundamentales en el Trabajo,
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garantizando el cumplimiento del proceso
formativo de los aprendices del Centro de Servicios
Financieros, atendiendo los lineamientos de la
formacion profesional integral.

Plazo de ejecucidn: Desde el 16 de febrero hasta el 19 de diciembre de
2023.

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 16 de febrero de 2023.

Fecha de Terminaciéon de Contrato: 19 de diciembre de 2023.

Término de ejecucion: 10 meses 03 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales

y fiscales, se fijé en la suma De Cuarenta Y Dos
Millones Cuatrocientos Cincuenta Y Un Mil
Quinientos Pesos M/Cte. ($42.451.500)

Forma de Pago: Con mensualidades De Cuatro Millones Noventa Y
Cinco Mil Pesos M/Cte. ($ 4.095.000)
Obligaciones Especificas del Contrato:

1 Desarrollar actividades de apoyo en la planeacidn de los procesos del programa de formacidn
asignado, segun la modalidad en la que se oriente el programa, de acuerdo con las necesidades del
servicio, las cuales contemplan las jornadas académicas y sedes adscritas que maneje el centro de
servicios financieros, en la red de conocimiento y drea temdtica citada en el objeto contractual. 2
Ejecutar los lineamientos establecidos en la Guia Orientacién Formacidon ambientes virtuales de
aprendizaje GFPI-G-014 vs.4 o el procedimiento que se encuentre vigente para la modalidad de
formacion virtual: “Cumplir con la Ejecucion de la Formacién que se asigne para el acompafiamiento
de aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje segun lo descrito en el instructivo para
orientar el desempefio ... del instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por
la Direccion de Formacion Profesional. “. 3 Apoyar las actividades relacionadas con el disefio y
desarrollo curricular de los programas de formacién asociados con la linea medular que imparte el
centro de servicios financieros, de acuerdo con la necesidad y las tendencias del sector. 4 Apoyar el
proceso de induccion de los aprendices asignados. 5 Realizar el seguimiento y evaluacién a los
aprendices tanto en la etapa lectiva como productiva, de acuerdo con los lineamientos establecidos
por la entidad. 6 Implementar estrategias metodoldgicas y pedagdgicas que garanticen la retencién
los aprendices durante su proceso formativo. 7 Registrar oportunamente los juicios de evaluaciéon
de cada uno de los aprendices de los grupos asignados por la coordinacidon académica en los
aplicativos dispuestos por la entidad. 8 Apoyar la gestion de la divulgacion, promocién, ingreso,
inscripcidon y matricula de los aspirantes nuevos, de acuerdo con los lineamientos vigentes de la
entidad. 9 Realizar seguimiento y control mensual de los aprendices en el aplicativo dispuesto por
la entidad, verificando el registro de las rutas de aprendizaje, juicios evaluativos, novedades
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académicas (retiros voluntarios, traslados, aplazamientos, etc..), incumplimientos de la formacion
(inasistencias), gestionando ante la coordinacidon académica los tramites respectivos. 10 Aplicar lo
establecido en el reglamento del aprendiz, garantizando el debido proceso. 11 Proponer y/o
participar en los proyectos del Sistema de investigacién, Desarrollo tecnoldgico e innovacién -
SENNOVA. 12 Atender lo dispuesto en el cddigo de integridad, el modelo integrado de planeaciény
gestion (MIPG), sistema integrado de gestidn y auto control (SIGA), Sistema de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SST) y Sistema ambiental y de eficiencia energética. 13 Salvaguardar los bienes e
inventarios que son utilizados por la Coordinacidn académica para su funcionamiento. 14 Participar
en las actividades derivadas de los procesos de autoevaluacién y registro calificado de los programas
de formacion que lo requieran en los tiempos establecidos por el centro de servicios financieros, la
Direccién General y el Ministerio de Educacién Nacional. 15 Acompafiar activamente a los
aprendices en las actividades programadas en el plan de bienestar al aprendiz. 16 Ejecutar las
actividades contractuales de formacidn, atendiendo las necesidades del servicio, el plan de acciény
en concordancia con el concepto 31557 de 2019. 17 Realizar y presentar para el tramite de pagos,
los informes de las actividades realizadas, asi como los comprobantes de pago de los aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensidn y ARL) a que haya lugar, verificando
mensualmente su afiliacion a ARL se encuentre vigente y activa, en proporcion al valor mensual del
contrato, y entregar copia de la planilla correspondiente al supervisor del contrato para cada pago.

5. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5892039 de 06 de febrero de 2024

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal con autonomia e independencia, para
atender los procesos formativos de los aprendices
en las competencias transversales asociados a la
red de conocimiento Institucional de Integralidad
de la Formacion en el drea tematica de Derechos
Humanos y Fundamentales en el Trabajo de los
programas virtuales de acuerdo con lineamientos
de la formacidn profesional integral, atendiendo las
necesidades del Centro de Servicios Financieros.

Plazo de ejecucidn: Desde el 07 de febrero hasta el 05 de julio de 2024.
Fecha de Inicio de Ejecucion: 07 de febrero de 2024.

Fecha de Terminacion de Contrato: 05 de julio de 2024.

Término de ejecucion: 04 meses 27 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales

y fiscales, se fij6 en la Suma De Treinta Y Un
Millones Doscientos Cincuenta Y Ocho Mil
Quinientos Pesos M/Cte. ($31.258.500)
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Forma de Pago: Con mensualidades De Cuatro  Millones

Cuatrocientos Sesenta Y Cinco Mil Quinientos Pesos
M/Cte. ($ 4.465.500).
Adicidn y prorroga:

Plazo: Desde el 06 de julio hasta el 15 de diciembre de
2024

Inicio de Ejecucion: 06 de julio del 2024

Fecha Terminacién: 15 de diciembre de 2024

Término de ejecucion: 05 meses 09 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijé6 en la suma De Quince Millones
Seiscientos Veintinueve Mil Doscientos Cincuenta
Pesos M/Cte. ($15.629.250)

Obligaciones Especificas del Contrato:

1 Desarrollar actividades de apoyo en la planeacidn de los procesos del programa de formacion
asignado, segun la modalidad en la que se oriente el programa, de acuerdo con las necesidades del
servicio, las cuales contemplan las jornadas académicas y sedes adscritas que maneje el centro de
servicios financieros, en la red de conocimiento y drea temdtica citada en el objeto contractual. 2
Ejecutar los lineamientos establecidos en la Guia Orientacién Formacidon ambientes virtuales de
aprendizaje GFPI-G-014 vs.4 o el procedimiento que se encuentre vigente para la modalidad de
formacion virtual: “Cumplir con la Ejecucion de la Formacién que se asigne para el acompafiamiento
de aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje segun lo descrito en el instructivo para
orientar el desempefio ... del instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por
la Direccion de Formacion Profesional. “. 3 Apoyar las actividades relacionadas con el disefio y
desarrollo curricular de los programas de formacién asociados con la linea medular que imparte el
centro de servicios financieros, de acuerdo con la necesidad y las tendencias del sector. 4 Apoyar y
acompanar el proceso de inducciéon de los aprendices asignados. 5 Realizar el seguimiento y
evaluacion a los aprendices tanto en la etapa lectiva, productiva y/o formacion complementaria, de
acuerdo con los lineamientos establecidos por la entidad. 6 Implementar estrategias metodolégicas
y pedagdgicas que garanticen la retencién los aprendices durante su proceso formativo. 7 Registrar
oportunamente los juicios de evaluacion de cada uno de los aprendices de los grupos asignados por
la coordinacién académica en los aplicativos dispuestos por la entidad. 8 Apoyar la gestién de la
divulgacion, promocion, ingreso, inscripcién y matricula de los aspirantes nuevos, de acuerdo con
los lineamientos vigentes de la entidad. 9 Realizar seguimiento y control mensual de los aprendices
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en el aplicativo dispuesto por la entidad, verificando el registro de las rutas de aprendizaje, juicios
evaluativos, novedades académicas (retiros voluntarios, traslados, aplazamientos, etc..),
incumplimientos de la formacion (inasistencias), gestionando ante la coordinacidon académica los
tramites respectivos. 10 Aplicar lo establecido en el reglamento del aprendiz, garantizando el debido
proceso. 11 Participar cuando sea necesario en los proyectos del Sistema de Investigacion,
Desarrollo Tecnolégico e Innovacion - SENNOVA. 12 Atender lo dispuesto en el cédigo de integridad,
el modelo integrado de planeacion y gestion (MIPG), sistema integrado de gestion y auto control
(SIGA), Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y Sistema ambiental y de eficiencia
energética. 13 Salvaguardar los bienes e inventarios que son utilizados por la Coordinacion
académica para su funcionamiento. 14 Participar cuando sea necesario en las actividades derivadas
de los procesos de autoevaluacion y registro calificado de los programas de formacién que lo
requieran en los tiempos establecidos por el centro de servicios financieros, la Direccién General y
el Ministerio de Educacién Nacional. 15 Acompafiar activamente a los aprendices en las actividades
programadas en el plan de bienestar al aprendiz. 16. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacidn, garantizando el debido
proceso. Y la participacion en los comités de seguimiento y evaluacién. 17. Participar en las
actividades convocadas por la supervision relacionados con la ejecucion del objeto contractual. 18.
Llevar a cabo las actividades contractuales de formacidon conforme a los lineamientos vigentes,
atendiendo las necesidades del servicio del centro de formacidn, el plan de acciéon y en concordancia
con el concepto 31557 de 2019. 19. Realizar y presentar dentro de las fechas establecidas para el
trdmite de pagos, los informes de las actividades realizadas, asi como los comprobantes de pago de
los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensidon y ARL) a que haya lugar,
verificando mensualmente su afiliacién, en proporcidn al valor mensual del contrato, asimismo, el
contratista debera cargar los documentos solicitados para trdmite de pago al expediente contractual
de la plataforma SECOP II.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los 24
dias de Febrero de 2025.

Jorge Orlando Vallejo Sudrez
Subdirector (E) del Centro de Servicios Financieros

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Proyecto: Dayana Romero Garavito Dayana Romeso
Cargo: Apoyo - Grupo de Apoyo Administrativo

Reviso: Maria Nancy Azucena Pérez Lizarazoimydduns
Cargo: Coordinadora - Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
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Inicio de Ejecucion: 09 de octubre del 2020
Fecha Terminacidn: 15 de diciembre de 2020
Término de ejecucion: 02 meses 07 dias
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma De Ocho Millones
Cuatrocientos Sesenta Y Cuatro Mil Seiscientos
Sesenta Y Ocho Pesos M/Cte. ($8.464.668).

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Participar en la planeacidon de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
Institucionales, para el drea tematica del objeto contractual. 2. Participar cuando el centro de
formacidn lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacién
Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para el area tematica objeto del contrato. 3. Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina. 4. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del
contrato 5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefanza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. 6. Participar
cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacidn técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacién del area tematica objeto del contrato. 7. Emitir juicio
valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 8. Entregar los soportes
del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion complementaria. 9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en
el sistema de informacion que la entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados
y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn. 10. Participar
cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, diseifio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la selecciéon de aprendices.11. Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacidn. 12. Apoyar
procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del drea tematica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera. 13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado
de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa. 14. Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio
de servicios.15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de formacion lo requiera. 16. Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar
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a paz y salvo con el Almacén. 17. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia
ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS o la
actualizaciéon ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto deberd aplicar al proceso de certificacién de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacidn, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al informe
de ejecucién contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2020. 18. Acompanar a los aprendices a
las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 19. Apoyar y
acompafiar los procesos de autoevaluacién de programas de formacién en nivel tecndlogo del
Centro de Formacion. 20. Cumplir con la programacién asignada de 160 horas de formacion
mensuales reportadas en el aplicativo. 21. Las demdas necesarias para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

2. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2239718 de 10 de febrero de 2021

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal
para planear y orientar la Formacidon Profesional
Integral, que programe el centro de formacién en
sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad
vigente en Competencias Bésicas y/o Transversales.

Plazo de ejecucidn: Desde el 11 de febrero hasta el 22 de diciembre de
2021.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 11 de febrero de 2021.

Fecha de Terminacion de Contrato: 22 de diciembre de 2021.

Término de ejecucion: 10 meses 11 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales
y fiscales, se fijé en la suma De Cuarenta Millones
Novecientos Cincuenta Mil Pesos

M/Cte. ($40.950.000).

Forma de Pago: Con mensualidades De Tres Millones Novecientos
Mil Pesos M/Cte. ($ 3.900.000).

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos Institucionales, para
el drea tematica del objeto contractual. 2. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas
de diseio y desarrollo curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato. 3. Evaluar
los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 4. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con
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el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area temdtica objeto del contrato
5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo a
los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. 6. Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del
area tematica objeto del contrato. 7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados
de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formacidn, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina. 8.
Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando
ejecute formacion complementaria. 9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de
informacion que la entidad defina para la Gestidn de la Formacidn Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese
estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion. 10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de
talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices. 11. Aplicar y
hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacion. 12.
Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del area tematica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera. 13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion
y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa. 14.
Apoyar al centro de formacidon cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de servicios. 15.
Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de
formacion lo requiera. 16. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 17. Aplicar al
proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién. “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcidn
efectiva a mismo, al informe de ejecucion contractual, con plazo maximo a diciembre 18 de 2021. 18.
Acompafiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz. 19. Apoyar y acompaniar los procesos de autoevaluacion de programas de formacion en nivel
tecndlogo del Centro de Formacion. 20. Cumplir con la programacién asignada de 160 horas de formacién
mensuales reportadas en el aplicativo. 21. Las demdas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto

contractual.
3. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3354905 de 23 de enero de 2022
Objeto: Prestar los servicios profesionales de manera

autonoma e independiente, para formar en
competencias Transversales a través de
herramientas pedagdgicas en los diferentes
programas de modalidad virtual en la red de
conocimiento de Institucional de Integralidad de la
Formacidon en el area tematica de Interaccién
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Consigo Mismo, con los demas, con la Naturaleza y
con la Trascendencia - ética, garantizando el
cumplimiento del proceso educativo de los
aprendices del Centro de Servicios Financieros, por
los términos establecidos.

Plazo de ejecucidn: Desde el 28 de enero hasta el 30 de septiembre de
2022.

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 28 de enero de 2022.

Fecha de Terminacion de Contrato: 30 de septiembre de 2022.

Término de ejecucion: 08 meses 02 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales

y fiscales, se fij6 en la suma De Treinta Dos Millones
Novecientos Doce Mil Setecientos Cincuenta Pesos
M/Cte. ($ 32.912.750)

Forma de Pago: Con mensualidades De Tres Millones Novecientos
Noventa Siete Mil Quinientos Pesos
M/Cte. (S 3.997.500).

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Desarrollar la planeacién de los procesos formativos del programa de formacién asignado segln
la modalidad en la que se oriente el programa de formacidn, de acuerdo con las necesidades del
servicio. 2. Ejecutar los lineamientos establecidos en la Guia Orientacion Formacion ambientes
virtuales de aprendizaje -GFPI-G-014 vs.4 o el procedimiento que se encuentre vigente para la
modalidad de formacién virtual: “Cumplir con la Ejecucidn de la Formacién que se asigne para el
acompafamiento de aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje segun lo descrito en el
instructivo para orientar el desempeio ... del instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje
SENA, entregado por la Direccidn de Formacién Profesional. “. 3. Actualizarse en los cursos
relacionados con Ambientes virtuales de aprendizaje. 4. Apoyar las actividades relacionadas con el
disefio y desarrollo curricular de los programas de formacién asociados con la linea medular que
imparte el centro de servicios financieros, de acuerdo con la necesidad y las tendencias del sector.
5. Valorar los conocimientos previos de los aprendices asignados, de acuerdo con la normatividad
vigente, dentro de los términos establecidos, realizando el registro oportuno de la informacién
educativa en los aplicativos dispuestos por la entidad. 6. Desarrollar el proceso de formacidn, en la
modalidad que se oriente el programa, de acuerdo con la asignacion de grupos y tiempos
establecidos; atendiendo al disefio, desarrollo curricular y proyecto formativo. 7. Realizar el
seguimiento y evaluacion a los aprendices tanto en la etapa lectiva como productiva, de acuerdo
con los lineamientos establecidos por la entidad. 8. Implementar estrategias metodoldgicas y
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pedagdgicas que permitan mitigar la desercién de los aprendices durante su proceso formativo. 9.
Gestionar de manera oportuna las novedades académicas de los aprendices conforme al
reglamento del aprendiz y atendiendo el debido proceso. 10. Realizar e informar a los aprendices
oportunamente la evaluacion de los resultados de aprendizaje asignados atendiendo a lo
establecido en el reglamento del aprendiz. 11. Garantizar el registro oportuno de los juicios de
evaluacion de cada uno de los aprendices de los grupos asignados por la coordinaciéon académica
en los aplicativos dispuestos por la entidad. 12. Gestionar el proceso de inscripcidn y matricula de
los aspirantes cuando se oriente formacidon complementaria, de acuerdo con el procedimiento de
ingreso vigente. 13. Realizar seguimiento y control mensual de los aprendices en el aplicativo
dispuesto por la entidad, verificando el registro de las rutas de aprendizaje, juicios evaluativos,
novedades académicas (retiros voluntarios, traslados, aplazamientos, etc..), incumplimientos de la
formacidn (inasistencias), gestionando ante la coordinacidén académica los tramites respectivos. 14.
Dar cumplimiento establecido en el reglamento del aprendiz, en las normas de convivencia y en el
cddigo de integridad, dispuestos por la entidad. 15. Participar en las actividades derivadas de los
procesos de autoevaluacién y registro calificado de los programas de formacién que lo requieran en
los tiempos establecidos por el centro de servicios financieros, la Direccién General y el Ministerio
de Educacidon Nacional. 16. Proponer y participar en los proyectos del Sistema de Investigacion,
Desarrollo Tecnolégico e Innovacién - SENNOVA y HUB de Innovacién. 17. Participar en las
actividades relacionadas con el modelo integrado de planeacidn y gestion (MIPG), sistema integrado
de gestidén y auto control (SIGA), Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y Sistema
ambiental y de eficiencia energética. 18. Colaborar en la divulgacién y promocién del portafolio de
servicios que ofrece el centro de formacidn, a través de las diferentes estrategias que se
implementen. 19. Desarrollar las actividades de formacidn de los aprendices asignados que estén
realizando la etapa productiva, segin la programacién de la coordinacién académica, dando
cumplimiento a los lineamientos y normatividad vigente. 20. actualizarse en la certificacion de las
normas de competencias laborales técnicas y relacionadas con ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS.
21. Participar activamente en las actividades (capacitaciones, eventos, ferias académicas y/o
empresariales, competencias académicas, entre otras) convocadas por el centro de servicios
financieros en las diferentes modalidades presencial y/o virtual que se programen. 22. Acompaniar
activamente a los aprendices en las actividades programadas en el plan de bienestar al aprendiz. 23.
Ejecutar 160 horas mensuales en actividades de formacion, de acuerdo con la programacion
asignada por la coordinacién académica.

4. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4627192 de 16 de febrero de 2023

Objeto: Prestar servicios profesionales con plena
autonomia técnica, administrativa y financiera,
para orientar la formacion de competencias
transversales en los programas de modalidad
virtual de la red de conocimiento de Institucional de
Integralidad de la Formacidn, en el area tematica de
Derechos Humanos y Fundamentales en el Trabajo,
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garantizando el cumplimiento del proceso
formativo de los aprendices del Centro de Servicios
Financieros, atendiendo los lineamientos de la
formacion profesional integral.

Plazo de ejecucidn: Desde el 16 de febrero hasta el 19 de diciembre de
2023.

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 16 de febrero de 2023.

Fecha de Terminaciéon de Contrato: 19 de diciembre de 2023.

Término de ejecucion: 10 meses 03 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales

y fiscales, se fijé en la suma De Cuarenta Y Dos
Millones Cuatrocientos Cincuenta Y Un Mil
Quinientos Pesos M/Cte. ($42.451.500)

Forma de Pago: Con mensualidades De Cuatro Millones Noventa Y
Cinco Mil Pesos M/Cte. ($ 4.095.000)
Obligaciones Especificas del Contrato:

1 Desarrollar actividades de apoyo en la planeacidn de los procesos del programa de formacidn
asignado, segun la modalidad en la que se oriente el programa, de acuerdo con las necesidades del
servicio, las cuales contemplan las jornadas académicas y sedes adscritas que maneje el centro de
servicios financieros, en la red de conocimiento y drea temdtica citada en el objeto contractual. 2
Ejecutar los lineamientos establecidos en la Guia Orientacién Formacidon ambientes virtuales de
aprendizaje GFPI-G-014 vs.4 o el procedimiento que se encuentre vigente para la modalidad de
formacion virtual: “Cumplir con la Ejecucion de la Formacién que se asigne para el acompafiamiento
de aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje segun lo descrito en el instructivo para
orientar el desempefio ... del instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por
la Direccion de Formacion Profesional. “. 3 Apoyar las actividades relacionadas con el disefio y
desarrollo curricular de los programas de formacién asociados con la linea medular que imparte el
centro de servicios financieros, de acuerdo con la necesidad y las tendencias del sector. 4 Apoyar el
proceso de induccion de los aprendices asignados. 5 Realizar el seguimiento y evaluacién a los
aprendices tanto en la etapa lectiva como productiva, de acuerdo con los lineamientos establecidos
por la entidad. 6 Implementar estrategias metodoldgicas y pedagdgicas que garanticen la retencién
los aprendices durante su proceso formativo. 7 Registrar oportunamente los juicios de evaluaciéon
de cada uno de los aprendices de los grupos asignados por la coordinacidon académica en los
aplicativos dispuestos por la entidad. 8 Apoyar la gestion de la divulgacion, promocién, ingreso,
inscripcidon y matricula de los aspirantes nuevos, de acuerdo con los lineamientos vigentes de la
entidad. 9 Realizar seguimiento y control mensual de los aprendices en el aplicativo dispuesto por
la entidad, verificando el registro de las rutas de aprendizaje, juicios evaluativos, novedades
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académicas (retiros voluntarios, traslados, aplazamientos, etc..), incumplimientos de la formacion
(inasistencias), gestionando ante la coordinacidon académica los tramites respectivos. 10 Aplicar lo
establecido en el reglamento del aprendiz, garantizando el debido proceso. 11 Proponer y/o
participar en los proyectos del Sistema de investigacién, Desarrollo tecnoldgico e innovacién -
SENNOVA. 12 Atender lo dispuesto en el cddigo de integridad, el modelo integrado de planeaciény
gestion (MIPG), sistema integrado de gestidn y auto control (SIGA), Sistema de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SST) y Sistema ambiental y de eficiencia energética. 13 Salvaguardar los bienes e
inventarios que son utilizados por la Coordinacidn académica para su funcionamiento. 14 Participar
en las actividades derivadas de los procesos de autoevaluacién y registro calificado de los programas
de formacion que lo requieran en los tiempos establecidos por el centro de servicios financieros, la
Direccién General y el Ministerio de Educacién Nacional. 15 Acompafiar activamente a los
aprendices en las actividades programadas en el plan de bienestar al aprendiz. 16 Ejecutar las
actividades contractuales de formacidn, atendiendo las necesidades del servicio, el plan de acciény
en concordancia con el concepto 31557 de 2019. 17 Realizar y presentar para el tramite de pagos,
los informes de las actividades realizadas, asi como los comprobantes de pago de los aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensidn y ARL) a que haya lugar, verificando
mensualmente su afiliacion a ARL se encuentre vigente y activa, en proporcion al valor mensual del
contrato, y entregar copia de la planilla correspondiente al supervisor del contrato para cada pago.

5. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5892039 de 06 de febrero de 2024

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal con autonomia e independencia, para
atender los procesos formativos de los aprendices
en las competencias transversales asociados a la
red de conocimiento Institucional de Integralidad
de la Formacion en el drea tematica de Derechos
Humanos y Fundamentales en el Trabajo de los
programas virtuales de acuerdo con lineamientos
de la formacidn profesional integral, atendiendo las
necesidades del Centro de Servicios Financieros.

Plazo de ejecucidn: Desde el 07 de febrero hasta el 05 de julio de 2024.
Fecha de Inicio de Ejecucion: 07 de febrero de 2024.

Fecha de Terminacion de Contrato: 05 de julio de 2024.

Término de ejecucion: 04 meses 27 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales

y fiscales, se fij6 en la Suma De Treinta Y Un
Millones Doscientos Cincuenta Y Ocho Mil
Quinientos Pesos M/Cte. ($31.258.500)
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Forma de Pago: Con mensualidades De Cuatro  Millones

Cuatrocientos Sesenta Y Cinco Mil Quinientos Pesos
M/Cte. ($ 4.465.500).
Adicidn y prorroga:

Plazo: Desde el 06 de julio hasta el 15 de diciembre de
2024

Inicio de Ejecucion: 06 de julio del 2024

Fecha Terminacién: 15 de diciembre de 2024

Término de ejecucion: 05 meses 09 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijé6 en la suma De Quince Millones
Seiscientos Veintinueve Mil Doscientos Cincuenta
Pesos M/Cte. ($15.629.250)

Obligaciones Especificas del Contrato:

1 Desarrollar actividades de apoyo en la planeacidn de los procesos del programa de formacion
asignado, segun la modalidad en la que se oriente el programa, de acuerdo con las necesidades del
servicio, las cuales contemplan las jornadas académicas y sedes adscritas que maneje el centro de
servicios financieros, en la red de conocimiento y drea temdtica citada en el objeto contractual. 2
Ejecutar los lineamientos establecidos en la Guia Orientacién Formacidon ambientes virtuales de
aprendizaje GFPI-G-014 vs.4 o el procedimiento que se encuentre vigente para la modalidad de
formacion virtual: “Cumplir con la Ejecucion de la Formacién que se asigne para el acompafiamiento
de aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje segun lo descrito en el instructivo para
orientar el desempefio ... del instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por
la Direccion de Formacion Profesional. “. 3 Apoyar las actividades relacionadas con el disefio y
desarrollo curricular de los programas de formacién asociados con la linea medular que imparte el
centro de servicios financieros, de acuerdo con la necesidad y las tendencias del sector. 4 Apoyar y
acompanar el proceso de inducciéon de los aprendices asignados. 5 Realizar el seguimiento y
evaluacion a los aprendices tanto en la etapa lectiva, productiva y/o formacion complementaria, de
acuerdo con los lineamientos establecidos por la entidad. 6 Implementar estrategias metodolégicas
y pedagdgicas que garanticen la retencién los aprendices durante su proceso formativo. 7 Registrar
oportunamente los juicios de evaluacion de cada uno de los aprendices de los grupos asignados por
la coordinacién académica en los aplicativos dispuestos por la entidad. 8 Apoyar la gestién de la
divulgacion, promocion, ingreso, inscripcién y matricula de los aspirantes nuevos, de acuerdo con
los lineamientos vigentes de la entidad. 9 Realizar seguimiento y control mensual de los aprendices
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en el aplicativo dispuesto por la entidad, verificando el registro de las rutas de aprendizaje, juicios
evaluativos, novedades académicas (retiros voluntarios, traslados, aplazamientos, etc..),
incumplimientos de la formacion (inasistencias), gestionando ante la coordinacidon académica los
tramites respectivos. 10 Aplicar lo establecido en el reglamento del aprendiz, garantizando el debido
proceso. 11 Participar cuando sea necesario en los proyectos del Sistema de Investigacion,
Desarrollo Tecnolégico e Innovacion - SENNOVA. 12 Atender lo dispuesto en el cédigo de integridad,
el modelo integrado de planeacion y gestion (MIPG), sistema integrado de gestion y auto control
(SIGA), Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y Sistema ambiental y de eficiencia
energética. 13 Salvaguardar los bienes e inventarios que son utilizados por la Coordinacion
académica para su funcionamiento. 14 Participar cuando sea necesario en las actividades derivadas
de los procesos de autoevaluacion y registro calificado de los programas de formacién que lo
requieran en los tiempos establecidos por el centro de servicios financieros, la Direccién General y
el Ministerio de Educacién Nacional. 15 Acompafiar activamente a los aprendices en las actividades
programadas en el plan de bienestar al aprendiz. 16. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacidn, garantizando el debido
proceso. Y la participacion en los comités de seguimiento y evaluacién. 17. Participar en las
actividades convocadas por la supervision relacionados con la ejecucion del objeto contractual. 18.
Llevar a cabo las actividades contractuales de formacidon conforme a los lineamientos vigentes,
atendiendo las necesidades del servicio del centro de formacidn, el plan de acciéon y en concordancia
con el concepto 31557 de 2019. 19. Realizar y presentar dentro de las fechas establecidas para el
trdmite de pagos, los informes de las actividades realizadas, asi como los comprobantes de pago de
los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensidon y ARL) a que haya lugar,
verificando mensualmente su afiliacién, en proporcidn al valor mensual del contrato, asimismo, el
contratista debera cargar los documentos solicitados para trdmite de pago al expediente contractual
de la plataforma SECOP II.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los 24
dias de Febrero de 2025.

Firmado digitalmente
‘361* por JORGE ORLANDO
VALLEJO SUAREZ
Jorge Orlando Vallejo Sudrez

Subdirector (E) del Centro de Servicios Financieros

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Proyecto: Dayana Romero Garavito Dayana Romeso
Cargo: Apoyo - Grupo de Apoyo Administrativo

Reviso: Maria Nancy Azucena Pérez Lizarazoimydduns
Cargo: Coordinadora - Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

Regional Distrito Capital / Centro de Servicios Financieros
Direccién carrera 13 No. 65-10, Bogota D.C. - PBX 57 601 5461500
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LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA
CERTIFICA:

Que, verificada la base de datos de contrataciéon de la entidad y la plataforma
respectiva, por parte del funcionario y contratista asignado se pudo establecer, que
el INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES — IDARTES, con NIT. 900.413.030-9,
suscribié el Contrato de Prestacidon de Servicios que se describe a continuacion:

CONTRATISTA: LIDA ROCIO ROA MONSALVE
CEDULA DE CIUDADANIA: 1.003.674.718
1.CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 992-2022

OBJETO: “Prestar servicios profesionales al IDARTES - Subdireccion de Formacion
Artistica, para la implementacion, muestras, sequimiento y fortalecimiento de los
procesos de formacion artistica, en el marco del Programa Crea, acorde con los
requerimientos de la entidad.”

VALOR DEL CONTRATO: TREINTA MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y
SEIS MIL PESOS M/Cte ($30.996.000)

FECHA DE SUSCRIPCION: 25 DE ENERO DE 2022
FECHA DE INICIO: 01 DE MARZO DE 2022

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Realizar las actividades de formacién de
manera presencial, semipresencial y/o virtual, de acuerdo con su perfil profesional,
cumpliendo con la atencion de los grupos asignados en el tiempo, modo y lugar
segun las orientaciones del programa Crea y la Subdireccion de Formacion Artistica.
2. Diligenciar los instrumentos pedagdgicos elaborados por el programa Crea para
el desarrollo de los procesos de formacion, conforme a los lineamientos de la
Subdireccion de Formacion Artistica. 3. Reportar el registro de asistencia a los
talleres de formacion artistica de los beneficiarios, a través del Sistema Integrado
de Formacion (SIF) u otros medios dispuestos por el Programa CREA, en los
tiempos solicitados. 4. Gestionar, si es requerido, el proceso de revision de informes
del area artistica asignada, atendiendo los parametros de la entidad y la
Subdireccion de Formacién Artistica — Programa Crea. 5. Participar en el disefio,
planeacion, gestion y realizacion de actividades de visibilizacion, creacion e
investigacion, de forma presencial, semipresencial y/o virtual, requeridos por el

Instituto Distrital de las Artes - Idartes
Carrera 8 No. 15-46, Bogot34, D.C. Colombia
Teléfono: 3795750

www.idartes.gov.co
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Programa CREA, asi como participar en las mesas de trabajo a las que sea
convocado. 6. Asistir a las reuniones virtuales y/o presenciales convocadas por la
Subdireccion de Formacion Artistica, el Programa CREA o el supervisor del contrato,
ademas de las que se deleguen en el desarrollo de su objeto contractual. 7.
Participar en los procesos de fortalecimiento o cualificacién programados por la
Entidad de manera virtual o presencial, ya sea al interior del programa Crea o en
procesos externos.

FECHA DE TERMINACION: 30 DE NOVIEMBRE DE 2022.

2.CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 1554-2021

OBJETO: “Prestar servicios profesionales al IDARTES - Subdireccion de Formacion
Artistica, para la planeacion, desarrollo, seguimiento y fortalecimiento de los
procesos de formacion artistica, en el marco del convenio interadministrativo 7612-
2021 suscrito entre el Instituto Distrital de las Artes - IDARTES y la Secretaria
Distrital de Integracion Social - SDIS, acorde con los requerimientos de la entidad.”

VALOR DEL CONTRATO: VEINTE MILLONES CIENTO SESENTA MIL PESOS
M/CTE ($20.160.000)

FECHA DE SUSCRIPCION: 01 DE JULIO DE 2021
FECHA DE INICIO: 06 DE JULIO DE 2021

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Realizar, de acuerdo a su perfil profesional las
actividades de formacién de manera presencial y/o virtual, implementando la
propuesta pedagodgica y artistica del Programa Crea, segun las orientaciones y
lineamientos definidos por la Subdireccién de Formacion Artistica, acorde con lo
definido en el convenio suscrito entre el IDARTES y la SDIS. 2. Prestar sus servicios
profesionales para la atencién de los grupos asignados cumpliendo y ejecutando
cada una de las actividades en el tiempo, modo y lugar dispuestos, de acuerdo a
los lineamientos de la Subdireccién de Formacién Artistica — Programa Crea. 3.
Implementar las herramientas y formatos pedagogicos elaborados por el programa
para el desarrollo de los procesos de formacion, asi como los demas que sean
requeridos por el Programa CREA, conforme a los lineamientos de la Subdireccion
de Formacion Artistica. 4. Reportar en los tiempos solicitados, el registro de
asistencia a los talleres de formacion artistica de la poblacién beneficiaria, a través
del Sistema Integrado de Formacién (SIF) u otros medios dispuestos por el
Programa CREA, asi como las inconsistencias presentadas. 5. Aportar en el disefio,
planeacién, gestion y realizacién de actividades de visibilizacion, creacién e
investigacion, de forma presencial y/o virtual, requeridos por el Programa CREA, asi
como liderar y/o participar en las mesas de trabajo de cada area artistica. 6. Asistir
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a las reuniones virtuales o presenciales convocadas por la Subdireccién de
Formacion Artistica, el Programa CREA o el supervisor del contrato, ademas de las
que se deleguen en el desarrollo de su objeto contractual. 7. Hacer parte de los
procesos de fortalecimiento o cualificacion programados por la Entidad de manera
virtual o presencial para los Artistas Formadores, en el marco del convenio
interadministrativo suscrito entre el IDARTES y la SDIS. 8. Apoyar, si es requerido,
el proceso de revision de informes del area artistica asignada, o en informes
requeridos por la SDIS, atendiendo los parametros informados por la entidad y la
Subdireccion de Formacioén Artistica — Programa Crea. 9. Garantizar a la entidad la
realizacion del contrato por su cuenta y riesgo, mediante la utilizaciéon de
herramientas tecnoldgicas e informaticas a efectos de realizar la entrega de
productos en los términos que se requieren segun las asignaciones de tareas. 10.
Garantizar el recaudo y soporte necesario de las actividades realizadas, los cuales
deberan poderse consultar por medio digital o fisico, bien sea mediante actividades
presenciales o no presenciales. 11. Radicar los informes para pago acorde con los
procedimientos de gestion documental en la entidad. 12. Subir los informes para
pago y soportes correspondientes a la plataforma transaccional SECOP Il, acorde
con los lineamientos y guias de la Agencia Nacional para la Contratacion Publica —
Colombia Compra Eficiente. 13. Reportar por medio idéneo al supervisor del
contrato la informacion en materia de incapacidades o circunstancias de fuerza
mayor por las cuales no pueda atender las obligaciones contractuales, maximo
dentro de los tres (3) dias siguientes a su causacion. 14. Responder y reponer los
bienes que le hayan sido asignados por inventario acorde con los procedimientos
definidos por la entidad. 15. Mantener actualizada la Hoja de Vida de la Funcién
Publica y la declaracion de bienes y rentas en el SIDEAP y reportar o solicitar al
personal asignado en la Oficina Asesora Juridica sobre los inconvenientes de
acceso o solicitud de usuario para acceder al sistema. 16. Las demas actividades
relacionadas con el objeto del contrato, y que resulten necesarias para el efectivo
cumplimiento del objeto contractual.

FECHA DE TERMINACION: 30 DE DICIEMBRE DE 2021

3.CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 2384-2020

OBJETO: “Prestar servicios profesionales al IDARTES - Subdireccion de Formacion
Artistica, en actividades encaminadas a la implementacion, desarrollo y
fortalecimiento de los procesos de formacion artistica, en el marco del Programa
Crea, acorde con los requerimientos de la entidad.”

VALOR DEL CONTRATO: SIETE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS M/CTE ($7.250.000)

FECHA DE SUSCRIPCION: 05 DE OCTUBRE DE 2020
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FECHA DE INICIO: 22 DE OCTUBRE DE 2020

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Prestar los servicios profesionales acorde con
el objeto contractual, para lo cual atendera actividades de formacion de manera
presencial y/o virtual, implementando la propuesta pedagodgica y artistica del
Programa Crea, conforme a las orientaciones y lineamientos definidos por la
Subdireccion de Formacion Artistica. 2. Colaborar en la atencidon de los grupos
asignados cumpliendo y ejecutando cada una de las actividades en el tiempo, modo
y lugar dispuestos, de acuerdo a los lineamientos de la Subdireccion de Formacion
Artistica — Programa Crea. 3. Diligenciar los instrumentos y formatos pedagdgicos
necesarios para el desarrollo de los procesos de formacion, asi como los demas
que sean requeridos por el Programa CREA, conforme a los lineamientos de la
Subdireccion de Formacion Artistica. 4. Realizar el registro de asistencia a los
talleres de formacion artistica de la poblacién beneficiaria, a través del Sistema
Integrado de Formacion (SIF) u otros medios dispuestos por el Programa CREA,
asi como reportar por canales oficiales las inconsistencias presentadas. 5.
Contribuir en los procesos de circulacidn, creacion e investigacion, de forma
presencial y/o virtual, requeridos por el Programa CREA, asi como participar en las
mesas de trabajo propias de cada area artistica. 6. Participar en las reuniones
convocadas por la Subdireccion de Formacion Artistica, el Programa CREA o el
supervisor del contrato, ademas de las que se deleguen en el desarrollo de su objeto
contractual. 7. Participar en los procesos de formacion o cualificacion definidos por
la Entidad para los Artistas Formadores, ya sea al interior de programa Crea o en
procesos externos. 8. Realizar y presentar los informes que le sean solicitados por
la Subdireccion de Formacién Artistica — Programa Crea, el supervisor o apoyo a la
supervision del contrato, en el marco de las actividades del Programa. 9. Garantizar
a la entidad la realizacion del contrato por su cuenta y riesgo, mediante la utilizacion
de herramientas tecnoldgicas e informaticas a efectos de realizar la entrega de
productos en los términos que se requieren segun las asignaciones de tareas. 10.
Garantizar el recaudo y soporte necesario de las actividades realizadas, los cuales
deberan poderse consultar por medio digital o fisico, bien sea mediante actividades
presenciales o no presenciales. 11. Radicar los informes para pago acorde con los
procedimientos de gestion documental en la entidad. 12. Subir los informes para
pago y soportes correspondientes a la plataforma transaccional SECOP Il, acorde
con los lineamientos y guias de la Agencia Nacional para la Contratacion Publica —
Colombia Compra Eficiente. 13. Reportar por medio idéneo al supervisor del
contrato la informacion en materia de incapacidades o circunstancias de fuerza
mayor por las cuales no pueda atender las obligaciones contractuales, maximo
dentro de los tres (3) dias siguientes a su causacion. 14. Responder y reponer los
bienes que le hayan sido asignados por inventario acorde con los procedimientos
definidos por la entidad. 15. Mantener actualizada la Hoja de Vida de la Funcién
Publica y la declaracion de bienes y rentas en el SIDEAP y reportar o solicitar al
personal asignado en la Oficina Asesora Juridica sobre los inconvenientes de
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acceso o solicitud de usuario para acceder al sistema. 16. Las demas actividades
relacionadas con el objeto del contrato, y que resulten necesarias para el efectivo
cumplimiento del objeto contractual.

FECHA DE TERMINACION: 31 DE DICIEMBRE DE 2020

4.CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 861-2020

OBJETO: “Prestar servicios profesionales al IDARTES - Subdireccion de Formacion
Artistica, en actividades encaminadas a la implementacion, desarrollo y
fortalecimiento de los procesos de formacion artistica, en el marco del Programa
Crea, acorde con los requerimientos de la entidad.”

VALOR DEL CONTRATO: ONCE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($11.600.000)

FECHA DE SUSCRIPCION: 02 DE MARZO DE 2020
FECHA DE INICIO: 09 DE MARZO DE 2020

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Realizar las actividades de formacion del area
artistica correspondiente, asi como el proceso de implementacion de la propuesta
pedagogica y artistica del Programa Crea, conforme a las orientaciones y
lineamientos definidos por la Subdireccion de Formacion Artistica. 2. Atender los
grupos asignados a través del area artistica correspondiente, cumpliendo vy
ejecutando cada una de las actividades en el tiempo, modo y lugar asignados, de
acuerdo a los lineamientos de la Subdireccién de Formacion Artistica — Programa
Crea. 3. Realizar el diligenciamiento de los instrumentos pedagogicos y formatos
necesarios para el seguimiento de los procesos de formacién y los demas que sean
requeridos en el Programa CREA, conforme a los lineamientos de la Subdireccion
de Formacién Artistica. 4. Realizar el registro diario de asistencia a los talleres de
formacion artistica, de la poblacion beneficiaria a través del Sistema de Informacion
(SIF) de la Subdireccion de Formacion Artistica, asi como reportar por medios
oficiales, las inconsistencias presentadas. 5. Apoyar en los procesos de circulacion,
formacion, creacion e investigacion y generar insumos correspondientes para el
portal de contenidos, requeridos por el Programa CREA, asi como participar en las
comisiones de trabajo propias del area artistica asignada. 6. Participar en los
procesos de formacion, cualificacion o relacionados, definidos por la Entidad para
los Artistas Formadores ya sean al interior de programa Crea o en procesos
externos. 7. Realizar y presentar los informes que le sean solicitados por la
Subdireccion de Formacion Artistica — Programa Crea, en el marco de las
actividades de formacion, circulacién, investigacion o las requeridas por el
supervisor del contrato. 8. Radicar los informes para pago acorde con los
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procedimientos de gestién documental en la entidad. 9. Subir los informes para pago
y soportes correspondientes a la plataforma transaccional SECOP Il, acorde con los
lineamientos y guias de la Agencia Nacional para la Contratacion Publica —
Colombia Compra Eficiente. 10. Reportar por medio idéneo al supervisor del
contrato la informacion en materia de incapacidades o circunstancias de fuerza
mayor por las cuales no pueda atender las obligaciones contractuales, maximo
dentro de los tres (3) dias siguientes a su causacion. 11. Responder y reponer los
bienes que le hayan sido asignados por inventario acorde con los procedimientos
definidos por la entidad. 12. Efectuar el pago de los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral en los términos sefalados por la Ley. 13. Mantener actualizada la
Hoja de Vida de la Funcién Publica y la declaracion de bienes y rentas en el SIDEAP
y reportar o solicitar al personal asignado en la Oficina Asesora Juridica sobre los
inconvenientes de acceso o solicitud de usuario para acceder al sistema. 14. Las
demas actividades relacionadas con el objeto del contrato, y que resulten
necesarias para el efectivo cumplimiento del objeto contractual.

FECHA DE TERMINACION: 23 DE JUNIO DE 2020

La presente certificacion se expide a solicitud del contratista el diecisiete (17) dias
del mes de noviembre de 2022, acorde con la informacion contenida en la
plataforma transaccional del SECOP II.

Contrato No. 992-2022

URL en la cual se verifica informacion:

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractDetailView/Index?Uniq
ueldentifier=CO1.PCCNTR.3392010&IsFromContractNotice=True&ShowSpread
sheets=False&isModal=true&asPopupView=true#GenericContractinformation

Contrato No. 1554 2021

URL en la cual se verifica informacion:

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractDetailView/Index?Uniq
ueldentifier=C0O1.PCCNTR.2631193&IsFromContractNotice=True&ShowSpread
sheets=False&isModal=true&asPopupView=true#GenericContractInformation

Contrato No. 2384 2020

URL en la cual se verifica informacion:

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractDetail View/Index?Uniqg
ueldentifier=C0O1.PCCNTR.1891251&|IsFromContractNotice=True&ShowSpread
sheets=False&isModal=true&asPopupView= true#GenerlcContractInformatlon
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Contrato No. 861-2020

URL en la cual se verifica informacion:

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractDetail View/Index?Uniqg
ueldentifier=C0O1.PCCNTR.1417736&IsFromContractNotice=True&ShowSpread
sheets=False&isModal=true&asPopupView=true#GenericContractinformation

Proyecto o Elaboré y verifico: | Fecha de elaboraciéon: | Nombre de quien Proyecta o Firma:

Cesar Castellanos Benavides | 17/11/2022 elabora: W
Cesar Castellanos Benavides

Revision final funcionario Fecha de revisiéon Nombre de quien revisa

asignado 18/11/2022 Jairo Moscoso Firma:

El suscrito funcionario o contratista informa que la informacion transcrita por él o por ella ha sido verificada en la plataforma
correspondiente donde se encuentra publicado el contrato y corroborada con la solicitud del ORFEO y en los documentos
fisicos que obran en el expediente respectivo. Informacién que ha sido revisada y pasada para la firma de la Jefe de la
Oficina Asesora Juridica, previa revision del funcionario asignado.
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AA 678 PBX:+ 576344000,+ 57(7)6351946 Talento [
Bucaramanga, Santander, Colombia. Humano

www.uis.edu.co Vigilada Mineducacion

[

Bucaramanga, 24 de julio de 2020 Certificado No. 4455

LA JEFA DE LA DIVISION DE GESTION DE TALENTO HUMANO

HACE CONSTAR

Que en el Sistema de Informacion Financiero se encuentra registrada la siguiente informacién de LIDA ROCIO
ROA MONSALVE, identificado con CEDULA DE CIUDADANIA N° 1,003,674,718:

. OPS N° 2019003239 Del 21 de octubre de 2019 al 11 de diciembre de 2019 por un valor de $5,200,000
(cinco millones doscientos mil pesos con cero centavos m/cte) para evaluar en el componente técnico
propuestas presentadas por los interesados en ser parte del banco nacional de oferentes de la primera
infancia.

« CONTRATO N° 2019000191 Del 12 de diciembre de 2019 al 30 de diciembre de 2019 por un valor de
$1,900,000 (un millon novecientos mil pesos con cero centavos m/cte) para adicional a la ops 2019003239
evaluar en el componente técnico propuestas presentadas por los interesados en ser parte del banco
nacional de oferentes de la primera infancia.

. OPS N° 2020000046 Del 07 de enero de 2020 al 15 de febrero de 2020 por un valor de $3,900,000 (tres
millones novecientos mil pesos con cero centavos m/cte) para atender fase de subsanacioén a la evaluacion
de propuestas de oferentes del banco nacional de oferentes a la primeria infancia en el componente
técnico

Se expide a solicitud del interesado.

Oﬂﬂma

OLGA PATRICIA CHACON ARIAS
Jefa Division de Gestion de Talento Humano

Certificado vigente hasta: 23 de agosto de 2020 , Validelo escaneando QR 6 en https://www.uis.edu.co/certificadosPersonas/validacion * Pagina 1 de 1*
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Radicado: 20191100073021 dc 15-11-2019
Pag. 1 de 3
Bogota,

Senor(a)
LIDA ROCIO ROA MONSALVE
Direccion: Av. Calle 153 97b-30 Int D casa 3

Bogota

ASUNTO: Respuesta radicado 20195110083292

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA
DEL INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL
NIT 860506170-7

CERTIFICA

Que de conformidad con la informacién que reposa en nuestro archivo y en la base de
datos de la Oficina Asesora Juridica, LIDA ROCIO ROA MONSALVE, identificado(a)
con cédula No. 1.003.674.718, suscribié contrato de prestacion de servicios cuyas
caracteristicas se relacionan a continuacion:

Contrato qe Prestacion de Servicios No. 227 de 2019

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES AL INSTITUTO DISTRITAL DE
PATRIMONIO CULTURAL PARA APOYAR EN LA IMPLEMENTACION EN AULA DEL
PROGRAMA DE FORMACION EN PATRIMONIO CULTURAL CIVINAUTAS,

DIRIGIDO A ESTUDIANTES DE COLEGIOS DISTRITALES.

Obligaciones especificas del contratista:

1. Apoyar la planeacion mensual en aula y en los recorridos de la ciudad con las
instituciones en las que sea asignado y llevar un control semanal de ejecucion.
2. Actuar como facilitador en el proceso de armonizacién entre el docente enlace,
los directores de grupo, coordinadores académicos, los rectores, docentes
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provisionales y estudiantes, asi como reportar oportunaimente los evantualas
inconvenientes que puedan surgir en la implementacion del programa

3. Contribuir a la elaboracion de proyectos de aula y el diseno de experianoias y
propuestas de mejora en torno a la apiopiacion del patiimaonio cultueal, que
favorezcan el desarrollo de las metodologias aplicadas en el programa

4. Realizar la tutoria de los docentes asignados, con al fin de preparar y desarollag
los contenidos y actividades, del proyecto de aula, aseguiando su desatiolio an
el marco del proceso de "Formacion a Formadores" an la implementacion «n
aula y en las plataformas virtuales y presenciales que se delarminen por la
coordinacion del programa, asi como, presentar los reportea periadicos que lo
sean solicitados.,

5. Apoyar los procesos de sistematizacion y mematia dal programa Givinautas
consignando los avances por modulo en los modelos de registro establecidos
por la coordinacion. La sistematizacion de los listados de asistencia para facilitas
los procesos de verificacion. Y los informes de caracterizacion por Institucion
educativa.

6. Desplazarse, por su propia cuenta, con puntualidad y responsabllidad, a los
colegios que le sean asignados.

7. Liderar la consecucion de proyectos en el aula de clase, que estén relacionados
con la construccion de los contenidos de la exposicion Civinautas y apoyar las
acciones que sean necesarias para la realizacion, atencion y rogistro do las
experiencias de los publicos asistentes a la @xposicion. ,

8. Participar de todas las reuniones y espacios en la que sea delegado o
convocado por el IDPC.

9. Diligenciar y entregar los informes que le sean requeridos para ol seguimiento
del proyecto y que aportan a las metas del programa. Listados de su asistencia
en aula, de los estudiantes vinculados, asi como dar curso a solicitudes de las
IED de material fungible para la implementacion,

*10. Gestionar y organizar el soporte documental que se genere en desarrollo de
cumplimiento de las actividades del contrato.

11. Gestionar la realizacion del ultimo informe de actividades y para el cierre del
contrato los paz y salvos de SDQS, ORFEO, dejando todos los casos que le
fueron asignados debidamente resueltos, ya sean cerrados, archivados y
efectivamente relacionados en las tablas de control. asl mismo los paz y salvos
de sistemas y almacén, dando fe de la entrega de los archivos de gestion y del
inventario respectivo.

12. Las demas que le sean asignadas de acuerdo a la naturaleza del contrato

Fecha de Inicio: 09 de febrero de 2019
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Radicado 20191100073021 dc 15-11-2018

Pag 3a:3
Fecha de la Cesion: 07 de octubre de 2019
Fecha de terminacion: 07 de octubre de 2019
Estado del contrato: Cedido (Terminado)

La presente certificacién se expide por solicitud del interesado, de acuerdo con la
informacion que reposa en el expediente del contrato a los quince (15) dias del mes de

noviembre de 2019.

GLADYS SIERRA LINARES
Jefe Oficina Asesora Juridica

Proyecto: Leisy Yurani Giraldo Medina - CONTRATISTA IDPC

% ' 4
Talbton: a5 6600 BOGOTA
www.idpc.gov.co M EJ o R
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ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacién de afiliacion en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema
General de Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Basica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPO DE _ e
IDENTIFICACION
NUMERO DE
IDENTIFICACION 1003674718
NOMBRES LIDA ROCIO
APELLIDOS ROA MONSALVE
FECHA DE NACIMIENTO o [
DEPARTAMENTO BOGOTA D.C.
MUNICIPIO BOGOTA D.C.
Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIPO DE
AFILIACION FINALIZACION AFILIADO
EFECTIVA DE AF|L|AC|ON
CAJADE _
ACTIVO CO"QKEA'\"SQE'ON CONTRIBUTIVO | 01/06/2013 | 31/12/2999 | COTIZANTE
COMPENSAR
Fecha de |01/27/2026|EStacion
d 2712 de  |192.168.70.220
Impresion:| 14:22:30 .
origen:

La informacidn registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las entidades del
Régimen Subsidiado y el Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resolucién 1133 de
2021 del Ministerio de Salud y Proteccion Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de
2023 de la ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos vy
especificaciones técnicas y operativas para el reporte y actualizacion de las bases de datos de
afiliacion que opera la Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad
Social en Salud - ADRES”.

Respecto a las fechas de afiliacion contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de



Afiliacion Efectiva hace referencia a la fecha en la cual inicia la afiliacion para el usuario, la
cual fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo
o en el Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacion de
Afiliacion, establece el término de la afiliacion a la entidad de acuerdo con la fecha de la
novedad que haya presentado la EPS o EOC. A su vez se aclara que la fecha de 31/12/2999
determina que el afiliado se encuentra vinculado con la entidad que genera la consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la informacion reportada a la Base de Datos
Unica de Afiliados - BDUA, junto con el reporte oportuno de las novedades para actualizar la
base de datos, corresponde directamente a su fuente de informacion; en este caso de las EPS,
EOCy EPS-S.

Esta informacion se debe utilizar por parte de las EPS y los prestadores de servicios de
salud, como complemento al marco legal y técnico definido y nunca como motivo para
denegar la prestacion de los servicios de salud a los usuarios.

Si necesita retirarse, trasladarse, modificar sus datos o su estado de afiliacion en el Sistema
General de Seguridad Social en Salud, se aclara que estas actualizaciones dependen
netamente de las EPS y no de la ADRES, por lo cual la solicitud de actualizacion debe ser
escalada a la EPS donde se presenta la afiliacion.

. IMPRIMIR CERRAR VENTANA
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compensar | miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2
DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
- ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 1003674718 LIDA ROCIO ROA MONSALVE | Avenidacalle 153 No. | 5545435494 lida.rrm@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO | EVPLEADOS (=2
97b 30 casa 3 int D PARAFISCALES Y PLANILLA | (DIA/MES/ANO) | PLANILLA 1 o
SALUD
FORMA CLASE NOMBRE " PERIODO SALUD [ PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2025-12 2025-12 ! 27/01/2026 92533645 $540.000
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Cadigo EPS Nombre NIT Ci (o] ia | UPC Adici Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 225.000 0 0 0 20 2.800 0 227.800 1
TOTALES PENSION
A Cotizacion Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - . Valor Mora Valor Mora No.
Codigo AFP Nombre NI Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia DiasMora Cotizacion Total a Pagar Afiliados
25-14 Colpensiones 900336004-7 288.000 0 0 0 0 20 3.600 0 291.600 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Cadigo ARL Nombre NIT Ci Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 9.400 9.400 20 200 9.600 94 9.600 1
TOTALES CAJAS
Cadigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF24 Compensar Caja 860066942-7 10.800 20 200 11.000 1
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
@ m A A} No. Administradoras Valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRP y M ey Total a Pagar
SENA Salud 1 225.000 227.800
) [ 20 [ [) [ 0 [ ) Pension 1 288.000 291.600
ICBF Riesgos Laborales 1 9.400 9.600
0 [ 20 [ [) [ 0 [ ) CCF 1 10.800 11.000
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ [ ICBF 0 0 0
MEN MEN 0 0 0
I I I I SENA o o 0
TOTALES 4 533.200 540.000

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO S| e RGO R Sos A AN
- ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 1003674718 LIDA ROCIO ROA MONSALVE | Avenida calle 165 No. | 5015155494 lida.rm@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS | UPC
PARA;':S:‘[;-ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ANO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE 4 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
B TR PECRTANIE Ut cODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente BOGOTA D. G. BOGOTA. D.C. NO 202512 202512 ! 27/01/2026 92533645 $540.000
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2] e|5)|5|8 gl ) . fondo Fondo A . % -
No. { Tipo [ entificacién Apellidos y Nombres HHHHHHEHHEHEEEEHEHE R b | arp [cotizacion | JOUREC | oterte | e EEEeD | CEES || ERES Faruoc | Sa | BoARL | s | cotizacion | 308 | mccor | AZgte | BEOeS | e | Aowr | Eear | “hew
8 b - g solidaridad H
© o
1 cc 1003674718 ROA MONSALVE LIDA ROCIO 59| 0 N 25-14 1.800.000 288.000 0 0 0 0 EPS008 1.800.000 225.000 14-23 1.800.000 1 9.400 CCF24 | 1.800.000 10.800 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




o CERTIFICADO DE APORTES AL
.!:compensar | miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa LIDA ROCIO ROA MONSALVE, identificada con CC nimero 1003674718, aport6 por LIDA ROCIO ROA

MONSALVE identificado(a) con CC nimero 1003674718 quien se encuentra registrado(a) a la fecha por concepto de
aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de Liquidacion de aportes, para el
periodo de pension de 2025-12 de la siguiente forma.

4 o
- < g
CODIGO NOMBRE < o IBC TARIFA COTIZACION FSP FSP PERIODO NUMERO DE FECHA DE i
ADMINISTRADORA E E APORTE Y/O APORTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA PLANILLA PAGO g
o
o 3 &
EPS008 Compensar EPS 5 0 30 $1,800,0 0.12500 $225,000 $0 $0 Diciembre - 92533645  27/01/2026 No
9 00 2025
25-14 Administradora 5 0 30  $1,800,0 0.16000 $288,000 $0 $0 Diciembre - 92533645 27/01/2026 No
Colombiana de 9 00 2025
Pensiones -
Colpensiones
14-23 POSITIVA 5 0 30  $1,800,0 0.00522 $9,400 $0 $0 Diciembre - 92533645 27/01/2026 No
COMPANIA DE 9 00 2025
SEGUROS
CCF24 Compensar Cajade 5 0 30  $1,800,0 0.00600 $10,800 $0 $0 Diciembre - 92533645  27/01/2026 No
Compensacion Fliar = 9 00 2025

©

(@)

icontec

El presente certificado se expide a los 27 dias del mes January de 2026 ,
icontec

ISO / |EC

Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion. 27001

CO-SCWE2-16 CO-510C6-1



Cl)col.pensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a LIDA ROCIO ROA MONSALVE identificado/a con documento
de identidad Cédula de Ciudadania nimero 1003674718, se encuentra afiliado/a desde 01/08/2018 al Régimen de
Prima Media con Prestacidon Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogotd, el dia 19 de enero de 2026.

el

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones

Sede Principal: Carrera 7 No. 74-21, Bogotd D.C., Colombia Direccién correspondencia: Carrera 9 No. 59-43 Led Ed. Urban Essence,| Bogotd D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 489 0909  Conmutador BEPS: (+57) 601 487 0300 Linea Gratuita: 01 8000 410909 Linea Gratuita BEPS: 01 8000 410777
www.colpensiones.gov.co
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Agencia Nacional
de Contratacién Pablica
Colombia Compra Eficienta

Menu

Busqueda Mis procesos

Escritorio = Configuraciones de Perfil

Noticias SECOP
Mis registros
Accesos del usuario

Términos y condiciones de uso

© VORTAL 2019 Términos de uso Normativa Soporte Remoto Ayuda | Espaiiol (Colombia) v

Ira

Informacién del usuario

Ver

UTC -5 1:04:48
Lida Rocio Roa Mo...

Buscar...

[ ]

Cargo

Titulo

Nombre

Apellidos

Fecha de Nacimiento
Nivel Educativo
Género

¢Tiene alguna
discapacidad?
Nombre y apellido
Tipo de documento

Numero de

documento
Direccion

Cadigo postal
Estrato

Ubicacién

Pais

Correo electrénico
Teléfono

Celular

Configuracién

Sra.

LIDAROCIO

ROA MONSALVE

8/09/1989 ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
Universitaria completa (con titulo)

Mujer

Si © No
LIDA ROCIO ROA MONSALVE

Cédula de Ciudadania

1003674718

CALLE 153 N 97B 30 CASA3 INT D

2
Bogota
COLOMBIA

lida.rrm@gmail.com

3013136494

Zona horaria
Idioma

Configuracion regional

(UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito
Espafiol (Colombia)

Spanish (Colombia)

Seguridad de la informacion

Pregunta de seguridad
Respuesta

SMS para recuperar la

contrasefia

What is the middle name of your grandfather?

maria

301 3136494

https://www.secop.gov.co/CO1Marketplace/Users/UserSettings/Index ?pageid=10005624

018000-52-0808 www.colombiacompra.gov.co/soporte Lunes a Viernes 7:00 a.m. a 7:00 p.m.

11


javascript:void(0);
javascript:void(0);
https://community.secop.gov.co/Public/Administration/TermsOfUseVersionDisplay/Public?LatestUserTermsOfUse=true&SkinName=CCE&currentLanguage=es
http://colombiacompra.gov.co/es/normativa
https://secure.logmeinrescue.com/Customer/Code.aspx
https://wiki.secop.gov.co/vhpublic/index.php/Main_Page/es-CO
mailto:www.colombiacompra.gov.co/soporte

27/1/26, 1:11 am. TalentoBogota
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BANCO DE PROVEEDORES

CONSULTA DE COMPROBANTE DE
INSCRIPCION

BANCO DE HOJAS DE VIDA BOGOTA
D.C.

NUMERO INSCRIPCION: 227673

Primer nombre Otros nombres Primer apellido
LIDA ROCIO ROA
Segundo apellido Fechade Teléfono de
MONSALVE Nacimiento contacto
08/09/1989 3013136494
Correo electrénico Direccidon de
personal residencia
lida.rrm@gmail.com  Calle 153 No.97 b
30casa3intd m

Lista de estudios

Nivel educativo Titulo académico Graduado Semestres
cursados
LICENCIATURA
Universitaria EN EDUCACION Si
COMUNITARIA

Otros estudios

https://bancoproveedores.serviciocivil.gov.co/index.html 1/3
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27/1/26, 1:11 am. TalentoBogota

Nombre curso Graduado Horas

DIPLOMADOEN

MECANISMOS DE

JUSTICIA

TRANSICIONALY Si 100
PROTECCION DE LOS

DERECHOS DE LAS

VICTIMAS.

DIPLOMADO DISENO Y
FORMULACION DE
PROYECTOS
CULTURALES.

Si 100

Estimado (a) Ciudadano (a) este comprobante 0
Unicamente certifica el registro de su perfil laboral o
profesional en el Banco de Hojas de Vida de Bogot3,
D.C; como usuario (a) lo hace responsable de la
veracidad, actualizacién, consolidacion,
complementacién y afirmaciones propias que
reposan en su hoja de vida y por las consecuencias de
incluir o colocar dicha informacion en el aplicativo.
Este comprobante de registro no es garantia expresa
ni implicita de otorgar un contrato con organismos o
entidades distritales a quien haga uso de este
repositorio.

Copyright 2019
Departamento Administrativo del

Servicio Civil Distrital. wensier | BOGOT/\

Todos los derechos reservados. =80G0TADC.

https://bancoproveedores.serviciocivil.gov.co/index.html 2/3
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PSSy Personeria de Bogota, D. C. CERTIFICADO ORDINARIO No. 6342034

¢ H Antecedentes Bogota D.C., 27 de enero de 2026 - 01:13 am

& Disci p linarios Caodigo de verificacion: 6342034ZGENE_FWMJ5_44241
Hoja 1 de 1

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota
D.C., el sefior(a) LIDA ROCIO ROA MONSALVE, quien se identifica con

CEDULA DE CIUDADANIA No. 1003674718 de BOGOTA D.C.
(MIL TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS DIECIOCHO)
NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el niumero consignado en el respectivo documento de identificacion,
coincida con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C.,
contiene las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las
dependencias de la Personeria de Bogoté D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

* El certificado de antecedentes disciplinarios ordinario debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades
que se encuentren vigentes (Inciso 3°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Cuando se trate de nhombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefo ausencia de antecedentes, se
certificaran todas las anotaciones que figuren en el registro, en el certificado de antecedentes disciplinarios especial
(Inciso 4°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Tres 0 mas sanciones disciplinarias en los ultimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas,
constituye inhabilidad para desempenfar cargos publicos. Esta inhabilidad tendra una duracion de tres (3) afios contados a

partir de la ejecutoria de la Ultima sancién. (numeral 2°, articulo 42 - Ley 1952 de 2019).

* Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, articulo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, articulo 238 de la Ley
1952 de 2019, numeral 4.5, articulo 16 y numeral 6, articulo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

* Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la
Nacion.

* Certificado expedido sin costo alguno.

VICTOR JULIO URIBE GOMEZ
Jefe Oficina Asesora Juridica

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80
www.personeriabogota.gov.co


http://personeriabogota.gov.co/

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 27 de

enero de 2026, a las 01:14:42, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

1003674718

Caodigo de Verificacion

1003674718260127011442

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacidn, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

P

/7

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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==
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

01:16:11
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 1 de 0
GENERAL DE LA NACION No. 289992525

Bogota DC, 27 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LIDA ROCIO ROA MONSALVE identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1003674718:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticiéon o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripciéon de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



27/1/26,1:17 a.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:17:15 AM horas del 27/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1003674718
Apellidos y Nombres: ROA MONSALVE LIDA ROCIO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 172


http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

27/1/26, 1:27 a.m. Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 01:27:25 horas del 27/01/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1003674718,
Apellidos y Nombres ROA MONSALVE LIDA ROCIO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa ecretaria Distrital de Gobierno/ Fondo de
Desarrol, con NIT 899999061-9 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o
profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se

reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=nAT-GwZDEJn4Pewu7Jf§ BKOb-1GXfeFEoguSrEfZcUpgzFUvemrX!-1018623332
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http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

27/1/26, 11:54 a.m. Consulta RNMC

( ) Policia Nacional de Colombia
A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 27/01/2026 11:54:18 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1003674718 y Nombre:
LIDA ROCIO ROA MONSALVE.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 133575127 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 9000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. V| DA

A, 2
%"9.,,‘,@, ¢ @J’ Linea de atencion: 018000-910112

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1003674718 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacidn es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 27/01/2026 01:29 AM

[=]

Cédigo Verificacion: 7UKYFQE9A3
Valida hasta: 27/04/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
R RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién INGRESO Fecha de publicacion 2026-01-27 22:12

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

LIDA ROCIO ROA MONSALVE

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nudmero 1003674718

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funciéon publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

FONDO DE DESARROLLO LOCAL SUBA BOGOTA

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Direccidn ["'VACIA"]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

$48.000.000,00

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$48.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Version 4.3 - Agosto 2024

Pagina2de5




Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Nombre corporacion,

. o Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafriero(a) permanente:; Si No | X
Los intereses personales de mi cdnyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de .
. . . > . A L .l Si No
generar una posible situaciéon de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
Tipo documento Numero
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Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situaciéon de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desemperian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggtc:jde Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad dentida

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
4animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizaciéon con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o

A Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
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Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del dltimo afio gravable son:

Nombre entidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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