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GLADYS YIRLANDI PEREZ VEGA mayor de edad, identificada con Cedula de Ciudadania No. 47.395.806, 
actuando en calidad de Directora General del Institute de Cultura y Turismo de Yopal -ICTY-, cargo para el cual 
fue nombrada mediante Decreto 019 del 17 de enero de 2024, posesionada segun Acta No. 135 del 17 de enero 
de 2024, en uso de las facultades y funciones contenidas en los estatutos que rigen al Instituto, numeral 32 del 
articulo 18 del acuerdo No. 002 del 24 septiembre 2020, y numeral 32 del articulo decimo Noveno del Decreto 
147 del 08 de julio de 2020, actuando en nombre y representacibn del Instituto de Cultura y Turismo de Yopal - 
ICTY con NIT: 901.403.046-7, quien para los efectos del presente Contrato, se denomina El ICTY - o 
Contratante, por una parte; y por la otra DANIEL OSORIO MORENO identificado con cedula de ciudadania No. 
1.124.190.141 de Yopal, en su calidad de Representante Legal de CORPORACION CULTURAL CASANARI 
con numero de NIT: 900933750-4, Constituida mediante Documento Privado No. 1 del 25 de septiembre de 1998 
de Asamblea Constitutiva, y registrado en la Camara de Comercio de Casanare el 01 de febrero de 2016, con el 
No. 13767 del Libro I del registro de entidades sin ammo de lucro, autorizado para celebrar actos y contratos el 
19 de febrero de 2025 emitido por la Junta Directiva y quien para efectos del presente Convenio de Asociacidn 
se llamara CONVENIO Y/O COMPETITIVO, contenido en las clausulas que mas adelante se estipulan, previas 
las siguientes consideraciones: 1- El articulo 355 de la Constitucion Politica "indica Ninguna de las ramas u 
drganos del poder publico podra decretar auxilios o donaciones en favor de personas naturales o jurldicas de 
derecho privado. El Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podra, con recursos de 
los respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida 
idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interes publico acordes con el Plan Nacional 
y los planes seccionales de Desarrollo. El Gobierno Nacional reglamentara la materia.2 La Ley 489 de 1998 
de acuerdo con el articulo 1 tiene por objeto regular el ejercicio de la funcibn administrativa. determinar la 
estructura y definir los principios y reglas basicas de la organizacibn y funcionamiento de la Admimstracibn 
Publica, dicha ley segun su articulo 2 se aplica, entre otros, a todos los organismos y entidades de la Rama 
Ejecutiva del Poder Publico y de la Administracibn Publica. igualmente, el articulo 4 Ibidem establece que la 
funcibn administrativa debe buscar la satisfaccibn de las necesidades generales de todos los habitantes, de 
conformidad con los principios, finalidades y cometidos consagrados en la Constitucion Politica, y que las 
entidades encargadas del ejercicio de funciones administrativas deben ejercerlas consultando el interes general. 
3.- Las ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL) son personas juridicas que se constituyen para alcanzar 
fines sociales, altruistas, humanitarios, artisticos o comunitarios, en lugar de generar beneficios econbmicos para 
sus miembros. Los fondos que generan se reinvierten en la organizacibn para cumplir sus objetivos y no se 
distribuyen entre los asociados. Estas organizaciones pueden adoptar formas como asociaciones, fundaciones o 
corporaciones, las caracteristicas de este tipo de convenios nos permitimos traer a colacibn aspectos normativos 
y jurisprudenciales que reglamentan. 4.- El Decreto 092 de 2017, en el ARTICULO 1°. Objeto. El objeto del 
presente decreto es reglamentar la forma como el Gobierno nacional. departamental, distrital y municipal contrata 
con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, para impulsar programas y actividades de 
interes publico de acuerdo con el Plan Nacional o los planes seccionales de Desarrollo, en los terminos del articulo 
355 de la Constitucion Politica. (...). 5.- El Decreto 092 de 2017, ARTICULO 5, establece: "La Entidad del 
Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal debera adelantar un proceso competitivo para seleccionar 
la entidad sin animo de lucro contratista, cuando en la etapa de planeacion Identifique que el programa o actividad 
de interes publico que requiere es ofrecido por mas una Entidad animo de lucro. En el proceso competitivo la 
Entidad Estatal debera cumplir las siguientes fases: (i) Definicidn y publication de los indicadores de idoneidad, 
experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de manejo del Riesgo y los criterios de ponderacidn para comparar 
las ofertas; (ii) Definicidn de un plazo razonable para que las entidades privadas sin animo de lucro de reconocida 
idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que acrediten su idoneidad, y (Hi) 
Evaluation de las ofertas por parte de la Entidad Estatal teniendo en cuenta los criterios definidos para el efecto" 
(..) 6.-Es de resaltar que el municipio de Yopal, hace una apuesta por el desarrollo local entendiendo la cultura 
como Io define la Unesco "la cultura puede considerarse actualmente como el conjunto de los rasgos distintivos, 
espirituales y mate hales, intelectuales y afectivos que caracterizan a una sociedad o un grupo social. Ella engloba,
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ademas de las artes y las letras, los modes de vida, los derechos fundamentales al ser humano, los sistemas de 
valores, las tradiciones y las creencias y que la cultura da al hombre la capacidad de reflexionar sobre si mismo. 
Es ella la que hace de nosotros seres especificamente humanos, racionales, criticos y eticamente comprometidos. 
A traves de ella discernimos los valores y efectuamos opciones. A traves de ella el hombre se express, toma 
conciencia de si mismo, se reconoce como un proyecto inacabado, pone en cuestion sus propias realizaciones, 
busca incansablemente nuevas significaciones, y crea obras que Io trascienden". T.Yopal en sus ultimos anos, ha 
alcanzado un desarrollo importante a nivel cultural, ya que, mediante el Decreto No. 147 de 2020 se cred el 
INSTITUTO DE CULTURA Y TURISMO DE YORAL como entidad descentralizada del orden municipal, orientada 
al fomento, promocidn, difusion, preservacidn, conservation, creacion, desarrollo e industrializacion del 
patrimonio cultural en sus diversas manifestaciones y al desarrollo, fomento, fortalecimiento y promocidn del 
sector turistico en el municipio de Yopal. De acuerdo con el articulo sexto del Decreto No. 147 de 2020, las 
funciones del Institute de Cultura y Turismo, el articulo sexto del mencionado decreto preve entre otras las 
siguientes: 1) Formular e implementar las politicas publicas orientadas a contnbuir y fomentar el desarrollo de la 
cultura y el turismo de municipio de Yopal; 4) Fomentar, promover, difundir y estimular las expresiones artisticas 
y culturales del municipio; 6) Administrar, organizar y dirigir todas las actividades relacionadas con la cultura y 
el turismo del municipio de Yopal...; 12) Articular y gestionar procesos de desarrollo turistico y cultural a nivel 
nacional, departamental y municipal; 17)Coordinar con otras entidades oficiales o pnvadas, dedicados a estas 
materias, el planeamiento y ejecucibn de sus programas; y 20) velar por el cumplimiento de las normas protectoras 
de los monumentos y de otros bienes mmuebles, zonas o sectores de interes histbnco y artistico del Municipio.
8. estructura organizational el Institute de Cultura y Turismo de Yopal expide la Resolucibn 001 de 2025, 
"por medio de la cual se crea un (01) cargo de nivel directive, dos (02) cargos de nivel profesional y uno (01) 
de nivel profesional especializado en la planta de personal y se cambia la estructura organizational del 
Institute de Cultura y Turismo de Yopal-ICTY”, redefinib la estructura organizational del ICTY y dentro de su 
estructura organizacional se cuenta con la Direction General, la Subdireccibn de Cultura, la Subdireccibn 
de Turismo, la Oficina Asesora Juridica, la subdireccibn administrativa y financiera y la Oficina de Control 
Interno de Gestibn. Existe a su vez una subdirectora administrativa y financiera cbdigo 070 grado 09, un 
profesional especializado cbdigo 222 grado 15, un profesional universitario cbdigo 219 grado 13 adscritos a 
la subdireccibn administrativa y financiera, un profesional universitario cbdigo 219 grado 13 adscrito a la 
Direction general, quienes lideran los procesos administrativos, financieros y de planeacibn de la entidad.
9. En cuanto a las funciones de la Subdireccibn de Cultura, el articulo cuarto del Decreto 233 de fecha 29 de 
septiembre de 2020 "Por el cual se adopta la estructura interna del Instituto de Cultura y Turismo de Yopal - 
“I.C.T.Y”, establece entre otras las siguientes: 2) Desarrollar estrategias de fomento a artista, gestores y 
entidades de caracter cultural, promover y divulgar la presentacibn de sus productos; 3) Realizar y fomentar 
eventos artisticos de impacto local y metropolitano: 4) propender por la creacion de centres y redes culturales a 
fin de fortalecer la actividad cultural de la ciudad; 5) apoyar procesos de descentralizacibn, la generacibn de 
procesos de informacibn en el municipio y la articulacibn; 6) Fomentar actividades tendientes a fortalecer la 
organizacibn de las comunidades alrededor de la cultura; y 16) Gestionar y coordinar la ejecucibn de politicas, 
planes y proyectos culturales y artisticos, con el fin de garantizar el efectivo ejercicio de los derechos culturales y 
fortalecer los campus culturales, artisticos y patrimoniales. 10. Dentro de dicho programa se formulb el proyecto: 
FORTALECIMIENTO YPROMOCIDN DE LAS ARTES YLOS SABERES QUE FOMENTAN LA CULTURA PARA 
TODOS EN EL MUNICIPIO DE YOPAL. que tiene como componente: OPTIMIZACION DE POLITICAS, PLANES. 
PROYECTOS Y ACTIVIDADES ORIENTADAS A MEJORAR LAS CONDICIONES NECESARIAS PARA EL 
DESARROLLO, CONOCIMIENTO, ACCESO Y DISFRUTE DE LAS PRACTICAS ARTISTICAS. CULTURALES 
Y DE LOS BIENES Y SERVICIOS EN UN DESARROLLO PARA TODOS, y como una de sus actividades: 
REALIZACION Y/O APOYO EVENTOS Y/O ACTIVIDADES CULTURALES PARA EL FORTALECIMIENTO DE 
LA PROMOCION Y/O INVESTIGACION CULTURAL, ARTISTICA Y/O PATRIMONIAL, con el que se busca la 
realization de actividades culturales como festivales, exposiciones y eventos artisticos para visibilizar y motivar 
la produccibn artistica municipal (Cinematograficos, audiovisuales, fotograficos, musicales, danzarios, Teatrales, 
Circenses, Plasticas), promoviendo la participacibn de artistas, gestores y creadores culturales del municipio de 
Yopal en el area urbana y rural apoyando los diferentes eventos culturales en los corregimientos y centres 
poblados del municipio y en sectores social e histbricamente margmados. en los ambitos de la promocidn y/o 
mvestigacibn cultural, artistica y/o patrimonial, eventos de talla nacional e mternacional con el apoyo de la
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empresa publica y privada, para el fortalecimiento y promocion de las antes y los saberes, donde se proyecten y 
promuevan las diferentes regiones y colonias presentes en el municipio articulado con fundaciones, asociaciones, 
corporaciones y demas empresas publicas, mixtas o privadas relacionadas al sector cultural. 11. Respecto al 
proyecto de inversion; "FORTALECIMIENTO Y PROMOCION, DE LAS ARTES Y LOS SABERES QUE 
FOMENTAN LA CULTURA PARA TODOS EN EL MUNICIPIO DE YOPAL”, con codigo BPIN 
2024850010024, formulado una vez se aprobo el Plan de Desarrollo; YOPAL PARA TODOS 2024 - 2027; 
en cumplimiento de la Resolucion No. 4788 de 2016 “Por la cual se dicta los lineamientos para el registro 
de la informacion publica de las Entidades Territoriales" surtio en el SUIFP Territorio el respective flujo de 
viabilidad y registro. Ahora bien, para el mes de octubre del ano 2024, el DNP establecio una nueva 
plataforma PUP (Plataforma Integrada de Inversion Publica), para los proyectos de inversion sectorial, en la 
cual se realize la migracion de los proyectos sectoriales a cargo del ICTY, en los que se dan los lineamientos 
para los respectivos registros, ajustes y flujos de viabilidad, reemplazando la plataforma de SUIFP Territorio. 
12. El Institute de Cultura y Turismo de Yopal -ICTY-, reconoce que en el municipio cuenta con una gran riqueza 
artistica y cultural Invaluable, resultado de los diferentes procesos historicos, sociales y culturales que han sido 
fundamentales para la construccion de Io que hoy se define como el municipio de Yopal, un territorio con un area 
rural significativa (93 veredas agrupadas en 11 corregimientos); los cuales han generado procesos de migracion, 
intercambio y movilizacion desde y hacia diferentes sectores del pais, Io que ha dejado como resultado una 
constante interaccion e intercambio de tradiciones y costumbres entre culturas y grupos sociales, Io que permite 
reconocer hoy en dia a Yopal como un territorio pluricultural e incluyente.13. Durante la vigencia 2024, esta 
estrategia de circulacion, apoyo y promocion ha beneficiado mas de 105 eventos, actividades desarrolladas, con 
artistas, creadores, gestores e interpretes locales de las artes y la cultura, entre agrupaciones musicales, 
cantantes, bailarines y grupos de danzas los cuales han brindado a la comunidad de Yopal espectaculos de alta 
calidad a la vez que han permitido recuperar y revitalizar escenarios culturales de diferentes centros poblados, 
varies y espacios no convencionales del municipio. 14. Las diferentes actividades y eventos que se han 
desarrollado para el cumplimiento de esta meta, se han convertido en escenarios de encuentro e intercambio de 
expenencias que fortalecen el sentido de comunidad y promueven espacios de Sana convivencia, mientras toda 
la comunidad puede disfrutar y acceder de manera incluyente y democratica a la agenda cultural del municipio, 
con Io que se logra incentivar la participacidn ciudadana en eventos culturales que promuevan el encuentro, 
dialogo y fortalecimiento de la sociedad y su identidad cultural. 15. En virtud de los resultados obtenidos con la 
realizacion de las acciones descritas con anterioridad, el Institute de Cultura y Turismo de Yopal I.C.T.Y. durante 
la vigencia 2025 pretende continuar adelantando acciones que promuevan la realizacion de eventos en los que 
se realicen manifestaciones artisticas y pluriculturales, creando de esta manera condiciones para la creacion, 
promocion, difusion, fortalecimiento y recuperacion de espacios y escenarios para el acceso a la cultura; asi como 
para incentivar y apoyar a la empresa publica y privada al desarrollo de su actividad economica entorno a 
actividades artisticas y culturales. 16. Las diferentes actividades y eventos que se han desarrollado para el 
cumplimiento de esta meta, se han convertido en escenarios de encuentro e intercambio de experiencias que 
fortalecen el sentido de comunidad y promueven espacios de sana convivencia, mientras toda la comunidad 
puede disfrutar y acceder de manera incluyente y democratica a la agenda cultural del municipio, con Io que se 
logra incentivar la participacidn ciudadana en eventos culturales que promuevan el encuentro, dialogo y 
fortalecimiento de la sociedad y su identidad cultural. 17. En el desarrollo de la agenda cultural de la vigencia 
2024 se han apoyado diferentes eventos como: Ferias y Fiestas en Honor a la Virgen de La Pena, Apertura Punto 
de Informacion Turistica, Evento Entrega de Corona Mis Universe, Apoyo a La Policia Nacional Campaha Regreso 
a Clase, Lanzamiento Estrategia "Chigui Lee", Apoyo Carrera Arroz Blanquita, Dia de la Llaneridad 
(Mensualmente), Apoyo Estrategia Plan Padrino ESE Salud Yopal, Estrategia Yopal Me Llama, Integracidn 
Mamona Fest, almuerzo generales Fuerza Aerea, acto protocolario fiestas de Quebradaseca, Campeonato de La 
Orinoquia de Futsal, Recibimiento a Turistas, Jornada Ludica de Lectura "Leyendo Con Las Estrellas", 
Socializacion Concierto Jorge Baron a Secretaries de Despacho, Celebracion del dia del Nino, Apoyo Cultural 
Evento Fuerzas Militates, Semana de la Seguridad Social y Condecoracion Agentes de Transito, Bienvemda 
Ministra de Vivienda, Evento Show de las Estrellas, Celebracion dia de las Madres, Cumpleahos Grupo GACAS, 
Miss Universe, Entrega de Tierras de la SAE, Serenata Dia de la Madre, Yopal me Llama, Primer Expocultural el 
Sabor del Campo, Macroregional Comision Nacional del Servicio Civil, Conversatorio la Voragine. recibimiento a 
turistas terminal, recibimiento a turistas aeropuerto, dia del medio ambiente, despedida e imposicidn de banda
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Miss Tean Casanare, dia de la llanendad presescolar, dia del docente, dla de la familia, feria ganadera, 
recibimiento misidn medica, Yopal me llama 5° version, conmemoracidn dia del servidor publico HORO, dia 
nacional del servidor publico, dia del servidor publico alcaldia municipal, segundo Expocultural y festival del 
Tungo, cesibn descentralizada del Concejo Municipal y evento futbol senior master "Yopal 2024", mercado 
expoempresanal, Yopal me llama, Secretaria de Salud Educacibn para la Salud, encuentro Nacional Cultural 
SENA, Inauguracibn Salon Quinpa, Evento de Mujer, encuentro nacional cultural SENA, clausura SENA y festival 
Caiman de Oro, clausura SENA, Dia del ganadero feria campesma ciclo mercado. Estrategia Chigui Lee. Apoyo 
mesa de PAE Secretaria de Educacibn, Apoyo cultural serenata llanera funcionarios mediema en el marco de 110 
ano de vida admimstrativa. Dia dulce "Locomotora de la alegria", Graduacibn de gestores de derechos humanos, 
Feria del Emprendimiento I E. ITEY, Feria Expocultural el sabor del campo, Apoyo a smdicado SINTRAEMSDES 
(EAAAY), Apoyo a Casanare Fashion Week, FESTIVAL DEL QUESO, Garcero del Llano, . Primera Bendicibn e 
mtegracibn motera Yopal, Festival comumtario profondos fachada parroquia Virgen de la Pena, Socializacibn de 
Ampliacibn Aeropuerto El Alcaravan, Evento De Recoleccibn De Residues, Apoyo a Feria Emprendedores 
Programa de Mujer, Cumpleanos Central de Abastos, Foro Regional de Vias, Feria Comercial Ganadera Doble 
Propbsito y Exposicibn Equina Rendicibn de Cuentas Ministra de Justicia, Evento Nacional de Escritores de 
Casanare, Joropera Internacional Cimarroneando Joropo, YopalFest, y Novena Navideha. 18.- En el desarrollo 
de la vigencia 2025 se han apoyado diferentes eventos como: ferias y fiestas del corregimiento de Tilodiran, 
ferias y fiestas en honor a la virgen de la peha, ferias y fiestas en honor a la virgen de la peha, oferta 
institucional concejo municipal, secretaria de educacibn la creatividad conecta, aeropuerto el alcaravan 
bienvenida a turistas, evento "Yopal me llama, dia de llaneridad: gastronomia, dia de llaneridad: muestras 
artisticas y culturales. lanzamiento fiestas de morichal, primera gala "soy plan padrino de corazbn, apoyo 
cultural concejo celebracibn dia de la mujer acto protocolario ferias y fiestas Morichal. celebracibn dia de la 
mujer, expocultural vereda la manga, dia de la llaneridad, lanzamiento de exposicibn temporal, oferta 
institucional alcaldia de Yopal, encuentro artistico y cultural por la paz y la reconciliacibn de Yopal, 4to 
campeonato nacional de la hayaca. semana de la seguridad social en salud. lanzamiento de un libro, apoyo 
congreso de derecho procesal, celebracibn dia de la llaneridad, celebracibn dia del niho, celebracibn dia del 
niho "campeonato de ciclismo aficionados junior, rumbo terapia ICTY, cine foro, evento Yopark reactivacibn 
comercio, reunion lideres de formacibn tema: estrategia vacaciones logistica Villavicencio, dia internacional 
del museo celebracibn 15 ahos unisalle, exposicibn licencias ambientales Corporinoquia, cumpleanos grupo 
gacas, recibimiento - Sena, evento Sena gala -Sena, dia de la llaneridad, oferta institucional, fortalecimiento 
agroalimentario y emprendimiento, oportunidades para el dllo de Casanare - Ecopetrol, inauguracibn juegos 
nacionales de karate, serenata llanera dia del padre, dia del campesino y llaneridad dia de la llaneridad, 
intercambios artisticos y culturales en el departamento de Boyaca (Tunja y Villa de Leiva) feria expocultural 
y PRIDE -OSIGD" Reactivacibn comercio, reunion lideres de formacibn tema: estrategia vacaciones 
logistica Villavicencio, dia internacional del museo celebracibn 15 ahos unisalle, exposicibn licencias 
ambientales Corporinoquia. cumpleanos grupo gacas. recibimiento - Sena, evento Sena gala -Sena, dia de 
la llaneridad, oferta institucional, fortalecimiento agroalimentario y emprendimiento, oportunidades para el 
dllo de Casanare - Ecopetrol, inauguracibn juegos nacionales de karate, serenata llanera dia del padre, dia 
del campesino y llaneridad dia de la llaneridad, intercambios artisticos y culturales en el departamento de 
Boyaca (Tunja y Villa de Leiva) feria expocultural y “PRIDE -OSIGD” FESTIVAL DEL CAIMAN, ARPEGIO DE 
ORO. DIA DEL ARTISTA PLASTICO, DIA MUNDIAL DEL TURISMO, FESTIVAL GARCERO DEL LLANO, DIA 
DEL ARTISTA, FESTIVAL DE CINE YOPAL, COLOMBIA TRAVEL EXPO 2025, FESTIVAL DEL QUESO, 
FESTIVAL DE LA GARRAPATA, CIMARRON DE ORO Y YOPALFEST.19 - Estas actividades nos han permitido 
difundir las artes, los saberes, la cultura y tradicibn tanto llanera como de las demas regiones del pais y de 
esta manera se ha impactado hasta el 31 de diciembre aproximadamente a 213.181 personas. 20 En virtud 
de los resultados obtenidos con la realizacibn de las acciones descritas con anterioridad. el Institute de 
Cultura y Turismo de Yopal I.C.T.Y. durante la vigencia 2026 pretende continuar adelantando acciones que 
promuevan la realizacibn de eventos en los que se realicen manifestaciones artisticas y pluriculturales, 
creando de esta manera condiciones para la creacibn, promocibn, difusibn, fortalecimiento y recuperacibn 
de espacios y escenarios para el acceso a la cultura: asi como para mcentivar y apoyar a la empresa publica 
y pnvada al desarrollo de su actividad econbmica entorno a actividades artisticas y culturales.21. De igual 
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manera, la Subdireccion de Cultura ha coadyuvado en la organizacion, planeacion y desarrollo de eventos 
artisticos, culturales y patrimoniales organizados por la Administracidn Municipal de Yopal y demas 
entidades publicas que asi Io han requerido; y que se han realizado en el area urbana y rural del municipio 
de Yopal.22. Estos esfuerzos que ha desarrollado la Administracidn Municipal y el Institute de Cultura y 
Turismo de Yopal-ICTY-, requiere que se impulse constantemente, en aras lograr consolidar estos espacios 
y una dinamica de participacidn entre la comunidad. por ello, una de las maneras de contribuir al desarrollo 
de este proceso es tener agendas culturales que permitan una programacidn de eventos en los diferentes 
espacios del municipio tanto en el area urbana como en el area rural. 23. Dentro del desarrollo de la: 
REALIZACION Y/O APOYO EVENTOS Y/O ACTIVIDADES CULTURALES PARA EL 
FORTALECIMIENTO DE LA PROMOCION Y/O INVESTIGACION CULTURAL, ARTISTICA Y/O 
PATRIMONIAL vigencia 2026 se tiene contemplado el desarrollo de actividades culturales enfocadas en 
promocionar a Yopal como destino cultural que sin/an para visibilizar y posicionar este tipo de eventos que 
fortalecen, promueven la circulacidn, promocidn y fomento de artistas y gestores locales, incentivan el flujo 
de turistas y visitantes locales, regionales, nacionales e internacionales; Io que a su vez impacta 
directamente en la Industrie del turismo cultural, con el fin de beneficiar a la mayor cantidad de personas 
posibles, a partir de una agenda artistica y cultural nutrida y diversa que ofrezca variedad de eventos 
pensados para el disfrute de la comunidad local y los visitantes. 24. Teniendo en cuenta Io anterior, el ICTY 
a traves de la Subdireccion de Cultura pretende adelantar una estrategia que resalte, difunda, promueva y 
fortalezca el reconocimiento de la cultura llanera como forjador de identidad, ademas del intercambio cultural 
con las demas expresiones musicales en sus diversos generos alternatives, logrando un ambiente de 
convivencia, integracion y sana diversion, creando una sinergia que conlleve a la reactivacidn econdmica en 
cada sector que se beneficia traves de eventos y actividades artisticas que se tiene previsto desarrollar: de 
tai manera que se tome como un escenario importante para promover y difundir las potencialidades 
artisticas, culturales y turisticas.25. Ahora bien, teniendo en cuenta que la diversidad cultural del pais ha 
sido considerada como uno de los activos mas valiosos en el desarrollo del turismo cultural es una actividad 
donde la principal motivacion del visitante es aprender, descubrir, experimentar y consumir los atractivos y/o 
productos culturales de un destino, es por ello que en el marco de los eventos programados para el mes de 
ENERO, FEBRERO, MARZO, ABRIL, MAYO, JUNIO Y JULIO de 2026, Yopal brindara experiencias 
relacionadas con la musica y sus activos como Io son los festivales, la musica en vivo y demas actividades 
relacionadas, asi mismo, se busca fortalecer los procesos de promocidn y divulgacidn de los artistas locales, 
regionales y nacionales, siendo fundamental garantizar una oferta cultural diferenciadora e incluyente. 26 
De igual forma en busca de fortalecer la cultura llanera y sus costumbres, en atencidn a la agenda cultural 
aprobada por el Institute de Cultura y Turismo de Yopal mediante Resolucibn No. 005 del 13 de enero de 
2026, en donde se tiene programada las actividades artisticas: Fiestas en el corregimiento de Tilodiran, 
Festival del Potranco a celebrarse en el mes de enero. el dia de la llanendad a celebrarse en el mes de 
enero. fiestas patronales en el Corregimiento del Morro, a celebrarse en el mes de febrero, Vitrina Turistica 
ANATO 2026, a celebrarse en el mes de febrero en Bogota, Feria Expo Cultura Sabor del Campo, en el 
Corregimiento Punto Nuevo, celebrarse en el mes de febrero, Evento Yopal Me Llama celebrarse en el mes 
de febrero, Estrategia de promocidn ROAD SHOWS, a celebrarse en el mes de febrero en Bogota, 
Celebracibn del dia de la llaneridad, celebrarse en el mes de febrero, Fiestas Patronales en el Corregimiento 
Quebrada Seca, celebrarse en el mes de marzo, Fiestas Patronales en Morichal, celebrarse en el mes de 
marzo, festival de la Chacha de Oro Vereda La Niata celebrarse en el mes de marzo, Festival Internacional 
el Camaroncito de Oro, celebrarse en el mes de marzo, Festival del Teatro, celebrarse en el mes de marzo. 
Feria Expo Cultural y Gastronbmica del Platano, celebrarse en el mes de marzo en la Vereda La Manga. 
Estrategia de promocidn ROAD SHOWS, en los espacios urbanos publicos y privados (centre comerciales, 
peajes, Aeropuerto, Terminal. Plazas publicas), celebrarse en el mes de marzo, Evento Yopal Me Llama 
celebrarse en el mes de marzo, Celebracibn del dia de la llaneridad, celebrarse en el mes de marzo. 
Conmemoracibn del Dia Internacional de la Danza, celebrarse en el mes de abril, Campeonato Nacional de 
la Hayaca. celebrarse en el mes de abril, Festival Encuentro Artistico y Cultural por la Paz y la Reconciliacidn, 
celebrarse en el mes de abril, Celebracibn del dia de la llaneridad celebrarse en el mes de abril.
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Conmemoracion Dia de la Afrocolombianidad celebrarse en el mes de mayo, Evento Expo Cultural 
celebrarse en el mes de mayo en la Vereda la Niata, Festival al Apoyo al Proyecto diversidad en Armonia 
celebrarse en el mes de junio, Evento al poyo cultural en conmemoracion del mes del orgullo LGBTI-OSIG, 
celebrarse en el mes de junio, Feria Expo Cultural en el Corregimiento la Chaparrera, Celebracion del dia 
de la llaneridad celebrarse en el mes de junio, Festival BREAKE DANCE, celebrarse en el mes de julio, 
Cumpleanos de Yopal , celebrarse en el mes de julio, Celebracion del dia de la llaneridad celebrarse en el 
mes de julio, buscan resaltar nuestras costumbres llaneras, permitiendo difundir y promocionar el folclor 
llanero, asi mismo tener experiencias multiculturales con gran variedad de danzas de nuestro pais, 
permitiendo que la poblacion propia, y visitantes tengan la oportunidad de disfrutar de una agenda 
multicultural en todo su esplendor, por Io que se requiere contar con el disfrute de actividades ilustrativas 
que permitan fomentar y promocionar la idiosincrasia de nuestro municipio y la del pais, es por ello que el 
Instituto de Cultura y Turismo tiene planeado en su agenda anual pluricultural realizar actividades artisticas 
y culturales. 27. Se trae a colacidn que estas expresiones culturales habilitan en gran medida el dinamismo 
del turismo. conforme el articulo 52 de la Constitucibn Politica, es un derecho social y economico de las 
personas dada su contribucibn al desarrollo integral en el aprovechamiento del tiempo libre y en la 
revalorizacibn de la identidad cultural de las comunidades.28. Finalmente es de indicar que dichos eventos 
se ofrecen a toda la comunidad de forma gratuita, siendo la inversion dada para las mismas como un gasto 
publico social, razon por la cual, las actividades artisticas y culturales objeto del presente contrato deben 
Hegar a todas las personas que asi Io quieran, especialmente a aquellas por factores econbmicos se cohiben 
de participar, asistir y de disfrutar sanamente de estas actividades, asi como aquellas personas provenientes 
de diferentes zonas del pais que han elegido a Yopal como su destino turistico. 29. Asi las cosas, en virtud 
de Io expuesto, y toda vez que dentro de la agenda anual pluricultural de realizacibn y/o apoyo eventos y/o 
actividades culturales para el fortalecimiento de la promocibn y/o investigacibn cultural, artistica y/o 
patrimonial vigencia 2026, se tienen contempladas a la fecha el desarrollo de actividades culturales y 
artisticas: por Io que se hace necesano adelantar proceso contractual con el objeto GARANTIZAR 
ACTIVIDADES CULTURALES Y ARTISTICAS EN EL AREA URBANA Y RURAL DEL MUNICIPIO DE 
YOPAL, EN ARAS DE PROMOCIONAR Y FORTALECER LAS ARTES Y LOS SABERES, EN 
CUMPLIMIENTO A LA AGENDA ANUAL MULTICULTURAL DE LOS MESES DE ENERO, FEBRERO, 
MARZO, ABRIL, MAYO, JUNIO Y JULIO DE LA VIGENCIA 2026 EN EL DESARROLLO DE LA 
PROMOCION E INVESTIGACION CULTURAL, ARTISTICA Y PATRIMONIAL, EN CUMPLIMIENTO DEL 
PLAN DE DESARROLLO “YOPAL PARA TODOS” 2024-2027.30. Por la naturaleza y alcance del objeto 
contractual la modalidad de seleccibn a la cual se acoge el Municipio para la celebracion de convenio competitivo 
sera con Entidad sin ammo de lucro. de conformidad con el Decreto 092 de 2017, por el cual se reglamenta la 
contratacibn con entidades privadas sin animo de lucro a la que hace referenda el mciso segundo del articulo 355 
de la Constitucibn Politica 31. Articulo 2 del Decreto 092 de 2017 establece Io siguiente: Procedencia de la 
contratacibn con entidades privadas sin ammo de lucro y de reconocida idoneidad Las Entidades Estatales del 
Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal pueden contratar con entidades privadas sin ammo de 
lucro y de reconocida idoneidad en los termmos del articulo 355 de la Constitucibn Politica y del presente decreto, 
asi mismo sehala en el mismo articulo que “el contrato no comporte una relacion conmutativa en el cual haya una 
contraprestacion directa a favor de la Entidad". Como se especificb en la justificacibn de la necesidad, la ejecucibn 
del objeto del convenio competitivo se enfoca en la realizacibn de un programa estrategico “PROMOCION DE 
LAS ARTES Y LOS SABERES QUE FOMENTAN LA CULTURA PARA TODOS", por ello. la justificacibn se 
discnmina en el siguiente sentido Ahora bien. YOPAL PARA TODOS 2024 - 2027, en el DESAFIO 4 TODOS 
POR UN YOPAL INCLUYENTE Y PARTICIPATIVO EN LO SOCIAL. 32. Asi las cosas. en cumplimiento a los 
lineamientos el articulo 4° del Decreto 092 de 2017 es necesario para el Instituto de Cultura y Turismo de Yopal 
-ICTY-, adelantar el respective proceso competitive, en aras de seleccionar a una Entidad Sin Ammo de Lucro 33. 
Se elaboraron los respectivos estudios previos donde se determinb la convemencia y oportunidad para celebrar 
el presente convenio competitivo, dentro del Plan de Accibn de Cultura en armonia con el PLAN DE 
DESARROLLO YOPAL PARA TODOS 2024 - 2027, establece el programa '‘PROMOCION DE LAS ARTES Y 
LOS SABERES QUE FOMENTAN LA CULTURA PARA TODOS", proyecto "FORTALECIMIENTO Y 
PROMOCION. DE LAS ARTES Y LOS SABERES QUE FOMENTAN LA CULTURA PARA TODOS EN EL
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CLAUSULA SEGUNDA - Actividades En cumplimiento del objeto contractual la CORPORACION CULTURAL 
CASANARI debera ejecutar las siguientes actividades

1- Garantizar tres (3) muestras artisticas y culturales para el dia de la llaneridad a 
celebrarse en el mes de enero en el municipio de Yopal Casanare, asi:
a. Garantizar una (1) muestra cultural en danza llanera tradicional
b. Garantizar una (1) muestra cultural modalidad de canto llanero.
c. Garantizar la presentacion de un (1) exponente de la narrativa popular llanera

2 - Garantizar tres (3) muestras artisticas y culturales para Expocultural a celebrarse en el 
mes de febrero en el Corregimiento de Punto Nuevo municipio de Yopal Casanare, asi:
a. Garantizar una (1) muestra cultural en danza llanera tradicional
b. Garantizar una (1) muestra cultural modalidad de canto llanero
c. Garantizar una (1) muestra cultural modalidad de canto llanero

3 - Garantizar cuatro (4) muestras artisticas y culturales para el dia de la llaneridad a 
celebrarse en el mes de febrero en el municipio de Yopal Casanare, asi:
a. Garantizar una (1) muestra cultural en danza llanera academica
b. Garantizar una (1) muestra cultural modalidad de canto llanero
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CLAUSULA PRIMERA - Objeto: “GARANTIZAR ACTIVIDADES CULTURALES Y ARTISTICAS EN EL AREA URBANA 
Y RURAL DEL MUNICIPIO DE YOPAL, EN ARAS DE PROMOCIONAR Y FORTALECER LAS ARTES Y LOS SABERES, 
EN CUMPLIMIENTO A LA AGENDA ANUAL MULTICULTURAL DE LOS MESES DE ENERO, FEBRERO, MARZO, ABRIL, 
MAYO, JUNIO Y JULIO DE LA VIGENCIA 2026 EN EL DESARROLLO DE LA PROMOCION E INVESTIGACION 
CULTURAL, ARTiSTICA Y PATRIMONIAL, EN CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO “YOPAL PARA TODOS” 
2024-202' en donde se desarrolle el programs PROMOCION DE LAS ARTES Y LOS SABERES QUE 
FOMENTAN LA CULTURA PARA TODOS", para el cumplimiento del proyecto ‘FORTALECIMIENTO Y 
PROMOCION. DE LAS ARTES Y LOS SABERES QUE FOMENTAN LA CULTURA PARA TODOS EN EL 
MUNICIPIO DE YOPAL".
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MUNICIPIO DE YOPAL". 34. Que el —ICTY- expidid el certificado de disponibilidad presupuestal No 2026000068 
de fecha 21 de enero de 2026 35. En atencidn a la necesidad la entidad adelanto el proceso ICTY RE-ESAL - 
001-2026 con el fin de contratar el objeto “GARANTIZAR ACTIVIDADES CULTURALES Y ARTISTICAS EN 
EL AREA URBANA Y RURAL DEL MUNICIPIO DE YOPAL, EN ARAS DE PROMOCIONAR Y 
FORTALECER LAS ARTES Y LOS SABERES, EN CUMPLIMIENTO A LA AGENDA ANUAL 
MULTICULTURAL DE LOS MESES DE ENERO, FEBRERO, MARZO, ABRIL, MAYO, JUNIO Y JULIO DE 
LA VIGENCIA 2026 EN EL DESARROLLO DE LA PROMOCION E INVESTIGACION CULTURAL, 
ARTISTICA Y PATRIMONIAL, EN CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO “YOPAL PARA 
TODOS” 2024-2027'’. 36. En atencidn a la necesidad la entidad adelanto el proceso ICTY RE-ESAL - 001-2026 
el cual fue publicado el 21 de enero de 2026. El 23 de enero del mismo mes y aho la CORPORACION CULTURAL 
CASANARI con numero de NIT: 900933750-4 representada por el sehor DANIEL OSORIO MORENO 
identificado con cedula de ciudadania No. 1.124.190 141 dentro el termino establecido presentd propuesta 37. 
El 26 de enero de 2026, la CORPORACION CULTURAL CASANARI con numero de NIT 900933750-4, 
representada por el sehor DANIEL OSORIO MORENO identificado con cedula de ciudadania No. 1.124.190.141 
de Yopal, quien cumplib con todos los requisites juridicos, tecnicos y financieros exigidos en la mvitacidn ICTY 
RE-ESAL - 001-2026 38. El 28 de enero de 2026, se expidid la Resolucidn de Adjudicacidn No 004 de 2026. 
adjudicando el proceso realizado mediante la invitacidn CORPORACION CULTURAL CASANARI con numero 
de NIT 900933750-4 En razon a las consideraciones antenormente esbozadas en ejercicio de la Autonomia de 
la Voluntad, las partes disponen celebrar el presente Convenio de Competitive el cual se nge por las siguientes 
clausulas
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c. Garantizar la presentacion de un (1) exponente de la narrativa popular llanera
d. Garantizar una (1) muestra artistica y cultural de una (1) pareja, en la modalidad de danza 
llanera, en estilo criollo.

4 - Garantizar cuatro (4) muestras artisticas y culturales para el dia de la llaneridad a 
celebrarse en el mes de marzo en el municipio de Yopal Casanare, asi:

a. Garantizar una (1) 'muestra cultural en danza llanera tradicional
b. Garantizar una (1) muestra cultural modalidad de canto llanero
c. Garantizar la presentacion de un (1) exponente de la narrativa popular llanera
d. Garantizar una (1) muestra artistica y cultural de una (1) pareja, en la modalidad de danza 
llanera, en estilo criollo.

5 - Garantizar una (1) muestra artistica y cultural para el dia del teatro a celebrarse en el 
mes de marzo en el municipio de Yopal Casanare, asi:
a - Garantizar una (1) muestra artistica y cultural de una (1) obra de teatro

6. Garantizar dos (2) muestras artisticas y culturales para la II Pluma de la Orinoquia a 
celebrarse del 14 al 15 del mes de abril en el municipio de Yopal Casanare, asi:
a - Garantizar la presentacion de dos (2) exponentes del Poema Llaneo

7 - Garantizar el primer (1) simposio literario para a celebrarse en el marco del dia del idioma el
23 de abril en el municipio de Yopal Casanare, asi:
a.- Garantizar un (1) Simposio de Literatura

8 - Garantizar cinco (5) muestras artisticas y culturales para el festival de la Hayaca a 
celebrarse en el mes de abril en el municipio de Yopal Casanare, asi:
a.- Garantizar una (1) muestra cultural modalidad de canto llanero
b - Garantizar la presentacion de dos (2) exponente de la narrativa popular
c. Garantizar una (1) muestra cultural en danza llanera academica
d. Garantizar una (1) muestra cultural modalidad de canto llanero

9 - Garantizar cuatro (4) muestras artisticas y culturales para el dia de la llaneridad a 
celebrarse en el mes de abril en el municipio de Yopal Casanare, asi:
a. Garantizar una (1) muestra cultural en danza llanera academica
b. Garantizar una (1) muestra cultural modalidad de canto llanero
c. Garantizar la presentacion de un (1) exponente de la narrativa popular
d. Garantizar una (1) muestra artistica y cultural de una (1) pareja, en la modalidad de danza 
llanera, en estilo criollo

10 Garantizar una (1) muestra artistica y cultural en el dia de la danza en el mes de abril en 
el municipio de Yopal Casanare, asi:
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a. Garantizar un (1) Show artistico y cultural de danza folclorica nacional
11 Garantizar cuatro (4) muestras artisticas y culturales para el dia de la llaneridad a 
celebrarse en el mes de mayo en el municipio de Yopal Casanare, asi:
a. Garantizar una (1) muestra cultural en danza llanera academica
b. Garantizar una (1) muestra cultural modalidad de canto llanero
c. Garantizar la presentacion de un (1) exponente de la narrativa popular
d. Garantizar una (1) muestra artistica y cultural de una (1) pareja, en la modalidad de danza

Calle 6 No 19-55 Yopal-Casanare / Telefono (608) 6333220
E-mail conlactenos@ict-vopalcasanare.qov co - www.ict-vopalcasanare.qov.co

mailto:onlactenos@ict-vopalcasanare.qov
http://www.ict-vopalcasanare.qov.co


Ilanera, en estilo criollo

ESPECIFICACIONES TECNICAS:
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Para la realizacion de las especificaciones tecnicas se deben realizar las establecidas en el estudio previo y la 
mvitacibn publica No. ICTY-RE-ESAL - 001-2026

14 Garantizar cuatro (4) muestras artisticas y culturales para el dia de la llaneridad a 
celebrarse en el mes de junio en el municipio de Yopal Casanare, asi:
a. Garantizar una (1) muestra cultural en danza Ilanera academica
b. Garantizar una (1) muestra cultural modalidad de canto llanero
c. Garantizar la presentacion de un (1) exponente de la narrativa popular
d. Garantizar una (1) muestra artistica y cultural de una (1) pareja, en la modalidad de danza 
Ilanera, en estilo criollo

16 Garantizar una (1) muestra artistica y culturales para festival de Break Dance la Batalla 
del Llano a celebrarse en el mes de julio en el municipio de Yopal Casanare, asi:
a. Garantizar un (1) Show artistico y cultural de danza urbana.

17. Garantizar seis (6) muestras artisticas y culturales para el dia de la Llaneridad a 
celebrarse el 25 de julio en el municipio de Yopal Casanare, asi:
a. Garantizar una (1) muestra cultural en danza Ilanera academica
b. Garantizar una (1) muestra cultural en danza Ilanera tradicional
c. Garantizar una (1) muestra cultural modalidad de canto llanero
d. Garantizar la presentacion de un (1) exponente de la narrativa popular
e. Garantizar una (1) muestra artistica y cultural modalidad de canto de trabajo de llano

18. Coordinar y atender las recomendaciones y sugerencias que haga el supervisor del contrato, 
para el cumplimiento del objeto contratado.
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13. Garantizar una (1) Muestras artistica y cultural como apoyo a la diversidad y armonia 
denominada “PRIDE - OSIGD” que se realizara en junio en el municipio de Yopal Casanare, 
asi:
a. Garantizar una (1) muestra cultural en danza folclbrica

15 Garantizar siete (7) muestras artisticas y culturales para la conmemoracion de los 
cumpleahos de Yopal a celebrarse en el mes de julio en el municipio de Yopal Casanare, 
asi:
a. Garantizar una (1) muestra cultural en danza Ilanera academica
b. Garantizar una (1) muestra artistica y cultural danza folclbrica nacional
c. Garantizar una (1) muestra artistica y cultural modalidad de canto de trabajo de llano
d. Garantizar una (1) muestra cultural en danza Ilanera tradicional
e. Garantizar una (1) muestra cultural modalidad de canto llanero
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12 - Garantizar dos (2) muestras artisticas y culturales en el evento de Afrocolombianidad 
en el mes de mayo en el municipio de Yopal Casanare, asi:
a. Garantizar una (1) muestras artisticas y culturales, en la modalidad danzas tradicionales de las 
comunidades NARP
b. Garantizar una (1) muestras artisticas y culturales, en la modalidad danzas tradicionales de las 
comunidades NARP
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1. Realizar los aportes economicos en las condiciones pactadas en el convenio competitivo a celebrar.

3.

4. Ejercer la supervision y control del cumplimiento del objeto y las obligaciones del convenio.

5. Hacer parte del Comite Tecnico Operative y cumplir con las funciones del mismo

6. Facilitar todos los medios necesarios para el buen desarrollo del convenio competitivo.

7. Prestar su colaboracibn para el cumplimiento de las obligaciones del contratista

ACTIVIDADES Y/O OBLIGACIONES ESPECIFICAS A CARGO DE LA ESAL

2.

3.

4.

5.
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Ademas de las obligaciones esenciales y naturales que estan contemdas en la normatividad vigente. la ESAL 
(seleccionada) se obliga para con el Institute de Cultura y Turismo de Yopal -ICTY-, en Io siguiente:

Garantizar y supervisar que el talento humano que se contrate para la ejecucion de las actividades del 
contrato competitivo cuente con la idoneidad suficiente para atenderlas en condiciones de eficiencia, 
eficacia y efectividad.

Presentar el cronograma detallado de las actividades del convenio competitivo, incluyendo la 
asignacidn presupuestal a destinar para cada una de ellas, a la fecha de suscripcion del acta de inicio, 
para aprobacion del supervisor

Efectuar las retenciones de Ley y de impuesto de acuerdo a las normas vigentes y a sus posteriores 
modificaciones
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ACTIVIDADES Y/O OBLIGACIONES ESPECIFICAS A CARGO DEL INSTITUTO DE CULTURA Y TURISMO 
DE YOPAL -ICTY-

1. Presentar el cronograma detallado de actividades y plan de inversion de anticipo, para la aprobacion del 
Presentar el cronograma detallado de actividades y plan de inversion de anticipo, para la aprobacion 
del supervisor, a la fecha de suscripcion del acta de inicio.

2. Efectuar los registros y operaciones presupuestales y contables necesarios para cumplir cabalmente 
el pago de los servicios que la ESAL (seleccionada) haya prestado con base en el convenio 
competitivo.

Contar con el recurso humano suficiente para cumplir cabalmente con el objeto, actividades y 
obligaciones contractuales.
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Contar con la capacidad administrativa, economica, fmanciera y tecnica para el desarrollo del objeto y 
actividades contractuales

9. as demas que se deriven de la naturaleza del convenio competitivo y que surjan del desarrollo de 
este.

8. Responder oportunamente las solicitudes formuladas por la Empresa Sin Animo de Lucro 
(seleccionada)



6.

7.

8.

9.

sugerencias, observaciones V

13. Garantizar la calidad de los servicios objeto del convenio competitive
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10. Ejecutar el objeto y actividades contractuales bajo las condiciones econbmicas, tecnicas y financieras 
estipuladas en las clausulas correspondientes y de acuerdo con las especificaciones exigidas por el 
ICTY en los estudios previos y demas documentos precontractuales y contractuales.

11. Tener un registro detallado y actualizado, sobre el estado de la ejecucidn del convenio competitive y 
presentar los informes de ejecucibn de actividades correspondientes, para posteriormente efectuar el 
desembolso de los recursos.

14. Comunicar a la supervision del convenio, cualquier hecho o circunstancia politica. juridica, social, 
econdmica tecnica, ambiental o de cualquier tipo, que pueda afectar la ejecucidn oportuna del 
convenio, de forma inmediata al conocimiento del mismo

15. En caso de sobrevenir causal de incompatibilidad o inhabilidad sobreviniente, el contratista debera 
comunicarlo a la supervision del convenio, en el momento que tenga conocimiento de su existencia.

16. Informar oportunamente al supervisor, con los debidos soportes, cuando se presenten hechos a 
circunstancias que puedan constituir actos de corrupcidn tipificados como conductas punibles, o que 
pongan en riesgo el cumplimiento del contrato; asi como entregar los soportes necesarios para que la 
Entidad Estatal desarrolle las actividades correspondientes

17. Dar a conocer al Mumcipio cualquier reclamacidn que indirecta o directamente pueda tener algun efecto 
sobre el objeto y actividades del convenio o sobre sus obligaciones.

Presentar la relacion detallada del recurso humano que va a prestar sus servicios para el cumplimiento 
del objeto, actividades y obligaciones contractuales, a la fecha de suscripcidn del acta de inicio.

Exigir las polizas y garantias que considere necesarias para la ejecucidn y cumplimiento de los 
contratos que se llegaren a derivar del convenio competitive

Adelantar las actuaciones administrativas, tecnicas, juridicas y financieras requeridas para la correcta 
ejecucidn del convenio competitive y de las actividades derivadas del mismo.

Desarrollar y cumplir el objeto, actividades y obligaciones previstas en el presente estudia previa, en el 
future convenio, asi como las que sean inherentes a la naturaleza del convenio y las derivadas de las 
disposiciones legales vigentes aplicables, en condiciones de calidad, celeridad, oportunidad, buena fe, 
eficacia, eficiencia y efectividad.
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18. Elaborar. suscribir y presentar al Institute de Cultura y Turismo de Yopal el informe de cumplimiento 
del plan de inversion y manejo del anticipo, y el Acta de liquidacidn respectiva, los cuales deben ser 
aprobados por el supen/isor del convenio.

19. Prestar, facilitar y allegar al ICTY toda la documentacidn generada en el desarrollo del contrato 
competitivo, al momento de ser requerida por la Entidad.

Calle 6 No 19 - 55 Yopal - Casanare / Telefono (608) 6333220
E-mail contactenos@ict-vopalcasanare gov co wv/v/ ict-Yopalcasanare gov co

12. Atender oportunamente los requerimientos, instrucciones, 
recomendaciones que efectue la supervision del convenio.



23. Acreditar el cumplimiento del page de los aportes parafiscales durante el de ejecucion del convenio.

26. Cumplir con la totalidad de las obligaciones de caracter laboral adquiridas con el personal a su cargo

27. Dar cumplimiento del convenio competitivo con los servicios y personal afectado.
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20. Asumir y realizar el pago total de las estampillas, impuestos, contribuciones y todos los demas que se 
generen con ocasion a la celebracion, ejecucion, liquidacion y/o pago futuro del convenio.

21. Acreditar oportunamente el cumplimiento de los requisites de ejecucion del contrato, con el fin de 
suscribir el acta de inicio.

22. Cumplir con las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social'Integral, parafiscales (Cajas de 
Compensacidn Familiar, SENA e ICBF) de conformidad con el artlculo 50 de la Ley 789 del 27 de 
diciembre de 2002, en concordancia con la Ley 828 del 10 de julio de 2003 y demas normas aplicables; 
durante el plazo de ejecucion del convenio

24. Indemnizar y/o asumir todo dano y perjuicio que se cause a bienes y/o terceros, con ocasion a la 
ejecucion del convenio

25. Mantener indemne al Instituto de Cultura y Turismo de Yopal y al Municipio de Yopal y responder por 
cualquier tipo de reclamacion administrativa, judicial o extrajudicial, que se instaure, impulse a en la 
que coadyuve el personal, los subcontratistas o un tercero contra el Instituto de Cultura y Turismo de 
Yopal, con ocasion del convenio.

28. Cumplir con todas las actividades y cantidades descritas en el contrato competitivo y/o ofrecidas por la 
ESAL en su propuesta tecnica economica.

29. Dar estricto cumplimiento al cronograma de actividades y plan de inversion del anticipo, asi como al 
cronograma de actividades establecido para el cumplimiento del convenio competitivo.

30. Cumplir con independencia y autonomia tecnica los servicios en el plazo previsto en el convenio 
competitivo.

32. Rendir los informes que las diferentes entidades publicas y organos de control requieran y que 
involucren el convenio competitivo suscrito.

33. Aperturar una cuenta especial en una entidad fmanciera legalmente constituida, a nombre y con uso 
exclusive del contrato competitivo, y allegar al ICTY la certificacidn de la apertura de la cuenta de 
ahorros a la cual se deberan consignar los recursos a invertir, indicando el niimero de cuenta, titular y 
la entidad bancaria, de forma previa a la entrega del anticipo.

34. Desarrollar el objeto del convenio competitivo utilizando recursos propios y bajo su exclusiva 
responsabilidad

CLAUSULADO / MINUTA DE CONVENIO Y/O 
COMPETITIVO
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31 Obrar con lealtad y buena fe, en el desarrollo del convenio competitivo, evitando dilaciones y en 
trabamientos.



41. Las demas que establezca el supervisor del convenio competitivo
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El Institute de Cultura y Turismo de Yopal -ICTY-, pagara al contratista el valor del contrato de acuerdo a su 
disponibilidad presupuestal de la siguiente manera:

a) Realizara un anticipo equivalente a un CINCUENTA FOR CIENTO (50%) del valor del contrato una vez se 
realice la apertura de la cuenta de ahorros, separada no conjunta a nombre del contrato por parte del contratista, 
presentacion y aprobacion del cronograma detallado de actividades y plan de inversion del anticipo y firma del 
acta de micio

b) Por actas parciales hasta un NOVENTA POR CIENTO (90%) del valor del contrato, previa amortizacion 
del cien por ciento (100%) del valor del anticipo; al cual debera anexar: soportes que acrediten los contratos 
suscritos con artistas y proveedores, acta de inicio y soporte de pago de anticipo o parcial, Informe de 
cumplimiento de las actividades establecidas en el cronograma de actividades del anticipo, informe 
financiero de la ejecucion de todos los recursos entregados a titulo de anticipo y contemplados en el plan

35. Realizar el pago oportuno de los honorarios por servicios prestados al personal vinculado para el 
cumplimiento del objeto y actividades contractuales. Los informes de actividades a presentar por parte 
del contratista deberan estar acompanados de evidencias fotograficas que evidencien el cumplimiento 
de cada una de las actividades realizadas, se maneja factura o documentos equivalente a factura segun 
la nueva normatividad., soporte del pago de los aportes al sistema Integral de seguridad social del mes 
en el que ejecutan la actividad donde conste su afiliacion como independiente y y pago en cumplimiento 
a Io establecido en la ley.

36. Acatar y cumplir con todas las medidas y protocolos de Bioseguridad que las autoridades nacionales y 
locales exijan en las actividades asociadas al cumplimiento contractual.

40. Entre el Institute de Cultura y Turismo de Y opal, y los dependientes del CONTRATISTA no existe 
vincula laboral alguno y, por Io tanto, no surge en cabeza del 1CTY, la obligacion de pagar prestaciones 
labores a sociales respecto de los trabajadores del CONTRATISTA. Teniendo en cuenta que las 
actividades del CONTRATISTA son ajenas a las actividades propias del ICTY, este no sera 
solidariamente responsable frente a las obligaciones laborales de aquel. En consecuencia, en el evento 
de presentarse cualquier reclamacidn o accidn del personal del CONTRATISTA que llegare a involucrar 
| ICTY, el primero la mantendra indemne de cualquier responsabilidad y, en cualquier caso, pagara el 
valor de la indemnizacion a que haya lugar por cualquier perjuicio que sufra el ICTY por este concepto.

38. Constituir oportunamente y mantener vigentes todas las garantias que amparan el convenio de 
competitivo en los terminos de este cuando se hayan requerido a sean necesarios.

39. Mantener la informacion que involucre el convenio de competitivo en absoluta reserva de conformidad 
con el acuerdo de confidencialidad del convenio de competitivo.

CLAUSULADO / MINUTA DE CONVENIO Y/O 
COMPETITIVO
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CLAUSULA TERCERA - Valor del convenio. El valor del presente convenio para todos los efectos legates y 
fiscales sera por la suma de CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS 
MCTE ($455,700,000,00), El valor final del convenio correspondera a la ejecucion de las actividades propias del 
convenio. En caso de termmacidn anticipada, cesibn o suspension del mismo, solo habra lugar al pago 
proporcional a Io ejecutado y soportado contablemente

37. En caso de no cumplir con el objeto del convenio de competitivo, la ESAL se obliga a restituir los fondos 
al ICTY.
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MANEJO DEL ANTICIPO

DESCRIPCIONITEM

1.

2. SI
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de inversion del mismo, certificacidn de cumplimiento, acreditacion del contratista que se encuentra al dia 
con el pago de aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscales; de igual manera, se debera 
anexar archivo magnetico en USB con la documentacion que acredite el cumplimiento del objeto, copia de 
los pagos al Regimen de Seguridad Social (Salud, Pension y A R:L); y de mas tramites administrativos a 
que haya lugar.

c) Para la liquidacibn el valor restante del convenio: previa presentacibn del Informe final de actividades, el 
cual debera ser detallado y contener el producto de cada una de las actividades programadas, con su 
respectiva registro fotografico y soportes, Informe de cumplimiento de las actividades establecidas en el 
cronograma de actividades del anticipo, informe financiero de la ejecucibn de todos los recursos entregados 
a titulo de anticipo y contemplados en el plan de inversion del mismo, informe financiero final de la ejecucibn 
de las actividades contractuales con sus respectivos soportes, certificacidn de cumplimiento, acreditacion 
del contratista que se encuentra al dia con el pago de aportes al sistema de seguridad social integral y 
parafiscales; de igual manera, se debera anexar archivo magnetico en USB con la documentacion que 
acredite el cumplimiento del objeto, copia de los pagos al Regimen de Seguridad Social (Salud, Pension y 
A R:L); evaluacibn de proveedores, acta de liquidacibn y de mas tramites administrativos a que haya lugar.

Los desembolsos de este solo podran ser autonzados al contratista con el visto bueno del supervisor, con 
fundamento en el plan de inversion del anticipo, por Io cual este debera guardar expresa coherencia con el 
cronograma de actividades y el flujo de fondos del mismo, segiin la mformacibn presentada en la oferta favorecida 
con la adjudicacibn.

Para este desembolso. sera prerequisite acreditar la apertura de la cuenta de ahorros separada. no conjunta a 
nombre del contrato

Los dmeros del anticipo deberan realizarse en la cuenta de ahorros separada. no conjunta. a nombre del contrato 
susento Los rendimientos que llegaren a produeir los recursos asi entregados. perteneceran al tesoro del Institute

Nota: Para efectos del tramite de los pagos a favor del contratista. el supervisor debera venficar el orden y cuantia 
de las afectaciones presupuestales contempladas para el presente objeto contractual, a fin de no sobrepasar su 
monto

CLAUSULADO / MINUTA DE CONVENIO Y/O 
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Si los pagos son en razon a una mensualidad, avance o porcentaje de ejecucibn del objeto contractual, 
el Institute exigira:

Imtituto de udtura 
y Tunvno de Yopal

NIT. 901403046-7

3.
4.

SE 
EXIGE 

SI Informe de avance en la ejecucibn del contrato, aprobado por el supervisor. 
Acreditacion del contratista que se encuentra al dia con el pago de aportes al sistema 
de seguridad social integral (pagos al regimen de seguridad social -salud, pension y 
ARL-), y parafiscales, si los hubiere._____________________________________________
Acta de recibo y ejecucibn parcial suscrita entre el contratista y el supervisor 
Entrada a Almacen del Institute.

NO
' NO

Los pagos se realizaran previa presentacibn de la factura o documento equivalente correspondiente, los 
documentos requeridos por el sistema de gestibn de calidad y se realizaran conforme al RAC del Institute. 
Sin el cumplimiento de tales requisites, la factura o documento equivalente se entendera como no 
presentada.

Calle 6 No 19 - 55 Yopal - Casanare / Telefono (608)6333220 
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7. SI

Para el pago final el Institute exigira:

2. SI

SI
NO

SI
NO
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Nota 1: Sin el cumplimiento de tales requisites, la factura o documento equivalente se entendera come no 
presentada. Sin perjuicio de Io anterior, para efectos de los desembolsos se debera venficar el valor por item de 
la factura o documento equivalente contra los valores unitarios ofrecidos por el contratista reflejado en su oferta 
econbmica, montos que no podran ser superiores a Io ofrecido por el contratista

Nota 2: Para efectos del tramite de los pagos a favor del contratista, el supervisor debera verificar el orden y 
cuantia de las afectaciones presupuestales contempladas para el presente objeto contractual, a fin de no 
sobrepasar su monto

Nota 3: Los pagos se realizaran conforme al PAG del Institute, en consecuencia. la Subdireccibn de Cultura 
mformara Io pertinente.

Nota 4: A la terminacibn del convemo de competitive el ejecutor debera cancelar la cuenta, y presentar al 
supervisor la certificacibn de cancelacibn de esta y remtegro de los rendimientos financieros que se causen a 
favor del Institute de Cultura y Turismo de Yopal.

CLAUSULA CUARTA: Plazo de ejecucibn. El plazo de ejecucibn del convenio de competitive a celebrar es de 
SIETE (7) MESES, contados a partir de la suscripcibn del acta de micio

CLAUSULA QUINTA: Responsabilidad: Ninguna de las partes sera responsable frente a la otra o frente a 
terceros por dahos especiales, imprevisibles o danos mdirectos, derivados de fuerza mayor o caso fortuito de 
acuerdo con la ley.
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CLAUSULA SEXTA: Terminacibn y suspension del convenio Las partes podran dar por terminado el presente 
convenio por a) mutuo acuerdo; b) por mcapacidad fisica o jun'dica para ejecutar el convenio: c) por causas 
legales Suspension Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito. por acuerdo entre las partes se podra

L
6.

SI
SI

SE EXIGE 
SI

SI
SI
Sf
SI
SI

Certificacibn de cumplimiento por parte del supervisor.______
Factura o documento equivalente.________________________
Documentos requeridos por el sistema de gestidn de calidad

ITEM 
1.

3.
4.

TT
g7

7T
8
9.

io7
11.

DESCRIPCION___________________________
Informe de avance en la ejecucibn del contrato, aprobado por el supervisor
Acreditacibn del contratista que se encuentra al dia con el pago de aportes al sistema de 
segundad social integral (pagos al regimen de segundad social -salud, pension y ARL-), y 
parafiscales, si los hubiere
Certificacibn de cumplimiento por parte del supervisor
Acta de recibo y ejecucibn final susenta entre el contratista y el supervisor
Acta de hquidacibn final susenta entre el contratista y el supervisor
Entrada a Almacen del Institute
Factura o documento equivalente
Evaluacibn de proveedores
Documentos requeridos por el sistema de gestibn de calidad
Informe Final de Supervision
USB o Archivo magnetico que evidencie el cumplimiento del Objeto, a cargo del contratista
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escrita del -ICTY-
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Teniendo en cuenta el objeto, la naturaleza y las caracteristicas del convemo a celebrar los siguientes son los 
amparos que el Institute de Cultura y Turismo de Yopal -ICTY-, ha estimado

La Oficina Asesora Juridica del -ICTY-, contara con un termino de dos (2) dias habiles para aprobar dichas 
garantias o solicitar su modificacidn en caso de que no haya sido debidamente otorgada.

Contrato de seguro contenido en una pdliza 
Patnmonio Autbnomo
Garantia bancaria

suspender temporalmente la ejecucion del convemo mediante la suscnpcion de una Acta entre la directora del - 
ICTY- y el representante legal o encargado de - CORPORACION CULTURAL CASANARI - o los funcionarios 
delegados para tai efecto.

1.
2.
3.

Buen manejo y correcta 
mversidn del anticipo

Responsabilidad Civil 
Extracontractual

Calidad del bien o 
servicio.

Pago de Salaries, 
prestaciones e 

mdemnizaciones

que el contratista reciba a titulo de anticipo. en 
dinero o en especie, para la ejecucion del ' liquidacion) 
contrato

Equivalente al diez porciento (10%) del valor total 
del contrato.

Equivalente al cmco por ciento (5%) del valor total 
del contrato

CLAUSULADO / MINUTA DE CONVENIO Y/O 
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Equivalente a doscientos salanos mimmos legales 
mensuales vigentes (200 SMLMV) al momento de 
la expedicion de la pdliza

Equivalente al vemte por ciento (20%) del valor 
total del contrato

________________________________________ VIGENCIA_______________
Equivalente al ciento por ciento (100%) del monto Con una vigencia igual al plazo del contrato y seis 

(6) meses mas. (plazo contractual previsto para la

PARAGRAFO 1: Las garantias deberan ser presentadas ante el INSTITUTO DE CULTURA Y TURISMO DE 
YOPAL -ICTY-, en la Oficina Asesora Juridica dentro de un termino no superior a dos (2) dias siguientes a su 
constitucibn

Con una vigencia igual al plazo del contrato y un 
(1) ano mas. (plazo contractual previsto para la 
liquidacion)

CLAUSULA OCTAVA: Independencia: Las Partes que susenben el presente convemo. son entidades 
mdependientes y en consecuencia. mnguna de ellas es su representante principal, por Io tanto. no tiene la facultad 
de hacer declaraciones, representaciones o compromises en nombre de la otra parte, ni de tomar decisiones o 
miciar acciones que generen obligaciones a su cargo

CLAUSULA SEPTIMA: Para garantizar o respaldar el cumplimiento del objeto del convenio competitivo y las 
obligaciones que de el se derivan, CORPORACION CULTURAL CASANARI, constituira con sus propios recursos 
y a favor del INSTITUTO DE CULTURA Y TURISMO DE YOPAL -ICTY-, identificado con Nit 901.403.046-7, una 
Garantia que amparara el cumplimiento de las obligaciones surgidas del convenio a traves de los mecanismos 
de cobertura del riesgo, a saber:

CLAUSULA NOVENA: — Cesiones: - CORPORACION CULTURAL CASANARI -, no puede ceder parcial m 
totalmente sus obligaciones o derechos derivados del presente convemo sin la autorizacidn previa, expresa y

CLAUSULA DECIMA — Indemnidad: - CORPORACION CULTURAL CASANARI -, se obliga a indemnizar al - 
ICTY- con ocasidn de la violacibn o el incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente Convenio de 
Competitivo, y -ICTY- se obliga a mantener mdemne a - ICTY - de cualquier daho o perjuicio ongmado en 
reclamaciones de terceros que tengan como causa sus actuaciones hasta por el monto del dano o perjuicio 
causado y hasta por el valor del presente Convenio de Competitivo. Adicionalmente - CORPORACION 
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CULTURAL CASANARI - mantendra indemne al -ICTY- por cualquier obligacion de caracter laboral o relacionado 
que se origine en el incumplimiento de las obligaciones laborales que asuma frente al personal, subordinados o 
terceros que se vinculen a la ejecucion de las obligaciones derivadas del presente Convenio.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Caso Fortuito y Fuerza Mayor: Las partes quedan exoneradas de 
responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones o por la demora en la satisfaccion de 
cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas del presente convenio, cuando el incumplimiento sea 
resultado o consecuencia de la ocurrencia de un eyento de fuerza mayor y caso fortuito debidamente invocadas, 
y constatadas de acuerdo con la ley y la jurisprudencia colombiana.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: No vinculacion laboral: El Convenio Competitive no generada relacibn 
laboral entre las partes intervinientes, ni entre estas y el personal que se utilice para la ejecucion del mismo. 
PARAGRAFO: En virtud del Convenio Competitive no existira regimen de solidaridad entre las partes, pues cada 
una respondera por las obligaciones que cada una asume en el presente convenio.

CLAUSULA DECIMA TERCERA- inhabilidades e incompatibilidades: Los representantes legales de las partes 
intervinientes declaran bajo la gravedad del juramento, el cual se entiende prestado con la firma del presente 
documento, que ni ellos ni las entidades que representan se encuentran incursos en causal de inhabilidad o 
incompatibilidad consagradas por la ley para celebrar este convenio.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: - Liquidacion: La liquidacion del presente convenio se hara de comun acuerdo, 
mediante acta que suscribiran las partes y el supervisor del convenio, dentro de los seis (6) meses siguientes a la 
expiracion del termino previsto para la ejecucion del convenio o a la expiracibn del acto administrative que ordene 
la terminacion, o la fecha del acuerdo que Io disponga. En caso de no ser posible la liquidacion de mutuo acuerdo 
en el termino aqui previsto, el -ICTY- podra proceder a liquidar unilateralmente el convenio, dentro de los dos (2) 
meses siguientes al vencimiento del termino para la liquidacion de mutuo acuerdo. Si vencido el plazo 
anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacion, la misma podra ser realizada en cualquier tiempo 
dentro de los dos (2) ahos siguientes al vencimiento del termino a que se refieren los incisos anteriores de mutuo 
acuerdo o unilateralmente, sin perjuicio de Io previsto en el Cbdigo de Procedimiento Administrative y de Io 
Contencioso Administrative. Para la liquidacion sera necesaria la presentacibn de los siguientes documentos: 
Acta de liquidacion, Formato de Verificacibn de Documentos, informe de Supervision y Certificacibn de 
Cumplimiento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: Solucibn de Controversias: Las controversias o diferencias que surjan entre 
las partes con ocasibn de la firma, ejecucion, interpretacibn, prbrroga o terminacion del Convenio Competitivo, 
asi como de cualquier otro asunto relacionado con el presente Convenio de Asociacibn, seran sometidas a la 
revision de las partes para buscar un arreglo directo, en un termino no mayor a cinco (5) dias habiles a partir de la 
fecha en que cualquiera de las partes comunique por escrito a la otra la existencia de una diferencia. Las 
controversias que no puedan ser resueltas de forma directa entre las partes, se resolveran empleando los 
mecanismos de solucibn previstos en la Ley, tales como la conciliacibn, amigable composicibn y transaccibn de 
acuerdo con Io previsto en el articulo 68 de la ley 80 de 1993.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: Notificaciones: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las 
partes deban hacer en desarrollo del presente Convenio Competitivo, deben constar por escrito y se entenderan 
debidamente efectuadas solo si son entregadas personalmente o por correo electrbmco a la persona y a las 
direcciones indicadas a continuacibn.
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INSTITUTO DE CULTURA Y TURISMO DE YOPAL. -ICTY-
NOMBRE: NELSON EDUARDO MORALES CABALLERO.
CARGO: SUBDIRECTOR DE CULTURA.
DIRECCION: CALLE 6 No.19-55
TELEFONO: (608) 6333220
CORREO ELECTRONICO:

CORPORACION CULTURAL CASANARI.
NOMBRE: DANIEL OSORIO MORENO 
REPRESENTANTE LEGAL.
DIRECCION: Carrera 44F No. 37-21 Brr. Villa Lucia -
Yopal - Casanare
TELEFONO: 314-4424458

Calle 6 No 19 - 55 Yopal - Casanare / Telefono (608) 6333220 
E-mail contactenos@ict-Yopalcasanare.qov co - www.ict-yopalcasanare.qov co
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FUENTE VALOR

$ 409.006.608,00

SGP CULTURA $ 46.693.392,00
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CLAUSULA VIGESIMA - Registro y Apropiaciones Presupuestales: El -ICTY- pagara el valor de su 
contrapartida con cargo al certificado de disponibilidad presupuestal de la vigencia fiscal del ano 2025, que se 
indica a continuacion:

No. de CDP Y 
Fecha CDP

Servicio de Promocion de 
actividades Culturales 
(Producto principal del 

proyecto)

NOMBRE IMPUTAClON 
PRESUPUESTAL

CLAUSULADO / MINUTA DE CONVENIO Y/O 
COMPETITIVO

2 3 2 02.02 009 3 
3.07

2 3 2 02.02 009 3 
3.08

C0DIGO del 
RUBRO:

ESTAMPILLA PRO 
CULTURA
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V.03

CORREO ELECTRONICO: 
directorgeneral@casanariong.com
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CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Supervision: La Supervision y control de la ejecucidn del Convenio Competitive 
sera ejercida por el SUBDIRECTOR DE CULTURA del institute de Cultura y Turismo de Yopal y/o quien haga 
sus veces, licenciado NELSON EDUARDO MORALES CABALLERO, o por quien haga sus veces, quien a su 
vez debera en cumplimiento de sus funciones observar los postulados consagrados en el artlculo 4 y numeral 1° 
articulo 26 de la Ley 80 del ,28 de octubre de 1993 "Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacidn de 
la Administracion Publica", la Ley 734 del 5 de febrero de 2002 "Por la cual se expide el Cddigo Disciplinario 
Unico”, La ley 1474 del 12 de julio de 2011 "Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos 
de prevencion, investigacion y sancidn de actos de corruption y la efectividad del control de la gestion publica 
articulo 83 y 84".

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: Compromise con la Transparencia: Las Partes se comprometen mutuamente 
a. 1. Mantener conductas y controles apropiados para garantizar una actuacibn etica y acorde a las normas 
vigentes. 2. Abstenerse de realizar (directa o indirectamente, o a traves de empleados, representantes, filiales 
o contratistas), pages, prestamos, regalos, gratificaciones o comisiones a funcionarios publicos, miembros de 
corporaciones de eleccibn popular, partidos politicos, o a sus empleados, directives, administradores, 
contratistas o proveedores con el propbsito de inducir a tales personas a realizar algun acto o tomar alguna 
decision o utilizar su influencia con el objetivo de contribuir a obtener o retener negocios en relacibn con el presente 
Convenio de Asociacibn. 3. Abstenerse de originar registros o informaciones inexactas, o de difundir informacibn 
que afecte la imagen de las otras Partes cuando se soporte sobre supuestos que no se encuentren demostrados. 
4. Ejercer sus mejores esfuerzos para evitar en la ejecucibn del convenio cualquier situacibn que pueda constituir 
o generar un conflicto de interes o una inhabilidad o incompatibilidad y actuar de acuerdo con Io establecido en 
los cbdigos de etica de las Partes. 5. Comunicarse mutua y reciprocamente cualquier asunto relevante en la 
linea de conducta indicada en esta clausula.

2026000068 
21/01/2026

CLAUSULA DECIMA NOVENA: Anexos del Convenio: Hacen parte integrante de este convenio los siguientes 
documentos: Los estudios previos; Propuesta tecnica y econbmica de - CORPORACION CULTURAL 
CASANARI -, certificado de existencia y representacibn de - CORPORACION CULTURAL CASANARI -, RUT 
de - CORPORACION CULTURAL CASANARI - copia de los Estatutos de - CORPORACION CULTURAL 
CASANARI -, Fotocopia de la Cedula de Ciudadania del Representante legal de - CORPORACION CULTURAL 
CASANARI -, Certificacibn de pagos de seguridad social, Certificacibn de disponibilidad de recursos suscrita por 
el revisor fiscal, RUT, Fotocopia de la Cedula de ciudadania de la Directora General del -ICTY-, antecedentes 
disciplinanos, fiscales, judiciales, y medidas correctivas de - CORPORACION CULTURAL CASANARI - y su 
representante legal, y todos los documentos que surjan con ocasibn de la ejecucibn del presente Convenio 
Competitivo.

Servicio de Promocion de 
actividades Culturales 
(Producto principal del

Calle 6 No 19-55 Yopal - Casanare / Telefono (608)6333220 
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proyecto)

Total $455,700,000,00
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: Perfeccionamiento y ejecucion: El presente Convenio requiere para su 
perfeccionamiento la firma de las partes, actuacion que se realiza en atencion a que la plataforma de la pagina 
web del SECOP II no esta funcionado, hecho que impidio la firmar de manera electronica del contrato para su 
perfeccionamiento.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA — Lugar de ejecucion y domicilio contractual: Las actividades a desarrollar 
objeto del presente Convenio Competitive se deben desarrollar en el mumcipio de Yopal - Departamento de 
Casanare, y como domicilio contractual se fija el municipio de Yopal.

Revise Minuta: OSCAR JULIAN HERNANDEZ FUENTES.
Jefe Oficina Asesora Juridica

Calle 6 No 19 - 55 Yopal - Casanare / Telefono (608)6333220 
E-mail oontactenos@icl-yopalcasanare gov co - www.ict-yopalcasanare gov co
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Aprobd Minuta: GLADYS YIRLANDI PEREZ VEGA 
Directora General

Elaboro Minuta LLUVIA MINELLY GONZALEZ PRADO
Profesional contratado No 001-2026

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CONFIDENCIALIDAD: En caso de que exista mformacibn sujeta a alguna 
reserva legal, las partes deben mantener la confidencialidad de esta informacidn. Para ello, debe comunicar a 
la otra parte que la informacidn suministrada tiene el caracter de confidencial. Se considera Informacidn 
Confidencial cualquier informacidn tecnica, financiera, comercial, estrategica, y en general cualquier informacidn 
relacionada con las funciones del -ICTY-, presentes y futuras, o con condiciones financieras o presupuestales del 
-ICTY-, bien sea que dicha informacidn sea escrita, oral o visual, que tenga el caracter de reservado por la Ley, o 
haya sido marcada o anunciada como confidencial por parte del -ICTY- o cualquier otra Entidad Estatal.
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