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FORMATO ÚNICO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) 

 

 
ENTIDAD RECEPTORA 

 

 
 

 

 

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA 

MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 11o. DE EDUCACIÓN BÁSICA 

SECUNDARIA Y MEDIA ) 

EDUCACIÓN BÁSICA TÍTULO OBTENIDO BASICA SECUNDARIA 

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO 

1° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10° 1X1° MES 11 AÑO 1992 
 

 

 

EDUCACIÓN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO) 

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA: 

 
TC (TÉCNICA) TL (TECNOLÓGICA) TE (TECNÓLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA) 

 
ES (ESPECIALIZACIÓN) MG (MAESTRÍA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD) 

RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY). 

 
MODALIDAD 

ACADÉMICA 

 
No. SEMESTRES 

APROBADOS 

GRADUADO 
 

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TÍTULO 

OBTENIDO 

TERMINACIÓN 
 

No. DE TARJETA 

PROFESIONAL 
SI NO MES AÑO 

PREGRADO 10 X  CONTADURIA PUBLICA 11 2018 275311-T 

 

 

 
EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO 

 

 
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA: 

 

INF (EDUCACIÓN INFORMAL) TR_DES (EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO) 

1 DATOS PERSONALES 

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA 

FECHA 
DIA 18  MES 12  AÑO 

CARRERA 18 25 30 

PAÍS COLOMBIA PAÍS COLOMBIA DEPTO MAGDALENA 

DEPTO MAGDALENA MUNICIPIO SANTA MARTA 

MUNICIPIO SANTA MARTA TELÉFONO 4202603 EMAIL lmcotes10@gmail.com 

D.M. 11 85470035 NÚMERO X SEGUNDA CLASE 

LIBRETA MILITAR 

PRIMERA CLASE 

PAÍS 

COLOMBIA EXTRANJERO X COL. 

NACIONALIDAD 

X M NB F 

GENERO DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN 

C.C. X C.E. PAS No. 85470035 

NOMBRES 

LUIS MIGUEL 

SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) 

LEON 

PRIMER APELLIDO 

COTES 

1974 

2 FORMACIÓN ACADÉMICA 

3 EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO 
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ESPECÍFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB) 

 
 

 
INSTITUCIÓN 

 
MODALIDAD 

No. TOTAL 

HORAS 

GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TÍTULOS 

OBTENIDOS 

TERMINACIÓN  

SI NO MES AÑO 

CONSULTORIA Y 

CAPACITACION 

EDUCACIÓN PARA EL 

TRABAJO Y DESARROLLO 

HUMANO 

 
8 

 
X 

 
SEMINARIO EXCEL FINANCIERO 

APLICADO A NIIF 

 
12 

 
2015 

CORPORACION UNIFICADA 

NACIONAL - CUN 

EDUCACIÓN PARA EL 

TRABAJO Y DESARROLLO 

HUMANO 

 
100 

 
X 

 
DIPLOMADO NORMAS 

INTERNACIONALES PARA PYMES 

 
02 

 
2017 

 
SENA 

EDUCACIÓN PARA EL 

TRABAJO Y DESARROLLO 

HUMANO 

 
60 

 
X 

 CURSO MANEJO INTERMEDIO DE LA 

HERRAMIENTA DE HOJA DE CALCULO 

EXCEL 

 
09 

 
2020 

 
SENA 

EDUCACIÓN PARA EL 

TRABAJO Y DESARROLLO 

HUMANO 

 
40 

 
X 

 
CURSO CALCULO E INTERPRETACION 

DE INDICADORES FINANCIEROS 

 
03 

 
2021 

 

 

 
 
 

 

 
IDIOMA 

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE 

R B MB R B MB R B MB 

ESPAÑOL  
X 

  
X 

  
X 

 

 

 

 
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 

GOBERNACION DE MAGDALENA 

PÚBLICA 

X 

PRIVADA PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 

MAGDALENA 

MUNICIPIO 

SANTA MARTA 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 05 Mes 12 Año 2025 Día 31 Mes 12 Año 2025 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 

`PRESTACION DE SERVICIOS 

DEPENDENCIA 

SECRETARIA HACIENDA COACTIVO 

DIRECCIÓN 

CALLE 22 15 22 

4 IDIOMAS 

EXPERIENCIA LABORAL 

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL 
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 

GOBERNACION DE MAGDALENA 

PÚBLICA 

X 

PRIVADA PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 

MAGDALENA 

MUNICIPIO 

SANTA MARTA 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 01 Mes 07 Año 2025 Día 01 Mes 11 Año 2025 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 

`PRESTACION DE SERVICIOS 

DEPENDENCIA 

SECRETARIA DE HACIENDA COBRO COACTIVO 

DIRECCIÓN 

CALLE 22 15 22 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 

GOBERNACION DE MAGDALENA 

PÚBLICA 

X 

PRIVADA PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 

MAGDALENA 

MUNICIPIO 

SANTA MARTA 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 21 Mes 03 Año 2025 Día 21 Mes 05 Año 2025 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 

`PRESTACION DE SERVICIOS 

DEPENDENCIA 

SECRETARIA HACIENDA COACTIVO 

DIRECCIÓN 

CALLE 22 15 21 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 

GOBERNACION DE MAGDALENA 

PÚBLICA 

X 

PRIVADA PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 

MAGDALENA 

MUNICIPIO 

SANTA MARTA 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 21 Mes 10 Año 2024 Día 31 Mes 12 Año 2024 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 

´PRESTACION DE SERVICIOS 

DEPENDENCIA 

SECRETARIA DE HACIENDA - COBRO COACTIVO 

DIRECCIÓN 

CALLE 22 15 21 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 

Transporte Sensacion sas 

PÚBLICA PRIVADA 

X 

PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 

MAGDALENA 

MUNICIPIO 

SANTA MARTA 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 

4301598 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 03 Mes 08 Año 2023 Día 16 Mes 04 Año 2024 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 

ANALISTA CONTABLE CONTADOR 

DEPENDENCIA 

ADMINISTRACION Y CONTABILIDAD 

DIRECCIÓN 

CALLE 22 14 94 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

PÚBLICA 

X 

PRIVADA PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 

MAGDALENA 

MUNICIPIO 

SANTA MARTA 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 22 Mes 02 Año 2021 Día 23 Mes 11 Año 2021 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 

CONTRATISTA INSTRUCTOR SENA, 

DEPENDENCIA 

CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRI 

DIRECCIÓN 

km 5 via gaira 
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

PÚBLICA 

X 

PRIVADA PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 

MAGDALENA 

MUNICIPIO 

SANTA MARTA 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 27 Mes 02 Año 2020 Día 18 Mes 11 Año 2020 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 

COMO INSTRUCTOR SENA 

DEPENDENCIA 

MAGDALENA-CENTRO ACUICOLA Y 

DIRECCIÓN 

KM 5 VIA GAIRA 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 

METROAGUA SA ESP 

PÚBLICA PRIVADA 

X 

PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 

MAGDALENA 

MUNICIPIO 

SANTA MARTA 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 

04215238 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 01 Mes 04 Año 2010 Día 17 Mes 04 Año 2017 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 

FACTURACION 

DEPENDENCIA 

COMERCIAL 

DIRECCIÓN 

CALLE 15 2 16 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 

BANCO AGRARIO DE COLOMBIA S.A. 

PÚBLICA 

X 

PRIVADA PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 

MAGDALENA 

MUNICIPIO 

SANTA MARTA 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 

6013821400 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 26 Mes 12 Año 2005 Día 25 Mes 12 Año 2007 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 

4092-OFICIAL OPERATIVO 

DEPENDENCIA 

ADMINISTRATIVO GERENCIA 

DIRECCIÓN 

CALLE 15 3 7 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 

DAVIVIENDA 

PÚBLICA PRIVADA 

X 

PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 19 Mes 08 Año 1997 Día 14 Mes 10 Año 2001 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 

CAJERO- SUPERNUMERARIO 

DEPENDENCIA 

COMERCIAL 

DIRECCIÓN 

Cl 14 PLaza de san francisco 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 

BANCO AV VILLAS 

PÚBLICA PRIVADA 

X 

PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 

MAGDALENA 

MUNICIPIO 

SANTA MARTA 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 

3165221598 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 15 Mes 12 Año 1995 Día 19 Mes 08 Año 1997 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 

AAUXILIAR BANCARIO 

DEPENDENCIA 

ADIMISTRATIVA-OPERATIVO 

DIRECCIÓN 

CARRERA 4 14 58 
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INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NÚMERO DE AÑOS Y MESES 

 

 
 

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA PRIVADA PAÍS 

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día:  Mes:  Año:  Día:  Mes:  Año:  

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCIÓN 

 

 

 
 

OCUPACIÓN 
TIEMPO DE EXPERIENCIA 

AÑOS MESES 

SERVIDOR PÚBLICO 3 2 

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 13 7 

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0 

EXPERIENCIA DOCENTE 0 0 

 

 

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE 

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA 

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA 

 
MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI NO ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD 

DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

CON LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

 
PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA, SON 

VERACES, 

 

 

Ciudad y fecha de diligenciamiento S A N T A  M A R T A   
 

 
FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA 
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LÍNEA GRATUITA DE ATENCIÓN AL CLIENTE No. 018000917770 PÁGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co 

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS 

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUÍ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO 

SOPORTE. 

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS 
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S
REGIONAL ATLÁNTICO

EL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

CERTIFICA

Se expide en Barranquilla. a los diez (10) días del mes de marzo de dos mil veintiuno
(2021)

ERIKA DEL CARMEN ROJAS SANJUANELO
Subdirectora (E) CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

REGIONAL ATLÁNTICO

SENA: Una Organización con Conocimiento

Que LUIS MIGUEL COTES LEON identificado(a) con Cedula de Ciudadania No 85470035
de Santa Marta, realizó y aprobó el curso de CALCULO E INTERPRETACION DE
INDICADORES FINANCIEROS con una intensidad horaria de Cuarenta (40) y obtuvo una
evaluación Apto (A) con una equivalencia de (4.5). 

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprobó
A: Aprobó

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9302002255734CC85470035E.

Firmado Digitalmente por



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

LUIS MIGUEL COTES LEON
Con Cedula de Ciudadania No. 85470035

Cursó y aprobó la acción de Formación

MANEJO INTERMEDIO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO EXCEL
con una duración de 60 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogotá. a los cuatro (4) días del mes de septiembre de dos mil veinte (2020)

MIREYA PARRA PINTO
Subdirectora (E) 

CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS 
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

69159463 - 04/09/2020
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9405002156480CC85470035C.

Firmado Digitalmente por















 

 

         

 

SISTEMA DE GESTION INTEGRADO 

CONSTANCIA  LABORAL 

 

 

VERSION-0 

SGI-TH-FCL-04 

FECHA-09-08-2018 
NIT:819000635-8 

 

 _________________________________________________________________ 
Of.  Calle 22 no 14-94 edificio plaza 22 piso 3 - Telefax 4301598  

E-mail: info@transportesensacion.com.co 
Santa Marta – Magdalena 

 

 
 
 
 

LA SUSCRITA JEFE DE GESTION HUMANA  DE LA EMPRESA 
TRANSPORTE SENSACION SAS 

NIT 819.000.635-8 
 
 

 

 
CERTIFICA 

 
 
 

Que la señora LUIS MIGUEL COTES LEON, identificado con la cédula de ciudadanía No. 
85470035, presta sus servicios en nuestra empresa como CONTADOR CENTRO DE 
TRABAJO RUTA DE PASAJEROS, desde el 3 de agosto de 2023  hasta la fecha con unos 
honorarios mensuales de $1.700.000 
 
 
Esta certificación se expide, en la ciudad de Santa Marta a los 16 días del mes de Abril de 
2024. 
   
 
 
 
 
__________________________________ 
SANDRA SANTANA ARVILLA 
JEFE GESTION HUMANA 
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (e) DEL CENTRO ACUÍCOLA Y AGROINDUSTRIAL 

DE GAIRA REGIONAL MAGDALENA 

 
HACE CONSTAR: 

Que el (la) señor(a) LUIS MIGUEL COTES LEON, identificado (a) con cédula de ciudadanía 

No. 85’470.035 de Santa Marta, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la 

Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por 

la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, 

como se describe a continuación: 

Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2280063 del 2021 

Objeto: “Prestar los servicios personales de carácter temporal como instructor, para impartir 

formación profesional integral en el marco del programa de Articulación con la Media del Centro 

Acuícola y Agroindustrial de Gaira en la especialidad de FORTALECIMIENTO EN CIENCIAS 

BASICAS.” 

Plazo: Nueve (9) meses 

Inicio de Ejecución: 22 de febrero del 2021 

Fecha de finalización: 23 de noviembre del 2021 

 
Valor total del contrato: “TREINTA Y CINCO MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE 

($35.100.000).” 
Obligaciones Específicas del Contrato: “1. Orientar la formación de aprendices en el área, 
en las competencias, los resultados de aprendizaje y las actividades de los proyectos de 
formación técnica programados, dentro de los tiempos que, para cada acción, se determine por 
parte del Centro de Formación. 2. Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa (s) 
que se le asignen durante la ejecución de su contrato (Proyecto de formación, planeación 
pedagógica y los recursos didácticos que incluyen guía de aprendizaje, material de apoyo a la 
formación e instrumentos de evaluación). 3. Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos 
de aprendizaje del aprendiz que ingresa al proceso 4 GTH-F-075 V.05 formativo, de acuerdo 
con los lineamientos institucionales. 4. Participar en el proceso de inducción de los aprendices. 

5. Realizar seguimiento a los aprendices en etapa productiva en su sitio de trabajo y seguimiento 
a la bitácora virtual del aprendiz cuando sea asignado. 6. Llevar control de las inasistencias de 
los aprendices a la formación, registrar en el aplicativo institucional las inasistencias y reportes 
a la coordinación académica las novedades para aplicación del reglamento del aprendiz. 7. 
Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo institucional una vez el aspirante 
esté en estado matriculado y verificar con el reporte que todos aparezcan en formación. 8. Emitir 
los juicios de evaluación con base en la valoración de las evidencias de aprendizaje y 
registrarlas en los aplicativos institucionales (administrativo y académico), máximo tres (3) días 
después de alcanzado el resultado de aprendizaje. 9. Usar y gestionar las diferentes plataformas 
tecnológicas institucionales de apoyo académico y administrativo relacionado con su rol, 
actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada una de las acciones que integran 
el proceso formativo. 10. Participar en la formulación de proyectos de investigación aplicada, 
innovación pedagógica y desarrollo 
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tecnológico de interés institucional SENNOVA. 11. Participar en los equipos, grupos, comités, 
proyectos, mesas técnicas y demás instancias institucionales que lo requieran. 12. Desplazarse 
a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento del 
contrato, en caso de que se requiera. 13. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS 
(Programación con visto bueno del coordinador académico o misional) en los días establecidos 
por el Centro, al supervisor correspondiente y los demás soportes requeridos para la 
legalización del pago. 14. Llevar y mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor 
según lo indica la guía para desarrollar procesos formativos. 15. Responder por la custodia y 
buen uso de quipos, bienes e inventario asignado a su cargo o puesto bajo su cuidado, por el 
centro o lugar donde se desarrolle la formación le facilite para el desarrollo de su objeto 
contractual y hacer entrega formal de acuerdo con los lineamientos institucionales. 16. Apoyar 
los procesos de aseguramiento de la calidad cuando la entidad lo requiera. 
17. Apoyar la planeación y el alistamiento de los materiales de formación, propios de su área y 
apoyar los procesos de evaluación y/o parte técnica de la supervisión de la adquisición de bienes 
y/o servicios cuando la entidad lo requiera de acuerdo con la Ley 1474 de 2011 y requerimiento 
de la institución. 18. Adoptar en la formación las diferentes estrategias pedagógicas que la 
Entidad dispone como son: Worldskills, Senasoft, Bootcamp, Bootcamp, entre otras. 19. 
Participar en procesos de promoción y divulgación de la oferta educativa, servicios y actividades 
de divulgación tecnológica programada por el Centro. 20. Participar en las labores de montaje 
y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la formación profesional integral, 
como ésta sea requerida. 21. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones 
encomendadas y los productos resultantes de procesos de formación profesional. 22. Solicitar 
oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su labor 
técnicopedagógica. 23. Incorporar las tendencias tecnológicas, pedagógicas y de gestión a las 
estructuras curriculares por competencias laborales de las diferentes acciones de formación 
profesional. 24. Asegurar la organización, mantenimiento y adecuada utilización de los recursos 
que hay en su ambiente laboral. 5 GTH-F-075 V.05 25. Presentar agendas e informes de 
legalización correspondiente a las órdenes de desplazamiento, cuando a esto se diere lugar, en 
un plazo máximo de 5 días, posteriores a la finalización de la comisión. 26. Atender 
oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato del contrato y presentar 
informes mensuales de la ejecución del contrato. 27. Aplicar al proceso y aportar la certificación 
de la Norma de Competencia Laboral para la función de instructor, con plazo máximo a 30 de 
junio de 2021, o durante la ejecución si el inicio se da posterior a esta fecha.” 

 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema 

ON BASE del SENA, a los 1 días del mes de mayo de 2021. 

 

 
Firmado digitalmente 

por Bichara José 

Zableh Hasbun 

BICHARA JOSÉ ZABLEH HASBUN 

Subdirector (e) Centro Acuícola y 

Agroindustrial De Gaira. Regional 

Magdalena. 

Elaboró: Andrea 

Lacouture Cargo: Apoyo 

a contratación 
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (e) DEL CENTRO ACUÍCOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA REGIONAL 
MAGDALENA 

 
HACE CONSTAR 

 
 

Que el (la) señor(a) LUIS MIGUEL COTES LEON, identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 85470035 de Santa 
Marta, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestación 
de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración 
Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas 
reglamentarias, como se describe a continuación: 

 

Número y Fecha del Contrato: No. CO1.PCCNTR.1409157 DE 2020 
 

Objeto: “Prestar los servicios personales de carácter temporal, como instructor para impartir formación 
profesional integral en el Programa de Formación ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA del Centro Acuícola 
y Agroindustrial de Gaira del SENA Regional Magdalena, en la especialidad de FORTALECIMIENTO EN CIENCIAS 
BASICAS.” 

 

Plazo: “OCHO (8) MESES y 22 DIAS empezará a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de 
perfeccionamiento y ejecución indicados en este contrato.” 

 

Inicio de Ejecución: 27 de Febrero 2020 
 

Fecha de terminación del contrato: 18 de Noviembre 2020 
 

Valor total del contrato: “valor total para el contrato la suma de VEINTITRES MILLONES SEISCIENTOS DOCE MIL 
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($23612545).” 

 
Obligaciones Específicas del Contrato: “1. Orientar la formación de aprendices en el área, en las competencias, 
los resultados de aprendizaje y las actividades de los proyectos de formación programados, dentro de los tiempos 
que, para cada acción, se determine por parte del Centro de Formación. 1. Planear y ejecutar el desarrollo 
curricular del programa (s) que se le asignen durante la ejecución de su contrato (Proyecto de formación, 
planeación pedagógica y los recursos didácticos que incluyen guía de aprendizaje, material de apoyo a la 
formación e instrumentos de evaluación). 2. Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje 
del aprendiz que ingresa al proceso formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales. 3. Participar en 
el proceso de inducción de los aprendices. 4. Realizar seguimiento a los aprendices en etapa productiva en su 
sitio de trabajo y seguimiento a la bitácora virtual del aprendiz cuando sea asignado. 5. Llevar control de la 
inasistencia de los aprendices a la formación, registrar en el aplicativo institucional las inasistencias y reportes a 
la coordinación académica las novedades para aplicación del reglamento del aprendiz. 6. Asociar los aprendices 
a la ruta de aprendizaje en el aplicativo institucional una vez el aspirante esté en estado matriculado y verificar 
con el reporte que todos aparezcan en formación. 7. Emitir los juicios de evaluación con base en la valoración de 
las evidencias de aprendizaje y registrarlas en los aplicativos institucionales (administrativo y académico), 
máximo tres (3) días después de alcanzado el resultado de aprendizaje. 8. Usar y gestionar las diferentes 
plataformas tecnológicas institucionales de apoyo académico y administrativo relacionado con su rol, 
actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada una de las 
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aplicada, innovación pedagógica y desarrollo tecnológico de interés institucional SENNOVA. 10. Participar en los 
equipos, grupos, comités, proyectos y demás instancias institucionales que lo requieran. 11. Desplazarse a otras 
ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento del ANEXO AL CONTRATO DE 
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES No. CO1.PCCNTR.1409157 DE 2020 CELEBRADO ENTRE EL SERVICIO 
NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Y LUIS MIGUEL COTES LEON Página 2 de 4 contrato, en caso de que se 
requiera. 12. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS (Programación con visto bueno del coordinador 
académico o misional) en los días establecidos por el Centro, al supervisor correspondiente y los demás soportes 
requeridos para la legalización del pago. 13. Llevar y mantener actualizado el portafolio de evidencias del 
instructor según lo indica la guía para desarrollar procesos formativos. 14. Responder por la custodia y buen uso 
de quipos, bienes e inventario asignado a su cargo o puesto bajo su cuidado, por el centro o lugar donde se 
desarrolle la formación le facilite para el desarrollo de su objeto contractual y hacer entrega formal de acuerdo 
con los lineamientos institucionales. 15. Apoyar los procesos de aseguramiento de la calidad cuando la entidad 
lo requiera. 16. Apoyar la planeación y el alistamiento de los materiales de formación, propios de su área y apoyar 
los procesos de evaluación y/o parte técnica de la supervisión de la adquisición de bienes y/o servicios cuando la 
entidad lo requiera de acuerdo con la Ley 1474 de 2011 y requerimiento de la institución. 17. Adoptar en la 
formación las diferentes estrategias pedagógicas que la Entidad dispone como son: Worldskills, Senasoft, 
Bootcamp, Bootcamp, entre otras. 18. Participar en procesos de promoción y divulgación de la oferta educativa, 
servicios y actividades de divulgación tecnológica programada por el Centro. 19. Participar en las labores de 
montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la formación profesional integral, como ésta 
sea requerida. 20. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los 
productos resultantes de procesos de formación profesional. 21. Solicitar oportunamente los elementos 
necesarios para desarrollar eficazmente su labor técnico-pedagógica. 22. Incorporar las tendencias tecnológicas, 
pedagógicas y de gestión a las estructuras curriculares por competencias laborales de las diferentes acciones de 
formación profesional. 23. Asegurar la organización, mantenimiento y adecuada utilización de los recursos que 
hay en su ambiente laboral. 24. Presentar agendas e informes de legalización correspondiente a las órdenes de 
desplazamiento, cuando a esto se diere lugar, en un plazo máximo de 5 días, posteriores a la finalización de la 
comisión. 25. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato del contrato y 
presentar informes mensuales de la ejecución del contrato. 26. Aplicar al proceso y aportar la certificación de la 
Norma de Competencia Laboral para la función de instructor, con plazo máximo a 30 de junio de 2020, o durante 
la ejecución si el inicio se da posterior a esta fecha.” 

 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema ON BASE del SENA, 
a los 17 días del mes de Junio de 2020. 

 
 
 
 

BICHARA JOSÉ ZABLEH HASBUN 
Subdirector (e) Centro Acuícola y Agroindustrial 
De Gaira. Regional Magdalena. 

 
 

Elaboró: Andrea Lacouture Noguera 
Cargo: Apoyo a Subdirección 



 
 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 









Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:13:26 PM horas del 22/01/2026, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadanía Nº 85470035
Apellidos y Nombres: COTES LEON LUIS MIGUEL

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de la
condena o la prescripción de la pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policía Nacional más cercanas.

Dirección: Avenida El Dorado # 75
– 25 barrio Modelia, Bogotá D.C.
Atención administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm
Línea de atención al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotá)
Resto del país: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co



22/1/26, 21:13 Policía Nacional de Colombia

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2



Todos los derechos reservados.

 Presidencia de

la República

 Ministerio de

Defensa Nacional

 Portal Único

de Contratación

 GOV.CO



22/1/26, 21:13 Policía Nacional de Colombia

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2



Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 04/01/2026 09:40:15 p. m.  para el Nº de Expediente o Comparendo: Nº. 85470035  

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validación No. 131687840 . La persona interesada podrá
verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,   menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

 Policía Nacional de Colombia

 (Default.aspx)  

Portal de Servicios al Ciudadano PSC



  Nueva Busqueda    Imprimir 

4/1/26, 21:40 Consulta RNMC

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1/1



Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador público LUIS MIGUEL COTES LEON identificado con CÉDULA DE CIUDADANÍA
No 85470035 de SANTA MARTA (MAGDALENA) Y Tarjeta Profesional No 275311-T SI tiene
vigente su inscripción en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripción.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

Dado en BOGOTA a los 10 días del mes de Noviembre de 2025 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedición.

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO

REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la página web
www.jcc.gov.co digitando el número del certificado







PREVENIR 1-A S.A SERVICIOS INTEGRALES DE SALUD OCUPACIONAL PROMOCION Y PREVENCION

CONCEPTO MÉDICO OCUPACIONAL

Nit. 819001920 - 7

Tel: (605)4237121 - 3126700249 - 3104423845
Dirección: Carrera 20 No 12 - 32    SANTA   MARTA

INGRESO

Ingreso RetiroPeriódicox

Trabajo en alturas

Post incapacidad

Control Reubicación Ingreso al SVE

Tipo certificación: Caso ocupacional

CC  85470035Doc. Identidad

ADMINISTRATIVO

LUIS MIGUEL COTES LEON

Cargo

Nombre

PARTICULAREmpresa

27/02/2025 11:02:00Fecha

DATOS DEL PACIENTE

50 AñosEdad MasculinoGénero

CRA 33C #17-66 BRR SANTA LUCIADirección  3006665729Teléfono

ProfesionalEscolaridad

EPS SANITASEps

EXAMEN MÉDICO OCUPACIONAL ENFASIS OSTEOMUSCULAR

SE PRACTICARON LOS SIGUIENTES PARACLÍNICOS

CONCEPTO

Sin restricciones para el cargo

RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES

ESTILOS DE VIDA SALUDABLE.

HIGIENE POSTURAL.

CONTROL DE PESO POR DIETISTA DE LA EPS.

EJERCICIOS FUNCIONALES.

NOTA: LA ATENCIÓN SE HIZO  BAJO EL PROTOCOLO GENERAL DE BIOSEGURIDAD DE ACUERDO A LA RESOLUCIÓN # 692 DEL 29 DE ABRIL

DEL 2.022 DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCIÓN SOCIAL DE COLOMBIA.

RESTRICCIONES LABORALES

REMISIÓN SI NO ARL EPSx SI NOSI NO

PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA
Visual Auditivo Respiratorio Cardiovascular Psicosocial Ergonómico Otros

CONSENTIMIENTO INFORMADO: Autorizo a  la IPS PREVENIR 1-A S.A para que le de el manejo de CUSTODIA y CONFIDENCIALIDAD en

cumpllimiento de las Resoluciones 2346 del 2.007,  1918 del 2.009 del Ministerio de Protección Social y  normatividad vigente . Ademas doy fe que toda la

información por mi suministrada es completa y veridica. Con mi firma expreso mi consentimiento para todos los estudios realizados y el resultado del

Informe medico ocupacional de aptitud.

Dr. Jose Maria Benavides de Vega
Medico Especialista en Salud Ocupacional

RM: 41694/01 MP
Lic Ocupacional : 2268/2019 SDSM Captura Biometrica

Dirección: Carrera 20 No 12 - 32    SANTA   MARTA    Teléfono: (605)4237121 - 3126700249 - 3104423845
Email: PREVENIR1ASANTAMARTA@HOTMAIL.COM

Trabajador: LUIS MIGUEL COTES LEON
CC: 85470035

Declaro que todos los datos registrados corresponden a la verdad

Página 1 de 1



PUBLICACIÓN PROACTIVA DECLARACIÓN DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERÉS

(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaración PERIÓDICO Fecha de publicación 2025-03-10 10:10

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

LUIS MIGUEL COTES LEON

Documento de identificación

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Número 85470035

Lugar de nacimiento

País COLOMBIA Departamento MAGDALENA Municipio SANTA MARTA

Lugar de domicilio

País COLOMBIA Departamento MAGDALENA Municipio SANTA MARTA

Nombre  de  la  entidad/organismo/institución/persona
jurídica  pública  o  privada  que  presten  función  pública  o
servicios  públicos  o  que  administren,  celebren  contratos  y
ejecuten bienes o recursos públicos/Notarías/Curadurías/ u
otra donde trabaje

GOBERNACION DE MAGDALENA

Lugar de sede

País COLOMBIA Departamento MAGDALENA Municipio SANTA MARTA

Dirección ["Carrera 1c No. 16 - 15"]

Cargo o función que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el artículo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y jurídica, pública o privada, que
presten función pública, que presten servicios públicos respecto de la información directamente relacionada con la prestación
del servicio público.

1. DECLARACIÓN JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
De  acuerdo  con  lo  consagrado  en  la  Ley  2013  de  2019,  a  continuación  procedo  a  publicar  y  divulgar  proactivamente  mi
declaración  de  bienes  y  rentas  y  manifiesto  que  los  únicos  bienes  y  rentas  que  poseo  a  la  fecha,  en  forma  personal  o  por
interpuesta  persona,  son  los  que  relaciono  a  continuación.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el año gravable 2024 fueron:
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CONCEPTO VALOR

Salarios y demás ingresos laborales

Cesantías e intereses de cesantías

Gastos de representación

Arriendos

Honorarios $15.296.500,00

Otros ingresos y rentas

TOTAL $15.296.500,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (País) Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del año
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $1.213.340,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien País Departamento Municipio Valor

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto Saldo

TAJETAS DE CREDITO $1.200.000,00

1.2. PARTICIPACIÓN EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

Tengo participación en juntas, consejos o directivos: Sí No X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institución Órgano Calidad de miembro País

Tengo participación en corporaciones, sociedades y asociaciones: Sí No X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
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Nombre corporación,
sociedad o asociación Tipo Calidad de socio País

1.3. DECLARACIÓN DE LAS ACTIVIDADES ECONÓMICAS DE CARÁCTER PRIVADO

Tengo actividades económicas privadas: Sí No X

Las actividades económicas de carácter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participación

2. CONFLICTOS DE INTERÉS
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuación procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de  la  información  que  puede  ser  susceptible  de  generarme  un  conflicto  de  interés,  así  como  aquella  relacionada  con  los
intereses  de  mi  cónyuge  o  compañero(a)  permanente,  parientes  y  socios  de  hecho  o  de  derecho.

2.1. INFORMACIÓN DE CÓNYUGE O COMPAÑERO(A) PERMANENTE

Tengo cónyuge o compañero(a) permanente: Sí X No

Los intereses personales de mi cónyuge o compañero o compañera permanente son susceptibles de
generar una posible situación de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeño: Sí No X

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

EVANNYS MARINA VILLAMIZAR ORTEGA

Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Número 36696938

Descripción del potencial conflicto de interés con su cónyuge o compañero(a) permanente:

2.2. INFORMACIÓN DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo  parientes  hasta  el  cuarto  grado  de  consanguinidad,  segundo  de  afinidad  o  primero  civil  con
Intereses  personales  que  son  susceptibles  de  generar  una  posible  situación  de  conflicto  de  interés
frente  a  la  labor  o  actividad  que  desempeño:

Sí No X
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A  continuación  presento  la  información  de  los  parientes  hasta  el  cuarto  grado  de  consanguinidad,  segundo  de  afinidad  y
primero  civil  que  son  susceptibles  de  generar  conflicto  de  interés  frente  a  la  labor  o  actividad  que  desempeño.

De  acuerdo  con  la  Ley  2003  de  2019,  los  congresistas  deben  registrar  sus  parientes  hasta  el  segundo  grado  de
consanguinidad,  segundo  de  afinidad  y  primero  civil  si  son  susceptibles  de  generar  conflicto  de  interés  frente  a  la  labor  o
actividad  que  desempeñan.

Parentesco Pariente
Tipo de

documento de
identidad

Documento de
identidad Descripción del potencial conflicto de interés

2.3. INTERÉS DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL AÑO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director,  miembro de
junta  directiva  o  socio  de  gremio,  sindicato,  sociedad,  asociación,  grupo  social  u  organización  con
ánimo o sin ánimo de lucro y esto puede influir  en mis decisiones y acciones en el  desempeño de mi
cargo actual:

Sí No X

Dentro del año anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva  o  socio  de  gremio,  sindicato,  sociedad,  asociación,  grupo  social  u  organización  con  ánimo  o  sin  ánimo  de  lucro
(nacional  o  extranjera),  y  a  continuación  describo  cómo  puede  influir  en  las  decisiones  y  acciones  de  mi  cargo  actual:

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Sí No X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o
encargo fiduciario Calidad Valor País

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Sí No X

Las inversiones en bonos, fondos de inversión, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversión Valor País
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Realicé donaciones: Sí No X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaración de renta del último año gravable son:

Nombre entidad Valor

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACIÓN DE RENTA

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERÉS

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Sí No X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:
> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de elección popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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Santa Marta, ENERO 2026 

 

Señores 

GOBERNACION DEL MAGDALENA  

CARRERA 1c N. 16-15 Centro 

Santa Marta 

Referencia: Aceptación de términos del contrato, estudios y documentos previos y notificación 
electrónica 

Con la presente me permito manifestar mi interés y expresar que conozco y acepto las condiciones 
y obligaciones del contrato de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, cuyo 
objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN EL MARCO DEL PROYECTO DE 
FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD ADMINISTRAIVA, OPERATIVA Y LOGISTICA, PROFESIONAL Y DE 
APOYO A LA GESTION DE LA HACIENDA PUBLICA DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, VIGENCIA 2026. 
CODIGO BPIN 202500000016323 
 

Así mismo, declaro que: 

1. Conozco y acepto los documentos del proceso 
2. Me encuentro debidamente facultado para suscribir el presente Contrato. 
3. Al momento de la celebración del presente contrato no me encuentro en ninguna causal de 

inhabilidad y/o incompatibilidad que trata la ley 80 de 1993 articulo 8* y si llegare a 
sobrevenir inhabilidad y/o incompatibilidad, se decidirá de conformidad con lo establecido 
en el articulo 9 de la citada ley. 

4. Me encuentro a paz y salvo con sus obligaciones laborales o contractuales y frente al sistema 
de seguridad social integral. 

5. El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demás 
contribuciones relacionadas con el cumplimiento del objeto del presente contrato. 

6. La información reportada en la hoja de vida pública del SIGEP es correcta, cierta y legal. 
7. Toda la documentación que es aportada como requisito para celebrar el contrato son 

correctos, ciertos y legales 
8. Que Asumirá responsabilidad civil y penalmente por su acciones y omisiones en la actuación 

contractual en los términos de la ley. 
9. Que autorizo la notificación electrónica a través del correo electrónico:  

LMCOTES10@GMAIL.COM 

Igualmente declaro que todos los documentos presentados para la celebración del contrato son 
auténticos tanto material como ideológicamente. 

 

Nombre: LUIS MIGUEL COTES LEON 
CC: 85.470.035 



MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC

 

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con número de 
identificación CC 85470035 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS 
MOROSOS

Esta certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el 
respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

Se expide en Bogotá el 04/01/2026 09:57 PM

Código Verificación: FV8UKMBP63

Válida hasta: 05/04/2026

__________________________________________________

Dirección de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC


