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Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

14683700346

01468370034 6

4. Numero de formulario

(415)770

020) C

7212489984(8

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
8 5 4 7 O 0 3 5 2 Impuestos y Aduanas de Santa Marta 1 9
IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 8547,0035

Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento |30. Citidac/Muicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Magdalena 47 Santa,Marta 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre |’34. Otrg's nombres
COTES LEON LUIS MIGUEL

35. Razén social

36. Nombre comercial 37 Sigla

VA WA A\ . NN
UBICACION

38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Magdalena 4 7 | Santa Marta 001
41. Direccion principal

CR33C 17 66 BRR LOTES DE ALTAMIRA

42. Correo electrénico Imcotes10@gmail.com

43. Codigo postal 44. Teléfono 1 3’006 6 65 7 2 9|45. Teléfono 2

CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad.secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codiga 49. Fechia inicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
i | |
|6920||2020|02|14||§2_9 9[{2702°0,021 4 | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 8 7 ) 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
- I
seaola 0| | | [/NVNHRL | [ L L ]
49 - No responsable de IVA
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

59. Anexos

SI|:| NO

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

084. Nombre RAMIREZ CARRILLO YAN JAIDER

985. Cargo Facilitador IV

Fecha generacién documento PDF: 22-01-2026 09:51:27PM



FORMATO UNICO

Libertad y Orden

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
COTES LEON LUIS MIGUEL
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
ce. CE. pas (O No. ssa70035 FOME () | oo R EXTRANIERO (O  coomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE (D) SEGUNDA CLASE (X) NUMERO 85470035 DM. 11
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CARRERA 18 25 30
FECHA o [ 18|mves | 12[avo | 1074 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  MAGDALENA
DEPTO MAGDALENA MUNICIPIO SANTA MARTA
VUNEEE AT TR TELEFONO 4202603 EMAIL  Imcotes10@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

SECUNDARIA'Y MEDIA)

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION BASICA

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3 | 4° | 5 6° | 7° 8° | 9° 10° 1X1° MES | 11 | ANO | 1992

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO 3 PROFESIONAL
S| NO MES ARO
PREGRADO 10 X CONTADURIA PUBLICA 11 2018 275311-T

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL)

TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULOS TERMINACION
HORAS 5 o OBTENIDOS s ARO
CONSULTORIA Y TRE;)B%@%'%';SP::RAOELLLO 6 « SEMINARIO EXCEL FINANCIERO - 2015
CAPACITACION HUMANG APLICADO A NIIF
CORPORACION UNIFICADA TREEB%QCY'%'; SP ::QOELLL 5 100 « DIPLOMADO NORMAS - 2017
NACIONAL - CUN INTERNACIONALES PARA PYMES
HUMANO
EDUCACION PARA EL CURSO MANEJO INTERMEDIO DE LA
SENA TRABAJO Y DESARROLLO 60 X HERRAMIENTA DE HOJA DE CALCULO 09 2020
HUMANO EXCEL
EDUCACION PARA EL
CURSO CALCULO E INTERPRETACION
SENA TRABAJ%ZSEESRROLLO 40 X DE INDICADORES FINANGIERGS 03 2021

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
IDIOMA
R| B|mM8| R| B |MB| R | B |MB
ESPAROL X X X

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
GOBERNACION DE MAGDALENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
MAGDALENA SANTA MARTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 05 | Mes | 12 | Afio | 2025 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
"PRESTACION DE SERVICIOS SECRETARIA HACIENDA COACTIVO CALLE 22 15 22




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
GOBERNACION DE MAGDALENA

PUBLICA

PRIVADA PAIS
X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
MAGDALENA SANTA MARTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 01 | Mes | 07 | Afio | 2025 Dia | 01 | Mes | 11 | Afio | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
"PRESTACION DE SERVICIOS SECRETARIA DE HACIENDA COBRO COACTIVO CALLE 22 15 22
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
GOBERNACION DE MAGDALENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
MAGDALENA SANTA MARTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 21 | Mes | 03 | Afio | 2025 Dia | 21 | Mes | 05 | Afio | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
"PRESTACION DE SERVICIOS SECRETARIA HACIENDA COACTIVO CALLE 22 15 21
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
GOBERNACION DE MAGDALENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
MAGDALENA SANTA MARTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 21 | Mes | 10 | Afio | 2024 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
"PRESTACION DE SERVICIOS SECRETARIA DE HACIENDA - COBRO COACTIVO CALLE 22 15 21
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Transporte Sensacion sas X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
MAGDALENA SANTA MARTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4301598 Dia | 03 | Mes | 08 | Afio | 2023 Dia | 16 | Mes | 04 | Afio | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ANALISTA CONTABLE CONTADOR ADMINISTRACION Y CONTABILIDAD CALLE 22 14 94
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
MAGDALENA SANTA MARTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 22 | Mes | 02 | Afio | 2021 Dia | 23 | Mes | 11 | Ao | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA INSTRUCTOR SENA,

CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRI

km 5 via gaira




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

PUBLICA PRIVADA PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
MAGDALENA SANTA MARTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 27 | Mes | 02 | Afio | 2020 Dia | 18 | Mes | 11 | Afio | 2020

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COMO INSTRUCTOR SENA MAGDALENA-CENTRO ACUICOLA Y KM 5 VIA GAIRA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
METROAGUA SA ESP X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
MAGDALENA SANTA MARTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
04215238 Dia | 01 | Mes | 04 | Afio | 2010 Dia | 17 | Mes | 04 | Afio | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
FACTURACION COMERCIAL CALLE 152 16

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
BANCO AGRARIO DE COLOMBIA S.A. X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
MAGDALENA SANTA MARTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6013821400 Dia | 26 | Mes | 12 | Afio | 2005 Dia | 25 | Mes | 12 | Afio | 2007
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
4092-OFICIAL OPERATIVO ADMINISTRATIVO GERENCIA CALLE 1537

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
DAVIVIENDA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 19 | Mes | 08 | Afio | 1997 Dia | 14 | Mes | 10 | Afio | 2001

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CAJERO- SUPERNUMERARIO COMERCIAL Cl 14 PLaza de san francisco

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
BANCO AV VILLAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
MAGDALENA SANTA MARTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3165221598 Dia | 15 | Mes | 12 | Afio | 1995 Dia | 19 | Mes | 08 | Afio | 1997
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

AAUXILIAR BANCARIO

ADIMISTRATIVA-OPERATIVO

CARRERA 4 14 58




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA

PUBLICA PRIVADA [PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: |Mes: | |Aﬁo: | Dia: | | Mes: | | Afio: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
) TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION —
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 3 2
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 13 7
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

CON LA ADMINISTRACION PUBLICA

VERACES,

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI_NO X

Ciudad y fecha de diligenciamiento SANTA MARTA_

ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD
DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DEVIDA, SON

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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T AR AR R R WS, A AR LAY '- - __ T . —— 1
% ._ Y i Yy y N NN w A,
o Al NNE RN \i"\: R N B o RN
' A PASNERRORRP RS,
Y b 1 % :" B ..:'-... k' " 3 iy L, b T Y W i L %
LR % A o o\ Qh"-.. W .'-.'\"'h._"-.‘\_ LN ':"‘:"":"':"u TR L, N, T h":- % -.":""-. Y 1'-."&‘-.‘ " .'-:\'\ i ) E | 1 l\ 7 t-'r 1
L R e e L . ool . ! H
: J I i [ % ol Nl S P
i ! 3

Inscripciéon S.E.

14700102086

DANE

: AVENIDA LIBERTADOR No.16D-48 202816

Direccién . 2 Teléfono '
MANANA
Jornada __ it E -
- SANTA MARTA EINTTOCHO 28

En la ciudad de AN a los VEINTIOGH (““ ) dias del mes de
NOVEEMERE '

del afo

"~ se reunieron,con el fin de formalizar la graduacién de los

""i'l'l"'l'! W

alumnos de ultimo grado, los suscritos Rector y Secretario en la Rectoria del -~ """

Institucion aprobada hasta -~ ' " VIOl T en el nivel de Educacion Media Vocacional y autorizada
por __ RN s PRUAAMHID, TSN = para otorgar el Titulo de Bachiller en
la Modalidad ____ L A c ; ,segun Resolucion No.

del MMINFEN AR U8 FENSIR MARZO de 19 2V

Comprobada la situacion Legal y Académica de cada uno de los alumnos que cursaron y aprobaron los

estudios correspondientes al Nivel de Educacion Media Vocacional, se procedié a otorgar el TITULO DE

A | | 5 _ __al graduando cuyo nombre, apellidos y nimero del
documento de identificaciéon se relacionan a continuacién: |
' T ll._h x“ni':.-”.i":'*- ,._h ] L)
Es fiel copia tomada del Acta original general No. de fecha
A8 _ ALVARADO MULI
que consta de | alumnos que comienza con el nombre de
L i ok i it - I X ’ E p——— 3 A RIS A ‘*-_-___-—#-..-
i y B@ ClorTa cON &l NOMbre de RS TS DAY Ky
; FRANCISCO BEDOYA BEDOYA Phro.
firmado y sellado por s A
CARLOS RADA CAMPO :
(Rector) y (Secretario).
SANTA MARTA VEINTIOCHO NOV IEMBR
Dada en a los dias del mes de
de 19

Firmado y Sellado

;f /1 - _"'

o e
El Rector nbtélnr
_/{_h1

c.c. No/

210,847 de Medellin
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Corporacion Unificada Nacional
de Educacion Superior

ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO No. 115018

En Santa Marta, Magdalena a los once (11) dias del mes de mayo del afio dos
mil diecinueve (2019), se llevé a cabo el acto de graduacion en la cual la
Corporacion Unificada Nacional de Educacion Superior — C.U.N., con previa
autorizacion del Ministerio de Educaciéon Nacional conforme Registro No. 53143 y

previo el juramento de rigi:r, confirio el titulo de:
CONTADOR PUBLICO

A LUIS MIGUEL COTES LEON, identificado con cédula de ciudadania No.
85,470,035, quien acredita haber cumplido con los requisitos legales, académicos y
reglamentarios predicables, en virtud de lo anterior se le otorga la presente acta
individual de grado y se hace anotacién de la misma bajo el No. 115018 del libro de
Registros de titulo No.13 a Folio 237.

En constancia de lo anterior, se firma la presente acta de grado, a los once (11) dias
del mes de mayo del afio dos mil diecinueve (2019), en Santa Marta, Magdalena.

TARIA GENERAL



RePUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

y en sunombre

LA CORPORACION UNIFICADA NACIONAL
DE EDUCACION SUPERIOR

Con Personeria Juridica 1379 del 3 de febrero de 1983

y debidamente autorizada por el Ministerio de Educacién Nacional,

Confiere a:
CC 83,470,035

Por cumplir satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos por la Institucicn,
de conformidad con las normas legales y reglamentarias vigentes, le otorga

el titulo de:

Registro M.E.N.
83743

Dado en@%m&z %W[a, %Wtd ,eldia 77  del mes mayo de 2079

Rector Deea% retdria General

Acta de grado N° 775018 Fecha 7#/05/2019 Registro de diploma N° 775075 , Libro 75 JFolio 237



Corporacion Unificada Nacional
de Educacién Superior

Personeria Juridica 1379 de 03 de febrero de 1983

Certifica que:

Glnis WMiguel Cotes Sovn

[74
Identificado(a) con cédula de ciudadania N°

85470035
Participé en el Diplomado de:

NORMAS INTERNACIONALES PARA PYMES

Realizado entre el 11 de Noviembre de 2016 vy el 25 de Febrero de 2017
Con una intensidad de 108, horas

Expedido en la Ciudad de Santa Mart ag, , a los 25 dias del mes de Febrero de 2017




—

HACE CONSTAR QUE:
LUIS MIGUEL COTES LEON
CC. 85.470.035
PARTICIPO EN

SEMINARIO EXCEL FINANCIERO APLICADO A NIIF

Intensidad 8 horas
Dado en Santa Marta a los 2 dias del mes de Diciembre de 2015

I8
%ﬁISIANA SIERRA ario Ortega

Gerente C rencista




o
SENA

IN

REGIONAL ATLANTICO

EL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

CERTIFICA

Que LUIS MIGUEL COTES LEON identificado(a) con Cedula de Ciudadania No 85470035
de Santa Marta, realiz6 y aprobd el curso de CALCULO E INTERPRETACION DE
INDICADORES FINANCIEROS con una intensidad horaria de Cuarenta (40) y obtuvo una
evaluacién Apto (A) con una equivalencia de (4.5).

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprobd
A: Aprobo

Se expide en Barranquilla. a los diez (10) dias del mes de marzo de dos mil veintiuno
(2021)

Firmado Digitalmente por

=Z A\ Caojass

ERIKA DEL CARMEN ROJAS SANJUANELO
Subdirectora (E) CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
REGIONAL ATLANTICO

SENA: Una Organizacién con Conocimiento

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9302002255734CC85470035E.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

LUIS MIGUEL COTES LEON
Con Cedula de Ciudadania No. 85470035

Curso y aprobo la accion de Formacion

MANEJO INTERMEDIO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO EXCEL

con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogotd. a los cuatro (4) dias del mes de septiembre de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por
o
" farm

MIREYA PARRA PINTO
Subdirectora (E) 69159463 - 04/09/2020

CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http:/certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9405002156480CC85470035C.
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Gobernacion del A

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATACION

CERTIFICA QUE;

LUIS MIGUEL COTES LEON, identificada con cédula de ciudadania N° 85.470.035, presté sus servicios al Departamento del
Magdalena mediante contratos de prestacion de servicios segln el siguiente detalle:

/CONTRATO N*®

2258 del 05 de Diciembre del 2025

TIPO DE CONTRATO

Preslacion de servicios.

OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO CONTADOR PUBLICO PARA EL
FORTALECIMIENTO DEL AREA DE GESTION TRIBUTARIA Y COBRO COACTIVO DE LA
SECRETARIA DE HACIENDA. VIGENCIA 2025

ESPECIFICACIONES

ACTIVIDADES

OBLIGACIONES

1
2
3.
4

|dentificacién de obligados

que incumplan con el deber 5

de inscribirse en la base de ‘

datos y/o declarar dentro de 8

los plazos sefalados o '

declaren de forma

extemporanea el impuesto a -

cargo -
8.
9

Depurar y Actuahzar censo de contribuyentes, solic :ando
informacién a entidades concerniente a contnbuyer s,
liquidaciones, pagos, para construir una base de dz'os
integral

Revisar las declaraciones de impuestos presentadzs por los
contribuyenles (Impuesto al Consumo, Gasalina, deguello)
Verificar cumplimiento de declaracién y pago de es:ampillas
Emitir oficios y correos electrénicos dirigidos a
contribuyenles omisos, invitando a declarar, liquida ido las
sanciones a cargo

Emitir oficios persuasivos a contribuyentes inscritos y no
inscritos en 12 base de datos

Realizar visitas persuasivas programadas a contnb yentes
con deudas representativas (Maladeros, Transitos
Fundacién, Ciénaga, Plato, El Banco, Magdalena)
Construir, clasificar y mantener aclualizada la Base de dalos
de Cartera a efecto de dar inicio a proceso de cobri
coactives

Apoyar la conformacion de Comite con comerciante s
tenderos o expendedores, jovenes y poblacidon en czneral
que incluya consumidores. JAC, agremiaciones ve-durias
ciudadanas, contnbuyentes en general

Las demas que el Superviscr designe en atencion : | objelo
contraclual

VALOR

$3.800.000.00 m/|

PLAZO DE EJECUCION

sera HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

FECHA DE INICIO

05 de Noviembre del 2025

FECHA DE TERMINACION

31 DE DICIEMBRE DE 2025

MAGDALENA Magdqlenq

NOTA: La presente certificacion es exclusiva de la vinculacion entre el peticionario y la Gobernacion del Magdalena, a través
de contrato de prestacién de servicio, asi mismo se manifiesta que la Informacion suministrada fue obtenida de Ics archivos
fisicos y digitales que reposan en la oficina de archivo de contratacion.

Se expide la presente certificacién a solicitud de la parte interesada a los ocho 08 dias del mes de Enero de dos m veintiséis

(2026).

Atentamente,

e

' = e _{_.. __._/ —
JENNi\CAMACHO NEUTO
Jefe Oficina de Contratacién

Frayectd R Frada

Carrera 1c N“ 16-15 Palacio Tayrona
PBX: 54381144

Codigo FPaostal: 470004
www.magdalena.gov.co
contactenos@magdalena gov co

@ @gohermaciondelmagdalena

@ @MagdalenaGabet

{ D @mayualenaGobet



'?-;3: Gobernacion del ) ) : |
(o) MAGDALENA Archivos Contratacion <archivoscontratacion@ magdalena.gov.co>

—

Fwd: Solicitud Certificado Laboral contrato 2258-2025

1 mensaje

contratacion magdalena <contratacion@magdalena.gov.co> 26 de diciembre de 2025 a las 4:08 p.m.
Para: Archivo de Contratacion Gobernacién del Magdalena <archivoscontratacion@magdalena.gov.co>

---------- Forwarded message —-—-

De: Luis Migue| Cotes Leon <Imcotes10@gmail.com>

Date: vie, 26 dic 2025 a la(s) 4:04 p.m.

Subject: Solicitud Certificado Laboral contrato 2258-2025

To: <contratacion@magdalena.gov.co>

Buenas tardes

Solicito su colaboracion con el envio del certificado laboral del contrato 2258-2025,
Agradeciendo de antemano su colaboracion

Adjunto comprobante de pago

Atte

LUIS MIGUEL COTES LEON
CC 85470035

~ 85470035.pdf
™ 231k
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LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATACION

LUIS MIGUEL COTES LEON identificado con cédula de ciudadania N° 85.470.035, prest6 sus servicios al Departamento del

CERTIFICA QUE:

Magdalena mediante contratos de prestacién de servicios segln el siguiente detalle:

MAGDALENA  pMoodalen

CONTRATO N°* 1551 del 01 de Jullo de1 2025 i
TIPO DE CONTRATO Prestacién de servicios.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO CONTADOR PUBLICO
OBJETO PARA EL FORTALECIMIENTO DEL AREA DE GESTION TRIBUTARIA Y CO3RO

COACTIVO DE LA SECRETARIA DE HACIENDA, VIGENCIA 2025,

ESPECIFICACIONES

OBLIGACIONES ACTIVIDADES

1. Depurary Actualizar censo de contribuyentes,
solicitando informacién a entidades
concerniente a contribuyentes, liquidaciones,
pagos, para construir una base de datos
integra

2. Revisar las declaraciones de impuestos
presentadas por los contribuyentes (Impuesto
al Consumo, Gasolina, degtello)

3. Verificar cumplimiento de declaracién ¥ pago
de estampillas

4. Emitir oficios y correos electrénicos dirigidos a
contribuyentes omisos, invitando a ¢aclarar,
liquidando las sanciones a cargo

Identificacién de obligados
que incumplan con el deber

de inscribirse en la base de 5.  Emitir oficios persuasivos a contribuyentes
datos y/o declarar dentro de inscritos y no inscritos en la base de datos
los plazos sefalados o 6. Realizar visitas persuasivas programradas a

declaren de forma contribuyentes con deudas representativas

extemporanea el impuesto a (Mataderos; Transitos: Fundacién, Ciénaga,

cargo Plato, El Banco, Magdalena)

7. Construir, clasificar y mantener actualizada la
Base de datos de Cartera a efecto de dar
inicio a proceso de cobro coactivos

8. Apoyar la conformacién de Comité con
comerciantes, tenderos o expendedores,
jovenes y poblacién en general que incluya
consumidores, JAC, agremiaciones,
veedurias ciudadanas, contribuyentes en
general

8. Las demas que el Supervisor designe en
atencién al objeto contractual

VALOR

$15.200.000.00 m/l

PLAZO DE EJECUCION

serd CUATRO (04) MESES, SIN EXCEDER EL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

FECHA DE INICIO

01 de Julio del 2025

FECHA DE TERMINACION

01 de noviembre del 2025

NOTA! La presente certificacion es exclusiva de la vinculacion entre el peticionario y la Gobernacién del Magdalera, a través
de contrato de prestacién de servicio, asl mismo se manifiesta que la informacién suministrada fue obtenida de Ics archivos

fisicos y digitales que reposan en la oficina de archivo de contratacién,

Se expide |a presente certificacion a solicitud de |a parte interesada a los veintisiete 27 dias del mes de noviembre de dos mil

veinticinco (2025).

Atentamente,

Jefe Oficina de Contratacion

Carrera 1c N° 16-15 Palacio Tayrona
PBX: 54381144

Cédigo Postal: 470004
www.magdalena.gov.co
contactenos@magdalena.gov.co

o@gobsrnacicndalmagdalena o @MagdalenaGober

@) @magdalenaGaober

Qa




LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATACION
CERTIFICA QUE:

LUIS MIGUEL COTES LEON, identificado con cédula de ciudadania N° 85.470.035 expedida en
Santa Marta (Magdalena), presto sus servicios al Departamento del Magdalena mediante contratos
de prestacién de servicios segun el siguiente detalle

TIPO DE CONTRATO

Prestacion de servicios.

OBJETO

HACIENDA, VIGENCIA 2025.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO CONTADOR
PUBLICO PARA EL FORTALECIMIENTO DEL AREA DE GESTION
TRIBUTARIA'Y COBRO COACTIVO DE LA SECRETARIA DE

ESPECIFICACIONES

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES

Identificacion de obligados que
incumplan con el deber de inscribirse
en la base de datos y/o declarar
dentro de los plazos sefialados o
declaren de forma extemporanea el
impuesto a cargo

Depurar y Actualizar
censo de
contribuyentes,
solicitando informacién a
entidades concerniente
a contribuyentes,
liquidaciones, pagos,
para construir una base
de datos integral
Revisar las
declaraciones de
impuestos presentadas
por los contribuyentes
(Impuesto al Consumo,
Gasolina, Deguello)
Verificar cumplimiento
de declaracion y pago
de estampillas

Emitir oficios y correos
electrénicos dirigidos a
contribuyentes omisos,
invitando a declarar,
liguidando las sanciones
a cargo

Emitir oficios
persuasivos a
contribuyentes inscritos
y no inscritos en la base
de datos

Realizar visitas
persuasivas
programadas a
contribuyentes con
deudas representativas
(Mataderos; Transitos:
Fundacién, Ciénaga,
Plato, El Banco,
Magdalena)

Construir, clasificar y
mantener actualizada la
Base de datos de
Cartera a efecto de dar

Carrera 1c N° 16-15 Palacio Tayrona

PBX: 54381144

Cédigo Postal: 470004
www magdalena.gov.co
contactenos@magdalena.gov.co

o @gcbemaciondelmagdalena

o @MagdalenaGober

. @magdalenaGober



inicio a proceso de
cobro coactivos

8. Apoyar la conformacion
de Comité con
comerciantes, tenderos
o expendedores,
jovenes y poblacion en
general que incluya
consumidores, JAC,
agremiaciones,
veedurias ciudadanas,
contribuyentes en
general

9. Las demas que el
Supervisor designe en
atencion al objeto
contractual

VALOR $7.600.000 m/

PLAZO DE EJECUCION sera DOS (2) MESES, sin exceder el 31 de diciembre de 2025
FECHA DE INICIO 21 de Marzo del 2025

FECHA DE TERMINACION En ejecucion

NOTA: La presente certificacién es exclusiva de la vinculacién entre el peticionario y la Gobernacion
del Magdalena, a través de contrato de prestacion de servicio, asi mismo se manifiesta que la
informacion suministrada fue obtenida de los archivos fisicos y digitales que reposan en la oficina de
archivo de contratacion.

Se expide la presente certificacion a solicitud de la parte interesada a los veintidos (22) dias del mes
de Mayo de dos mil veinticinco (2025).

Atentamente,

JENNY CAMACHO NEUTO
'. Jefe Oficina de Contratacion

Carrera 1c N° 16-15 Palacio Tayrona

PBX: 5-4381144

Cédigo Postal: 470004

www.magdalena.gov.co

contactenos@magdalena.gov.co @ @gcbernaciondeimagdalena ©) @VagdalenaGober © @magdalenaGober



Gobernacion del
MAGDALENA

Em——
A AN JON S

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATACION
CERTIFICA QUE:

LUIS MIGUEL COTES LEON, identificado con cédula de ciudadania N° 85.470.035 expedida en Santa Marta (Magdalena)
presté sus servicios al Departamento del Magdalena mediante contratos de prestacion de servicios segun el siguiente detalle.

CONTRATO N° 1435 del 21 de Octubre del 2024

TIPO DE CONTRATO Prestacion de servicios.

Prestacion de servicios profesionales como contador publico en los operativos de
control, capacitaciones, campafias comunicativas, analisis de informacion que se
OBJETO realizan en el departamento del magdalena por parte de la secretaria de hacienda
en el area de gestion tributaria y cobro coactivo, para el fortalecimiento de grupos
operativos anticontrabando.

1. Asesorar en la Elaboracién y proyeccion de los documentos soporte de
las actividades realizadas en campo en la lucha contra el contrabando.

2. Verificar la informacién suministrada por las fuentes de los sitios en donde
se producen y distribuyen los productos sujetos al impuesto al consumo.

3. Coadyuvar en la realizacion mensuales de operativos de control,
sensibilizacidn, capacitacién comunicacién y/o analisis de informacion en
los operativos y lucha contra la evasién del impuesto al consumo.

4.  Alimentar el aplicativo ORCA y servir de enlace con la FND para el reporte
de informacién que sea necesario para el desarrollo del programa
anticontrabando.

5. Manejar bases de datos y realizar el cruce de informacién correspondiente

OBLIGACIONES ) h
con los aliados estratégicos.

6. Participar y desarrollar las actividades de capacitacién y sensibilizacién en
torno al programa Anticontrabando.

7. Asesorar a los contribuyentes en los diferentes procesos y procedimientos
tributarios que permitan el recaudo oportuno y el cumplimiento de las
obligaciones fiscales a favor del Departamento.

8. Sienrazon a sus tareas, actividades u obligaciones crean o administran
grupos de WhatsApp inhenerentes a la entidad, para el pago final deberan
entregar al supervisor la administracién de los mismos.

9. Desempefiar las demas actividades que le sean asignadas por el
supervisor,

VALOR $10.500.000.00 M/L

PLAZO DE EJECUCION Sin exceder el 31 de Diciembre del 2024
FECHA DE INICIO 21 de Octubre del 2024

FECHA DE TERMINACION En ejecucion

NOTA: La presente certificacion es exclusiva de la vinculacion entre el peticionario y la Gobernacion del
Magdalena, a través de contrato de prestacion de servicio, asi mismo se manifiesta que la informacion
suministrada fue obtenida de los archivos fisicos y digitales que reposan en la oficina de archivo de contratacion.

Se expide la presente certificacion a solicitud de la parte interesada a los veintiseis (26) dias del mes Noviembre
de dos mil veinticuatro (2024).

Atentamente,

s / —_—

W
JENNY CAMACHO NEUTO
Jefe Oficina de Contratacion

Proyecto: R. !*

Carrera 1c N°"16-15 Palacio Tayrona

PBX: 5-4381144

Cadige Postal: 470004

www.magdalena.gov.co

contactenos@magdalena.gov.co o {@gobemaciondelmagdalena o @MagdalenaGober @ @magdalenaGober



TRANSP. SENSACION

“_ SISTEMA DE GESTION INTEGRADO VERSION-0

CONSTANCIA LABORAL SGI-TH-FCL-04

NIT:819000635-8
FECHA-09-08-2018

LA SUSCRITA JEFE DE GESTION HUMANA DE LA EMPRESA
TRANSPORTE SENSACION SAS
NIT 819.000.635-8

CERTIFICA

Que la sefiora LUIS MIGUEL COTES LEON, identificado con la cédula de ciudadania No.
85470035, presta sus servicios en nuestra empresa como CONTADOR CENTRO DE
TRABAJO RUTA DE PASAJEROS, desde el 3 de agosto de 2023 hasta la fecha con unos
honorarios mensuales de $1.700.000

Esta certificacion se expide, en la ciudad de Santa Marta a los 16 dias del mes de Abril de

2024.
f>ﬁf4:%ﬂ L ﬁ?;rac/

SANDRA SANTANA'ARVILLA
JEFE GESTION HUMANA

Of. Calle 22 no 14-94 edificio plaza 22 piso 3 - Telefax 4301598
E-mail: info@transportesensacion.com.co
Santa Marta — Magdalena
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (e) DEL CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL
DE GAIRA REGIONAL MAGDALENA

HACE CONSTAR:

Que el (Ia) sefior(a) LUIS MIGUEL COTES LEON, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 85'470.035 de Santa Marta, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la
Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por
la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o0 normas reglamentarias,
como se describe a continuacion:

NUumero y Fechadel Contrato: CO1.PCCNTR.2280063 del 2021

Objeto: “Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor, para impartir
formacion profesional integral en el marco del programa de Articulacion con la Media del Centro
Acuicola y Agroindustrial de Gaira en la especialidad de FORTALECIMIENTO EN CIENCIAS
BASICAS.”

Plazo: Nueve (9) meses
Inicio de Ejecucién: 22 de febrero del 2021

Fecha de finalizacién: 23 de noviembre del 2021

Valor total del contrato: “TREINTA Y CINCO MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE
($35.100.000).”

Obligaciones Especificas del Contrato: “1. Orientar la formacion de aprendices en el area,
en las competencias, los resultados de aprendizaje y las actividades de los proyectos de
formacion técnica programados, dentro de los tiempos que, para cada accion, se determine por
parte del Centro de Formacion. 2. Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa (s)
qgue se le asignen durante la ejecucion de su contrato (Proyecto de formacion, planeacion
pedagdgica y los recursos didacticos que incluyen guia de aprendizaje, material de apoyo a la
formacion e instrumentos de evaluacion). 3. Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos
de aprendizaje del aprendiz que ingresa al proceso 4 GTH-F-075 V.05 formativo, de acuerdo
con los lineamientos institucionales. 4. Participar en el proceso de induccion de los aprendices.
5. Realizar seguimiento a los aprendices en etapa productiva en su sitio de trabajo y seguimiento
a la bitacora virtual del aprendiz cuando sea asignado. 6. Llevar control de las inasistencias de
los aprendices a la formacion, registrar en el aplicativo institucional las inasistencias y reportes
a la coordinacién académica las novedades para aplicacién del reglamento del aprendiz. 7.
Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado y verificar con el reporte que todos aparezcan en formacion. 8. Emitir
los juicios de evaluacién con base en la valoracion de las evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos institucionales (administrativo y académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado de aprendizaje. 9. Usar y gestionar las diferentes plataformas
tecnoldgicas institucionales de apoyo académico y administrativo relacionado con su rol,
actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada una de las acciones que integran
el proceso formativo. 10. Participar en la formulacién de proyectos de investigacion aplicada,
innovacién pedagdgica y desarrollo

Regional Magdalena/Centro Acuicola y Agroindustrial de Gair

Km 5 via Gaira, Santa Marta, Magdalena. - PBX (57 1) 546150
www.sena.edu.co

® ® ® SENAComunica
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tecnoldgico de interés institucional SENNOVA. 11. Participar en los equipos, grupos, comités,
proyectos, mesas técnicas y demas instancias institucionales que lo requieran. 12. Desplazarse
a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento del
contrato, en caso de que se requiera. 13. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS
(Programacion con visto bueno del coordinador académico o misional) en los dias establecidos
por el Centro, al supervisor correspondiente y los demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago. 14. Llevar y mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor
segun lo indica la guia para desarrollar procesos formativos. 15. Responder por la custodia y
buen uso de quipos, bienes e inventario asignado a su cargo o puesto bajo su cuidado, por el
centro o lugar donde se desarrolle la formacion le facilite para el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega formal de acuerdo con los lineamientos institucionales. 16. Apoyar
los procesos de aseguramiento de la calidad cuando la entidad lo requiera.

17. Apoyar la planeacion y el alistamiento de los materiales de formacién, propios de su area y
apoyar los procesos de evaluacion y/o parte técnica de la supervision de la adquisicion de bienes
y/o servicios cuando la entidad lo requiera de acuerdo con la Ley 1474 de 2011 y requerimiento
de la institucién. 18. Adoptar en la formacién las diferentes estrategias pedagoégicas que la
Entidad dispone como son: Worldskills, Senasoft, Bootcamp, Bootcamp, entre otras. 19.
Participar en procesos de promocion y divulgacion de la oferta educativa, servicios y actividades
de divulgacion tecnoldgica programada por el Centro. 20. Participar en las labores de montaje
y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la formacion profesional integral,
como ésta sea requerida. 21. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones
encomendadas Yy los productos resultantes de procesos de formacion profesional. 22. Solicitar
oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su labor
técnicopedagdgica. 23. Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdégicas y de gestion a las
estructuras curriculares por competencias laborales de las diferentes acciones de formacién
profesional. 24. Asegurar la organizacién, mantenimiento y adecuada utilizacion de los recursos
que hay en su ambiente laboral. 5 GTH-F-075 V.05 25. Presentar agendas e informes de
legalizacion correspondiente a las 6rdenes de desplazamiento, cuando a esto se diere lugar, en
un plazo maximo de 5 dias, posteriores a la finalizacion de la comisién. 26. Atender
oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del contrato. 27. Aplicar al proceso y aportar la certificacion
de la Norma de Competencia Laboral para la funcién de instructor, con plazo méaximo a 30 de
junio de 2021, o durante la ejecucion si el inicio se da posterior a esta fecha.”

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema
ON BASE del SENA, alos 1 dias del mes de mayo de 2021.

d’ Firma<.10 digitalmgnte
ﬁ por Bichara José
Zableh Hasbun

BICHARA JOSE ZABLEH HASBUN
Subdirector (e) Centro Acuicola y
Agroindustrial De Gaira. Regional
Magdalena.

Elabor6: Andrea

Lacouture Cargo: Apoyo

a contratacion

Regional Magdalena/Centro Acuicola y Agroindustrial de Gair Great

Km 5 via Gaira, Santa Marta, Magdalena. - PBX (57 1) 546150 Tk
www.sena.edu.co ;

® ® ® SENAComunica L~
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (e) DEL CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA REGIONAL
MAGDALENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefor(a) LUIS MIGUEL COTES LEON, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 85470035 de Santa
Marta, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion
de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracién
Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demdas decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: No. CO1.PCCNTR.1409157 DE 2020

Objeto: “Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor para impartir formacion
profesional integral en el Programa de Formacién ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA del Centro Acuicola
y Agroindustrial de Gaira del SENA Regional Magdalena, en la especialidad de FORTALECIMIENTO EN CIENCIAS
BASICAS.”

Plazo: “OCHO (8) MESES y 22 DIAS empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.”

Inicio de Ejecucion: 27 de Febrero 2020
Fecha de terminacién del contrato: 18 de Noviembre 2020

Valor total del contrato: “valor total para el contrato la suma de VEINTITRES MILLONES SEISCIENTOS DOCE MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($23612545).”

Obligaciones Especificas del Contrato: “1. Orientar la formacion de aprendices en el drea, en las competencias,
los resultados de aprendizaje y las actividades de los proyectos de formacidn programados, dentro de los tiempos
gue, para cada accién, se determine por parte del Centro de Formacion. 1. Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) que se le asignen durante la ejecucién de su contrato (Proyecto de formacion,
planeacién pedagdgica y los recursos didacticos que incluyen guia de aprendizaje, material de apoyo a la
formacion e instrumentos de evaluacion). 2. Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje
del aprendiz que ingresa al proceso formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales. 3. Participar en
el proceso de induccidon de los aprendices. 4. Realizar seguimiento a los aprendices en etapa productiva en su
sitio de trabajo y seguimiento a la bitacora virtual del aprendiz cuando sea asignado. 5. Llevar control de la
inasistencia de los aprendices a la formacion, registrar en el aplicativo institucional las inasistencias y reportes a
la coordinacion académica las novedades para aplicacion del reglamento del aprendiz. 6. Asociar los aprendices
a la ruta de aprendizaje en el aplicativo institucional una vez el aspirante esté en estado matriculado y verificar 6
con el reporte que todos aparezcan en formacion. 7. Emitir los juicios de evaluacién con base en la valoracion de

150 8001
las evidencias de aprendizaje y registrarlas en los aplicativos institucionales (administrativo y académico), FIE

maximo tres (3) dias después de alcanzado el resultado de aprendizaje. 8. Usar y gestionar las diferentes CerificadoNo.

;. . . . ;. .. . . SC-CER339681
plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académico y administrativo relacionado con su rol,

actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada una de las ﬁ
acciones que integran el proceso formativo. 9. Participar en la formulacidn de proyectos de investigacion ®=Net 2

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE Certificado No
Regional Magdalena /Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira GOBLCERRE]
Direccion: KM 5 Via Gaira; Santa Marta-Magdalena. - PBX (095) 4215908
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F-131V03 Pag. 1




Certificacion No.

o
SENA

N

aplicada, innovacién pedagdgica y desarrollo tecnolégico de interés institucional SENNOVA. 10. Participar en los
equipos, grupos, comités, proyectos y demas instancias institucionales que lo requieran. 11. Desplazarse a otras
ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento del ANEXO AL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES No. CO1.PCCNTR.1409157 DE 2020 CELEBRADO ENTRE EL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Y LUIS MIGUEL COTES LEON Pagina 2 de 4 contrato, en caso de que se
requiera. 12. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS (Programacion con visto bueno del coordinador
académico o misional) en los dias establecidos por el Centro, al supervisor correspondiente y los demas soportes
requeridos para la legalizacién del pago. 13. Llevar y mantener actualizado el portafolio de evidencias del
instructor segun lo indica la guia para desarrollar procesos formativos. 14. Responder por la custodia y buenuso
de quipos, bienes e inventario asignado a su cargo o puesto bajo su cuidado, por el centro o lugar donde se
desarrolle la formacién le facilite para el desarrollo de su objeto contractual y hacer entrega formal de acuerdo
con los lineamientos institucionales. 15. Apoyar los procesos de aseguramiento de la calidad cuando la entidad
lo requiera. 16. Apoyar la planeacion y el alistamiento de los materiales de formacidn, propios de su dreay apoyar
los procesos de evaluacion y/o parte técnica de la supervision de la adquisicion de bienes y/o servicios cuando la
entidad lo requiera de acuerdo con la Ley 1474 de 2011 y requerimiento de la institucién. 17. Adoptar en la
formacidon las diferentes estrategias pedagdgicas que la Entidad dispone como son: Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, Bootcamp, entre otras. 18. Participar en procesos de promocion y divulgacién de la oferta educativa,
servicios y actividades de divulgacion tecnoldgica programada por el Centro. 19. Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la formacion profesional integral,como ésta
sea requerida. 20. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de formacion profesional. 21. Solicitar oportunamente los elementos
necesarios para desarrollar eficazmente su labor técnico-pedagdgica. 22. Incorporar las tendencias tecnoldgicas,
pedagdgicas y de gestidn a las estructuras curriculares por competencias laborales de las diferentes acciones de
formacidn profesional. 23. Asegurar la organizacién, mantenimiento y adecuada utilizacion de los recursos que
hay en su ambiente laboral. 24. Presentar agendas e informes de legalizacidn correspondiente a las drdenes de
desplazamiento, cuando a esto se diere lugar, en un plazo maximo de 5 dias, posteriores a la finalizacién de la
comision. 25. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucidn del contrato. 26. Aplicar al proceso y aportar la certificacion de la
Norma de Competencia Laboral para la funcién de instructor, con plazo maximo a 30 de junio de 2020, o durante
la ejecucion si el inicio se da posterior a esta fecha.”

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE del SENA,
a los 17 dias del mes de Junio de 2020.

_{d

BICHAR SEZABLEH HASBUN
Subdirector (e) Centro Acuicola y Agroindustrial
De Gaira. Regional Magdalena.

Elaboré: Andrea Lacouture Noguera
Cargo: Apoyo a Subdireccidn

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional Magdalena /Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
Direccion: KM 5 Via Gaira; Santa Marta-Magdalena. - PBX (095) 4215908
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F-131V03  Pag. 2
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¢

Metroagua

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION HUMANA DE LA COMPANIA DE
ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO METROPOLITANO DE SANTA MARTA

.

METROAGUA S.A. E.S.P.

HACE CONSTAR

Que el sefor(a) LUIS MIGUEL COTES LEON, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 85470035, prestd sus servicios a esta entidad bajo la modalidad de
contrato indefinido desde el 1 de abril de 2010 hasta el 17 de abril de 2017
desempenando el cargo de AUXILIAR OPERATIVA COMERCIAL.

Para constancia se firma en Santa Marta, a los 17 dias del mes de abril de 2017.

v MM%)Q

MARIA INES JAOSCARELLA VALLE
DIRECTORA DE GESTION HUMANA

)

Vigila:
Superies

a
&
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<» Banagrario
NIT 800.037.800-8

EL SUSCRITO SUBGERENTE ADMINISTRATIVO
DEL BANCO AGRARIO DE COLOMBIA REGIONAL COSTA

CERTIFICA LA SIGUIENTE INFORMACION LABORAL

NOMBRE: LUIS MIGUEL COTES LEON
CEDULA DE CIUDADANIA: 85.470.035
FECHA DE INGRESO: DICIEMBRE 26 DE 2005

FECHA DE RETIRO:

DICIEMBRE 25 DE 2007

ULTIMO CARGO: OFICIAL OPERATIVO
DEPENDENCIA: OFICINA SANTA MARTA
REGIMEN LABORAL EMPLEADOS OFICIALES
v, $869.000 (OCHOCIENTOS SESENTA Y
ULTIMO SALARIO BASICO: NUEVE MIL PESOS ML)

Dado en Barranquilla a los Veintidés (22) dias del mes de Enero de 2008.

° A0
\. /
/ \*
\ 2 ‘\;//'{/,L(. 74 \; (2
EUCLIDES RAUL COLINA NEIRA

Subgerente
/

/

Preparado por: Amalfy Monterrosa
Profesional de Admon. de Personal

Regional Costa-Desarrollo Humano Cra. 51 No. 79-34 Piso 3; Tel: 3734359- Fax 3734358 NIT 800.037.800-8
WWW.bancoagrario.gov.co
BARRANQUILLA- COLOMBIA




&s DAVIVIENDA

LA BANCA BAJO Ua SOLO TECHO NIT. 860.034.313-7

CERTIFICAMOS

Que el seiior LUIS MIGUEL COTES LEON identificado con la cédula de
ciudadania No.85.470.035, labor6o con Banco Davivienda S.A. desde el 19 de
agosto de 1.997 hasta el 14 de octubre del 2001 periodo en que ocupé los cargos
de Auxiliar de Oficina, Cajero Sistema en Linea y Supernumerario.

Santa Marta, septiembre 25 de 2002

Moo rcWaradedls Candea,,
MARIA CLARA ZUNIGA DE SANCHEZ
Gerente.

AD - 043-4 REV.-V-98 Banco Davivienda




3anco Al

NIT.860.035.827-5

BANCO COMERCIAL AV VILLAS
Nit. 860.035.827-5
Carrera 13 No. 27- 47, Piso 6

* Teléfono 2419600 Ext.5491

Certifica- que:

LUIS MIGUEL COTES LEON

Laboro en esta entidad con la siguiente informacion:

Documento de Identidad : 85470035

Fecha de Ingreso © 1995-12-15

Fecha de Retiro . 1997-08-19

Tipo de Contrato © INDEFINIDO LEY50

Cargo - AUXILIAR OPERATIVO
Dependencia " SANTA MARTA CARRERA 4

Dada en Bogota a diecisiete (17) de noviembre de dos mil cinco (2005).

Cordialmente,

)/
furceis -
MYRIAM VICTORIA TORRES SARAY

",‘DIREC";O/R DE DEPARTAMENTO
DEP'I:O.ADMINISTRACION PERSONAL

/
74 /LAMBR%:OE

F-06-403-1




FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

=it

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA

Que el sefior LUIS MIGUEL COTES LEON identificado con Cédula de Ciudadania No. 85470035, presenta
los siguientes datos referentes a la definicidn de su situacién militar:

Primer Nombre: LUIS

Segundo Nombre: MIGUEL

Primer Apellido: COTES

Segundo Apellido: LEON

Tipo Documento: Cédula de Ciudadania
Numero Documento: 85470035

Clase Libreta Militar: Segunda Clase

) ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA )
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogota D.C. a los 4 dias del mes de Enero de 2026, a las 9:58:53 PM.

Cordialmente,

Genero: Sistema Fenix Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

©

icentec

PATRIA HONOR LEALTAD

&
COMANDO DE RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO %"% 5,'55
Cra. 11 B No. 1042-64 (601) 4261420 Bogota D.C- Colombia
Cermpct

‘ 1509001




LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy domingo 04 de
enero de 2026, a las 21:36:57, el nimero de identificacidn, relacionado a continuaciéon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

85470035

Cddigo de Verificacion

85470035260104213657

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucidn 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecéanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Gener6: WEB

// &

%zx/w«——-—«%__,_./z/‘/g/// ;

=
>

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CiGE

Péagina 1 de 1
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A
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

21:35:25
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 287503865

Bogota DC, 04 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LUIS MIGUEL COTES LEON identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 85470035:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o0. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



22/1/26, 21:13 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:13:26 PM horas del 22/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 85470035
Apellidos y Nombres: COTES LEON LUIS MIGUEL

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

U«

LY o
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https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2



22/1/26, 21:13 Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico G GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2



4/1/26, 21:40 Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 04/01/2026 09:40:15 p. m. para el N° de Expediente o Comparendo: N°. 85470035

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 131687840 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niUmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 5000

e - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
i Ios v Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
A Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

B i @GZ‘LM Linea de atencion: 018000-910112
Y.-'h =

U ©:covco

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17




ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

cofCORGVRCHRGORGORCORUDRCORCOR O RGOR DR DNGORES

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico LUIS MIGUEL COTES LEON identificado con CEDULA DE CIUDADANIA
No 85470035 de SANTA MARTA (MAGDALENA) Y Tarjeta Profesional No 275311-T SI tiene
vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R I S A A A A A A A I I A I R I L I

EE IR I S S S I A A O I I I A A S R S S O I A A A S A A

Dado en BOGOTA a los 10 dias del mes de Noviembre de 2025 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

\:_':ﬁnf'lﬂ?‘r' .
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado



Republion de Colombia
Winistenc o Comercio, Industria y Tursmo

JUNTA CENTRAL G D
DE CONTADORES

275311-T

LUIS MIGUEL

COTES LEON

C.C. 86470036

RES. INSCRIPCION 2089 DEL 30/10/2020
CORPORACION UNIFICADA NACIONAL. DE EDUCACION

SUPERIOR CUN

ADMINISTRATIVA |
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ALY PREVENIR 1-A S.A SERVICIOS INTEGRALES DE SALUD OCUPACIONAL PROMOCION Y PREVENCION )
2 » Nit. 819001920 - 7
}A- Direccién: Carrera 20 No 12 - 32 SANTA MARTA
- Tel: (605)4237121 - 3126700249 - 3104423845
CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

L INGRESO J
( Tipo certificacién: Ingreso & Periédico O Retiro O Post incapacidad (O Caso ocupacional O\
L Control O Reubicacion O Ingresoal SVE (O Trabajoen alturas (O

DATOS DEL PACIENTE

Fecha 27/02/202511:02:00 Cargo  ADMINISTRATIVO

Empresa PARTICULAR

Nombre LUIS MIGUEL COTES LEON

Doc. Identidad CC 85470035 Edad 50 Afios Género  Masculino
Direccién CRA 33C #17-66 BRR SANTA LUCIA Teléfono 3006665729
Escolaridad  Profesional
\Eps EPS SANITAS b,

SE PRACTICARON LOS SIGUIENTES PARACLINICOS
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL ENFASIS OSTEOMUSCULAR

Sin restricciones para el cargo

RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES

ESTILOS DE VIDA SALUDABLE.

HIGIENE POSTURAL.

CONTROL DE PESO POR DIETISTA DE LA EPS.
EJERCICIOS FUNCIONALES.

NOTA: LA ATENCION SE HIZO BAJO EL PROTOCOLO GENERAL DE BIOSEGURIDAD DE ACUERDO A LA RESOLUCION # 692 DEL 29 DE ABRIL
DEL 2.022 DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE COLOMBIA.

RESTRICCIONES LABORALES

PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
Visual O Auditvo (O Respiratorio O Cardiovascular () Psicosocial O Ergonémico () otres O

(REMISION 'sIO|NO® | ARL 'sIO|NOO| EPs 'SIO/NOQ)

CONSENTIMIENTO INFORMADO: Autorizo a la IPS PREVENIR 1-A S.A para que le de el manejo de CUSTODIA y CONFIDENCIALIDAD en
cumpllimiento de las Resoluciones 2346 del 2.007, 1918 del 2.009 del Ministerio de Proteccion Social y normatividad vigente . Ademas doy fe que toda la
informacion por mi suministrada es completa y veridica. Con mi firma expreso mi consentimiento para todos los estudios realizados y el resultado del
Informe medico ocupacional de aptitud.

*}‘_@’o%crj 2,

Dr. Jose Maria Benavides de Vega Trabajador: LUIS MIGUEL COTES LEON
Medico Especialista en Salud Ocupacional CC: 85470035
RM: 41694/01 MP
Lic Ocupacional : 2268/2019 SDSM

Declaro que todos los datos registrados corresponden a la verdad

Captura Biometrica

Direccién: Carrera 20 No 12 - 32 SANTA MARTA Teléfono: (605)4237121 - 3126700249 - 3104423845
Email: PREVENIRIASANTAMARTA@HOTMAIL.COM Paginaldel



PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
R RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion PERIODICO Fecha de publicacidon 2025-03-10 10:10

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

LUIS MIGUEL COTES LEON

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nudmero 85470035

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento MAGDALENA Municipio SANTA MARTA

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento MAGDALENA Municipio SANTA MARTA

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funciéon publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y GOBERNACION DE MAGDALENA
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento MAGDALENA Municipio SANTA MARTA

Direccidn ['Carrera 1c No. 16 - 15"]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pagina1de5



CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

$15.296.500,00

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$15.296.500,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) Saldo total .de la quenta a d|C|empre 31 del afio
inmediatamente anterior
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $1.213.340,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo

TAJETAS DE CREDITO

$1.200.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.3 - Agosto 2024

Pagina2de5




Nombre corporacién,

. o Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafriero(a) permanente:; Si| X No
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de ,
. . . - . . L . Si No | X
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
EVANNYS MARINA VILLAMIZAR ORTEGA
Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Numero 36696938

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desemperian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggtc:jde Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad dentida

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
4animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

e f|Fje|cpm|so ° Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ultimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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C1)(.~.()|.pensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a LUIS MIGUEL COTES LEON identificado/a con documento de
identidad Cédula de Ciudadania nimero 85470035, se encuentra afiliado/a desde 01/03/2011 al Régimen de Prima
Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacidén se expide en Bogot3, el dia 04 de enero de 2026.

n

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccidon de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones

Sede Principal: Carrera 7 No. 74-21, Bogotd D.C., Colombia Direccién correspondencia: Carrera 9 No. 58-43 Lo Ed. Urban Essence,| Bogot D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 489 0909  Conmutador BEPS: (+57) 601 487 0300 Linea Gratuita: 01 8000 410908 Linea Gratuita BEPS: 01 8000 410777
www.colpensiones.gov.co



;:1 E.P.S.Sanitas

Sanitas Internaciona

CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacion del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

CERTIFICA

Que Luis Miguel Cotes Leon, identificado(a) con CC numero 85470035, esta registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION

CC 85470035

NOMBRES Y APELLIDOS Luis Miguel Cotes Leon
TIPO DE AFILIADO Titular

PARENTESCO Titular

FECHA DE NACIMIENTO 18/12/1974

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO

10 Tiene El Servicio Suspendido

18 - Inconsistencias En Pagos De Cotizacion Obligatoria

14/10/2023

Activo(a)

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Sin semanas reportadas en EPS SANITAS

REGIMEN Contributivo
FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 03/09/2025
NIVEL SISBEN 1
EMPLEADOR(ES)*

CEDULA DE CIUDADANIA 85470035 LUIS MIGUEL COTES LEON
Desde 01/07/2025 - Vigente CEDULA DE CIUDADANIA 85470035

LUIS MIGUEL COTES LEON Desde 01/03/2025 Hasta
30/06/2025

Generado por interfaces

04/01/2026

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.



Santa Marta, ENERO 2026

Sefiores

GOBERNACION DEL MAGDALENA
CARRERA 1c N. 16-15 Centro
Santa Marta

Referencia: Aceptacién de términos del contrato, estudios y documentos previos y notificacion
electrénica

Con la presente me permito manifestar mi interés y expresar que conozco y acepto las condiciones
y obligaciones del contrato de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, cuyo
objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN EL MARCO DEL PROYECTO DE
FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD ADMINISTRAIVA, OPERATIVA Y LOGISTICA, PROFESIONAL Y DE
APOYO A LA GESTION DE LA HACIENDA PUBLICA DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, VIGENCIA 2026.
CODIGO BPIN 202500000016323

Asi mismo, declaro que:

1. Conozco y acepto los documentos del proceso

2. Me encuentro debidamente facultado para suscribir el presente Contrato.

3. Al momento de la celebracidn del presente contrato no me encuentro en ninguna causal de
inhabilidad y/o incompatibilidad que trata la ley 80 de 1993 articulo 8* y si llegare a
sobrevenir inhabilidad y/o incompatibilidad, se decidira de conformidad con lo establecido
en el articulo 9 de la citada ley.

4. Me encuentro a pazy salvo con sus obligaciones laborales o contractuales y frente al sistema
de seguridad social integral.

5. El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas
contribuciones relacionadas con el cumplimiento del objeto del presente contrato.

6. Lainformacion reportada en la hoja de vida publica del SIGEP es correcta, cierta y legal.

7. Toda la documentacidn que es aportada como requisito para celebrar el contrato son
correctos, ciertos y legales

8. Que Asumira responsabilidad civil y penalmente por su acciones y omisiones en la actuacion
contractual en los términos de la ley.

9. Que autorizo la notificacién electrdnica a través del correo electrénico:
LMCOTES10@GMAIL.COM

Igualmente declaro que todos los documentos presentados para la celebracién del contrato son
auténticos tanto materigtcoma_ideolégicamente.

Nombre™.UIS MIGUEL COTES LEON
CC: 85.470.035



TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 85470035 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 04/01/2026 09:57 PM

Cadigo Verificacion: FVBUKMBP63
Vaélida hasta: 05/04/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



