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CONTRATACION DIRECTA

Se realiza el presente estudio previo en cumplimiento de los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993
y el Decreto 1082 de 2015 y demas decretos reglamentarios para establecer la necesidad y oportunidad de realizar
la siguiente contratacion “PRESTACION DE SERVICIOS Y APOYO LOGISTICO PARA LA IMPLEMENTACION Y
EJECUCION DE ACCIONES INTEGRALES DE CARACTER PEDAGOGICO, RECREATIVO, CULTURAL Y
DEPORTIVO, ORIENTADAS A LA APLICACION DE LA POLITICA PUBLICA DE PRIMERA INFANCIA,
INFANCIA, ADOLESCENCIA Y FORTALECIMIENTO FAMILIAR EN EL MUNICIPIO DE MAGANGUE, BOLIVAR,
DURANTE LA VIGENCIA 2026

AREA: SECRETARIA GENERAL Y DEL INTERIOR

FECHA DE ELABORACION: ENERO 2026

CODIGO DEL PROYECTO DE INVERSION 202600000004692

202600000004851

202600000005313

NOMBRE DEL PROYECTO DE INVERSION | APLICACION DE LA POLITICA PUBLICA DE LA PRIMERA
INFANCIA, ADOLESCENCIA Y FORTALECIMIENTO FAMILIAR
EN EL MUNICIPIO DE MAGANGUE

SECTOR 41. Inclusién Social y conciliacién

4102. desarrollo integral de la primera infancia a la juventud y
fortalecimiento de las capacidades de las familias, nifos y
adolescentes. —

4102043. servicio de promocion de temas de dinamica
relacional y desarrollo auténomo.

43.deporte y recreacion

4303 fomento a la recreacién, la actividad fisica y el deporte-
430138 servicio de organizaciones de eventos comunitarios
33. cultura

3301. promocién y acceso efectivo a procesos culturales y
artisticos

33107400. servicio de participacion del sector artistico,
cultural y la ciudadania,

DESCRIPCION Y JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD

El articulo 2 de la Constitucion Nacional sefiala que “Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover
la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica,
administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y
asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su
vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes
sociales del Estado y de los particulares”.

La Constitucion Politica, en su Articulo 311 establece: "Al municipio como entidad fundamental de la divisién politico
- administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las obras que
demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacibn comunitaria, el
mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucién y las
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leyes.” Lo que quiere decir que el fin dltimo del Estado es la prestacion de servicios, la satisfaccion de necesidades
de su poblacion.

La Alcaldia Municipal de Magangué es una entidad estatal comprometida con la administracion eficiente y
transparente de los recursos publicos, orientada a mejorar el bienestar y la dignidad de sus habitantes. Nuestra
gestion se fundamenta en principios de igualdad, participacion ciudadana, transparencia y buen gobierno, con un
enfoque en la sostenibilidad y la inclusién social. Contamos con un equipo humano integro y capacitado, dedicado
al cumplimiento de las normas y funciones que promuevan el progreso continuo y sostenible de Magangué. VISION;
Para el ano 2030, la Alcaldia de Magangué se consolidara como un modelo de administracién publica eficiente y
participativa, haciendo del municipio un territorio organizado y sostenible. Prevalecera la cultura y la convivencia
ciudadana en un marco de paz, con un gobierno inclusivo y transparente. Implementaremos un modelo integral de
atencion en salud, mejoraremos la calidad de la educacion y protegeremos nuestros recursos naturales, asegurando
un desarrollo equilibrado tanto urbano como rural. Nos comprometemos a transformar, progresar y garantizar el
bienestar integral de todos nuestros habitantes.

El municipio de Magangué, en su calidad de entidad territorial fundamental del Estado, tiene la obligacion
constitucional y legal de garantizar la proteccion integral de los nifos, nifias y adolescentes, asi como de promover
el fortalecimiento familiar y comunitario, mediante la adopcién e implementacion de politicas publicas orientadas al
goce efectivo de derechos. Esta responsabilidad se deriva de los fines esenciales del Estado consagrados en el
articulo 2 de la Constitucién Politica, asi como de los articulos 44 y 45 superiores, que reconocen los derechos
prevalentes de los nifios, nifias y adolescentes y establecen el deber de proteccién reforzada por parte de la familia,
la sociedad y el Estado.

De manera especifica, el articulo 311 de la Constitucién Politica atribuye a los municipios la funciéon de promover
el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y garantizar la prestacion de los servicios a su cargo, mientras
que el articulo 315 ibidem asigna a los alcaldes la responsabilidad de dirigir la accién administrativa del municipio
y asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios publicos. En concordancia con lo anterior,
la Ley 136 de 1994 y la Ley 1454 de 2011 ratifican la competencia municipal para ejecutar acciones directas en
materia social, cultural y comunitaria, en el marco del ordenamiento territorial y la autonomia administrativa.

La Ley 1098 de 2006 — Cdodigo de Infancia y Adolescencia establece de manera expresa la obligacién de las
entidades territoriales de formular, adoptar, ejecutar, hacer seguimiento y evaluar politicas publicas dirigidas a la
garantia integral de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes. En particular, el articulo 204 dispone que los
alcaldes son responsables del disefio y ejecucion de dichas politicas, mientras que el articulo 207 crea los Consejos
Municipales de Politica Social como instancias obligatorias de coordinacién, seguimiento y evaluaciéon de las
acciones que integran la politica publica de infancia, adolescencia y fortalecimiento familiar.

Adicionalmente, la Ley 1804 de 2016, que eleva a Politica de Estado la estrategia de atencion integral a la primera
infancia “De Cero a Siempre”, impone a los municipios el deber de implementar acciones intersectoriales que
garanticen el desarrollo integral de la primera infancia, articulando esfuerzos institucionales y destinando recursos
para su ejecucion efectiva. Esta norma refuerza la necesidad de pasar de la planeacion a la ejecucion material de
acciones en el territorio.

En relacion con la adolescencia y la juventud, la Ley 1622 de 2013, modificada por la Ley 1885 de 2018, establece
el Estatuto de Ciudadania Juvenil y obliga a las entidades territoriales a adoptar politicas publicas que promuevan la
participacion, el desarrollo de capacidades, la inclusion social y la garantia de los derechos culturales, sociales y
recreativos de los jévenes, con enfoques diferenciales vy territoriales.

De igual forma, la implementacion de la politica publica se articula con los componentes cultural y deportivo, en
cumplimiento de la Ley 397 de 1997 (Ley General de Cultura), que reconoce la cultura como un derecho
fundamental y un deber del Estado, y de la Ley 181 de 1995 (Ley del Deporte), que establece la obligacion de las
entidades territoriales de fomentar la recreacion, la actividad fisica y el deporte como instrumentos de formacion
integral, convivencia pacifica y desarrollo social.

De acuerdo con la ley 1622 de 2013 Los jévenes son titulares de los derechos reconocidos en la Constitucion
Politica, en los Tratados Internacionales aprobados por Colombia, y en las normas que los desarrollan o
reglamentan. El presente Estatuto busca reafirmar la garantia en el ejercicio pleno de sus derechos civiles, politicos,
econdmicos, sociales, culturales y ambientales, tanto a nivel individual como colectivo de la poblacién joven, a través
de medidas de promocién, proteccion, prevencién y garantia por parte del Estado para esta poblacion. El Estado
dara especial atencién a los y las jovenes desde un enfoque diferencial segun condiciones de vulnerabilidad,
discriminacion, orientacion e identidad sexual, diversidad étnica, cultural, de género y territorial. Son propdsitos de
la politica publica nacional y la ley 1622 los siguientes:
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A. Garantizar el reconocimiento de las juventudes en la sociedad como sujeto de derechos y protagonistas del
desarrollo de la Nacion desde el ejercicio de la diferencia y la autonomia.

B. Definir la agenda politica, los lineamientos de politicas publicas e inversion social que garanticen el goce efectivo
de los derechos de las juventudes en relacion con la sociedad y el Estado; la articulacion en todos los ambitos
de gobierno, la cualificacion y armonizacién de la oferta y el proceso de formacién politica y técnica dirigida a
los jovenes, servidores publicos y sociedad en general.

C. Garantizar la participacién, concertacion e incidencia de las y los jévenes sobre decisiones que los afectan en
los ambitos social, econdmico, politico, cultural y ambiental de la Nacién.

D. Posibilitar y propender el desarrollo de las capacidades, competencias individuales y colectivas desde el
ejercicio de derechos y deberes orientados a la construccion de lo publico.

E. Promover relaciones equitativas entre generaciones, géneros y territorios, entre ambitos como el rural y urbano,
publico y privado, local y nacional.

En relacion a la formulacién de politica publica es necesario establecer y garantizar los enfoques establecidos en la
ley 1622 de 2013 y ley 1885 de 2018 Los enfoques establecidos son los siguientes:

e Enfoque de Derechos Humanos: En relacion con el marco legal que imponen los Tratados Internacionales y
la Constitucion Politica de Colombia.

e Enfoque Diferencial: Como un principio de actuacién y mecanismo de respeto y ejercicio de los derechos
desde la diferencia étnica, de géneros, de procedencia territorial, de contexto social, de edad orientacién e
identidad sexual o por condicion de discapacidad.

e Enfoque de Desarrollo Humano: Bajo el cual se reconocen y promueven las capacidades y potencialidades
de las personas a partir de la generacion de oportunidades para decidir.

e Enfoque de Seguridad Humana: Bajo el cual se busca garantizar unas condiciones minimas que generen
seguridad emocional, fisica, psicoldgica, de las personas y las sociedades y asegurar la convivencia pacifica
en cada territorio.

e Enfoque de Paz y Reconciliaciéon: Bajo el cual se reconoce la paz como principio fundamental y se insta a
los espacios que promueven la reconciliacion.

La politica juvenil en sus diversas manifestaciones es fundamento de la identidad de los municipios, Este postulado
muestra el significado de la cultura en el proyecto de construccion de los municipios convoca a mirar la historia de
la politica en los jovenes maganguelefios, en sus diversos procesos para comprender que en la perspectiva de una
“larga duracién”, y a responder a las demandas en este campo desde la administracién municipal, la sociedad civil
y la academia.

El articulo 207 de la Ley 1098 de 2006 cred los Consejos Departamentales, Distritales y Municipales de Politica
Social, los cuales deberan sesionar como minimo cuatro (4) veces al afio en cada uno de los Departamentos,
Distritos y Municipios, presididos por el gobernador o por el alcalde, segun el caso.

Estos Consejos Departamentales, Distritales y Municipales de Politica Social, son espacios donde se debaten las
necesidades del Departamento o del Distrito o del Municipio en materia social, con el fin de disefar una politica
publica para el bienestar de la nifiez, la adolescencia, los adultos mayores, madres cabeza de familia y las
comunidades con mayores requerimientos en cada una de las zonas geogréficas de nuestro pais.

Para satisfacer las necesidades de la comunidad y velar por su bienestar, es necesario que la administracion
municipal con el fin de atender todas y cada una de las acciones que se deriven de estos. Igualmente todo accionar
emprendido por las areas y estamentos de la secretaria se deben fundamentar en que prime el interés publico,
entendido este como un conjunto de intereses individuales compartidos y coincidentes de un grupo mayoritario de
individuos que se asigna a toda la comunidad como consecuencia de esa mayoria, que aparece con un contenido
concreto, determinable, actual, eventual o potencial, personal y directo de ellos, que pueden reconocer en él, su
propio querer y su propia valoracion, prevaleciendo sobre los intereses individuales que se le opongan o lo afecten.

En el cubrimiento de todas estas disposiciones, la administracién municipal encabezada por el alcalde, delega su
responsabilidad para brindar bajo criterios de oportunidad y confiabilidad la asistencia juridica, técnica y
administrativa en el desarrollo de sus funciones con el fin que las actuaciones correspondan a las normas y
procedimientos establecidos legalmente, dicha delegacién recae en profesionales, tecnélogos y técnicos, entonces
es innegable la importancia y necesidad de contar con este talento humano, al punto que no existe ni puede existir
ninguna entidad publica que no cuente con el apoyo suficiente, calificado e idéneo, que permita la realizacion y
cumplimiento dela funcién constitucional y legal dela entidad, mas aun cuando se trata de garantizar los derechos
fundamentales que buscan proteger y garantizar el bienestar de la poblacion del municipio de Magangué.
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El articulo 5 de la Ley 388 de 1997 establece: “El ordenamiento del territorio municipal y distrital comprende un
conjunto de acciones politico-administrativas y de planificacion fisica concertadas, emprendidas por los municipios
o distritos y areas metropolitanas, en ejercicio de la funcién publica que les compete, dentro de los limites fijados por
la Constitucion y las leyes, en orden a disponer de instrumentos eficientes para orientar el desarrollo del territorio
bajo su jurisdiccién y regular la utilizacién, transformacion y ocupacién del espacio, de acuerdo con las estrategias
de desarrollo socioeconémico y en armonia con el medio ambiente y las tradiciones historicas y culturales.”

ESTRATEGIAS DE LA POLITICA PUBLICA.- Las estrategias planteadas en la presente politica publica se basan en
las realizaciones para cada curso de vida y se plantean de acuerdo al diagnéstico de la situacion de derecho de los
nifios nifias y adolescentes, que habiten en el Municipio y que se encuentre en cualquier condicién de vulnerabilidad
incluyente - con el fin de desarrollar un plan integral que permita un accionar conjunto, concentrado e intersectorial
Para garantizar el desarrollo integral y goce pleno de derechos de esta poblacién en el municipio de Magangué.

RESPONSABILIDADES DE LA IMPLEMENTACION, APLICACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

De acuerdo con la Ley 1098 de 2006 “Cddigo de Infancia y Adolescencia” la politica publica de primera infancia,
infancia, adolescencia y fortalecimiento familiar del municipio de Magangué, el responsable del disefio, la ejecucion
y la evaluacion de la Politica Publica de Infancia y Adolescencia es el alcalde.

En desarrollo de las disposiciones de esta Ley, el Sistema Nacional de Bienestar Familiar constituye la estructura
para la coordinacioén y gestién de esta Politica. Su organizacién responde al principio de integralidad en la garantia
de los derechos, el cual implica coordinar a todos los agentes que desarrollan acciones dirigidas hacia la proteccion
integral de nifias, nifios y adolescentes.

Asi mismo sera responsable del Segquimiento y evaluacioén a la politica El Secretario General y del Interior del
Municipio de Magangué y las demas Instituciones que integran el Consejo Municipal de Politica social (CPS),
elaborando los respectivos informes, que seran presentados ante esta misma instancia con el fin de monitorear
constantemente el cumplimiento en la ejecucion de las estrategias planteadas para garantizar la proteccion integral
de los nifios, nifias y adolescentes del Municipio de Magangué.

Es pertinente sefialar que son corresponsables de esta politica las siguientes entidades o dependencias: Secretaria
de Salud; Secretaria General y del Interior, Secretaria de Educacién; Secretaria de Infraestructura y Desarrollo
Econémico, Secretaria de Hacienda y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar e Instituciones que integran el
Comité Técnico de Trabajo de Infancia, Adolescencia y Familia, en el marco de las responsabilidades que le asigna
la ley 1098.

En Colombia la Politica Publica de Infancia, Adolescencia y Fortalecimiento Familiar, deriva de la Normativa
Internacional sobre Infancia y Adolescencia postulada en 1959 por Naciones Unidas, que elaboré el decalogo de
Derechos de los Nifios y las Nifias. En 1973 la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) suscribe el convenio
138 sobre la edad minima de trabajo; en 1974 la Oficina de Naciones Unidas (ONU) adopté la proteccion de la mujer,
la nifia y el nifio en estado de emergencia o de conflicto armado y mas recientemente, en el afio 2000, la ONU adopto
el Protocolo facultativo de la Asamblea General con la Convencion sobre los Derechos del Nifio/a relativo a la
participacion de éstos en los conflictos armados. Asimismo expide el Protocolo facultativo de la Asamblea General
con la Convencion sobre los Derechos del Nifio (a) relativos la venta de nifios y nifias, la prostitucion infantil y la
utilizacién de nifios y nifias en la pornografia.

El Plan Municipal de Desarrollo 2024 — 2027 Magangué mas para la Gente promueve la inclusiéon de los jovenes
maganguelefios en la vida cultural, deportiva, social, econémica y politica del municipio mediante acciones que
prevengan los riesgos del fracaso escolar, la drogadiccion, el alcoholismo, la violencia intrafamiliar, el pandillismo, el
reclutamiento forzado, el desempleo y la exclusion de sus derechos a la participacion politica en la vida democratica
del pais.
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02 - Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial

Irroiio Departament

Bolivar me enamora 2024 - 2027

T(

Bolivar me enamora con Justicia social Cierre brecha y calidad de vida para todos
y Depart

Fomento al deporte social y comunitario, la recreacion, la cultura y la participacion ciudadana

03 - Plan de Desarrollo Distrital o Municipal

Mas para Magangué

03 - EJE SOCIAL - Magangué mas tranquila con equidad y justicia social
33 - CULTURA

D

am

3301 - Promocion y Acceso Efectivo a Procesos Culturales y Artisticos
3301074 - Servicio de apoyo para la organizacion y la participacion del sector artistico, cultural y la ciudadania
330107400 - Encuentros realizados

04 - Instrumentos de planeacion de grupos étnicos

No obstante, la administracién municipal no cuenta con la capacidad operativa, técnica y logistica suficiente para
ejecutar directamente la totalidad de las acciones requeridas para la implementacion efectiva de la politica publica,
especialmente aquellas relacionadas con la organizacién de actividades culturales, recreativas y deportivas, el
acompafamiento comunitario y la ejecucion territorial de programas. En consecuencia, se hace necesario contratar
servicios especializados y apoyo logistico que permitan materializar los lineamientos normativos y de politica publica
en acciones concretas y medibles.

La utilizacion de recursos propios, asi como recursos del sector deporte y cultura, resulta coherente con la
naturaleza de las actividades a desarrollar y con el marco normativo que regula dichas fuentes, en la medida en que
estas permiten financiar intervenciones orientadas al fortalecimiento del tejido social, la prevencion de riesgos, la
promocion de la convivencia y el desarrollo integral de la poblacidn beneficiaria.

En virtud de lo anterior, la contratacion propuesta responde a una necesidad legal, social e institucional,
encaminada a garantizar el cumplimiento de los mandatos constitucionales y legales, la ejecucion efectiva de la
Politica Publica de Primera Infancia, Infancia, Adolescencia y Fortalecimiento Familiar, y el logro de los objetivos del
Plan de Desarrollo Municipal, contribuyendo al bienestar integral y al desarrollo social, cultural y deportivo del
municipio de Magangué durante la vigencia 2026.

En este contexto, se evidencia la necesidad de adelantar acciones integrales que trasciendan la planeacién
normativa y se materialicen en actividades concretas de caracter pedagégico, cultural, recreativo y deportivo, las
cuales resultan esenciales para el desarrollo integral de la poblacion beneficiaria. El componente cultural y deportivo
se reconoce como un eje estratégico para la promocién de valores, la ocupaciéon adecuada del tiempo libre, la
prevencion de conductas de riesgo y el fortalecimiento de habilidades sociales, emocionales y fisicas en nifios, nifias
y adolescentes, asi como para la consolidaciéon de dinamicas familiares y comunitarias saludables.

No obstante, la administracion municipal no cuenta con la capacidad operativa, logistica ni el talento humano
suficiente para ejecutar directamente todas las actividades requeridas para la implementacién de la politica publica,
especialmente aquellas que demandan organizacion de eventos, apoyo logistico, acompafamiento técnico
especializado y articulacion comunitaria. En consecuencia, se hace necesario acudir a la contratacién de un tercero
que cuente con la experiencia, capacidad técnica y operativa para apoyar la ejecucién de estas acciones de manera
oportuna, eficiente y conforme a los lineamientos establecidos.
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La destinacion de recursos propios, asi como recursos del sector deporte y cultura, responde a la naturaleza
de las actividades a desarrollar, en la medida en que estas fuentes permiten financiar intervenciones orientadas al
fomento de la recreacion, la actividad fisica, la expresién cultural y la participacién comunitaria, en armonia con los
objetivos de la politica publica y con los planes, programas y proyectos del municipio.

En este sentido, la contrataciéon de servicios y apoyo logistico se configura como una necesidad real, concreta y
verificable, orientada a garantizar la continuidad y efectividad de las acciones institucionales, asegurar el
cumplimiento de las metas de inversion social y fortalecer el impacto de la Politica Publica de Primera Infancia,
Infancia, Adolescencia y Fortalecimiento Familiar durante la vigencia 2026, contribuyendo asi al bienestar integral
de la poblacién y al desarrollo social y cultural del municipio de Magangué.

1. OBJETO A CONTRATAR:

“PRESTACION DE SERVICIOS Y APOYO LOGISTICO PARA LA IMPLEMENTACION Y EJECUCION DE
ACCIONES INTEGRALES DE CARACTER PEDAGOGICO, RECREATIVO, CULTURAL Y DEPORTIVO,
ORIENTADAS A LA APLICACION DE LA POLITICA PUBLICA DE PRIMERA INFANCIA, INFANCIA,
ADOLESCENCIA Y FORTALECIMIENTO FAMILIAR EN EL MUNICIPIO DE MAGANGUE, BOLIVAR, DURANTE
LA VIGENCIA 2026.”.

El contrato tendra como alcance la implementacién, ejecucion, seguimiento y apoyo técnico, administrativo y
operativo de la politica publica de la primera infancia, adolescencia y fortalecimiento familiar del Municipio, durante
la vigencia 2026, conforme a los lineamientos normativos, planes, programas y estrategias definidos por la
Administracion Municipal.

Para el cumplimiento del objeto, el CONTRATISTA debera desarrollar, entre otras, las siguientes actividades:

1. Planear y ejecutar las acciones, programas y estrategias contempladas en la politica publica, en articulacion
con el Plan Municipal de Desarrollo y los instrumentos de planeacion sectorial.

2. Brindar apoyo técnico y operativo para la implementacion de actividades dirigidas a la poblacién beneficiaria,
garantizando cobertura, enfoque diferencial y territorial.

3. Convocar, organizar, coordinar y acompafiar mesas técnicas, interinstitucionales, sectoriales y comunitarias,
orientadas a la planificacién, seguimiento, evaluacién y fortalecimiento de la politica publica.

4. Apoyar el funcionamiento de las instancias de participacion y coordinacion, asegurando la elaboracién de
actas, listados de asistencia, memorias técnicas y compromisos derivados de las mesas.

5. Realizar procesos de coordinacién y articulacion interinstitucional con las dependencias municipales y
demas actores del sistema de proteccion social.

6. Ejecutar actividades de seguimiento y monitoreo a la implementacion de la politica publica, incluyendo la
recopilacion, sistematizacién y analisis de informacion.

7. Elaborar y presentar informes periédicos de ejecucidn técnica y financiera, conforme a los cronogramas y
formatos establecidos por la Entidad.

8. Apoyar los procesos de evaluacion de resultados e impactos de las acciones desarrolladas, formulando
recomendaciones para el fortalecimiento de la politica publica.

9. Garantizar el cumplimiento de las obligaciones contractuales, legales y reglamentarias, asi como el uso
eficiente, transparente y adecuado de los recursos publicos asignados.

El alcance del contrato se ejecutara durante un plazo de ocho (8) meses, con cargo a los recursos asignados para
la vigencia fiscal 2026, sin que en ningun caso el CONTRATISTA asuma funciones propias de la Administracion ni
sustituya la responsabilidad institucional del Municipio
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3.0 CLASIFICACION DEL OBJETO DE ACUERDO AL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE LA
UNSPSC.

Clasificador de Bienes y Servicios - UNSPSC @mm]

2 ERciom —
I [N ) Rewicion

Busgueda por palabra clave o codigo

Reaultados

2, Famitia | Bagreerne Pamibe Clase  Prodectn Sestie Madute

3, Clase

& Predusis

Resultados
egmente Familia Clase Producte Mombre Producte

83 8314 B31415 93141500 Desarrollo y servicios sociales

4. TIEMPO PROYECTADO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de duracion sera por OCHO (08) MESES, contados a partir de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion (No podra superar la fecha de 31 de diciembre de 2026).

5. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA
En desarrollo del objeto del contrato, el CONTRATISTA tendra las siguientes obligaciones:

Obligaciones Generales del contratista

Cumplir con el objeto contratado de acuerdo con los requerimientos definidos por la Entidad.

2. Cumplir oportunamente con todas las exigencias y procedimientos establecidos para la firma
electronica de los contratos y sus modificaciones en la plataforma de SECORP II.

3. Publicar de forma mensual en la plataforma del Sistema Electrénico de Contratacion Publica SECOP
[l los informes y/o productos de ejecucién contractual, con los soportes, si hubiere lugar a ellos, de acuerdo
con lo estipulado en la Ley 1712 de 2014, o en la plataforma que corresponda.

4. Asistir a las reuniones programadas, relacionadas con la ejecucion del objeto contractual y elaborar
las actas y/o ayudas de memoria respectivas.

5. Dar cumplimiento a los compromisos adquiridos en las reuniones relacionadas con el objeto
contractual.

6. Presentar un (1) informe mensual de ejecucion de las obligaciones del contrato como requisito para el
respectivo pago. Asi mismo, presentar los informes que el supervisor del contrato solicite en desarrollo del
objeto contractual.

7. Acatar las directrices establecidas por la Alcaldia de Magangue en cuanto a los tramites para el cobro
de los valores pactados en el presente contrato, cumpliendo los requisitos y fechas definidas por la
entidad.
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8. Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema Integral de Seguridad Social en Salud, Pensién y
Riesgos Laborales, de conformidad con la normativa vigente.

10. Atender con prontitud y efectividad las solicitudes, condiciones y/o recomendaciones que dentro de
los términos del contrato formule el supervisor del mismo.

11. Reportar al supervisor del contrato, novedades o anomalias relacionadas con la ejecucion contractual

12. Responder por las actuaciones u omisiones derivadas de la celebracion del contrato y de la ejecucion
de este, de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993.

13. Contar con los elementos necesarios para ejecutar el objeto contractual y en caso de ser necesario
disponer de un computador portatil acorde con las necesidades de las actividades a adelantar y el
licenciamiento de los programas respectivos, con guaya para proteger el mismo. La Entidad suministrara
el registro en el directorio activo (usuario y clave), y el correo electrénico.

14. Responder por la pérdida o dafios que sufran los bienes muebles y equipos que se asignen por razén
de las obligaciones del contrato.

15. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la Ley con el fin de obligarlos a
hacer u omitir cualquier acto o hecho.

19. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones vy
entrabamientos que puedan presentarse y, en general, cumplir con lo establecido en la Ley 80 de 1993,
la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, sus reformas y decretos reglamentarios.

20. Desplazarse en caso de ser necesario para la debida ejecucién del contrato, previa coordinacién con
el supervisor de este. Para tal fin, el Municipio de Magangue apropiara y reconocera con cargo al
presupuesto de inversion de la presente vigencia fiscal los recursos para cubrir dichos gastos, de
conformidad con la normatividad aplicable en la materia. (Esta obligacion sera discrecional de la
dependencia que solicita la contratacién, de acuerdo con el objeto de esta)

21. El contratista se obliga a cumplir las disposiciones normativas de la politica de Tratamiento de datos
personales, Politicas de Operacion Institucionales, Politica de seguridad de la informacion y Politicas
técnicas de seguridad de la informacion adoptadas por la Entidad. Adicionalmente debera guardar
absoluta reserva sobre la informacion PUBLICA RESERVADA, PUBLICA CLASIFICADA, DATOS
SENSIBLES, DATOS PRIVADOS, DATOS SEMIPRIVADOS, SECRETO EMPRESARIAL COMERCIAL,
durante toda la vigencia del contrato y hasta 2 afios después de la liquidacién (si aplica) del mismo.

22. Las demas que se deriven del articulo 5° de la Ley 80 de 1993, asi como todas aquellas que sefalen
la Constitucidn y la Ley y que tengan relacion directa con el objeto del contrato.

5.1 Obligaciones Especificas del Contratista

e Aplicar las politicas publicas de la primera infancia, infancia y adolescencia y fortalecimiento familiar.

e Entrega del Documento fisico y Magnético que contiene los avances de la politica publica e Informe de
actividades realizadas durante las sesiones y jornadas de trabajo.

e Coordinar con las entidades competentes el cargue de la informacion en lo que corresponde al objeto del
contrato.

e Cumplir con la la realizacién de actividades del objeto contractual, para lo cual se requerira la coordinacién
con personal de apoyo para del evento, organizacion general, presentacion y desarrollo de las diferentes
actividades programadas y otros adicionales que se requiere para la ejecucion del contrato.

e Poner a disposicion toda su capacidad administrativa, técnica y logistica que se requiera para el desarrollo
de todas las actividades necesarias para dar cabal cumplimiento al objeto del convenio.

e Presentar un informe sobre la ejecucidn total del contrato, junto con los soportes necesarios, a fin de obtener
el respectivo recibido a satisfaccién por parte del supervisor designado para tal fin.

e Garantizar el alquiler de equipos y herramientas que se requieran para el cumplimiento del objeto del
contrato.

e Presentar cronograma de actividades previo a la ejecucion de las actividades revisado y aprobado por el
supervisor del Municipio.

e Realizar aportes en cuanto a recurso humano y equipos para realizar seguimiento y evaluacion del proyecto
con el fin de asegurar mayores niveles de calidad en la ejecucién del mismo.

Ademas de las obligaciones derivadas de la esencia y naturaleza del objeto del contrato,

PARAGRAFO: Para cada pago debera presentarse certificacion de cumplimiento expedida por el Supervisor, para
tal fin el contratista debera presentar informe de actividades (con soportes fotografico y planillas de asistencia,
cuando aplique) y constancia del pago de aportes a los sistemas de salud, pensién y riesgos laborales (planillas).
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5.2. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD:

1. Garantizar la apropiacion de los recursos econémicos para la ejecucion del contrato.

2. Realizar el seguimiento o supervision de cumplimiento del objeto a contratar a través de la secretaria general y
del interior.

3. Cancelar el valor del contrato previa certificacién de recibo a satisfacciéon por parte del supervisor.
4. Liquidar el Contrato (si a ello haya lugar).

5. Las demas establecidas en los articulos 4° y 5°, respectivamente de la Ley 80 de 1993.

6. SUPERVISION DEL CONTRATO:

El Alcalde del Municipio de Magangué ha determinado que la Supervisiéon del Contrato estara a cargo por parte de
la secretaria general y del interior.

El supervisor tendra las siguientes atribuciones para el caso.

1. El supervisor debera estar registrado en el SECOP Il dentro del flujo de aprobacion de la entidad.
de tal manera que le sea posible verificar el cumplimiento, integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad
de la informacién y/o productos de ejecucién contractual publicada por EL CONTRATISTA pactados en
el presente contrato, en la plataforma Sistema Electrénico de Contratacién Publica SECOP II.

2. Debera supervisar, verificar el cumplimiento y cabal desarrollo del contrato.

4, Disponer lo necesario para asegurar el cumplimiento de las obligaciones de los contratistas
estipulados en el documento.

5. Informar al ordenador del gasto cualquier novedad que proceda de la ejecucion del contrato, o
cualquier circunstancia que haga temer por la cumplida y oportuna ejecucion del contrato y sus
actividades.

7. Verificar previo a la iniciacion de los contratos en SECOP I, el cumplimiento de los requisitos de
ejecucion del contrato

Verificar, la realizacion de los aportes por parte del contratista al Sistema de Seguridad Social y dejar
constancia del cumplimiento de las obligaciones de los contratistas frente a los aportes mencionados
durante toda su vigencia.

7. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION:

El articulo 2 de la ley 1150 de 2007 establece cuatro (04) modalidades de seleccion, dentro de las cuales se
encuentra la “Contratacion Directa” que procede entre otros casos en los términos del literal h) Para la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestidén, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan
encomendarse a determinadas personas naturales;

Asi mismo el Decreto 1082 de 2015 consagra en su Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecuciéon de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad
de Contratacion Directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso no es necesario que la
Entidad Estatal necesario que haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a
los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal; asi como los relacionados
con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos
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que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y
documentos previos. Respecto de esta modalidad de contratacion la Seccién Tercera del Consejo de Estado en
Sentencia de Unificacion de fecha 2 de diciembre de 2013, proferida dentro del proceso de radicado
11001032600020110003900 (41719) sefalo:

“El numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 dispone lo siguiente:

"Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con
personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados. En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y
se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

La realidad material de las expresiones legales “...para la prestaciéon de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion...” engloba necesariamente una misma sustancia juridica: la del contrato de prestacion de servicios definido
en el articulo 32 No. 3 de la Ley 80 de 1993 y que no es otro que aquel que tiene por objeto apoyar la gestion de la
entidad requirente en relacién con su funcionamiento o el desarrollo de actividades relacionadas con Ia
administraciéon de la misma, que en esencia no implican en manera alguna el ejercicio de funciones publicas
administrativas.

En realidad se trata de contratos a través de los cuales, de una u otra manera, se fortalece la gestion administrativa
y el funcionamiento de las entidades publicas, dando el soporte o el acomparfiamiento necesario y requerido para el
cumplimiento de sus propdsitos y finalidades cuando estas por si solas, y a través de sus medios y mecanismos
ordinarios, no los pueden satisfacer; o la complejidad de las actividades administrativas o del funcionamiento de la
entidad publica son de caracteristicas tan especiales, o de una complejidad tal, que reclaman conocimientos
especializados que no se pueden obtener por los medios y mecanismos normales que la ley le concede a las
entidades estatales.

El contrato de prestacion de servicios resulta ser ante todo un contrato vital para la gestién y el funcionamiento de
las entidades estatales porque suple las deficiencias de estas.

Algo evidente de todo contrato de prestacion de servicio, independientemente de su modalidad, es su intangibilidad,
como consecuencia de una actividad inteligente del ser humano ejecutor del contrato o, tratandose de personas
juridicas de quienes prestan el servicio en nombre y representacion de las mismas.

Por consiguiente, el uso de esta concreta figura contractual queda supeditado a las necesidades a satisfacer por
parte de la Administracién Publica y la sujecion al principio de planeacion; lo que encuentra su manifestacion practica
en la elaboracion de los estudios previos a la celebracion del negocio juridico, pues es alli donde deberan quedar
motivadas con suficiencia las razones que justifiquen que la Administracién recurra a un contrato de prestacion de
servicios profesionales.... Su objeto esta determinado por el desarrollo de actividades identificables e intangibles
que impliquen al desempefio de un esfuerzo o actividad, tendiente a satisfacer necesidades de las entidades
estatales en lo relacionado con la gestidn administrativa o funcionamiento que ellas requieran, bien sea
acompanandolas, apoyandolas o soportandolas, con conocimientos especializados siempre y cuando dichos objetos
estén encomendados a personas consideradas legalmente como profesionales. Se caracteriza por demandar un
conocimiento intelectivo cualificado: el saber profesional.

Se trata de una caracteristica transversal a la realizaciéon de cualquier tipo de actividades (desde aquellas mas
complejas hasta las que son de esfuerzo meramente fisico), de suerte, entonces, que la linea divisora entre los
contratos de prestaciones de servicios profesionales y los de simple apoyo a la gestion esta orientada por la
preponderancia del tipo de actividades que en cada una de ellas tiene lugar, siendo claro que el primero de estos
(profesionales) se trata de un saber intelectivo cualificado, en tanto que versa sobre conocimientos caracterizados
bajo las modalidades de profesionales o especializados, mientras que en aquellos de simple apoyo a la gestién la
actividad intelectiva se presenta en un plano diferente, pues cobija conocimientos calificados como técnicos hasta
aquellos de despliegue fisico, que no requieren de personal profesional”.

Conforme los lineamientos expuestos por el maximo tribunal de lo contencioso administrativo, se evidencia la
distincién entre el contrato de prestacion de servicios profesionales y el de simple apoyo a la gestién, situaciéon ante
la cual la tipologia contractual procedente es la de prestacion de servicios profesionales.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, para el presente caso no se
requiere acto administrativo de justificacion del proceso de seleccion.
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Igualmente, de conformidad con lo previsto en el Decreto 1082 de 2015, para la prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion la entidad estatal podra contratar directamente con la persona natural o juridica que este en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente
relacionada con el area de que este trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas, de
lo cual el ordenador del gasto debera dejar constancia escrita.

El proceso de seleccion y el contrato a suscribir como resultado del mismo estaran sometidos a la legislacion y
jurisdiccién colombianas rigiéndose por las siguientes normas: Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011, asi
como los Decretos Nacionales 019 de 2012 y 1082 de 2015 y demas normas que complementen modifiquen o
reglamenten, y por las normas civiles y comerciales que regulen el objeto del presente proceso de seleccion.

EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO.

VALOR DEL CONTRATO: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CIENTO NOVENTA
MILLONES DE PESOS ($190.000.000)

Ademas de los estampillas municipales y departamentales el contratista debera asumir los costos de los conceptos
que se requieran para la ejecucion cabal del objeto contractual.

B. FORMA DE PAGO: El Municipio Cancelara al contratista de la siguiente forma:

1. UN PRIMER PAGO equivalente al Cuarenta Por Ciento (40%) del valor total del contrato, previo cumplimiento
de los requisitos de legalizacion y perfeccionamiento del contrato, El Contratista debe Anexar cronograma Y/o plan
de actividades a desarrollar, con previo visto bueno del supervisor - 2 UN SEGUNDO PAGO correspondiente al
Treinta por ciento (30%). Del valor del contrato vez el proyecto se haya ejecutado en un sesenta por ciento (60%)
en las actividades a desarrollar 3- UN PAGO FINAL equivalente al Treinta (30%) del valor del contrato una vez el
proyecto se encuentre ejecutado en su totalidad, Anexando certificado el cumplimiento de la ejecucién del contrato
por parte del supervisor, acta terminacién del contrato, acta de cumplimiento a satisfaccion y acta de liquidacion,
informe final por parte del contratista previo visto bueno del supervisor, certificacion del cumplimiento de las
obligaciones a su cargo suscrita por el supervisor, en la cual debera constar que el contratista se encuentra a pazy
salvo por los conceptos correspondientes a Seguridad Social y parafiscales si aplica.Para realizar el pago la Alcaldia
Municipal de Magangué cuenta con el certificado de disponibilidad presupuestal expedido por el secretario de
Hacienda del Municipio de Magangué, Bolivar:

Numero: -26000070 valor $ 31.000.000
-26000062 valor $79.500.000

-26000061 valor $79.500.000

Fecha: 23 de enero 2026

Rubro: 2.3.2.02.02.009.41.10

2.3.2.02.02.009.43.01

2.3.2.02.02.009.41.15

Autorizado por: Secretario de Hacienda
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7. ANALISIS DE RIESGOS (Articulo 4 de la ley 1150)

De acuerdo con lo establecido por el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 17 y en el decreto 1082 de 2015,
y siguiendo los lineamientos dispuestos por la Agencia Nacional de Contratacion — Colombia Compra Eficiente-
procedio a realizar el andlisis de riesgos y la forma de mitigarlos, asi:

Consideramos que para el presente proceso de contratacion, por su naturaleza, no es necesario analisis de entorno
socio ambiental, de condiciones politicas, factores ambientales y del sector del objeto del proceso de contratacion,
por no evidenciarse factores adversos dentro del mismo.

La normatividad que se aplica al proceso de contratacion, es la contenida en la Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y
el decreto reglamentario 1082 de 2015.

Seguidamente se procedio, utilizando como fuente las experiencias en anteriores procesos similares seguidos por
la entidad, a identificar los riesgos que podria tener el proceso de contratacion, partiendo de las reflexiones
recomendadas por la Agencia Nacional de Contratacién y las demas consideradas necesarias por la entidad, como
a continuacion se expone:

IDENTIFICACION DE RIESGOS.

Dando aplicacion a lo estipulado en el Articulo 2.2.1.1.1.6.3 y el numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082
de 2015, y siguiendo los lineamientos dispuestos por la Agencia Nacional de Contratacion — Colombia Compra
Eficiente- procedio a realizar el analisis de riesgos y la forma de mitigarlos, asi:

La administraciéon municipal de Magangué, en cumplimiento de los postulados Constitucionales, legales y
reglamentarios, documento CONPES 3714 de diciembre 1 de 2011 y demas normas concordantes, da cumplimiento
a los lineamientos de la politica de manejo de riesgos previsibles en los contratos estatales, partiendo de su
tipificacion, estimacion y asignacion para cada contrato en la fase de elaboracion del estudio previo.

A continuacién se identifican y describen los riesgos segun el tipo y la etapa del Proceso de Contratacion en la que
ocurre; posteriormente se evallan los riesgos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia; y
finalmente, se establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de los
mismos.
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CONTEXTO.

En el presente proceso de contratacion, hay un sector especifico de la ciudadania a beneficiar en forma directa,
teniendo en cuenta que, por la naturaleza del contrato, lo que se pretende es buscar apoyo logistico para el eficiente
desarrollo de la funciéon misional y administrativa del Municipio. En estos momentos la entidad cuenta con la
capacidad y disponibilidad de recursos para adelantar el proceso de contratacion.

Consideramos que para el presente proceso de contratacion, por su naturaleza, no es necesario analisis de entorno
socio ambiental, de condiciones politicas, factores ambientales y del sector del objeto del proceso de contratacion,
por no evidenciarse factores adversos dentro del mismo. La normatividad que se aplica al proceso de contratacion,
es la contenida en la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y el decreto reglamentario 1082 de 2015.

8. GARANTIAS -
De acuerdo con lo previsto en el articulo 7° de la Ley 1150 de 2007, reglamentado por el Decreto 1082 de 2015. EL
CONTRATISTA, se obliga a constituir dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la firma del presente contrato,
una garantia unica mediante pdliza de seguros de una Comparia de Seguros debidamente establecida en el pais
segun pdliza que haya sido aprobada por la Superintendencia Financiera, a favor del Municipio De Magangué que
ampare los siguientes Riesgos: A) EL CUMPLIMIENTO GENERAL DEL CONTRATO Y DEMAS SANCIONES QUE
SE LE IMPONGAN, por una cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, con vigencia igual al
plazo del contrato y cuatro (4) meses mas. b) EL PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E
INDEMNIZACIONES DEL PERSONAL QUE EL CONTRATISTA HAYA DE UTILIZAR PARA LA EJECUCION DEL
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CONTRATO, por una cuantia equivalente al diez (10%) del valor total del contrato, con una vigencia igual al plazo
del mismo y tres (3) afios mas c) CALIDAD DEL SERVICIO: Por una cuantia igual al cinco por ciento (5%) del valor
del contrato, y con una vigencia de un (1) afio, contados a partir de la fecha de recibo a satisfaccion del contrato.

9. FACTORES QUE GARANTIZAN LA ECONOMIA, LA EFICIENCIA Y LA EFICACIA EN EL
TIPO DE REMUNERACION.

Considerando que el servicio profesional que se requiere para satisfacer la necesidad de la entidad, en este tipo de
contratos, es la idoneidad, conocimiento y experiencia que acredite quien asuma la ejecucién del objeto contractual,
que garantice a la entidad la satisfaccion de la necesidad planteada y por consiguiente el cumplimiento del objeto.

e REQUISITOS MINIMOS QUE DEBE PRESENTAR EL CONTRATISTA:

e EXPERIENCIA: debe acreditar experiencia en la ejecucién de contratos o convenios cuyo objeto
esté relacionado con realizacién de proyectos culturales y/o sociales. Para tal afecto debera
acreditar maximo dos (2) contratos y/o convenios cuyos valores sean iguales o superiores al el 100
% del valor del presupuesto para la presente contratacion, Esto se verificara por medio de la
presentacion de copia de los convenios y/o contratos pertinentes y/o actas de liquidacion 6
certificacion de cumplimiento de los mismos.

e PERSONAL REQUERIDO:

e COORDINADOR GENERAL (1): abogado con 3 afios de experiencia general contados a partir de la
fecha de grado, experiencia especifica de dos afios relacionada, con posgrado en el area del derecho
administrativo y/o publicos.

e TRABAJADOR SOCIAL (1): Profesional en trabajo social con experiencia general de 10 afos

e PSICOLOGO (1): Profesional en psicologia con experiencia general de 10 afios y experiencia
relacionada.

e AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Deben presentar Hoja de Vida con soportes del personal minimo:

Fotocopia de la Cédula de Ciudadania.

Fotocopia legible de los Diplomas y/o actas de grado con el fin de verificar formacién académica

Carta de compromiso para trabajar con el proponente en la ejecucion del convenio, manifestando expresamente el
rol para el cual aplica.

Copias de los contratos, acta de recibo y liquidacién o certificaciones contractuales celebrados con
entidades publicas o privadas del equipo, con el fin de verificar experiencia.

Dicha certificacion debera contener:
-Nombre de la Entidad contratante
-Nombre del Contratista

-Objeto del contrato

-Plazo y vigencia del contrato
-Fecha de iniciacion

-Fecha de terminacion

Nota: La experiencia general del personal se cuenta a partir de la fecha de expedicién del titulo profesional y/o
tarjeta o matricula profesional (cuando aplique).

La empresa y/o persona natural debe aportar:

e Certificado de existencia y representacion legal




ALCALDIA MUNICIPAL DE MAGANGUE Vigencia:
01/001/
NIT. 800028432-2 2024
ESTUDIOS PREVIOS
Version:
CONTRATACION DIRECTA 01

Registro unico tributario - RUT, y expedido por la Direccion General de Impuestos Nacionales, donde
aparezca claramente el NIT.

Cédula de ciudadania. Fotocopia legible de la cédula de ciudadania. Si es persona juridica del
Representante Legal.

Aportes al sistema de seguridad social integral y aportes parafiscales. Acreditar que se encuentra al dia en
el pago de los aportes al sistema de seguridad social integral, asi como los aportes parafiscales. Si es
persona juridica debe anexar certificacion juramentada y firmada por el representante legal o revisor fiscal
si lo tiene, donde conste que se encuentra a paz y salvo por este concepto de acuerdo a la ley. Si la persona
es natural puede anexar la Misma certificacion o el comprobante de pago del periodo correspondiente de
acuerdo a la fecha de la presentacion de la propuesta.

Documentos consultados por la entidad Con el propésito de tener una mayor veracidad y control en cuanto
a los documentos que se pueden consultar de forma directa y sistematica, la entidad realizara la consulta de
los siguientes documentos:

Certificado de responsables fiscales Contraloria General de la Republica De conformidad con lo consagrado
en el articulo 60 Ley 610 de 2000 y el paragrafo primero del articulo 38 de la Ley 734 de 2002, ninguna
persona, podra estar registrado en el Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria General de la
Republica, y en caso de estar reportado y tiene acuerdo de pago, debe anexar la documentacion de
demuestre este acuerdo. Igual requisito debera acreditar el representante legal de las personas juridicas.
Para esto se realizara consulta, y en caso que aparezca reportado en el boletin de responsables fiscales de
la Contraloria, y No demuestre que tiene acuerdo de pago, No se suscribira el contrato.

Certificado de antecedentes disciplinarios Procuraduria General de la Nacion De conformidad con lo
consagrado en el articulo 174 de la Ley 734 de 2002, se realizara la consulta en la pagina web de la
Procuraduria General de la Nacion el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), para verificar la existencia o no de antecedentes disciplinarios del proponente.

En caso que en el certificado de antecedentes disciplinarios conste que la persona presenta antecedentes
disciplinarios vigentes que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado, NO se suscribira el contrato.

Certificado de antecedentes judiciales. Ninguna persona podra registrar antecedentes judiciales, para lo cual
se realiza la consulta en la pagina de la Policia Nacional, so pena de NO suscribir el contrato.

Certificado de Medidas Correctivas.
Registro tnico de proponente (en caso de tenerlo)

LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL. De acuerdo a las previsiones del decreto 1082 de 2015 y el manual de acuerdos comerciales
expedido por la Agencia Colombia Compra Eficiente, los procesos por la

Tabla 3. Acuerdos Comerciales con capitulo de Compras Publicas suscritos por

Colombia
etardo Ley en Colombia
Comaial Capitulo de Compras Publicas Acuerdo Comercial® que aprueba el
- Acuerdo Comercial

Alianza Pacifico

Capitulo VIl del Protocolo Adicional

Ley 1746 de 2014

Canada Capitulo XIV y Anexo XIV del texto final del Acuerdo Ley 1363 de 2009

Chile Capitulo XlIl v Anexo Xl del Acuerdo de Libre Comercio entrejLey 1189 de 2008
Colombia - Chile

Corea Capitulo XIV y Anexo XIV del Acuerdo de Libre Comercio entrelLey 1747 de 2014
la Republica de Colombia y la Republica de Corea

Costa Rica Capitulo X y Anexo X.A del Acuerdo de Libre Comercio entre lalLey 1763 de 2015

Republica de Colombia y la Republica de Costa Rica

Estados Unidos

Capitulo X, Anexo 91 Carta adjunta 9.1, Carta adjunta
licitaciones electronicas y Decision No. 2 del Acuerdo def
Promocion Comercial entre la Repubiica de Colombia y Estados
Unidos de América

Ley 1143 de 2007

Estados AELC  [Capitulo VI, Anexo XIX. Anexo XX del Acuerdo de Libreley 1372 de 2010
Comercio entre la Repuiblica de Colombia vy los Estados AELC
México Capitulo XV Tratado de Libre Comercio entre los Estadosley 172 de 1994

Unidos Mexicanos v la Republica de Colombia
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Triangulo Norte8Capitulo T1 y Anexo 11 Tratado de Libre Comercio entre lal.ey 1241 de 2008
Republica de Colombia y las Republicas de el Salvador
Guatemala y Honduras

Unién Europea? |Titulo VI'y Anexo XIl del texto final del Acuerdo Comercial entrelLey 1669 de 2013
la Union Europea y Colombia y Peru, Decision 01 de 2017, v
Decision 01 de 2021
Israel Capitulo 9 y Anexos 9-A y 9-B del Tratado de Libre Comercigley 1841 de 2017
entre la Republica de Colombia y el Estado de Israel

Reino Unido ¢gProvisionalmente se siguen aplicando las mismas condiciones
Irlanda del Norte|de acceso descritas por el Acuerdo Multipartes de los Paisegley 2067 de 2020
Andinos con la Union Europea, es decir, las disposiciones de
Titulo VI v Anexo Xl del texto final del Acuerdo Comercial entrel
la Union Europea y Colombia y Perd, Decision 01 de 2017
Decision 01 de 2021, hasta la entrada en vigor de dicho Acuerdg
Comercial®,

OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION Y CONCLUSION

Con la presentacion de este estudio queda evidenciada la existencia de un requerimiento, para satisfacer la
necesidad planteada, y que resulta imprescindible adelantar el correspondiente proceso de contratacién tendiente a
cumplir con los propésitos establecidos para la buena marcha y efectivo cumplimiento de los cometidos de la entidad.

Teniendo en cuenta las consideraciones anteriores se estima oportuno y conveniente desarrollar el presente proceso
de contratacion, dejando constancia que el proceso se desarrollara mediante la modalidad de contratacién directa,
de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, articulo 2 Numeral 4 literal H de la Ley 1150 del 2007 y
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 del 2015. Que, con relacién a la naturaleza del contrato a celebrarse es preciso
sefalar que el mismo se configura como un contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

MANUEL ISAAC VALDELAMAR CASTRO
SECRETARIO GENERAL Y DEL INTERIOR
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