SPI CONSTRUCCIONES S.AS
NIT 9004 26364-1 i ‘

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION HUMANA DE LA
EMPRESA SPI CONSTRUCCIONES S.A.S

CERTIFICA

Que la sefiora DIANA CAROLINA FERNANDEZ LOPEZ, identificada con cedula
de ciudadania No. 1.060.267.208 expedida en Pacora (Caldas), labor6é en la
Empresa SPI Construcciones desde el 01 de marzo de 2014 hasta 04 de julio de
2014, desempefiando el cargo de Auxiliar Residente de Obra, con las siguientes
funciones:

¢ Manejo de personal

e Medicion e interpretacion de planos para la realizacion de actividades

e Controlar y supervisar los procesos de mamposteria y revoque que se

realizan en obra

e Elaboracion de control de obra mediante la realizacion de bitacora

¢ Manejar dosificaciones de preparacion de mezcla.

e Manejo administrativo y técnico.

e Elaboracion de cortes de avances de actividades de obra.

Para constancia de lo anterior se firma en Medellin (Antioquia) a los
veintinueve (29) dias del mes de julio del dos mil catorce (2014)

Cordialmente,
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LILI,jEA PEMBERTY ZAQ\(ATA
CC. 43.974.307

DIRECCION DE GESTION HUMANA

CENTRO COMECRCIAL CISNEROS CARRERA 52 N° 44-70 LOC 105 C CEL 317 36893 16
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NIT.810.002.963-5

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERNO DEL
MUNICIPIO DE NORCASIA CALDAS

CERTIFICA

Que la sefiora DIANA CAROLINA FERNANDEZ LOPEZ, identificada con cedula
de ciudadania No. 1.060.267.208 expedida en Pacora, labordé en la Alcaldia
Municipal de Norcasia, en el cargo de Secretaria de Planeacion y Desarrollo
Sostenible, desde el 14 de agosto de 2014 hasta el 31 de diciembre de 2015.

Desempefiando las siguientes funciones:

1. Asesorar al Alcalde y secretarios de despacho, en la adopcién de politicas,
planes y estrategias en las areas de planificacion administrativa, de gestion,
urbanismo y obras publicas.

2. Formular y desarrollar procesos y mecanismos para la coordinacién
administrativa y funcional de la secretaria.

3. Planear, coordinar, ejecutar y evaluar el proceso de elaboracion, seguimiento
y ajuste al plan de desarrollo integral del municipio y de los planes sectoriales.

4. Brindar asesoria y asistencia técnica a las diferentes dependencias de la
administracion municipal, para la elaboracion de los planes indicativos de
gestién o planes anuales de accién, en la elaboracion e implementacién de
indicadores de gestion y evaluacion de resultados.

5. Participar en la planeacion y formulacién del plan financiero, PAC, plan
plurianual de inversiones, presupuesto general del municipio y célculo de la
capacidad de endeudamiento de la entidad y/o sectorial.

6. Coordinar, ejecutar y evaluar los planes programas y proyectos de desarrollo
urbano, espacio publico y usos del suelo dentro de la jurisdiccion municipal.

7. Coordinar, ejecutar y evaluar los programas y procesos relacionados con el
disefio, implementacién y regulacion de planes parciales y actuaciones
administrativas que operativicen el plan de ordenamiento territorial.

8. Disefiar y expedir los actos administrativos y conceptos que en materia
técnica y administrativa le soliciten las diferentes dependencias y organismos
de la administracion, asi como los particulares en asuntos relacionados con
la mision y funciones de la secretaria, tales como: Coordinar, ejecutar y
evaluar procesos y procedimientos de licenciamiento para obras y proyectos
de urbanismo, obra civil, vivienda, construcciones, parcelaciones, loteos,
cerramientos, demarcaciones, certificacion de uso de suelo, estratificacion,
nomenclatura.

9. Brindar asesoria y asistencia técnica en asuntos relacionados con
legalizacion de predios, areas de cesion del municipio y asentamientos
subnormales.

10.Dirigir, coordinar, ejecutar, evaluar y controlar la administracion del banco
inmobiliario.

11.Coordinar, ejecutar y evaluar programas y procesos relacionados con la
preservacion y proteccién del patrimonio ecolégico y ambiental, asi como los
recursos naturales a nivel municipal.

12. .Efectuar la coordinacién técnica de la gestion del riesgo municipal.

13.Coordinar los procesos de planificacion del desarrollo institucional, asi como
los de desarrollo integral del municipio.

olcaldlo@nor sasig-caldas.gov.co

WWW.Nerecasia-caldes.goev.co
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14.Coordinar el planeamiento general y sectorial para el desarrollo integral del
municipio y de la Administracién Municipal.

15.Ejercer la coordinacion operativa y administrativa de los diferentes drganos
de asesoria, consulta y decision relacionados con el area de gestion.

16.Dirigir, coordinar y controlar la ejecucion de las politicas, plan tactico y
operativo en materia de obras publicas e infraestructura en general como:
plan vial, alumbrado publico, servicios publicos, equipamientos, entre otros.

17.Coordinar el desarrollo de estudios de pre y factibilidad de proyectos de obras
publicas y su respectiva viabilizacion y desarrollo.

18.Elaborar o gestionar los planos y disefios necesarios para la ejecucion de las
obras publicas municipales.

19.Preparar en coordinacion con la Oficina Asesora Juridica los pliegos de
condiciones para licitaciones y términos de referencia para el sistema de
contratacion del sector.

20.Realizar y viabilizar estudios, calculos y coberturas de obras a realizar por el
sistema de valorizacién para ejecuciéon de obras de infraestructura.

21.Dirigir, coordinar y controlar la ejecucion de los estudios, disefios y procesos
de supervision para la construccion, adecuacion y mantenimiento de obras
publicas e infraestructura en el Municipio mediante la ejecucion directa o
indirecta.

22.Formular el Plan Anual de Inversiones para el sector de Obras Publicas,
priorizado de acuerdo al Plan de Desarrollo y Plan Financiero.

23.Dirigir el desarrollo de procesos de supervision e Interventoria de obras
civiles adelantadas o contratadas por la administracion.

24.Dirigir, coordinar y controlar la ejecucion de programas y proyectos de
adquisiciéon y suministro de elementos, equipos, materiales y bienes que se
requieran para el desarrollo de procesos de mantenimiento, adecuacion,
restauracion o reconstruccién de vias, parques, establecimientos publicos y
en general del equipamiento municipal que desarrolle la Entidad.

25.Dirigir y coordinar el desarrollo de procesos y procedimientos de planeacion,
administracion, operacién y mantenimiento del parque automotor y
magquinaria de obras publicas.

26.Coordinar y controlar los planes y programas de adquisicion, mantenimiento
control de equipos, maquinaria de propiedad del Municipio.

27.Responder por la conservacion, mantenimiento y uso adecuado de los bienes
inmuebles y muebles del Municipio.

28.Cooperar con la Empresa de Servicios Publicos del municipio en la
construccion de la infraestructura necesaria para el cumplimiento de su
funcion social.

29.Concurrir en la ejecucion de obras y proyectos de beneficio publico con otras
entidades de orden Municipal, Departamental y Nacional.

30.Las demas funciones asignadas, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el
area de desempefio del cargo.

Dado en la Alcaldia Municipal de Norcasia Caldas, a los diez (10) dias del mes de
junio de 2022 a solicitud del interesado.

dledldid@neoreasic-caldas.gov.co

WWW.Norcasia-caldas.gov.co




Medellin, Marzo 14 de 2016
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CERTIFICADO LABORAL

Certificamos que el senor(a) DIANA CAROLINA FERNANDEZ LOPEZ con cedula de
ciudadania N° 1.060.267.208 expedida en Pacora (Caldas), labord en la empresa
de ingenieros LAR CONSTRUCTORES Y CONSULTORES S.A.S con Nit 200840171-1 como
CAPACITADORA Y SUPERVISORA DE OBRA, desde 18 de enero de 2016 hasta 14 de

marzo de 2016.

Esta certificacion se expide en Medellin a los catorce (14) dias del mes de marzo

del 2016 a solicitud del interesado, cualquier inquietud con gusto se atenderd.

LU?%TELA 'f)&‘TA CARDONA

DIRECCION DE GESTION HUMANA
Calle 34c N° 80B24 (Laureles la Castellana)
Teléfono: 411 48 36 — 413 33 96 Ext O



ESCUELA TALLER
DE CALDAS
SALAMINA-CALDAS

LA FUNDACION ESCUELA TALLER DE CALDAS
NIT: 900.377.340-2

CERTIFICA

Que la profesional universitaria DIANA CAROLINA FERNANDEZ LOPEZ con CC
1060267208 de Pacora, estuvo vinculada como docente voluntaria en el técnico de
Rehabilitacion de Bienes Inmuebles, y de inspectora de obras, en el area de
construcciones durante el periodo comprendido entre el 01 de marzo al 30 de junio
de 2016, con la Institucion Educativa de Formacion para el trabajo y el desarrollo
humano Fundacién Escuela Taller de Caldas.

La presente se expide a solicitud del interesado a los 15 dias del mes de Enero de
2017.

Calle 5 N2 7-60
Telefax (6) 8595508
Pagina web: www.escuelatallerdecaldas.org.co
E-mail: director@escuelatallerdecaldas.org.co
Salamina — Caldas — Colombia
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LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION HUMANA DE LA
EMPRESA SPI CONSTRUCCIONES S.A.S

CERTIFICA

Que el sefior(a) DIANA CAROLINA FERNANDEZ LOPEZ, identificada con cedula
de ciudadania No. 1.060.267.208 expedida en Pé&cora (Caldas), labor6 en la
Empresa SPI CONSTRUCCIONES S.A.S con NIT 900426364-1 desde el 18 de
abril de 2016 hasta 16 de mayo de 2016, desempeiiando el cargo de
CAPACITADORA, con las siguientes funciones:

e Capacitar al personal en la Seguridad y bienestar en las obras.
e Brindar conocimiento de los deberes y derechos como trabajadores.
e Elaboracién de control de la capacitacion mediante anotacion en la bitacora.

Para constancia de lo anterior se firma en Medellin (Antioquia) a los veinte (20)
dias del mes de mayo del dos mil dieciséis (2016).

Cordialmente,

N — .
LILIANA PEMBERTY ZAPATA
CC. 43.974.307
DIRECCION DE GESTION HUMANA

CENTRO COMECRCIAL CISNEROS CARRERA 52 N° 44-70 LOC 105 C CEL 31736893 16



Medellin, julio 18 de 2016
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CERTIFICADO LABORAL

Certificamos que el senor(a) DIANA CAROLINA FERNANDEZ LOPEZ con cedula de
ciudadania N° 1.060.267.208 expedida en Pdcora (Caldas), labord en la empresa
de ingenieros LAR CONSTRUCTORES Y CONSULTORES S.A.S con Nit 900840171-1 como
CAPACITADORA Y SUPERVISORA DE OBRA, desde 24 de mayo de 2016 hasta 18 de
julio 2016.

Esta certificacion se expide en Medellin a los dieciocho (18) dias del mes de julio

del 2016 a solicitud del interesado, cualquier inquietud con gusto se atenderd.
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LU?I?STELA WJ'ERTA CARDONA

DIRECCION DE GESTION HUMANA

Calle 34c N° 80B24 (Laureles la Castellana)
Teléfono: 411 48 36 — 413 33 96 Ext O
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO PARA LA FORMACION CAFETERA

HACE CONSTAR

Que el (la) senor(a) DIANA CAROLINA FERNANDEZ LOPEZ, Identificada con la cédula de
ciudadania No. 1.060.267.208 de PAcora, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA. el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de
1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1. Numero y Fecha Cesi6n del Contrato : 734 de 7 de septiembre de 2016

Objeto . Prestacién de servicios personales de caracter temporal, como
instructor, por periodo fijo. para la ejecucién de acciones de formacién profesional, presenciales o
virtuales, dentro del Programa FIC, en el Centro para la Formacion Cafetera, apoyar el desarrollo de las
actividades de formacidn, formulacion de proyectos y disefio de actividades de aprendizaje, en el 4rea de
CONSTRUCCIONES.

Plazo : Tres (3) meses y diez (10) dias

Inicio de Ejecucion : 7 de septiembre de 2016

Término de ejecucidn : 16 de diciembre de 2016

Valor : ONCE MILLONES DOSCIENTOS VEINTICINCO MIL

TREINTA Y TRES PESOS MCTE. ($11.225.033.00).

Obligaciones Especificas del Contrato: 1) diseno, actualizacién y fortalecimiento del banco de
actividades de los programas de formacién. 2) Contemplar el diseno y la actualizacién de minimo un
curso bajo la estrategia de formacién virtual (para tutores virtuales). 3) Cumplir la ejecucién de la
formacion que se asigne para el acompanamiento de aprendices en ambientes virtuales de aprendizaje
segun los estandares para el seguimiento del Instructor, entregado por la Direcciéon de Formacion
Profesional (para tutores virtuales). 4.) Cumplimiento del manual que orienta el desempeno del instructor
en ambientes virtuales de aprendizaje (para tutores virtuales). 5) Apoyar cuando sea requerido la gestion
de Registro Calificado, Acreditacion de Alta Calidad para los programas de formacién titulada del Centro.
6.) Desarrollar y apoyar actividades de investigacién dentro de grupos o semilleros de investigacion de
los Centros de Formacién. 7.) Aplicar durante el periodo de duracién del contrato, al proceso de
certificacion de competencias laborales segun normas de competencias que apliquen a la funcién de
instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagégicas de los
instructores. 8.) Capacitarse en el idioma inglés y aplicar a la certificacion como minimo nivel A2. 9.)
Apoyo a la gestion y desarrollo de proyectos asociados a los programas del Centro cuando sea
requerido. ademas 1) adelantar todas las gesuones necesarias para la ejecucion del contrato en
condiciones de eficiencia y calidad , y de acuerdo a las especificaciones exigidas por el SENA 2) ejecutar
el contrato con autonomia e independencia desde el punto de vista técnico y cientifico , sin perjuicio del
cumplimiento que se debe dar al pensum y los centenidos minimos de 1os programas de informacion , el
calendario académico , la programacion de clases, las estrategias para evitar la desercién , el Lugar, los
fines y objetivos misionales, las normas y directrices det SENA . Para ello aplicara las herramientas
pedagdgicas, criterios de evaluacién adjudicacién de calificaciones, entre otros aspectos que considere
necesarios, conducentes y pertinentes para garantizar la transmision de sus conocimientos y la
adquisicion de competencias por parte de los aprendices, coherentemente con la filosofia institucional. 3)
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vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han stdo encomendados y cuidar que sean utilizados
debida y racionalmente para los fines que les fueron entregados de conformidad con el objeto del
contrato susento 4) desarrollar las actvidades adicionales que como Iinstructor se requieran para la
(ifff.‘.urmn del contrato’ el contratista se compromete a ajustarse a las politcas de comunicacion del
SENA 'y aplicacion de las NG (manejar los sitios web oficiales, ulilizar correctamente 10 COIreOs
electronicos (revisarlos periddicamente y contestar requerimientos ) velar por la correcta utilizacion de la
Imagen insutucional reportar al area de comunicaciones de la regional de los eventos o actividades a
realizar que requieran , divulgacion y participar activamente en las reuniones citadas por el centro
(Procesos de induccion |, grupos primarios , comités de evaluacion y sequimiento , entre otros ) 5) avisar
al Sena dentro de las veinticuatro 24 horas siguientes al conocimiento del hecho o circunstancias que
puedan incidir en 1a no oportuna o debida ejecucion del contrato o que puedan poner en peligro los
Intereses legiimos del SENA 6) avisar al SENA gentro del dia habil siguiente a conocida su existencia ,
la causal de la incompatibilidad o inhabilidad sobreviviente 7) cumplir cabalmente de los deberes de le
Impone la constitucion |, la ley y los reglamentos internos los cuales debera conocer sin que por ello
adquiera la calidad de empleado publico o de trabajador oficial de EL SENA 8) permanecer identiticado
con su carne dentro de las instalaciones del SENA y dictar las clases con el delantal u overol que le
hayan sido asignados por la subdireccion de centro . cuando asi se requiera 9) debera promover entre
Sus aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de sequndad industrial 10) mantener
actualizando los pagos correspondientes a entidades promotoras de salud , fondo de pensiones y
agmimistradora de riesgos profesionales, de acuerdo a las normas vigentes , lo cual sera requisito para
cada uno de los pagos por los servicios prestados , asi como para legalizacion del contrato acreditar su
atihacion hay sistema general de de segundad social integral (salud, pensiones y riesgos profesionales )
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 EL CONTRATISTA debera
acreditar debidamente encontrarse a paz y salvo en el pago de sus aportes al sistema de seguridad
soclal integral como requisito previo para cada pago que se le vaya a efectuar 11) efectuar y demostrar el
Oportuno y correcto registro de las matriculas evaluaciones y demas novedades de los aprendices y
programas de formacion bajo su responsabilidad en los aplicativos con los que cuenta el SENA para tal
fin . asi como diligenciar y presentar oportuna y correctamente los formatos del sistema de mejora
continua institucional de acuerdo a las disposiciones normativas y directrices internas que regulen estos
aspectos . Esta obligacion sera requisito para el pago 12) participar activamente impulsar , acompanar y
estimular a los aprendices en los procesos de formulacién , elaboracion ejecucién y seguimiento de los
proyectos de aprendizaje 13) podran conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por redes tecnologicas para garantizar integridad en la formulacién de
proyectes formativos , el diseno de actividades de aprendizaje , el diseno de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices entre otras 14) participar en la
programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de formacién titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar
acciones de formacion diferentes a la induccion 15)reportar en el sistema Sofia plus en un plazo maximo
de 3 dias todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad
garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso informativo tales como :registro
de los juicios evaluativos ; creacion de rutas y asociacion de aprendices ; registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendices previos , comunicar al coordinador académico oportunamente
anomalias . inconsistencias , novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion 16) el
coordinador academico del centro podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de la formacion por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnolégicas
que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje 17) diseno actualizacion y
fortalecimiento del banco de actividades de los programas de formacién 18)contemplar el diseno y la
actualizacion de minimo un recurso bajo la estrategia de formacion virtual 19)las demas contempladas en
el articulo e de la ley 1993 y aquellas adicionales relacionadas o derivadas del objeto contractual que se
requieran para el desarrollo de la misién institucional del SENA.

2. Namero y Fecha del Contrato : 243 de 23 de enero de 2017

GTH-F-131 Piag. 2
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Centro para la Formacién Cafetera TeL; 8748444 IP: 62104
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional; 01 8000 9 10 270




Certificacién No. 062

SENO

N

Objeto : Prestacén de servicios personales de caracter temporal. como
instructor, por periodo fijo, para la ejecucidn de acciones de formacion profesional, presenciales o
virtuales. dentro del Programa FIC, en el Centro para Ia Formacion Cafetera, apoyar el desarrollo de las
actvidades de formacién, formulacion de proyectos y diseno de actividades de aprendizaje, en el drea de
CONSTRUCCIONES AGROPECUARIAS

Plazo : Diez (10) meses y veinticuatro (24) dlas
Inicio de Ejecucion : 23 de enero de 2017
Término de ejecucién : 15 de diciembre de 2017

Valor : TREINTA Y SIETE MILLONES CUATROGIENTOS SESENTA
MIL CIENTO SETENTA Y NUEVE PESOS MCTE. ($37.460.179.00).

Obligaciones Especificas del Contrato: 1). Apoyar el alistamiento, ejecucion y sistematizacion de las
acciones de convocatoria de poblacién objetivo para la conformacion de los grupos de formacion, ya sean
directas o0 en articulacidén con entidades publicas o privadas del orden local. regional o nacional. 2).
Participar en procesos de promocién de los programas de Formacién Profesional Integral. servicios y
actividades de Divulgacion Tecnoldgica, pragramados por el Centro de Formacion. 3). Participar en los
equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes
tecnologicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formaltivos, el diseno de
actividades de aprendizaje, el diseno de talleres items que alimentaran los bancos de pruebas para la
seleccién de aprendices, entre otras. 4). Participar en las actividades de los Equipos Técnico
Pedagogicos en |a planeacion, diseno y ejecucién de los proyectos. 5). Incorporar las tendencias
tecnologicas, pedagdgicas y de gestion, al diseno técnico pedagogico de las iferentes acciones de
formacion profesional en su especialidad. 6). Apoyar y participar en la programacion y ejecucion
del proceso de ingreso e induccidn de aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos. 7). El Coordinador Académico podrad designario como gestor de proyecltos para
apoyar la programacion y seguimienta de la formaciéon por proyecto o conjunto de proyectos por redes
tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del procesc de aprendizaje.  B) reparar,
orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional
Integral. 9). Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados
en la Formacién Profesional Integral. 10). Responder por la integridad y buen uso de materiales,
equipos y demas elementos de la institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de
su cargo. 11). umplir la ejecucion de la formacién que se asigne para el acompanamiento de aprendices
en ambientes de aprendizaje presenciales o virtuales en formacioén titulada y complementaria segun los
estandares para el sequimiento al instructor, entregados por la Direccion de Formacion Profesional.
12). Valorar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente educativo, el rendimiento
académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los farmatos correspondientes. 13). Entregar
oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de
procesos de aprendizaje, realizados por aprendices a quienes imparte formacién profesional. 14).
Repertar en el Sistema Soffa Plus en un plazo maximo de tres (3) dias todas las actividades que de
acuerdo con los procesos son de su responsabilidad garantizando la calidad de informacion y su
coherencia en procesos formativos tales como; a). Registro de los juicios evaluativos b). Creacién de ruta
y asociacion de aprendices c). Registro de Juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos
d). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. 15). Aplicar al proceso de certificacion segun
normas de competencias que apliquen a su funcién. 16). Aplicar al proceso de certificacion de la norma
de competencia ‘ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" y aportar el respectivo certificado de probado al informe de ejecucion
contractual, con plazo méaximo el 30 de junio de 2017. 17). Asistir a reuniones programadas por el SENA.
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Certificaciédn No. 062
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18). Portar el carnet institucional cuando se encuentre desarrollando el objeto del contrato, en las
instalaciones del Centro y en los eventos programados por la Entidad. 19). Formarse en al idioma inglés
y aphcar a la certificacion como minimo nivel A2, 20). Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la
Innovacion, el espiritu investigativo, la crealividad y la autoevaluacion en los aprendices para su
mejoramiento  continuo. 21). Participar en el desarrollo de innovaciones pedagogicas y del area
especifica en que se desempene, mediante proyectos de investigacion, de acuerdo con los lineamientos
vigentes de SENNOVA. 22) Desarrollar y apoyar actividades de invesligacion dentro de grupos o
semilleros de investigacion del Centro de Formacion. 23.) Apoyar cuando sea requerido la geslion de
Registro Calficado, Autoevaluacion y Acreditacion de Alta Calidad para los programas de tormacion
titulada del Centro. 24). Apoyar cuando sea requerido la gestion y desarrollo de proyectos asoclados a los

programas del Centro.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE
del SENA, alos veintiin (21) dias del mes de Septiembre de 2017.

DYRO ALEXIS Glf(ALDO BUSTAMANTE

Subdirector /
Centro parala Fo ion Cafetera CFC

Proyectd: Sandra Alvaran
Revisa:

Folios: Cuatro (4)
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Certificacion No. 144
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO PARA LA FORMACION CAFETERA
HACE CONSTAR

Que el (l1a) sefor(a) DIANA CAROLINA FERNANDEZ LOPEZ. identificada con la cédula de ciudadania
No. 1.060.267.208 de Pacora, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA., el (los)

siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demds decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacidn:

1. Numero y Fecha Cesién del Contrato : 734 de 7 de septiembre de 2016

2. Numero y Fecha del Contrato : 243 de 23 de enero de 2017

Se especifica que los anteriores contratos corresponden a la:

Red de conocimiento: CONSTRUCCION

Area Tematica: ARQUITECTURA Y DECORACION- CONSTRUCCION

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los nueve (09) dias del mes de octubre de 2017 ..

Cortyrat; N
SCLL R TEAY

DYRO ALEXIS GIRALDD BUSTAMANTE

Subdirecfor
Centro |
: ‘ -Net'*.—
Proyectd. Sandra Alvaran N K
Carnfaand: Mo
(5 JEe1amal
Cormiurmt M
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Manizales, 21 de junio de 2022

PIKASA CONSTRUCCIONES SAS

WILSON LOPEZ LONDONO, identificado con cedula de ciudadania No. 16.054.661, quien actua
en nombre y representacion legal de PIKASA CONSTRUCCIONES SAS, con NIT. 900.484.460-1, en
su calidad de Gerente de la empresa

CERTIFICA

Que DIANA CAROLINA FERNANDEZ LOPEZ identificada con cedula de ciudadania No.
1.060.267.208 de Pacora — Caldas, trabajé para esta empresa en el periodo comprendido entre
el 23/03/2017 hasta 15/10/2017, desempefiando el cargo de SUPERVISORA DE PROYECTQS, con
el objetivo de verificar de forma eficaz todas las etapas contractuales, haciendo cumplir las
especificaciones técnicas, la programacion de los proyectos, las actividades administrativas,
legales, financieras, presupuestales, sociales y ambientales establecidas en los respectivos
contratos.

Funciones realizadas:

1. Supervisar la construccién y/o mantenimiento de las obras publicas o privadas
contratadas.

2. Participar de las convocatorias realizadas por los Entes Territoriales y preparar los
requisitos minimos de los pliegos de condiciones.

3. Verificar las cantidades de obra establecidas en el contrato a partir de la informacién
suministrada, y presentar un informe sobre aspectos que repercutan en el normal
desarrollo del contrato, antes de suscribir el Acta de Iniciacion.

Calle 71 No. 192 - 41 Alta Suiza
gerencia@pikasa.com.co
Cel: 312 759 51 10 — 323 428 44 66 — 318 340 52 76
Manizales - Caldas




Dirigir, coordinar, vigilar y orientar, conforme a los planes de trabajo, especificaciones

técnicas, disefios, planos y precios unitarios, las obras publicas y/o privadas que adelanta
la constructora.

Verificar que se cumpla con la calidad de las obras ejecutadas. Efectuar ensayos de
laboratorio, control de calidad de los materiales a partir de lo establecido en las
especificaciones técnicas, control de la ejecucién del proyecto, control de los métodos
constructivos, controles topograficos de las secciones, localizacién y nivelacién de los
elementos estructurales

Cumplir con los informes relacionados con el cumplimiento del contrato en los aspectos
legales, técnicos, econdmicos, administrativos y financieros.

Exigir y verificar el cumplimiento del Plan de Gestién Integral de obra del proyecto en
ejecucion.

Y para que asi conste a peticion del interesado, expido y firmo el presente certificado en
Manizales a los veintiun (21) dias del mes de junio de 2022.

WILS Z LONDONO
Representante Legal

Calle 71 No. 192 - 41 Alta Suiza
gerencia@pikasa.com.co
Cel: 312 759 51 10 — 323 428 44 66 — 318 340 52 76
Manizales - Caldas
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO PARA LA FORMACION CAFETERA

HACE CONSTAR

Que el (la) senor(a) DIANA CAROLINA FERNANDEZ LOPEZ, Identificada con la cédula de
ciudadania No. 1.060.267.208 de PAcora, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA. el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de
1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1. Numero y Fecha Cesi6n del Contrato : 734 de 7 de septiembre de 2016

Objeto . Prestacién de servicios personales de caracter temporal, como
instructor, por periodo fijo. para la ejecucién de acciones de formacién profesional, presenciales o
virtuales, dentro del Programa FIC, en el Centro para la Formacion Cafetera, apoyar el desarrollo de las
actividades de formacidn, formulacion de proyectos y disefio de actividades de aprendizaje, en el 4rea de
CONSTRUCCIONES.

Plazo : Tres (3) meses y diez (10) dias

Inicio de Ejecucion : 7 de septiembre de 2016

Término de ejecucidn : 16 de diciembre de 2016

Valor : ONCE MILLONES DOSCIENTOS VEINTICINCO MIL

TREINTA Y TRES PESOS MCTE. ($11.225.033.00).

Obligaciones Especificas del Contrato: 1) diseno, actualizacién y fortalecimiento del banco de
actividades de los programas de formacién. 2) Contemplar el diseno y la actualizacién de minimo un
curso bajo la estrategia de formacién virtual (para tutores virtuales). 3) Cumplir la ejecucién de la
formacion que se asigne para el acompanamiento de aprendices en ambientes virtuales de aprendizaje
segun los estandares para el seguimiento del Instructor, entregado por la Direcciéon de Formacion
Profesional (para tutores virtuales). 4.) Cumplimiento del manual que orienta el desempeno del instructor
en ambientes virtuales de aprendizaje (para tutores virtuales). 5) Apoyar cuando sea requerido la gestion
de Registro Calificado, Acreditacion de Alta Calidad para los programas de formacién titulada del Centro.
6.) Desarrollar y apoyar actividades de investigacién dentro de grupos o semilleros de investigacion de
los Centros de Formacién. 7.) Aplicar durante el periodo de duracién del contrato, al proceso de
certificacion de competencias laborales segun normas de competencias que apliquen a la funcién de
instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagégicas de los
instructores. 8.) Capacitarse en el idioma inglés y aplicar a la certificacion como minimo nivel A2. 9.)
Apoyo a la gestion y desarrollo de proyectos asociados a los programas del Centro cuando sea
requerido. ademas 1) adelantar todas las gesuones necesarias para la ejecucion del contrato en
condiciones de eficiencia y calidad , y de acuerdo a las especificaciones exigidas por el SENA 2) ejecutar
el contrato con autonomia e independencia desde el punto de vista técnico y cientifico , sin perjuicio del
cumplimiento que se debe dar al pensum y los centenidos minimos de 1os programas de informacion , el
calendario académico , la programacion de clases, las estrategias para evitar la desercién , el Lugar, los
fines y objetivos misionales, las normas y directrices det SENA . Para ello aplicara las herramientas
pedagdgicas, criterios de evaluacién adjudicacién de calificaciones, entre otros aspectos que considere
necesarios, conducentes y pertinentes para garantizar la transmision de sus conocimientos y la
adquisicion de competencias por parte de los aprendices, coherentemente con la filosofia institucional. 3)
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vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han stdo encomendados y cuidar que sean utilizados
debida y racionalmente para los fines que les fueron entregados de conformidad con el objeto del
contrato susento 4) desarrollar las actvidades adicionales que como Iinstructor se requieran para la
(ifff.‘.urmn del contrato’ el contratista se compromete a ajustarse a las politcas de comunicacion del
SENA 'y aplicacion de las NG (manejar los sitios web oficiales, ulilizar correctamente 10 COIreOs
electronicos (revisarlos periddicamente y contestar requerimientos ) velar por la correcta utilizacion de la
Imagen insutucional reportar al area de comunicaciones de la regional de los eventos o actividades a
realizar que requieran , divulgacion y participar activamente en las reuniones citadas por el centro
(Procesos de induccion |, grupos primarios , comités de evaluacion y sequimiento , entre otros ) 5) avisar
al Sena dentro de las veinticuatro 24 horas siguientes al conocimiento del hecho o circunstancias que
puedan incidir en 1a no oportuna o debida ejecucion del contrato o que puedan poner en peligro los
Intereses legiimos del SENA 6) avisar al SENA gentro del dia habil siguiente a conocida su existencia ,
la causal de la incompatibilidad o inhabilidad sobreviviente 7) cumplir cabalmente de los deberes de le
Impone la constitucion |, la ley y los reglamentos internos los cuales debera conocer sin que por ello
adquiera la calidad de empleado publico o de trabajador oficial de EL SENA 8) permanecer identiticado
con su carne dentro de las instalaciones del SENA y dictar las clases con el delantal u overol que le
hayan sido asignados por la subdireccion de centro . cuando asi se requiera 9) debera promover entre
Sus aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de sequndad industrial 10) mantener
actualizando los pagos correspondientes a entidades promotoras de salud , fondo de pensiones y
agmimistradora de riesgos profesionales, de acuerdo a las normas vigentes , lo cual sera requisito para
cada uno de los pagos por los servicios prestados , asi como para legalizacion del contrato acreditar su
atihacion hay sistema general de de segundad social integral (salud, pensiones y riesgos profesionales )
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 EL CONTRATISTA debera
acreditar debidamente encontrarse a paz y salvo en el pago de sus aportes al sistema de seguridad
soclal integral como requisito previo para cada pago que se le vaya a efectuar 11) efectuar y demostrar el
Oportuno y correcto registro de las matriculas evaluaciones y demas novedades de los aprendices y
programas de formacion bajo su responsabilidad en los aplicativos con los que cuenta el SENA para tal
fin . asi como diligenciar y presentar oportuna y correctamente los formatos del sistema de mejora
continua institucional de acuerdo a las disposiciones normativas y directrices internas que regulen estos
aspectos . Esta obligacion sera requisito para el pago 12) participar activamente impulsar , acompanar y
estimular a los aprendices en los procesos de formulacién , elaboracion ejecucién y seguimiento de los
proyectos de aprendizaje 13) podran conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por redes tecnologicas para garantizar integridad en la formulacién de
proyectes formativos , el diseno de actividades de aprendizaje , el diseno de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices entre otras 14) participar en la
programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de formacién titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar
acciones de formacion diferentes a la induccion 15)reportar en el sistema Sofia plus en un plazo maximo
de 3 dias todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad
garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso informativo tales como :registro
de los juicios evaluativos ; creacion de rutas y asociacion de aprendices ; registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendices previos , comunicar al coordinador académico oportunamente
anomalias . inconsistencias , novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion 16) el
coordinador academico del centro podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de la formacion por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnolégicas
que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje 17) diseno actualizacion y
fortalecimiento del banco de actividades de los programas de formacién 18)contemplar el diseno y la
actualizacion de minimo un recurso bajo la estrategia de formacion virtual 19)las demas contempladas en
el articulo e de la ley 1993 y aquellas adicionales relacionadas o derivadas del objeto contractual que se
requieran para el desarrollo de la misién institucional del SENA.

2. Namero y Fecha del Contrato : 243 de 23 de enero de 2017
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Objeto : Prestacén de servicios personales de caracter temporal. como
instructor, por periodo fijo, para la ejecucidn de acciones de formacion profesional, presenciales o
virtuales. dentro del Programa FIC, en el Centro para Ia Formacion Cafetera, apoyar el desarrollo de las
actvidades de formacién, formulacion de proyectos y diseno de actividades de aprendizaje, en el drea de
CONSTRUCCIONES AGROPECUARIAS

Plazo : Diez (10) meses y veinticuatro (24) dlas
Inicio de Ejecucion : 23 de enero de 2017
Término de ejecucién : 15 de diciembre de 2017

Valor : TREINTA Y SIETE MILLONES CUATROGIENTOS SESENTA
MIL CIENTO SETENTA Y NUEVE PESOS MCTE. ($37.460.179.00).

Obligaciones Especificas del Contrato: 1). Apoyar el alistamiento, ejecucion y sistematizacion de las
acciones de convocatoria de poblacién objetivo para la conformacion de los grupos de formacion, ya sean
directas o0 en articulacidén con entidades publicas o privadas del orden local. regional o nacional. 2).
Participar en procesos de promocién de los programas de Formacién Profesional Integral. servicios y
actividades de Divulgacion Tecnoldgica, pragramados por el Centro de Formacion. 3). Participar en los
equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes
tecnologicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formaltivos, el diseno de
actividades de aprendizaje, el diseno de talleres items que alimentaran los bancos de pruebas para la
seleccién de aprendices, entre otras. 4). Participar en las actividades de los Equipos Técnico
Pedagogicos en |a planeacion, diseno y ejecucién de los proyectos. 5). Incorporar las tendencias
tecnologicas, pedagdgicas y de gestion, al diseno técnico pedagogico de las iferentes acciones de
formacion profesional en su especialidad. 6). Apoyar y participar en la programacion y ejecucion
del proceso de ingreso e induccidn de aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos. 7). El Coordinador Académico podrad designario como gestor de proyecltos para
apoyar la programacion y seguimienta de la formaciéon por proyecto o conjunto de proyectos por redes
tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del procesc de aprendizaje.  B) reparar,
orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional
Integral. 9). Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados
en la Formacién Profesional Integral. 10). Responder por la integridad y buen uso de materiales,
equipos y demas elementos de la institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de
su cargo. 11). umplir la ejecucion de la formacién que se asigne para el acompanamiento de aprendices
en ambientes de aprendizaje presenciales o virtuales en formacioén titulada y complementaria segun los
estandares para el sequimiento al instructor, entregados por la Direccion de Formacion Profesional.
12). Valorar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente educativo, el rendimiento
académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los farmatos correspondientes. 13). Entregar
oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de
procesos de aprendizaje, realizados por aprendices a quienes imparte formacién profesional. 14).
Repertar en el Sistema Soffa Plus en un plazo maximo de tres (3) dias todas las actividades que de
acuerdo con los procesos son de su responsabilidad garantizando la calidad de informacion y su
coherencia en procesos formativos tales como; a). Registro de los juicios evaluativos b). Creacién de ruta
y asociacion de aprendices c). Registro de Juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos
d). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. 15). Aplicar al proceso de certificacion segun
normas de competencias que apliquen a su funcién. 16). Aplicar al proceso de certificacion de la norma
de competencia ‘ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" y aportar el respectivo certificado de probado al informe de ejecucion
contractual, con plazo méaximo el 30 de junio de 2017. 17). Asistir a reuniones programadas por el SENA.
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18). Portar el carnet institucional cuando se encuentre desarrollando el objeto del contrato, en las
instalaciones del Centro y en los eventos programados por la Entidad. 19). Formarse en al idioma inglés
y aphcar a la certificacion como minimo nivel A2, 20). Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la
Innovacion, el espiritu investigativo, la crealividad y la autoevaluacion en los aprendices para su
mejoramiento  continuo. 21). Participar en el desarrollo de innovaciones pedagogicas y del area
especifica en que se desempene, mediante proyectos de investigacion, de acuerdo con los lineamientos
vigentes de SENNOVA. 22) Desarrollar y apoyar actividades de invesligacion dentro de grupos o
semilleros de investigacion del Centro de Formacion. 23.) Apoyar cuando sea requerido la geslion de
Registro Calficado, Autoevaluacion y Acreditacion de Alta Calidad para los programas de tormacion
titulada del Centro. 24). Apoyar cuando sea requerido la gestion y desarrollo de proyectos asoclados a los

programas del Centro.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE
del SENA, alos veintiin (21) dias del mes de Septiembre de 2017.

DYRO ALEXIS Glf(ALDO BUSTAMANTE

Subdirector /
Centro parala Fo ion Cafetera CFC

Proyectd: Sandra Alvaran
Revisa:

Folios: Cuatro (4)
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO PARA LA FORMACION CAFETERA
HACE CONSTAR

Que el (l1a) sefor(a) DIANA CAROLINA FERNANDEZ LOPEZ. identificada con la cédula de ciudadania
No. 1.060.267.208 de Pacora, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA., el (los)

siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demds decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacidn:

1. Numero y Fecha Cesién del Contrato : 734 de 7 de septiembre de 2016

2. Numero y Fecha del Contrato : 243 de 23 de enero de 2017

Se especifica que los anteriores contratos corresponden a la:

Red de conocimiento: CONSTRUCCION

Area Tematica: ARQUITECTURA Y DECORACION- CONSTRUCCION

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los nueve (09) dias del mes de octubre de 2017 ..

Cortyrat; N
SCLL R TEAY

DYRO ALEXIS GIRALDD BUSTAMANTE

Subdirecfor
Centro |
: ‘ -Net'*.—
Proyectd. Sandra Alvaran N K
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Manizales, 21 de junio de 2022.

PIKASA CONSTRUCCIONES SAS

WILSON LOPEZ LONDONO, identificado con cedula de ciudadania No 16.054.661, quien actta en
nombre y representacion legal de PIKASA CONSTRUCCIONES SAS, con NIT. 900.484.460-1, en su
calidad de Gerente de la empresa.

CERTIFICA

Que DIANA CAROLINA FERNANDEZ LOPEZ identificada con cedula de ciudadania No.
1.060.267.208 de Pacora — Caldas, trabajé para esta empresa en el periodo comprendido entre
el 10/06/2018 hasta 11/05/2019, desempefiando el cargo de SUPERVISORA DE PROYECTQOS, con
el objetivo de verificar de forma eficaz todas las etapas contractuales, haciendo cumplir las
especificaciones técnicas, la programaciéon de los proyectos, las actividades administrativas,
legales, financieras, presupuestales, sociales y ambientales establecidas en los respectivos
contratos.

Funciones realizadas:

1. Supervisar la construccién y/o mantenimiento de las obras publicas o privadas
contratadas.

2. Participar de las convocatorias realizadas por los Entes Territoriales y preparar los
requisitos minimos de los pliegos de condiciones.

3. Verificar las cantidades de obra establecidas en el contrato a partir de la informacion
suministrada, y presentar un informe sobre aspectos que repercutan en el normal
desarrollo del contrato, antes de suscribir el Acta de Iniciacion.

Calle 71 No. 192 - 41 Alta Suiza
gerencia@pikasa.com.co
Cel: 312 759 51 10 — 323 428 44 66 — 318 340 52 76
Manizales - Caldas




4. Dirigir, coordinar, vigilar y orientar, conforme a los planes de trabajo, especificaciones

técnicas, disefios, planos y precios unitarios, las obras publicas y/o privadas que adelanta
la constructora.

5. Verificar que se cumpla con la calidad de las obras ejecutadas. Efectuar ensayos de
laboratorio, control de calidad de los materiales a partir de lo establecido en las
especificaciones técnicas, control de la ejecucién del proyecto, control de los métodos
constructivos, controles topograficos de las secciones, localizacién y nivelacién de los
elementos estructurales

6. Cumplir con los informes relacionados con el cumplimiento del contrato en los aspectos
legales, técnicos, econdmicos, administrativos y financieros.

7. Exigir y verificar el cumplimiento del Plan de Gestién Integral de obra del proyecto en
ejecucion.

Y para que asi conste a peticion del interesado, expido y firmo el presente certificado en
Manizales a los veintiin (21) dias del mes de junio de 2022

WILS ONO
Representante Legal

Calle 71 No. 192 - 41 Alta Suiza
gerencia@pikasa.com.co
Cel: 312 759 51 10 — 323 428 44 66 — 318 340 52 76
Manizales - Caldas
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NIT: 899.999.034-1
LA COORDINADORA DEL GRUPO MIXTO DE APOYO ADMINISTRATIVO DEL SENA REGIONAL
CALDAS

CERTIFICA
Que la sefiora DIANA CAROLINA FERNANDEZ LOPEZ, identificada con {a cédula de ciudadania No.

1.060.267.208, prestd sus servicios a esta Entidad desde el 26 de enero de 2018 hasta el 11 de
marzo de 2019; segun informacion relacionada a continuacién;

Cargo: Instructora Grado 07
Nombramiento: Nombramiento Provisional
Dependencia: Centro Para la Formacién Cafetera

Fecha de Nombramiento: 26/01/2018 hasta 11 de marzo de 2019

Funciones: segin Resolucion Numero 1458 del 30 de agosto de 2017 Por la cual se actualiza el
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la Planta de
Personal del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Red de Conocimiento: CONSTRUCCION
Area Tematica: CONSTRUCCION

PROPOSITO PRINCIPAL

Impartir formacién profesional integral, de conformidad con los niveles de formacién y
modalidades de atencién, politicas institucionales, la normatividad vigente y la programacién de la
oferta educativa.

DESCRIPCION DE FUNCIONES GENERALES

1. Planear procesos fermativos que respondan a la modalidad de atencion, los niveles de formacion,
el programa y el perfil de los sujetos en formacién de acuerdo con los lineamientos institucionales,
para el area tematica de construccidn.

2. Participar en la construccion del desarrollo curricular que exige el programa y el perfil de los
sujetos en formacién de acuerdo con los lineamientos institucionales, de acuerdo con los
lineamientos institucionales para el drea tematica de construccion.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE
Grupo Mixto de Apoyo Administrativo - Regional Caldas
Km. 10 Via al Magdalena, Manizales, Caldas — PBX [57 1) 5461500 - 8741246 B e rrrs
www,sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GD-F-011 V04 Pag 1 4,3/
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3. Ejecutar los procesos de ensefianza y aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje definidos
en los programas de formacion y de acuerdo con el desarrollo curricular relacionado con el drea tematica
de construccion.

4. Evaluar los aprendizajes de los sujetos en formacién y los procesos formativos de acuerdo con los
procedimientos y lineamientos establecidos, relacionados con los programas de formacion del area
temdtica de construccion.

5. Participar en el disefio curricular de programas de formacién profesional conforme a las necesidades
regionales y los lineamientos institucionales requeridos por el drea temdtica de construccién.

6. Participar en proyectos de investigacidn aplicada técnica y/o pedagégica en funcién de la formacion
profesional en programas relacionados con el area tematica de construccion.

7. Las demds que le sean asignadas por autoridad competente, segun el area de desempefio y la naturaleza
del cargo.

La presente certificacion se expide en la ciudad de Manizales, a solicitud del interesado, el
23/04/2019.

3y

JM’: C)C’\ﬁ,u_’:w .4

DIANA PATRICIA GIRALDO GOMEZ
COORDINADORA DEL GRUPQ MIXTO DE APOYO ADMINISTRATIVO

Proyectd: Yamile laramilio, yjaramilloh@®sena.edu.co
Cargo: Apoyo Administrativo Oficina Talento Humano
IP 62047

Revist: Liliana Martinez Sanchez, Imartinezs@sena.edu.co
Cargo: Profesional, Oficina de Talenta Humano
IP 62045

Ceriicado Na.
SC-CERINERT
Ministerio de Trabajo @
SERVICIO NACICNAL DE APRENDIZAJE % g
Grupo Mixto de Apoyo Administrativo - Regional Caldas
Km. 10 Via al Magdalena, Manizales, Caldas —PBX {57 1) 5461500 - 8741246 e

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GD-F-011 V04 Pag 2
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EMPRESA NACIONAL PROMOTORA DEL DESARROLLO TERRITORIAL
ENTERRITORIO

ERYCA GIOVANNA VALLEJO VILLARREAL , identificado con cédula de ciudadania No. 52.716.732 expedida en Bogota, D.C., quien actua en
nombre y representacion de la EMPRESA NACIONAL PROMOTORA DEL DESARROLLO TERRITORIAL-ENTerritorio Empresa Industrial y Comercial
del Estado, de caracter financiero, del Orden Nacional, identificada con NIT 899.999.316-1, en adelante denominada ENTerritorio vinculada al
Departamento Nacional de Planeacién en su calidad de Gerente del Grupo de Gestion Post-Contractual, de conformidad con el contrato de trabajo
celebrado el 1 de diciembre de 2020,y las Resoluciones 276 del 20 de septiembre de 2019 modificada por la Resolucion 24 de fecha 3 de febrero de
2021y 201 del 30 de diciembre de 2020.

HACE CONSTAR
Que de acuerdo con la informacion registrada en el sistema de contratacion la entidad y en ejecucion del convenio interadministrativo 211041 suscrito

entre ENTERRITORIO y DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL , ENTERRITORIO suscribi6 con FERNANDEZ
LOPEZ DIANA CAROLINA el Contrato 2191826 con las siguientes caracteristicas:

INFORMACION DE LA ENTIDAD CONTRATANTE

Razén Social EMPRESA NACIONAL PROMOTORA DEL DESARROLLO TERRITORIAL -ENTERRITORIO
Direccion CALLE 26 No 13- 19 pisos 19-22,25,26,28-30 Identificacion ‘899.999.316-1
Teléfono 5940407 ‘Ciudad Domicilio Bogota

ESPECIFICACIONES DEL CONTRATISTA

Nombre |FERNANDEZ LOPEZ DIANA CAROLINA Identificacion ‘ NI 1060267208

ESPECIFICACIONES CONTRACTUALES

NUmero del contrato 2191826
Clase de contrato ICONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Objeto del contrato PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES, POR SUS PROPIOS MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y

ADMINISTRATIVA, PARA REALIZAR LA SUPERVISION TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA EN EL MARCO
DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO NO. 211041 Y 212080 DE LOS CONTRATOS Y/O PROYECTOS QUE LE
SEAN ASIGNADOS.

Plazo inicial 6 Meses

Plazo total del contrato 6 Meses 18 dias

Fecha de firma del 13-06-2019
contrato
Fecha de Inicio 13-06-2019
Fecha de Terminacion 31-12-2019

Cons Adicion Valor

1 MODIFICACION, ADICION Y PRORROGA

@) Realizar la supervision técnica, administrativa y financiera de los contratos y/o proyectos que sean designados, en el
Descripcion de marco del Convenio Interadministrativo No. 211041 y 212080 suscritos con Prosperidad Social.
Obligaciones b) Revisar y analizar los documentos que se requiera para adelantar los procesos de seleccion y contratacion derivada.

c) Entregar al interventor y al contratista, para su aplicacion, la documentacién necesaria para la ejecucion de los contratos|
cuya supervision ejerce.

d) Verificar que el interventor efectué la revision y aprobacion de los andlisis de precios unitarios de cada una de las
actividades contractuales

e) Realizar una reunion FONADE - interventoria al inicio del contrato supervisado, en la cual se traten temas como
oportunidad en la entrega y calidad en el contenido de los informes, aplicacién del Manual de supervisién e interventoria
de FONADE MMI002, los parametros y recomendaciones sobre el control y buen manejo del anticipo, conforme lo
estipulado en las reglas de participacion, especialmente en lo referente a las fechas, trazabilidad y organizacion del
archivo de los soportes, entre otros.

f) Supervisar que el contrato, objeto de la interventoria se inicie con posterioridad o al mismo tiempo que el contrato de
Interventoria. De no cumplirse con lo anterior, informar a FONADE con el fin que se tomen las acciones del caso.

g) Verificar que se realicen las reuniones de seguimiento del contrato de obra.

h) Monitorear en campo el cumplimiento del plan de accién social presentado por el contratista e incluido en el contrato.

i) Supervisar que el contratista y el interventor conozcan las normas, especificaciones, licencias, permisos, resoluciones y
demas requisitos indispensables para el desarrollo normal del contrato, mediante la revisién en campo de los compendios
de normas, especificaciones, permisos, resoluciones y normatividad ambiental vigente.

i) Vigilar que la interventoria mantenga el recurso humano propuesto y verificar gue cumpla con los perfiles y la dedicacién
Calle 26 # 13-19, Bogota D.C., Colombia. Tel: (57)(1) 5940407
Linea de transparencia: (57)(1)01 8000 914502 — C :R CXOM A PLA
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EMPRESA NACIONAL PROMOTORA DEL DESARROLLO TERRITORIAL
ENTERRITORIO

Descripcion de
Obligaciones

exigida.

k) Solicitar, si se requiere, los cambios respectivos de personal de los equipos de trabajo del contratista o interventor y
efectuar la aprobacion de los cambios para el equipo de trabajo de la interventoria respectiva. En el caso que los cambios
sean para el equipo de trabajo del contratista, el interventor debe aprobar de acuerdo lo estipulado e informar a FONADE.
I) Recibir de la interventoria las actas debidamente diligenciadas y deméas documentos necesarios para la ejecucion de los
contratos y revisarlos y efectuar los tramites correspondientes al interior de las dependencias de FONADE.

m) Revisar que las solicitudes de desembolso generadas por la ejecucion de los contratos cumplan con los requerimientos
para pago y dar visto bueno para el desembolso respectivo.

n) Revisar los conceptos dados por el interventor sobre las consultas y reclamaciones realizadas por el contratista e
informar a la instancia correspondiente dentro de FONADE para que se emita un concepto definitivo al respecto

0) Consultar con la instancia pertinente de FONADE (Subgerencia de Contratacion y/o Asesoria Juridica) sobre las
inquietudes de orden legal que se presenten con relacién al contrato.

) Revisar y presentar las solicitudes de adicion, prérroga, modificacion, suspension y demas entregadas por el interventor
y/o contratista con la antelacion suficiente para su implementacion, la cual debe estar debidamente justificada para la
revisién y aprobacién respectiva por parte de los funcionarios competentes en FONADE.

) Verificar que el interventor cumpla con las obligaciones establecidas en el Manual de Supervision e Interventoria de
FONADE MMI002 y remitir la documentacion entregada en ese sentido a la Subgerencia de Contratacion de FONADE.

r) Si se requiere un cambio de la interventoria, elaborar el informe respectivo para soportar la terminacion anticipada del
contrato y su liquidacion, si a ello hay lugar.

s) En caso de que se requiera, efectuar la evaluacién del interventor de acuerdo con el formato de evaluacién de
proveedores de bienes y servicios.

t) Realizar la transferencia de la documentacién de los contratos supervisados al archivo central de FONADE, tal como se
indica en los procedimientos establecidos por la entidad.

u) Supervisar que el interventor exija al contratista el cumplimiento de las normas y especificaciones técnicas vigentes, asi
como lo establecido en los documentos requeridos para el desarrollo del contrato.

) Asistir a las reuniones y visitas de campo y suscribir la respectiva acta de seguimiento, cuando a ello haya lugar.

w) Hacer seguimiento continuo a la obligacién del interventor de velar por el cumplimiento del cronograma y flujo de
inversion del contrato.

) Revisar los informes entregados por la interventoria y darle el recibo a satisfaccion de los mismos. En los casos en que
los informes de interventoria requieran aclaraciones, complementaciones o similares, el supervisor debera remitir
comunicacion en la cual acuse recibo del informe respectivo y se listen las observaciones pertinentes.

y) Verificar que la interventoria entregue el original de las actas suscritas y demas registros del contrato.

z) Verificar que el interventor y el contratista cumplan con los requerimientos establecidos por la autoridad ambiental
competente, asi como las normas de salud ocupacional y seguridad industrial y lo establecido por las entidades
competentes a través de los requerimientos indicados en las licencias o permisos expedidos.

aa) Supervisar, cuando sea necesario, que el interventor revise y apruebe los analisis de precios unitarios de las
actividades no previstas y realizar las gestiones para la aprobacion por parte de FONADE de acuerdo con lo establecido
en los procedimientos internos de la entidad.

bb) Apoyar, cuando sea necesario, al Grupo de Procesos de Seleccién en la elaboracién de los conceptos sobre los
andlisis de precios unitarios no previstos que remita la interventoria y comunicar las objeciones que tuviere FONADE al
respecto.

cc) De acuerdo con la informacion financiera dada por el Interventor con sus respectivos soportes, verificar que el contrato
lesté amparado con los recursos presupuestales asignados para el mismo.

dd) Verificar, en los casos que aplique, que el interventor cumpla con los requisitos exigidos por FONADE para la entrega
del anticipo pactado y constatar su correcta inversion. Para este efecto debera exigir al interventor la entrega de la
lprogramacion de los trabajos, el flujo de inversién del contrato y el plan de inversion del anticipo debidamente aprobado.
ee) Verificar que el interventor entregue los informes mensuales de buen manejo del anticipo remitidos por el contratista.
ff) Revisar y dar visto bueno a las solicitudes de desembolso, gestionando los tramites necesarios al interior de FONADE
para la generacion de los pagos respectivos.

gg) Indicar a la interventoria y al contratista el tramite para la transferencia de rendimientos financieros del anticipo a
FONADE vy verificar que los mismos hayan sido consignados en la cuenta estipulada por la entidad para ello.

hh) Apoyar en la elaboracién y entrega oportuna al cliente de los informes de gestion y de ejecucion y aplicacion de
recursos de acuerdo con los compromisos pactados. Estos informes deben ser elaborados con criterios de calidad y
oportunidad, y antes de ser remitidos al cliente deben ser revisados por el profesional o gestor de calidad y el gerente del
Grupo de Desarrollo Territorial.

ii) Elaborar los informes de ejecucion de los contratos que solicite la Gerencia General, Subgerencia Técnica, la Gerencia
de Grupo, la Asesoria de Control Interno o las Entidades de Control.

lj) Elaborar la correspondencia asociada con la ejecucion del convenio interadministrativo y su respectiva contratacion
derivada.

kk) Proyectar o dar, segun el caso, respuesta oportuna a la correspondencia externa y a las quejas y reclamos que se
registren en desarrollo de los contratos objeto de supervision.

I) Efectuar los reportes y andlisis de los indicadores de gestion requeridos por el Sistema de Gestion de Calidad de la
Entidad.

Calle 26 # 13-19, Bogota D.C., Colombia. Tel: (57)(1) 5940407
Linea de transparencia: (57)(1)01 8000 914502 :.-'-"C YR Comemarea
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EMPRESA NACIONAL PROMOTORA DEL DESARROLLO TERRITORIAL
ENTERRITORIO

mm) Garantizar que FONADE suscriba oportunamente el acta de entrega y recibo total o parcial a satisfaccién de los
Descripcion de bienes o productos objeto del contrato con el cliente o con el tercero que éste determine.

Obligaciones nn) Compilar los soportes requeridos para la liquidacion de los contratos derivados asignados.

00) Garantizar que el interventor elabore el proyecto de liquidacion del contrato objeto de interventoria con la totalidad de
los soportes y dentro de los tiempos establecidos en las reglas de participacion.

pp) Dar cumplimiento a lo establecido en el procedimiento liquidacion de convenios y contratos derivados asociados con
las lineas de negocios.

0qg) Liquidar la contratacién derivada del convenio interadministrativo a medida que ésta se va terminando y elaborar
oportunamente el informe de término del convenio, de conformidad con las directrices y procedimientos establecidos para
tal fin, de manera que se prepare un documento que precise el alcance de la gestion y aborde los aspectos técnicos,
financieros y legales, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la Subgerencia Técnica. Con este propésito se
debe efectuar la revisién de documentos técnicos y de ejecucién y aplicacion de recursos, al igual que los aspectos legales
y el cumplimiento de los compromisos contractuales para la liquidacion de la contratacion derivada.

rr) Disefiar y/o actualizar los cuadros de los estados de avance de los proyectos objeto de supervision a su cargo,
actualizando constantemente la informacion técnica y financiera de los mismos, asi como los retrocesos, avances y/o
inconvenientes con interventoria y obra.

ss) Entregar a FONADE para su respectiva custodia toda la evidencia documental necesaria que se genere en desarrollo
de la ejecucion del convenio interadministrativo y su respectiva contratacion derivada, lo cual implica llevar el registro
documental que respalde la ejecucion del convenio interadministrativo y cada uno de sus proyectos y, en todos los casos,
garantizar la inclusién de su original en las carpetas de archivo oficial de seguimiento a la ejecucién del convenio y sus
respectivos contratos derivados, teniendo en cuenta las normas que sobre archivo general se debe cumplir FONADE.

tt) Entregar a la entidad informacién relacionada con hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcién
tipificados como conductas punibles o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato.

uu) Apoyar en el seguimiento a la ejecucion del Convenio y sus proyectos derivados de acuerdo con las metas
establecidas en el plan operativo.

vv) Apoyar a la Gerencia del Convenio 211041 y 212080 en la elaboracién y entrega oportuna de las respuestas a los
requerimientos solicitados por Prosperidad Social.

ww) Las demas que le sean indicadas por el Gerente del Convenio Interadministrativo No. 211041 y 212080 y el Gerente
del Grupo de Desarrollo Territorial

Cons Modificacion Fecha Firma Plazo
1 MODIFICACION, ADICION Y PRORROGA 13-12-2019 18 DIAS

La presente informacion fue tomada del sistema de la entidad.

03-11-2021

TadlgeD

ERYCA GIOVANNA VALLEJO VILLARREAL
GERENTE DEL GRUPO DE GESTION POST- CONTRACTUAL

Para constancia se firma en Bogota D.C.a (DD-MM-AAAA):

Elaborado por WEB

CONTRATO 2191826 Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web
http://www.enterritorio.gov.co/Certificados/CertificadosContratacion/verificador/validaDer.jsp indicando el siguiente Codigo de Verificacion:
ZSVJZEEXEKZECQUSECOSB7KRNW5JBI

Calle 26 # 13-19, Bogota D.C., Colombia. Tel: (57)(1) 5940407
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EMPRESA NACIONAL PROMOTORA DEL DESARROLLO TERRITORIAL
ENTERRITORIO

ERYCA GIOVANNA VALLEJO VILLARREAL , identificado con cédula de ciudadania No. 52.716.732 expedida en Bogota, D.C., quien actua en
nombre y representacion de la EMPRESA NACIONAL PROMOTORA DEL DESARROLLO TERRITORIAL-ENTerritorio Empresa Industrial y Comercial
del Estado, de caracter financiero, del Orden Nacional, identificada con NIT 899.999.316-1, en adelante denominada ENTerritorio vinculada al
Departamento Nacional de Planeacién en su calidad de Gerente del Grupo de Gestion Post-Contractual, de conformidad con el contrato de trabajo
celebrado el 1 de diciembre de 2020,y las Resoluciones 276 del 20 de septiembre de 2019 modificada por la Resolucion 24 de fecha 3 de febrero de
2021y 201 del 30 de diciembre de 2020.

HACE CONSTAR
Que de acuerdo con la informacion registrada en el sistema de contratacion la entidad y en ejecucion del convenio interadministrativo 211041 suscrito

entre ENTERRITORIO y DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL , ENTERRITORIO suscribi6 con FERNANDEZ
LOPEZ DIANA CAROLINA el Contrato 2200048 con las siguientes caracteristicas:

INFORMACION DE LA ENTIDAD CONTRATANTE

Razén Social EMPRESA NACIONAL PROMOTORA DEL DESARROLLO TERRITORIAL -ENTERRITORIO
Direccion CALLE 26 No 13- 19 pisos 19-22,25,26,28-30 Identificacion ‘899.999.316-1
Teléfono 5940407 ‘Ciudad Domicilio Bogota

ESPECIFICACIONES DEL CONTRATISTA

Nombre |FERNANDEZ LOPEZ DIANA CAROLINA Identificacion ‘ NI 1060267208

ESPECIFICACIONES CONTRACTUALES

NUmero del contrato 2200048
Clase de contrato ICONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Objeto del contrato PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES, POR SUS PROPIOS MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y

ADMINISTRATIVA, PARA REALIZAR EL APOYO A LA SUPERVISION EN EL MARCO DE LOS CONVENIOS
INTERADMINSTRATIVOS NO. 211041 Y 212080, EN ESPECIAL PARA REALIZAR LA LIQUIDACION DE LOS
PROYECTOS EJECUTADOS EN LOS DEPARTAMENTOS DE CUNDINAMARCA, MAGDALENA, Y DEMAS
PROYECTOS QUE LE SEAN ASIGNADOS EN OTROS DEPARTAMENTOS.

Plazo inicial 5 Meses
Plazo total del contrato 5 Meses

Fecha de firma del 17-01-2020
contrato
Fecha de Inicio 21-01-2020

Fecha de Terminacion 21-06-2020

1. Realizar el apoyo a la supervision, en el marco de los convenios Interadministrativos No. 211041 y 212080, en especial
Descripcion de para realizar la liquidacién de los proyectos ejecutados en el departamento de Valle del Cauca y demas proyectos que le
Obligaciones sean asignados en otros departamentos

2. Revisar y analizar los documentos gque se requiera para adelantar los procesos de seleccién y contratacion derivada.

3. Entregar al interventor y al contratista, para su aplicacion, la documentacion necesaria para la ejecucion de los contratos|
cuya supervision ejerce.

4. Verificar que el interventor efectué la revision y aprobacion de los analisis de precios unitarios de cada una de las
actividades contractuales.

5. Realizar una reunion ENTerritorio - interventoria al inicio del contrato supervisado, en la cual se traten temas como
oportunidad en la entrega y calidad en el contenido de los informes, aplicacién del Manual de supervisién e interventoria
de ENTerritorio MMI002, los pardametros y recomendaciones sobre el control y buen manejo del anticipo, conforme lo
estipulado en las reglas de participacion, especialmente en lo referente a las fechas, trazabilidad y organizacion del
archivo de los soportes, entre otros.

6. Supervisar que el contrato, objeto de la interventoria se inicie con posterioridad o al mismo tiempo que el contrato de
Interventoria. De no cumplirse con lo anterior, informar a ENTerritorio con el fin que se tomen las acciones del caso.

7. Verificar que se realicen las reuniones de seguimiento del contrato de obra.

8. Monitorear en campo el cumplimiento del plan de accién social presentado por el contratista e incluido en el contrato.

9. Supervisar que el contratista y el supervisor conozcan las normas, especificaciones, licencias, permisos, resoluciones y
demas requisitos indispensables para el desarrollo normal del contrato, mediante la revisién en campo de los compendios
de normas, especificaciones, permisos, resoluciones y normatividad ambiental vigente.

10. Vigilar que la interventoria mantenga el recurso humano propuesto y verificar que cumpla con los perfiles y la
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Obligaciones

dedicacion exigida.

11. Solicitar, si se requiere, los cambios respectivos de personal de los equipos de trabajo del contratista o interventor y
efectuar la aprobacion de los cambios para el equipo de trabajo de la interventoria respectiva. En el caso que los cambios
sean para el equipo de trabajo del contratista, el interventor debe aprobar de acuerdo lo estipulado e informar a
ENTerritorio.

12. Recibir de la interventoria las actas debidamente diligenciadas y demas documentos necesarios para la ejecucion de
los contratos y revisarlos y efectuar los tramites correspondientes al interior de las dependencias de ENTerritorio.

13. Revisar que las solicitudes de desembolso generadas por la ejecucién de los contratos cumplan con los requerimientos
para pago y dar visto bueno para el desembolso respectivo.

14. Revisar los conceptos dados por el interventor sobre las consultas y reclamaciones realizadas por el contratista e
informar a la instancia correspondiente dentro de ENTerritorio para que se emita un concepto definitivo al respecto.

15. Consultar con la instancia pertinente de ENTerritorio (Subgerencia de Operaciones y/o Asesoria Juridica) sobre las
inquietudes de orden legal que se presenten con relacién al contrato.

16. Revisar y presentar las solicitudes de adicion, prorroga, modificacion, suspension y demas entregadas por el
interventor y/o contratista con la antelacion suficiente para su implementacion, la cual debe estar debidamente justificada
para la revision y aprobacion respectiva por parte de los funcionarios competentes en ENTerritorio.

17. Verificar que el interventor cumpla con las obligaciones establecidas en el Manual de Supervision e Interventoria de
ENTerritorio MMIOO02 y remitir la documentacion entregada en ese sentido a la Subgerencia de Contratacion de
ENTerritorio.

18. Si se requiere un cambio de la interventoria, elaborar el informe respectivo para soportar la terminacién anticipada del
contrato y su liquidacion, si a ello hay lugar.

19. En caso de que se requiera, efectuar la evaluacién del interventor de acuerdo con el formato de evaluacién de
proveedores de bienes y servicios.

20. Realizar la transferencia de la documentacién de los contratos supervisados al archivo central de ENTerritorio, tal
como se indica en los procedimientos establecidos por la entidad.

21. Supervisar que el interventor exija al contratista el cumplimiento de las normas y especificaciones técnicas vigentes,
asi como lo establecido en los documentos requeridos para el desarrollo del contrato.

22. Asistir a las reuniones y visitas de campo y suscribir la respectiva acta de seguimiento, cuando a ello haya lugar

23. Hacer seguimiento continuo a la obligacién del interventor de velar por el cumplimiento del cronograma y flujo de
inversion del contrato.

24. Revisar los informes entregados por la interventoria y darle el recibo a satisfaccion de los mismos. En los casos en que
los informes de interventoria requieran aclaraciones, complementaciones o similares, el supervisor debera remitir
comunicacion en la cual acuse recibo del informe respectivo y se listen las observaciones pertinentes.

25. Verificar que la interventoria entregue el original de las actas suscritas y demas registros del contrato.

26. Verificar que el interventor y el contratista cumplan con los requerimientos establecidos por la autoridad ambiental
competente, asi como las normas de salud ocupacional y seguridad industrial y lo establecido por las entidades
competentes a través de los requerimientos indicados en las licencias o permisos expedidos.

27. Supervisar, cuando sea necesario, que el interventor revise y apruebe los analisis de precios unitarios de las
actividades no previstas y realizar las gestiones para la aprobacion por parte de ENTerritorio de acuerdo con lo establecido
en los procedimientos internos de la entidad.

28. Apoyar, cuando sea necesario, al Grupo de Procesos de Seleccién en la elaboracion de los conceptos sobre los
analisis de precios unitarios no previstos que remita la interventoria y comunicar las objeciones que tuviere ENTerritorio al
respecto.

29. De acuerdo con la informacion financiera dada por el Interventor con sus respectivos soportes, verificar que el contrato
lesté amparado con los recursos presupuestales asignados para el mismo.

30. Verificar, en los casos que aplique, que el interventor cumpla con los requisitos exigidos por ENTerritorio para la
entrega del anticipo pactado y constatar su correcta inversion. Para este efecto debera exigir al interventor la entrega de la
lprogramacion de los trabajos, el flujo de inversién del contrato y el plan de inversion del anticipo debidamente aprobado.
31. Verificar que el interventor entregue los informes mensuales de buen manejo del anticipo remitidos por el contratista.
32. Revisar y dar visto bueno a las solicitudes de desembolso, gestionando los tramites necesarios al interior de
ENTerritorio para la generacién de los pagos respectivos.

33. Indicar a la interventoria y al contratista el tramite para la transferencia de rendimientos financieros del anticipo a
ENTerritorio y verificar que los mismos hayan sido consignados en la cuenta estipulada por la entidad para ello.

34. Apoyar en la elaboracién y entrega oportuna al cliente de los informes de gestion y de ejecucién y aplicacién de
recursos de acuerdo con los compromisos pactados. Estos informes deben ser elaborados con criterios de calidad y
oportunidad, y antes de ser remitidos al cliente deben ser revisados por el profesional o gestor de calidad y el gerente del
Grupo Desarrollo de Proyectos 2.

35. Elaborar los informes de ejecucion de los contratos que solicite la Gerencia General, Subgerencia de Desarrollo de
Proyectos, la Gerencia de Grupo, la Asesoria de Control Interno o las Entidades de Control.

36. Elaborar la correspondencia asociada con la ejecucién del convenio interadministrativo y su respectiva contratacion
derivada.

37. Proyectar o dar, segun el caso, respuesta oportuna a la correspondencia externa y a las quejas y reclamos que se

registren en desarrollo de los contratos objeto de supervisién.
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38. Efectuar los reportes y analisis de los indicadores de gestion requeridos por el Sistema de Gestion de Calidad de la
Entidad.

39. Garantizar que ENTerritorio suscriba oportunamente el acta de entrega y recibo total o parcial a satisfaccion de los
bienes o productos objeto del contrato con el cliente o con el tercero que éste determine.

40. Compilar los soportes requeridos para la liquidacion de los contratos derivados asignados.

41. Garantizar que el interventor elabore el proyecto de liquidacion del contrato objeto de interventoria con la totalidad de
los soportes y dentro de los tiempos establecidos en las reglas de participacion.

42. Dar cumplimiento a lo establecido en el procedimiento liquidacion de convenios y contratos derivados asociados con
las lineas de negocios.

43. Liquidar la contratacion derivada del convenio interadministrativo a medida que ésta se va terminando y elaborar
oportunamente el informe de término del convenio, de conformidad con las directrices y procedimientos establecidos para
tal fin, de manera que se prepare un documento que precise el alcance de la gestion y aborde los aspectos técnicos,
financieros y legales, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la Subgerencia de Desarrollo de Proyectos. Con
leste proposito se debe efectuar la revisién de documentos técnicos y de ejecucion y aplicacion de recursos, al igual que
los aspectos legales y el cumplimiento de los compromisos contractuales para la liquidacién de la contratacion derivada.
44. Disefiar y/o actualizar los cuadros de los estados de avance de los proyectos objeto de supervisién a su cargo,
actualizando constantemente la informacion técnica y financiera de los mismos, asi como los retrocesos, avances y/o
inconvenientes con interventoria y obra.

45. Entregar a ENTerritorio para su respectiva custodia toda la evidencia documental necesaria que se genere en
desarrollo de la ejecucién del convenio interadministrativo y su respectiva contratacion derivada, lo cual implica llevar el
registro documental que respalde la ejecucion del convenio interadministrativo y cada uno de sus proyectos y, en todos los
casos, garantizar la inclusién de su original en las carpetas de archivo oficial de seguimiento a la ejecucién del convenio y
lsus respectivos contratos derivados, teniendo en cuenta las normas que sobre archivo general se debe cumplir
ENTerritorio.

46. Entregar a la entidad informacion relacionada con hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion
tipificados como conductas punibles o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato.

A7. Apoyar en el seguimiento a la ejecucién del Convenio y sus proyectos derivados de acuerdo con las metas
establecidas en el plan operativo.

48. Apoyar a la Gerencia del Convenio 211041 y 212080 en la elaboracién y entrega oportuna de las respuestas a los
requerimientos solicitados por Prosperidad Social.

49. Recopilar la informacion necesaria de conformidad con lo establecido en el procedimiento de cierre y liquidacion de
contratos (PDI760) y lista de chequeo (FDI760), con el fin de radicar oportunamente en el Grupo de Gestién Post-
contractual- Subgerencia de Operaciones la informacién necesaria para elaboracion y suscripcién del Acta de Liquidacion.
50. Realizar seguimiento permanente al proceso de liquidacion de contratacion derivada y asegurar el cumplimiento de los
compromisos estipulados en las actas de liquidacion.

51. Monitorear y gestionar la oportuna elaboracion y entrega por parte de los Grupos de Presupuesto y Contabilidad de la
conciliacion de los convenios y balances econémicos, al igual que el cierre de cuentas bancarias y del portafolio de
inversiones por parte de los Grupos correspondientes.

52. Las demas que le sean indicadas por el Gerente del Convenio Interadministrativo No. 211041 y 212080 y el Gerente
del Grupo Desarrollo de Proyectos 2.

La presente informacion fue tomada del sistema de la entidad.

Para constancia se firma en Bogota D.C.a (DD-MM-AAAA):

Elaborado por WEB
CONTRATO 2200048

03-11-2021

ERYCA GIOVANNA VALLEJO VILLARREAL
GERENTE DEL GRUPO DE GESTION POST- CONTRACTUAL

Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web

http://www.enterritorio.gov.co/Certificados/CertificadosContratacion/verificador/validaDer.jsp indicando el siguiente Codigo de Verificacion:

FBEOC7IVWRXHCKTRY7M9662ZZ75VGJ
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ERYCA GIOVANNA VALLEJO VILLARREAL , identificado con cédula de ciudadania No. 52.716.732 expedida en Bogota, D.C., quien actua en
nombre y representacion de la EMPRESA NACIONAL PROMOTORA DEL DESARROLLO TERRITORIAL-ENTerritorio Empresa Industrial y Comercial
del Estado, de caracter financiero, del Orden Nacional, identificada con NIT 899.999.316-1, en adelante denominada ENTerritorio vinculada al
Departamento Nacional de Planeacién en su calidad de Gerente del Grupo de Gestion Post-Contractual, de conformidad con el contrato de trabajo
celebrado el 1 de diciembre de 2020,y las Resoluciones 276 del 20 de septiembre de 2019 modificada por la Resolucion 24 de fecha 3 de febrero de
2021y 201 del 30 de diciembre de 2020.

HACE CONSTAR
Que de acuerdo con la informacion registrada en el sistema de contratacion la entidad y en ejecucion del convenio interadministrativo 212080 suscrito

entre ENTERRITORIO y DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL , ENTERRITORIO suscribi6 con FERNANDEZ
LOPEZ DIANA CAROLINA el Contrato 2200820 con las siguientes caracteristicas:

INFORMACION DE LA ENTIDAD CONTRATANTE

Razén Social EMPRESA NACIONAL PROMOTORA DEL DESARROLLO TERRITORIAL -ENTERRITORIO
Direccion CALLE 26 No 13- 19 pisos 19-22,25,26,28-30 Identificacion ‘899.999.316-1
Teléfono 5940407 ‘Ciudad Domicilio Bogota
ESPECIFICACIONES DEL CONTRATISTA
Nombre |FERNANDEZ LOPEZ DIANA CAROLINA Identificacion

‘ NI 1060267208

ESPECIFICACIONES CONTRACTUALES

2200820
ICONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES, POR SUS PROPIOS MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y
ADMINISTRATIVA, PARA REALIZAR EL APOYO A LA SUPERVISION EN EL MARCO DE LOS CONVENIOS
INTERADMINSTRATIVOS NO. 211041 Y 212080, EN ESPECIAL PARA REALIZAR LA LIQUIDACION Y EJECUCION DE|
LOS PROYECTOS EN LOS DEPARTAMENTOS DE CUNDINAMARCA Y MAGDALENA Y DEMAS PROYECTOS QUE
LE SEAN ASIGNADOS EN OTROS DEPARTAMENTOS

NUmero del contrato

Clase de contrato

Objeto del contrato

Plazo inicial 2 Meses
Plazo total del contrato 2 Meses
Fecha de firma del 09-07-2020
contrato

Fecha de Inicio 09-07-2020
Fecha de Terminacion 09-09-2020

Descripcion de
Obligaciones

a) Realizar el apoyo a la supervision técnica y administrativa en el marco de los Convenios Interadministrativos No.
211041y 212080, en especial para realizar la liquidacion y ejecucion de los proyectos en los departamentos de
Cundinamarca y Magdalena y demas proyectos que le sean asignados en otros departamentos.

b) Revisar y analizar los documentos que se requieran para adelantar los procesos de seleccion y contratacion derivada.
c) Entregar al interventor y al contratista, para su aplicacién, la documentacién necesaria para la ejecucion de los contratos|
cuya supervision ejerce.

d) Verificar que el interventor efectué la revision y aprobacion de los andlisis de precios unitarios de cada una de las
actividades contractuales

e) Realizar una reunion ENTERRITORIO - interventoria al inicio del contrato supervisado, en la cual se traten temas como
oportunidad en la entrega y calidad en el contenido de los informes, aplicacion del Manual de supervision e interventoria
de ENTERRITORIO MMI002, los parametros y recomendaciones sobre el control y buen manejo del anticipo, conforme lo
estipulado en las reglas de participacion, especialmente en lo referente a las fechas, trazabilidad y organizacién del
archivo de los soportes, entre otros.

f) Supervisar que el contrato, objeto de la interventoria se inicie con posterioridad o al mismo tiempo que el contrato de
Interventoria. De no cumplirse con lo anterior, informar a ENTERRITORIO con el fin que se tomen las acciones del caso.
g) Verificar que se realicen las reuniones de seguimiento del contrato de obra.

h) Monitorear en campo el cumplimiento del plan de accién social presentado por el contratista e incluido en el contrato.

i) Supervisar que el contratista y el interventor conozcan las normas, especificaciones, licencias, permisos, resoluciones y
demas requisitos indispensables para el desarrollo normal del contrato, mediante la revision en campo de los compendios
de normas, especificaciones, permisos, resoluciones y normatividad ambiental vigente.

i) Vigilar que la interventoria mantenga el recurso humano propuesto y verificar que cumpla con los perfiles y la dedicacion
exigida.
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Descripcion de
Obligaciones

k) Solicitar, si se requieren, los cambios respectivos de personal, de los equipos de trabajo del contratista o interventor y
efectuar la aprobacion de los cambios para el equipo de trabajo de la interventoria respectiva. En el caso que los cambios
sean para el equipo de trabajo del contratista, el interventor debe aprobar de acuerdo lo estipulado e informar a
ENTERRITORIO.
I) Recibir de la interventoria las actas debidamente diligenciadas y deméas documentos necesarios para la ejecucion de los
contratos y revisarlos y efectuar los tramites correspondientes al interior de las dependencias de ENTERRITORIO.
m) Revisar que las solicitudes de desembolso generadas por la ejecucion de los contratos cumplan con los requerimientos
para pago y dar visto bueno para el desembolso respectivo.
n) Revisar los conceptos dados por el interventor sobre las consultas y reclamaciones realizadas por el contratista e
informar a la instancia correspondiente dentro de ENTERRITORIO para que se emita un concepto definitivo al respecto
0) Consultar con la instancia pertinente de ENTERRITORIO (Subgerencia de Operaciones y/o Asesoria Juridica) sobre las
inquietudes de orden legal que se presenten con relacién al contrato.
) Revisar y presentar las solicitudes de adicion, prérroga, modificacion, suspension y demas entregadas por el interventor
y/o contratista con la antelacion suficiente para su implementacion, la cual debe estar debidamente justificada para la
revisién y aprobacién respectiva por parte de los funcionarios competentes en ENTERRITORIO.
) Verificar que el interventor cumpla con las obligaciones establecidas en el Manual de Supervision e Interventoria de
ENTERRITORIO MMI002 y remitir la documentacion entregada en ese sentido a la Subgerencia de Operaciones de
ENTERRITORIO.
r) Si se requiere un cambio de la interventoria, elaborar el informe respectivo para soportar la terminacién anticipada del
contrato y su liquidacion, si a ello hay lugar.
s) En caso de que se requiera, efectuar la evaluacion del interventor de acuerdo con el formato de evaluacion de
proveedores de bienes y servicios.
t) Realizar la transferencia de la documentacién de los contratos supervisados al archivo central de ENTERRITORIO, tal
como se indica en los procedimientos establecidos por la entidad.
u) Supervisar que el interventor exija al contratista el cumplimiento de las normas y especificaciones técnicas vigentes, asi
como lo establecido en los documentos requeridos para el desarrollo del contrato.

) Asistir a las reuniones y visitas de campo y suscribir la respectiva acta de seguimiento, cuando a ello haya lugar.
w) Hacer seguimiento continuo a la obligacién del interventor de velar por el cumplimiento del cronograma y flujo de
inversion del contrato.
X) Revisar los informes entregados por la interventoria y darle el recibo a satisfaccién de los mismos. En los casos en que
los informes de interventoria requieran aclaraciones, complementaciones o similares, el supervisor debera remitir
comunicacion en la cual acuse recibo del informe respectivo y se listen las observaciones pertinentes.
y) Verificar que la interventoria entregue el original de las actas suscritas y demas registros del contrato.
z) Verificar que el interventor y el contratista cumplan con los requerimientos establecidos por la autoridad ambiental
competente, asi como las normas de salud ocupacional y seguridad industrial y lo establecido por las entidades
competentes a través de los requerimientos indicados en las licencias o permisos expedidos.
aa) Supervisar, cuando sea necesario, que el interventor revise y apruebe los andlisis de precios unitarios de las
actividades no previstas y realizar las gestiones para la aprobacion por parte de ENTERRITORIO de acuerdo con lo
establecido en los procedimientos internos de la entidad.
bb) Apoyar, cuando sea necesario, al Grupo de Procesos de Seleccién en la elaboracién de los conceptos sobre los
analisis de precios unitarios no previstos que remita la interventoria y comunicar las objeciones que tuviere
ENTERRITORIO al respecto.
cc) De acuerdo con la informacion financiera dada por el Interventor con sus respectivos soportes, verificar que el contrato
lesté amparado con los recursos presupuestales asignados para el mismo.
dd) Verificar, en los casos que aplique, que el interventor cumpla con los requisitos exigidos por ENTERRITORIO para la
entrega del anticipo pactado y constatar su correcta inversion. Para este efecto debera exigir al interventor la entrega de la
programacion de los trabajos, el flujo de inversién del contrato y el plan de inversion del anticipo debidamente aprobado.
ee) Verificar que el interventor entregue los informes mensuales de buen manejo del anticipo remitidos por el contratista.
ff) Revisar y dar visto bueno a las solicitudes de desembolso, gestionando los tramites necesarios al interior de
ENTERRITORIO para la generacion de los pagos respectivos.
gg) Indicar a la interventoria y al contratista el tramite para la transferencia de rendimientos financieros del anticipo a
ENTERRITORIO vy verificar que los mismos hayan sido consignados en la cuenta estipulada por la entidad para ello.
hh) Apoyar en la elaboracién y entrega oportuna al cliente de los informes de gestiéon y de ejecucion y aplicacion de
recursos de acuerdo con los compromisos pactados. Estos informes deben ser elaborados con criterios de calidad y
oportunidad, y antes de ser remitidos al cliente deben ser revisados por el profesional o gestor de calidad y el gerente del
Grupo de Desarrollo de Proyectos 2.
i) Elaborar los informes de ejecucion de los contratos que solicite la Gerencia General, Subgerencia de Desarrollo de
Proyectos, la Gerencia de Grupo, la Asesoria de Control Interno o las Entidades de Control.
lj) Elaborar la correspondencia asociada con la ejecucion del convenio interadministrativo y su respectiva contratacion
derivada.
kk) Proyectar o dar, segun el caso, respuesta oportuna a la correspondencia externa y a las quejas y reclamos que se
registren en desarrollo de los contratos objeto de supervision.
I) Efectuar los reportes y andlisis de los indicadores de gestién requeridos por el Sistema de Gestién de Calidad de la
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Descripcion de
Obligaciones

Entidad.

mm) Garantizar que ENTERRITORIO suscriba oportunamente el acta de entrega y recibo total o parcial a satisfaccion de
los bienes o productos objeto del contrato con el cliente o con el tercero que éste determine.

nn) Compilar los soportes requeridos para la liquidacion de los contratos derivados asignados.

00) Garantizar que el interventor elabore el proyecto de liquidacion del contrato objeto de interventoria con la totalidad de
los soportes y dentro de los tiempos establecidos en las reglas de participacion.

pp) Dar cumplimiento a lo establecido en el procedimiento liquidacién de convenios y contratos derivados asociados con
las lineas de negocios.

gq) Liquidar la contratacién derivada del convenio interadministrativo a medida que ésta se va terminando y elaborar
oportunamente el informe de término del convenio, de conformidad con las directrices y procedimientos establecidos para
tal fin, de manera que se prepare un documento que precise el alcance de la gestién y aborde los aspectos técnicos,
financieros y legales, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la Subgerencia de Desarrollo de Proyectos. Con
leste proposito se debe efectuar la revision de documentos técnicos y de ejecucién y aplicacién de recursos, al igual que
los aspectos legales y el cumplimiento de los compromisos contractuales para la liquidacion de la contratacién derivada.
rr) Disefiar y/o actualizar los cuadros de los estados de avance de los proyectos objeto de supervision a su cargo,
actualizando constantemente la informacion técnica y financiera de los mismos, asi como los retrocesos, avances y/o
inconvenientes con interventoria y obra.

ss) Entregar a ENTERRITORIO para su respectiva custodia toda la evidencia documental necesaria que se genere en
desarrollo de la ejecucion del convenio interadministrativo y su respectiva contrataciéon derivada, lo cual implica llevar el
registro documental que respalde la ejecucion del convenio interadministrativo y cada uno de sus proyectos y, en todos los
casos, garantizar la inclusién de su original en las carpetas de archivo oficial de seguimiento a la ejecucion del convenio y
Sus respectivos contratos derivados, teniendo en cuenta las normas que sobre archivo general debe cumplir
ENTERRITORIO.

tt) Entregar a la entidad informacién relacionada con hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion
tipificados como conductas punibles o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato.

uu) Apoyar en el seguimiento a la ejecucion del Convenio y sus proyectos derivados de acuerdo con las metas
establecidas en el plan operativo.

vv) Apoyar a la Gerencia del Convenio 211041 y 212080 en la elaboracién y entrega oportuna de las respuestas a los
requerimientos solicitados por Prosperidad Social.

ww) Recopilar la informacion necesaria, de conformidad con lo establecido en el procedimiento de cierre y liquidacion de
contratos (PDI760) y lista de chequeo (FDI760), con el fin de radicar oportunamente en el Grupo de Gestién Post-
contractual ¢, Subgerencia de Operaciones, la informacion necesaria para la elaboracion y suscripcién del Acta de
Liquidacion.

xx) Realizar seguimiento permanente al proceso de liquidacion de contratacién derivada y asegurar el cumplimiento de los
compromisos estipulados en las actas de liquidacion.

yYy) Monitorear y gestionar la oportuna elaboracién y entrega por parte de los Grupos de Presupuesto y Contabilidad de la
conciliacion de los convenios y balances econémicos, al igual que el cierre de cuentas bancarias y del portafolio de
inversiones por parte de los Grupos correspondientes.

zz) Las demas que le sean indicadas por el Gerente del Convenio Interadministrativo No. 211041 y 212080 y el Gerente
del Grupo de Desarrollo de Proyectos 2.

La presente informacion fue tomada del sistema de la entidad.

Para constancia se firma en Bogota D.C.a (DD-MM-AAAA):

Elaborado por WEB
CONTRATO 2200820

03-11-2021

ERYCA GIOVANNA VALLEJO VILLARREAL
GERENTE DEL GRUPO DE GESTION POST- CONTRACTUAL

Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web

http://www.enterritorio.gov.co/Certificados/CertificadosContratacion/verificador/validaDer.jsp indicando el siguiente Codigo de Verificacion:

55HAHOE8SBONAJ3Z0B4L8WNHG7ACSOL
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EMPRESA NACIONAL PROMOTORA DEL DESARROLLO TERRITORIAL
ENTERRITORIO

ERYCA GIOVANNA VALLEJO VILLARREAL , identificado con cédula de ciudadania No. 52.716.732 expedida en Bogota, D.C., quien actua en
nombre y representacion de la EMPRESA NACIONAL PROMOTORA DEL DESARROLLO TERRITORIAL-ENTerritorio Empresa Industrial y Comercial
del Estado, de caracter financiero, del Orden Nacional, identificada con NIT 899.999.316-1, en adelante denominada ENTerritorio vinculada al
Departamento Nacional de Planeacién en su calidad de Gerente del Grupo de Gestion Post-Contractual, de conformidad con el contrato de trabajo
celebrado el 1 de diciembre de 2020,y las Resoluciones 276 del 20 de septiembre de 2019 modificada por la Resolucion 24 de fecha 3 de febrero de
2021y 201 del 30 de diciembre de 2020.

HACE CONSTAR
Que de acuerdo con la informacion registrada en el sistema de contratacion la entidad y en ejecucion del convenio interadministrativo 211041 suscrito

entre ENTERRITORIO y DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL , ENTERRITORIO suscribi6 con FERNANDEZ
LOPEZ DIANA CAROLINA el Contrato 2200944 con las siguientes caracteristicas:

INFORMACION DE LA ENTIDAD CONTRATANTE

Razén Social EMPRESA NACIONAL PROMOTORA DEL DESARROLLO TERRITORIAL -ENTERRITORIO
Direccion CALLE 26 No 13- 19 pisos 19-22,25,26,28-30 Identificacion ‘899.999.316-1
Teléfono 5940407 ‘Ciudad Domicilio Bogota

ESPECIFICACIONES DEL CONTRATISTA

Nombre |FERNANDEZ LOPEZ DIANA CAROLINA Identificacion ‘ NI 1060267208

ESPECIFICACIONES CONTRACTUALES

NUmero del contrato 2200944

Clase de contrato ICONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Objeto del contrato
PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES, POR SUS PROPIOS MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y
ADMINISTRATIVA, PARA REALIZAR LA SUPERVISION EN EL MARCO DE LOS CONVENIOS
INTERADMINSTRATIVOS NO. 211041 Y 212080, EN LA ETAPA DE EJECUCION Y LIQUIDACION DE LOS
PROYECTOS EN LOS DEPARTAMENTOS DE CUNDINAMARCA Y MAGDALENA Y DEMAS PROYECTOS QUE LE
SEAN ASIGNADOS EN OTRO DEPARTAMENTO.

Plazo inicial 4 Meses

Plazo total del contrato 8 Meses

Fecha de firma del 30-09-2020
contrato
Fecha de Inicio 01-10-2020
Fecha de Terminacion 01-06-2021
Cons Adicion Valor
1 MODIFICACION, ADICION Y PRORROGA
1. Ejecutar en conjunto la elaboracién de los planes operativos, con fundamento en la planeacién para la ejecucion de los
Descripcion de convenios asignados, los cuales en los casos que se requiera deberan ajustarse con la debida oportunidad, cuando se
Obligaciones presenten novedades en el convenio tales como: adiciones, prérrogas, Suspensiones, modificaciones en su alcance, entre
otros. Para la elaboracién del Plan operativo (en sus 5 componentes) se debe partir del disefio de un marco I6gico para su
ejecucion.

2. Disefiar un plan de contratacion para la ejecucién de los proyectos, de acuerdo con las particularidades y complejidades
de los mismos y el tipo de Contratacién a utilizar, de igual forma se debe elaborar y/o ajustar el Presupuesto del convenio
(s) designado (s), teniendo en cuenta la aplicacion de los recursos por proyecto y/o por rubro segin el caso, y teniendo en
cuenta el Costo de la gerencia y los recursos para cubrir el gravamen de movimientos Financieros - GMF

3. Revisar y analizar los documentos que se requieren para adelantar los procesos de seleccion y contratacion derivada.
4. Desarrollar en conjunto la elaboracion del flujo de caja de los recursos del convenio (s) designado (s), como parte del
plan operativo, el cual debe guardar relacion con la forma como ingresaran los recursos a ENTERRITORIO y la forma
como se iran comprometiendo y efectuando los pagos a terceros.

5. Asistir a la gerencia en la verificacion del cumplimiento de la totalidad de requisitos de legalizacion del convenio y sus
novedades.

6. Asistir a la gerencia en el seguimiento a la ejecucién del convenio y sus proyectos derivados, de acuerdo a las metas
establecidas en el plan operativo y dejar constancia de su seguimiento en los informes de gestion.

7. Asistir a la gerencia en el monitoreo y actualizacién de la informacién presupuestal de los convenios a cargo.
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8. Asistir a la gerencia en la elaboracion del programa de desembolsos del convenio(s), teniendo en cuenta el plan de
contratacion, y en los casos que se requiera los pagos con cargo directo al convenio(s), diligenciando para ello los
aplicativos o bases de datos que implemente ENTERRITORIO.

9. Asistir a los comités operativos o de seguimiento del convenio (s), en los Casos que se requiera.

10. Asistir a la gerencia en el registro de los pagos efectuados con cargo al convenio(s) (sin formalidades plenas de
manera ordenada y clasificada por objeto de aplicacion.

11. Asistir a la gerencia en el seguimiento y el cumplimiento de la programacién del flujo de caja del convenio(s), de no
cumplirse dicha programacion, adelantar los ajustes necesarios y dejar constancia y justificacion escrita en el archivo
oficial del convenio(s). Para este propdsito se deberan adelantar las labores necesarias para que ENTERRITORIO realice
oportunamente el cobro y facturacion de sus servicios.

12. Asistir diligentemente las actividades necesarias para el oportuno desembolso y pago de recursos a que dé lugar la
lejecucion del convenio o convenios a cargo.

13. Asistir a la gerencia en la elaboracién y entrega oportuna al cliente de los informes de gestion y de ejecucion y
aplicacién de recursos de acuerdo con los compromisos pactados. Estos informes deben ser elaborados con criterios de
calidad y oportunidad, y antes de ser remitidos al cliente deben ser revisados por la gerencia.

14. Asistir a la gerencia en la elaboracion de los informes de ejecucion de los convenios que solicite la gerencia general,
subgerencia de desarrollo de proyectos, la gerencia de unidad del grupo de desarrollo de proyectos 2, la asesoria de
control interno o las entidades de control.

15. Elaborar la correspondencia asociada con la ejecucion del convenio(s) y su respectiva contratacion derivada.

16. Entregar a ENTERRITORIO para su respectiva custodia toda la evidencia documental necesaria que se genere en
desarrollo de la ejecucion del convenio(s), y su respectiva contratacion derivada; es decir, se debera llevar el registro
documental que respalde la ejecucion del convenio(s) y cada uno de sus proyectos, y en todos los casos, garantizar la
transferencia de su original en las carpetas de archivo oficial de seguimiento a la ejecucion del convenio(s), y sus
respectivos contratos derivados, teniendo en cuenta las normas que sobre archivo general debe cumplir ENTERRITORIO
17. Proyectar respuesta de manera oportuna a la correspondencia externa y a las quejas y reclamos que se registren en
desarrollo de los contratos objeto de su Supervision.

18. Efectuar los reportes y analisis de los indicadores de gestion requeridos por el sistema de gestion de calidad de la
entidad.

19. Realizar monitoreo a la evaluacion de proveedores.

20. Ingresar o actualizar informacion en los aplicativos o sistemas de informacion de la entidad, tales como SECOP | Y |I,
FOCUS, aplicativo de Contratacion, ORFEO, y demas herramientas que utilice ENTERRITORIO para el reporte de
informacion, la cual, debera ser veraz, oportuna y confiable. Dicha Informacién, debera ser la relacionada con los
documentos que se generen en la etapa de ejecucion de los proyectos para los cuales fue designado

21. Entregar oportunamente a la subgerencia de operaciones, la informacion requerida para que ésta desarrolle las
actividades que se requieran en ejercicio de la ejecucién del convenio(s); es decir, debera colaborar con todos los
procesos de seleccion de los contratos derivados que se realicen en ejecucion de los proyectos, de acuerdo con las
normas de contratacion que rigen a ENTERRITORIO

22. Asistir a la gerencia en la obtencion de la informacion técnica y legal que se requiera, para adelantar los procesos de
seleccion y contratacion dentro del cronograma establecido para tal fin.

23. Solicitar oportunamente la disponibilidad presupuestal, necesaria para adelantar cualquier proceso de seleccion.

24. Realizar las siguientes actividades, en caso de que la subgerencia de operaciones lo requiera formalmente,
acompafiar los procesos de seleccion asistiendo a las reuniones de aclaracion y respuestas a observaciones requeridas,
visitas obligatorias a los proyectos y procesos de revisién de aclaraciones y observaciones de proponentes.

25. Notificar oportunamente al interventor respectivo de cada contrato la existencia del mismo.

26. Suscribir actas de inicio cuando estas se requieran.

27. Efectuar seguimiento a los compromisos adquiridos en los contratos derivados y coordinar la ejecuciéon de los
contratos con la interventoria, adelantando el seguimiento técnico para la oportuna ejecucion de los contratos realizados
en el marco de la ejecucion del proyecto; para lo cual debera producir, en los casos que sea necesario, conceptos técnicos|
y dejar constancia de su seguimiento en el archivo oficial de cada contrato.

28. Realizar los tramites que se requieran, para atender de manera oportuna las novedades de la contratacién derivada,
en materia de adiciones, prorrogas, suspensiones, entre otras.

29. Efectuar el seguimiento a los procesos de legalizacion de contratos y al trAmite de desembolsos. Para ello se debera
efectuar el seguimiento y verificar que ENTERRITORIO realice oportunamente los pagos de las obligaciones contraidas
con sus proveedores de bienes y servicios para la ejecucion de los proyectos.

30. Realizar la gestion necesaria para propender por el cumplimiento de los plazos previstos en los contratos derivados,
asi como la aplicacién de los recursos asignados y el cumplimiento de las garantias.

31. Velar por el cumplimiento del manual de supervision e interventoria vigente.

32. Atender y coordinar, en calidad de supervisor, con los actores de los proyectos que le correspondan, las visitas de
monitoreo y seguimiento, auditorias, entes de control y demas que sean requeridas en desarrollo del proyecto; de igual
forma, debera atender de manera oportuna los requerimientos y compromisos que se deriven de dichos requerimientos.
33. Liquidar la contratacién derivada de cada convenio(s) a medida que ésta se va terminando y apoyar a la gerencia en la
elaboracion oportuna del informe de término del convenio para su respectiva liquidacién, de conformidad con las
directrices y procedimientos establecidos para tal fin, de manera que se prepare un documento que precise el alcance de
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la gestién y aborde los aspectos técnicos, financieros y legales, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la
subgerencia de desarrollo de proyectos. Con este propdsito se debe efectuar la revision de documentos técnicos y de
ejecucion y aplicacion de recursos, al igual que los aspectos legales y el cumplimiento de los compromisos Contractuales
para la liquidacion de la contratacién derivada.

34. Desarrollar las actividades que la gerencia solicite para dar cumplimiento a los compromisos adquiridos por
ENTERRITORIO y en particular con el logro de las metas en materia de liquidacion.

35. Realizar seguimiento permanente al proceso de liquidacién de contratacion derivada y asegurar el cumplimiento de los
compromisos estipulados en las actas de liquidacion.

36. Monitorear y gestionar la oportuna elaboracién y entrega por parte del grupo de contabilidad y del grupo de
presupuesto, de la conciliacion de los convenios y balances econémicos, al igual que el cierre de cuentas bancarias por
parte del grupo de pagaduria y del portafolio de inversiones por parte del grupo de gestién de tesoreria y una vez suscritas
las actas de liquidacién de los convenios, apoyar a la gerencia en las gestiones a que haya lugar para dar cumplimiento a
los compromisos postcontractuales alli establecidos.

37. Elaborar un informe final de su prestacion de servicio profesional, en el que se incorpore: i) la certificacion y sus
respectivas evidencias del traslado y archivo de toda la documentacion de los proyectos designados conforme a los
expedientes fisicos y virtuales de los contratos derivados a su cargo, dando cumplimento a la norma archivistica. li)
documento que contenga una narracion de los hechos relevantes acaecidos en desarrollo del contrato, y que sean de
importancia para el conocimiento de ENTERRITORIO. Dicho informe final deberé contar con la validacién de la
subgerencia de operaciones, frente al cargue de la informacion en las diferentes plataformas; y de la subgerencia
administrativa, frente al proceso de traslado documental. Lo anterior, en consideracion a los lineamientos establecidos por
la subgerencia de operaciones.

38. Y las demas que le sean indicadas por el gerente del convenio Interadministrativo no. 211041 y 212080 y el gerente
del grupo desarrollo de proyectos 2.

1. Ejecutar en conjunto la elaboracion de los planes operativos, con fundamento en la planeacién para la ejecucion de los
convenios asignados, los cuales en los casos que se requiera deberan ajustarse con la debida oportunidad, cuando se
presenten novedades en el convenio tales como: adiciones, prorrogas, Suspensiones, modificaciones en su alcance, entre
otros. Para la elaboracion del Plan operativo (en sus 5 componentes) se debe partir del disefio de un marco I6gico para su
lejecucion.

2. Disefiar un plan de contratacién para la ejecucién de los proyectos, de acuerdo con las particularidades y complejidades
de los mismos y el tipo de Contratacion a utilizar, de igual forma se debe elaborar y/o ajustar el Presupuesto del convenio
(s) designado (s), teniendo en cuenta la aplicacién de los recursos por proyecto y/o por rubro segun el caso, y teniendo en
cuenta el Costo de la gerencia y los recursos para cubrir el gravamen de movimientos Financieros - GMF

3. Revisar y analizar los documentos gque se requieren para adelantar los procesos de seleccion y contratacion derivada.
4. Desarrollar en conjunto la elaboracion del flujo de caja de los recursos del convenio (s) designado (s), como parte del
plan operativo, el cual debe guardar relaciéon con la forma como ingresaran los recursos a ENTERRITORIO y la forma
como se iran comprometiendo y efectuando los pagos a terceros.

5. Asistir a la gerencia en la verificacién del cumplimiento de la totalidad de requisitos de legalizacion del convenio y sus
novedades.

6. Asistir a la gerencia en el seguimiento a la ejecucién del convenio y sus proyectos derivados, de acuerdo a las metas
establecidas en el plan operativo y dejar constancia de su seguimiento en los informes de gestion.

7. Asistir a la gerencia en el monitoreo y actualizacién de la informacién presupuestal de los convenios a cargo.

8. Asistir a la gerencia en la elaboracion del programa de desembolsos del convenio(s), teniendo en cuenta el plan de
contratacion, y en los casos que se requiera los pagos con cargo directo al convenio(s), diligenciando para ello los
aplicativos o bases de datos que implemente ENTERRITORIO.

9. Asistir a los comités operativos o de seguimiento del convenio (s), en los Casos que se requiera.

10. Asistir a la gerencia en el registro de los pagos efectuados con cargo al convenio(s) (sin formalidades plenas de
manera ordenada y clasificada por objeto de aplicacion.

11. Asistir a la gerencia en el seguimiento y el cumplimiento de la programacién del flujo de caja del convenio(s), de no
cumplirse dicha programacion, adelantar los ajustes necesarios y dejar constancia y justificacion escrita en el archivo
oficial del convenio(s). Para este propdsito se deberan adelantar las labores necesarias para que ENTERRITORIO realice
oportunamente el cobro y facturacion de sus servicios.

12. Asistir diligentemente las actividades necesarias para el oportuno desembolso y pago de recursos a que dé lugar la
ejecucion del convenio o convenios a cargo.

13. Asistir a la gerencia en la elaboracién y entrega oportuna al cliente de los informes de gestion y de ejecucion y
aplicacion de recursos de acuerdo con los compromisos pactados. Estos informes deben ser elaborados con criterios de
calidad y oportunidad, y antes de ser remitidos al cliente deben ser revisados por la gerencia.

14. Asistir a la gerencia en la elaboracién de los informes de ejecucion de los convenios que solicite la gerencia general,
subgerencia de desarrollo de proyectos, la gerencia de unidad del grupo de desarrollo de proyectos 2, la asesoria de
control interno o las entidades de control.
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15. Elaborar la correspondencia asociada con la ejecucion del convenio(s) y su respectiva contratacion derivada.

16. Entregar a ENTERRITORIO para su respectiva custodia toda la evidencia documental necesaria que se genere en

desarrollo de la ejecucion del convenio(s), y su respectiva contratacion derivada; es decir, se debera llevar el registro

documental que respalde la ejecucion del convenio(s) y cada uno de sus proyectos, y en todos los casos, garantizar la

transferencia de su original en las carpetas de archivo oficial de seguimiento a la ejecucién del convenio(s), y sus

respectivos contratos derivados, teniendo en cuenta las normas que sobre archivo general debe cumplir ENTERRITORIO

17. Proyectar respuesta de manera oportuna a la correspondencia externa y a las quejas y reclamos que se registren en

desarrollo de los contratos objeto de su Supervision.

18. Efectuar los reportes y andlisis de los indicadores de gestion requeridos por el sistema de gestion de calidad de la

entidad.

19. Realizar monitoreo a la evaluacion de proveedores.

20. Ingresar o actualizar informacion en los aplicativos o sistemas de informacién de la entidad, tales como SECOP | Y I,

FOCUS, aplicativo de Contratacion, ORFEO, y demas herramientas que utilice ENTERRITORIO para el reporte de

informacion, la cual, debera ser veraz, oportuna y confiable. Dicha Informacién, deberé ser la relacionada con los

documentos que se generen en la etapa de ejecucion de los proyectos para los cuales fue designado

21. Entregar oportunamente a la subgerencia de operaciones, la informacion requerida para que ésta desarrolle las

actividades que se requieran en ejercicio de la ejecucion del convenio(s); es decir, debera colaborar con todos los

procesos de seleccion de los contratos derivados que se realicen en ejecucion de los proyectos, de acuerdo con las

normas de contratacion que rigen a ENTERRITORIO

22. Asistir a la gerencia en la obtencién de la informacién técnica y legal que se requiera, para adelantar los procesos de

seleccion y contratacién dentro del cronograma establecido para tal fin.

23. Solicitar oportunamente la disponibilidad presupuestal, necesaria para adelantar cualquier proceso de seleccién.

24. Realizar las siguientes actividades, en caso de que la subgerencia de operaciones lo requiera formalmente,

acompaniar los procesos de seleccion asistiendo a las reuniones de aclaracion y respuestas a observaciones requeridas,
isitas obligatorias a los proyectos y procesos de revision de aclaraciones y observaciones de proponentes.

25. Notificar oportunamente al interventor respectivo de cada contrato la existencia del mismo.

26. Suscribir actas de inicio cuando estas se requieran.

27. Efectuar seguimiento a los compromisos adquiridos en los contratos derivados y coordinar la ejecucion de los

contratos con la interventoria, adelantando el seguimiento técnico para la oportuna ejecucion de los contratos realizados

en el marco de la ejecucion del proyecto; para lo cual debera producir, en los casos que sea necesario, conceptos técnicos|

y dejar constancia de su seguimiento en el archivo oficial de cada contrato.

28. Realizar los tramites que se requieran, para atender de manera oportuna las novedades de la contratacion derivada,

len materia de adiciones, prérrogas, suspensiones, entre otras.

29. Efectuar el seguimiento a los procesos de legalizacion de contratos y al tramite de desembolsos. Para ello se debera

efectuar el seguimiento y verificar que ENTERRITORIO realice oportunamente los pagos de las obligaciones contraidas

con sus proveedores de bienes y servicios para la ejecucion de los proyectos.

30. Realizar la gestion necesaria para propender por el cumplimiento de los plazos previstos en los contratos derivados,

asi como la aplicacion de los recursos asignados y el cumplimiento de las garantias.

31. Velar por el cumplimiento del manual de supervisién e interventoria vigente.

32. Atender y coordinar, en calidad de supervisor, con los actores de los proyectos que le correspondan, las visitas de

monitoreo y seguimiento, auditorias, entes de control y demas que sean requeridas en desarrollo del proyecto; de igual

forma, debera atender de manera oportuna los requerimientos y compromisos que se deriven de dichos requerimientos.

33. Liquidar la contratacion derivada de cada convenio(s) a medida que ésta se va terminando y apoyar a la gerencia en la

elaboracion oportuna del informe de término del convenio para su respectiva liquidacién, de conformidad con las

directrices y procedimientos establecidos para tal fin, de manera que se prepare un documento que precise el alcance de

la gestién y aborde los aspectos técnicos, financieros y legales, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la

subgerencia de desarrollo de proyectos. Con este propdsito se debe efectuar la revision de documentos técnicos y de

lejecucion y aplicacion de recursos, al igual que los aspectos legales y el cumplimiento de los compromisos Contractuales

para la liquidacién de la contratacién derivada.

34. Desarrollar las actividades que la gerencia solicite para dar cumplimiento a los compromisos adquiridos por

ENTERRITORIO y en particular con el logro de las metas en materia de liquidacion.

35. Realizar seguimiento permanente al proceso de liquidacién de contratacion derivada y asegurar el cumplimiento de los

compromisos estipulados en las actas de liquidacion.

36. Monitorear y gestionar la oportuna elaboracién y entrega por parte del grupo de contabilidad y del grupo de

presupuesto, de la conciliacion de los convenios y balances econémicos, al igual que el cierre de cuentas bancarias por

parte del grupo de pagaduria y del portafolio de inversiones por parte del grupo de gestion de tesoreria y una vez suscritas

las actas de liquidacion de los convenios, apoyar a la gerencia en las gestiones a que haya lugar para dar cumplimiento a

los compromisos postcontractuales alli establecidos.

37. Elaborar un informe final de su prestacion de servicio profesional, en el que se incorpore: i) la certificacion y sus

respectivas evidencias del traslado y archivo de toda la documentacion de los proyectos designados conforme a los

expedientes fisicos y virtuales de los contratos derivados a su cargo, dando cumplimento a la norma archivistica. li)

documento que contenga una narracion de los hechos relevantes acaecidos en desarrollo del contrato, y que sean de

importancia para el conocimiento de ENTERRITORIO. Dicho informe final debera contar con la validacién de la
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subgerencia de operaciones, frente al cargue de la informacion en las diferentes plataformas; y de la subgerencia
Descripcion de administrativa, frente al proceso de traslado documental. Lo anterior, en consideracion a los lineamientos establecidos por
Obligaciones la subgerencia de operaciones.

38. Y las demas que le sean indicadas por el gerente del convenio Interadministrativo no. 211041 y 212080 y el gerente
del grupo desarrollo de proyectos 2.

Cons Modificacion Fecha Firma Plazo
1 MODIFICACION, ADICION Y PRORROGA 15-12-2020 4 MESES

La presente informacion fue tomada del sistema de la entidad.

03-11-2021

1 i
f, ab%tr :
ERYCA GIOVANNA VALLEJO VILLARREAL
GERENTE DEL GRUPO DE GESTION POST- CONTRACTUAL

Para constancia se firma en Bogota D.C.a (DD-MM-AAAA):

Elaborado por WEB

CONTRATO 2200944 Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web
http://www.enterritorio.gov.co/Certificados/CertificadosContratacion/verificador/validaDer.jsp indicando el siguiente Codigo de Verificacion:
HO1YT5LWC1JOABIUONYUBYNPKFHC70
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ERYCA GIOVANNA VALLEJO VILLARREAL , identificado con cédula de ciudadania No. 52.716.732 expedida en Bogota, D.C., quien actua en
nombre y representacion de la EMPRESA NACIONAL PROMOTORA DEL DESARROLLO TERRITORIAL-ENTerritorio Empresa Industrial y Comercial
del Estado, de caracter financiero, del Orden Nacional, identificada con NIT 899.999.316-1, en adelante denominada ENTerritorio vinculada al
Departamento Nacional de Planeacién en su calidad de Gerente del Grupo de Gestion Post-Contractual, de conformidad con el contrato de trabajo
celebrado el 1 de diciembre de 2020,y las Resoluciones 276 del 20 de septiembre de 2019 modificada por la Resolucion 24 de fecha 3 de febrero de
2021y 201 del 30 de diciembre de 2020.

HACE CONSTAR

Que de acuerdo con la informacion registrada en el sistema de contratacion la entidad y en ejecucion del convenio interadministrativo 211041 suscrito
entre ENTERRITORIO y DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL , ENTERRITORIO suscribi6 con FERNANDEZ

LOPEZ DIANA CAROLINA el Contrato 2210400 con las siguientes caracteristicas:

INFORMACION DE LA ENTIDAD CONTRATANTE

Razén Social EMPRESA NACIONAL PROMOTORA DEL DESARROLLO TERRITORIAL -ENTERRITORIO
Direccion CALLE 26 No 13- 19 pisos 19-22,25,26,28-30 Identificacion ‘899.999.316-1
Teléfono 5940407 ‘Ciudad Domicilio Bogota
ESPECIFICACIONES DEL CONTRATISTA
Nombre |FERNANDEZ LOPEZ DIANA CAROLINA Identificacion

‘ NI 1060267208

ESPECIFICACIONES CONTRACTUALES

NUmero del contrato

2210400

Clase de contrato

ICONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Objeto del contrato

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES, POR SUS PROPIOS MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, PARA REALIZAR LA SUPERVISION EN EL MARCO DE LOS CONVENIOS
INTERADMINISTRATIVOS NO. 211041 Y 212080, EN LA ETAPA DE EJECUCION Y LIQUIDACION DE LOS
PROYECTOS EN LOS DEPARTAMENTOS DE CUNDINAMARCA Y MAGDALENA Y DEMAS PROYECTOS QUE LE
SEAN ASIGNADOS EN OTROS DEPARTAMENTQOS.

Plazo inicial 27 dias
Plazo total del contrato 27 dias
Fecha de firma del 02-06-2021
contrato

Fecha de Inicio 03-06-2021
Fecha de Terminacion 30-06-2021

Descripcion de
Obligaciones

1. Ejecutar en conjunto la elaboracién de los planes operativos, con fundamento en la planeacién para la ejecucion de los
convenios asignados, los cuales en los casos que se requiera deberan ajustarse con la debida oportunidad, cuando se
presenten novedades en el convenio tales como: adiciones, prérrogas, Suspensiones, modificaciones en su alcance, entre
otros. Para la elaboracién del Plan operativo (en sus 5 componentes) se debe partir del disefio de un marco I6gico para su
lejecucion.

2. Disefiar un plan de contratacion para la ejecucién de los proyectos, de acuerdo con las particularidades y complejidades
de los mismos y el tipo de Contratacién a utilizar, de igual forma se debe elaborar y/o ajustar el Presupuesto del convenio
(s) designado (s), teniendo en cuenta la aplicacion de los recursos por proyecto y/o por rubro segun el caso, y teniendo en
cuenta el Costo de la gerencia y los recursos para cubrir el gravamen de movimientos Financieros - GMF

3. Revisar y analizar los documentos que se requieren para adelantar los procesos de seleccion y contratacion derivada.
4. Desarrollar en conjunto la elaboracion del flujo de caja de los recursos del convenio (s) designado (s), como parte del
plan operativo, el cual debe guardar relacién con la forma como ingresaran los recursos a ENTERRITORIO y la forma
como se iran comprometiendo y efectuando los pagos a terceros.

5. Asistir a la gerencia en la verificacién del cumplimiento de la totalidad de requisitos de legalizacion del convenio y sus
novedades.

6. Asistir a la gerencia en el seguimiento a la ejecucién del convenio y sus proyectos derivados, de acuerdo a las metas
establecidas en el plan operativo y dejar constancia de su seguimiento en los informes de gestion.

7. Asistir a la gerencia en el monitoreo y actualizacién de la informacién presupuestal de los convenios a cargo.

8. Asistir a la gerencia en la elaboracion del programa de desembolsos del convenio(s), teniendo en cuenta el plan de
contratacion, y en los casos que se requiera los pagos con cargo directo al convenio(s), diligenciando para ello los
aplicativos o bases de datos que implemente ENTERRITORIO.

9. Asistir a los comités operativos o de seguimiento del convenio (s), en los Casos que se requiera.

Calle 26 # 13-19, Bogota D.C., Colombia. Tel: (57)(1) 5940407

Linea de transparencia: (57)(1)01 8000 914502

www.enterritorio.gov.co

o EENTe mtona

@ Sentartonod

}CI- -:R ._IHN:J".FIIA

COTEL

T A

o SENTerrtonolo ou'_ﬂr:rl'!":':r oo

Pagina 1 de 3



TEMDEMNCIA AMNACIERA
DE COLOMBIA

VIGILADQ sureRH

El futuro

&4 de todas

eterritorio

3wl B b e [T

EMPRESA NACIONAL PROMOTORA DEL DESARROLLO TERRITORIAL
ENTERRITORIO

Descripcion de
Obligaciones

10. Asistir a la gerencia en el registro de los pagos efectuados con cargo al convenio(s) (sin formalidades plenas de

manera ordenada y clasificada por objeto de aplicacion.

11. Asistir a la gerencia en el seguimiento y el cumplimiento de la programacion del flujo de caja del convenio(s), de no

cumplirse dicha programacién, adelantar los ajustes necesarios y dejar constancia y justificacion escrita en el archivo

oficial del convenio(s). Para este propdsito se deberan adelantar las labores necesarias para que ENTERRITORIO realice

oportunamente el cobro y facturacion de sus servicios.

12. Asistir diligentemente las actividades necesarias para el oportuno desembolso y pago de recursos a que dé lugar la

lejecucion del convenio o convenios a cargo.

13. Asistir a la gerencia en la elaboracién y entrega oportuna al cliente de los informes de gestién y de ejecucion y

aplicacién de recursos de acuerdo con los compromisos pactados. Estos informes deben ser elaborados con criterios de

calidad y oportunidad, y antes de ser remitidos al cliente deben ser revisados por la gerencia.

14. Asistir a la gerencia en la elaboracion de los informes de ejecucion de los convenios que solicite la gerencia general,

subgerencia de desarrollo de proyectos, la gerencia de unidad del grupo de desarrollo de proyectos 2, la asesoria de

control interno o las entidades de control.

15. Elaborar la correspondencia asociada con la ejecucion del convenio(s) y su respectiva contratacion derivada.

16. Entregar a ENTERRITORIO para su respectiva custodia toda la evidencia documental necesaria que se genere en

desarrollo de la ejecucién del convenio(s), y su respectiva contratacion derivada; es decir, se debera llevar el registro

documental que respalde la ejecucion del convenio(s) y cada uno de sus proyectos, y en todos los casos, garantizar la

transferencia de su original en las carpetas de archivo oficial de seguimiento a la ejecucion del convenio(s), y sus

respectivos contratos derivados, teniendo en cuenta las normas que sobre archivo general debe cumplir ENTERRITORIO

17. Proyectar respuesta de manera oportuna a la correspondencia externa y a las quejas y reclamos que se registren en

desarrollo de los contratos objeto de su Supervisién.

18. Efectuar los reportes y analisis de los indicadores de gestion requeridos por el sistema de gestion de calidad de la

entidad.

19. Realizar monitoreo a la evaluacion de proveedores.

20. Ingresar o actualizar informacion en los aplicativos o sistemas de informacion de la entidad, tales como SECOP | Y I,

FOCUS, aplicativo de Contratacion, ORFEO, y demas herramientas que utilice ENTERRITORIO para el reporte de

informacion, la cual, debera ser veraz, oportuna y confiable. Dicha Informacién, debera ser la relacionada con los

documentos que se generen en la etapa de ejecucion de los proyectos para los cuales fue designado

21. Entregar oportunamente a la subgerencia de operaciones, la informacién requerida para que ésta desarrolle las

actividades que se requieran en ejercicio de la ejecucion del convenio(s); es decir, debera colaborar con todos los

procesos de seleccion de los contratos derivados que se realicen en ejecucion de los proyectos, de acuerdo con las

normas de contratacion que rigen a ENTERRITORIO

22. Asistir a la gerencia en la obtencion de la informacion técnica y legal que se requiera, para adelantar los procesos de

seleccién y contratacién dentro del cronograma establecido para tal fin.

23. Solicitar oportunamente la disponibilidad presupuestal, necesaria para adelantar cualquier proceso de seleccion.

24. Realizar las siguientes actividades, en caso de que la subgerencia de operaciones lo requiera formalmente,

acompafiar los procesos de seleccién asistiendo a las reuniones de aclaracion y respuestas a observaciones requeridas,
isitas obligatorias a los proyectos y procesos de revision de aclaraciones y observaciones de proponentes.

25. Notificar oportunamente al interventor respectivo de cada contrato la existencia del mismo.

26. Suscribir actas de inicio cuando estas se requieran.

27. Efectuar seguimiento a los compromisos adquiridos en los contratos derivados y coordinar la ejecucion de los

contratos con la interventoria, adelantando el seguimiento técnico para la oportuna ejecucion de los contratos realizados

en el marco de la ejecucion del proyecto; para lo cual debera producir, en los casos que sea necesario, conceptos técnicos|

y dejar constancia de su seguimiento en el archivo oficial de cada contrato.

28. Realizar los tramites que se requieran, para atender de manera oportuna las novedades de la contratacién derivada,

en materia de adiciones, prorrogas, suspensiones, entre otras.

29. Efectuar el seguimiento a los procesos de legalizacién de contratos y al trdmite de desembolsos. Para ello se debera

efectuar el seguimiento y verificar que ENTERRITORIO realice oportunamente los pagos de las obligaciones contraidas

con sus proveedores de bienes y servicios para la ejecucion de los proyectos.

30. Realizar la gestion necesaria para propender por el cumplimiento de los plazos previstos en los contratos derivados,

asi como la aplicacién de los recursos asignados y el cumplimiento de las garantias.

31. Velar por el cumplimiento del manual de supervisién e interventoria vigente.

32. Atender y coordinar, en calidad de supervisor, con los actores de los proyectos que le correspondan, las visitas de

monitoreo y seguimiento, auditorias, entes de control y demas que sean requeridas en desarrollo del proyecto; de igual

forma, debera atender de manera oportuna los requerimientos y compromisos que se deriven de dichos requerimientos.

33. Liquidar la contratacion derivada de cada convenio(s) a medida que ésta se va terminando y apoyar a la gerencia en la

elaboracion oportuna del informe de término del convenio para su respectiva liquidacién, de conformidad con las

directrices y procedimientos establecidos para tal fin, de manera que se prepare un documento que precise el alcance de

la gestién y aborde los aspectos técnicos, financieros y legales, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la

subgerencia de desarrollo de proyectos. Con este propoésito se debe efectuar la revision de documentos técnicos y de

ejecucion y aplicacién de recursos, al igual que los aspectos legales y el cumplimiento de los compromisos Contractuales

para la liguidacién de la contratacién derivada.
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Descripcion de
Obligaciones

34. Desarrollar las actividades que la gerencia solicite para dar cumplimiento a los compromisos adquiridos por
ENTERRITORIO y en particular con el logro de las metas en materia de liquidacion.

35. Realizar seguimiento permanente al proceso de liquidacion de contratacion derivada y asegurar el cumplimiento de los
compromisos estipulados en las actas de liquidacion.

36. Monitorear y gestionar la oportuna elaboracién y entrega por parte del grupo de contabilidad y del grupo de
presupuesto, de la conciliacion de los convenios y balances econémicos, al igual que el cierre de cuentas bancarias por
parte del grupo de pagaduria y del portafolio de inversiones por parte del grupo de gestion de tesoreria y una vez suscritas
las actas de liquidacion de los convenios, apoyar a la gerencia en las gestiones a que haya lugar para dar cumplimiento a
los compromisos postcontractuales alli establecidos.

37. Elaborar un informe final de su prestacion de servicio profesional, en el que se incorpore: i) la certificacion y sus
respectivas evidencias del traslado y archivo de toda la documentacién de los proyectos designados conforme a los
expedientes fisicos y virtuales de los contratos derivados a su cargo, dando cumplimento a la norma archivistica. li)
documento que contenga una narracion de los hechos relevantes acaecidos en desarrollo del contrato, y que sean de
importancia para el conocimiento de ENTERRITORIO. Dicho informe final debera contar con la validacién de la
subgerencia de operaciones, frente al cargue de la informacion en las diferentes plataformas; y de la subgerencia
administrativa, frente al proceso de traslado documental. Lo anterior, en consideracion a los lineamientos establecidos por
la subgerencia de operaciones.

38. Y las demas que le sean indicadas por el gerente del convenio Interadministrativo no. 211041 y 212080 y el gerente
del grupo desarrollo de proyectos 2.

La presente informacion fue tomada del sistema de la entidad.

Para constancia se firma en Bogota D.C.a (DD-MM-AAAA):

Elaborado por WEB
CONTRATO 2210400

03-11-2021

CiaSallye ).

ERYCA GIOVANNA VALLEJO VILLARREAL
GERENTE DEL GRUPO DE GESTION POST- CONTRACTUAL

Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web

http://www.enterritorio.gov.co/Certificados/CertificadosContratacion/verificador/validaDer.jsp indicando el siguiente Codigo de Verificacion:

OWB7717Z2HZ96192ALYR6WCLX11IMYXY
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EMPRESA NACIONAL PROMOTORA DEL DESARROLLO TERRITORIAL S.A
ENTERRITORIO S.A

ERYCA GIOVANNA VALLEJO VILLARREAL , identificado con cédula de ciudadania No. 52.716.732 expedida en Bogota,obrando en nombre y
representacion de la EMPRESA NACIONAL PROMOTORA DEL DESARROLLO TERRITORIAL S.A., de caracter financiero,del Orden
Nacional,vinculada al Ministerio de Hacienda y Credito Publico(En virtud del Decreto 492 de 2020)y vigilada por la Superintendencia Financiera,con NIT
899.999.316-1,en adelante denominada ENTerritorioS.A.en su calidad de Gerente con el Contrato de Trabajo celebrado el 01 de diciembre de 2020
con asignacioén de obligaciones del Grupo de Gestion Postcontractual a partir del 30 de enero de 2025

HACE CONSTAR

Que de acuerdo con la informacion registrada en el sistema de contratacion la entidad y en ejecucion del convenio interadministrativo 212080 suscrito
entre ENTERRITORIO S.Ay DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL , ENTERRITORIO suscribié con FERNANDEZ
LOPEZ DIANA CAROLINA el Contrato 2210531 con las siguientes caracteristicas:

INFORMACION DE LA ENTIDAD CONTRATANTE

Razén Social EMPRESA NACIONAL PROMOTORA DEL DESARROLLO TERRITORIAL S.A -ENTERRITORIO S.A
Direccion CALLE 26 No 13- 19 pisos 19-22,25,26,28-30 Identificacion ‘899.999.316-1
Teléfono (601) 9156282 ‘Ciudad Domicilio Bogota

ESPECIFICACIONES DEL CONTRATISTA

Nombre |FERNANDEZ LOPEZ DIANA CAROLINA Identificacion ‘ NI 1060267208

ESPECIFICACIONES CONTRACTUALES

NUmero del contrato 2210531
Clase de contrato ICONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Objeto del contrato PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES, POR SUS PROPIOS MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA TECNICA,

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, PARA REALIZAR LA SUPERVISION EN EL MARCO DE LOS CONVENIOS
INTERADMINISTRATIVOS NO. 211041 Y 212080, EN LA ETAPA DE EJECUCION Y LIQUIDACION DE LOS
PROYECTOS EN LOS DEPARTAMENTOS DE CUNDINAMARCA Y CALDAS Y DEMAS PROYECTOS QUE LE SEAN
ASIGNADOS EN OTROS DEPARTAMENTOS.

Plazo inicial 3 Meses

Plazo total del contrato 3 Meses

Valor del contrato $20,550,000.00 Valor Inicial $20,550,000.00
Valor Total $20,550,000.00

Fecha de firma del 16-07-2021

contrato

Fecha de Inicio 19-07-2021

Fecha de Terminacion 19-10-2021

1. Ejecutar en conjunto la elaboracion de los planes operativos, con fundamento en la planeacién para la ejecucion de los
Descripcion de convenios asigna-dos, los cuales en los casos que se requiera deberan ajustarse con la debida oportunidad, cuando se
Obligaciones presenten novedades en el convenio tales como: adiciones, prorrogas,

2. Suspensiones, modificaciones en su alcance, entre otros. Para la elaboracién del Plan operativo (en sus 5
componentes) se debe partir del disefio de un marco légico para su ejecucion.

3. Disefiar un plan de contratacién para la ejecucion de los proyectos, de acuerdo con las particularidades y complejidades
de los mismos y el tipo de Contratacion a utilizar, de igual forma se debe elaborar y/o ajustar el Presupuesto del convenio
(s) designado (s), teniendo en cuen-ta la aplicacién de los recursos por proyecto y/o por rubro segin el caso, y teniendo
en cuenta el Costo de la gerencia y los recursos para cubrir el gravamen de movimientos Financieros ¢ GMF

4. Revisar y analizar los documentos que se requieren para adelantar los procesos de seleccion y contratacion derivada.
5. Desarrollar en conjunto la elaboracion del flujo de caja de los recursos del convenio (s) designado (s), como parte del
plan operativo, el cual debe guardar relacién con la forma como ingresaran los recursos a ENTERRITORIO y la forma
como se iran comprometiendo y efectuan-do los pagos a terceros.

6. Asistir a la gerencia en la verificacion del cumplimiento de la totalidad de requisitos de legalizacion del convenio y sus
novedades.

7. Asistir a la gerencia en el seguimiento a la ejecucién del convenio y sus proyectos derivados, de acuerdo a las metas
establecidas en el plan operativo y dejar constancia de su seguimiento en los informes de gestién.

8. Asistir a la gerencia en el monitoreo y actualizacion de la informacion presupuestal de los convenios a cargo.

9. Asistir a la gerencia en la elaboracién del programa de desembolsos del convenio(s), teniendo en cuenta el plan de
contratacion, y en los casos que se requiera los pagos con cargo directo al convenio(s), diligenciando para ello los
aplicativos o bases de datos que implemente ENTERRITORIO.

10. Asistir a los comités operativos o de seguimiento del convenio (s), en los Casos que se requiera.

11. Asistir a la gerencia en el registro de los pagos efectuados con cargo al convenio(s) (sin formalidades plenas de

Calle 26 # 13-19, Bogota D.C., Colombia. Tel: (601) 9156282
Linea de transparencia: (57)(1)01 8000 914502
www.enterritorio.gov.co
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Descripcion de
Obligaciones

manera ordenada y clasifi-cada por objeto de aplicacion.

12. Asistir a la gerencia en el seguimiento y el cumplimiento de la programacion del flujo de caja del convenio(s), de no

cumplirse dicha pro-gramacion, adelantar los ajustes necesarios y dejar constancia y justificacion escrita en el archivo

oficial del convenio(s). Para este propé-sito se deberan adelantar las labores necesarias para que ENTERRITORIO

realice oportunamente el cobro y facturacion de sus servicios.

13. Asistir diligentemente las actividades necesarias para el oportuno desembolso y pago de recursos a que dé lugar la

lejecucion del convenio o convenios a cargo.

14. Asistir a la gerencia en la elaboracion y entrega oportuna al cliente de los informes de gestion y de ejecucion y

aplicacién de recursos de acuerdo con los compromisos pactados. Estos informes deben ser elaborados con criterios de

calidad y oportunidad, y antes de ser remiti-dos al cliente deben ser revisados por la gerencia.

15. Asistir a la gerencia en la elaboracion de los informes de ejecucion de los convenios que solicite la Gerencia General,

Subgerencia de Desa-rrollo de Proyectos, La Gerencia de Unidad del Grupo de Desarrollo de Proyectos 2, la Asesoria de

Control Interno o las Entidades de Con-trol.

16. Elaborar la correspondencia asociada con la ejecucion del convenio(s) y su respectiva contratacion derivada.

17. Tramitar oportunamente las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias, denuncias y/o otros documentos recibidos a

través del sistema de gestion documental ORFEO, evitando el vencimiento de los términos establecidos en la normatividad

vigente y siguiendo los lineamientos impartidos por ENTERRITORIO; asi mismo deberd mantener depurado dicho

sistema. El informe mensual del contratista debera incluir la relacion de los radicados gestionados en el periodo indicando

que el tramite fue debidamente archivado o la justificacion de por qué el trami-te se encuentra pendiente y la fecha

estimada del cierre.

18. Efectuar los reportes y analisis de los indicadores de gestion requeridos por el sistema de gestion de calidad de la

entidad.

19. Realizar monitoreo a la evaluacion de proveedores.

20. Ingresar o actualizar informacion en los aplicativos o sistemas de informacion de la entidad, tales como SECOP | Y I,

FOCUS, aplicativo de Contratacion, ORFEO, y demas herramientas que utilice ENTERRITORIO para el reporte de

informacién, la cual, debera ser veraz, oportuna y confiabilidad. Dicha Informacién, debera ser la relacionada con los

documentos que se generen en la etapa de ejecucion de los proyectos para los cuales fue designado

21. Entregar oportunamente a la subgerencia de operaciones, la informacién requerida para que ésta desarrolle las

actividades que se requieran en ejercicio de la ejecucion del convenio(s); es decir, debera colaborar con todos los

procesos de seleccion de los contratos derivados que se realicen en ejecucion de los proyectos, de acuerdo con las

normas de contratacion que rigen a ENTERRITORIO

22. Asistir a la gerencia en la obtencién de la informacién técnica y legal que se requiera, para adelantar los procesos de

seleccién y contrata-ciéon dentro del cronograma establecido para tal fin.

23. Solicitar oportunamente la disponibilidad presupuestal, necesaria para adelantar cualquier proceso de seleccion.

24. Realizar las siguientes actividades, en caso de que la subgerencia de operaciones lo requiera formalmente,

acompaniar los procesos de se-leccion asistiendo a las reuniones de aclaracion y respuestas a observaciones requeridas,
isitas obligatorias a los proyectos y procesos de revision de aclaraciones y observaciones de proponentes.

25. Notificar oportunamente al interventor respectivo de cada contrato la existencia del mismo.

26. Suscribir actas de inicio cuando estas se requieran.

27. Efectuar seguimiento a los compromisos adquiridos en los contratos derivados y coordinar la ejecucion de los

contratos con la intervento-ria, adelantando el seguimiento técnico para la oportuna ejecucién de los contratos realizados

en el marco de la ejecucion del proyecto; pa-ra lo cual debera producir, en los casos que sea necesario, conceptos

técnicos y dejar constancia de su seguimiento en el archivo oficial de cada contrato.

28. Realizar los trdmites que se requieran, para atender de manera oportuna las novedades de la contratacion derivada,

len materia de adicio-nes, prorrogas, suspensiones, entre otras.

29. Efectuar el seguimiento a los procesos de legalizacién de contratos y al trdmite de desembolsos. Para ello se debera

efectuar el seguimien-to y verificar que ENTERRITORIO realice oportunamente los pagos de las obligaciones contraidas

con sus proveedores de bienes y servi-cios para la ejecucion de los proyectos.

30. Realizar la gestion necesaria para propender por el cumplimiento de los plazos previstos en los contratos derivados,

asi como la aplicacién de los recursos asignados y el cumplimiento de las garantias.

31. Velar por el cumplimiento del manual de supervisién e interventoria vigente.

32. Atender y coordinar, en calidad de supervisor, con los actores de los proyectos que le correspondan, las visitas de

monitoreo y seguimien-to, auditorias, entes de control y demas que sean requeridas en desarrollo del proyecto; de igual

forma, debera atender de manera oportuna los requerimientos y compromisos que se deriven de dichos requerimientos.

33. Liquidar la contratacion derivada de cada convenio(s) a medida que ésta se va terminando y apoyar a la gerencia en la

elaboracion oportuna del informe de término del convenio para su respectiva liquidacién, de conformidad con las

directrices y procedimientos establecidos para tal fin, de manera que se prepare un documento que precise el alcance de

la gestion y aborde los aspectos técnicos, financieros y legales, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la

subgerencia de desarrollo de proyectos. Con este propdsito se debe efectuar la revi-sion de documentos técnicos y de

lejecucion y aplicacion de recursos, al igual que los aspectos legales y el cumplimiento de los compromi-sos Contractuales

para la liquidacién de la contratacién derivada.

34. Desarrollar las actividades que la gerencia solicite para dar cumplimiento a los compromisos adquiridos por

ENTERRITORIO y en particular con el logro de las metas en materia de liquidacién.
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Descripcion de
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35. Realizar seguimiento permanente al proceso de liquidacion de contratacion derivada y asegurar el cumplimiento de los
compromisos estipu-lados en las actas de liquidacion.

36. Monitorear y gestionar la oportuna elaboracién y entrega por parte del grupo de contabilidad y del grupo de
presupuesto, de la conciliacion de los convenios y balances econémicos, al igual que el cierre de cuentas bancarias por
parte del grupo de pagaduria y del portafolio de in-versiones por parte del grupo de gestién de tesoreria y una vez
suscritas las actas de liquidacién de los convenios, apoyar a la gerencia en las gestiones a que haya lugar para dar
cumplimiento a los compromisos postcontractuales alli establecidos.

37. Elaborar un informe final de su prestacion de servicio profesional, en el que se incorpore: 1) la certificaciéon y sus
respectivas evidencias del traslado y archivo de toda la documentacion de los proyectos designados conforme a los
expedientes fisicos y virtuales de los contratos derivados a su cargo, dando cumplimento a la norma archivistica. 11)
documento que contenga una narracion de los hechos relevantes acaecidos en desarrollo del contrato, y que sean de
importancia para el conocimiento de ENTERRITORIO. Dicho informe final debera con-tar con la validacion de la
subgerencia de operaciones, frente al cargue de la informacion en las diferentes plataformas; y de la subgerencia
administrativa, frente al proceso de traslado documental. Lo anterior, en consideracion a los lineamientos establecidos por
la subgerencia de operaciones.

38. Y las demas que le sean asignadas en el desarrollo del contrato o por el gerente del convenio interadministrativo No.
211041y 212080 y el gerente del grupo desarrollo de proyectos 2.

La presente informacion fue tomada del sistema de la entidad.

Para constancia se firma en Bogota D.C.a (DD-MM-AAAA):

Elaborado por WEB
CONTRATO 2210531

13-02-2025
oS

ERYCA GIOVANNA VALLEJO VILLARREAL
GERENTE DE UNIDAD GRUPO GESTION POST CONTRACTUAL

Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web

http://www.enterritorio.gov.co/Certificados/CertificadosContratacion/verificador/validaDer.jsp indicando el siguiente Codigo de Verificacion:

8B4IORNTPFIPTQDOETIFNV2KAGKYBS
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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No. $-2023-2100-032512
2023-02-01 06:02:12 p.m.
Radicacion relacionada: E-2023-0007-018457

Bogota D.C., 1 de febrero de 2023

Sefior(a)
DIANA CAROLINA FERNANDEZ LOPEZ
diana.fernandez55@hotmail.com

Asunto: CERTIFICACION DIANA CAROLINA FERNANDEZ LOPEZ

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DE CONTRATACION DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL - PROSPERIDAD SOCIAL

NIT. No. 900.039.533-8
HACE CONSTAR QUE

De acuerdo con la informacién que reposa en los archivos, EL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL- PROSPERIDAD SOCIALY
DIANA CAROLINA FERNANDEZ LOPEZ con cédula de ciudadania No.
1.060.267.208 suscribieron el siguiente contrato:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES No. 0365 FIP DE
2022 CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA
PROSPERIDAD SOCIAL - FONDO DE INVERSION PARA LA PAZ Y DIANA
CAROLINA FERNANDEZ LOPEZ

OBJETO: Apoyar a la Direccion de Infraestructura Social y Habitat de PROSPERIDAD
SOCIAL, en el acompanamiento técnico a los Proyectos de Infraestructura Social y
Mejoramiento de Vivienda durante la gestion precontractual, contractual vy
postcontractual de los mismos.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1.Apoyar la supervision de los contratos y convenios en los términos de la Ley 1474 de
2011, manual de contratacion y supervision, y demas normas que la modifiquen o la
complementen.

2. Apoyar en los tiempos establecidos por la Entidad los tramites y cumplir con los
requisitos que conlleva la supervision de los contratos y/o convenios asignados, a
saber: elaboracién de informes de supervision, tramite y acompafiamiento para las
gestiones administrativas, financieras, contables y juridicas.

3. Participar en los comités técnicos requeridos por la dependencia o por la Direccion
General de los contratos y/o convenios que le sean asignados como apoyo a la
supervision técnica y administrativa, y en todos aquellos que sean requeridos.

4. Ejecutar las actividades de seguimiento y control a los convenios, contratos y/o
proyectos de interventoria que le sean asignados, con el propédsito de garantizar su
efectiva ejecucion material y presupuestal.

5. Generar informes de acuerdo a la periodicidad establecida por la Direccién de
Infraestructura Social y Habitat, asi como formular las alertas necesarias que permitan
la adopcidon de medidas oportunas.

(@)

icontec
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6. Apoyar en el desarrollo de los informes de gestion y emitir con la debida oportunidad
las respuestas a que haya lugar al interior de la Entidad respecto a los convenios y/o
contratos que le sean designados.

7. Elaborar los informes y reportes en los tiempos establecidos por la Entidad, por la
normatividad vigente atendiendo con la debida oportunidad los requerimientos
efectuados por los diferentes entes de control en los plazos definidos por ellos.

8. Ingresar informacion veraz, oportuna y confiable a los aplicativos y/o bases de
datos proporcionados por La Entidad y generar los reportes requeridos para el
cumplimiento del objeto del contrato.

9. Llevar a cabo tareas y actividades que permitan el cumplimiento de los
compromisos establecidos en los planes de mejoramiento, planes de accién, sistema
de contratacion, entre otros, de la dependencia; asi como acompafiar en el desarrollo
de todas las acciones necesarias, dentro del marco legal para la debida ejecuciéon de
los contratos y/o convenios sobre los cuales ejerce como apoyo a la supervision,
dentro del Marco de la Metodologia de Gerencia Integral de Convenios definida por La
Entidad.

10. Brindar el acompafiamiento y apoyo a los supervisores en los procesos
establecidos para la presentacion de iniciativas por las Entidades Territoriales, a
efectos de determinar el nivel de maduracion de los proyectos a cargo de la
dependencia.

11. Apoyar en la revisién, consecucion y/o recopilacion de la informacion y/o
documentacién técnica, financiera y administrativa requerida para adelantar el
proceso de liquidacion de los contratos y/o convenios asignados, cuando corresponda,
gestionando en los tiempos establecidos por La Entidad los requisitos determinados
para este fin, propendiendo por el cumplimiento de los compromisos contractuales
estipulados en las actas de liquidacion que se suscriban.

12. Apoyar en la elaboracion de informes de supervision para la respectiva liquidacion
de los contratos y/o convenios, de manera oportuna, de conformidad con las
directrices y procedimientos establecidos para tal fin, de manera que se prepare un
documento que precise el alcance de la gestion y aborde los aspectos técnicos,
financieros y legales, de acuerdo con los lineamientos y tiempos establecidos por La
Entidad. Con este propdsito se debe efectuar la revisiéon de documentos técnicos, de
ejecucién y manejo de recursos, esto es, tramite y revision oportuna de los
documentos necesarios para realizar los desembolsos que se requieran.

13. Apoyar en todos los procesos de la etapa precontractual de cada uno de los
proyectos que se requiera contratar por parte de la dependencia.

14. Acompaiar y desarrollar todas las tareas y actividades que permitan el
cumplimiento de los compromisos establecidos en los planes de mejoramiento, planes
de accion, gestion de contratacién entre otros, de la dependencia.

15. Informar oportunamente, por los medios oficiales establecidos por la Entidad al
supervisor a quien apoya y/o al Coordinador del grupo interno de trabajo de
infraestructura social y habitat, esto es, generar las alertas necesarias, cuando la
complejidad del proyecto y /o convenio, lo ameriten; de ello depende se superen
oportunamente cualquier tipo de problematica y /o inconvenientes que puedan
lesionar y deteriorar el cumplimiento de la ejecucion contractual pactada. Es
pertinente senalar que este reporte debe ser documentado técnicamente.

16. Apoyar y desarrollar de manera oportuna y en los tiempos legales establecidos, la
revision y/o objecion y/o aprobacidon de todos y cada uno de los Informes Semanales,
Mensuales y Finales presentados por cada una de las Interventorias y subirlos,
oportunamente, en los aplicativos existentes para ello, cuando haya lugar

—
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17. Cumplir con los lineamientos del Sistema de Gestion Documental dispuesto por la
Entidad para tal fin y gestionar todos los tramites asignados a su usuario en el sistema,
con la debida oportunidad y calidad en la gestion de los mismos.

18. Diligenciar y cumplir con las fechas que la Entidad determine para la entrega de los
informes mensuales, para el cobro de los honorarios.

19. Tramitar el paz y salvo por retiro del contratista, segun la circular que se encuentre
vigente

20. Las demas obligaciones que sean asignadas por el supervisor y que guarden
relacion con el objeto contractual, en los términos y tiempos que la Entidad establezca

FECHA DE SUSCRIPCION: 27 de enero de 2022

FECHA DE INICIO: 01 de febrero de 2022

FECHA DE TERMINACION: 30 de diciembre de 2022

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: CIENTO SIETE MILLLONES

DOSCIENTOS OCHENTA Y NUEVE
MIL OCHOCIENTOS CATORCE
PESOS M/CTE ($107.289.814 )

VALOR FINAL DEL CONTRATO: CIENTO CINCO MILLONES
SEISCIENTOS OCHENTA Y OCHO
MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y
TRES PESOS M/CTE
($105.688.473),

NOTA ACLARATORIA: Mediante otrosi N°1 suscrito 12 abril 2022 se solicito Reducir
el valor del Contrato de Prestacion de Servicios Personales No. 365 FIP de 2022 en la
suma de UN MILLON SEISCIENTOS UN MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS
M/CTE. ($1.601.341)

Cordialmente,

al } 1 4 | '/
A l’, | :,.r W AN ( IL.. 0

Pilar Maria Goyeneche Carvajal
Subdirector Técnico )
SUBDIRECCION DE CONTRATACION

Aclaracién: El presente documento no es una certificacion laboral.

Folios: 3

ANexos:

Nombre anexos: 365 FIP - 2022 DIANA CAROLINA FERNANDEZ LOPEZ_000]1.pdf
OTROSI 1 CTO 365 DPS DE 2022.pdf

Elabord: Anyie Melissa Palomo Gomez
Revisd: Mary Luz Hernandez Paez
Aprobd: Pilar Maria Goyeneche Carvajal
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LULS GABRIEL GONZALEZ MARTINEZ

ARKUITECTO

Manizales, Caldas
22 de octubre de 2025

Certificado Laboral

A quien corresponda,

El suscrito, Luis Gabriel Gonzalez Martinez, arquitecto Magister en Desarrollo Regional y Planificacion
del Territorio, identificado con cédula de ciudadania No. 16.070.422, certifica que la ingeniera Diana
Carolina Fernandez Lopez, identificada con cédula de ciudadania No.1.060.267.208, trabajo junto a mi
en el desarrollo de proyectos relacionados con estructuras en guadua desde el 12 de diciembre de
2022 hasta el 30 de diciembre de 2024.

Durante este periodo, la ingeniera desempefio las siguientes funciones y responsabilidades:

o Participé en el disefio y construccidn de obras arquitectdonicas en guadua, desde la
interpretacion de planos hasta la ejecucion en campo.

e Colaboré en la seleccién y manejo de materiales adecuados para la construccién en guadua,
garantizando el cumplimiento de las especificaciones técnicas y ambientales.

e Realizd el seguimiento y documentacién de procesos constructivos, elaborando registros
fotograficos y reportes técnicos de las actividades desarrolladas.

o Asistio en la elaboracion de informes técnicos y reportes de avance de obra, contribuyendo a la
presentacion de resultados ante los clientes.

La ingeniera Diana Carolina Fernandez Loépez demostr6 en todo momento compromiso,
responsabilidad y competencia técnica en el desarrollo de todas sus funciones.

El presente certificado se expide por solicitud de la interesada, para los fines que considere pertinentes.

Atentamente,

o o
/,';.,f"—

Luis Gabriel Gonzalez Martinez

Arquitecto Magister en Desarrollo Regional

Cel.: 3186992801 - 3229083052
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Un hemisferio de oportunidades. Para todas las personas.

LA FUNDACION PANAMERICANA PARA EL DESARROLLO FUPAD COLOMBIA

CERTIFICA QUE:

La sefiora DIANA CAROLINA FERNANDEZ LOPEZ, identificada con cédula de ciudadania No.
1.060.267.208 de Pacora, estuvo vinculado(a) con nuestra organizacion bajo las siguientes condiciones:

Las

» Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales de Precio Global Fijo No. RRHH-C2-PS-11529-
05-23 desde el dia 16 de mayo de 2023 el 31 de octubre de 2023, en la ciudad o municipio de
BOGOTA como CONSULTOR EN FORTALECIMIENTO DEL ESTADO SOCIAL DE DERECHO -
INFRAESTRUCTURA SOCIAL BASICA, prestando por sus propios medios en forma independiente
y con plena autonomia técnica, administrativa y directiva para realizar apoyo al componente de
fortalecimiento del estado social de derecho en Infraestructura Social Basica, con los lineamientos
técnicos del componente, interlocucion con el apoyo a la supervision por parte del socio, y trabajar
coordinadamente con los supervisores de territorio, para que se puedan cumplir con los objetivos
del convenio. Devengando unos honorarios totales de VEINTICINCO MILLONES TRESCIENTOS
MIL PESOS M/CTE ($ 25.300.000).

actividades por realizar, resultados y productos esperados son los siguientes:
PRODUCTOS ACTIVIDADES ENTREGABLES
e Plan de trabajo que | e Definir cronograma de actividades de | ¢  Documento de plan de trabajo
contenga la programacion y acuerdo con los  productos
cumplimiento de metas de establecidos.
las diferentes actividades a
llevar cabo.
e Proyectos complementarios | ® Recibir, analizar y detallar los | ¢ Actas de corte de cada
formulados. contratos elaborados por la empresa proyecto.

para el desarrollo de los proyectos. e Contratos firmados, otro si,
pagos, actas de liquidacion y
cierre de los proyectos.

e Copia de  documentos
radicados.

e Registro fotografico.

Proyectos con actas de | e Formular las fichas de proyectos de | e Actas de inicio de cada

inicio desarrolladas. los proyectos asignados, de acuerdo proyecto.
con el formato y los lineamientos | e  Informe mensual en
técnicos definidos por el convenio. medio magnético y fisico con
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la entrega a satisfaccion del
de los productos documentos,
bases de datos actualizadas y
demas soportes  técnicos
requeridos y establecidos.

Proyectos con actas de
mayores Yy  menores
cantidades realizados.

Emitir las alertas, informes vy
observaciones al contratista, las
cuales deben quedar debidamente
desarrolladas en la bitdcora del
proyecto.

Hacer el acta de balance de mayores
y menores cantidades de obra.

Acta de mayores y menores
cantidades de obra en fisico y
digital

Informe mensual en medio
magnético y fisico con la
entrega a satisfaccion del de
los productos documentos,
bases de datos actualizadas y
demas soportes  técnicos
requeridos y establecidos.

Proyectos con vistas de
supervision al menos una
vez por semana realizadas.

Hacer las visitas de supervision de los
proyectos asignados como minimo
una vez por semana, a cada uno de
los proyectos asignados.

Acta de reunion debidamente
firmada.

Informe mensual en medio
magnético y fisico con la
entrega a satisfaccion del de
los productos documentos,
bases de datos actualizadas y
demas soportes  técnicos
requeridos y establecidos.
Registro fotografico avances
del proyecto.

Proyectos entregados a
Gestion Documental.

Realizar control de calidad a los
soportes fisicos entregados a Gestion
documental de cada proyecto a
cargo.

Verificar y garantizar la actualizacion
de gestion documental de los
procesos y actividades desarrolladas
de cada proyecto a cargo.

Carpetas con la gestion
documental realizadas de
acuerdo con la tabla de
retencion documental

Informe mensual en medio
magnético y fisico con la
entrega a satisfaccion del de
los productos documentos,
bases de datos actualizadas y
demas soportes  técnicos
requeridos y establecidos.
Registro Fotogréfico.

Proyectos formulados en la
ficha de proyectos con los
soportes para el proceso de
aprobacién.

Recolectar los documentos soporte
para la formulacion de los proyectos
asignados (tenencia de predios,
certificados de uso, de no riesgo,
disponibilidad de servicios publicos,
autorizacion de desarrollo de los
proyectos entre otros)

Ficha de proyectos con los
soportes para el proceso de
aprobacién

Informe de visitas de
supervision (uno por semana
por cada proyecto)

Visitas de verificacion

realizados.

Hacer las visitas de verificacion de los
proyectos asignados.

Informe de visita de
verificacion

Actas de corte y pago
parciales y finales de
acuerdo con las condiciones

Hacer las actas de corte y pago
parciales y finales de acuerdo con las

Actas de corte de cada
proyecto.

Un hemisferio de oportunidades. Para todas las personas.
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establecidas en los
contratos realizadas.

condiciones establecidas en los
contratos.

Bitaicora e informes de
supervision realizados.

Recolectar los documentos soporte
para la formulacion de los proyectos
asignados (tenencia de predios,
certificados de uso, de no riesgo,
disponibilidad de servicios publicos,
autorizacion de desarrollo de los
proyectos entre otros).

Informe  de visita de
verificaciéon y supervision en
fisico y digital.

Cargue de la informacién en
el sistema proceso de
gestion  documental de
proyectos.

Hacer el acta de terminacion y recibo
a satisfaccion del contratista

Hacer las actas de entrega a la
comunidad y/o receptor del proyecto
y las actas de entrega al socio
estratégico

Liquidar el contrato del proyecto
Organizar y realizar entrega del
archivo fisico de cada proyecto de
acuerdo con los lineamientos
establecidos.

Carpetas con la gestidn
documental realizadas de
acuerdo con la tabla de
retencion documenta

Registro de asistencia.
Registro Fotogréfico.

Documentos 100%
diligenciados y archivados
correspondiente  a  las
actividades llevadas a cabo
para el oportuno de
proyecto

Hacer las actas de corte y pago
parciales y finales de acuerdo con las
condiciones establecidas en los
contratos

Recibir, analizar y detallar los
contratos elaborados por la empresa
para el desarrollo de los proyectos

Acta de reunion debidamente
firmada.

Informe mensual en medio
magnético y fisico con la
entrega a satisfaccion del de
los productos documentos,
bases de datos actualizadas y
demas soportes  técnicos
requeridos y establecidos.

Documentos del proyecto
revisados y evaluados

Hacer las visitas de verificacion de los
proyectos asignados

Revisar los documentos previos a la
formulacion de los  proyectos
asignados.

Ficha de proyectos con los
soportes para el proceso de
aprobacion
Informe de visita de
verificacion

Entrega de la legalizacién
de los recursos asignados
dentro de los tiempos
previstos por la Fundacién
ylo programa.

Hacer las actas de corte y pago
parciales y finales de acuerdo con las
condiciones establecidas en los
contratos

Radicado de legalizaciones y
demas solicitudes

Solicitudes de desembolso
para cada proyecto

Proyectos asignados con
visitas de verificacion 'y
evaluacién

Formular las fichas de proyectos de
los proyectos asignados, de acuerdo
con el formato y los lineamientos
técnicos definidos por el convenio

Informe de visitas en fisico y
digital

Proyectos cerrados acuerdo
con las clausulas
estipuladas en el contrato.

Hacer el acta de terminacién y recibo
a satisfaccion del contratista.

Hacer las actas de entrega a la
comunidad y/o receptor del proyecto
y las actas de entrega al socio
estratégico.

Liquidar el contrato del proyecto.

Carpetas con la gestidn
documental realizadas de
acuerdo con la tabla de

Informe mensual en medio
magnético y fisico con la
entrega a satisfaccion del de
los productos documentos,

Un hemisferio de oportunidades. Para todas las personas.
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e Organizar y realizar entrega del bases de datos actualizadas y

archivo fisico de cada proyecto de demas soportes  técnicos
acuerdo con los lineamientos requeridos y establecidos.
establecidos. ¢ Registro de asistencia.

o Registro Fotografico.

La presente se expide a solicitud del interesado, en Bogota D.C, a los dos (2) dias del mes de enero del
afio dos mil veinticuatro (2024).

Cordialmente,

ANGELICA CANTILLO TOLOSA
Gerente de Recursos Humanos

Un hemisferio de oportunidades. Para todas las personas.
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FUCOLDE

LA FUNDACION COLOMBIANA PARA EL DESARROLLO - FUCOLDE

CERTIFICA QUE:

El (la) sefior (a) DIANA CAROLINA FERNANDEZ LOPEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No.

1.060.267.208 de Pacora, estuvo vinculado (a) con nuestra organizacion bajo las siguientes condiciones:

» Contrato de prestacion de servicios de precio global fijo nimero F-RRHH-C2-PS-17271-11-23
desde el 01 de noviembre de 2023, como PROFESIONAL DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL
BASICA en el municipio / departamento de BOGOTA. Prestando sus servicios profesionales, por
sus propios medios, con plena autonomia técnica y administrativa, para Brindar apoyo al
componente de Fortalecimiento del Estado Social de Derecho en Infraestructura Social Basica, en
concordancia con los lineamientos técnicos del componente. Estableciendo una comunicacion
efectiva con los supervisores de cada territorio a cargo y colaborar de manera coordinada para
asegurar el cumplimiento exitoso de los objetivos establecidos en el convenio. Devengando unos
honorarios totales de CUARENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS CUATRO MIL PESOS
M/CTE ($49.904.000). realizando la siguiente actividad:

1. Definir cronograma de actividades de acuerdo con los productos establecidos.

2. Realizar la correcta revisidn de estudios y disefios de obras de infraestructura social en
cada proyecto.

3. Recolectar los documentos soporte para la validacion de los proyectos asignados y
finalizados (acta de pago, balances de mayores y menores, planos record).

4. Hacer el acta de balance de mayores y menores cantidades de obra.

5. Hacer las visitas de supervision de los proyectos asignados como minimo una vez por
semana, a cada uno de los proyectos asignados.

6. Hacer las actas de corte y pago parciales y finales de acuerdo con las condiciones

establecidas en los contratos.



10.
1.

12.

13.
14.

15.
16.

17.
18.

Y
FUCOLDE

Emitir las alertas, informes y observaciones al contratista, las cuales deben quedar
debidamente desarrolladas en la bitacora del proyecto.

Hacer el acta de terminacion y recibo a satisfaccién del contratista

Hacer las actas de entrega a la comunidad y/o receptor del proyecto y las actas de
entrega al convenio.

Validar el proceso de liquidacion el contrato del proyecto

Organizar y realizar entrega del archivo fisico de cada proyecto de acuerdo con los
lineamientos establecidos.

Recibir, analizar y detallar los contratos elaborados por la empresa para el desarrollo de
los proyectos.

Revisar los documentos previos a la formulacion de los proyectos asignados.

Hacer las actas de corte y pago parciales y finales de acuerdo con las condiciones
establecidas en los contratos.

Hacer el acta de terminacion y recibo a satisfaccién del contratista.

Hacer las actas de entrega a la comunidad y/o receptor del proyecto y las actas de
entrega al socio estratégico.

Liquidar el contrato del proyecto.

Organizar y realizar entrega del archivo fisico de cada proyecto de acuerdo con los

lineamientos establecidos.

La presente se expide a solicitud del interesado, en Bogoté D.C, el dos (02) del mes de septiembre (09) del

afio dos mil veinticuatro (2024).

<

Representante Legal



SECRETARIA UNIDAD DE Pag.1/1

EXiDAS JURIDICA CONTRATACION

LA SECRETARIA JURIDICA DE LA GOBERNACION DE CALDAS
HACE CONSTAR:

Que el Departamento de Caldas, con NIT 890.801.052-1, celebré contratos de Prestacion de Servicios en
el marco de la Ley 80 de 1993 con el (la) sefior (a) DIANA CAROLINA FERNANDEZ LOPEZ, identificado
(a) con la cédula de ciudadania nimero 1.060.267.208, con la siguiente informacion:

RADICADO OBJETO DEL CONTRATO PLAZO VALOR

COORDINAR LAS ASISTENCIAS TECNICAS A LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE
CALDAS COMO INGENIERA CIVIL, EN LA REVISION Y AJUSTE DE LOS POT, PBOT, EOT Y
APOYAR DE ACUERDO A SU PERFIL PROFESIONAL LA SUPERVISION DE LOS
CONTRATOS Y CONVENIOS QUE SUSCRIBA LA SECRETARIA DE PLANEACION
DEPARTAMENTAL Y ACTIVIDADES PROPIAS DE LA MISMA

ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

1. Prestar asistencia técnica a los municipios del Departamento de Caldas, en lo relacionado con Desde

05052025- | los procesos de ingenieria Civil para los planes de ordenamiento territorial. 08/05/2025
0878 2. Asistir cuando se requiera a reuniones y mesas de trabajo donde se traten temas de la Hasta

Secretaria de Planeacién, principalmente de la Unidad de Desarrollo territorial y elaboracién de | 07/12/2025

las respectivas actas.

Emitir conceptos técnicos desde su perfil profesional cuando sean requeridos por la supervision

3. del cantrato.

4. Apoyar la supervisién de contratos y/o convenios, en lo relacionado con su perfil profesional,

cuando se requiera.

5. Apoyar a la Secretaria de Planeacién en la articulacién de los instrumentos de ordenamiento

del departamento y de los municipios con las apuestas y proyectos estratégicos de Caldas.

$ 31.124.674

Esta constancia se expide segun documentacion obrante a la fecha en los expedientes contractuales que
custodia la Secretaria Juridica y se firma en la ciudad de Manizales (Caldas), a los 11 dias del mes de
dicigmbre de 2025

|
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