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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER.CON EL
PROCESOQ DE CONTRATACION

El Decreto Ordenanzal No. 406 de 2024 “Por medio del cual se establece la estructura de la
administracion publica departamental, se define la organizacion Se debe indicar que dentro
de las facultades del Gobernador de Cundinamarca esta la de contratar la adquisicion de los
diferentes bienes y servicios requeridos para el normal funcionamiento de la Entidad en
cumplimiento de su mision Constitucional y Legal. Asi mismo, delego a través del Decreto
424 de 2024, delegé al Director Administrativo de Funcién PuUblica, la facultad de celebrar
contratos cuyo objeto corresponda al ejercicio propio de sus funciones y su pago se efectué
con cargo al presupuesto de gastos de inversion o funcionamiento.

Que en el Decreto Ordenanzal No. 406 de 2024, “Por el cual se establece la estructura de |a
administracion publica departamental, se define la organizacion interna y las funciones de las
dependencias del sector central de Ia administracién publica de Cundinamarca y se dictan
otras disposiciones”, determina la misién del Departamento Administrative de la Funcion
Publica, en su articulo 89, asi:

“Es mision del Departamento Administrativo de Funcion Plblica de Cundinamarca, como
dependencia de caracter técnico, dirigir el desarrollo organizacional a través de la mejora del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) y_el desarrollo v fortalecimiento del
Talento Humano, con el fin de apovar e incidir en el logro de 6ptimos resultados en la gestion
de la Gohernacion”

De la misma manera el Decreto en su articulo 91 en mencion dispone dentro de las
funciones esenciales del Departamento Administrativo de Funcién Publica, en especial la
contemplada el numeral 7;

“(...) 7. Dirigir, coordinar y supervisar el diserio, elaboracién, adopcion, ejecucion y controf de
los planes anuales de capacitacion y de bienestar del talento humano, en la administracion
central del Departamento y orientar la palitica, sobre el particular, en el sector
descentralizado {...)".

l.a organizacién interna del Departamento Administrativo de Funcion Pablica es ia siguiente:

1. Despacho del Director

1.1 Oficina Asesora Juridica y de Relacién Laborat Individual y Colectiva
2. Direccidn de Cultura Organizacional

3. Direccion de Potencial Humano

Dentro de las funciones del Despacho del Director del Departamento Administrativo de
Funcién Publica de Cundinamarca, conforme el articulo 91 se resaltan las siguientes:

1. Dirigir y controlar las funciones generales asignadas a los Secretarios de Despacho
en el Estatuto Basico de la Administraciéon Departamental, como primer responsable
técnico y administrativo en el desarrolio organizacional, cultura y gestion de cambio
institucional, relaciones laborales y sindicales y, fa administracion, gestion, desarrollo
del talento humano y el bienestar de los servidores publicos del Sector Central del
Departamento
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Asi mismo, dentro de las funciones de la Direccion de Potencial Humano, a su cargo
dispuestas en el articulo 96, tiene la siguiente:

()

20. Disefiar, ejecutar, hacer seguimiento y evaluar los planes anua{ es institucionales de
Capacitacion, Bienestar Estimulos e Incentivos de los servidores publlc bs pertenecientes a la
planta def Sector Central de la Gobernacion de Cundinamarca (...)".

De otro lado, el paragrafo Unico del articulo 36 de la ley 909 de 2004, consagra o siguiente:
“Con el propdsito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion| v desarrollo de Jos
empleados en el desemperio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los
resultados institucionales de las entidades, deberan implementar programas de bienestar e
incentivos, de acuerdo con las normas vigentes y fas que desarrollen laipresente Ley”.

Asimismo, el Decreto Nacional N° 1083 de 2015. “Por medio del cuali se expide el Decreto
Unico Reglamentarlo del Sector de Funcidn Publica” estipula en su articulo 2.2.10.1 sefala:
"Programas de estimulos. Las entidades deberan organizar programa de estimulos con el
fin de motivar el desempefic eficaz y el compromiso de sus empleados Los estimuios se

implementaran a través de programas de bienestar social”. %

De igual manera, en el mismo Decreto se establece como beneﬁciariosﬁéde los programas, los-
relacionados en el articulo 2.2.10.2 y define los programas de proteccic‘?n y servicios sociales
que pueden comprender dicho programa asi: “1. Deportivos, recreativos y vacaciones. (..)
Promocion y prevencion de la salud (...)", igualmente en su artlcuio 2b 10.8, indicd gque los
programas de bienestar deben responder a estudios técnicos que p_-rm|tan a partir de la
identificacion de necesidades y expectativas de los empleados, determinar actividades vy
grupos de beneficiarios bajo criterios de equidad, eficiencia y mayor cu_ rimiento institucional.

De otra parte, el articulo 2.2.10.17 sefala que con la orientacién del Jéfe de la entidad sera
responsabilidad de las dependencias de recursos humanos o de qunenes hagan sus veces,
la formulacién, ejecucion y evaluacion de los programas de bienestar, ;para lo cual contaran
con la colaboracion de 1a Comision de Personal. 1

!

En el mismo sentido, el Decreto Ley 1567 de 1998, en su articulo 5313 establece que los
programas de bienestar social e incentivos hacen parte del sistema ﬁ:ie estimulos para los
empleados del estado y su propodsito es elevar los niveles de eﬁiciencia, satisfaccion,
desarrolio y bienestar de los mismos, en el desemperio de su labor y de contribuir al
cumplimiento efectivo de los resultados institucionales. Dichos programas en los términos del
articulo 20, deben organizarse a partir de las iniciativas de los servidores publicos, como
procesos permanentes orientados a crear, mantener y mejorar llas condiciones que
favorezcan el desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su divel de vida y el de su
familia; asi mismo, deben permitir elevar los niveles de satisfaccioh, eficacia, eficiencia,
efectividad e identificacién del empleads con el servicio de la entidad. |

La norma en cita, en su Capitulo Ill, referido a los Programas de Bienestar Social, regula
todo lo concerniente a las finalidades, areas de intervencion de estos pfogramas y su articulo
25 dispone el proceso de gestion, mencionando que: “Para el disefioiy la ejecucién de los
programas de bienestar social las entidades deberan seguir el proceso de gestion que se
describe a continuacion. :

“a. Estudio de las necesidades de los empleados y de sus familias, con el fin de
establecer prioridades y seleccionar alternativas, de acuerdd con los lineamientos
seflalados en las estrategias de desarrollo institucional y en las politicas del
Gobierno Nacional

b. Disefio de programas y proyectos para atender las necesidades detectadas, que
tengan amplia cobertura institucional y que incluyan recursos internos e
interinstitucionales disponibles; :
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c. Ejecucion de programas en forma directa 0 mediante contratacion con personas
naturales o juridicas, 6 a través de los organismos encargados de Ja
proteccion, la seguridad social y los servicios sociales, segun sea la
necesidad o la problemiética a resolver.

d. Evaluacion y seguimiento a los programas adelantados, para verificar la eficacia
de los mismos y decidir sobre su modificacién o continuidad.

PARAGRAFO. En el proceso de gestion debe promoverse la participacién activa de
los empleados de fa identificacion de necesidades, en Ia planeacion, en la ejecucion
y en la evaluacion de los programas de bienestar social.” (Resaltado fuera de texto)

Concordante con lo mencionado, el Decreto 1083 de 2015, en su Titulo 10, menciona la
normatividad que regula el Sistema de Estimulos, el cual se organizara a través de
programas de incentivos y de bienestar social.

En esa orientacion, los numerales 4 y 5 del articulo 37 de Ia ley 1952 de 2019, establece
como derecho de los Servidores Publicos: Disfrutar de estimulos e incentivos conforme a las
disposiciones legales y Participar en todos los programas de bienestar social que para los
servidores publicos y sus familiares establezca el Estado, tales como los de vivienda,
educacion, recreacion, cultura, deporte y vacacionales.

En desarrollo de la anterior normatividad, la Gobernacién de Cundinamarca, expidié el
Decreto 077 de 2025, "POR EL CUAL SE DEFINEN Y ACTUALIZAN LOS CRITERIOS
PARA LA IMPLEMENTACION Y EJECUCION DEL PALN INSTITUCIONAL DE ESTIMULOS
«BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS» Y EL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION
«PICy PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL SECTOR CENTRAL DE LA
GOBERNACION DE CUNDINAMARCA”.

En ese sentido, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica de Cundinamarca, en
ejercicio de sus funciones, aprobd y adoptd el Plan Institucional de Estimulos “Bienestar e
incentivos” del Sector Central de la Gobernacion de Cundinamarca, para la vigencia. 20286, el
cual esta soportado en insumos definidos como el diagnostico de necesidades de bienestar
realizado a través de las encuestas efectuadas a los servidores pliblicos, la matriz
ESTRATEGICA de Talento humano (METH), el Programa Nacional de Bienestar, la
caracterizacion de la poblacién de la Entidad, ademas de la continuidad de programas
implementados durante las vigencias anteriores; dentro de este plan se dispone que los
beneficiarios de los programas de bienestar seran los servidores publicos pertenecientes a la
planta de personal del Sector Central de la Gobernacion de Cundinamarca y su grupo
familiar, definido éste Ultimo conforme a la normatividad vigente, garantizando la satisfaccion
e impacto del bienestar no solo en el ambiente [aboral, sino en otros entornos de vida, como
el familiar, influyendo en la dimensién del ser, enalteciende al servidor publico y su labor;
dando continuidad a la vocacion que tiene la Entidad para que sus funcionarios mantengan
habitos de vida saludables durante su permanencia en la entidad.

Dentro de este plan se dispone gue los beneficiarios de los programas de bienestar seran los
servidores publicos pertenecientes a la planta de personal del Sector Central de la
Gobernacion de Cundinamarca y su grupo familiar, definido éste Gitimo conforme a la
normatividad vigente, garantizando la satisfaccion e impacto del bienestar no solo en el
ambiente laboral, sino en ofros entornos de vida, como el familiar, influyendo en la dimension
del ser, enalteciendo al servidor pUblico y su labor; dando continuidad a la vocacion que tiene
la Entidad para que sus funcionarios mantengan habitos de vida saludables durante su
permanencia en la entidad.
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Teniendo en cuenta |a reciente certificacion de la entidad, como organ
planes de bienestar tienen un enfoque hacia un bienestar fisico, mental
eficacia, eficiencia y una mayor productividad es de ahi que se desp
organizaciones saludables el cual se define como: <<Las organizac
el liderazgo y las:
componentes cognitivos, afectivos, emocionales y trascendente) man

aquellas donde la estructura, los procesos,

bienestar fisico, psicolégico individual o grupal y no solo previ

contribuyendo al logro de la estrategia, creando valor para las p

esperanza para la humanidad>>. Ospina 2012

lizacion saludable, los
y social el cual busca
rende el concepto de
ones saludables son
personas {(con sus
fenen o aumentan el
nen la enfermedad,
artes involucradas vy

€

Para llegar a tener organizaciones saludables, se han planteado 5 dimensiones:

Los atributos generales de la organizacidn (valores, creencias, practicas

El Clima organizacional
El disefio del trabajo
El analisis del futuro del trabajo en términos de equidad y desar

sobre la salud y la calidad de vida laboral} (Navarro, Pinazo,
2008).

En el Plan Institucional de Estimulos -Bienestar e Incentivos - se de

objetivos especificos:

Crear un ambiente saludable a través de la generacién de espacios gu
fisica y mental que contribuya al bienestar de los funcionarios y sus fam

Fomentar la cultura organizacional orientada al frabajo en equip:
situaciones negativas y a la apropiacion de las nuevas tendencias, imp
lideres de la Entidad come medio de reconocimiento y estimulo al dg

individual y en lo colectivo de los funcionarios de la gobernacion de Cu

Fomentar los principios éticos institucionales, en funcién de una cultur
refleje en cada uno de los servidores mediante la buena gestion de los

estrés, gestion y desarrolio del trabajo en equipe y del sentido de perte

Buscar el equilibrio entre la vida laboral y familiar por medio de
funcionarios y sus familias colocando el foco en la gestion de las pers

gque abarque la dimension laboral, personal y familiar de cada furn
fomento de la educacidn y conciliacidon en valores, en todos los am

laboral y empresarial, como familiar.

5 y politicas),

rollo de carrera.

El ajuste psicolégico al trabajo (impacto que ejercen ciertos factores institucionales

Perdiguero, & Reche,
finieron los siguientes

e promuevan la salud
lias.

0, el manejo de las
ulsada a través de los
sempefio eficaz en lo
ndinamarca.

8 de servicio y que se
iconflictos, manejo del
hencia con la Entidad.

ila interaccién de los
gnas desde una optica
cionario a través del
\bitos de la vida tanto

!
|

1

Acompafiar a los funcionarios en el proceso de adaptacidn al cambio de conformidad ceon la

realidad del servicio actual y las modificaciones constantes que este e

la transformacion digital, desarrollo de habilidades, competencias y ges
que permita lograr la consecucion de las metas del Plan de Desarrollo.

Evaluar las condiciones laborales y al propio servidor para ge
correspondiente sobre los factores ambientales, psicoldgicos y soc

cultura de politicas saludables al interior de ia Gobernacién

En este sentido, el Departamento Administrativo de Funcion Puk
diferentes actividades reconocimiento gue abarquen los diferentes top
del Plan Institucional de Estimulos «Bienestar e Incentivos» tenieng

teraticos en él contemplados:

x soportandolos desde
tién de las emociones

herar la intervencién
ales gue permitan la

slica ha contemplado
cos contenidos dentro
lo en cuenta los ejes
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Eje 1 - Equilibrio Psicosocial

A. Factores Psicosociales:

. Eventos deportivos y recreativos

. Eventos artisticos y culturales

. Capacitaciones en artes y artesanias
. Teletrabajo o trabajo virtual en casa

. Bienestar espiritual

(S I U PV I W T

o

. Equilibrio entre ta vida laboral y familiar:

. Dia de la familia

. Dia de |a nifiez y la recreacion

. Uso de la sala de factancia

. Calidad de vida laboral;

. Dia Nacional del servidor pliblico

. Reconocimiento a servidores publicos segun su profesion

- Preparacion frente al cambio y desvinculacion laboral asistida y readaptacién laboral,
. Programa de Incentivos - reconocimiento al buen desempefio
. Celebracion de cumplearios

. Entorno laboral saludable

. Promocidn del uso de la bicicleta

NO R WNS W 2

Eje 2 - Salud Mental
A. Higiene Mental:

1. Acompanamiento e Implementacion de estrategias para el mantenimiento de la salud
mental

2. Estrategias de trabajo bajo presion

B. Prevencién de los nuevos riesgos a la salud y efectos de pos pandemia

1. Prevencién del sedentarismo (Actividades deportivas)

2. Manejo de ansiedad y depresion por el aislamiento

3. Telemedicina — Tele orientacion psicolégica

Eje 3 - Convivencia Social

(Inclusién, diversidad, equidad y representatividad)

1. Acciones para promover la inclusion laboral, diversidad y equidad.

2. Acciones para prevenir y proteger los derechos de los pueblos indigenas

3. Actividades para concientizar sobre los derechos civiles, politicos, econémicos, sociales y
cuiturales.

4. Creacidén de cultura inclusiva

A. Prevencion de situaciones asociadas al acoso laboral y sexual y al abuso del poder

1. Identificacion y deteccion de situaciones asociadas al acoso laboral, sexual, ciberacoso y
abuso del poder.

2. Actividades orientadas a [a prevencion de situaciones ascciadas al acoso laboral, sexual,
ciberacoso y abuso del poder

Eje 4 - Alianzas Interinstitucionales

A. Coaoardinacion Interinstitucional.
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1.

B. Fomento de buenas practicas en materia de bienestar

1. Crear el Banco de experiencias de éxito en materia de bienestar so

de alta gerencia).

2. Reconocimiento de la buena gestion en materia de bienestar social
encuesta ambiente laboral, EDI, FURAG, Banco de éxitos).

3. Contemplar contar con Gestores de Felicidad, y realizar recona

mejores dentro de los grupos de trabajo a través de la califica

desempeiio.

Eje 5- Transversal

Transformacién Digital

A. Creacién de la cultura digital para el bienestar

1. Preparacion y desarrollo de competencias en el uso de herramientas

Que la presente contratacidn gque se adelanta es con la CAJA [
FAMILIAR DE COLSUBSIDIO, se debe indicar que versa sobre elemer
se encuentran incluidos dentro del proceso de seleccidon abreviad

“logistico”, que se esta adelantando por parte de esta entidad, Ios

definidos en el anexo técnico corresponden a espacios, Servicios y

puede brindar una entidad de compensacién familiar.

Se identifica entonces la necesidad de contratar una persona juridica:
actividades requeridas de bienestar, en especifico para las sigui

contempladas en el proceso de seleccion, 1) Inauguracion Copa Go

Conductor, 3) Vacaciones Recreativas, 4) Fortalecimiento Clima Labor
anexo técnico del presente estudio previo.

Conforme a lo anteriormente expuesto, el Departamento Administrativo
de Cundinamarca,
actividades relacionadas.

Para ello, resulta indispensable realizar la contratacion de una Person

con una sélida trayectoria, idoneidad, experiencia comprobada, y altos:
en la prestacion de servicios. Ademas, esta entidad debera dispone
adecuada, un equipo de profesionales competentes, y formacion pertin
de los ifems planteados en el plan, asegurando asi un apoyo
responsables de |la ejecucién de los programas.

Colsubsidio, como. una entidad con mas de seis décadas de experien
capacidad para atender las diversas necesidades sociales y administre
no solo por su extensa trayectoria, sino también por su compromiso ¢
sus responsabilidades contractuales y su rol fundamental en el sisten
colombiano. Desde su fundacién en 1957 por la ANDI, ha evoluciot
ampliando su oferta de servicios y adaptandose a las nuevas nom
garantizar el bienestar de los trabajadores y sus familias. :

En sus primeros afios, COLSUBSIDIO se limitdé a ta administracion delz
con el tiempo, y conforme al Decreto 3151 de 1962, amplidé su

Realizacion de alianzas con diversas entidades, que permits
que impacten el bienestar de los funcionarios y sus familias..

considera fundamental garantizar la adecuac

n ejecutar programas

icial. (Premio nacional
I(actividades exitosas,

cimiento social a los
cién obtenida en el

digitales.

)E COMPENSACION
ifos, espacios, que no
a de menor cuantia
gspacios y servicios
beneficios gue solo

gue ejecute todas las
entes aclividades no
bermacion, 2) Dia del
al, desarrolladas en el

de la Funcién Publica
a ejecucion de las

a Juridica gue cuente
astandares de calidad
I de la infraestructura
Ente para el desarrollo
efectivo a las areas

tia, ha demostrado su
ativas a nivel nacional,
on el cumplimiento de

a de seguridad social
wado constantemente,

nativas, con el fin de

subsidio familiar, pero

lcobertura a servicios
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fundamentales como salud, educacién, vivienda, recreacion y credito, convirtiéndose en una
pieza clave del sistema social del pais. La entidad ha sido responsable de gestionar no solo
subsidios, sino también programas de seguridad social integral, destacandose por su
adaptacioén a los cambios legislativos, como lo evidencian las reformas de |a Ley 100 de
1993 y la Ley 789 de 2002.

En cuanto a su experiencia con contratos previos con la Gobernacion, COLSUBSIDIO ha
cumplido con diversos compromisos administrativos, sociales y contractuales en areas clave
como salud, vivienda, recreacion, cultura, educacién y crédito, lo que le ha permitido
consolidarse como un actor confiable y eficiente. Gracias a su estructura organizativa
robusta, su personal capacitado y su enfoque integral, COLSUBSIDIO ha podido - ofrecer
soluciones oportunas y eficientes, ajustadas a las necesidades de las entidades
contratantes, incluyendo la gobernacion, de acuerdo con los tiempos y exigencias
especificados en cada acuerdo.

El cumplimiento de estas responsabilidades contractuales, bajo una gestion transparente y
de alta calidad, refleja el compromiso de COLSUBSIDIO con la eficiencia administrativa y el
bienestar de las comunidades, lo que respalda su capacidad para atender de manera integral
las demandas y necesidades de la entidad durante el periodo establecido en los contratos.
Asf, su trayectoria y experiencia siguen siendo un pilar esencial para el éxito de sus futuros
compromisos.

En este sentido, resulta indispensable contar con una persona juridica que relna las
condiciones de integralidad necesarias para garantizar la ejecucion adecuada de las
actividades programadas. COLSUBSIDIO, en su calidad de entidad con amplia experiencia,
infraestructura y recursos humanos, técnicos y financieros, se presenta como la opcidn mas
idonea para atender los requerimientos de la entidad de manera eficiente y eficaz, conforme

a las necesidades especificas y la responsabilidad administrativa y contractual que se deriva

de este proceso.

Es importante destacar que la integralidad ofrecida por COLSUBSIDIO asegura no solo el
cumplimiento. de los objetivos establecidos, sino también la capacidad de coordinar y
ejecutar las actividades dentro del tiempo limitado determinado en el contrato, garantizando
la calidad y el impacto positivo en los servidores publicos. La experiencia de COLSUBSIDIO
en la ejecucion de programas similares respalda esta decision, alineandose con los
principios de eficiencia y responsabilidad en la gestién administrativa de la Gobernacion de
Cundinamarca.

Por lo anterior base en experiencias previas y la normatividad aplicable, se determina como
procedente llevar a cabo esta contratacion a través de la Caja de Compensacién Familiar a
la que se encuentra adscrita la entidad. Este mecanismo no solo garantiza la transparencia y
cumplimiento normativo, sino que también permite acceder a servicios especializados que
aseguren ia calidad y efectividad de los programas de bienestar social. Las actividades
contempladas incluyen iniciativas orientadas al desarrolle integral de los servidores ptiblicos
y sus familias, alinedandose con el objetivo estratégico de consolidar una Gobernacion
saludable.

La contratacién directa de los servicios requeridos para llevar a cabo las actividades
descritas, se enmarcan dentro del eje psicosocial del Plan Institucional, responde a una serie
de circunstancias administrativas y normativas que deben ser consideradas para garantizar
el cumplimiento de los objetivos planteados.

Para atender dichas actividades la contratacién directa se presenta como la alternativa mas
viable y ajustada al marco legal para garantizar la realizacién de las actividades

Pagina 7 de 25




GESTION CONTRACTUAL Y COMPRA PUBLICA

Gobernacion e
Cundinamarca

1 Codigo:E-GCCP-FR-024

;i Versién: 03

ESTUDIOS PREVIOS OTRAS FORMAS DE
CONTRATACION

TFecha de Aprobacion:

i 3110712025

contempladas. Este mecanismo permite gestionar los recursos d
asegurando la calidad y pertinencia de los servicios que se contrataran.

Adicionalmente, considerando la experiencia previa de la e‘ntidad;

normativas, se ha determinado que la Caja de Compensacion Familiar

adscrita la entidad es el aliado estratégico mas adecuado para la
servicios. Esta decision no solo se sustenta en la trayectoria y capacid
también en su capacidad para ofrecer soluciones integrales en el ambit

garantizando el cumplimiento de los objetivos institucionales en tiempo

Finalmente, esta contratacion permite materializar el objetivo general

que busca fortalecer el bienestar integral de los servidores publicos y st

Er conclusién, 1a contratacion directa responde a una necesidad real

de las circunstancias presupuestales y normativas, y asegura la ejecy

e manera eficiente,

y las disposiciones
A la que se encuentra
prestacion de estos
ades de la Caja, sino
o del bienestar social,
i forma.

del Plan Institucional,
s familias.

V justificada, derivada
cion adecuada de un

programa estrateégico para el bienestar psicosocial de los servidores publicos. Esta accion no

solo es procedente desde el punto de vista administrativo y legal, sino.

compromiso de la entidad con el bienestarintegral de su talento humano

Analisis de la oferta:

El analisis del objeto contractual determiné que las Cajas de Compens

entidades mas apropiadas para llevar a cabo los servicios requeridos.

que también refleja el

gcién Familiar son las
_Estas organizaciones,

que existen en Colombia en un nimero de 43, operan a nivel departamental, garantizando

que al menos una funcione en cada departamento del pais. Una ex
Caja de Compensacion Familiar Campesina, gque tiene jurISdICCIC

departamentos de Vichada, Vaupés, Guainia y Guaviare.

En el caso de Bogota, las principales Cajas de Compensacion Farm
Camfacundi, Colsubsidio y Cafam. Particularmente, los empleados. ¢

Cundinamarca estan afiliados a Colsubsidio, lo que refuerza su relevan

Con base en el Decreto 784 de 1989, las Cajas de Compensacion

funciones orientadas al bienestar social. Entre estas, se destacan:

Proveer servicios de recreacion y turismo social que contrtbuy
trabajadores.

Ofrecer espacios y actividades de descanso para que Ios
recuperar su energia tras las jornadas laborales.

Promover la practica del deporte vy el uso saludable del t
trabajadores y sus familias.

fisico y mental de sus afiliados.

Ademas, el Departamenic Administrative de Funcion Publica de Cundi
un analisis comparativo de procesos de contratacion previos, dentro
valor que el presente estudio. En ese ejercicio se identificaron ¢
servicios de consultoria empresarial y de desarroilo social, los cuales ¢
para ia contratacion proyectada.

cepcidn notable es la
n especifica en los

iliar son Compensar,
e la Gobernacién de
Cia en este contexto.

tienen una serie de

gn al bienestar de los
trabajadores puedan

empo libre entre los

Organizar eventos deportivos, recreativos y excursiones que fomenten el desarrolio

namarca, llevo a cabo
del mismo rango de
ontratos asociados a
irven como referencia

Perfil

Entidad y contrato | Objeto Valor mensual |
Ministerio del EJECUTAR LAS 472,242572 {Caja de ;
Trabajo ACTIVIDADES compensacion 2
CPS-MT-355- CONCERNIENTES familiar, %
2023 ALPLANY B B §in animo de lucro |
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PROGRAMA DE legalmente
BIENESTAR SOCIAL constituida
LABORAL
ESTIMULOS E
FONDO DE PRESTAR EL $41,636,460 Caja de
BIENESTAR DE SERVICIO PARA compensacion
LA REALIZAR LAS familiar,

i CONTRALORIA ACTIVIDADES DEL sin anime de lucro
GENERAL DE LA I PLAN DE legaimente
REFUBLICA. ! BIENESTAR constituida.

SOCIAL PARALOS

FUNCIONARIOS DEL

FONDO DE

BIENESTAR SOCIAL

DE LA

CONTRALORIA

GENERAL DE LA
N REPUBLICA
CORPORACION EJECUCION DE 336,725,997 Czja de
AUTONOMA ACTIVIDADES DEL compensacion
DEL RIO PLAN DE familiar,
GRANDE DE LA BIENESTAR SOCIAL sin animo de lucro
MAGDALENA 2022 PARA legalmente

LOSSERVIDORES constituida

PUBLICOS DE LA

CORPORACION

AUTONOMA

REGIONAL DEL

RIO GRANDE DE LA

MAGDALENA

CORMAGDALENA B
AGENCIA Contratacion de- $43.800.000 Caja de
LOGISTICA DE servicios logisticos compensacion |
LAS FUERZAS para el familiar, '
MILITARES desarrollo de las sin animo de lucro
MC 014-020- actividades de tegaimente
2021. bienestar constituida.

s0cial de la regional,

servicios de zonas

verdes, zonas

i humedas, centros

Analisis de la demanda:

En el marco del proceso de seleccidn necesario, se realizd un analisis de los procesos de
contratacion anteriores llevados a cabo por la Gobernacion de Cundinamarca. Esta revision
incluyd la informacion disponible en la plataforma transaccional SECOP |, enfocandose en
aquellos contratos que guardan relacion directa con el objeto del proceso contractual actual,

A partir de este analisis, se identificaron contratos previamente suscritos por la entidad
estatal cuyo objeto es similar al que se requiere en el presente proceso. Estos antecedentes
serviran como referencia para evaluar la demanda y orientar adecuadamente la
estructuracion del nuevo contrato.

No de Contrato

T Objeto T Valor

T Plazo ]

No. SFP-CPS- 060-2022

Prestar servicios de $495.000.000
apoyo a.la gestion para
ifevar a cabo Ia ejecucion
de los programas y

actividades que forman

Hasta el 30.de 'di'c.ié'tnb're
de:2022
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parte.del plan de
estimulos, bienestar e
incentivos “PiB", dirigido a
todos los funcionarios detl
sector central, duranie la

vigencia 2022 :
SE-CP&-366- 2022 Prestar servicios de $99.999,097 Hasta el 20 de diciembre
apoyo a la gestion para e 2022

llevar a cabo la ejecucion
de las actividades del
plan institucionai de
bienestar estimulos e
‘incentivos 2022, ;

No. SFP-CPS- 074-2021 | “Prestar servicios de £ 201,635,596 Hasta el 20 de diciembre
apoyo a la gestion para ia de 2021

ejecucién de actividades '
de fortalecimiento de la
cultura y el clima
organizacicnal en el
marco dei plan
institucional de estimulos
«bienestar e incentivos»

2021". .
N°SFP-CPS-023 2019 Prestacion de servicios $404.691.462 Hasta €l 13 de diciembre

para fa ejecucion de te 2018.
actividades contenidas en ;

el Plan Institucional de
es{imulos “bienestar e
incentivos” de la
Gobernacion de
Cundinamarca, vigencia
2019. Ahorro para el
descanse programado,
vacaciones recreativas,
dia del conductor,
actividades pre
pensionadas, caminatas
ecoldgicas.

2. OBJETO DEL CONTRATO, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y
LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION, Y CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y
CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLQ DEL PROYECTO.

2.1. OBJETO: _
PRESTAC}C’)N DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA:LLEVAR A CABO LA
EJECUCION DE LOS PROGRAMAS Y ACTIVIDADES QUE FORMAN PARTE DEL PLAN
INSTITUCIONAL DE BIENESTAR ESTIMULOS E INCENTIVOS PARA LOS
FUNCIONARIOS DEL SECTOR CENTRAL DE LA GOBERNACION DE CUNDINAMARCA,

2.2, ALCANCE:

Condiciones Técnicas Exigidas.
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Sonido, estruciuras y tarima, video, iluminacién,
Cabezas moviles Ayrton Cobra Laser,
. generadores eféctricos, efectos FX, Show
Inauguracion Copa 2.000 lnstaiac;gnes de Ia audiovisual estilo  Anyma, BACK LINE,
entidad o . .
Percusion, téclados, amplificadorss, Dw
collector series, RF, Shows artisticos, servicio
de fransporie, personal logistico.
Clgﬁtee:nii?) igg%‘;ﬁa In_c[uye: ”A!ojamiento, Seguro de ) Hqtei.
2 Dia de] Conductor 80 de fos Fundadores - alimentacion {desayun_o buffet, r efrage?rlos,
Vilia De Leyva almuerzo, cenas), larjeta de asistencia y
(Boyaca) tfransporte.
Junio Aclividades:
Dia 1: Salitre Magico
Inchuye:
Pasaporte nitro, refrigerio am y pm, almuerzo,
juegos complementarios, materiales,
transpotte, distintivos, comunicacién, apoyo
prehospitalario, recreadores.
Octubre Actividades;
, . Escenarios en Maioka — Plan para nifios de 6 a 17 afios,
Vacaciones Recreativas 100 Alianza Alimentacion, refrigerios 1 opcidn AM y una
PM, Almuerzo
Escape Room - Plan para nifios de 6 a 17 afios,
solo refrigerio AM y Almuerzo.
Cinemas - Plan para nifios de 6 a 17 afio,
Media jornada, Refrigerio
Incluye: Transporte, Refrigerio Amy Pm / solo
para algunos escenarios, Almuerzo,
Recreadores, Juegos Complementarios,
Distintives, Apoyo Prehospitalario
La actividad de bienestar que se desarrollarad en la Gobernacién de Cundinamarca
estara enfocada hacia la intervencion en la entidad mediante Ia aplicacion déel Modelo
Empresa Familiarmente Responsable (efr), cuyo impacto sobre el bienestar de las
personas y el fortalecimiento del clima laboral, se enmarca en la practica de la
conciliacion con los valores del equilibrio, 1a flexibilidad y la responsabilidad mutua
Fortatecimiento Clima entre |las personas y la entidad
Labotal
Modalidad de desarrolio: virtual, sin que sea impedimento para realizar actividades
que requigran presenciaiidad por su alcance y audiencia.
Tiempo de desarrollo: cuatro meses en el primer semestre de 2026.
Equipo: acho profesionales expertos (as} en gestion de personas y certificados (as)
en las normas 1000 -1 de la cual se deriva el Modelo efr

2.2.1.  Autorizaciones licencias y/o permisos requeridos para [a ejecucion del contrato.

No aplica

23.  IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:

El presente proceso de contratacion se rige por los principios de la Constitucion Politica; el
Estatuto General de Contratacion de la Administracion Pleica, la Ley 1150 de 2007, el
Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, los Decretos Reglamentarios y la normatividad

aplicabie relacionada con la materia,

El articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, consagra las modalidades de seleccién que se pueden
utilizar para realizar la escogencia de un contratista, estableciendo cinco (5) modalidades
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principales, que son: Licitacion publica, como regla general, la Se
Concurso de Méritos, Ia Contratacion Directa y la Minima Cuantia.

eccion Abreviada; el

Con la expedicidn de la Ley 1150, se dotd a las entidades estatales de’
que rigen la contratacidn estatal, para su adecuado desarrollo. Con la expedicion del Decreto
Unico Reglamentario 1082 de 2015, adicionalmente, se establecieron cfiterios que pretenden
garantizar a las entidades la reduccidon de costos del proceso contractual, la seleccion

objetiva de sus contratistas y el cumplimiento de los fines de la contrata;cién estatal.

las reglas y principios

El contrato de prestacion de servicios, es un contrato tipico consagrado en el articulo 32 de
ta Ley 80 del 28 de octubre de 1993, el cual en su numeral 3o, sefiala:i <<[...] Son contratos
de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos sdlo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientds especializados. En
ningun caso estos contratos generan relacidn laboral ni prestacicnes sociales y se

celebraran por el término estrictamente indispensabie {...J"

El contrato de prestacidon de servicios, presenta una serie de caracteristicas que limitan su
procedencia a determinadas circunstancias de modo y tiempo y ge constituye como el
género, encontrandose las especies en el desarrollo legal de la ley 1150 de 2007, mas
concretamente en el literal "h” del numeral 4o del articulo 2o, al determinarse cuales son los
tipos de contratos de prestacion de servicios que pueden ser contrataé}os de manera directa
como es el caso de los servicios profesionales y de apoyo a la gestion] o de aquellos que se
requieran para la ejecucion de trabajos artisticos que sdlo puedan encomendarse a
determinadas personas naturales.

De conformidad con lo anterior, se tiene entonces que el contraio de drestaclon de servicios
como género y los que constituyen sus especies, presenta ‘unas caracteristicas
determinantes, que el Consejo de Estado mediante la sentencia de unlhcacmn 1317 de 2021
sintetizo asi: <<[...] (i) Solo puede celebrarse por un «término estrictamente indispensable»
y para desarrollar «actividades relacionadas con la administracion ojfuncionamiento de Ia
entidad», y no cabe su empleo para |la cobertura indefinida de necesidades permanentes o
recurrentes de esta. (i) Permite la vinculacién de personas natﬁales 0 juridicas; sin
embargo, en estos casos, la entidad debera justificar, en los estudios previos, porqué las
actividades «no puedan realizarse con personal de planta o reqmeran conocimientos
especializados». (iii) El contratista conserva un alto grado de autonomiia para la ejecucion de
la labor encomendada. En consecuencia, no puede ser sujeto de una ibsoluta subordinacién
o} dependencia De ahf que el articulo 32, numeral 3 de la Ley 80 de 1993 determina que «En
ningln caso estos contratos generan relacion laboral ni prestacaqnes sociales» [...]>>
{Subrayas fuera del texto original)

En consideracidn a lo analizado la modalidad de seleccion para este &aso corresponde a la
contratacion directa, toda vez que se requiere la contratacion de prestacién de servicios de

apoyo a la gestion, de que frata el literal h) del numeral 4 del articuig
2007 gue establece que la Modalidad de Seleccién de Contratacion Dil
la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la El

El articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, dispone:

“Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a
gjecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a ds
naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalid
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relaci
que se trate. En este case, no es necesario que la Entidad E

2 de la Ley 1150 de
f'ecta procede: <<Para
atidad (...)>>

lla gestién, o para la
eterminadas personas

ad de contratacion la
la persona natural o

,isiempre y cuando la
ionada con el area de

statal haya obtenido

previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debera dejar constancia escrita.
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Los servicios profesicnales y de apoyo a la gestion corresponden a aquelios de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones
de la Entidad Estatal; asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas. o
asistenciales.

2.4. CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR
2.4.1. Plazo del Contrato

El plazo de ejecucién del contrato sera de diez (10) meses, sin exceder el 24 de diciembre
de 2026. Plazo que se contard a partir de Ia suscripcion del acta de inicio, previo
perfeccionamiento y legalizacién de los documentos solicitados por la entidad.

2.4.2.  lLugar de Ejecucion

La actividad contratadas se realizardan en la Ciudad de Bogota D.C. En los lugares
designados para cada actividad en las fechas acordadas con el supervisor, en la
Gobernacién de Cundinamarca.

é.4.3. Forma de Pago

El Departamento Administrativo de Funcidn Publica, cancelara el valor del Contrato, asi:

Los pagos en el presente contrato se realizaran parcialmente por las actividades realmente
confirmadas y ejecutadas, con las especificaciones técnicas y elementos entregados a
satisfaccion por parte del supervisor contractual.

Para el pago, EL CONTRATISTA deberd presentar el informe de ejecucion de ias
obligaciones, ia certificacion de cumplimiento de las mismas, firmada por el Supervisor y los
documentos soporte, comprobante o certificacién de PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES dentro de los Ultimos 6 meses, cuando a ello haya
lugar (conforme al Articulo 50 de la ley 789 de 2002 y demas normas que lo modifiquen,
reglamentan o complementen, lo cual se hara mediante certificacion expedida por el
representante legal o el revisor fiscal, si lo hubiere, para io cual este ultimo allegara copia de
cedula de ciudadania, la tarjeta profesional y antecedentes disciplinarios vigentes de la junta
central de contadores o el representante legal segin sea el caso). El DAFPC Unicamente
cancelara las actividades que cuenten con los soportes requeridos por el supervisor, de
acuerdo a los precios por actividad presentados en la oferta econémica para cada caso
concreto.

El pago se realizara dentro de los treinta (30) dias siguientes a la presentaciéon de la
correspondiente factura, previa certificacién del cumplimiento y recibo a satisfaccion
expedida por el supervisor del Contrato. Ei pago estara sujeto al Plan Anual Mensualizado de
Caja PAC.

El sistema de pago utilizado por el departamento es la consignacion en una cuenta corriente
0 de ahoiros de las instituciones financieras que el contratista registre en el formato titulado
“Informacion General y Tributaria de Terceros” y “Actualizacién de Datos de Terceros®.

Si la(s) factura(s) no ha(n) sido correctamente elaborada(s), o no se acompanan los
documentos requeridos para el pago, el término para este solo empezara a contarse desde
la fecha en que se presenten debidamente corregidas, o desde que se haya aportado e
uitimo de los documentos solicitados. Las demoras que se presenten por estos conceptos
seran responsabilidad del contratista y no tendra por ello, derecho al pago de intereses o
compensacién de ninguna naturaleza. Todos ios pagos se realizaran conforme al PAC del
Departamento de Cundinamarca.
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Nota 1: El pago se realizara teniendo en cuenta las propuestas aproba
del presente contrato y efectivamente confirmadas y ejecutadas.

Nota 2: El supervisor del confrato informard con no menos de 8

antelacion, o en los tiempos acordados por las partes, previo a

actividades el nimero de funcionarios a participar en ellas, car

requeridos, descripcién de la actividad, lugar del evento y elementos
tendra en cuenta al momento de hacer el pago.

2.4.4. Supervision y/ o Interventoria:

La supervision del presente contrato sera ejercida por el funcionari

ordenador del gasto del Departamento Administrativo de Funcion Publ

con el fin de verificar el cumplimiento del contrato, de acuerdo con

Decreto No 406 de 2024 y |a Ley 1474 de 2011,

La supervisién contractual implica el seguimiento al ejercicio del cum

glas por la supervision
i dias calendario de
a realizacidn de las
tidades de insumos

requeridos, lo cual se

{
i

5 a quien designe el
ca de Cundinamarca,
Io establecido en el

.pilmlento o sobre las

obligaciones a cargo del contratista, por ende el supervisor esta facuitado para solicitar
informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecumbn contractual, y sera
responsable por mantener informade al Ordenador del gasto de los hethos o cwcunstancnas

gue puedan constituir actos de corrupcion tipificados como condu
puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato o
incumplimiento al mismo.

2.4.5. Obligaciones de las Partes del Contrato
2.4.5.4.1 Obligaciones del contratista:

Las. obligaciones especificas a desarrollar son las siquienté

é;tas punibles, o gue
cuando se presente

s

1.
item de Condiciones Técnicas Exigidas.

Realizar en coordinacién con el supervisor del con

actividades y plan de trabajo en las que se acuep

especificas y detalladas a las que haya lugar.

Presentar al supervisor del
personas a intervenir, lugar de ejecucidn, recurso
condiciones generales para alcanzar el proposito espera
componentes, de acuerdo con la propuesta presenta
aceptadas por el supervisor del contrato.

Garantizar la prestacién del servicio en las fechas
programadas por el supervisor del contrato.

contrato, en las fechas, duracion y condiciones estipula
las caracteristicas y requerimientos técnicos descntos
este respecto.

Presentar informe de actividades en los formatos y ¢
requeridas por la entidad, una vez se desarrollen las acti

Garantizar la entrega de los elementos y materiales que
correcta ejecucién las actividades contratadas en el
supervisor del contrato (cuando aplique)

Ejecutar el objeto contractual conforme a los compone

contrato: descripcién técnica, presupuesto,

thumano, duracion vy

Garantizar la realizacién de la propuesta avalada ¢

ntes sefalados en el
rato cronograma de
den las condiciones
Ho en cada uno de los
da y las condiciones

horarios y lugares

or el supervisor del
das y de acuerdo con
en el compeonente a

bn las caracteristicas

_vidad_es

se requieran para la
lugar que indigue el
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8. Contar con la infraestructura que requiera el contratante Yy que se haya
aprobado a través del supervisor, las cuales deben estar en Optimas
condiciones de salubridad e higiene y seguridad, asi como instalarlas y
disponerias minimo con un dia de antelacion, acatando las medidas de
seguridad y salud en el trabajo y bioseguridad de las personas de logistica del
contratista.

9. El contratista se obliga a mantener indemne a la Gobernacion.

10. El contratista se obliga a mantener durante la ejecucién del contrato, las
caracteristicas de calidad en los servicios y bienes presentados en la
propuesta, asi como las especificaciones técnicas

11. Contar con el personal capacitado e idoneo para la gjecucion del contrato y
requerido en las especificaciones técnicas

12, Brindar un ambiente de atencién y calidez a los participantes en cada una de
las actividades, garantizando el funcionamiento y buen desarrollo de cada
actividad.

13. Garantizar la revisidén y aprobacion previa por parte del supervisor del contrato,
de los componentes y requisitos de cada una de las
aclividades contratadas, para el desarrollo de las
mismas.

14.Gestionar y apoyar, cuando aplique y de acuerdo con la naturateza,
alcance y lugar de ejecucién de cada actividad, los trdmites, permisos,
licencias y autorizaciones que resulten exigibles para la reatizacién de las
actividades contratadas, conforme a la normatividad vigente v a las
disposiciones de las autoridades competentes.

15. Las demas relacionadas con el objeto del contrato.

Las obligaciones generales a desarrollar son las siguientes:

Cumplir con el objeto del presente contrato, obligaciones y demas condiciones,
terminos y estipulaciones del contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad, y
obligaciones definidas en el presente Contrato, y acatar las instrucciones gue durante
el desarrollo del contrato se le impartan a través del supervisor; siempre y cuando
estas no impliqguen modificacion al contrato.

Cumplir con las obligaciones frente al sistema de salud, pensiones, riesgos laborales
y Salud y Seguridad en el Trabajo.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones
y trabamientos.

Desarrollar el contrato con idoneidad, y dentro de los principios y conceptos éticos de
pulcritud y oportunidad que la comunidad espera y la ley y las buenas costumbres
exigen a todo contratista del Estado.

. Atender de manera oportuna las recomendaciones del supervisor, quien velara por el
cumplimiento de las obligaciones aqui establecidas.

Entregar los informes y productos requeridos de acuerdo a lo estipulado en el
contrato y los que le solicite el supervisor para el control y supervisién en el desarrolio
y ejecucion del contrato. No acceder a peticiones o amenazas de quisnes actlien por
fuera de la Ley con el fin de hacer u omitir algin hecho.

El contratista sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el
ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos
cause perjuicio a la Administracién o a terceros.
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9.

10.

11.

12,

13.

14,

15.

2.4.5.4.2. Obligaciones del Departamento:

Cumplir con las condiciones juridicas, técnicas y econdmicas presentadas en la
propuesta. Colaborar con la entidad contratante en lo que sea hecesario para que el
objeto del contrato se cumpla y que este sea de la mejor calidad
Cumplir con politicas, estrategias, metodologias, recursos, solyciones informaticas y
competencias para proteger, asegurar y preservar la confidercialidad, integridad y
disponibilidad de la informaciéon que se almacene, reproduzea o procese en los
sistemas informaticos de la entidad mitigando las amenaza, riesgos e impactos de los
virus informaticos. j

Guardar la debida reserva de los asuntos que conozca con oc%snon de la ejecucidn
del objeto contractual, asi como de todos aquellios retacnonados on el mismo.

En los casos en donde el contratista haya recibido elementos o equipos para facilitar
la ejecucion de las actividades contractuales, lo cual constara ein acta, al término del
contrate y previo a la suscripcion del acta de liquidacién o de informe final de
supervision, debera hacer devolucién de estos al supervisor del contrato, mediante
acta, dejando constancia que se entregan en las mismas condiciones en que fueron
recibidos, con excepcién del desgaste normal por su uso. So plena de responder por
el valor de su reposicion, para o cual autoriza realizar el descu_ento respectivo de los
valores que resulten a su favor. De no alcanzar el saldo debeiquedar en el acta de
liquidacién o en el informe final de supervision la obligacion de pagar el valor que falte
dentro de un plazo determinado por el supervisor. Lo anteriof, sin perjuicio de las
demas acciones legales procedentes. §

Aplicar estrategias para disminuir el impacto ambiental tales como: uso de las Tablas
de Retencion Documental que organicen la informacién necesarla de la gestiéon, uso
de papel reciclado, impresién de documentos en doble cara uso de scanner de
documentos y correos electronicos, abstenerse de imprimir doc_Lzmentos personales y
de duplicar documentos o tomar fotocopias. '

Garantizar el uso eficiente, transparente y responsable de Ios', recursos asignados,
cumpliendo con las normativas legales y asegurando que los fondos se destinen
exclusivamente a los objetivos previstos, promoviendo el bienestar social, la
sostenibilidad y el impacto positivo en la comunidad. :
El representante legal y/o quien haga sus veces se comprornete a implementar y
ejecutar las politicas antisoborno, antifraude, y el sistema de au_tocontrol y gestion del
riesgo integral de lavado de activos, el financiamiento jdel terrorismo y el
financiamiento de proliferacion de armas de destruccion masiva (SAGRILAFT_), segun
apligue para la persona juridica que represente.

Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato.

1.

2.
3

Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y expedir el
recibo de cumplimiento a satisfaccion.
Pagar el valor del contrato de acuerdo con los términos establec idos.

Prestar su colaboracidn para el cumplimiento de las obligac:ones del Contratista.

JUSTIFICACION DE LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS GUE SOPORTAN LA
SUSCRIPCION DEL CONTRATO.

Efectuado el analisis del futuro contrato, se determind que corresponde a fa modalidad
de seleccion de contratacion directa, conforme lo dispuesto por elfiteral h) del numeral 4
del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 que dispone: <<Para la grestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucidn de trabajos artisticos que s¢lo
puedan encomendarse a determinadas personas naturales>>, ep concordancia con el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que sefiala: <<Las entidades estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestidn con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuarldo la entidad estatal
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verifique Ia idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate.
En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas. logisticas, o
asistenciales. La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que
solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar
esta situacién en los estudios y documentos previos>>,

Este servicio se enfoca en la organizacién y realizacion de actividades logisticas
necesarias para llevar a cabo un evento que promueva el bienestar de los servidores
publicos, asegurando la correcta planificacion, coordinacion y gjecucién de los recursos
necesarios para el desarrollo exitoso de la actividad.

Con los fundamentos juridicos anteriormente sefialados, se deja expresa constancia: i)
que para la celebracién del presente contrato se ha verificado la idoneidad y experiencia
de acuerdo con ef articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 asi “...Condiciones para
contratar la prestacién de servicios. Los contratos de prestacion de servicios con
personas naturales o juridicas, sdio se podran celebrar cuando no exista personal de
planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran”

4, JUSTIFICACION DE LA SELECCION DEL CONTRATISTA

De conformidad con el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se establece que las
Entidades Estatales estan facultadas para contratar de manera directa ia prestacién de
servicios profesionaies y de apoyo a la gestién con personas naturales o juridicas que
cumplan con ia capacidad y experiencia necesarias para ejecutar el objeto del contrato. Este
procedimiento no- requiere la obtencion previa de varias ofertas, siempre y cuando se
cumplan dos condiciones esenciales: que la Entidad Estatal verifique la idoneidad y la
experiencia del contratista y que el ordenador del gasto deje constancia escrita de ello.

En este contexto, se ha determinado que resulta fundamental exigir la siguiente idoneidad y
experiencia como criterios minimos de seleccion para garantizar la adecuada gjecucion del
objeto contractual:

|doneidad: El objeto de la persona juridica debera contemplar la realizacion de actividades
especificas relacionadas con bienestar, recreacion, educacion, salud, capacitacion, y otras
acciones afines. Esto asegura que el contratista cuente con la capacidad técnica y operativa
necesaria para atender las necesidades especificas del contrato, especialmente en areas
clave para el desarrollo y mejoramiento de los entornos laborales.

Experiencia: El contratista debera demostrar experiencia comprobable en Ia ejecucion de, al
menos, un contrato que haya involucrado la implementacién de programas de bienestar
laboral, planes de incentivos, y/o acciones enfocadas en el mejoramiento del clima
organizacional. Esta experiencia debera estar respaldada con evidencias documentales,
tales como contratos anteriores o certificaciones emitidas por las entidades contratantes.
Ademas, dichas evidencias. deberan detallar la participacion del contratista en los proyectos y
los resultados obtenidos, con el fin de garantizar que cuenia con las competencias
necesarias para cumplir con el propésito del contrato.

La exigencia de criterios claros de idoneidad y experiencia no solo respalda la transparencia
del proceso de contratacion, sino que también asegura que los servicios contratados seran
ejecutados por un coniratista con capacidades probadas en el ambito requerido. Esto es
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especialmente relevante en la implementacion de programas orientadop
ya que estos tienen un impacto directo en la productividad, la satisfac:
clima organizacional. La aplicacién rigurosa de estos requisitos fortalece
garantizar que los recursos sean empleados de manera eficiente y
cumplimiento de los objetivos institucionales.

La necesidad de la entidad se satisface mas eficaz y eficientement
persona juridica debido a los siguientes aspectos clave:

al bienestar laboral,
sion del personal y el
la gestidn publica al
efectiva en pro del

e por medio de una

1. Capacidades Organizativas y Logisticas:

o Las personas juridicas cuentan con estructuras organizacionales complejas y
equipos interdisciplinarios, lo que les permite planificar ¥ ejecutar actividades
de gran escala, como eventos institucionales, de manera eficiente.

o COLSUBSIDIO dispone de la experiencia y los recujsos necesarios para
coordinar multiples actividades simultaneas (logistica,| recreacion, atencion
médica, entre ofros), asegurando la calidad y el cumphrr iento de los objetivos
establecidos.

2. Infraestructura y Recursos Técnicos:

O

excede la capacidad de una-persona natural.
COLSUBSIDIO, con décadas de experiencia, ha de
instalaciones, personal y tecnologia especializados
bienestar y recreacion.

3. Cumplimiento Normativo y Garantias Contractuales:
[»]

juridicay operativa.
COLSUBSIDIO puede ofrecer garantias adicionales
responsabilidad civil y respaldo financiero, reduc
incumplimientos.

4. Economia de Escala y Relacién Costo-Beneficio:

Aunque el costo inicial podria ser mayor, la capacidad d
para gestionar recursos de manera eficiente permitg
superior, optimizando la inversién realizada.
La experiencia previa de COLSUBSIDIO con contratc
resultados efectivos y un uso adecuado de los recursos

o

5. Especializacion y Experiencia:

Las personas juridicas cuentan con personal alts
especializado en actividades como recreacion, bienestar

o]

programas sociales y recreativos, €s una opcién |dor
éxito de los eventos.

6. Alcance e Impacto:

Una persona juridica puede movilizar equipos técnicos, t
infraestructura necesaria para Ia ejecucion de actlwdac

L.as personas juridicas estan sujetas a estrictos esténdz
de calidad, o que proporciona a la entidad contratante u

ecnologia avanzada e
es complejas, lo que

mostrado contar con
para actividades de

res legales, fiscales y
n marco de seguridad

. como seguros de
endo el riesgo de

e una persona juridica

obtener un impacto

s similares garantiza
msignados.

mente capacitado vy
y manejo de eventos.

COLSUBSIDIO, con un historial comprobado en 1a implementacion de
ea para garantizar el
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o Las actividades a ejecutar en el presente contrato requieren un impacto
significativo para fortalecer el clima organizacional y el bienestar de los
servidores publicos. Una persona juridica puede garantizar este impacto
gracias a su experiencia y enfoque estratégico.

7. Flexibilidad y Capacidad de Respuesta:

o Las personas juridicas estan mejor preparadas para manejar contingencias y
adaptarse a cambios durante la ejecucién del contrato, io que es esencial en
actividades dinamicas como las planeadas.

En conclusion, la contratacion con COLSUBSIDIO, una persona juridica con amplia
trayectoria y respaldo, garantiza no solo el cumplimiento de los objetivos institucionales, sino
también la calidad, eficiencia y eficacia en la ejecucion de las actividades de bienestar. Esto
asegura un impacto positivo en los servidores publicos y en el entorno organizacional de la
Gobernacién de Cundinamarca, alineandose con los principios de eficiencia administrativa y
responsabilidad social

5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

El valor del presente contrato es la suma de SEISCIENTOS OCHENTA Y TRES MILLONES
NOVECIENTOS SETENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS
M/CTE ($683.978.495), valor que incluye todos ios impuestos, tasas y coniribuciones de
orden distrital, nacional y departamental a que haya lugar para Ia presenie vigencia, incluidos
entre ellos:

Adulto Mayor 2%
Pro - Desarrollo 2%
Pro — Hospitales 2%
Pro — Culfura 1%
Universidad de Cundinamarca _ 1.5%
Pro - Electrificacion 0,2%
Pro — Deporte y Electrificacion 2.5%

Nota 1: El valor propuesto debera contemplar todos los costos, gastos, contribuciones,
tasas, impuestos y descuentos que se generan para la suscripcion y ejecucion del contrato
de acuerdo a la Ley, si hay lugar a ello.

Nota 2: El pago se realizara por los servicios efectivamente prestados y los bienes recibidos
a satisfaccion, previa confirmacion de los mismos por parte del supervisor del contrato,

‘Nota 3. El Valor del contrato no podra exceder en ningun caso el valor del presupuesio
oficial.
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Inauguracién Copa

Instalaciones

2.000 de la entidad

Sonido, estructuras y tarima, video,
iluminacion, Cabezasimoviles
Ayrton Cobra Laser, geheradores
eléctricos, efectos FX, Show
audiovisual estilo Anyma, BACK
LINE, Percusion, tedlados,
amplificadores, Dw collector series,
RF, Shows artisticos, sgrvicic de
transporte, personal pgistico.

$498.772.500

Dia def Conductor

Hotel Casa de
fos
Fundadores.
Villa de Leyva
— Boyaca

80

incluye: Alojamiento, $eguro de
Hotel, alimentacion {desayuno
buffet, refrigerios, alfhuerzo,
cenas), tarjeta de asigtencia y
transporte. ¢

$ 55.241.735

Vacaciones
Recreativas

Escenarios

100 con Alianza

Junio Actividades:
Dia 1: Salitre Magico

inciuye:

Pasaporte nitro, refrigerip am y pm,

almuerzo, juegbs

complementarios, méteriales,
transporte, distintjvos,
comunicacion, agoyo

prehospitalario, recrdadores.

$ 27.884.500

Octubre Actividades:

Maloka — Plan para nifips de 6 a
17 afios, Alimentacion, refrigerios 1
opcién AM y una PM, Almuerzo
Escape Room - Plan parta nifios de
6 a 17 afios, solo refrigerio AM y
Almuerzo. 1
Cinemas - Plan para ni
17 afio, Media jornada,

i

]

ins de B a
efrigerio

Incluye: Transporte, Ré;Lrigerio Am
y Pm / sclo para algunos
escenarios, Almugrzo,
Recreadores, Juggos
Complementarios, DElintivns,
Apoyo Prehospii'liario

$ 66.256.000

Fortalecimiento Clima
Laboral

Instalaciones

Por definir de la empresa

|.a actividad de bienes_f}Tar que se
desarrollara en la an%rnaoién de

Cundinamarca estardlenfocada
hacia la intervencion erfl la entidad
mediante la aplicacion del Modelo

Empresa Familiar!-nente

Responsable (efr), cujo impacto

sobre el bienestar de 1gs personas
y el fortalecimiento gel clima

laboral, se enmarca erl la practica

de la conciliacion con {os valores

del equilibrio, ia flexitlilidad y ia

responsabilidad mutua entre las

personas y la enfidad
i
Modalidad de desarroltg: virtuai, sin
que sea impedimento para realizar
actividades que refjuieran

presenciafidad por su alcance y
audiencia.;

Tiempo de desarrollp: cuatro
meses en el primer sémestre de
2026.
Equipo: ocho profekionales

expertos (as) en ggstion de

$.35.823.760
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personas y certificados {as) en las
normas 1000 -1 de la cual se
deriva el Modelo efr

5.1. IDENTIFICACION DEL CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

EL DEPARTAMENTO pagara al EL CONTRATISTA con cargo al certificado de
disponibilidad  presupuestal  1114/1-0500/2120202009/9/999/CC/ DEPARTAMENTO
ADMINIS DE FUN PUB DE CUNDV/ Ingreso Corriente de Libre Destinacion / Servicios para
la comunidad, sociales y personales; Numero de CDP 7100078017 del de 2026.

6. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

El Decreto 1082 de 2015 " Por medio del cual se expide el decreto tnico reglamentario del
sector administrativo de planeacion nacional”, define Riesgo como un evento gue
puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del
Proceso de Contratacion o en la ejecucién de un contrato. También, en su articulo
2.2.1.1.1.6.3. Establece que la Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso
de Contratacién representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de
acuerdo con los manuales y guias que para el efecto expida Colombia Compra
Eficiente.

Con el fin de establecer la distribucion definitiva de los riegos conforme a lo estipulado en el
articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 a continuacion se establece la estimacion, tipificacion y
asignacion de los riesgos previsibles involucrados en el presente proceso.

Tipos de Riesgos. Con el fin de estabiecer la distribucion definitiva de los riegos conforme a
lo estipulado en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 a continuacién se establece Ia
estimacion, tipificacion y asignacion de los riesgos previsibles involucrados en el presente
proceso:
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ESTIMACION DELRIESGO
BERE PROBABIIDAR DE|._
TPIFCACION ASIGNACION OCURRENCIA|  f g;toaar:l
' IMPACTO -

Le fﬁl fa  de coordinocicn
instiiucionat genarora | DEPARTARMENTO e i
dificuliades parg o | CUNDINAMARCA / MODERADO 3

Ucmn de . los eb;ehvos CONIRATISTA
Retraso incumplimienio CONTRATISTA MAYOR 4

= i ios o 335 f

Desocalo o fos CONOGIAMAs Y | - e amieta MAYOR 4
actividades 1
dneuri en comidon A2 oy e iera [NSIGMIFICANTE 2
conducio/punibles A :
E—r’nmauon madecuadﬁ ge log CONTRATSTA MODERADD | 3
costos por =l ofgrente :
Mayor casto poremunsracion | - oy rransta MODERADO 3
q%p&rs::mck :
Diépaniﬁiﬁtfdd del  personal ;
idonzo en’la- c:jecuclon del | CONTRATISTA MOOERADD 3
canfraza :
-Camma en day pnondades dc DEPARTAMENTD DE | ORI .
Depariamento CUNDIH AMARC A MGDERADO f 3

Tipificaciéon de Riesgo: Es la definicion que se hace de aquelios hechos previsibles
constitutivos de riesgo que se puedan presentar en el gjercicio del conjrato en otras palabras
consiste en sefiala los hechos de la humanidad o la naturaleza qu en un futuro pueda
ocasionar dafio para la estructura econdmica del contrato. .

Asignacién de Riesgo: Una vez descrito y valorado el riesgo, se debe proceder a sefialar a la
parte contractual gue debe que debe afrontar, superar y financiar los efectos de la ocurrencia
del riesgo. Es decir, es la distribucion que se hace del riesgo y la manera en que se debe
asumir el costo, por parte del contratista y la entidad contratante.

Calificacion del Riesgo: Es un analisis que se realiza del riesgo frente a
que ocurra o no y el impacto que este puede generar.
Cuantificacién del Riesgo: Es la valoracion que se hace por la asunciér) misma de los riesgos
por las partes. '

Ia probabilidad de

Para caiificar el riesgo se tuvo en cuenta Ia siguiente tabla:
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Perubala
gjscucién
DElcuiio In . Dostroye ig '
L Afecialn msiriye del
&fscucion def e cucion BECucion ontiat
e . BEC : contigio
Obsgiruye o conirato de 1 detcontrgta | 777
. L ) . d=l i de mansra
elecucidn manera kaig, . systancialme
] _ canraio i : SraveE -
deif confrato aplicanda . ‘ nic pEro Qun |, -
) sin aiferar , N imposibilia
de manera medidas & os pemife ndo la
infrascenden rinimaos se B la .
pensiicio . e cansecuci
e, puesdenlogar CONSECUCIGh ,
s para las e an dal
=i abjeto dgefobjsta X
paras . chjeio
cantractual contraciual :
contraciug
L
Genera
un
Los ios impacio incramenia Impacio
sobrecostos sobrecosios sopre el &l vaior del sabre el
no no valor del coniraio valor det
representan rspresenian coniraio entre 2| contraic
masdefune | masdelcinco | =nires quince {15%)} | en mas del
por cienio porcisnio cingo {5%) v &} freinta freinta por
{1%] delvaior | [5%) del vaior y &l por ciznto cizgnfo
detconirafo. | delcontrato. guince [30%). [30%).
oof ciento
£15%).
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Raro [pueds
oourtr

sKcepoiongimen
el

Improbcbie
{puede oounir

poasionaimanis]

Fosinls
pourtr en

[pueds

cualguier
rmomenio futuro}

Frobabils
{prooablernants
1 vt

o Qiooeir}

Cosi cierte |
locurre &n la

Moyonc ag
circunsiancias)

La tabla presentada clasifica el impacto de un evento en un contrato, diferenciando entre
calificaciones cualitativas y monetarias, para categorizarlo en cincojniveles: insignificante,
menor, moderado, mayor y catastréfico. Cada nivel describe como afecta la ejecucion del
contrato en términos de dificultad, obstruccidn o imposibilidad para lograr el objetivo
contractual. Ademas, establece criterios monetarios en funcién del porcentaje del valor del

contrato afectado, desde sobrecostos menores al 1% (insignificante) hasta impactos
mayores al 30% (catastréfico). Esta clasificacién es una herramienta clave para evaluar
riesgos y tomar decisiones basadas en la gravedad y consecuenciag del impacto.

7. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR

Amparo

Valor

Vigenéia

Cumplimiento

10% del vaior del contrato.

Por el

plazo de ejecucion del

contratp y seis (6) meses
mas. °
Salarios prestaciones | 5% del valor del contrato. Por eli plazo del contrato y
sociales e tres (3) afios mas,
indemnizaciones ’
laborales :
Calidad del servicio 10% del valor del contrato Por el plazo de ejecucion del

contrato y seis (6) meses

mas.
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GESTION CONTRACTUAL Y COMPRA PURBLICA

Gobernacion s Versién: 03
Cundinamarena
- ESTUDIOS PREVIOS OTRAS FORMAS DE Fecha de Aprobacion:
CONTRATACION 31/07/2025
Responsabilidad Civil { 10% del valor del contrato Por el plazo de ejecucion del
Extracontractual contrato.

8. ANEXOS:
A continuacion, se presenta una lista enunciativa de soportes de los estudios previos:
+ Certificado de Disponibilidad Presupuestal — CDP.
+ Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta dirigida a talento
humano, en caso de ser necesaria.
+ Todos aquellos documentos en los cuales se soporta la futura contratacion.

9. RESPONSABLES

Al

() No"{’n\i& Vol enguelo T

Respoh&dble Componente Técnico Responsable componente Juridico
LUZ MARINA SANCHEZ NATALIA VALENZUELA TARQUINO
= Jefe Oficina Asesora Juridica y de
Relacion Laboral Individual y
Colectiva(E)

Resp zs’able omporErteFinancierd
LILIA TERESA BARON RODRIGUEZ
Profesional Especializado — DAFPC

Proyecid: Nicolas Emanuel Frasser Cajamarca — Abogade Contratista DAFPC
Revisg: Stephasy Yinneth Alforiso Ramirez — Asesor DAFPC

William Andrés Tovar Guevara - Contraiista DAPFC

Aprobd: Nataiia Valenzuela Tarquino- jefe OAJ (E) - DAEPC
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