BOGOT’\ ANEXO - ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO Y DE OFERENTES

Publica

223100-29 Analisis del sector econémico y de oferentes.

Linea PAA: 1000006895

1. INFORMACION GENERAL

1.1. Sector Econémico Identificado:

Sector Terciario. Sector de Servicios

Segun la “Guia para la codificacion de bienes y servicios de acuerdo con el cédigo estandar de productos y
servicios de Naciones Unidas, V.14.080” expedida por la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia
Compra Eficiente, indica que “The United Nations Standard Products and Services Code® - UNSPSC - Cédigo
Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas” es una metodologia uniforme de codificacion utilizada
para clasificar productos y servicios fundamentada en un arreglo jerarquico y en una estructura logica y que la
version implementada en Colombia es la UNSPSC, V.14.080, traducida al espafiol. Siguiendo la metodologia
indicada en la citada Guia, los servicios requeridos se encuentran identificados en el cédigo:

CODIGO

UNSPSC GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
[80]
L . 8016

[F] Servicios de Gestién, Selvicios] de [801615] [80161504]

80161504 Servicios Servicios Profe3|on.alles administracién de Servicios de. Servicios de oficina
de Empresa y Servicios emDresas apoyo gerencial
Administrativos P
Fuente:

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_guia_codificacion_bienes.pdf

1.2. Descripcion del Sector Econémico

Este sector agrega las actividades desarrolladas por las unidades econémicas encaminadas a generar y poner
a disposicién de las personas, los hogares o las empresas una amplia gama de servicios cada vez que estos
sean demandados y sobre los cuales no recaen derechos de propiedad por parte del usuario. Es importante
tener en cuenta dos aspectos fundamentales sobre los servicios. El primero, que los servicios no son
susceptibles de ser almacenados ni transportados y, en consecuencia, no pueden ser transados en forma
independiente de su produccidn, y el segundo, que no existe un traslado de la propiedad del producto; se vende
por parte del productor y se compra por parte del consumidor un derecho al uso del servicio, cada vez que éste
sea requerido. De acuerdo con la Clasificacion Internacional Industrial Uniforme — CIIU Revision 4, adaptada
para Colombia, en adelante ClIU Rev. 4 A.C corresponden a la Seccion M Actividades profesionales, cientificas
y técnicas, Estas actividades requieren un alto nivel de capacitacidon y ponen a disposicion de los usuarios
conocimientos y aptitudes especializados e incluyen Actividades juridicas y de contabilidad; actividades de
administracion empresarial; actividades de consultoria de gestion; actividades de arquitectura e ingenieria;
ensayos y analisis técnicos; Investigacién cientifica y desarrollo y Publicidad y estudios de mercado, entre otras.
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De igual forma en este sector se encuentran Servicios de Gestion, Servicios Profesionales de Empresa y
Servicios Administrativos en el que no se produce bienes materiales, sino que se proveen servicios para
satisfacer necesidades que demande la entidad para el cumplimiento de las funciones que le son propias, de
acuerdo con la mision institucional que pueden ser provistos por persona natural o juridica que este en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato.

El sector de servicios en Colombia cuenta con un enorme potencial de crecimiento, por ello se ha convertido en
una de las mayores apuestas comerciales para el pais. Continuamente surgen iniciativas para explorar nuevas
oportunidades y mercados, mejorando las politicas del sector y ampliando la oferta.

EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS (ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS)

Variacion anual de los ingresos nominales y contribuciéon por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios (octubre 2025p/ octubre2024)

En octubre de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los
ingresos totales, en comparacion con octubre de 2024.

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios

Total nacional

Octubre 20257 / octubre 2024

Clasificacidn CIU Rev, 4 &.C,

Iregresad nominales Ingresoc par servias Yeens de Meraniae Driras i=grecas
] DHivision Desmipcidn Watiacicn R Camribuin (PRI
adnacenamients y sctividedes complementarise 3
H Dtweshan 82 N ar 28 a2 | 0.3
A P |
H Dkl 53 Cormed y servicas de mansajan a9 l EB l an | an
[Hwisisan 56 Hestaurantes, cotering ¢ bares a1 EG l (EE] | 04 |
i Diwsian 58 Actridades de edicion 5.8 a5 I 15 [ s I
Presly i1 che predieLil o
| DRIt S0 Roepto Cluss 5920 seafoncan o paiiculen Casmanngr BTN 63 47 2B 12
programas de teled
Activig ¢ it y transmis
i Diviziton & y Clase 6309 Cfddaiel viv prosf ek iy =R ¥ =L} Rer]
agercias de natidas |
i Diviskan 61 TEsCn MR Nes 2.7 I 22 I asg [ oz
i Dirimaten 62, Divisidr 63 eerepta Clase Dresarrofo de sissemas. infomticos y 64 T ae o
procesamiensa de dasos
(£ inmobilariss, alquiler de magasnaria ¥ egui LE3 0.5 -
Wl 7Ry TTIm g s ¥ I I |
[ GO LT T3 Clase 7320,
rA M v g Actiddadas profesaonates cancificas y wbonicas 54 I G I ao o0
ity 74
|
Y] Clase 7310 Pubdicidad nn l W2 l a1 | o1 |
M Dévigiorses TH BOy B, excepto Class Acthidsdes de ermplen, seguridad & irvestigacdn 7o an oo a1
130 privada serdoos 3 edificios
M Clase 8220 Actividades di cennrns o8 llenedas (Call canmev) 82 l a2 I oa a1
AR e ol Wi o fi v
N Divisin B2 mscepo Class §220 NS, TR LTINS o £ Mg K £ T 54 53 o4 11
otras actividades. escepta Call center
|
F Grupo B34 Educacion supenioe privada 9% . &3 . o A I
(=] Clase B6I0 Seadiacd Bareana. privada com EvermscEin 51 I 52 l u e &4
[+ ] Dihvnsicin B evcepio Clase HE10 Lalud Furrana privada sin inberradon i I o, . o3 | 1.3
s Disdslones 90,92, 93, 55 y 98 Crgs servichos die entretendmienic y obros serdcos G . T3 . (=% 14

Fuente: DAMNE, EMS
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segln subsector de servicios
Total nacional

Octubre 2025° / octubre 2024

Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segun subsector de
servicios (octubre 2025p/ octubre 2024)

En octubre de 2025, seis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el personal
ocupado total, en comparacioén con octubre de 2024.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,

Frisanal indipads - Mg
Clasifecician ClIU R, 4 AC Pairdarami v il fiie L) Hara -
Saccibn Dinisida Descripehis Wariaciin (%) Comrbuacidn PF
o s A Almacenamientn y actvidudes complementarias o ar T o o
Irareporte
Denigiden 53 COATR Y BETICE0R G MEnEajera L) 05 | 16 I 17 |
i it 56 Flesta utarsies, cawring y lares a5 | 0 I 14 [ o8 |
I Divzide 58 Artvidades de ediciin 53 l 33 I 24 I [iF] 1
Froduciin sl gin rafs ,
) Dt 59, secepic Clase 5200 P e peicalte oematog ity 08 1 05 15
PrCrannas e teeein
Eiskin 80y Clase 341 kil 8 pregp ek ek 1 14 4t 1%
B atjanician e nesiclan !
i Disagiin &1 Telecomunicacanes &8 . 42 I 24 l 03 |
\ Ditwison 52, Dhvistn &3, excepm Chice Desanolio de s loemas ofomdooos v 0a aa 0 a1
6191 proossdmnhy de datos
Sereilin | Dbiihbe B Secckin bkl
(1] Irvmobifiarias, alquier de eraguinaray o (L 4, 13
Biwisones 17140, 7128y 1130 i i | o | . .
Dhaisa 10, 74, 72, Clasis 73300
W Treidines 3 T, 71, 74, Clasé T30 &tividadies professingles GentTcas y s 52 l 32 I 24 I ot
Oretadn 74
M v 7310 Pukbcidad 39 I a7 | 26 I el I
" Diisiones T8 A0 y 81, eavepio Oise  Activicedes de empieo, sequndad = imvesSigaciion 1 a 35 3 | i
2133 prwana. o & edficos : g = 5
N Carse B220 Hrihicades de tentros de lamadas [Tall certer 1 . 5 I 33 l 01
.l. Bbiin B2 e Clup gy (VIS adminisrativasy e spoye de iy I 0z | 48 l 13 |
clras acinndades, encepio Call cener
Ul Grupo &34 Educacen meperar prvada 06 | an o7 I [l | =k}
Q (i 8510 Safkad) P ruaryi ot 0 o Tty A7 I £1:] I I 03 |
a Dhiizan B weoeprin Clase BAI0 et Birmang Perasile sin inbeinackin o3 | 14 I 15 I [ |
H Diivisiones 30,9203, %5 ¥ 56 Omrns senvicios de entreenimiemo y oirog senvicios AL 04 | [ I 03 |

Fuente: DANE, EMS.

. PRODUCTO INTERNO BRUTO'

Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

' PRODUCTO INTERNO BRUTO PIB. https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-
nacionales/cuentas-nacionales-trimestrales/pib-informacion-tecnica
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Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacidn obligatoria; Educacion; Actividades de
atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 8,0% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la
variacion anual).

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 5,6% (contribuye 1,2 puntos porcentuales a la
variacion anual).

Industrias manufactureras crece 4,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacién anual).

En lo corrido del afio 2025pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto presenta un
crecimiento de 2,8%. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 5,1% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la
variacion anual).

Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacién; Actividades de
atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 4,4% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la
variaciéon anual).

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 4,1% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion
anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario crece 1,2%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas
relacionadas:

Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de
atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 3,4%.

Actividades financieras y de seguros crece 2,3%.

Industrias manufactureras crece 1,5%.
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Tasas de crecimiento anual en volumen’
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Fuente: DANE,PIE_T

propias del ejercicio mismo de la profesion.

. MERCADO LABORAL?

al mismo mes del afo anterior (58,5%).

Producto Interno Bruto (PIB)

13,0 -
8,0 7.5

3,6
: il siinl
-2,0 0,7

2022 2023p 2024pr

El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales que presten sus servicios a diferentes
entidades y asuntos. La contratacion de éstos no esta sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo las

Para el mes de noviembre de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 7,0%, lo que representé una
disminucién de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (8,2%). La tasa global de participacion
se ubicd en 64,7%, lo que significd un aumento de 1,0 puntos porcentuales frente a noviembre de 2024 (63,7%).
Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,2%, lo que representé un aumento de 1,6 puntos porcentuales respecto

2 DANE. Gran encuesta Integrada de Hogares. https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-

laboral/empleo-y-desempleo
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Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Noviembre (2024-2025)

I MNoviembre 2024 [ Noviembre 2025

Tasa Global de Participacion Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacion

(TO)

Fuente: DANE, GEIH

En noviembre de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 7,3%,
mientras que en noviembre de 2024 fue 8,0%. La tasa global de participacién se ubic6 en 67,4% y la tasa de
ocupacion en 62,5%, estas tasas en el mismo mes del afio anterior fueron 66,7% y 61,4%, respectivamente.

e SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL VIGENTE (SMMLV)

El salario minimo en Colombia es el Salario minimo mensual legal vigente (SMMLYV), el cual se fija para periodos
de un afio y su periodicidad de pago es mensual; corresponden a pagos del personal requerido para la ejecucién
de los trabajos.

En Colombia los salarios de cada sector se determinan mediante la interaccion entre oferta y demanda laboral.
Sin embargo, existe un salario minimo que se utiliza como referencia salarial y base para determinar auxilios,
pagos minimos para cotizar a seguridad social y otros. Tanto trabajadores como empleadores proponen una
cifra de ajuste teniendo en cuenta como parametros la meta de inflacion del siguiente afio fijada por la Junta del
Banco de la Republica, la Productividad Total de los Factores, la Contribucion de los Salarios al Ingreso Nacional,
el incremento del Producto Interno Bruto (PIB) y el indice de Precios al Consumidor (IPC). En caso de no lograr
un consenso entre las partes, el Gobierno nacional fijara el salario minimo mediante decreto, teniendo en cuenta
los mismos parametros?, caso tal que acontecio para la presente anualidad.

En 2026, el salario minimo en Colombia tuvo un incremento del 23%, llegando a $2.000.000.

3 https://www.banrep.gov.co/es/estadisticas/salarios
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SALARIO
ANO MINIMO 'N?::E:: -
{S MMLV)
2022 £ 1.000.000 10,07%
2023 $ 1.160.000 16,00%
2024 £ 1.300.000 12,00%
2025 $ 1.423.500 9, 5456
2026 $ 1.750.905 23.0%

Fuente DANE
En Colombia los salarios de cada sector se determinan mediante la interaccién entre oferta y demanda laboral.
Sin embargo, existe un salario minimo que se utiliza como referencia salarial y base para determinar auxilios,
pagos minimos para cotizar a seguridad social y otros.

Este factor debe ser tenido en cuenta para la estructuracion del componente econdémico, por cuanto el personal
que interviene en el desarrollo del contrato.

e INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC) 4
En diciembre de 2025 la variacién anual del IPC fue 5,10%, y la variacién mensual 0,27%.

En diciembre de 2025 la variacion anual del IPC fue 5,10%, es decir, 0,10 puntos porcentuales menor que la
reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 5,20%.

El comportamiento anual del IPC total en diciembre de 2025 (5,10%) se explico principalmente por la variacion
anual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y Alimentos y bebidas no
alcohdlicas.

Variacion mensual

IPC total 520 5,10 0,46 0,27

Fuente: DANE, IPC

2. ANALISIS SECTORIAL

2.1. Perspectiva Legal del Sector

4 indice de Precios al Consumidor -IPC- Histérico (dane.gov.co)
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El sector en el que se enmarca el objeto contractual se encuentra regulado: NO SI. X

La ejecucion de las actividades a desarrollar por una personal con el perfil requerido no esta sujeta a requisitos
adicionales a los establecidos en los articulos 2.3.3.1.3.3. y 2.3.3.3.3.18. del Decreto 1075 de 2015 “Por medio
del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién’, los cuales se transcriben a
continuacion:

Normatividad que requla la profesion de DERECHO:

La regulacién del ejercicio de las profesiones en Colombia tiene su fundamento en la Constitucién Politica de
1991, Articulo 26 que establece que toda persona es libre de escoger profesion u oficio. La ley podra exigir
titulos de idoneidad y las autoridades competentes inspeccionaran y vigilaran el ejercicio de las profesiones.

Tal es el caso de la reglamentacion del ejercicio del derecho la cual se encuentra regulada en el Decreto 196 de
1971.

La Ley 1123 del 22 de enero de 2007 por la cual se establece el cédigo disciplinario del abogado, establece en
sus articulos 59y 60 que es el Consejo Superior de la Judicatura quien se encarga de conocer sobre los procesos
de los abogados.

Documentos para el ejercicio de la profesion: Titulo Profesional, Tarjeta Profesional y Certificado de
antecedentes Disciplinarios expedida por el Consejo Superior de la Judicatura.

Organos de Control y Vigilancia: Consejo Superior de la Judicatura

Finalmente, para la suscripcion del contrato se requiere que el contratista no se encuentre incurso en las
inhabilidades e incompatibilidades establecidas en la Constitucion y en la Ley.

Ademas, el contratista debera dar cumplimiento a lo establecido en la ley 100 de 1993 sobre asuntos de
seguridad social y relacionados con salud, pensiones, aportes parafiscales, cuando haya lugar, riesgos laborales
y presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten, conforme lo establecido por el articulo 50 de la Ley
789 de 2002, y allegar el examen médico ocupacional en los términos previstos por el articulo 2.2.4.2.2.18 del
Decreto Nacional 1072 de 2015.

2.2. Perspectiva Comercial

De conformidad con el numeral 5 del articulo 23 del Cédigo de Comercio (DECRETO 410 DE 1971), el ejercicio
de profesiones liberales no constituye actos mercantiles; de igual manera, los oficios, actos, operaciones o
actividades no previstos en los articulos 20, 21 y 22 del citado cédigo. En consecuencia, la perspectiva comercial
No Aplica para el presente proceso.

2.3. Perspectiva Financiera

Dado que el objeto contractual, en especial las obligaciones que demande el mismo pueden ser adelantadas
por una persona natural, la cual no esta obligada a llevar ni reportar estados financieros, asi como tampoco
requiere que esté inscrito en el Registro Unico de Proponentes, se establece que el presente numeral
No Aplica

2.4. Perspectiva Organizacional
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Por analogia con el numeral anterior, la perspectiva Organizacional No Aplica.

2.5. Perspectiva Técnica

De acuerdo con el objeto contractual, con el analisis realizado del sector terciario o de servicios se concluye que
las obligaciones que demanden el mismo puede ser adelantada por una persona natural que posea el
conocimiento en la materia, por lo cual deben tener el siguiente perfil:

FORMACION ACADEMICA: Titulo profesional en disciplinas académicas en areas de conocimiento: Nucleo
béasico en derecho y afines

EXPERIENCIA ESPECIFICA: Mayor 6 y hasta 12 meses de experiencia profesional.

2.6. Andlisis de Riesgo

Los riesgos establecidos para el presente contrato, que se encuentran en el documento de La matriz de riesgos
definitiva, la cual se adjunta con los documentos del proceso.

Observaciones:
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