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ESTUDIO PREVIO

El presente estudio se realiza y se ajusta a |o establecido en el Articulo 13 del Acuerdo No. 012 de 2024,
Estatuto de Contratacién del Hospital San Juan de Dios E.S.E., asi:

GENERALIDADES DEL ESTUDIO

AREA SOLICITANTE: GESTION DE RECURSOS FiSICOS
FECHA DE ELABORACION: ENERO 26 DE 2025
RESPONSABLE: LUIS FERNANDO SANTOS CASTRO

ADQUISICION DEL EQUIPO DE VENTILADOR MECANICO
CON TURBINA PARA LA ATENCION DEL SERVICIO DE LA

OBJETO: UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS DEL HOSPITAL SAN
JUAN DE DIOS DE HONDA E S.E.
, CIENTO NOVENTA Y CINCO MILLONES CIENTO SESENTA
PRESUPUESTO: MIL PESOS ($195.160.000,00) MONEDA LEGAL
PLAN ANUAL DE ADQUISICION: Se anexa certificacion de Almacén
CERTIFICACION _ DE _ TALENTO |
HUMANO:

PERSONA NATURAL O JURIDICA, DEBIDAMENTE
CONSTITUIDA QUE COMERCIALICE MAQUINARIA, EQUIPO
Y ELEMENTOS DE DOTACION HOSPITALARIA, QUE
ACREDITE EXPERIENCIA MEDIANTE LA CERTIFICACION O
COPIA DE MINIMO UN (1) CONTRATO REFERENTE A
SUMINISTRO DE EQUIPO BIOMEDICO.

PERFIL Y COMPETENCIAS DEL
PROFESIONAL 0 PERSONAL
ASISTENCIAL QUE SE REQUIERE:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

Que el Hospital San Juan de Dios de Honda E.S.E., es una entidad publica del orden Departamental
integrante del Sistema General de Seguridad Social en Salud que tiene por objeto la prestacién del servicio
publico esencial de la salud y como tal debe adelantar procesos contractuales para la adquisicion de bienes
y servicios, de acuerdo a lo establecido en el Estatuto de Contratacion aprobado por la Junta Directiva
mediante Acuerdo No. 012 de 2024. Modificado por el Acuerdo No. 014 de 2024.

El Hospital San Juan de Dios de Honda E.S.E presta servicios de baja y mediana complejidad en el norte del
Tolima, con una atencién a la poblacién de los municipios de Honda, Mariquita, Fresno, Libano, Armero-
Guayabal, Lérida, Venadillo, Palocabildo, Falan, Casabianca, Dorada, Puerto Salgar, Guaduas y Puerto
Bogota; dentro del portafolio de servicios del hospital cuenta con los servicios y especialidades de consultas
y procedimientos, pacientes en observacion, consultas de medicina general, actividades de promocion y
prevencién, actividades de salud oral, consultas especializadas de anestesia, cardiologia, cirugia general,
dermatologia, endodoncia, ginecobstetricia, cirugia méxilo facial, medicina interna, neurologia, nutricion y
dietética, oftalmologia, optometria, ortopedia y traumatologia, otorrinolaringologia, pediatria, psicologia,
urologia, hospitalizacién (adultos, pediatria y obstétrica), salas de parto, quiréfanos (partos por cesarea,
cirugia general, cirugia ginecologica, cirugia ortopédica, cirugia oftalmolégica y cirugia uroldgica), radiologia
e imagenes  diagnostico  radiograficas, ultrasonido  ecografias, endoscopia digestiva
(esofagogastroduodenoscopia, _colonoscopia y rectosigmoidoscopia), electro diagnéstico, unidad
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transfusional, fisioterapia, terapia respiratoria, eco cardiografia, transporte asistencial basico, y transporte
asistencial medicalizado.

Es por ello que la ley 100 de 1993, sefiala como uno de los fundamentos del servicio publico de la salud,
literal C del articulo 156 sefiala "Todos los afiliados al sistema general de seguridad social en salud recibiran
un plan integral de proteccién de la salud, con atencién preventiva, meédico-quirdrgica y medicamentos
esenciales, que sera denominado el plan obligatorio de salud", para cumplir a cabalidad con nuestro objeto
misional, es imperativo contar con el stock necesario de material médico quirurgico ya que actualmente el
hospital presenta un importante comportamiento en la oferta de servicios y su produccién como se puede
observar la tabla a continuacién:

El hospital cuenta con la unidad de cuidados intensivos e intermedios, con un promedio de 45.6 pacientes
mensuales en cada unidad, varia segln la estancia del paciente, el porcentaje ocupacional en promedio es
mayor al 95%, es el servicio de alta complejidad en la prestacion de servicios de salud. Grafico No. 1
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La E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE HONDA, cuenta con unidad de Cuidados Intensivos e
Intermedios para adultos con capacidad para 13 camas, Unidad de Cuidados Intensivos para adultos con
capacidad para 9 camas, y una unidad Intermedia con capacidad para 4 camas, y poder dar cumplimiento a
los estandares de habilitacion segun resolucion 3100 de 2019. En su estandar de habilitacion del servicio Uci
intermedio debe de contar con un marcapaso externo no invasivo.

Esta area en mencion presenta una tendencia de produccién en crecimiento y otras a estabilidad promeé_/
teniendo en cuenta que se encuentran en un porcentaje ocupacional mayor al 95%, teniendo en cuenta
nuestro objeto misional es esencialmente necesario para la institucién contar con la adquisicion del quipo
biomédico para la atencion de nuestros usuarios.

La ventilacién mecanica entendida como todo procedimiento de respiracion artificial que emplea un aparato
mecanico para ayudar a sostener o sustituir la funcion respiratoria con el objeto de mejorar la oxigenacién e
influir sinérgicamente en la fisiologia de la mecanica pulmonar es una de las principales indicaciones de
ingreso a las unidades de cuidado intensivo, llegando a ser utilizada en 1 de cada 3 pacientes que requieren
manejo en UCI.
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En los Ultimos afios se han llevado a cabo varios estudios tratando de evaluar las indicaciones de iniciacion
de la ventilacién mecanica , aspectos sobre la via aérea y la programacion de los parametros ventilatorios
logrando desarrollar protocolos para que el uso de la ventilacion mecanica sea mas seguro y mas eficiente y
llevando al desarrollo de diversos modos ventilatorios los cuales son utilizadas de acuerdo a la patologia que
originé la necesidad de la ventilacion y a la respuesta del propio paciente, buscando siempre la utilizacion de
aquel modo que mejore la sincronizacién entre el paciente y la maquina y apoye la respiracion espontanea.

Sin embargo, aun con los grandes avances en el conocimiento de la anatomo fisiopatologia pulmonar y el
desarrollo técnico-cientifico de los instrumentos utilizados para la ventilacion mecanica ya sea invasiva o0 no
invasiva, todavia se busca un mayor acercamiento a la dinamica pulmonar real que se adapte a las
necesidades del paciente con una disminucidn en el tiempo de requerimiento de ventilacion mecanica y en
el riesgo de desarrollar efectos adversos secundarios a la misma

La ventilacion mecanica tiene la dificil tarea de concertar el funcionamiento de dos sistemas complejos como
lo son el paciente y el ventilador, cada uno de los cuales posee su propio centro de control y su propia bomba
ventilatoria. La dificultad de equiparar el ciclo respiratorio generado por el sistema de control respiratorio del
paciente con el ciclo mecanico del ventilador viene reflejada por el hecho de que aproximadamente un 25%
de los pacientes que requieren ventilacién mecanica desarrollan franca asincronia con el ventilador. A ello
contribuye que los modos ventilatorios tradicionales son rigidos, entregando un volumen o presion prefijados
sin tener en cuenta los frecuentes cambios en las demandas del paciente como por ejemplo los cambios en
los estados de suerio y vigilia.

La ventilacién mecanica es un método seguro y eficiente para el manejo de la ventilacién en pacientes sin
mayores comorbilidades ni compromiso organico multiple que bien podria ser utilizado desde el inicio de la
ventilacion hasta el destete de la misma con el beneficio adicional de menores requerimientos de sedacion
durante la ventilacién teniendo en cuenta que factores como hipotension sostenida, hiperlactatemia, falla
renal e hipoxia severa pueden indicar la necesidad de cambio de modo ventilatorio.

La Empresa Social del Estado cuenta actualmente en la Unidad de Cuidados Intensivos (UCI) con dos (2)
ventiladores mecanicos con turbina, los cuales resultan insuficientes para atender de manera oportuna y
adecuada la demanda asistencial del servicio, de acuerdo con el numero de pacientes criticos que requieren
soporte ventilatorio invasivo o no invasivo.

La limitada disponibilidad de estos equipos impacta directamente la capacidad instalada, la continuidad del
servicio, la seguridad del paciente y el cumplimiento de los estandares de habilitaciéon, generando un riesgo
en la atencién integral de pacientes en estado critico.

En atencion a lo anterior, se evidencia la necesidad real, actual y verificable de adelantar un proceso de
contratacién para la compra o el alquiler de ventiladores mecanicos, con el fin de fortalecer la capacidad

operativa de la UCI y garantizar la prestacion del servicio de salud en condiciones de calidad, oportunidad y
seguridad.

La contratacion permitira:

Asegurar la disponibilidad permanente de soporte ventilatorio para pacientes criticos.
Reducir riesgos asistenciales asociados a la insuficiencia de equipos.

Dar cumplimiento a la normatividad vigente en habilitacion de servicios de salud.

Mejorar la capacidad de respuesta institucional ante incrementos en la demanda asistencial.
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La adquisicion de los ventiladores mecanicos con turbina resulta conveniente y oportuna, dado que contribuye
al fortalecimiento de los servicios criticos, optimiza los recursos institucionales y permite a la E.S.E. cumplir
con su mision de garantizar una atencién integral y segura a la comunidad, conforme a los principios de
eficiencia, economia y responsabilidad que rigen la contratacién estatal.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR IDENTIFICADO CON LAS AUTORIZACIONES,
PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS PARA SU EJECUCION.

ADQUISICION DEL EQUIPO DE VENTILADOR MECANICO CON TURBINA PARA LA ATENCION DEL

SERVICIO DE LA UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS DEL HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE HONDA
ES.E.

2.1. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.1.1. Tipo de Contrato: Compra venta

2.1.2. Vigencia: EIl término de ejecucion sera de 15 dias contados a partir de la firma del acta de inicio y
cuatro (4) meses mas para efectos de la liquidaciéon por mutuo acuerdo.

2.1.3. Lugar de Ejecucion: Hospital San Juan de Dios de Honda E.S.E.

2.1.4. Forma de pago: El Hospital pagara al Contratista el valor del contrato en un (1) pago una vez, sea
recibido los elementos a satisfaccion, debidamente entregado en las instalaciones del hospital; junto con |

factura de venta, la constancia de pago de aportes al sistema integral de seguridad social y de parafiscales™

el ingreso a almacén y de la respectiva expedicion del informe de supervision.

2.1.5. Supervision:

Nombre del Supervisor: DIANA PATRICIA PORTELA HERNANDEZ

Cedula de Ciudadania No.: 38.288.046 de Honda — Tolima

Profesional Universitario Area de Recursos Fisicos y

Cargo: : :
g | Financieros

2.1.6. Obligaciones Especificas del Contratista

1. Suministrar ventilador mecanico con turbina con las siguientes especificaciones:

VENTILADOR DE TRANSPORTE, con turbina Grupos de pacientes: * Adultos, pedidtrico. *Flujo maximo hasta 250
litros / minuto Turbina (integrada): *ventilacion: invasiva y no invasiva * modos ventilacién: (PC, VC, PC-SIMV+,
CPAP/PS * suministro de gas: Turbina interna (independiente de aire comprimido) ¢ tomas de pared. *Bateria:
Capacidad de 1.5 a mds de 3 horas; *Monitoreo: Presion de via aérea, volimenes minutos, mecdnica pulmonar
(resistencia, cumplimiento). *Alarmas: Alta/baja presion, volumen minuto, apne, fallo Fi02, fallo técnico *grdficos
ampliados donde se visualicen: BUCLES, TENDENCIAS, REGISTRO DE EVENTOS.

2. Entregar copia del catalogo - manuales, preferiblemente en idioma espariol del catalogo original. Si
es en idioma inglés, debera acompaniar la respectiva traduccion, con absoluta claridad e ilustracion
que le permita a |a entidad: a) Identificar plenamente al fabricante. b) Al artefacto o equipo adquirido.

Xy
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¢) El manual de operaciones. d) Tiempo de garantia e) Planos dimensionales del equipo y listas de
materiales. f) Listas y esquemas de despiece de los equipos, con explicacién clara de como se deben
pedir los repuestos, incluyendo las direcciones, teléfonos a donde el comitente comprador podra
dirigirse para gestionar futuras requisiciones de repuestos, g) Hoja de vida de cada equipo h)
certificado de origen. Los manuales deberan incluir catalogo de partes y repuestos en original y una
(1) copia.

3. Brindar capacitacion sobre el funcionamiento del equipo, en por lo menos dos jornadas, que
previamente se establezcan con el supervisor del contrato, condicién que se debe acreditar de forma
previa al pago de estos.

4. Los ventiladores mecanicos con turbina deben ser entregado en las instalaciones del Hospital San
Juan de Dios de Honda E.S.E.

5. Garantizar el apoyo técnico sobre el equipo entregados, para lo cual, debe garantizar que las marcas
del elemento entregado tienen representante y taller autorizado en Colombia, los cuales deben estar
en capacidad de brindar soporte técnico, y suministro de repuestos y accesorios.

6. Brindar asistencia tecnica de manera permanente 24/7, y si es requerida su presencia en sitio esta
debera realizarse en un tiempo no superior a dos (2) dias calendario, dentro de un periodo de la
garantia que es de doce (12) meses minimos, luego del recibo a satisfaccion de estos.

7. Las demas que por ley o por naturaleza del contrato se entiendan en pleno incorporadas.

2.1.7. Obligaciones de la Empresa Social del Estado:

1. Poner a disposicién del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucién y
entrega del objeto contratado.

2. Ejercer control sobre el cumplimiento del objeto contractual a través del Supervisor designado para
el efecto, a través de quien la Empresa Social del Estado mantendra |a interlocucién permanente y
directa con el CONTRATISTA.

3. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportuno a la Empresa Social del
Estado, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

4. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a los registros presupuestales.

5. Solicitar y recibir informacion técnica respecto del bien ¢ servicio y deméas del CONTRATISTA en
desarrollo del objeto contractual.

3. MODALIDAD DE SELECCION
(Articulo 15 Acuerdo 014 de 2024, modificado por el Articulo 2° Acuerdo 014 de 2024)

3.1.  Marco Normativo Aplicable

El régimen de contratacion del Hospital San Juan de Dios E.S.E. se rige por las normas de derecho privado
de acuerdo con lo previsto en el articulo 195 numeral 6 de la Ley 100 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el
Acuerdo 012 de 18 junio de 2024 Estatuto de Contratacion del Hospital San Juan de Dios de Honda E.S.E.,
modificado por el Acuerdo No. 014 de 2024.

Que el articulo 13 de la ley 1150 de 2007 sefiala que las entidades estatales que por disposicion legal
cuenten con un régimen contractual excepcional al del Estatuto General de Contratacién de la
Administracion Publica, aplicaran en desarrollo de su actividad contractual, acorde con su régimen legal
especial, los principios de la funcion administrativa y de la gestién fiscal de que tratan los articulos 209 y
267 de la Constitucion Politica, respectivamente segun sea el caso y estaran sometidas al régimen de
inhabilidades e incompatibilidades previsto legalmente para la contratacion estatal.
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Que el Acuerdo N° 012 del 18 de junio de 2024- Estatuto de Contratacion del Hospital San Juan de Dios de Honda
E.S.E., ARTICULO 17 CONTRATACION DIRECTA, establece: “Es la modalidad de seleccién en el cual
la E.S.E., una vez realizado el estudio previo, puede invitar a un oferente y/o proponente a fin de que
formule su propuesta técnica y econémica. El Hospital San Juan de Dios E.S.E. de Honda — Tolima
podra contratar directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
contrato, sin que se haya obtenido previamente varias ofertas, teniendo solo como parametro los
precios del mercado y la experiencia del contratista”.

3.2. Modalidad De Contratacién Aplicable

De conformidad con lo establecido en el numeral 1) Articulo 17 del Acuerdo N° 012 del 18 de junic de 2024-
Estatuto de Contratacion del Hospital San Juan de Dios de Honda, E.S.E., el contrato a suscribir corresponde a
un contrato cuya cuantia es igual o inferior a cuatrocientos (400) salarios minimos mensuales legales
vigentes, sin que sea relevante el objeto contractual; es decir, la modalidad aplicable para la suscripcion del
contrato es la CONTRATACION DIRECTA.

4. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

La seleccion de los contratistas sera objetiva, es decir la escogencia se hace al ofrecimiento mas favorable
a la empresa social del estado y a los fines que ella busca, sin tener en consideracion factores de efecto o
de interés y en general cualquier motivacion subjetiva.

Idoneidad: Persona natural o juridica, debidamente constituida que comercialice maquinaria, equipo
y elementos de dotacion hospitalaria

o Experiencia: Que acredite experiencia mediante la certificacion o copia de minimo un (1) contrate
referente a suministro de equipo biomédico.

5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

Para la estimacién del valor a contratar, se cuenta con tres (3) propuestas previas las cuales describen las
necesidades de los Equipos Biomédicos requeridos por el Hospital San Juan de Dios de Honda E.S.E.,
permitiendo a la entidad analizar cada propuesta de manera objetiva. Ver tabla No. 2.

VITALEQUIPOSY | e

DIEGO CARDONA | oo

VENTILADOR
MECANICO CON 2 $ 195,160,000.00 | $ 208,000,000.00 | $ 198,254,000.00
TURBINA

Por lo anterior, el valor del contrato sera en la suma de CIENTO NOVENTA Y CINCO MILLONES
CIENTO SESENTA MIL PESOS ($195.160.000,00) MONEDA LEGAL acorde al valor descrito en la
cotizacién presentada por la persona natural DIEGO FERNANDO CARDONA OLMOQOS, identificado con
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cedula de ciudadania No. 93.406.518 y que cumple a cabalidad con las especificaciones minimas
requeridas.

6. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion sera de 15 dias contados a partir de la firma del acta de inicio

7. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA CONTRATACION

| NUMERO CDP | CODIGO CONCEPTO | VALOR |

|
| 000281 2.4.5.01.04.01 Maquinaria y Equipo | $195.160.000,00 |

8. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DEL RIESGO
(Articulo 46 y 47 Acuerdo No. 012 de 2024)

| MECANISMO DE
TIPIFICACION ESTIMACION ASIGNACION COBERTURA
" ' En la ejecucion del contrato puede
e e o e e Vigancia de los cambis
No Previsible : normativos que puedan |
: encuentra sujeto el contrato, : . i
— Riesgo madiftaciones: ove &6n de  sblgatbrio | Contratista | afectar la ejecucion del |
Jurldico S q 9 contrato y aplicacion de las
cumplimiento y que no depende de la | nomvasa anehayalugas. |
voluntad de la ESE. Sin embargo, puede quehayalugar. |
, | afectar el equilibrio econémico del contrato. |
| Previsible - | '
Incumplimiento | Existe riesgo de que el contratista no pueda
de las cumplir con las obligaciones pactadas, Goniralichs Solicitar poliza de |
obligaciones | ocasionando traumatismos en la ejecucion cumplimiento ‘
por parte del | de los procesos de la ESE.
contratista. | |
Previsible - i . ;
. Existe riesgo de que el contratista entregue | i ; ; ‘
Mala calidad de | .. 5 ; Solicitar pdliza de Calidad
los hlenes blenes_ queno cumplan con las condiciones Contratista d6) Bioh 6 Sarisis. .
[ — de calidad requeridas. ‘
| suministrados |

9. GARANTIAS Y SUFICIENCIA DE ESTAS
(Articulo 46 y 47 Acuerdo No. 012 de 2024 y Articulo 4 del Acuerdo No. 014 de 2024)

Exigencia de garantias. Para garantizar las obligaciones surgidas con ocasién del proceso de seleccion y
del contrato a celebrar los amparos que se deben solicitar al proveedor o contratista, de acuerdo con el
objeto del contrato a ejecutar son los siguientes.

COBERTURA DEL RIESGO | Sl | NO CUANTIA VIGENCIA

Desde el momento de Ila
A : presentacion de la oferta hasta la

Seriedad de la Oferta X 'Elquwalente g diez (10)! por aprobacion de la garantia que
ciento del valor de la propuesta. ampara los riesgos propios de la

+ | etapa contractual. |
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Gestion y Desempefio

ciento del valor del contrato.

Igual al plazo del contrato

- Equivalente al veinte (20) por | garantizado mas cuatro (4) meses

De Cumplimiento X ciento del valor del contrato. mas para la liquidacion del
contrato.

; , Duracion del contrato mas cuatro |

Calidad del Bien X Fouivalents al veinte: (20) PO | oo ocie i bara fa fiqUidacion

del contrato.

10. RESPONSABLES
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LUIS FER
Contratista

NDO SANTOS CASTRO

rofesional Recursos Fi

sicos

Prgfesional Universitario/Talento Humano y

Contratdcion

APROBO

CARMEN PATRI

IA HENAO MAX
Gerente E.S.E
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EQUIMEDICAS:

CODIGO: F-EQM-24

L

COTIZACION
VERSION: 01

EMISION: JUL-2022

NIT: 93406518-5 IVA REGIMEN COMUN
E-MAIL: Equimedicas1@yahoo.com

Importacion y venta de equipos Biomédicos
Venta de Material Médico Quirtirgico e Insumos Hospitalarios
Equipos para Inmovilizacion y Transporte de Pacientes

Cliente: HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE HONDA Fecha: 26/01/2026 - COTIZACION
NIT: Empresa social del estado Validez: 30 DIAS PT1G0126
Ciudad: HONDATOLIMA Pago: A Convenir
OFERTA DE EQUIPOS MEDICOS
DESCRIPCION MARCA UNIDAD IVA TOTAL

VENTILADOR UCI DRAGER SAVINA ® 300 SELECT + CARRO DE DRAGER - 82.000.000 15.580.000 195.160.000

TRANSPORTE - Ventilacién y monitorizacion respiratoria ALEMANIA

CARACTERISTICAS:

Savina 300, ventilador adulto pediatrico, Modos de ventilacion

complejos pensados para pacientes con enfermedades criticas

(p.ej. PC-APRY,

VC-MMV, AutoFlow)

— La compensacion automatica de tubo ATC reduce el esfuerzo de

respiracion en pacientes intubados con

respiracion espontaneal

— Respiracion espontanea sin estrés con un tiempo de activacion

de respuesta excelente gracias a la turbina

— Respiracion libre con AutoFlow en ventilacion de volumen

constante con un nivel de presion minimo

— Ventilacion no invasiva (NIV) disponible en cualquier modo, con

tiempos de respuesta muy rapidos a los ‘

esfuerzos del paciente \

— No se requiere un cambio de dispositivo cuando se necesita una

terapia de ventilacion distinta: la terapia i £ P}

de 02 permite una aplicacion de oxigeno de flujo constante
” — Capacidad de creacion de graficos mejorada con bucles, n 'n
m tendencias y registro
- — Ventilacién pediatrica con deteccion de activacion de respuesta

mejorada y volimenes tidales bajos de

hasta 20 ml. Brazo Articulado

TOTAL $  195.160.000
EQUWIERICAS

NIT.: 93 406 518-5



)

COTIZACION

Cra 2 sur #32b -51 Folio 00174
Email: paulatatianarodriguezlopez0@gmail.con

Tel: 3108627139
Fecha 26/1/2026

VITAL EQUIPOS

Y SUMINISTROS

COTIZACION MOBILIARIO , FABRICACION NACIONAL

NOMBRE: Hospital San Juan De Dios Nit:  Empresa social del estado Ciudad Honda
DESCRIPCION

2 VENTILADOR Evita® infinity® V500
e S| ria
Herramientos para su terapia de ventilacion |
- Herr de diag 0 de enfermedodes pull como la maniobra de flujo lento
{puntos de
| inflexién)
| — Tendencias de reclutamiento en cada respirocion (p. ej., PEEP, EIP, VT, Cdyn)
- He it de rech iveolar (p. ej., pouso inspiratoria, QuickSet, Pressurelink)
- PC-APRV con AutoRelease

~ Monitorizacion volumétrica de CO2 (VCO2, VTCO2, Fases de Ja Rampa 3, Vds/VTe)
- Porémetros de retirada de la ventilacidn y weaning (p. ej., RSB, P0.1, NIF)
- Retirada automatica de la ventilacién con SmartCare/PS*®
Herramientas para su teropia ventilatorio Il
| - Presidn de Soporte Vorlable, Presion de Soparte Proporcional, Compensacién Automdtica de

| Tubo

| - Representacién grdfico de la resistencia en los vias oéreas y de lo complianza pulmonar con
| Smart

Puly y View | lizador pulmonar igente)

| = Concepto “Open Breathing” (AutoFlow®, BIPAP, VG|
- Aplicable para lo ventilacién neonetol (volumen tidel mds pequedio: 2 mi)
Ventilacién no invasiva en todos los modos y para todas las categorias de paciente y todos los
modos de
| ventilacion
- La terapio de O2 permite una administrocidn de oxigeno de flujo y concentracion constante
- Configuracidn de pantolla flexible: 6 vistos diferentes pora cado pociente relacionadas con ko
terapia
individual
- Registro completo de todos los datos del paciente, alarmas y tendencias
{- Exportocidn de datos via interfaz USB
- Funcién de ayuda sensible ol contexto e instrucciones de uso en linea para modes de ventilacion,
| alarmas
y funciones del dispositivo
- Funcionalidad RFID, p. ej., para monitorizar intervalos de sustitucidn y transferir ajustes de
ventilocion

W W

¥ ¥



En Vital Equipos y Suministros, nos especializamos en ofrecer soluciones integrales para
el sector hospitalario, proporcionando equipos médicos y suministros de alta calidad.

Contamos con un amplio catélogo de productos y servicios, cuidadosamente Impuestos:
seleccionados para garantizar el mejor rendimiento, seguridad y eficiencia en la atencién
de los pacientes. Total:

CANTIDAD CON LETRA:  CIENTO Y CUATRO MILLONES DE PESOS COLOMBIANOS MCTE
METODO DE PAGO: EFECTIVO TARJETA

CONSIDERACIONES
INCLUYE INSTALACION Y SERVICIOS DE INGENIERIA BIOMEDICA

CORDIALMENTE

REPRESENTANTE LEGAL

Rt g

29

$208.000.000,00
$0,00

$208.000.000,00
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