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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES "P‘za";‘

: 09:54:19
| FROCUMUM CERTIFICADO ORDINARIO Hofa 1 do 01
GENERAL DE LA NACION No. 282540694

Bogota DC, 05 de enerc del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona EMPRESA DE DESARRCLLO URBANO DE ANDES - EDUAN  identificado(a) con NIT nlmero 901848014 1;

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

frate de nombramiento ¢ posesion en cargos que exijan para su desempeiic ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
. ifiguren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1852 de 2010,

NOTA: El certificaco de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inkabilidades generadas por sanciones penaies,
disciplinarias, inhabitidades que se deriven de las relaciones contractuales con ef estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
peérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones plblicas en
ejercicio de la accién de repeticidn o llamamiento en garantfa. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca ia Constitucidn Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIR] reporta como antecedentes solamente las
sancienes con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso te nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabiiidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:

hitps:/fwwaw procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Milldn
Jete Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C}

ATENCION :

ESTE CERTIFICADC CONSTA DE ¢1 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con ef Cludadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogoté D.C.
www.procuraduria.gov.co



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

. 09:48:27
_ CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA RACION - No. 287539159

 ROCURADIRI

Bogota DC, 05 de enero del 2026

L.a PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI). el(la) sefior(a) ESTEBAN ESPINAL CHAVARRIA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1037605516:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anctaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerde a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1852 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se dariven de las relaciones contractuales con el estado, de los faflos con responsabilidad fiscal, de las decisicnes de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidoras, ex servidores plblicos y particulares que desempefien funciones plblicas en
gjerciclo de la accidn de repeticién o llamamiente en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que
establezea {a Constitucion Politica y la ey particular o demas disposiciones vigentes, E| Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colembianas. En caso de nombramiento o suscripeién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de fa Entidad, validar la informacidn de antecedentes del aspirante en 1z pagina web:
https:/fwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divigién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA{S), SOLO ES
TODAS LAS HOJAS.

VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

Divisién de Relacionamiento con ef Ciudadano.
Linea gratuita 018000810315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 05 de
enero de 2026, a las 09:19:34, el niimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. ldentificacion _|1037605516 _
Cédigo de Verificacion 1037605516260105091934

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, si
respectivo documento de identificacién, coincidan con los.

De conformidad con ef Decreto 2150 de 1995 v 1a Ré:fsq_ uc , la finma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos le;

/7

4 /

,—,{ﬂa—-_ww_w_—z,.-x—i&yz—é""

/,-/ 4:'7
7 " o
MERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

T

CORm=
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.

4@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de |

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CONTRALORIA

GENERAL. DE LA REPUSLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales "SIBOR', hoy lunes 05 de

enero de 2026, a las 09:18:36, el nimero de identificacién de la Persona Turidica, relacionado a continuacién, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Numero de identiﬁcaéiﬁh'ﬂ:tributario
No. Identificacion 9018480141 ..
Caodigo de Verificacion 9018480‘_!_41260105091 836

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional; sie iimero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan con'los

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Re_s":(_)iﬁ'

, la firma mecéanica aqui
plasmada tiene plena vaiidez para todos los efectos leé_al'es

/7
i/
Ny o .
A

% e j_ = = /
/"/ “:}/ .

// o™
HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRLZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

TOR ™=
Con el Codigo de Verificacién puede constatar 1a autenticidad del Certificado.

, @ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



5/1/28, 11:54 Consuita RNMC

et Policia Nacional de Colombia

 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Regi?stré Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

& Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 05/01/2026 11:54:04 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1037605516 y Nombre:;
ESTEBAN ESPINAL CHAVARRIA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 131724716 . La parsona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de ia pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men( ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre v cuando el nUmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda1l B Imprimir ]

L B158000

Policia Nactonal de Colombia - .
 Direccidn Ganarsl < Cra. 59 N 28+ 21 i
Ao Admmistrativo Nacicnal DAN, Eegots DS

Ainéa'de alendion: T18000BYDTIZ

hitps://srvenpe.policia.gov.co/PSCHrm_cnp_consulta.aspx



5/1/26, 11:55 . Consulta RNMC

} Policia Nacional de Colombia

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

~ & Consuita Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 05/01/2026 11:55:23 a. m. para - NIT, sin digito de verificacién: N°. 901848014

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 131725022 . La persona interesada podrd
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pdgina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men{ ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y [a fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el ndmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda J{ B Imprimir

159000 .-

Policia Nacional de Cofombla -
- o Direcdion Generals Cra 8B NFIE L2100
. Certeo Adiministrative Narichal CAN, Bog
B : &ri: BIB00G-B10 T

hitps:/isrvenpe.policia.gov.co/PSCHrm_cnp_consuita.aspx

{ (Defautt.aspx) Q

171



£/1/26, 11:48 Policia Nacional de Colombia

DE COLOMBIA

POLICIA NACIONAL E—

i
i

Constulta en linea de Anfecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo fas 11:48:17 AM horas del 05/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1037605516
Apellidos y Nombres: ESPINAL CHAVARRIA ESTEBAN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articuio 248 de la Constitucion Politica de Colembia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes vy para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena ¢ la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el ndmero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccicn: Avenida Bl Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogoté D.C.
Atencidn administrativa: Lunes a
Viernes B00ama 1200 pmy
2:00 pm a 5:0C pm

Linea de atencién al ciudadang:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pals: 018000 910112
£-mail: dijin.araic-
ate@policia.gov.co

)

https:/iantecedentes policia.gov.co: 7005/ WebJudicial/formAntecedentes.xhtml

112



5/1/26, 11:48 Policia Nacional de Colombia

i B Presidencia de

Portal Unico

la Reptblica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

o

https://antecedentes.policia.gov.co: 7005MebJudicial/farmAntecedentes xhtmi

Fi S

212



51426, 11:51 Conrsulta de Inhabllidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:51:30 horas del 05/01/2026, el ciudadano identificado con cédula de cudadania No. 1037605516,
Apeliidos y Nombres ESPINAL CHAVARRIA ESTEBAN

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en conslderacion por la entidad o empresa EDUAN, con NIT 901848014-1 v su
utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medic de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades vy se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2078" con observancia de
las Leyes 1587 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

httos:/finhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

hitps/finhablidades.poticia.gov.co:B080/consulta;jsesslonid=mPEPENoO28cipDgaV2WH TmbwgKJIQ3AReTZHpZg-RAMK-5nVpk 620508171

N



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA ENFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consuliada la base de datos de deudores alimentarios moroses REDAM, el{ia) ciudadano{a) con nimero de
identificacian CC 1037805516 NO SE ENCUENTRA INSCRITC EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROS0S

Esta certificacién es valida en todd el Terrfterio Nacional, siempre y cuando el tipo y ndmero consignados en el
respective documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogotd el 05/01/2026 09:58 AM

Codigo Verificacién: BWE3SNAVUG
Valida hasta: 05/04/2028

Direccidn de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



Formu

D § ZAN N

lario del Registre Unico Tributario

2. Conceplo {0 {2 Actualizacién

4. Ndmerc de formularic

84

48 80|2 )

984(

060014116928381 1

»"m

f‘"\

141169283611

M

5. Ndmero de dentificacion Tributaria (NIT} E.DV

12. Direccién seccional

(415)7707212489

/AN

14, Buzén electrénico

L

41, Direccign principal

CLARBOLEDA 49 A 39

50184801 4[1 Impuestos de Medeliin
IDENTIFICACION \ ot \f\\
24, Tipe de contribuyents 25. Tipo de documento 26. Nimero de Ideniiﬁcacﬁh\ - f" ;/:,@.-.\
Persona juridica 1 S ’\_,/’: g
Lugar de expedicion 28, Pals 29, Departamento '-?;:.,Q}/ j;z‘@\fédfMunECipEO
. v’/“f : {‘\
31. Primer apelido 32. Sequndo apellido ,\:\;‘ gf i %e‘m’? nombres
2N

35, Razon social
EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DE ANDES - EDUAN é:t\\\
36. Nombre comercial Siietzm.

N\./
38. Pals 30, Departamento 40. Cledad/Municiple
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia VL 0 5 |Andes 034

e,

42, Cerreo electrénico eduan@andes-antioquia.gov.co

43, Cédigopestal 0 5 6 0 6 0

’f‘\\3 0429088 7 3[4 Telsina2

3137526437

., CLASIFICACION

Activfﬁ%{d—hconémicdk ‘-“m-a:w"” Seupacion
- Actividad principal Ac\'vf’“!?’d "::.unﬂa-iam} \VD Otras actlvidades 52, NUmero
46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48, Céa;r”fa\\ 4 Feché\nfﬁb a'cw.rad 50. Cédigo 1 2 51, Cédigo astablecimientos
|4 20 0jl2024.07.08||s zf“\o.\lz:» 2070 8] |4 2 1 0l4 2 2 0] | | | |
\“"ﬂ"i: U RaSponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 8 R e o) \19 1t 12 13 14 15 16 17 18 1% 20 21 22 23 24 25 26
ss.camo(s |7 |9 |14142 835&}\\ I N N O A O I O
D5- Impto, renta y compl, régimen ofi nam ; P’
¢ i t’o\ /\J
07- Retencién en [a fuente a titulo d nt ; 1 o,
5o £
08- Retencién en la fuente en el xmpusston | »‘:f:ﬁ/
14~ Informante de exogena "
42- Obligado a llevar contabilidad
48 - Impuesto sobre las ventas - VA",
52 - Facturador electronico
Exportadores
1 2 3 4 5 [ 7 8 9 18
[ i | | i [ | I i I f 55, Forma 56. Tipo Senvicle 1 2 3
54, Codlgo [67. Moo |
14 12 13 14 15 16 17 18 19 20
] I | |ss. cpc |

IMPORTANT E: Sin perjulcis de 1as 3ctua|lzaciones E qua_h-ya luga; Ja insc?]pclﬁn en et Reglstro Unlcu Tributario -RU'I‘ ; ﬁendrﬁ vlgencia indeﬂnlda yen consm:uencla o s exigi' :

el 59. Anexos

ara uso excluswo defa DIAN

y cancelacién del Registro Unlco Tributario (RUT), deberd ser exacta y
" sancionatorics o de suspensitn, segun el case, Pardgrafo de! erticulo

tratamiento de datos ley 1681 de 2012.
Flirma del solicitante:

La Informactdn summnstrada a fravés del formularlo oﬂcla\ de mscrlpmdn actuahzacﬁén suspensmﬁn
inexactitud en algune de los datos suministrados se adslantardn fos procadimientss administrativos

del 2016, De Igual maners al formalizar ef trémite el usuario fue Informado y acepta |a poiftica de

Sin perjuicie de las verificaciones que la DIAN realice. |

Veraz, en caso de constatar | rima autorizada:

1.68.1.2.6 tel Decreto 1625

ESPINAL CHAVARRIA ESTEBAN
Representante legal Certificado

984. Nombra
§65. Cargo

Fecha generacion documents PDF: 05-011-2026 10:02:21AM



AN

Formulario del Registre Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

Figma 2 do 5  Hojaz
4, Nomero de formulasto 141169283611

MR

12489984(6020) 000014116928361 1
v 4’ s
" y L Ts
5. Nlmero de Identiflcacicn Tributaria (NIT) 8. pV 12. Directlsn secgional /\ y\ LS } 4;Bu26n electronlce
90184804 4 Impuestos de Medeilin f-\‘x’ S S
Caracteristicas y formas de las organizaciones \.;J' 3 :{;’1\,‘“ .
r — f w7

pard 3, 7y
B4, Entxd‘.dem tnsithos delieni Jxmuallw de orden nacional, departamental, |2 1

62. Naturaleza 3 63. Formas asociativas municipal y desiag: :r"iizados e
65. Fondos 66. Covperativas &7 ?9;‘;3”3“9»‘:‘59"9”‘?33 e
68. Sin personeria juridica 62, Diras organizaciones no clasificadas 10, &eggﬁcéo"“'j " 3‘ ’LW F k]
£ .f‘ 5 :/;f k\f"'/‘
Constitucién, Registro y Uitima Reforma b e LA Composicién del Capital
Documento 1. Constitucion e
L ey | oo
71. Clase D2 £, . RN ! acional b
72. Nomero 4 _jf'”_‘}\:‘:@; {:‘\t:?;w :
73. Fecha 50240528 AN RN 53. Nagional pislice 100. 0 %
74. NGmero de notarfa I I ’ \} W ;f ’
75. Entidad de reglstro o1 7 {:W < 84. Nacional privade 0.0 %
76. Fecha de registro 502 40530 4\\

77. No. Matricuta mercantit

78. Departamento

79. CiudadMunicipio 85, Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero plblico 0. 0 %
80. Desde ¢
81, Hasta 47, Extranjero privado 0 g 0 %
88. Entidag de vigilancia y control
Alcaldia 1 1 l
Estado y Beneficio
Memi | ' BO Estade actual - 2| 91, Nomero de |dentificacion Tributaria (NIT) 0 oo 0 92,0V

Vinculacién econdmica

€3, Vinsulacion
econbmica

94, Nombre del grupo econdmico yfo empresarial

85. Nimero de ldentificacian Tributaria (NIT) de ja
Matriz o Controlante (NIT) QB-E Dv.

87, Nombre o razén social de & matriz o controlante

170. NGmero de identificacién trlbutaria  ]171. Pais
otorgado en el exterior

172, Namero de ideniificacidn tributaria
sociedad o natural dei exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 05-01-2028 10:02:21AM



LN

Formalario def Reglstre Unlco Tributario

Representacion
Pégi;wa 3 de 5  Hoja3
Espacio reservado para la DIAN 4. Nomerc de formularic 141169283611

/;i?:“\

- — e Ny £ R | Buzén el lco
5. Ndmero de {dentificacién Tributaria (NIT) 6. a_:v E12. Dnrec:né;;e;c;onal f.\ r’? P\}“"'}}B n electrénic
g 0 1 8480 1 4|1 mpuestos de etlin { % /< i
Representacién \:"%./ /j /'i/d\\_\\
98. Representacitn 99. Fecha inicio sjercicio representacitn /.m\ ‘w ;f; s o
: 18] Sl &9
REPRS LEGAL PRIN |2 02 4 e\ 0 ; 2y,
100, Tipo de decumento 101, Nimero de identificacion \.rf Fi ‘,.—Q\\f\ 4 03+famero de tarjeta profesional
X . %, T q
\ CédutadeCiudagani 1 3 (1 0 3 7 6 0 5 5 1 & \:;3’ - - %\ g _/ }
104, Primer apellide 104, Segundo apeliido 106, ane, rombre % » " 107, Otros nombres
Y Pa\
ESPINAL |CHAVARRIA |ESTEBAM/; \dx 7 ;
108. Nimere de ldendficacién Tributaria (NIT) 109, OV | 116. Razdn social representante legel \‘\\:} f,\
I 19
98, Representacion 89. Fecha inicio ejercicio represe: Aacio\q\\‘ ‘ﬁw
P \\x\\%\{;s
o f "
100. Tipo de documente 101. Ndmero de identificacién “/ .f’ / - 102 DV | 103. Ndmero de tarjeta profesional
2 \‘1 ME i l
104. Primer apellido 105. Segundo apellide ”d ’mﬁ ’”““‘“M 106. Primeﬁnﬁ;bre 107. Otros nombres
108. Nomero de Identificacion Tributadia (NIT) 108.DV| 110, Razén«:ocn.:a rrb settantd, I6get 5
PN \\\y{f Fy \\::'f
f AN
~ 198, Representacién 99. Feé.thé@}@_ﬁj}rcﬂmﬁféﬁia@%ﬁ@d6n
R 7 K N ot
N | ]
100. Tipo de documento 101, Nomero de Idenliﬁcag;’b‘: “ “,;:Mf 102, BV [ 103. Nimero de tarjeta profesional
' W% g :
s I
104. Primer apelido 108. Segu??&t: ap‘c!l[’:*o 106. Primer nombre 167, Otros nombres
AN z
108, Ndmero de |dentificacién Tributaria (NIT) \,\ klgf. DV lf):?é“azér \Euai representante legal
",
&8. Representacidn 3 infcio gjercicio representacién
1 3 ]
100. Tipo da decumente 102, PV | 103. Numero de tarjeta profesional
‘ , |
104. Primer apeflido ﬂ"%\@egundn apellide 106. Primer nombre 107. Otres nombres
L i
5 et
108. Ndmero de Identificacion Tnbutanr (M:T«\ \ 408, DV| 110, Razén social representante legal
<“ ’\i 4
e J
98. Represantacidn Y 99. Fecha inicio ejercicio representacién
N
100. Tipo de documento 101. Namero de identficacidn 102. DV | 103. Némero de tarjeta profesionat
P S— I
104. Primer apelido 105, Segundo apeliido 1086. Primer nombre 407. Otros nombres
108. Ndmero de Identificacion Tributasia {NIT) 108&. DV 110. Razon social representante legat '
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MUNCIPIO DE ANDES

ACUERDO 004
5 de junio de 20240

“POR MEDIO DEL CUA SE CREA UNA EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO
DE CARACTER MUNICIPAL, DENOMINADA EMPRESA DE DESARROLLO URBANOQ DE ANDES
- EDUAN”, :

EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE ANDES - ANTIOQUIA. En uso de sus facultades
constitucionales y legales, especialmente de las conferidas en el articulo 313 de fa Constitucion
Politica de Colombia, el articulo 150 de la Ley 136 de 1994, el articulo 95 de la Ley 489 de 1998, el
articulo 14 de la Ley 1454 de 2011, y el articulo 4 de la Ley 1551 de 2012:

ACUERDA
CAPITULO |

CREACION, DENOMINACION, DOMICILIO, DURACION, NATURALEZAY PATRIMONIO.

ARTICULO 1°. CREACION Y NATURALEZA JURIDICA. Créese la Empresa de Desarrollo Urbano
de Andes - EDUAN del Municipio de Andes (Antioquia), bajo el modelo de Empresa Industrial y
Comercial del Estado, de orden Municipal, descentralizada, vinculada al municipio de Andes, con
personeria juridica, patrimonio propio y autonomia adminisrativa y financiera.

ARTICULO 2°. DENOMINACION. Para efectos legales la denominacién de la empresa es: Empresa
Desarrollo Urbano de Andes, y en desarrollo de su objeto podra utilizar la siguiente sigla: EDUAN.

ARTICULO 3°. DOMICILIO. EDUAN tendra su domicilio principal en el Municipio de Andes -
Antioquia.

ARTICULO 4°. DURACION. La duracién de la Empresa de Desarrollo Urbano de Andes - EDUAN,
s por tiempo indefinido.

ARTICULO 5°. NATURALEZA JURIDICA. La Empresa de Desarrollo Urbano de Andes - EDUAN,
es una empresa Industrial y Comercial del Estado del nivel municipal; vinculada al Municipio de Andes,
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1. Los aportes economicos que el Municipio de Andes realice en cada anualidad los cuales seran

incluidos en el presupuesto general del Municipio.

2. Los bienes y fondos plblicos, las tasas, los rendimientos o contribuciones que se le asigne conforme

a las normas vigentes.

3. Los recursos provenientes del desarrollo de sus actividades y el giro ordinario de sus negocios.

4. Los bienes que adquiera a cualquier titulo, gratuito u oneroso.

5. Los bienes que adquiera a cualquier titulo,

6. Los bienes, donacicnes o aportes que reciba de cualquier entidad pablica o privada para el ejercicio

de su actividad.

cuenta con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente. Su régimen presupuestal
y de personal. es ¢l de las entidades de esta clase, conforme a la ley 489 de 1998 y demas normas que la
modifiquen o deroguen.

ARTICULO 6°. PATRIMONIO: El patrimonio de la Empresa de Desarrollo Urbano de Andes - EDUAN estara
constituido por:

7. Los demas aportes o recursos, plblicos o privados, que se le asignen o se le transfieran.

ARTICULO 7°. APORTE UNICO INICIAL PARA CONSTITUCION: OCHOCIENTOS MILLONES DE PESOS
($800.000.000cop). Dicho aporte sera en capital dinero y especie. El municipio entregaré el aporte asi;

APORTE 2024 2025 2026
CAPITAL DINERO $ 200.000.000 $200.000.000 $100.000.000
CAPITAL ESPECIE | $ 150.000.000 $50.000.000

traslados necesarios yfo aportes establecidos en el presente articuio.

1<

$100.000.000

PARAGRAFO PRIMERO: E capital de empresa de desarrolio urbano de Andes — EDUAN es ciento por ciento
publico y podra estar representado en cuotas o acciones de igual valor nominal, en todo caso el municipio de
Andes conservara siempre el CIEN POR CIENTO {100%) de su capital. Faciltese al Alcalde para realizar los
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MUNCIPIO DE ANDES

CAPITULO I

OBJETO Y FUNCIONES

T

ARTICULO 8°. OBJETO. La Empresa de Desarrollo Urbano de Andes - EDUAN tendré por objeto.

4.

Gestionar, gerenciar, liderar, supervisar, coordinar, promover, estructurar, ejecutar, financiar,

directamente y/o en asocio con ofras entidades publicas o privadas, proyectos de interés
municipal, metropolitano, regional, nacional e internacional, que comprendan la elaboracion
de estudios técnicos, disefios urbanisticos, arquitecténicos y desarrolio de las diferentes
herramientas o instrumentos que contribuyan a la organizacion del territorio; asimismo
adelantar operaciones urbanas y rurales en ejecucion de proyectos que promuevan una
adecuada transformacion territorial; brindar asesorias especializadas en desarrollo
urbanistico; de igual forma, administrar los bienes que requieran los proyectos y operar,
ejecutar y administrar los Bancos Inmobiliarios como instrumentos de gestion del suelo
creados con el fin de atender las necesidades de Jos habitantes del territorio en relacion con
la provisién de suelo urbano para las infraestructuras, equipamientos, espacio publico,
vivienda, promoviendo ademés, diferentes acciones administrativas relacionadas con el
desarrollo urbanistico y la administracién, gestién y desarrollo inmobiliario e importar o
exportar maguinaria o equipos que faciliten la realizacién del objeto social de la empresa.

lgualmente, La Empresa de Desarrollo Urbano de Andes - EDUAN atendera los
requerimientos que en programas de inclusion social se puedan generar desde la prestacion
de los servicios plblicos, como programas de Gestion Integral de los Residuos Solidos, de
capacitacion y desarrollo asociativo para todo tipo de poblacién que lo requiera.

En este sentido Empresa de Desarrollo Urbano de Andes - EDUAN podrd impulsar,
promocionar, ejecutar, administrar y gerenciar proyectos piblicos o privados relacionados con
provectos de alimentacion escolar, bienestar estudiantil y a fines.

También prestara servicios integrales como operador logistico en todas sus formas y
manifestaciones.

Adelantar y/o gerenciar proyectos integrales de tecnologia, seguridad publica, alumbrado
plblico y sus valores agregados, ciberseguridad, ciudades inteligentes y desarrolio sostenible.

2%
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PARAGRAFO. Para efectos del presente Decreto, se entiende por actuacion urbana infegral, lo
contemplado en el articulo 113 de la Ley 388 de 1997, :

ARTICULO 9°. DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL. En desarrollo de su objeto, La Empresa de
Desarrollo Urbano de Andes - EDUAN. fendra las siguientes funciones y facultades basicas:

10.

11.

12.

13.

14.

Participar en cualquier tipo de sociedades, siempre v cuando su objeto social esté directamente
relacionado con el de la Empresa de Desarrollo Urbano de Andes - EDUAN,

Celebrar contratos, consorcios, uniones temporales, alianzas estratégicas, convenios y demés
actos requeridos para el cumplimiento del objeto y las funciones de la empresa.

Adquirir, gravar y enajenar foda clase de bienes muebles e inmuebles necesarios o convenientes
para el cumplimiento de sus fines.

Girar, aceptar, endosar, negociar, descontar y dar en prenda o garantia toda clase de
instrumentos negociables y demas documentos civiles o comerciales.

Comprar acciones, bonos, documentos de deuda plblica emitidos por empresas o entidades de
cualquier naturaleza y formar parte como asociado, o fundador de entidades sin animo de lucro
y entidades comerciales. Adquirir marcas o ensefias comerciales.

Contratar servicios de personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras.

Gestionar y/o gerenciar el financiamiento de proyectos y/u obras con cualquier tipo de entidades
publicas o privadas o personas.

Cobrar honorarios, comisiones u ofro tipo de remuneracion, por los servicios que preste conforme
a sus estatutos.

Elaborar directamente o por conducto de ofras personas, estudlos proyectos, efc. necesarios a
la realizacion de los objetivos que se propone y/o ejecutar los mismos.

Elaborar estudios y disefios, para la formulacién y ejecucion de proyectos de inversién a nivel
nacional, regional, urbano y rural.

Realizar consultorias, interventorfas, disefios y demés estudios que se requieran dentro de los
proyectos que se realicen en desarrolio de su objeto social o que sean solicitados por el Municipio
de Andes u otras entidades publicas o privadas.

Adelantar proyectos integrales de tecnologia, seguridad pablica, alumbrado pablico y sus valores
agregados, ciberseguridad, ciudades inteligentes y desarrollo sostenible.

Gestion, promocion, construccion, administracion, enajenacion, desarrollo, mantenimiento,
adquisicion de vivienda, titularizacion, legalizacion, valorizacion, integracion y reajuste de predios.
Disefio, ejecucién y/o gerencia de proyectos de infragstructura vial como puentes, malla vial,
pavimentos, que garanticen la movilizacién, componentes arquitectonicos, paisajisticos, espacio
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plblico, gestion social, medio ambiente, mantenimiento y rehabilitacion, plazoletas, alamedas,
paseos, entre ofros, y demas actividades conexas y relacionadas con su objeto social.
Adelantar las actuaciones urbanisticas de urbanizacion, parcelacién y construccion de inmuebles
en el marco del cumplimiento de las metfas de los instrumentos del sistema municipal de
Planeacion y Vivienda. - ,

Administrar los bienes gue el municipio y otras entidades pablicas o privadas le entreguen y que
sean parte de los proyectos que se estructuren o ejecuten o que se pretendan enajenar.
Administrar los bienes que el municipio y ofras entidades plblicas o privadas le entreguen para
aprovechamiento comercial.

Gestionar, gerenciar, liderar, promover, coordinar o ejecutar programas, proyectos, contratos o
convenios en asocio con entidades pablicas o privadas que tengan relacidn con su objeto.
Adelantar [a administracion, mantenimiento y aprovechamiento econémico del espacio plblico
conforme a los lineamientos que le establezca el municipio de Andes.

(estionar, gerenciar, liderar, promover, coordinar o ejecutar proyectes para el mejoramiento de
la infraestructura institucional y del espacio pablico.

Comprar, arrendar, vender o realizar cualquier actividad comercial licita sobre bienes o servicios
que tengan que ver con su objeto social.

Apoyar, gerenciar, gestionar, liderar, promover, coordinar o ejecutar en materia logistica
celebraciones, eventos, ferias, conciertos, reconocimientos, condecoraciones u ofras actividades
que requieran entidades publicas y/o privadas.

Gerenciar, liderar, administrar, operar y ejecutar convenios ¢ confratos direccionados con la
Educacion, cultura y Deporte; alimentacion escolar, eventos de entretenimiento, actividades
culturales y actividades relacionadas con el bienestar estudiantil.

Gestionar, gerenciar, liderar, promover, coordinar o ejecutar programas y proyectos de
renovacién urbana y proyectos estratégicos en suelo urbano y de expansion.

Participar en la elaboracion y formulacion de planes parciales y unidades de actuacion
urbanistica y coordinar los procesos necesarios para su formalizacién, implementacién v
gjecucion.

Adquirir por enajenacion voluntaria o mediante los mecanismos legales, los inmuebles que
requieren para el cumplimiento de su objeto y los requeridos por el municipio u otras entidades
publicas. :

Promover la vinculacion del sector privado en proyectos inmobiliarios, sociales, espaciales, de
espacios pablicos o similares en el marco de los Proyectos Urbanos Integrales o participar en
convenios urbanisticos. :

Adelantar proyectos de vivienda, asi como promocién, construccion, administracién, enajenacion,
desarrollo, mantenimiento, adquisicion, titularizacion, legalizacion, integracion y reajuste de
predios, buscando auto sostenibilidad, mediante la explotacion econdmica.
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Disefio, construccion, mejoramiento, adecuacion de proyectos de vivienda de interés social (vis)
y viviendas 'de interés prioritario (vip)

Comercializar servicios técnicos, estudios de pre factibilidad y factibilidad, disefios urbanos,
complementarios y asesorias especiales para la operacion del suelo.

Desarrollar proyectos urbanos, rurales, inmobiliarios y complementarios.

Asesoria técnica en materia de formulacion de provectos de inversion en el marco del S|stema
General de regalias.

Ejecutar proyectos de desarrollo local, a través de la innovacion y el emprendimiento empresarial.
suministro en entidades publicas y/o privadas de materiales de apoyo y que se requieran para el
debido funcionamiento de estas, tales como elementos de cafeteria, papelerfa, materiales de
construccion, equipos tecnologicos, enseres y muebles, asi como repuestos y autopartes,
suministro de insumos y materiales agropecuarios y demés objetos y materiales que las entidades
requieran para su funcionamiento.

Elaboracion, estructuracién y ejecucion de proyectos agropecuarios.

Etaboracion, estructuracion y ejecucion de proyectos de reforestacion y todo lo relacionado con
proyectos ambientales.

Planear y ejecutar proyectos para la generacién de empleo digno, el estimulo y apoyo al
emprendimiento econdmico y al desarrollo de competencias laborales.

Adoptar ylo gerenciar proyectos de Gestién Integral de los Residuos Sélidos, facilitando el
aprovechamiento que se pueda generar en los sectores econdmicos asociados al
aprovechamiento, la reutilizacion y a la comercializacion.

Consolidar una organizacién eficiente, eficaz, transparente y rentable en permanente blsqueda
del mejoramiento como modelo empresarial esta de ultima.

ARTICULO 10°. COORDINACION INTERINSTITUCIONAL. En los proyectos que gestion'e,
promueva, lidere o coordine La Empresa de Desarrollo Urbano de Andes - EDUAN, y que requieran
las acciones de ofras entidades, esta propondra mecanismos para la gjecucion coordinada de dichas
acciones.

De igual manera, en virtud de los principios de coordinacién y colaboracién arménica, el Municipio de
Andes u ofras entidades podrén adelantar proyectos comunes con La Empresa de Desarrollo Urbano
de Andes - EDUAN, mediante la celebracion de los correspondientes convenios o contratos
interadministrativos, acuerdos u otros mecanismos.

CAPITULO Il

ORGANOS DE DIRECCION Y ADMINISTRACION
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ARTICULO 41°. DIRECCION Y ADMINISTRACION. La direccion y administracion de La Empresa de
Desarrollo Urbano de Andes - EDUAN estara a cargo de una Junta Directiva y un Gerente General,
quien seré su representante legal. El Gerente General serd nombrado por el Alcalde Municipal y tendra
la calidad de empleado piblico de fibre nombramiento y remocién de acuerdo a lo dispuesto en el
articulo 91 de la Ley 489 de 1998.

CAPITULO IV

JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 12°. COMPOSICION DE LA JUNTA DIRECTIVA: La Empresa de Desarrollo Urbano de
Andes -EDUAN fendra una junta directiva que estara integrada por CINCO (05) miembros, asi:

Alcalde municipal.
Secretario de planeacion e infraestructura fisica del municipio
El secretario de hacienda.

Un representante de los comerciantes del municipio.

A

Un representante de los ingenieros o constructores de obra.

PARAGRAFO 1: la presidencia de la junta directiva estara siempre en cabeza del alcalde municipal.

PARAGRAFO 2: la junta directiva reglamentaré la eleccion pablica del representante de los
comerciantes y los ingenieros o constructores de obra.

{-er)

Los miembros de la junta directiva ostentaran su calidad de miembro por el término del periodo del
alcalde municipal.

ARTICULO 13°. CONDICION DE MIEMBRO DE LA JUNTA DIRECTIVA. Los miembros de la Junta
Directiva, aunque ejercen funciones plblicas, no adquieren por ese solo hecho la calidad de
empleados publicos.

ARTICULO 14°. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA: Seran funciones de la Junia Directiva,
ademés de las establecidas en el articulo 90 de [a Ley 489 de 1998, las siguientes:

ST<
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a. Formular la politica general de la Empresa, sus planes y programas de conformidad con el Pian
General de Desarrollo del Municipio.

b. Expedir, reformar y adoptar los estatutos internos de la Empresa.

c. Adoptar los reglamentos intemos de caracter administrativo de conformidad con la ley, asi como
cualguier reforma que a ellos se introduzca.

d. Adopfar la estructura organizativa de la empresa.
e. Determinar a iniciativa del Gerente General, la planta de cargos con las respectivas funciones.

f. Fijar las politicas generales en materia de asignaciones del personal al servicio de la Empresa y
aprobar, improbar o modificar las normas generales que han de regir el empleo, el régimen de
compensacion, las escalas de salario que en ningtin caso podra sobrepasar las del Municipio.

g. Alniciativa del Gerente General, crear, suprimir o fusionar los cargos que considere necesario para
el correcto funcionamiento de conformidad con las normas vigentes.

h. Aprobar el proyecto de presupuesto anual de la empresa.
. Aprobar los planes y programas de expansion, segin el objeto social de la empresa.

J- Controlar y evaluar la gestion de la Gerencia y de cada una de las areas a su cargo, asi como e
funcionamiento general de la Empresa.

k. Autorizar de conformidad con las disposiciones vigentes la contratacién de empréstitos y el
otorgamiento de garantias.

|. Autorizar la enajenacion de bienes muebles e inmuebles de la Empresa o la limitacién del dominio
de ellos, cuando la cuantfa supere los trescientos (300) salarios minimos legales mensuales vigentes.

m. Autorizar la constitucién de garantias, reales o personales, para respaldar sus obligaciones y de
las empresas en las que se tenga alguna inversién de capital, pero limitadas hasta el porcentaje de la
participacion en su capital.

n. Expedir el reglamento de contratacion interno de fa Empresa y establecer las autorizaciones para
contratar por parte del Gerente.
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o. Autorizar la participacion de la Empresa en alianzas estratégicas o en empresas y sociedades en
que la empresa legalmente pueda participar.

p. Examinar y aprobar los estados financieros de la Empresa, determinar el superavit del ejercicio y
decretar las reservas necesarias para atender las obligaciones legales futuras y contingentes y
aquellas destinadas a la buena marcha de la Empresa.

q. Estudiar y aprobar la reforma a los estatutos sociales en el marco de las disposiciones legales sobre
la materia cuando haya lugar a ello.

r. Aprobar los planes de gestion y resultados.

s. Delegar en el Gerente General aquellas funciones propias que considere pertinentes para el buen
funcionamiento de la Empresa.

t. En general, las demas atribuciones y facultades que de conformidad con la ley y los reglamentos
correspondan a las Juntas Directivas de las Empresas Industriales y Comerciales del Estado, segin
el objeto social.

ARTICULO 15°. RESPONSABILIDADES, INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES DE LOS
MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA. El régimen de inhabilidades, incompatibilidades v
responsabilidades de los miembros de la Junta Directiva, es el establecido en el Decreto Ley 128 de
1976, las Leyes 136 de 1994, 489 de 1998, 80 de 1993 y demas normas que fos modifiquen, adicionen
o sustituyan.

ARTICULO 16 °. VACANCIAS. Las vacancias definitivas o temporales que se presenten en la Junta
Directiva, por muerte, dimision, incapacidad temporal o permanente, vacaciones o cualguier ofra causa
que no le permita el cumplimiento de las funciones como miembro de la junta directiva, seran llenadas
por el delegado en caso del sefior Alcalde o por el reemplazo temporal o permanente de los demas
miembros de |a junta directiva.

ARTICULO 17°. REUNIONES. La Junta Directiva se reunira ordinariamente por lo menos una vez al
mes, v extraordinariamente cuando sea convocada por el Presidente de la Junta, o por el Gerente
General de La Empresa de Desarrollo Urbano de Andes - EDUAN. La junta debe citarse con fres (3)
dias calendario de antelacion a su realizacion, sea ordinaria o extracrdinaria.

ARTICULO 18° QUORUM Y DECISIONES. Con la asistencia de tres (3) de los miembros de la Junta
Directiva, s¢ podra dar inicio para defiberar, pero solo habra quérum para decidir con la asistencia de
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por lo menos cuatro (4) de sus miembros, siempre que uno de ellos sea el presidente de la Junta
Directiva, en todo caso las decisiones se tomaran por la mayoria de la mitad més uno de sus miembros.

ARTICULO 19° ACUERDOS DE JUNTA DIRECTIVA, Las decisiones de la Junta Directiva, se
denominan acuerdos y deberan llevar la firma de quien preside [a reunion v del secretario de [a junta.
Los acuerdos de junta directiva se enumeran en orden consecutivo con indicacion del dia, mes y afio
en el que se expidan y estaran bajo Ia custodia del secretario de esta.

ARTICULO 20° ACTAS. De las decisiones y deliberaciones de los miembros de la junta directiva se
dejara constancia en actas y cada una de ellas debera ser firmada por los asistentes a las reuniones
0 minimo por el presidente y secretario de la Junta Directiva y las: copias seran expedidas por el
secretario de la junta o quien haga sus veces.

ARTICULO 21° HONORARIOS. La Junta Directiva podra aprobar el pago de honorarios a sus
miembros cuando no tengan la calidad de servidores pablicos, en la cuantia que la misma junta
determine. Los honorarios de los miembros de la junta directiva seran f ljados por resolucidn ejecutiva,
conforme a lo establecido por la Ley.

ARTICULO 22° SECRETARIO DE LA JUNTA DIRECTIVA. Actuara como Secretario General de la
Junta Directiva, el Gerente General de La Empresa de Desarrollo Urbano de Andes - EDUAN En caso
de no estar el Gerente, podra actuar como Secretario de la Junta uno de sus miembros u otro servidor
publico de la empresa.

ARTICULO 23° FUNCIONES DEL SECRETARIO DE LA JUNTA DIRECTIVA. Seran funciones del
Secretario de la Junta Directiva, las siguientes:

a. Citar por escrito a reuniones ordinarias y extraordinarias de la Junta Directiva con tres (3) dias
calendario de anticipacion, remitiendo la agenda y documentos que deban ser tratados en la reunién.

b. Preparar el orden del dfa de los temas a tratar en las sesiones de la Junta y hacer suscribir los
documentos por parte de los integrantes que asistan.

¢. Elaborary refrendar las actas y los acuerdos.
d. Comunicar Ias decisiones de la Junta.

¢. Remiiir a los miembros de la junta directiva copia de las actas aprobadas con sus respectivos

- anexos.

Qio
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f. Llevar el control de las actas, acuerdos y todo documento proferido por la Junta Directiva.

g. Rendir oportunamente los informes que le sean solicitados en su calidad de secretario de la junta
directiva.

h. Expedir los documentos, certificaciones o constancias relacionadas con las actuaciones de la Junta
Directiva.

. Las demas que le sean asignadas por la Junta Directiva.

ARTICULO 24°, La Junta Directiva y el Gerente General de la empresa podran invitar a sus reuniones,
sin derecho a voto, a cualquier funcionario de La Empresa de Desarrollo Urbano de Andes - EDUAN
y a quienes consideren necesario; el secretario de la junta debera incluir en el orden dei dia dicho
invitacion.

CAPITULO V

REPRESENTACION LEGAL

ARTICULO 25° REPRESENTACION LEGAL. La administracion de La Empresa de Desarrolio Urbano
de Andes - EDUAN, su representacion legal y la gestidn de sus negocios estaran a cargo del Gerente
General, guien tiene facultadés para celebrar ¢ ejecutar, sin ofras limitaciones que las establecidas en
estos estatutos, todos los actos comprendidos en su obieto o que se relacionen directamente con su
organizacion y funcionamiento.

PARAGRAFOC PRIMERO: En caso de faltas Absolutas o temporales, y mientras se designa un nuevo
Gerente, acfuara como Gerente Encargado el Subgerente Administrativo y Financiero ¢ quien haga
SUS VECes.

PARAGRAFO SEGUNDO: PERFIL PROFESIONAL DEL GERENTE. Profesional en areas
administrativas, econdmicas y/o del derecho, con posgrade afin al cargo a ostentar, y experiencia de
minimo tres (03) afios en cargos de direccidn o gerencia en el sector plblico o privado.

ARTICULO 26° FUNCIONES. El Gerente General cumplira todas aquellas funciones que se
relacionen con la organizacién y funcionamiento de La Empresa de Desarrolio Urbano de Andes -

i
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EDUAN, y que no se hallen expresamente afribuidas a otra autoridad para lo cual desarrollarg las
siguientes funciones dentro del marco legal y estatutario vigente:

a. Llevar la representacion judicial y extrajudicial de la empresa y designar mandatarios cuando las
circunstancias lo aconsejen.

b. Dictar los actos, realizar las operaciones y celebrar los contratos indispensables para alcanzar el
objeto y cumplir las funciones de la empresa.

¢. Desarrollar las politicas, planes, decisiones y programas aprobados por la Junta Directiva y ejecutar
el presupuesto.

d. Presentar a la Junta Directiva un informe anual de actividades, sin perjuicio de fos informes que le
sean solicitados en cada ocasion por parte de la Junta.

e. Presentar para la aprobacion de la Junta Directiva los estados financieros de fin de gjercicio.
f. Presentar oportunamente a la Junta Directiva los proyectos de presupuesto,
g. Ordenar los gastos de la Empresa.

h. Fijar, de acuerdo con fas politicas generales adoptadas por la Junta Durectava fas compensaciones
y asignaciones salariales para los diferentes empleos.

i. Dirigir las relaciones laborales de ta Empresa.

j. Expedir los actos administrativos que contengan el estudio, liquidacién y reconocimiento de
prestaciones econdmicas y conceder los recursos que se interpongan contra los mismos.

k. Proveer los cargos creados por la Junta Directiva y remover a los funcionarios respectivos.
I. Convocar a reunién a la Junta Directiva.

m. Ejercer la Secretaria General de la Junta Directiva.

n. Rendir informes por las entidades de inspeccion, control y vigilancia.

0. Nombrar, posesionar y remover a los servidores plblicos y suscribir y dar por terminados de acuerdo
con las normas vigentes los contratos de trabajo.
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p. Delegar la atencion y decision de los asuntos que le haya confiado la ley y actos organicos
respectivos, en los empleados pliblicos def nivel directivo y asesor de la empresa, asi como de los
trabajadores oficiales a que haya lugar, con el propésito de dar desarrollo a los principios de la funcion
administrativa enunciados en el articulo 209 de la Constitucion Politica y en la Ley 489 de 1998.

g. Cumplir y hacer cumplir los presentes estatutos de la empresa y las normas vigentes relativas a la
seguridad social.

r. Establecer, organizar, desarrollar y liderar el sistema de control interno de la empresa.

s. En su calidad de nominador conocera en segunda instancia de los procesos disciplinarios
adelantados contra los servidores pablicos.

t. Ademas de las que le sefialen la Ley y los Estatutos, el Gerente General ejercera todas aquellas
airibuciones que se relacionen con la organizacion y funcionamiento de la Empresa que no se hallen
expresamente atribuidas a otro organo.

CAPITULO VI

REGIMEN JURIDICO

ARTICULO 27° REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS Y CONTRATOS DE EDUAN. Los actos y
contratos que celebre La Empresa de Desarrollo Urbano de Andes - EDUAN para el cumplimiento de
su objeto se sujetaran a las disposiciones legales vigentes para las Empresas Industriales y
Comerciales del Estado.

CAPITULO VIi

SISTEMAS DE CONTROL

ARTICULO 28°. CONTROL ADMINISTRATIVO. El control administrativo de La Empresa de
Desarrollo Urbano de Andes (Antioguia) - EDUAN, como empresa industrial y comercial de Estado, se
cumplira conforme a los planes y programas previstes por las normas en especial las que establezca

el Gobierno Municipal en la materia.
s 1<
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ARTICULO 29°, CONTROL. FISCAL. El control fiscal de la empresa estara ejercido por las entidades
de control y vigilancia de Ley para el sector publico, en los términos consagrados por la Constitucion

Politica, la Ley, las disposiciones que en materia de sisiemas de control dicte la Contraloria General
de la Republica.

ARTICULO 30°. CONTROL PRESUPUESTAL. El control administrativo de la programacion,
ejecucion y seguimiento presupuestal estard a cargo del Gerente General quien velara porque la
ejecucion se adelante conforme a las disposiciones previstas en el estatuto organico del presupuesto,
relacionadas con el tema, siempre con sujecion a las disposiciones del Decreto 115 de 1994 v las
demés normas que lo modifiquen o adicionen.

1

ARTICULO 31°. CONTROL INTERNO. La Empresa de Desarrollo Urbano de Andes (Antioguia) —
EDUAN, establecera el sistema de control interno y disefiara los métodos y procedimientos necesarios
para garantizar que todas las actividades de la entidad, asi como el ejercicio de las funciones a cargo
de sus servidores, se cifian a los preceptos constitucionales, legales y reglamentarios que lo regulen
y con la sujecion a los principios de eficacia, eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad.

PARAGRAFO: ¢l concejo municipal nombrara anualmente en el periodo ordinario de agosto, una
comision especial de cinco (05) concejales para hacer vigilancia y control politico-administrativo
respecto al funcionamiento de la empresa de desarrollo urbano -EDUAN. Esta comisién garantizara
la representacion de méaxime dos (02) concejales de oposicion, en caso de presentarse esta
declaratoria en el recinto de acuerdo a la Ley 1909 de 2018.

CAPITULO VIII

REGIMEN DEL PERSONAL

ARTICULO 32°. CLASIFICACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS. De conformidad con lo

dispuesto en la Ley 909 de 2004, tendrén el cardcter de empleados piiblicos de libre nombramiento y
remocién:

a. El Gerente General, el o los Subgerentes y demas personal directivo.

Zi"%
1<
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b. Los Jefes de Oficina Asesora.
¢. Quienes desempefien las funciones de Tesorero y Almacenista de la empresa o sus equivalentes.

Los demas servidores publicos de La Empresa de Desarrollo Urbano de Andes - EDUAN, tendrén la
calidad de irabajadores oficiales.

ARTICULO 33°, CONDICIONES DE TRABAJO. Las condiciones a que deben sujetarse los
trabajadores oficiales de La Empresa de Desarrollo Urbano de Andes - EDUAN en la prestacion del
servicio, se regiran por el reglamento interno de frabajo, los correspondientes contratos de trabajo
expedidos conforme a fa Ley 6a y el Decreto 2127 de 1945 y las demés normas que los modifiquen o
adicionen.

Los empleados publicos estaran sometidos a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes para
este tipo de servidores en la rama ejecutiva del Poder Publico y las normas aplicables a los empleados
municipales.

PARAGRAFO. El régimen de inhabilidades e incompatibilidades de los servidores pdblicos de la
empresa, se cefiird a las disposiciones legales vigentes que regulen la materia.

A los servidores publicos de la Empresa Industrial y Comercial del Estado se les aplicara el mismo
régimen salarial y prestacional vigente para los servidores del nivel central del Municipio de Andes.

CAPITULO IX

DISPOSICIONES VARIAS v

ARTICULO 34°. ACTIVIDADES INSTITUCIONALES. La Empresa de Desarrollo Urbano del Municipio
de Andes (Antioquia), EDUAN, se cefiira en el cumplimiento de sus funciones a la norma que la cred
y los correspondientes estatutos y no podré desarrollar actividades o ejecutar actos distintos a los alli
previstos; ni podra destinar sus bienes o recursos para fines diferentes de los contenidos en las
respectivas disposiciones,
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Es de anotar que estas correcciones son de forma y no de fondo en los articulados, de manera atenta
y respetuosa solicito tenerlas en cuenta al momento de ser aprobado el presente proyecto de acuerdo.

ARTICULO 35°. INFORMACION DE LA ENTIDAD. Los miembros de la junta directiva estaran
sometidos a las disposiciones del Decreto 128 de 1976,

ARTICULO 36°. VIGENCIA Y DEROGATORIAS, El presente Acuerdo rige a partir de su promulgacion
y publicacion y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

Dedo en el Honorable Concejo Municipal a los veintiocho (28) dias del mes de mayo de 2024.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

{
f e
CES—
M

OLMER DAVID SOLIS TOBON
Presidente

Dc:-me,!cs Veslsa A.

DANIELA VELEZ ARBOLEDA
Secretaria
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POST-SCRIPTUM

El presente Acuerdo fue radicado por el sefior Alcalde GERMAN ALEXANDER VELEZ
OOROZCO, como PROYECTO DE ACUERDO N.° 004 del 8 de abril de 2024; surti6 los
dos debates reglamentarios en dias diferentes y fue aprobado en plenaria por 8 votos
positivos, 4 votos negativos y 1 ausente de los Honorables concejales. Quedando como
ACUERDGC MUNICIPAL N.° 0G4,

Se remiten cinco (05) copias originales a la Alcaldia Municipal el dia 30 de mayo de 2024,
para efectos de su sancioén y publicacién legal. Para fines de revisién remitanse dos (02}
ejemplares a la Gobernacién de Antioquia-Direccion Juridica.

ERIE Velea 4 .

DANIELA VELEZ ARBOLEDA
Secretaria General
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ACUERDO N° 004
06 MAR 205

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL ACUERDO 004 DEL 5 DE JUNIO DE 2024.

EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE ANDES - ANTIOQUIA. En uso de sus facultades
constitucionales y legales, especiaimente de las conferidas en el articulo 313 de la Constitucién
Politica de Colombia, el articulo 150 de la Ley 136 de 1994, ef articulo 95 de la Ley 489 de 1998, &l
articulo 14 de la Ley 1454 de 2011, y el articulo 4 de la Ley 1551 de 2012:

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Modifiquese el articulo 8 del Acuerdo 004 del 5 de junio de 2024, el cual
quedaréa de [a siguiente manera:

ARTICULQ 8°. OBJETO. La Empresa de Desarrollo Urbano de Andes - EDUAN tendré por objefo.

a. Gestionar, gerenciar, liderar, supervisar, coordinar, promover, estructurar, efecutar, financiar,
directamente y/o en asocio con ofras entidades publicas ¢ privadas, proyectos de inferés
municipal, metropolitano, regional, nacional e infernacional, que comprendan la elaboracion
de esfudios. técnicos, disefios urbanisticos, -arquitectonicos y desarroflo de fas diferentes
herramientas o instrumentos que contiibuyan a la organizacion del territorio; asimismo
adelantar operaciones urbanas y rurales en ejecucion de proyectos que promuevan una
adecuada transformacion terriforial, brindar asesorias especializadas en. desarrolio
urbanistico; de igual forma, administrar los bienes que requieran los proyectos y operar,
gjecutar v administrar Jos Bancos inmobiliarios como instrumentos de gestion del suelo
creados con ef fin de atender las necesidades de los habitantes del territorio en relacién con
la provision de suelo urbano para las infraestructuras, equipamientos, espacic piblico,
vivienda, promoviendo ademas, diferentes acciones administrafivas relaciofiadas con el
desarrollo urbanistico y la administracion, gestion y desarrolio inmobiliario ¢ importar o
exportar maquinaria o equipos que faciliten la realizacion def objeto social de la empresa.

b. Realizar proyectos integrales para el mejoramiento de la infraesfructura instifucional y del
espacio pubiico, mantenimiento de bienes muebles y promover alianzas ptiblico privadas para
generar desarrofio, progreso y trabajo para fa comunidad.

¢. lgualmente, La Empresa de Desarollo Urbano de Andes - EDUAN afenderd los
requenimientos que en programas de inclusion social se puedan generar desde Ja prestadis
de los servicios pablicos, como programas de Gestion Infegraf de fos .Resfduos-Séfidos%
capaciiacion y desarroilo asociativo para fodo tipo de poblacion gue lo requiera.
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d. En este sentido Empresa de Desarrollo Urbano de Andes - EDUAN podré impulsar,
promocionar, ejecutar, administrar y gerenciar proyectos piblicos o privados relacionados con
proyectos de alimentacion escolar, bienestar estudiantil y & fines.

6. También prestaré servicios integrales como operador logistico en -fodas sus formas y
manifestaciones. ‘

T Adelantar yro gerenciar proyectos:-integrales de tecnologia, sequridad piblica, alumbrado
publico y sus valores agregados, ciberseguridad, ciudades irteligentes'y desarrolio sostenible.

g. Asesorar, gerenciar, liderar y/o ejecutar proyectos de actualizacion y/o modemizacién de
instrurnentos, manuales, reglamentos y sistentas necesarios para el correcto funcionamiento
de las entidades publicos o privadas.

.PARAGRAFO Para efectos def presente. Decreto, se. enfiende por actuacion urbana. integral, Jo
contemplado en.el articulo 113 de fa. Ley 388 de 1997,

ARTICULO SEGUNDO: Modifiquese ef articulo 9 del Acuerdo 004 del 5 de junio de 2024, ¢l cual
quedara de {a siguiente manera:

1. Participar en cualquier tipo de scciedades, siempre y cuando su objsto social esté
directamente relacionado con el de la Empresa de Desarrallo Urbano de Andes - EDUAN.

2. Celebrar contratgs, consorcios, uniones femporales, alianzas estratégicas, convenios y demas
actos requeridos para el cumplimiento del objeto y las funciones de la empresa.

3. Adquirir, gravar v enajenar toda clase de bienes muebles e inmuebles necesarios 0
convenientes para el.cumplimiento de sus fines.

4. Girar, aceptar, endosar, negociar, descontar y dar en prenda o garantia toda clase de
instrumentos negociables y demas documentos civiles o comerciales.

5. Comprar acciones, bonos, documentos de deuda publica emitidos por empresas o entidades

de cualquier naturaleza y formar parte como asociado, o fundador de entidades sin animo de

lucro y entidades comerciales. Adquirir marcas ¢ ensefias comerciales.

Contratar servicios de personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras.

7. Gestionar y/o gerenciar el financiamiento de proyectos ylu obras con cualquier tipo de
enfidades pubhcas o privadas.o personas. :

8. Cobrar honorarios, comisiones u ofro tipo de temuneracion, por los: servicios que preste
conforme a sus estatutos.

9. Elaborar directamente o por conducto de ofras personas, estudios, proyectos, etc. necesarios

~ alarealizacion de-los objetivos que se propone y/o ejecutar los mismos.

10.Elaborar estudios y disefios, para la formulacion.y ejecucién de proyectos de inversién a nivel
nacional, regional, urbano y rural.

11.Realizar consultorias, interventorias, disefios y demés estudios que se requieran dentro |
los proyectos que s realicen en desarrollo de su objeto social o0 que sean solicitados p«:;ﬁ;
Municipio de Andes u ofras entidades plblicas o privadas.

12.Adelantar proyectos integrales de tecnologza seguridad pubfica, alumbrade pibiico y sUS
valores agregados, cnbersegundad c1ud d teli »entes Y desarrollo sostenible.
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13.Gestidn, promocién, consﬁ‘ucctcn admmlstramon enajenac:on desarrolio ‘mantenimiento,
adquisicion de vivienda; ’atularzzacmn legalizacion, valorizacion, integracién v reajuste de
predios.

14.Disefio, ejecucion yfo gerencia de proyectos de infraestructura vial como puentes, malla vial,
pavimentos, que garanficen la movilizacién, componentes arquitectonicos, paisajisticos;
espacio paseos; entre otros, y demas actividades conexas y relacionadas con su objeto social.

15.Adelantar las aciuaciones urbanisticas- de urbanizacion, parcelacién y constriceion de
inmuebles en el marco del cumplimiento de fas metas de. los instrumentos del sistema
municipal de Planeacin y Vivienda.

16.Administrar los bienes que el municipio y otras entidades publicas o privadas le entreguen-y
que sean parte de los proyectos que se estructuren o:ejecuten o que se pretendan enajenar.

17 Administrar los bienes que el municipio y ofras entidades piblicas o privadas ie-entreguen
para aprovechamiento comercial. _ )

18.Gestionar, gerenciar, liderar, promover, ccordinar-o ejecutar programas, proyectos, contratos
¢ convenios en asocio con enfidades plblicas o privadas que tengan relacion con'su ob}eto

19.Adelantar la administracion, mantenimiento y: aprovechamiento econémico del espacio publico
conforme a los lineamientos que le establezca f municipio de Andes.

20.Gestionar, gerenciar, liderar, promover, coordinar o ejecutar proyectos para el mejoramierito
de la infraestructura institucional y del espacio piblico.

21.Comprar, arrendar, vender o realizar cualquier actividad comercial licita sobre. bienes o
servicios gue tengan que ver con su objeto social. ) _ )

22.Apoyar, gerenciar, gestionar, liderar, promover, coordinar 0 ejecutar ‘en:materia logistica
celebraciones, eventes, ferias, concierfos, reconocimientos, condecoraciones u ofras
actividades que requieran enfidades pliblicas y/o privadas.

23.Gerenciar, liderar, administrar, operar y ejecutar convenios o contratos direccionados con fa
Educacion, cuftura y Deporte; alimentacion escolar, eventos de entretenimiento, actividades
culturales y actividades relacionadas con el bienestar estudiantil,

24 Gestionar, gerenciar, liderar, promover, coordinar o ejecutar programas y proyecios de
renovacién urbana y proyectos esfratégicos en suelo urbano y de expansion.

25.Participar en la efaboracién y formulacion de planes parciales y unidades de actuacién
urbanistica y coardmar los procesos necesarios para su formalizacion, mptementamon ¥y
e;ecuc:an
s‘eq uieren para e! cump! imiento de su_objeto y ias requerrdos par ei mumcipio uotras entidade.s-
plblicas. .

27 Promover la vinculacion det sector privado en proyectos inmobiliarios, sociales, espaciales, de
espacios pablicos o similares en el marco de los Proyectos Urbanos integrates of parhmpar en
convenios urbanisticos.

28.Adslantar proyectos. de vivienda, asi como promocion, construccion, administracion,
enajenacion, desarrollo, mantenimiento, adqm‘:lcson titularizacion; legalizacion, integracion y
reajuste de predios, buscando auto sostenibilidad, mediante la explotacion-econémica.

29.Disefio, construccion, mejoramiento, adecuacion de proyectos de vivienda de interés social
(vis) y viviendas de interés prioritario {vip)

30.Comerciatizar servicios técnicos, estudios de pre factibilidad y f'actibi!i’dad,idi'seﬁos,urbar&,
complementarios y asesorias especiales para |a operacitn del suelo.

31.Desarrollar proyectos urbanos, rurales, inmebifiarios y complementarios.

Vaiie Ar%olﬂda K* 490 -38 1 Oficing 8502 ] Palacio Mm;upcﬂ
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32, Asesoria técnica en materia de formulacion de provectos de inversién en el marco del sistema
General de regalias,

33.Ejecutar proyectos de desarrolio local, a fravés de la innovacion y el emprendimiento
empresarial,

34.Suministro en entidades pitblicas y/o privadas de materiales de apoyo v que se requieran para
el debido funcichamiento de estas, tales como elementos de cafeteria, papeleria, materiales
de construccion, equipos tecnologzcos enseres y muebles, asi como repuestos y autopartes,
suministro de insumos y materiales agropecuarios’ y deméas objetos y materiales que las
entidades requieran para su funcionamiento. '

35.Elaboracion, estructuracion y e}ecuc:ion de proyectos agropecuarios.

36.Elaboracidn, estructuracion y ejecucién de proyectes de reforestacion v todo lo relacionado
con proyectos ambientales.

37.Planear y sjecutar proyectos para la generacion de empleo digno, el estimulo y apoyo al
emprendimiento econémico y al desarrollo de competencias labarales.

38.Adoptar y/o-gerenciar proyectos de Gestion Integral de los Residuos Sélidos, facilitando &l
aprovechamientd que se pueda generar en los seclores econdmicos asociados: al
aprovechamiento, la reutilizacion y a la comercializacion.

39.Gestionar ylo ejecutar proyectos a ser financiades por el sistema general de regalias y otras
fuentes de financiacion.

40.Ejecutar contratos y/o convenios de alquiler o arrendamiento de vehiculos para el fransporte
o.desplazamiento de personas.

41.Ejecutar ylo gerenciar provectos para €l “cuidado, mantenimiento y sostenimiento de
motocicietas y vehiculos automotores. _

42.Suministro de aufopartes, vehiculos automotores, motocicietas y medios de transporte.

43.Ejecutar, gerenciar y/o estructurar proyectos de obra pliblica relacionados con mejoramiento,
‘manteniniento y/o adecuaciones locativas de la infraestructura institucionat del sector plblico
0. privado.

44, Asesorar, gerenciar, liderar ylo ejecutar proyectos de actualizacion ylo modemizacién de
instrumentos, manuales, reglamentos y sistemas necesarios para ¢l correcto funcionamiento-
de las entidades plblicos o privadas.

45.Provision de talento humano de forma permanente o temporal para el correcto funcionamiento
de las entidades piblicas.

46.Asesorar, gerenciar, liderar /o gjecutar capacitaciones enfocadas en e! cumplimiento misional
de las-entidades publicas,

47 Estructurar, gerenciar, liderar yfo ejecutar esfrafegias de comunicacion para e
poswlonamsento de imagen institucional o publicitaria para entidades pablicas ylo prwadas
“segdn reguerimientos.

48.Estructurar y divulgar proyectos, campaiias, estrategias y programas de entidades péblicas
ylc privadas a fravés de medios masivos, alternativos, web, redes sociales, y deméas medios
en‘general.

49 Realizar, producir, .impsimir e intermediar para €l manejo 0 administracion de planes de
medios, planes de comercializacion y todas las aclividades relacionadas con la elaboracién
‘de mensajes comerciales y piezas publicitarias para felevision, radio, prensa, medios

alternativos, medios virtuales o para cualquier ofro medio.

50.Disefiar y producir piezas impresas para estrategias en pequefio y gran formato,. asi co&
material P:0.P de todo tipo, para entidades piblicas y/o privadas segtin requerimientos.
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ARTICULO TERCERO. Dado en el honarable concejo municipal de Andes a los veintiocho (28) dias.
del mes de febrero de 2025. '

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

|

'_\ iY
JUAN CAMILORESTREPO CARVAJAL
; residenta

Damsb Vsleﬁ A

DANIELA VELEZ ARBOLEDA
Secretaria

a N° 490 ~39 | Oficing 502 | Palacio Municina
concen@andas-antioguia.gov.co
Celdor: 310 B8 1548
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POST-SCRIPTUM

El presente Acuerdo fue radicado por el sefior Alcalde GERMAN ALEXANDER VELEZ OROZ0,
como PROYECTO DE ACUERDO N.° 04 de febrero de 2025; surtié los dos debates reglamentarios
en dias diferentes y fue aprobado en plenaria por 8 votos positivos y 5 negativos de los Honorables
Concegjales. Quedarido como ACUERDO MUNICIPAL N.° 004,

Se remiten cinco (05) copias originales a Ja Alcaldia Municipal el dia 04 de marzo de 2025, para efectos
de sy sancion y publicacién legal, Para fines de revision remitanse dos (02) ejemplares a la-
Gobemnacion de Antioquia-Direccidn Juridica,

DC:QISJQS V\'Slf'ﬁ- A .
DANIELA VELEZ ARBOLEDA
Secretaria

Recibido hoy 5 4 Mﬂﬁe 2025 de 20
Y al Despachg dej Sefior Alcaide.

e e

Secretario

Alcaldia i unicipal

Andes QSM’%E 2005 de 20 |

Publiquese y ejecitese. en doble gje
ubli ese, mplar
Remitase g l_a_(_Sob-ernacién_ def Deéangm'ento

Para.su Revi
‘ /]u/-a e

Secratario

0 , ~ Calle Arboieda N° 48a 28 | Gficing 502 | Palacio uricipol
- s concefo@ondes- antioguit. gov.co

@corcejomunicipaideandes Celular: 310 35518 48
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Empresa dé Desarrolio
son Urbano de Andes:

ACUERDO No. 002
06 de marzo de 2025,

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICAN LOS ESTATUTOS LOS ESTATUTOS DE LA EMPRESA DE
DESARROLLO URBANO DE ANDES - EDUAN.

La Junta Direcfiva de la Empresa de Desarrolio Urbano de Andes — EDUAN, en uso de sus facultades
constitucionales v legales y en especial las conferidas en el articulo 90 de fa Ley 489 de 1998 y el articulo
14 del acuerdo municipal 004 del 5 de junio de 2024, y

CONSIDERANDO

A

Que mediante el acuerdo municipal 004 del 4 de junio de 2024, el Concejo municipél cred una entidad
descentralizada (Empresa Industrial y Comercial del Estado) denominada Empresa de Desarrollo Urbano
de Andes — EDUAN.

Que de conformidad con el literal-B del articulo 14 del Acuerdo municipal 004 del 5 de junio de 2024,
corresponde a la Junta Directiva Expedir, reformar y adoptar los estatutos internos de la empresa.

Que el 28 de febrero de 2025, el honorable Concejo municipal de Andes, modificé el objeto de la Empresa
de Desarrollc Urbano de Andes ~ EDUAN.

Que fa Junta Directiva de en reunion ordinaria realizada el 28 de febrero de 2025, segun consta en la
correspondiente acta, aprobo las modificaciones de los estatutos que habran de regir para el funcionamiento
de |z empresa.

ACUERDA:

ARTICULO 1°. Adoptar los estatutos que rigen la Empresa de Desarrollo Urbano de Andes — EDUAN, as:
CAPITULO

DENOMINACION, DOMIC¥LIO, DURACION, NATURALEZAY PATRIMONIO.

ARTICULO 2°. DENOMINACION. Para efectos legales la denominacién de la empresa es: Empresa
Desarrolio Urbano de Andes, y en desarrollo de su objeto podréa utilizar la siguiente sigla: EDUAN.

ARTICULO 3°. DOMICILIO. EDUAN tendré su domicilio principal en el Municipio de Andes — Antioguia.

= eduan@andes-antioquia.gov.co  # Calle 49 Arboleda # 49A-39-
4 Tel 3137526437,

© eduangov.co
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ARTICULO 4°. DURACION. La duracién de la Empresa de Desarrollo Urbano de Andes - EDUAN, es por
tiempo indefinido.

ARTICULO 5°. NATURALEZA JURIDICA. La Empresa de Desarrollo Urbano de Andes - EDUAN, es una
empresa Industrial y Comercial del Estado del nivel municipal; vinculada al Municipio de Andes, cuenta con
personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente. Su régimen presupuestal y de
personal. es el de las entidades de esta clase, conforme a la ley 489 de 1998 y demés normas que la
modifiquen o deroguen.

ARTICULO 6°. PATRIMONIO: E| patramomo de la Empresa de Desarrollo Urbano de Andes - EDUAN estara
constituido por:

1. Los aportes econdmicos que el Municipio de Andes realice en cada anualidad los cuales seran
incluides en el presupuesto general del Municipic.

2. Los bienes y fondos ptiblicos, las tasas, los rendimientos o contribuciones que se le asigne conforme
a las normas vigentes,

3. Los recursos provenientes del desarrollo de sus actividades y el giro ordinario de sus negocios.
4. Los bienes que adquiera a cualquier titulo, gratuito u oneroso.
5. Los bienes que adquiera a cualquier titulo.

6. Los bienes, donaciones o aportes que reciba de cualquier entidad publica o privada para el eJercsmo
de su actividad.

7. Los demas aportes o recursos, publicos o privados, que se le asignen o se [e transfieran.

ARTICULO 7°. APORTE UNICO INICIAL PARA CONSTITUCION: OCHOCIENTOS MILLONES DE
PESOS ($800.000.000cop). Dicho aporte sera en capital dinero y especie. El municipio entregara el aporte

asf:
APORTE 2024 2025 . 2026
CAPITAL DINERO | $200.000.000 $200.000.000 $100.000.000
CAPITAL ESPECIE | $ 150.000.000 $100.000.000 $50.000.000

PARAGRAFO PRIMERO: El capital de empresa de desarrollo urbano de Andes ~ EDUAN es ciento por
ciento plblico y podré estar representado en cuotas o acciones de igual valor nominal, en todo caso el

X eduan@andes-antioquia.gov.co W Calle 49 Arboleda # 49 A-39
C Tel 3137526437 & eduan.gov.co
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municipio de Andes conservara siempre el CIEN POR CIENTO (100%) de su capital. Faciltese al Alcalde
para realizar los traslados necesarios y/o aportes establecidos en el presente articulo.

CAPITULOII

OBJETO Y FUNCIONES
ARTICULO 8°. OBJETO. La Empresa de Desarrolio Urbano de Andes - EDUAN tendré por objeto.

a. Gestionar, gerenciar, liderar, supervisar, coordinar, promover, estructurar, ejecutar, financiar,
directamente y/o en asocio con otras entidades piblicas o privadas, proyectos de interés municipal,
metropolitano, regional, nacional e internacional, que comprendan la elaboracién de estudios
técnicos, disefios urbanisticos, arquitectonicos y desarrollo de las diferentes herramientas o
instrumentos que contribuyan a la organizacidn del territorio; asimismo adelantar operaciones
urbanas y rurales en ejecucidén de proyectos que promuevan una adecuada fransformacion
territorial; brindar asesorias especializadas en desarrollo urbanistico; de igual forma, administrar los
bienes que requieran los proyectos y operar, ejecutar y administrar los Bancos Inmobiliarios como
instrumentos de gestion del suelo creados con el fin de atender las necesidades de los habitantes
del territorio en relacién con la provision de suelo urbano para ias infraestructuras, equipamientos,
espacio publico, vivienda, promoviendo ademas, diferentes acciones administrativas relacionadas
con el desarrollo urbanistico y la administracion, gestién y desarrollo inmobiliaric e importar o
exportar maquinaria o equipos que faciliten la realizacion del objeto social de la empresa.

b. Realizar proyectos integrales para el mejoramiento de la infraestructura institucional y del espacio
publico, mantenimiento de bienes muebles y promover alianzas plblico privadas para generar
desarrollo, progreso y trabajo para la comunidad.

¢. lgualmente, La Empresa de Desarrollo Urbano de Andes - EDUAN atendera los requerimientos que
en programas de inclusion social se puedan generar desde la prestacion de los servicios piblicos,
como programas de Gestidn Integral de los Residuos Sélidos, de capacitacién y desarrolio
asociativo para todo tipo de poblacién que lo requiera. '

d. En este sentido Empresa de Desarrolio Urbano de Andes - EDUAN podra impulsar, promocionar,
ejecutar, administrar y gerenciar proyectos publicos o privados relacionados con proyectos de
alimentacién escolar, bienestar estudiantil y a fines.

e. También prestara servicios integrales como operador logistico en todas sus formas vy
manifestacicnes.

f.  Adelantar yfo gerenciar proyectos integrales de tecnologia, seguridad piblica, alumbrado publico y
sus valores agregados, ciberseguridad, ciudades inteligentes y desarrollo sostenible.

M eduan@andes-antioquiagovico ' Calle 49 Arboleda # 49A-39
% Tel 3137526437 £ eduan.govico
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g. Asesorar, gerenciar, liderar y/o ejecutar proyectos de actuailzac:on y/o modemizacion de
instrumentos, manuales, reglamentos y sistemas necesarios para el correcto funcionamiento de las
entidades plblicos o privadas.

PARAGRAFO. Para efectos del presente acuerdo, se entiende por actuacion urbana integral, lo contemplado
en el articulo 113 de la Ley 388 de 1997.

ARTICULO 9: DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL. En desarrollo de su objeto, La Empresa de
Desarrollo Urbano de Andes - EDUAN. tendré las siguientes funciones y facultades basicas:

1. Participar en cualquier tipo de sociedades, siempre y cuando su objeto social esté directamente
relacionado con el de la Empresa de Desarrollo Urbano de Andes - EDUAN.

2. Celebrar contratos, consorcios, uniones temporales, alianzas estratégicas, convenios y demés actos
requeridos para el cumplimiento del objeto y las funciones de la empresa.

3. Adaquirir, gravar y enajenar toda clase de bienes muebles e inmuebles necesarios o convenientes
para el cumplimiento de sus fines.

4. Girar, aceptar, endosar, negociar, descontar y dar en prenda o garantia toda clase de instrumentos
negociables y demas documentos civiles o comerciales.

o. Comprar acciones, bonos, documentos de deuda piblica emitidos por empresas o entidades de
cualquier naturaleza y formar parte como asociado, o fundador de entidades sin animo de lucro y
entidades comerciales. Adquirir marcas o ensefias comerciales.

6. Contratar servicios de personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras.

7. Gestionar y/o gerenciar el financiamiento de proyectos y/u cbras con cualquier tipo de enfidades
piiblicas o privadas o personas.

8. Cobrar honorarios, comisiones u ofro tipo de remuneracion, por los servicios que preste conforme a
sus estatutos.

9. Elaborar directamente o por conducto de otras personas, estudios, proyectos, etc. necesarios a la
realizacién de los objetivos que se propone yio ejecutar los mismos.

10.Elaborar estudios y disefios, para la formulacién y ejecucion de proyectos de inversion a mvel
nacional, regional, urbano y rural.

11.Realizar consultorias, inferventorias, disefios y demés estudios que se requieran dentro de los
proyectos que se realicen en desarrollo de su objeto social o que sean solicitados por el Municipio
de Andes u ofras entidades pGblicas o privadas.

12.Adelantar proyectos integrales de tecnologia, seguridad piblica, alumbrado publico y sus valores
agregados, ciberseguridad, ciudades inteligentes y desarrollo sostenible.

13.Gestion, promocion, construccion, administracién, enajenacion, desarrollo, mantenimiento,
adquisicion de vivienda, titularizacion, legalizacion, valorizacion, integracién y reajuste de predios.

14.Disefio, ejecucion y/o gerencia de proyectos de infraestructura vial como puentes, malla vial,
pavimentos, que garanticen la movilizacién, componentes arquitectonicos, paisajisticos, espacio
paseos, entre otros, y demas actividades conexas y relacionadas con su objeto social.

15.Adelantar las actuaciones urbanisticas de urbanizacion, parcelacién y construccion de inmuebles en
el marco del cumplimiento de las metas de los instrumentos del sistema municipal de Planeacién y
Vivienda.

& eduan@andes-antioquia.gov.co Calle 49 Arboleda # 494-39
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16.Administrar los bienes que el municipio y ofras entidades publicas o privadas le entreguen y que
sean parte de los proyectos que se estructuren o ejecuten o que se pretendan enajenar.

17.Administrar los bienes que el municipio y ofras entidades pablicas o privadas le entreguen para
aprovechamiento comercial.

18.Gestionar, gerenciar, liderar, promover, coordinar o ejecutar programas, proyectos, contratos o
convenios en asocio con entidades publicas o privadas que tengan relacién con su objeto.

19.Adelantar la administracion, mantenimiento vy aprovechamiento econdmico del espacio publico
conforme a los flineamientos que le establezca el municipio de Andes.

20.Gestionar, gerenciar, liderar, promover, coordinar o ejecutar proyectos para el mejoramiento de la
infraestructura institucional y del espacio pblico. :

21.Comprar, arrendar, vender o realizar cualquier actividad comercial licita sobre bienes o servicios que
tengan que ver con su objeto social.

22 Apovar, gerenciar, gestionar, liderar, promover, coordinar o ejecutar en materia logistica
celebraciones, eventos, ferias, conciertos, reconocimientos, condecoraciones u otras actividades
que requieran entidades pablicas y/o privadas.

23.Gerenciar, liderar, administrar, operar y ejecutar convenios o contratos direccionados con la
Educacion, cultura y Deporie; alimentacion escolar, evenfos de enfretenimiento, aclividades
culturales y actividades relacionadas con el bienestar estudiantil.

24.Gestionar, gerenciar, liderar, promover, coordinar o ejecutar programas y proyectos de renovacion
urbana y proyectos estratégicos en suelo urbano y de expansion.

25 Participar en la elaboracién y formulacién de planes parciales y unidades de actuacion urbanistica
y coordinar los procesos necesarios para su formalizacién, implementacion y ejecucion.

26.Adquirir por enajenacion voluntaria o mediante los mecanismos legales, los inmuebles que requieren
para el cumplimiento de su objeto y los requeridos por el municipio u otras entidades pdblicas.

27.Promover [a vinculacion del sector privado en proyectos inmobiliarios, sociales, espaciales, de
espacios plblicos o similares en el marco de fos Proyectos Urbanos Integrales o participar en
convenios urbanisticos.

28.Adelantar proyectos de vivienda, asi como promocion, construccion, administracion, enajenacion,
desarrollo, mantenimiento, adquisicion, titularizacion, legalizacion, integracion y reajuste de predios,
buscando auto sostenibilidad, mediante la explotacion econdmica.

29.Disefio, consfruccion, mejoramiento, adecuacion de proyectos de vivienda de interés social (vis) y
viviendas de interés prioritario (vip)

30.Comercializar servicios técnicos, estudios de pre factibilidad y factibilidad, disefios urbanos,
complementarios y asesorias especiales para la operacién del suelo.

31.Desarrollar proyectos urbanos, rurales, inmobiliarios y complementarios.

32.Asesoria técnica en materia de formulacion de proyectos de inversién en el marco del sistema
General de regalfas.

33.Ejecutar proyectos de desarrollo local, 2 través de la innovacion y el emprendimiento empresarial.

34.Suministro en entidades publicas y/o privadas de materiales de apoyo y que se requieran para el
debido funcionamiento de estas, tales como elementos de cafeteria, papeleria, materiales de
construccidn, equipos tecnoldgicos, enseres y muebles, asf como repuestos y autopartes, suministro
de insumos y materiales agropecuarios y demés objetos y materiales que las entidades requieran
para su funcionamiento.

35.Elaboracion, estructuracion y ejecucién de proyectos agropecuarios,

36.Elaboracion, estructuracién y ejecucion de proyectos de reforestacion y todo lo relacionado con

proyectos ambientales.
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37.Planear y ejecutar proyectos para la generacion de empleo digno, el estsmulo y apoyo al
emprendimiento econémico y al desarrollo de competencias laborales.

38.Adoptar ylo gerenciar proyectos de Gestion Integral de los Residuos Solidos, facilitando el
aprovechamiento que se pueda generar en los sectores econdmicos asociados al aprovechamiento,
la reutilizacion y a la comercializacion.

39.Gestionar y/o ejecutar proyectos a ser financiados por el sistema general de regalias y ofras fuentes
de financiacion.

40.Ejecutar contratos yfo convenios de alquiler o arrendamiento de vehiculos para el transporte o
desplazamiento de personas.

41.Ejecutar y/o gerenciar proyectos para el cuidado, mantenimiento y sostenimiento de motocicletas y
vehiculos automotores.

42.Suministro de autopartes, vehiculos automotores, motocicletas y medios de transporte.

43.Ejecutar, gerenciar ylo esiructurar proyectos de obra publica refacionados con mejoramiento,
mantenimiento y/o adecuaciones locativas de la mfraestructura snstttumonal del sector plblico o
privado.

44, Asesorar, gerenciar, liderar y/o ejecutar proyectos de actuahzac:ton y/o modernizacién de

instrumentos, manuales, reglamentos y sistemas necesarios para el cotrecto funcionamiento de las
entidades pUblicos o privadas.

45.Provision de talento humano de forma permanente o temporal para el correcto funcionamiento de
las entidades publicas.

46.Asesorar, gerenciar, fiderar y/o ejecutar capacitaciones enfocadas en el cumplimiento misional de
las entidades publicas.
47 Estructurar, gerenciar, liderar y/o ejecutar estrategias de comunicacion para el posicionamiento de
imagen institucional o publicitaria para entidades pdblicas y/o privadas segln requerimientos.
48.Estructurar y divulgar proyectos, campaiias, estrategias y programas de entidades piblicas y/o
privadas a través de medios masivos, alternativos, web, redes sociales, y deméas medios en general.
49.Realizar, producir, imprimir e intermediar para el manejo 0 administracién de planes de medios,
planes de comercializacion y todas las actividades relacionadas con la elaboracion de mensajes :
comerciales y piezas publicitarias para television, radio, prensa, medios alternativos, medios g
virtuales o para cualquier cfro medio.

50.Disefiar y producir piezas impresas para estrategias en pequefic y gran formate, asi como material
P.0.P de fodo tipo, para entidades pubiicas y/o privadas segin requerimientos.

ARTICULO 10°. COORDINACION INTERINSTITUCIONAL. En los proyectos que gestione, promueva,
fidere o coordine La Empresa de Desarrollo Urbano de Andes - EDUAN, y que requieran las acciones de
otras entidades, esta propondra mecanismos para la gjecucién coordinada de dichas acciones.

De igual manera, en virtud de los principios de coordinacidn y colaboracion arménica, el Municipio de Andes
u otras entidades podran adelantar proyectos comunes con La Empresa de Desarrollo Urbano de Andes -
EDUAN, mediante la celebracién de los correspondientes convenios o coniratos interadministrativos,
acuerdos u ofros mecanismos.

CAPITULOIII

ORGANOS DE DIRECCION YADMINISTRACION
B2 eduan@andes-antioquia.gov.co: W Calle 49 Arbéiéda_ # z,gA-g-s*.
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ARTICULO 11°. DIRECCION Y ADMINISTRACION. La direccion y administracién de La Empresa de
Desarrollo Urbano de Andes - EDUAN estara a cargo de una Junta Directiva y un Gerente General, quien
S6r4 su representante legal. El Gerente General sera nombrado por el Alcalde Municipal y tendra la calidad
de empleado publico de libre nombramiento y remocion de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 91 de la Ley
489 de 1998.

CAPITULO IV

JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 12°. COMPOSICION DE LA JUNTA DIRECTIVA: La Empresa de Desarrollo Urbano de
Andes -EDUAN tendra una junta directiva que estara integrada por CINCO (05) miembros, asi;

Alcalde municipal.

Secretario de planeacion e infraestructura fisica del municipio

1

2

3. Elsecretario de hacienda.

4. Un representante de los comerciantes del municipio.'
5

Un representante de los ingenieros o constructores de obra.

PARAGRAFO 1: la presidencia de la junta directiva estara siempre en cabeza del alcalde municipal.

Los miembros de la junta directiva ostentaran su calidad de miembro por el término del periodo del alcalde
municipal. "

ARTICULO 43°, CONDICION DE MIEMBRO DE LA JUNTA DIRECTIVA. Los miembros de Ia Junta
Directiva, aunque ejercen funciones plblicas, no adquieren por ese solo hecho la calidad de empleados
plblicos.

ARTICULO 14°, FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA: Seran funciones de la Junta Directiva, ademas
de las establecidas en el articulo 90 de la Ley 489 de 1998, las siguientes:

a. Formular la politica general de la Empresa, sus planes y programas de conformidad con el Plan General
de Desarrollo del Municipio.

b. Expedir, reformar y adoptar los estatutos internos de la Empresa.

c. Adoptar los reglamentos internos de caracter administrativo de conformidad con la ley, asi come cualquier
reforma que a ellos se infroduzca.

=t eduan@andes-antioquiagov.co  # Calle 49 Arboleda # 494-39
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d. Adoptar la estructura organizativa de la empresa.
e. Determinar a iniciativa del Gerente General, la planta de cargos con las respectivas funciones.

f. Fijar Ias politicas generales en materia de asignaciones del personal al servicio de la Empresa y aprobar,
improbar o modificar las normas generales que han de regir el empleo, el régimen de compensacién, las
escalas de salario que en ninglin caso podra sobrepasar las del Municipio.

g. A iniciativa del Gerente General, crear, suprimir ¢ fusionar los cargos que considere necesario para el
correcto funcionamiento de conformidad con las normas vigentes.

h. Aprobar el proyecto de presupuesto anual de la empresa.
i. Aprobar los planes y programas de expansion, segun el objeto social de la empresa.

j. Controfar y evaluar la gestién de la Gerencia y de cada una de las 4reas a su cargo, asi como el
funcionamiento general de la Empresa.

K. Autorizar de conformidad con las disposiciohes vigentes la contratacion de empréstitos y el otorgamiento
de garantias.

|. Autorizar la enajenacién de bienes muebles e inmuebles de la Empresa o la limitacion del dominio de ellos,
cuando la cuantia supere los trescientos (300) salarios minimos legales mensuales vigentes.

m. Autorizar la constitucién de garantias, reales o personales, para respaldar sus obligaciones y de las
empresas en las que se tenga alguna inversidn de capital, pero limitadas hasta el porcentaje de la
participacion en su capital.

n. Expedir el reglamento de contratacitn interno de la Empresa y establecer las autorizaciones para contratar
por parte del Geren‘te.

0. Autorizar la participacion de la Empresa en alianzas estratégicas o en empresas y sociedades en que la
empresa legalmente pueda participar.

p. Examinary aprobar los estados financieros de la Empresa, determinar el superavit del ejercicio y decretar
las reservas necesarias para atender las obligaciones legales futuras y cont;ngentes y aquellas destinadas
a la buena marcha de la Empresa,

q. Estudiar y aprobar la reforma a los estatutos sociales en el marco de las disposiciones legales sobre la
materia cuando haya lugar a ello.

1. Aprobar los planes de gestién y resultados.
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s. Delegar en el Gerente General aquellas funciones propias que considere pertinentes para el buen
funcionamiento de la Empresa.

t. En general, las demas atribuciones y facultades que de conformidad con la ley y los reglamentos
correspondan a las Juntas Directivas de las Empresas Industriales y Comerciales del Estado, segin el objeto
social.

ARTICULO 15°. RESPONSABILIDADES, INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES DE LOS
MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA. EI régimen de inhabilidades, incompatibilidades y
responsabilidades de los miembros de la Junta Directiva, es el establecido en el Decreto Ley 128 de 1976,
las Leyes 136 de 1994, 489 de 1998, 80 de 1993 y demas normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

ARTICULO 16 °. VACANCIAS. Las vacancias definiivas o temporales que se presenten en la Junta
Directiva, por muerte, dimision, incapacidad temporal 0 permanente, vacaciones o cualquier otra causa que
no le permita el cumplimiento de las funciones como miembro de la junta directiva, seran llenadas por el
delegado en caso del sefior Alcalde o por el reemplazo temporal o permanente de los demés miembros de
[a junta directiva.

ARTICULO 17°. REUNIONES. La Junta Directiva se reunir4 ordinariamente por lo menos una vez al mes,
y extraordinariamente cuando sea convocada por ef Presidente de la Junta, o por el Gerente General de La
Empresa de Desarrollo Urbane de Andes - EDUAN. La junta debe citarse con tres (3) dias calendario de
antelacion a su realizacion, sea ordinaria o extraordinaria.

ARTICULO 18° QUORUM Y DECISIONES. Con la asistencia de tres (3) de los miembros de la Junta
Directiva, se podra dar inicio para deliberar, pero solo habra qudrum para decidir con la asistencia de por lo
menos cuatro {4} de sus miembros, siempre que uno de ellos sea el presidente de la Junta Directiva, en todo
caso las decisiones se tomaran por la mayoria de la mitad mas uno de sus miembros,

ARTICULO 19° ACUERDOS DE JUNTA DIRECTIVA. Las decisiones de la Junta Directiva, se denominan
acuerdos v deberén llevar la firma de quien preside la reunién y del secretario de la junta. Los acuerdos de
junta directiva se enumeran en orden consecutivo con indicacion del dia, mes y afio en el que se expidan y
estaran bajo |a custodia del secretario de esta.

ARTICULO 20° ACTAS. De las decisiones y deliberaciones de los miembros de la junta directiva se dejara
constancia en actas y cada una de ellas debera ser firmada por los asistentes a las reuniones o minimo por
et presidente y secretario de [a Junta Directiva y las copias seran expedidas por el secretario de la junta o
quien haga sus veces.

ARTICULO 21° HONORARIOS. La Junta Directiva podra aprobar el pago de honorarios a sus miembros
cuando no tengan la calidad de servidores publicos, en la cuantia que la misma junta determine. Los
= eduan@andes-antioquia.govico.  H Calle 49 Arboleda # 49A-39'
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honorarios de los miembros de la junta directiva seran fijados por resolucion ejecutiva, conforme a lo
establecido por la Ley.

ARTICULO 22° SECRETARIO DE LA JUNTA DIRECTIVA. Actuara como Secretario General de la Junta
Directiva, el Gerente General de La Empresa de Desarrollo Urbano de Andes - EDUAN En caso de no estar
el Gerente, podra actuar como Secretario de la Junta uno de sus miembros u ofro servidor piblico de la
empresa.

ARTICULO 23° FUNCIONES DEL SECRETARIO DE LA JUNTA DIRECTIVA. Seran funciones del
Secretario de la Junta Directiva, las siguienfes:

a. Citar por escrito a reuniones ordinarias y extraordinarias de la Junta Directiva con tres (3) dias calendario
de anticipacion, remitiendo la agenda y documentos que deban ser tratados en la reunién.

b. Preparar el orden del dia de los temas a tratar en las sesiones de la Junta y hacer suscribir los documentos
por parte de los integrantes que asistan.

c. Elaborary refrendar las actas y los acuerdos.

d. Comunicar las decisiones de la Junta.

e. Remitir a los miembros de la junta directiva copia de las actas aprobadas, con sus respectivos anexos.

f. Llevar ef control de las actas, acuerdos y todo documento proferido por la Junta Directiva.

g. Rendir oportunamente los informes que le sean solicitados en su calidad de secretario de la junta directiva.

h. Expedir los documentos, certificaciones ¢ constancias relacionadas con las actuaciones de la Junta
Directiva.

i. Las demas que le sean asignadas por fa Junta Directiva,

ARTICULO 24°. La Junta Directiva y el Gerente General de Ja empresa podran invitar a sus reuniones, sin
derecho a voto, a cualguier funcionario de La Empresa de Desarrollo Urbano de Andes - EDUAN y a quienes
consideren necesario; el secrefario de la junta debera incluir en el orden def dia dicho invitacion.

CAPITULOV

REPRESENTACION LEGAL
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ARTICULO 25° REPRESENTACION LEGAL. La administracion de La Empresa de Desarrollo Urbano de
Andes - EDUAN, su representacion legal y la gestion de sus negocios estaran a cargo del Gerente General,
guien tiene facultades para celebrar o ejecutar, sin otras limitaciones que las establecidas en estos estatutos,
todos los actos comprendidos en su objeto o que se refacionen directamente con su organizacion y
funcionamiento.

EDUA

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de faltas Absolutas o temporales, y mientras se designa un nuevo
Gerente, actuarg como Gerente Encargado el Subgerente Administrativo y Financiero o quien haga sus
veces.

PARAGRAFO SEGUNDO: PERFIL PROFESIONAL DEL GERENTE. Profesional en areas administrativas,
economicas y/o del derecho, con posgrado afin al cargo a ostentar, y experiencia de minimo tres (03) afios
en cargos de direccién o gerencia en el sector piblico o privado.

ARTICULO 26° FUNCIONES. El Gerente General cumplira todas aquellas funciones que se relacionen con
la organizacion y funcionamiento de La Empresa de Desarrollo Urbano de Andes - EDUAN, y que no se
hallen expresamente atribuidas a ofra autoridad para lo cual desarrollara las siguientes funciones dentro del
marco legal y estatutario vigente: .

a. Llevar la representacién judicial y exirajudicial de la empresa y designar mandatarios cuando las
circunstancias lo aconsejen.

b. Dictar los actos, realizar [as operaciones y celebrar los contratos indispensables para alcanzar el objeto y
cumplir las funciones de la empresa.

¢. Desarrollar las politicas, planes, decisiones y programas aprobados por la Junta Directiva y ejecutar el
presupuesto.

d. Presentar a la Junta Directiva un informe anual de actswdades sin perjuicio de los informes que le sean
solicitados en cada ocasion por parte de la Junta.

e. Presentar para la aprobacion de la Junta Directiva los estados financieros de fin de ejercicio.
f. Presentar oportunamente a la Junta Directiva los proyectos de presupuesto.

g. Ofdenar los gastos de la Empresa.

h. Fijar, de acuerdo con las politicas generales adoptadas por la Junta Directiva, las compensaciones y
asignaciones salariales para los diferentes empleos. ‘

i. Dirigir las relaciones laborales de la Em %presa -
eduan@andes-antioguia.gov.co ‘ﬁ"Ca'Eie.AS Arboleda # 49,&.393.,
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j. Expedir los actos administrativos que contengan ef estudio, liquidacién y reconocimiento de prestaciones
econdmicas y conceder los recursos que se interpongan contra los mismos.

k. Proveer los cargos creados por la Junta Directiva y remover a los funcionarios respectivos.
. Convocar a reunion a ta Junta Directiva.

m. Ejercer la Secretaria General de la Junta Directiva.

n. Rendirinformes por las entidades de inspeccion, control y vigilancia.

0. Nombrar, posesionar y remover a los servidores piblicos y suscribir y dar por terminados de acuerdo con
las normas vigentes los contratos de trabajo.

p. Delegar la atencién y decision de los asuntos que le haya confiado [a ley y actos organicos respectivos,
en los empleados publicos del nivel directivo y asesor de la empresa, asi como de los trabajadores oficiales
a que haya lugar, con el propdsito de dar desarrollo a los principios de la funcién administrativa enunciados
en el articulo 209 de la Constitucién Politica y en la Ley 489 de 1998.

q. Cumplir y hacer cumplir los presentes estatutos de la empresa y las normas vigentes relativas a Ia
seguridad social.

r. Establecer, organizar, desarrollar y liderar el sistema de control interno de la empresa.

s. En su calidad de nominador conocera en segunda instancia de los procesos disciplinarios adefantados
contra los servidores plblicos.

t. Ademds de las que le sefialen la Ley y los Estatutos, el Gerente General ejercera todas aquellas
atribuciones que se relacionen con la organizacion y funcionamiento de la Empresa que no se hallen
expresamente atribuidas a otro 6rgano.

CAPITULO VI

REGIMEN JURIDICO

ARTICULO 27° REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS Y CONTRATOS DE EDUAN. Los actos y contratos
que celebre La Empresa de Desarrolic Urbano de Andes - EDUAN para el cumplimiento de su objeto se
sujetaran a las disposiciones legales vigentes para las Empresas Industriales y Comerciales del Estado.
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CAPITULO VI
SISTEMAS DE CONTROL

ARTICULO 28°. CONTROL ADMINISTRATIVO. El conirol administrativo de La Empresa de Desarrolio
Urbano de Andes (Antioquia) - EDUAN, como empresa industrial y comercial de Estado, se cumplira
conforme a los planes y programas previstos por las normas en especial las que establezca el Gobierno
Municipal en [a materia.

ARTICULO 28°, CONTROL FISCAL. E! control fiscal de la empresa estara ejercido por las entidades de
control y vigilancia de Ley para el sector publico, en los términos consagrados por la Constitucion Politica,
la Ley, las disposiciones que en materia de sistemas de control dicte la Contraloria General de la Reptiblica.

ARTICULO 30°. CONTROL PRESUPUESTAL. El control administrativo de la programacion, ejecucion y
seguimiento presupuestal estara a cargo del Gerente General quien velaré porque la ejecucin se adelante
conforme a las disposiciones previstas en el estatuto organico del presupuesto, relacionadas con el tema,
siempre con sujecion a las disposiciones del Decreto 115 de 1994 y las demds normas que lo modifiquen o
adicionen.

ARTICULO 31°. CONTROL INTERNO. La Empresa de Desarrollo Urbano de Andes (Antioquia) — EDUAN,
establecera el sistema de control interno y disefiara los métodos y procedimientos necesarios para garantizar
que todas las actividades de la entidad, asi como el ejercicio de las funciones a cargo de sus servidores, se
cifian a los preceptos constifucionales, legales y reglamentarios que lo regulen y con la sujecion a los
principios de eficacia, eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

PARAGRAFO: el concejo municipal nombrara anualmente en el periodo ordinario de agosto, una comision
especial de cinco (05) concejales para hacer vigilancia y control politico-administrativo respecto al
funcionamiento de fa empresa de desarrollo urbano -EDUAN. Esta comisidn garantizara la representacion
de méximo dos {02) concejales de oposicidn, en caso de presentarse esta declaratoria en el recinto de
acuerdo con la Ley 1909 de 2018.

CAPITULO VHI
REGIMEN DEL PERSONAL

ARTICULO 32°. CLASIFICACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS. De conformidad con lo dispuesto
en la Ley 909 de 2004, tendran el caracter de empleados pliblicos de fibre nombramiento y remocién:

1

a. El Gerente General, el o los Subgerentes y demas persenal directivo.

b. Los Jefes de Oficina Asesora.
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¢. Quienes desempefien ias funciones de Tesorero y Almacenista de la empresa o sus equivalentes.

Los demas servidores plblicos de La Empresa de Desarrollo Urbano de Ahdes - EDUAN, tendran la calidad

de trabajadores oficiales.

ARTICULO 33°. CONDICIONES DE TRABAJO. Las condiciones a que deben sujetarse los trabajadores

oficiales de La Empresa de Desarrollo Urbano de Andes - EDUAN
por el reglamento interno de trabajo, los correspondientes contratos
6a y el Decreto 2127 de 1945 y [as demés normas que los modifiqu

en la prestacion del servicio, se regiran
de trabajo expedidos conforme a la Ley
en 0 adicionen,

Los empleados plblicos estaran sometidos a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes para este
tipo de servidores en la rama ejecutiva del Poder Publico y las normas aplicables a los empleados

municipales.

PARAGRAFO. Ei régimen de inhabilidades e incompatibilidades de
se cefiira a las disposiciones legales vigentes que regulen la materia.

los servidores plblicos de la empresa,

A los servidores publicos de la Empresa Industrial y Comercial del Estado se les aplicara el mismo régimen

salarial y prestacional vigente para los servidores del nivel central d
CAPITULO IX

DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 34°. ACTIVIDADES INSTITUCIONALES. La Empresa
Andes (Antioguia), EDUAN, se cefiird en el cumplimiento de sus f

el Municipio de Andes.

de Desarollo Urbano def Municipio de
unciones a la norma que la cred v los

correspondientes estatutos y no podra desarrollar actividades o ejecutar actos distintos a los alli previstos;

ni podra destinar sus bienes o recursos para fines diferentes
disposiciones.

Es de anotar que estas correcciones son de forma y no de fondo
respefuosa solicito tenerlas en cuenta al momento de ser aprobado

ARTICULO 35°, INFORMACION DE LA ENTIDAD. Los miembros
a las disposiciones del Decreto 128 de 1976.

ARTICULO 36°. VIGENCIA Y DEROGATORIAS. El presente Ac
publicacién.

PUBLIQUESE Y CUMPLAS
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en los articulados, de manera atenta y
el presente proyecto de acuerdo.

de la junta directiva estaran sometidos

uerdo rige a partir de su aprobacion y
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Dado en Andes Antioguia, el 06 de marzo de 2025.
g =

prasit A 4

7 ' {1 .
GERM&M?ALEXANDER VELEZ OROZCO ESTEBAN ESPINAL @AVARREA

" Presjde{te Secretario

Junta Directiva
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ACTA DE POSESION No. 001
(1 de julio de 2024)

En et municipio de Andes Antioquia, se presento al Despacho del alcalde, el(la) sefior(a) ESTEBAN
ESPINAL CHAVARRIA, identificado con cédula de ciudadania No. 1.037.605.516, con el fin de tomar
posesion del cargo de GERENTE GENERAL, cédigo 050, grado 2, de la Planta Global de cargos de
la Empresa De Desarrollo Urbano de Andes — EDUAN, con una asignacion basica mensual de OCHO
MILLONES DE PESOS ($8.000.000), nombrado mediante el acuerdo 001 del 11 de junio de 2024,

Presto el juramento conforme a lo ordenado por el articulo 2.2.5.1.8 del decreto 1083 de 2015.
Manifesto bajo la gravedad de juramento, no estar incurso en causal alguna de inhabilidad general o
especial, de incompatibilidad o prohibicién de las establecidas en la Constitucién, la Ley y los
reglamentos y en fal virtud, se suscribe |a presente acta.

En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 141 del decreto 2150 de 1995, solo se exige la

presentacion de |a cédula de ciudadania.

Para constancia se firma a los 1 dias del mes de julio de 2024, por quienes intervienen.

B
GERMAN ALEXANDER VELEZ OROZCC

Presmiente
Alcdlde Municipic de Andes Anticquia

@ wivw.eduan.com

% Calle Arboleds No. 434

ESTEBAN ESP NA‘LgHAVARRlA
C.C. 1.037.605.516
Posesionado(a)

e 31375264 37

- 38, Andes Antiogquia u’ eduan@andes-antioguiz.gov.co



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA
PERSONA JURIDICA
(LEY 190 DE 1995 Y LEY 443 DE 1998)
RESOLUCION 530 DEL 19 DE AGOSTO DE 1999

INSTRUCTIVO DE DILIGENCIAMIENTO

COBERTURA: Este Formato Unico de Hoja de Vida debe ser diligenciado por toda persona juridica, aspirante a celebrar un
contrato de prestacion de servicios con la administracidn, independientemente de su término de duracién.

INSTRUCCIONES GENERALES:

Antes de comenzar a diligenciar este formato tenga en cuenta las siguientes instrucciones .

- Escriba en letra imprenta y en tinta dnicamente de color negro.

- Las fechas deben ir en nimeros arabigos.

- Sirequiere ampliar fa relacién de los contratos de prestacion de servicios, utilice una hoja en blanco.

INSTRUCCIONES ESPECIFICAS:

I. Identificacion:

En el caso de que ia entidad o sociedad sea plblica, especifique:CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PARA EL MEJORAMIENTO
DE VIA EN ZONA ESCOLAR DE LA VEREDA LA ILUSION MUNICIPIO DE CAUCASIA-DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIACONTRATC INTERADMINISTRATIVO PARA EL MEJORAMIENTO DE VIA EN ZONA ESCOLAR DE LA VEREDA LA
ILUSION MUNICIPIO DE CAUCASIA-DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

ORDEN: Marque con “X” si es del orden nacional (NAL), departamental (DPTL), distrital (DIST), municipal (MPL) u otro

(OTRQ). Si marca esta Ultima, aclare a qué otro orden corresponde.

TIPO: Escriba el codigo de la entidad o sociedad, de acuerdo con la siguiente tabla:

cODIGO TIPO

o1 MINISTERIO O DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

o2 SUPERINTENDENCIA O UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

03 ESTABLECIMIENTO PUBLICO

04 ENTE UNIVERSITARIO AUTONOMO O EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
05 EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO

0B SOCIEDAD DE ECONOMIA MIXTA

08 OTRO

En el caso de que la entidad o sociedad sea privada, escriba la CLASE a que pertenece, de acuerdo con la siguiente tabla:

coODIGO CLASE
11 SOCIEDADES COMERCIALES E INSTITUCIONES FINANCIERAS
12 SOCIEDADES SIN ANIMO DE LUCRO
13 ’ SOCIEDADES CIVILES
14 ORGANISMOS NO GUBERNAMENTALES
15 SOCIEDADES EXTRANJERAS (SUCURSALES Y FILIALES)
16 OTRA
. Servicios:

Relacione los principales servicios que ofrece su entidad o sociedad, de acuerdo con el objeto social.

L. Experiencia v Situacion Actuak:
En orden cronologico establezca los contratos de prestacion de servicios que su entidad o sociedad ha realizado, escribiendo
¢l nombre de la entidad contratante, si es piblica o no, indicando su nimero telefonico, la fecha de terminacidn o conclusion
del servicio y e valor del contrato, en pesos colombianos.
T
IV. Representante Legai o Apoderado:
Relacione el nombre y la identificacién del Representante Legal o Apoderado. Establezea su capacidad de contratacién aprobada por
cstatutos, Marque con X “si” o “ne” estd incurso, comno representante legal o apoderado, dentro de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad existentes. Firme este formato para que la informacion declarada en &l tenga validez. Re- cuerde anexar los documentos que
respaldar su contenido, incluyendo el Certificado de Representacitn Legal o de Apoderado.

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 -



Libertody Orden

HOJA DE VIDA

(LEYES 130 DE 1993 Y 443 DE 1998)
RESOLUCION 580 DEL 19 DE AGOSTO DE 1999

FORMATO UNICO ENTIDAD
RECEPTORA

PERSONA JURIDICA

RAZON SOCIAL O DENOMINACION: Empresa de Desarrolio Urbano de Andes -EDUAN.

sicLA: EDUAN

| NITNo. 901848014-1

PARA ENTIDAD O SQCIEDAD PUBLICA, DETERMINE ORDEN Y TIPO :

PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PRIVADA, DETERMINE
CLASE:

ORDEN

[ e [eerl |ost] | N | orsp gcvAz !d b(VERALRESPALDO)

TPO
CLASE | | I(VERALRESPALDO)

DOMICILIO PARA pals: Colombia

DEPARTAMENTO: Anticquia

CORRESPONDENCIA
MUNICIPIO: Andes DIRECCION: Calle Arboleda # 49A 39 7
TELEFONOS: 313 752 64 37 FAX APARTADC AERED: Calle
Arboleda # 49A 39

RELACIONE LOS PRINCIPALES SERVICIOS QUE OFRECE SU ENTIDAD O SOCIEDAD

financiacion de obras plblicas y privadas.

1 Gestidn, gerencia, supervision, ejecucién, estructuracion y

2 Prestacion de servicios pablicos como programas de
residuos sélidos,

-ptros.

3 Proyectos de alimentacién escolar, bienestar estudiantil y

4 Operador Logistice.

5 Tecnologia, seguridad piblica, alumbrado pablico,

ciberseguridad, ciudades infeligentes y desarrollo sostenible.

B Actuaciones urbanas integrales.

El

CONTRATO INTERADMINISTRATIVQ DE SUMINISTRO DE DOTACION PARA
LA EJECUCION DEL PROYECTO DE PROMOCION DEL ENVEIECIMIENTO
ACTIVO Y SALUDABLE DE LAS PERSONAS MAYORES DEL MUNICIPIO DE
PUEBLORRICO,SEGUN LA RESOLUCION N° § 2024060419366 DE SALUD —
BIENESTAR SOCIAL Y EDUCACION ’

RELACIONE LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS QUE HA CELEBRADO, EMPEZANDO POR EL ACTUAL O ULTIMO ;

ECHA

ADMINISTRACION DELEGADA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PARA
EL FORTALECIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS ENFOCADAS EN LAS
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES EN EL
MUNICIPIO DE SONSON ANTIOQUIA.

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE SERVICIOS LOGISTICOS PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION CULTURAL, EN ACTIVIDADES
DIRIGIDAS A LOS NINOS Y NINAS VULNERABLES DEL MUNICIPIO DE
HISPANIA, MEDIANTE LA ADQUISICION Y ENTREGA DE DETALLES
NAVIDENOS, ENMARCADO EN LA PROMOCION Y FOMENTO DE LAS
TRADICIONES Y COSTUMBRES NAVIDENAS, EN EL CUMPLIMIENTO DEL
PLAN DE DESARROLLO HISPANIA DE CORAZON 2024.2027

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE MANDATO SIN REPRESENTACION
POR ADMINISTRACION DELEGADA DE RECURSOS PARA EL
MEJORAMIENTO DELOS ACUEDUCTOS DELAS VEREDAS ELENCILLC. LA
CAMELIA, EL OLIVAL, EL CHURIMO Y EL GAVILAN Y LA
INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUA
PORTABLE - PTAP DLE MUNICIPIO DE MONTEBELLQ.

ADMINISTRACION DELEGADA DE RECURSOS PARA EL MEJORAMIENTO
PREVENTIVO ¥ CORRECTIVO DE LA VIA TERCIARIA QUE DESDE EL
CORREGIMIENTO DE LAS MERCEDES CONDUCE A LA VEREDA LA
ESTRELLA DEL MUNICIPIO DE PUERTO TRIUNFQ, ANTIOQUIA

8458865 2171272024 $291.781.128
8604444 31/12/2024 $2.444.706.195
8432862 23/12/2024 £25,000.000
3117623422 317122024 $312,526,182.
8352060 12/03/2025 $194.544.283

PRIMER APELLIDC: Espinal

SEGUNDO APELLIGO: Chavarria

NOMBRES: Esteban

| DOCUMENTO DE IDENTIFICACION NUMERO
R o o4 B CE. |_] PASAPORTE ]_l -1 1.037.605.516

ACTUAEN CARACTER DE: _
Representante Legal I_}( Apoderado l_l $ 2.600.000.000

CAPACIDAD DE CONTRATACION




X wme

ENCUENTRO INCURSO DENTRO DELAS CAUSALES DE INHABILIDAD O INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCICNAL O LEGAL PARA CELEBRAR LIN CONTRATO DE

ACTUANDC EN CALIDAD DE REFRESENTANTE LEGAL O AFODERADO, MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMEr\ElouE : lJ sl NG

PRESTACIGN DE SERVICIOS (ART. 1o. LEY 180 DE 1985).

‘OBSERV, @\ONES :

o
e

Y DESERV ACIONESDEDR

PARATO DOP LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MIANOTADOCS, EN EL PRESENTE FORMATO S8ON VERAGES (ART. 50. LEY 190 DE 1895).
FIRMA :‘ 4 ’ I FECHA DE DILIGENCIA 05-01-2026
T

e ! B & B bl ' i

LEY 190 DE 1995).

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE LA ENTIDAD O SOCIEDAD HA PRESENTADO COMO SOPORTE (ART. 40.

NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL RESPONSABLE:

CIUDAD Y FECHA: Andes 05-01.2026

CONTRATANTE

FORMA FUHVPI001




Funcién Plblica

o PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y

RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion PERIGDICO Fecha de publicacion 2025-10-28 11:50
Razon social .
EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DE ANDES -EDUAN- - EDUAN
NIT
501848014 DV 1
Lugar de ubicacién
Pals COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio ANDES

Clase de entidad

Organismos no gubernamentales

Si es otra, cual?

Actlia en carécter de Representante Legal Si| X | No

Servicios de fa entidad

Gestién, gerencia, supervisién, ejecucion, estructuracion y financiacién de obras plblicas y privadas; Prestacion de servicios
piiblicos como programas de residuos sélidos; Proyectos de alimentacién escolar, bienestar estudiantil y otros; Operador
Logistico; Tecnologia, seguridad publica, alumbrado ‘piblico, ciberseguridad, ciudades inteligentes y desarrollo sostenible;

Actuaciones urbanas

integrales.

Nombres y apellidos completos del representante legal

Primer nambre Segundc nombre Primer apellido Segundo apellido
ESTEBAN ESPINAL CHAVARRIA
Documento de identificacién del representante legal '
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Namerc 1037605516
Lugar de nacimiento del representante legal
Pafs COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio TOLEDO
Lugar de domicilio del representante legal
Pais COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio ANDES

Version 1.1 - Agosto 2024
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Nombre de Ila entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funcidn publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE ANDES
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje .

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio ANDES

Direccién | ['Carrera 49 No. 49A- 39"]

Cargo o funcién que cumple ‘ CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, piiblica o privada, que

presten funcidn publica, que presten servicios piiblicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio pablico.

EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN LA LEY 201 3 DE 20‘19 A CONTINUACION RELACIONO LOS BIENES Y RENTAS DEL
ULTIMO ANO GRAVABLE DE EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DE ANDES -EDUAN-.

CONCEPTO

Ingresos por Ia actlwdad ordinaria - operamonales

Ingresos no operacionales

QOtros

TOTAL $0,00

Las cuentas bancanas de EMPRESA DE DESARROLE_O URBANO DE ANDES -EDUAN- en Colombia y en el exterior son:

: ;Saldo total de la cuenta’a di e 3
: : ;mmednatamente anten__ :

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA

Log bienes patrlmonlales de EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DE ANDES -EDUAN- son los 31gu|entes

TlpO de blen i Pa[s o Departamento Mumcxpzo
EQUIPOS
TECNOLOGICOS Y DE COLOMBIA ANTIOQUIA ANDES $30.000.000,00
OFICINA _ -
MUEBLES Y ENSERES -COLOMBIA ANTIOQUIA "ANDES $120.000.000,00

Las acreencias y obllgamones vxgentes de EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DE ANDES -EDUAN- a la fecha son:

i Concepto

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVECIOS CELEBRADOSY
SALDOS DE EJECUCION $30.000.000,00

Version 1.1 - Agosto 2024 ‘ Pagina2de 4



A continuacién, procedo a publicar y divulgar proactivamente la informacion que, en mi calidad de representante legal de
EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DE ANDES -EDUAN- es susceptible de generar un posible conflicto de interés a esta
persona juridica, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 2013 de 2019 y conforme con lo sefialado en el articulo 11 de la
Ley 1437 de 2011. .

.Es usted representante, apoderado, dependiente, mandatario o administrador de los negocios de algun servidor publico que
adelanta o sustancia actuaciones administrativas, realiza investigaciones, practica pruebas o pronuncia decisiones definitivas
de la entidad con la cual EMPRESA DE DESARROLLC URBANO DE ANDES -EDUAN- celebra(rd) contratos o para la cual
administra(rd) o ejecuta(rd) bienes o recursos plblicos?

Si Nol X

Descripcién del posible conflicto de interés porque usted es representante, apoderado, dependiente, mandataric o
administrador de los negocios de algln servidor publico que adelanta o sustancia actuaciones administrativas, realiza
investigaciones, practica pruebas o pronuncia decisiones definitivas de la entidad con la cual EMPRESA DE DESARROLLO
URBANQ DFE ANDES -EDUAN- celebra(rd) contratos o para la cual administra(rd) o ejecuta(rd) bienes o recursos publicos:

¢La persona juridica que usted representa tiene litigio o controversia ante autoridades administrativas, jurisdiccionales o
denuncias penales con la entidad con la cual EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DE ANDES -EDUAN- celebra(ra) contratos o
para la cual administra(rd) o ejecuta(rd) bienes o recursos plblicos?

Si No i X

- Descripcidn del posible conflicto de interés porque la persona jurfdica que usted representa tiene litigio o controversia ante
autoridades administrativas, jurisdiccionales o denuncias penales con la entidad con la cual EMPRESA DE DESARROLLO
URBANO DF ANDES -EDUAN- celebra(rd) contratos o para la cual administra(rd) o ejecuta(rd) bienes o recursos publicos:

;Existe enemistad grave por hechos ajenos a la actuacion administrativa, 0 amistad entrafable entre usted y el servidor
plblico que adelanta o sustancia actuaciones administrativas, realiza investigaciones, practica pruebas o pronuncia
decisiones definitivas de la entidad con la cual EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DE ANDES -EDUAN- celebra(rd) contratos
o para la cual administra{rd) o ejecuta(rd) bienes o recursos publicos?

Sl No | X

Descripcion de! posible conflicte de interés porque existe enemistad grave por hechos ajenos a la actuacion administrativa, o
amistad entrafable entre usted y el servidor piblico que adelanta o sustancia actuaciones administrativas, realiza
investigaciones, practica pruebas o pronuncia decisiones definitivas de la entidad con la cual EMPRESA DE DESARROLLO
URBANO DE ANDES -EDUAN- celebra(rd) contratos o para la cual administra(rd) o ejecuta(rd) bienes o recursos publicos:

¢EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DE ANDES -EDUAN- realizé donaciones?

5i No| X

Version 1.1 - Agosto 2024 Pagina3de4



Las donaciones realizadas por EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DE ANDES -EDUAN- que le representaron reducciones en
ta declaracién de renta en el dltimo afio y los nombres de las instituciones a las cuales hizo esas donaciones son:

EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DE ANDES -EDUAN-, o yo, en mi calidad de su representante legal, tenemos otro(s)

potencial(es) conflicto(s) de interés:

Si No| X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee, '

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales. :

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

Los potenciales conflictos personales de interés son:

Versién 1.1 - Agosto 2024 Péaginad de 4
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Emo ‘253 dDevarre) ir.
« Lrbanoce Andes

Certificacién paz y salvo seguridad social y parafiscales.

ANDES: 13-01-2026

AQUIEN PUEDAINTERESAR:

Certifico que la Empresa de Desarrollo Urbano de Andes con NIT.
901848014-1 se encuentra a paz y salvo con las obligaciones del pago de los
aportes de nuestros ‘empleados, a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje, de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de
2002, hasta la fecha.

Igualmente certifico gue la Empresa de Desarrollo Urbano de Andes -EDUAN-
ha cumplido, desde su creacidén y nombramiento de empleados a Ia fecha de
expedicion del presente certificado, con el pago de tales aportes.

.I—:m‘ g:i Coifxm@ crx\ Q

JENIFER CANAVERAL QUINTERO
REVISORAFISCAL

Gerente Genpral TP256568-T
Empresa de Pesarrollo Urbano
deAndes -EDUAN-

. Tel 3137526437 ¥ eduan.govico
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Iaun'm CENTRAL
DE CONTADORES

. Esta farelw a5l unicc; decumen&o gie fo acredia como Conzador Pub!ico de
- acierdo con'lo sstabéﬂcldo anta Ley 43:de"1890. Es- parsonal & miransferib&n

Agradecemos a quien encusﬁtrs esla: i‘aneia comunicarse 3l PBX: (5?)&1 y 544 4450
‘o divolveriz'a i UAE — Jurzta Central de Contadores a'la Carrera: 16 Mo, 97 46
B30T e0 Bogod 0T,




e JUNTA CENTRAL

eseece. DE CONTADORES

Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTEREO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
_QUIEN ESE.

Que el contador publico. JENIFER' CANAVERAL QUiNTERO qenilf;cado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 43990154 de"MEDELLIN (ANTIOQUIA) Y Tarjeta P 'rofesional No 256568-T S|
tiene vigente su mscnpmon en la Junta Central de Contadores y desde la’ eche "deﬂlnscnpmon

***********
ok ok ok ok ko Rk ok

NO REGISTRA ANTECEDENTES DiSCiPLINARIOS AT LTy *i* o

Edk ok ok ok ok ok K

Para confirmar los datos y veracidad de I6 puede consultar en la pagina web
www jcc.gov.co digitando el niimero del certificado
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E l;l rar oelasgarte]ls
Urbange Andas

ACUERDOC DE CONFIDENCIALIDAD

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Empresa de Desarrolic Urbano de Andes -
EDUAN-

NIT: 901848014-1

REPRESENTANTE LEGAL. Esteban Espinal Chavarria

NUMERO DE IDENTIFICACION: C.C. No. 1.037.605.516

CLAUSULAS

PRIMERA. La Empresa de Desarrollo Urbano de Andes -EDUAN- en calidad de
contratista se obliga a no divulgar a terceras partes, la “Informacién confidencial’,
que reciba por parte del municipio de Andes, y a darle a dicha informacién el mismo
tratamiento que le darian a la informacién confidencial de su propiedad. Para efectos
de la presente acta, “Informacién Confidencial”- comprende toda la informacion
divulgada por e! municipio de Andes ya sea en forma oral, visual, escrita, grabada
en medios magnéticos o en cualquier otra forma tangible y que se encuentre
claramente marcada como tal al ser entregada a la parte receptora.

SEGUNDA. La Empresa de Desarrollo Urbano de Andes -EDUAN- se obliga a
mantener de manera confidencial la “Informacién confidencial’ que reciba del
municipio de Andes y a no darla a una tercera parte diferente de su equipo de trabajo
y asesores que tengan la necesidad de conocer dicha informacion para los
propésitos autorizados, y quienes deberan estar de acuerdo en mantener de manera
confidencial dicha informacion.

TERCERA. Es obligacién de la Empresa de Desarrollc Urbano de Andes -EDUAN-
no divulgar la “Informacién confidencial”, incluyendo, mas no limitando, el informar
a sus empleados que la manejen, que dicha informacion es confidencial y que no
debera ser divulgada a terceras partes.

CUARTA. La Empresa de Desarrollo Urbano de Andes -EDUAN- se obliga a utilizar
ta “Informacién confidencial” recibida, Unicamente para el desarrollo el objeto del
contrato interadministrativo suscrito con el Municipio de Andes.

QUINTA. La Empresa de Desarrollo Urbano de Andes -EDUAN- se compromete a
efectuar una adecuada custodia y reserva de la informacion y gestién -es decir
tratamiento- de los datos suministrados por el Municipio de Andes al interior de las
redes y bases de datos (fisicas y/o electronicas) en donde se realice su recepcién y
tratamiento en general.

SEXTA. Para el caso del manejo de informacion que incluya datos personales, La
Empresa de Desarrollo Urbano de Andes -EDUAN- daré estricto cumplimiento a las
disposiciones constitucionales y legales sobre la proteccion del derecho
fundamenta! de habeas data, en particular lo dispuesto en el articulo 15 de la
Constitucion Politica y la ley 1581 de 2012.

i

B eduan@andes-antioquiaigovico ¥ Calle 49 Arboleda # 4LOA-T9:

% Tel #’?ﬁi?%’?sﬁ‘ﬁﬁ? i@"eﬁlﬁa ' '.gwcb;:



FDUA

Empr'*s“* “E{)H—c&l’r(}ﬂu
s . Urbanoie Andes
SEPTIMA. En caso de que La Empresa de Desarrollo Urbano de Andes -EDUAN-

incumpla parcial o totalmente con las obligaciones establecidas en la presente acta

éste sera responsable de los dafios y perjuicios que dlcho incumplimiento llegase a
ocasionar al Municipio de Andes.

OCTAVA. La vigencia de la presente acta seré indefinida y permaneceré vigente
mientras exista relacion receptora e intercambio de informacién confidencial.

Suscrita el dia 05 del mes de ENERO de 2028, en el municipio de Andes.

Atentamente,

Aee
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ESTEBAN ESHINAL CHAVARRIA

Representantelegal y Gerente General

Empresa de Désarrollo Urbano de Andes -EDUAN-

NIT. 901848014-1

Direccion. Calle Arboleda #49A 39, Andes (Antioquia). :

Teléfono: 313 752 6437 , :
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Andes {Antioquia), 05 de enero 2026

Sefiores

A QUIEN PUEDA INTERESAR:

Asunto: Declaracion Juramentada Inhabilidades, Incompatibilidades o Conflicto de Intersses.

Por medio del presente documento, yo ESTEBAN ESPINAL CHAVARRIA identificado con la CC. No.
1.037.605.516, actuando en calidad de Gerente General y Representante Legal de la Empresa de
Desarrollo Urbano de Andes -EDUAN- con NIT. 9018480141, segun consta en el Acuerdo 002 de
2024 expedido por la Junta Directiva de la EDUAN, declaro bajo la gravedad del juramento que no me
encuentre incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de interés
que se encuentran establecidas en el Constitucion Politica y la Ley.

Asi mismo, declaro conocer que pueden sobrevenir inhabilidades e incompatibilidades al futuro vinculo
contractual, por lo que la responsabilidad sobre su conocimiento o desconocimiento es nuestra
exclusivamente y no del municipio de Andes.

En consecuencia, me comprometo & comunicar y advertir todo impedimento, inhabilidad,
incompatibilidad o conflicto de interés que se genere en curso de fa actividad contractual.

Cordiaime

| 4.

L A4
ESTEBAN ESPINAL CHAVARRIA
Representantf Legal y te General
Empresa de Desrollo Urbang™de Andes -FDUAN-
NIT. 9018480§4-1
Direccion. Calle Atboleda # 494 39, Andes (Antioguia).

Teléfono: 313952 6437

B eduan@andes-antioguia.govco & Talle 48 Arboleda # 49439
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Sefiores
A QUIEN PUEDA INTERESAR:

COMPROMISO DE INTEGRIDAD, ANTECOE}RUPCION Y ETICA PRIVADA EN LA
CONTRATACION ESTATAL

Con el fin de reafirmar el compromiso de todos, servidores publicos, contratistas, proponentes y todos
los actares de la actividad contractual, de acuerdo con la politica de cero tolerancia con la corrupcién,
al fraude y a la malversacién de fondos, asi como la obligacion de denunciar con inmediatez las
conductas presuntamente irregulares y delictivas, actuando con total transparencia e integridad, en la
prevencion de irregularidades de orden administrativo y/o de situaciones susceptibles de hechos
delictivos en la celebracién y ejecucién de los contratos, el firmante se compromete a cumplir con lo
aqui consignado conocedor de las sanciones que acarrean su inobservancia.

Evitar el monopolio de contratistas, el ajuste de especificaciones, las presiones politicas para la
adjudicacion de contratos, la aprobacién de propuestas que no cumplen los requisitos, fa in fluencia en
el disefio de los documentos precontractuales, establecimiento de condiciones y el fraccionamiento de
contratos.

Denunciar con inmediatez las conductas presuntamente irregulares y delictivas, tales como el
peculado; la concusidn; el cohecho; la celebracion indebida de contratos; el trafico de influencias; el
prevaricato por accidn u omision, provengan del sector piblico o del sector privado. En el evento de
conocerse casos especiales de corrupcion el Programa Presidencial de Modemizacion, Eficiencia,
Transparencia, y Lucha contra la Corrupcion tiene la funcién de recibir denuncias en contra de
funcionarios pablicos de cualquier orden, darles, el tramite ante la autoridad competente y hacer el
seguimiento respectivo; para ello se ha dispuesto la Linea Transparente del Programa: 01 8000 91304
gratis de atencidn desde cualquier lugar del pais, conmutador: (57 1) 562 9300, 334 1507, fax: 565
8671 en Bogota D.C. o correo electrénico: buzon1@presidencia.gov.co.

Toda persona que llegue a conocer casos de corrupcién en las entidades del Estado debe reportar el
hecho a la Secretaria de Transparencia, & través de los teléfonos (1) 5 62 93 00 Ext. 3633, a la linea
gratuita nacional 01 8000 913 040, al sitio de denuncias de la Secretaria en la pégina de Internet
www.anticorrupcion.gov.co, por correspondencia 0 personalmente en la calle 7A No. 6 - 54 de Bogota
D.C. También puede reportar el hecho a las paginas www.contratos.gov.co y al E-mail:
denunciacorrupcion@presidencia.qov.co; o al Programa Presidencial “Lucha contra la Corrupcion” por
cualgquier medio, a las siguientes direcciones y/o teléfonos.

CON LA SUSCRIPCION DEL PRESENTE ME COMPROMETO A:
1. Generar y divulgar una cultura de la ética en las organizaciones.

2. Apoyar al Estado en el cumplimiento de sus deberes misionales, contribuir a la satisfaccién de las

necesidades coleclivas y al progreso de la Nacion. 7
R eduan@andes-antioquizigov.co M Colle 49 Arbioleda # 40839
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3. Cumplir con las disposiciones, principios y mandatos del ordenamiento juridico, en especial, las

normas que regulan la contratacion publica y las clausulas de los contratos  que suscriban.

:

4. Respetar el cumplimiento de las normas de Derechos Humanos, especialmente las relacionadas
con fa no contratacion de menores, el respeto a las condiciones minimas de trabajo y la no
discriminacion de género.

5. Emplear los sistemas de informacidn disefiados para apoyar la gestion publica, tales como los
Sistemas y/o Catdlogos de Registros de Precios de Referencia que establezea la Contraloria General
de la Republica y el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad -SIRI-
de la Procuraduria General de la Nacion,

6. Abstenerse de dar o prometer gratificaciones, ddivas, regalos, propinas, remuneraciones, premios
o tratos preferenciales a los servidores plblicos comprometidos en los procesos contractuales.

1. Colaborar con el Estado en la vigilancia y control de los procesos de contratacién plblica y
denunciar las situaciones de corrupcion que puedan presentarse en los mismos.

8. Velar por la libre competencia en todas las etapas de los procesos contractuales del Estado.

3. Dar a conocer a las autoridades competentes las maniobras fraudulentas o practicas indebidas de
los competidores que pretendan influir en la adjudicacion de un contrato o la obtencion de cualquier
tipo de beneficio.

1. Cumplir oportunamente con sus obligaciones contractuales para evitar las dilaciones, los
retardos, sobrecostos y aumento injustificado de cantidades de obra.

11. Tener en cuenta las realidades objetivas del mercado y las necesidades del servicio publico,
evitando la presentacion de propuestas con precios artificialmente bajos o la proposicion de plazos o
términos que no puedan ser cumplidos.

12. Utilizar y aplicar productos, procesos y tecnologias limpias que garanticen la conservacion’
del medio ambiente y el equilibrio del ecosistema.

13. Conformar equipos de frabajo para estudiar temas relacionados con la confratacion publica, con
el objeto de hacer efectivos los principios de eficacia, eficiencia y fransparencia.

14. Evitar por todos los medios la improvisacion, el despilfarro de recursos piblicos y la_ eventual
ocurrencia de conflictos que generen cargas injustificadas para el Estado.

15. Abstenerse de participar en los procesos confractuales cuando se encuentren incursos en alguna
de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o conflictos de intereses o tengan pendiente el
cumplimiento de obligaciones fiscales o parafiscales con el Estado.

16. Abstenerse de participar en aquellos procesos contractuales que sean incompatibles
con su objeto social y con las reales capacidades técnicas y financieras de la empresa.

11. Prevery dar a conocer los riesgos que puedan derivarse del procese contractual a través de una
adecuada planeacion financiera y tributaria.

18. Presentar oportunamente a la entidad contratante las objeciones &l Pfiego de Condiciones.

= eduan@éndes-antioquisgov.co & Calle 49 Arboleda # 49A-35
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19, Suminisirar informacion veraz, oportuna y completa, acerca de sus reales capacidades y sobre las

cantidades, calidades y precios de los bienes y servicios ofrecidos.

20. Abstenerse de realizar cualquier tipo de maniobras fraudulentas o practicas indebidas con el
propdsito de asegurar la adjudicacion del contrato o la obtencion de cualquier tipo de beneficios
durante su ejecucién y liquidacion.

2. Informar a la entidad ptiblica contratante, las circunstancias sobrevivientes que liegaren a
presentarse durante las fases de adjudicacion o ejecucién contractual y que sean constitutivas de
inhabilidad, impedimento o conflicto de interés.

22, Cuando en desarrollo del contrato ocurran hechos imprevisibles que afecten la ecuacion
econémica del mismo, propiciar un acuerdo con la entidad ptiblica para la revision o ajuste de las
cantidades, precios, valores y plazos iniciaimente pactados, que no atenten contra interés colectivo,
ni perjudiquen al erario.

23. Cumplir cabal y fielmente los ofrecimientos y compromisos contenidos en la propuesta,
particularmente en todo lo relacionado con las condiciones y plazos de ejecucion del contrato y con
la calidad de los bienes y servicios ofrecidos o de las obras y tareas por ejecutar.

DECLARO CON LA SUSCRIPCION DEL PRESENTE DOCUMENTO QUE

1. Que no me encuentro incurso (persona natural y/o juridica, nacional o extranjera, si actla
directamente o por medio de una sucursal en Colombia, si pertenece 0 no a un grupo empresarial, si
se trata de una subsidiaria, filial o subordinada, la composicién de su capital, si cotiza o no en bolsa,
si es una empresa familiar, la idoneidad de sus representantes legales, entre otros aspectos) en
ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad, o conflicto de intereses para licitar o
contratar consagradas en las disposiciones contenidas en la Constitucién Politica, en los articulos 8°
de la Ley 80 de 1993, en el articulo 4° del Decreto 679 de 1994, el Articulo 60 de la Ley 610 de 2000,
articulo 5 de la Ley 828 de 2004, el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007 y demas disposiciones legales
vigentes sobre la materia, al igual que mis socios, representantes legales, matrices, empleados o
cualquier otro sujeto vinculado, no se encuentran comprometidos en actividad es delictivas, o en actos
de corrupcion, ni sujetos a investigaciones, medidas de aseguramiento o condenas por dichos actos
de corrupcion, lo cual incluye delitos como el soborno transnacional, lavado de activos,
enriquecimiento ilicito, cohecho, entre otros, de conformidad con la ley penal colombiana y los tratados
internacionales sobre la materia, ni se encuentran incursos en causal de inhabilidad e incompatibilidad.

2. Que toda la informacion aportada y contenida en mi propuesta es veraz y susceptible de
comprobacion. '

3. Que no ofreceré, ni entregaré obsequios o dadivas, con el fin de influir en la adjudicacion de un
contrato.,

4. Que realizaré un seguimiento oportuno y adecuado para evaluar los resultados del presente Pacto
Etico y hacer los gjustes a que haya lugar.

5. Que me abstendré de! ofrecimiento, de cualquier cbjeto de valor pecuniario u otros beneficios para
beneficio propio a cambio de la realizacién u omisién de cualquier acto en el ejercicio de sus funciones
publicas.

= edusn@andes-antioquiagov.co W Calle 49 Arboleda # 49A-39
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En sefial de conformidad y con el firme propdsito de contribuir a la efectividad de los postulados

constitucionales y legales que orientan el ejercicio de la funcién administrativa, como condicién
necesaria para el establecimiento de un clima de seguridad juridica y de confianza reciproca, en el
evento que se comprobare que en forma deliberada no se informé fa existencia de hechos constitutivos
de inhabilidad o incompatibilidades preexistentes o sobrevinientes, la EDUAN podra desestimar la
propuesta, o dar por terminado el contrato, situacion que es autorizada y conocida por el suscribiente,
en concordancia con el articulo 9 de fa Ley 1150 de 2007, pudiéndose proceder a la revocatoria del
acto de adjudicacion cuando éste se haya obtenide por “medios ilegales”, y que dentro de ese &mbito,
los "actos de corrupcién” se enmarcan dentro de la nocion de “medios ilegales” el ocultamiento o falta
a la verdad de alguna de las declaraciones hechas en el presente documento.

Ao
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ESTEEAN ESRINAL HA@R&A

Representar§e Legal y/ nte General

Empresa de Degamolic Urban® de Andes -EDUAN-
NIT. 901848¢14-1

Direccion. Calle frboleda # 494 39, Andes (Antioguia).
Teléfono: 3138 752 6437
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Andes Antioguia
05 de enero 2026

DECLARACIONJURAMENTADA
NO MULTAS NI SANCIONES

AQUIEN PUEDA INTERESAR

Asunto: Declaracién de multas y/o sanciones

Yo, ESTEBAN ESPINAL CHAVARRIA, identificado con cédula de ciudadania
numero 1.037.605.516 de TOLEDO ANT, en mi condicion de Representante Legal
de la Empresa de DESARROLLO URBANO DE ANDES con NIT. 901848014-1, bajo
la gravedad de juramento certifico que en los Gitimos dos (2) afios a la fecha, NO he
sido objeto de multas-y/o sanciones por incumplimiento de mis obligaciones
contractuales frente a entidades pulblicas o privadas.

Atentamente:

Representanie Leggy™ ‘4
Nombre: ESTEBANE SPINAI&AVARREA
C.C. N0.1.037.605.416

Razon Social: DESAR
NIT. 201848014-1 §
Direccion. Calle Arboleda N° 49A-39 Andes Ant.
Teléfono: 31375264 37

e-mail: eduan@andes-antioquia.gov.co

ROLLO URBANODEANDES
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FORMATO AUTORIZACION DE TRATAMIENTO DEDATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en las normas vigentes sobre proteccion de datos
personales, en especial la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1074 de 2015, autorizo libre,
expresa e inequivocamente al Municipio de Andes, para que realice la recoleccidn y
tratamientc de los datos personales o empresariales gque se suministran de manera veraz
y completa, los cuales seran utilizados para los diferentes aspectos relacionados con la
gestion del talento humano de la entidad.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizara
de conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del Municipio de Andes,
manifestando que como representante legal de la EDUAN sido informado(a) de forma clara
y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la
autorizacion en aquella informacion considerada sensible.

Manifiesto que como titular de la informacién y representante legal de la EDUAN, fui
informado de los derechos con que cuento como titular de la informacién y como
representante legal de la EDUAN, especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi
informacién personal, revocar la autorizacién y solicitar la supresién del dato, las cuales
podré ejercer a través de los canales presenciales, correos electronico oficiales del
municipio de Andes y las lineas telefonicas publicadas en la pagina web oficial.

Se suscribe en el municipio de Andes, el 05 de enero de 2026.

ESTEBAN ESHINAL G

1A
Representanie Legal y & te General
Empresa de Desgrollo Urbanefle Andes -EDUAN-
NIT. 901848014-1
Direccidn. Calle Arboleda # 49A 39, Andes {Antioquia).
Teléfono: 313752 6437

= eduan@andes-antioquiigov.co. W Calle 49 Arboleda # 49A:39
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Sefiores
A QUIEN PUEDA lNTERESARn

PACTO DE TRANSPARENCIA

Ei presente documento hace parte integral de los Documentos del Proceso de contratacion y el
proponente se compromete a:

1. Cumplir estrictamente la Ley aplicable.

2. Interpretar de buena fe las normas aplicables a los procesos de contratacién de manera que
siempre produzcan los efectos buscados por las mismas.

3. No incurrir en faltas a la verdad o adulteracion en los documentos o requisitos exigidos en el
proceso de contratacion.

4 Igualmente se acepta que, durante la evaluacién de las propuestas del proceso de
contratacion, primen los aspectos de fondo por encima de la forma, buscando siempre

. favorecer la libre competencia.

5. Hacer un estudio completo del proyecto y de los documentos del proceso de contratacion, asi
como realizar estudios y analisis propios, bajo mi responsabilidad y con la debida diligencia,
a fin de contar con los elementos de juicio e informacién econémica, comercial, juridica y
técnica relevante y necesaria para tomar una decision sustentada para presentar la propuesta.
Lo anterior, con el propésito de que la misma sea seria y honesta, de tal manera que me
permita participar en el Proceso de Contratacidn y en caso de resultar adjudicatario me
permita ejecutar todas las obligaciones contenidas en el Convenio, asi como asumir los
riesgos a mi cargo asociados a la ejecucion de este.

€. No hacer arreglos previos, concomitantes o posteriores al proceso de contratacion, con los
encargados de planear el Proceso para tratar de conocer, influenciar o manipular la
informacién del proyecto y presentar la respectiva propuesta.

7. No hacer arreglos previos, concomitantes o posteriores al proceso de contratacion, con otros
Proponentes para tratar de influenciar o manipular los resultados de la adjudicacién.

8. Enviar por escrito a |a entidad todas las preguntas o inquietudes que surjan durante el proceso
de contratacién y no hacerlo de manera oral por ningln medio, salvo que se realicen dentro
de las audiencias publicas.

9. Actuar con lealtad hacia los demdas proponentes, asi como frente a la entidad y abstenernos
de utilizar herramientas para dilatar o sabotear el proceso de contratacién. Igualmente, las
observaciones al proceso de contratacion o a las propuestas de los ofros interesados, seran
presentadas oportunamente, en los plazos y términos fijados estrictamente’en las reglas de
la seleccion.

10. Abstenernos de hacer manifestaciones orales o escritas en contra de los demas proponentes
y sus propuestas sin contar con evidencia, material probatorio o indicios sélidos, que
razonablemente permitan considerar que existe un acto irregular, de competencia desleal o
de corrupcion por parte de ellos. En caso de tener las pruebas, material probat orio o indicios,
estos se dejarén a inmediata disposicién de la Entidad para corroborar tales afirmaciones.

R eduan@andes-antioquia.govca A Calle 48 Arboleda # 45438
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1. No utilizar en |a efapa de verificacién y evaluacion de las propuestas, argumentos carentes de

sustento probatorio para efectos de buscar la descalificacion de competidores o la dilacion del
Proceso de seleccion.

12. En las audiencias guardar compostura, no levantar la voz y hacer uso de la palabra
linicamente cuando sea concedida y por el tiempo que sea concedida; y acatar las decisiones
de la entidad. En caso de desacuerdo interponer los recursos o acciones que se consideren
pertinentes en los términos de la Ley Aplicable.

13. En las audiencias, abstenernos de proferir juicios de valor contra personas naturales o
juridicas, ni referirnos a asuntos personales de otros proponentes. Por lo tanto, en las
audiencias solamente debatiremos asuntos relacionados con el proceso de contratacion.

14, Solicitar o remitir a la Entidad, o a sus funcionarios y contratistas, cualquier informacién
utilizando solamente los procesos y canales previstos en el Proceso de Contratacion.

15. No ofrecer trabajo, contratos o algun tipo de beneficio econdmico o de cualquier otra
naturaleza a ningun funcionario pablico, contratista o estructurador, vinculado a la entidad ni
a sus familiares en primer grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, a
partir de la adjudicacién o con ocasion de la misma, y hasta dos (2) afios siguientes a la
suscripcién del Convenio, sin perjuicio del régimen de conflictos de intereses y de
inhabilidades e incompatibilidades previsto en la Constitucidn y en la Ley.

16, Exigir a nuestros empleados, proveedores y subcontratistas relacionados con el proyecto,
suscribir un pacto ético de conducta que garantice la probidad y transparencia de las
actuaciones de todos los involucrados en la preparacion de la propuesia y en [a ejecucion del
convenio. '

17. No ofrecer gratificaciones o atenciones en dinero o en especie, ni financiar, patrocinar,
auspiciar o promover directa o indirectamente fiestas, recepciones,
homenajes o cualquier tipo de atenciones sociales a funcionarios plblicos o
contratistas del Estado, durante el Proceso de Contratacion ni durante la ejecucion o
liquidacién del convenio.

18. No contratar, ni ofrecer dadivas, regalos o gratificaciones a personas con alta capacidad de
influencia politica o mediética, con el objeto de obtener citas ¢ influir o presionar las decisiones
que la Entidad tome respecto de Procesos de contratacion estatal, bien sea en su
adjudicacién, supervision o terminacion.

18. La Entidad siempre se manifestara sobre las inquietudes relacionadas con el Proceso de
seleccién por los canales definidos en los documentos del Proceso.

20. No contratar ni ofrecer dadivas, regalos, gratificaciones, contratos o cualquier tipo de beneficio
econdmico o de cualquier naturaleza, a servidores de la Entidad o sus asesores, o del equipo
estructurador, con el fin de tener asesoramiento o acceso a informacion privilegiada,
relacionada con el Proceso de seleccion.

1. Dar conocimiento a la entidad, a la Secretaria de Transparencta del Departamento
Administrativo de |a Presidencia de fa Republica y a las autofidades competentes en caso de
presentarse alguna queja o denuncia sobre la ocurrencia de un acto de corrupcié n durante el
Proceso de Contratacién o con cargo al Convenio, y del conocimiento que tenga sobre
posibles pagos o beneficios ofrecidos u otorgados.

22. Denunciar de manera inmediata ante las autoridades competentes, con copia a la Secretarfa
de Transparencia del Departamenfo Administrativo de la Presidencia de la Republica,
cualquier solicitud, ofrecimiento, favor, dadiva, prerrogativa, recompensa, gratificacién o
atencion social, efectuada por Proponentes o cualquiera de sus empleados, administradores,
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consultores o contratistas, a funcionarios publicos ¢ a sus asesores que estén directa o

indirectamente involucrados en la estructuracion, manejo y decisiones del Proceso de
seleccion, de manera previa, concomitante o posterior al mismo, que tengan la intencion de
inducir o direccionar alguna decision relacionada con la adjudicacion.

ESTEBAN EFFINAPAGHAVARRIA
Representapte Legal ente General
Empresa de Dgsaroilo Urbae®"de Andes -EDUAN-

NIT. 2018440141 '

Direccién, Calig Arboleda # 49A 39, Andes (Antioguia).
Teléfono: 393 752 6437
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Banco de Bogota

Bireceién general
Bogold D.C. Colle 36 # 7+ 47
www . bancodebogota.com

Medellin, 31 de marzo de 2025

iBuen dia!
EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DE ANDES - EDUAN
NIT 901.848.014-1

Asunto: Certificacién de cuenta

Nos complace informarle que es titular del producto cuenta de ahorros 324244789, denominada Y

es exclusivamente para TRANSFERENCIAS DEL MUNICIPIO, aperturada el 09/07/2024 la cué'll s@

ehcuentra zciivz v vigenie a la fecha.

Muchas gracias por permitirnos ser su aliado financiero.

Cordialmente,

Paula Andrea Alzate Mufioz
Ejecutiva Banca Oficial
palzate@bancodebogota.com.co
3175010471
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Queremos brindarle el mejor servicio, contamas con la Defensaria de! Consumidor Financiers la cua! podrd contactar
e lunes aviernes de 8:00 a.m a 5:30 p.m. ¢l 1etéfono fijo; 601332 0101, celular {+57) 318 373 00 77, carreo electrinico
defensorigeonsumiderhnanciero@bancodabogota.com.co, ¢ en la dirsceién Calle 36 No. 7 — 47 pise 5 en lo ciudad de
Bogetd D.C. Consulte e procedimlento parg presentar yno queja v ias funcionss que sjerce el Defensor del Consumidor
Financiero ingresando a www.bancodebagota.com/defensordetconsumidor

Estamos para usted
Pyme: 6C 1364 7400
Emprasas: 60 1 407 G006



prese de Desarrcilo
= Urbano de Andes

1 DE LA EMPRESA DE DESARROLL O URBANG DE ANDES - EDUAN,
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

CERTIFICA

Que fa Empresa de Desarrollo Urbano de Andes — EDUAN, a Ia fecha ha suscrito y ejecutado los contratos de
SUMINISTRO gue se relacignan a confinuacion:

CONTRATOS
NUMERD
DEL PLAZO VALOR OBJETO
CONTRATQ : :

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE
MANDATO SIN REPRESENTACION PARA
ATENDER LAS NECESIDADES TECNICAS,

OPERATIVAS Y ADMINISTRATIVAS DE LAS

PISTINTAS SEDES Y DEPENDENCIAS DE LA
PERSONERIA DISTRITAL DE MEDELLIN.
ADMINISTRACION DELEGADA PARA LA

conThos. | Del18de o ENTD DR A6 2oy

2024 | d’ijgi;eoﬁiia{ §2444.706195 ENFOCADAS EN LAS TECNOLOGIAS DE LA

INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES EN EL
MUNICIPIO DE SONSON ANTIOQUIA.
CONTRATO DE ADMINISTRACION DELEGADA
DE RECURSOS DESTINADOS A LA

4600104504 | Del 13 de mayo al

DE2025 | 30 dejunio 2026 | ° o 026450000

LWL

MODERNIZACION, ENRUTAMIENTO, Y
DIRECCIONAMIENTO IPV6 PARA LA

Def 15 de INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA EN

| 4800010308 | noviembre 2024 al | ... ... | MATERIA DE HARDWARE. DESINSTALACION,
§DE 2024 | 30 de noviembre §2.334.987.911 RESTAURACION DE FABRICA A EQUIPOS
2025 EXISTENTES. DESARROLLO, CONFIGURACION
E INSTALACION DE SOFTWARE Y PRESTACION
DE OTROS SERVICIOS CONEXOS EN EL MARCO

. DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN ESTRATEGICO

VD TN AR TN 1 A IRMCADLAA M AR =T
IJE !E\IIVULOUIH IJE [} ll‘}FUF\lViA\JEUI‘i - Pi: Bl

EN LA PERSONERIA DISTRITAL DE MEDELLIN.

B eduan@andes-antioquia.gov.co W Calle 49 Arboleda # 49A-39

fe Tel 3137526437 eduan.gov.co



Del 29 de ensro al

ADQUISICION DE UTILES ESCOLARES PARA

CI-002- r NINOS, NINAS, Y ADOLESCENTES DE ESCASOS
14 do fabrers $ 40.000.000 -
2025-SE 205 RECURSOS CON MATRICULA OFICIAL DEL
MUNICIPIO DE ANDES.
SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE ASEO,
CIL006- Dal 03 d_e.abri[ al CAFETERIA, PAPELERIA, TONERS Y TINTAS
sops.oe | 08 dediciembre $159.858.000 | PARAEL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LA
2025 ADMINISTRACION MUNICIPAL DE ANDES Y EL
CENTRO VIDA DiA DEL MUNICIPIO
SUMINISTRO DE DOTACION Y ELEMENTOS DE
Ci-015- | Del12de mayo al $76.980.328 OFICINA PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA
2025-8E | 11 de agosto 2025 o SECRETARIA DE SALUD DEL MUNICIPIO DE
_ ANDES.
SUMINISTRO DE DOTACION DE MOBILIARIO
PARA LA SECRETARIA DE TRANSITO Y
TRANSPORTE, CARPAS Y EQUIPOS
10189005 | Dei 27 demayoal | o o) 858,000 TH)NQLOG}COS PARA Et DESARROLLO DE
28 deagosto 2025 | 7 CAMPANAS Y ACTIVIDADES PEDAGOGICAS DE
SEGURIDAD VIAL EN LA ZONA URBANA Y
RURAL DEL MUNICIPIO.
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO
POR ADMINISTRACION DELEGADA
PARA EL SUMINISTRO DE PAPELERIA,
Del 24 de octubre MUEBLES, ENSERES, EQUIPOS DE
Cl01-2025 al 23 de $77.368.173 OFICINA Y ELEMENTOS DE
' " noviembre 2025 IDENTIFICACION INSTITUCIONAL PARA
£L CORRECTO FUNCIONAMIENTO Y LA
GESTION MISIONAL DE LA
PERSONERIA DE ITAGUL
Dl 11 de ~ ADQUISICION DE UTILES ESCOLARES PARA
Cl-034-2025 | noviembre ai 25 $99.699.474 NINOS. NINAS ¥ ADOLESCENTES DE ESCASOS
- RECURSOS CON MATRICULA OFICIAL DEL
de diclembre 2025

MUNICIPIO DE ANDES.

¥ eduan@andes-antioguia.gov.co M Calle 49 Arboleda # 49A-39

% Tel 3137526437

eduan.gov.co




rosa de

Expedido en el municipio de Andes Antioquia, a los 28 dias del mes de enero de dos mil veintiaig™

(2026). Atentamente,

YT
ESTEBAN ESPVi ' VARRIA

Gerenta General

|

B eduan@andes-antioquia.gov.co W Calle 49 Arboleda # 49A-39

% Tel 3137526437 eduan.gov.co



