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COMPLEMENTO AL CONVENIO No. 1.250.20.05.- & 9Q&

ENTIDAD: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.
SECRETARIA DE DESARROLLO, INCLUSION Y
PARTICIPACION SOCIAL

NIT. 890.399.029-5

ORDENADOR GASTO: KAREN RADA RAMIREZ

C.C. 1.130.598.600

CONVENIDO: CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL MENDIGO

- DE PALMIRA
NIT. 800107454-3

REPRESENTANTE LEGAL: ANA LUCIA BORJA CABRERA
C.C. 66.759.284

Proyecto: CONTRIBUCION A LA IMPLEMENTACION DE REQUISITOS Y PROTOCOLOS DE
ATENCION A LAS PERSONAS MAYORES BENEFICIARIAS DE LA LEY 1276 DE 2009, POR
PARTE DE ENTES TERRITORIALES Y AGENTES QUE OPERAN CENTROS VIDA Y CENTROS
DE PROTECCION DE LARGA ESTANCIA DEL VALLE DEL CAUCA.

Cédigo BPIN: 2024003760014
Meta de Resultado: 22001- Disminuir a 26,1% el indice de pobreza monetaria del departamento del
valle del cauca, durante el periodo de gobierno

CLAUSULA PRIMERA OBJETO: Cocurrir al financiamiento de la operacién del Centro de
Proteccion CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL MENDIGO DE PALMIRA,
ubicado en el municipio de Palmira, para la atencién de Personas Mayores en estado de
vulnerabilidad en cumplimiento de lo establecido en el articulo 217 de la Ley 1955 de 2019 en
ejecucion del proyecto denominado “CONTRIBUCION A LA IMPLEMENTACION DE
REQUISITOS Y PROTOCOLOS DE ATENCION A LAS PERSONAS MAYORES
BENEFICIARIAS DE LA LEY 1276 DE 2009, POR PARTE DE ENTES TERRITORIALES Y
AGENTES QUE OPERAN CENTROS VIDA Y CENTROS DE PROTECCION DE LARGA
ESTANCIA DEL VALLE DEL CAUCA”.

CLAUSULA SEGUNDA: ACTIVIDADES ESPECIFICAS Y/O ALCANCE DEL CONVENIO: Las
actividades especificas a desarrollar en el convenio son las siguientes:

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNAC!ON DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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2.1. ATENCION INTEGRAL - DESCRIPCION DEL SERVICIO: ATENCION INTEGRAL —
DESCRIPCION DEL SERVICIO: ATENCION INTEGRAL — DESCRIPCION DEL SERVICIO: Prestar
el servicio de atencién integral a los adultos mayores institucionalizados acorde a la situacion
particular que cada beneficiario demande, €n el marco de la ley 1315 de 2009, articulo 1, dentro de
las siguientes actividades:

1.

3.

Servicios de hospedaje:

Garantizar alimentacién (Compra de viveres y abarrotes) (Aporte para compra de viveres y
abarrotes para desayuno, refrigerio, almuerzo y comida acordes a la minuta nutricional del
CAAM).

Garantizar Lavanderia: Compra de elementos de aseo. (abén de Bafio, desodorante, crema
dental, papel higiénico, maquinas de afeitar, champu, pafales, detergente, hipoclorito,
suavizante, jabén liquido de ropa, jabén de barra)

Servicios de Bienestar Social:

Garantizar actividades culturales, deportivas y productivas: Implementos para Ias actividades
(Libro para colorear, caja de colores, lapiz, sacapuntas, borrador, juegos tradicionales,
marcadores, cartulinas, juegos didacticos, et¢.)

Garantizar elementos de enfermeria: Insumos necesarios para el desarrollo de las actlvxdades
(Guante de vinilo, caja de tapabocas desechables, tarros de agua oxigenada, alcohol al 60%,
vendas elasticas, pafiitos himedos, tirillas reactivas, pafiales desechables, gasa séptica no
esteéril, esparadrapo, Micropore, entre otros)

Cuidado integral de manera permanente 0 temporal para personas mayores

(Talento humano):

Garantizar el servicio de 2 auxiliares de Enfernieria

Garantizar el servicio de 2 auxiliares de aseo,

Garantizar el servicio de contar con 2 auxiliares de manipulacién de alimentos)

COMPONENTE

ACTIVIDAD

1) Servicios de hospedaje

Alimentacion

Compra de viveres y abarrotes

Lavanderia y roperia

Elementos de aseo

2) Servicios de bienestar social

Actividades
deportivas y productivas

culturales,

Implementos
actividades

para las

Elementos de enfermeria

Insumos necesarios para el
desarrollo de las actividades

3) Cuidado integral. de

manera

Talento hy_umanoﬁ

Auxiliar de Enfermeria
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permanente o temporal para personas Auxiliar de Aseo

mayores Auxiliar de Cocina

2.2. PRODUCTO DEL CENTRO DE PROTECCION: Producto Actividad. Informe de gestion de
acuerdo con las actividades realizadas con sus respectivas evidencias, tales como: minutas de
alimentacion, contratos de prestacion de servicios o comprobante de némina del personal contratado,
facturas de compras de insumos, evidencias fotograficas.

CLAUSULA TERCERA: VALOR. Para efectos fiscales y legales el valor del presente convenio es por
la suma de SESENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE ($67.200.000.)
incluidos todos los impuestos, tasas, contribuciones, y costos directos e indirectos relacionado.
Aportes que se realizan de la siguiente forma:

APORTE A CARGO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE
DESARROLLO, INCLUSION Y PARTICIPACION SOCIAL: La suma de SESENTA Y SIETE
MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE ($67.200.000.)

CLAUSULA CUARTA: DESEMBOLSO. El Departamento del Valle del Cauca - SECRETARIA DE
DESARROLLO, INCLUSION Y PARTICIPACION SOCIAL, Desembolsara al convenido el valor del
presente Convenio con cargo al certificado de disponibilidad presupuestal No. 3500010484 del
10.01.2026, por valor de MIL CUATROCIENTOS MILLONES DE PESOS ($1.400.000.000)
apropiacién pptal: "ltem: 1 Valor: 1.400.000.000 COP- Apropiacion Presupuestal: 12311908/1151/2-
320202009/4122001020010000/P141-102408/1/1/01/14: EST PRO ADULTO MAYOR/SRIA DESARR
INCL SO/Servicios para_la co/Vida Digna para Poblacién/ASISTIR TECNICA Y FI Proyecto: Pl41-
102408 CONTRIBUCION A LA IMPLEMENTACION DE REQUISITOS Y PROTOCOLOS DE
ATENCION A LAS PERSONAS MAYORES BENEFICIARIAS DE LA LEY 1276 DE 2009, POR
PARTE DE ENTES TERRITORIALES Y AGENTES QUE OPERAN CENTROS VIDA Y CENTROS
DE PROTECCION DE LARGA ESTANCIA DEL VALLE DE -Elemento PEP: P141-102408/1/1/01/14
Asistir técnica y financieramente con los recursos de la estampilla pro-adulto mayor para la operacién
de centros de proteccién de larga estancia en el Valle del Cauca - Posicion Presupuestaria: 2-

320202009 - Servicios para la comunidad, sociales y personales - Cuenta Mayor: 5507050730". El °

presente Convenio estd sujeto a registro presupuestal y el desembolso de su valor a las
apropiaciones presupuestales. El valor del aporte sera entregado en dos desembolsos: un 70% a la
aceptacion e inicio de ejecucion en la plataforma Secop I, previa entrega y aprobacion del plan de
trabajo y caracterizaciéon de beneficiarios. Y el 30% restante una vez el supervisor del convenio
certifique, previa la presentacion de los respectivos soportes, la ejecucion del primer desembolso, es
de anotar que con el fin de realizar el seguimiento y garantizar la ejecucién del 100% del convenio se
presentaran informes técnicos y financieros bimensuales por parte del Centro de Proteccion de la
ejecucion del recurso entregado, lo cual, el informe final debera ser presentado con la ejecucion total
del 100% de los recursos. Estos desembolsos se realizan teniendo en cuenta que los Centros de
Bienestar suplen las dificultades que se le presentan al estado para atender a las personas mayores
en estado de vulnerabilidad, y que es indispensable garantizar la disponibilidad de recursos para la
prestacion de los servicios de los que dependen la vida de los mayores, en el entendido que la
estampilla como tasa parafiscal, fue concebida para financiar esa atencién de manera oportuna. Asi
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mismo, se presentaran informes técnicos y financieros mensuales de la ejecucion del recurso
entregado, lo cual, el informe final debera ser preséntado con la ejecucion total deI 100% de Ios
recursos.

Los desembolsos en las sumas acordadas se haran previa disposicion de giros de P.A.C. El valor
aportado por la Gobernacién del Valle se podra ejecutar en las actividades descritas para cada uno
de los programas y modalidades de atencion. PARAGRAFO I: EL CENTRO DE PROTECCION sélo
tiene derecho al aporte pactado con el Departarhento en esta clausula. Por tarnto, no podra reclamar
el pago de prestaciones sociales por este concepto. PARAGRAFO II: Para el Desembolso del aporte
del Departamento el Centro de Proteccién ‘debera acreditar que se encuentra’al dia en el pago de
aportes relativos al sistema de seguridad social integral Salud pensién y ARL, conforme al articulo 23
de la Ley 1150 de 2007

CLAUSULA QUINTA: DECLARACIONES DEL CONVENIDO. El Convenido hace las siguientes
declaraciones: 5.1 Conoce y acepta los Documentos del Proceso de seleccion, los cuales hacen parte
integral del presente Convenio. 5.2 Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a
los Documentos del Proceso y recibio del Departamento del Valle del Cauca SECRETARIA DE
DESARROLLO, INCLUSION Y PARTICIPACION SOCIALrespuesta oportuna a cada una de las
solicitudes, si fueron solicitadas. 5.3 Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente

Convenio. 5.4 El Convenido al momento de la celebracion del presente Convenio afirma bajo la:

gravedad del juramento que se entiende prestada con la aceptacion del convenio en la plataforma
transaccional que no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de
interés. 5.5 El Convenido est4 al dia con sus obligaciones laborales frente al sistema de seguridad
social integral. 5.6 El valor del Convenio incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas
y demas contribuciones relacionados con el cumplimiento del objeto del presente convenio. 5.7 El
Convenido durante la ejecucién del presente Convenio realizara todas las ‘actividades necesarias
para la ejecucion final del servicio. 5.8 El Convenido manifiesta que los recursos que componen su
patrimonio no provienen de lavado de activos, fihanciacion del terrorismo, narcotrafico, captacion
ilegal de dineros y en general de cualquier actividad ilicita; de igual manera manifiesta que los
recursos recibidos en desarrollo de este convenio, no seran destinados a ninguna de las actividédes
antes descritas. 5.9 El Convenido se compromete a no contratar menores'de edad para el ejercmo
del objeto contractual, asi como a no permitir que se subcontrate a menores de edad para tales
efectos, dando aplicacion a la normativa vigente aplicable, sobre los derechos de los nifios.

CLAUSULA SEXTA: PLAZO. El plazo de ejecucion del convenio sera de seis (6) meses contados a
partir del perfeccionamiento, cumplimiento de los requisitos formales y legales, y puesta en ejecucion
a través de la plataforma SECOP II, segtn lo contemnplado en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007; y aprobacién del inicio a través de la plataforma del SECOP II.

CLAUSULA SEPTIMA: DERECHOS DEL CONVENIDO. 7.1. Recibir el desembolso para la ejecucion
de las actividades en los términos pactados en el presente Convenio.

CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DEL CONVENIDO. El Convenido se obliga a:
8.1. Desarrollar y cumplir el objeto del Convenio, en las condiciones de calidad, oportunidad y
actividades especificas definidas en el presente Convenio, incluyendo su Anexo Técnico y demas
documentos del proceso. 8.2. Colaborar con el Departamento del Valle del Cauca SECRETARIA DE
DESARROLLO, INCLUSION Y PARTICIPACION SOCIAL en cualquier requerimiento que ella haga:
8.3. Comunicarle al Departamento del Valle dél Cauca SECRETARIA DE DESARROLLO,
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INCLUSION Y PARTICIPACION SO(
técnica, ambiental o de cualquier tipo, q
las directrices y lineamientos que SECR
SOCIAL defina y permitir que se efe e
8.5. Cumplir con las obligaciones fre
de Compensacién Familiar, SENA e
el soporte de cobro debera allega
representante legal, con la cual‘acredit
Social Integral. 8.6. Reportar la cuent
correspondan en cumplimiento del:
encargard de atender en forma dir
SECRETARIA DE DESARROLLO INC
convenio y por toda la vigencia, de
trabajadores de los equ1pos y elem )

ia politica, juridica, social, econdémica,
~pueda afectar Ia _ejecucion del convenio. 8.4. Cumplir con
RIA'DE DESARROLLO INCLUSION Y PARTICIPACION
segwmlento Y. momtoreo al cumplimiento del Convenio.
stema de Segundad Social Integral, parafiscales (Cajas
col ormlda :.con la normatwndad wgente aplicable, con

r erlmlentbs Departamento del Valle del Cauca -
ION Y. PARTICIPACION SOCIAL durante la ejecucién del

responsable si por falta de adecuadas T
personal, al personal Departamento
INCLUSION Y PARTICIPACION SO
correspondientes seran por cuenta d
convenio, desde su comlenzo hast

: in de c_ho a que el Departamento del Valle del
Cauca - SECRETARIA DE DESARROL, r INCLUSIONiY'E:PARTICIPACION SOCIAL le reembolse

cualqwer clase de costo 0 gasto y sin: -que

CLAUSULA NOVENA: DERECHOS
Revisar, rechazar y solicitar los
excepcionales del convenio. (S| APL
cldusula penal o cualqmer ‘otro d
contractual.

'DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.
lera directa o indirecta. 10.2. desembolsar el
tablecidos en el presente Convenio. 10.3.
bligaciones del Convenido. '10.4. Acoger y
1tos sobre la ejecucién, seguimiento y
DE DESARROLLO, INCLUSION Y

CLAUSULA DECIMA: OBLIGACION
10.1. Ejercer control sobre el present
valor de sus aportes, de acuerdo,ico
Prestar su colaboracién para el”cu
ejecutar respecto del Convenldo a
monitoreo del Convenio “que defina;’

PARTICIPACION SOCIAL.

ntro de Proteccién es responsable por el
. del .presente Convenio. El Centro de
en sus empleados: y/o consultores, los
b a.-SECRETARIA DE DESARROLLO,
I la ’ecucw del objeto del presente Convenio (si aplica).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA RE!
cumplimiento del objeto estableci
Proteccién sera responsable por
empleados y/o consultores?’ de
INCLUSION Y PARTICIPACION SOC
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CUALQUIER MEDIO SlN AU'EORIZA

\DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
GOBERNADOR (A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CONFIDENCIALlDAD El'Centro de Proteccion se compromete a
guardar estricta confidencialidad y a dar cum 'm,|ento a rmatlwdad apllcable VIgente respecto de
toda la informacién y datos personales-qu ’ca’y S '
plazo de ejecucién, y por ende éste.no podra realiza ubllcaCIon dlvulgaC|on y utnhzacnon para
fines propios o de terceros no autonzado Mmis T

'IFICACION E ' INTERPRETACION

umlateralmente el Convenio, cuando Io c
objeto del presente convenio.

cuando exista un incumplimiento del conv
el procedlmlento previsto por la ley.

al Departamento del Valle del Cauca SECRt:TA. ‘DE DESARROLLO INCLUSION Y
PARTICIPACION SOCIAL y en consecuenma ‘el Convemdo no es su representante, agente o
mandatario. El Centro de Proteccién no tqene Ia_facultad deihacer declaraciones, representaciones 6
SECRETARIA DE DESARROLLO,
s 0. iniciar acciones que generen

obhgacxones a su cargo.

de ce&;r parcial ni totalmente sus
a.autorizacion previa y por escrito del
DE DES@RROLLO, INCLUSION Y

CLAUSULA DECIMA SEXTA: CESION.,, |
obligaciones o derechos derivados del presente Convenio
Departamento del Valle del Cauca % SECRETARI,
PARTICIPACION SOCIAL

El convenido deberd comunicar

. del Cauca - SECRETARIA DE

lntenc10n de celebrar subcontratos,

_tende subcontratar y la identidad del

te” para ejecutarla por referencna a los
E

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: SaBCO |
anticipadamente y por escrito al, Departamento ds
DESARROLLO, INCLUSION Y PARTlCIPACION SOCIA
senalando la parte de la prestacxon 0: act|v1dad sque

ad _de Ios trabajos que éstos ejecuten
2l Valle. del Cauca - SECRETARIA DE
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DESARROLLO, INCLUSION,Y PARTIGIP \CION SOCIAL"
del subcontrato en cualquier tlempo‘ plimi in

podra exigir al Convenido la terminacién
dlato 'y directo de sus obligaciones.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA
Departamento del Valle - del

el._dapo o perjuicio causado. El Convenido
uca SECRETARIA DE DESARROLLO,
; bllgacmn de caracter laboral o relacionado
aborales que el Convenido asume frente al
jecucion de las obligaciones derivadas del

INCLUSION Y PARTICIPACION S
que se originen en el mcumphmlent
personal, subordinados o terceros
presente Convenio. -

/ IRTUITO | ‘UERZA MAYOR. Las partes quedan
exoneradas de responsabllldad por el Implimiento;:’ _,cualqwera de .sus obligaciones o por la

-|ay iones a su cargo derivadas del presente
ecuencna de la ocurrencia de un evento de
onstatadas de acuerdo con la ley y la

surjan entre el Convenldo y Depar’[ame"
INCLUSION Y PARTICIPACION SOCI,
o terminacion del Convenio, asi como
seran sometidas a la revision de las
cinco (5) dias habiles a partir de la.

notificaciones que las partes deban

escrito y se entenderan debidamente

electrénico a la persona y a las dire
ol a9

Departamento del VaIIe del Cauc:
SECRETARIA DE DESARRO
INCLUSION Y PARTICIPACION St
Nombre: KAREN RADA RAMIREZ
Cargo: Secretaria de Desﬁaéh’o
Direccién: Kra 6 entre ClI'9Q y 1
Palacio de San Francisco ‘
| Teléfono:(602) 620 00 00
Correo:
secdesarroIlosomal@valledelcauc

centroge ienestardelancianopalmira@live.com
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DE DESARROLLO, INCLUSION Y
nterventor que sera designado por
SION Y PARTICIPACION SOCIAL,

contrato los siguientes documentos: 2 .
presentada por el CENTRO. 23.3. Las,

documentos previos. 23.2. La oferta
documentos precontractuales.

ECU"éION "El presente convenio
rtes en Ja plataforma del SECOP 1.

bﬁflfbluo CONTRACTUAL. Las
-en las-instalaciones del Centro de
s la ciudad de Santiago de Cali.

: -DE . )0 DE,ACTIVOS Y FINANCIACION DEL
TERRORISMO SARLAFT. EL CONVENIDO (,el‘tlficé a la ENTIDAD que sus recursos no provienen ni
se destinan al ejercicio de.ninguna actividad lhuta 0 d dgs conexas al lavado de activos
gt ‘?.flnanCIacmn del terrorismo. EL
inadas a asegurar que todos sus
Y los recursos de estos, no se
rticularmente de lavado de activos o
plazo de” vigencia del convenio EL
naser 1) Incluidos en las listas para el
dministradas por. cualquier autoridad
trol de Activos en el Exterior OFAC
: Amenca la lista de la organizacién
on-el-tema de lavado de activos y
autoridades competentes en cualquier
terlores delltos LA ENTIDAD tiene el
este hecho EL CONVENIDO pueda
por cuanto tales causas se tendrian
LA ENTIDAD de igual forma, EL

derecho de terminar unilateralmente .el convenl'
reclamar judicial o extrajudlmalmente_,' i
como justas para la terminacion del::
CONVENIDO declara que los recursos _qy esarrollo del convenio, proceden de
actividades licitas. EL CONVENIDO" se’ e<a entregar A LA ENTIDAD, la
mformaCIon veraz y verlflcable que este Ie > ija par'a‘-el cumﬁlimiento de'la normativa relacionada con

UCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
Y/O SU REPRESENTANTE.
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I,
contratacion en linea. Por ello, y- d )
sustanciacién de las actuacwnes'
contratos y en general los actos
postcontractual, tendréan lugar a trave
proceso publicados en la plataforma"d

‘dispuesto en la Ley 527 de 1999, la
actos administrativos, los documentos,
 +actividad precontractual,© contractual vy
: je|'SECOP II. Todos los documentos del
I'son lntegrales y complementarios entre si.

El presente documento se entiende fe'ch'a‘d@; y-firmado” Una“'vez sea aprobado por ambas partes el
convenio electrénico a través del Sistema Electronico®para la Contratacién Publica — SECOP l.

Proyectd: Jacobo Torres Amaya-Subdirector Técnico Jl.;l‘ld
Revisé: Jacobo Torres Amaya-Subdirector Técnico Jurfdico}
Aprobé: Karen Rada Ramirez — Secretaria de Desarrollo Inciu

Version Fecha
1 - 25/07/2025
tipologia contractual e ec
- Elaboré: “Aprobo-

Nombre: Andrea Luna Madrigal Ngmbr :

‘

Mesa de trabajo con el proceso
M1-P3 Administracién de MIPG

Cargo: Profesional Universitario |

_ Acta No.

Firma:

Fecha 10/06/2025 Fecha 25/07/2025

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIE&AD DE LA
CUALQUIER MEDIO, SIN A

DEL VALLEDEL CAUCA PROHlBiDA SuU REPRODUCC?ON POR
i OB DOR (A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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