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1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

No. Plan de Adquisiciones | 2026

Plan Anual de Adquisiciones
Consecutivo | No aplica

Tipo de Presupuesto Asignado INVERSION

Nombre de Proyecto o dela Necesidad que seincluyo en Fortalecimiento de la Convivencia Escolar en el Distrito de Barranquilla
el Anual de Adquisiciones

Cédigo BPIN No. 2024080010118

2. DATOS DE LA CONTRATACION

Fecha de elaboracién del estudio previo: (dd/mm/aaaa) Enero 2026

Nombre del funcionario que diligencia el estudio previo : MARIA DEL PILAR PERTUZ MATTOS
Dependencia solicitante: Secretaria Distrital de Educacion

Tipo de Contrato: Servicios Profesionales Otro: No aplica

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Decreto 1082 de 2015 SECCION 2. SUBSECCION 1. PLANEACION Articulo 2.2.1.1.2.1.1.)

El articulo 67 de la Constitucion Politica de 1991, sefiala que: "Corresponde al Estado regular y ejercer la suprema
inspeccion y vigilancia de la educacion con el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la
mejor formacién moral, intelectual y fisica de los educandos; garantizar el adecuado cubrimiento del servicio y
asegurar a los menores las condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el sistema educativo".

De igual manera la Constitucién Politica de Colombia establece en su articulo 44 que... “Son derechos fundamentales
de los nifos: la vida, la integridad fisica, la salud y la seguridad social, la alimentacién equilibrada, su nombre y
nacionalidad, tener una familia y no ser separados de ella, el cuidado y amor, la educacién y la cultura, la recreacion
y la libre expresion de su opinién. Seran protegidos contra toda forma de abandono, violencia fisica o moral,
secuestro, venta, abuso sexual, explotacion laboral o econémica y trabajos riesgosos. Gozaran también de los demés
derechos consagrados en la Constitucion, en las leyes y en los tratados internacionales ratificados por Colombia. La
familia, la sociedad y el Estado tienen la obligacion de asistir y proteger al nifio para garantizar su desarrollo arménico
e integral y el ejercicio pleno de sus derechos. Cualquier persona puede exigir de la autoridad competente su
cumplimiento y la sancién de los infractores. Los derechos de los nifios prevalecen sobre los derechos de los demas”.
3.1. Descripcion de la

necesidad que se La misma Constitucion, delega a las instituciones educativas responsabilidades en relacion con la educacion para la
pretende satisfacer con |pazy la convivencia; reconociendo su autonomia en el establecimiento y desarrollo de estrategias, normas y pautas,
el proceso de que favorezcan el clima escolar; y que, ademas, dichos aprendizajes adquiridos desde la edad escolar sean los
contratacion pilares en el comportamiento ciudadano en todas las etapas del ciclo vital. Ademas, el articulo 71 de la Constitucion

sefala que la busqueda del conocimiento y la expresion artistica son libres, y que el Estado debe crear incentivos
para personas e instituciones que desarrollen y fomenten la ciencia, la tecnologia y la cultura. Este mandato
constitucional respalda la implementacién de procesos formativos que promuevan la creatividad, la expresion cultural
y la participacion de nifios, nifias y adolescentes en la vida cultural del territorio.

En desarrollo del marco constitucional, la Ley 115 de 1994 o Ley General de Educacion define la educacién como un
proceso permanente, personal, cultural y social que se fundamenta en una concepcion integral de la persona. Esta
norma establece como fines de la educacion el desarrollo de la personalidad, la formacion en valores culturales y el
fortalecimiento de la identidad nacional, regional y local. La Ley 115 de 1994 dispone, ademas, que la educacion
béasica y media debe propiciar el conocimiento y la valoracién de la cultura nacional y regional, asi como el desarrollo
de capacidades creativas, criticas y expresivas en los estudiantes. En este sentido, la formacién en creatividad y
cultura se constituye en un componente esencial para garantizar el cumplimiento de los fines educativos definidos
por la normativa vigente, especialmente en los grados de basica secundaria.
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En el contexto educativo colombiano, la formacién en democracia y ciudadania ha sido reconocida como un eje
fundamental para la construccion de una sociedad participativa, incluyente y respetuosa de los derechos humanos.
Desde la Constituciéon Politica de 1991 y la Ley General de Educacion, el sistema educativo ha incorporado la
ensefianza de la democracia, la convivencia y la participacién como componentes obligatorios de la formacion integral
de nifas, nifios y adolescentes.

A nivel nacional, el Ministerio de Educacién Nacional ha impulsado lineamientos de Competencias Ciudadanas, la
Cétedra de la Paz y estrategias de fortalecimiento del gobierno escolar, orientadas a promover la participacion activa
de los estudiantes y el ejercicio responsable de la ciudadania desde la escuela. No obstante, diversos diagnosticos
educativos evidencian la necesidad de fortalecer estos procesos mediante metodologias mas vivenciales,
contextualizadas y articuladas al territorio.

Desde el ambito reglamentario, los lineamientos del Ministerio de Educacion Nacional promueven una educacién
integral que articule dimensiones cognitivas, emocionales, sociales y culturales. Los Lineamientos de Educacion
Artistica y Cultural reconocen la creatividad como una competencia transversal y destacan la importancia de integrar
el contexto cultural local en los procesos pedagdgicos, fortaleciendo el vinculo entre escuela, territorio y comunidad.

A nivel distrital, el Plan de Desarrollo Barranquilla a Otro Nivel 2024-2027 establece como uno de sus ejes
estratégicos el fortalecimiento del capital humano y social, reconociendo a la educacion y la cultura como pilares para
la transformacion del territorio. El Plan resalta la necesidad de formar ciudadanos creativos, criticos y comprometidos
con su entorno, capaces de reconocer el valor de la diversidad cultural y de aportar a la construccién de ciudad desde
edades tempranas. En este marco, el Plan de Desarrollo Distrital prioriza acciones orientadas a mejorar la calidad
educativa mediante enfoques innovadores, pertinentes y articulados al contexto local. La presente estrategia se
transversaliza con este propdsito al integrar la cultura barranquillera y la creatividad como elementos centrales del
proceso formativo, fortaleciendo el vinculo entre escuela, territorio y ciudad.

El PLAN DE DESARROLLO DISTRITAL “BARRANQUILLA A OTRO NIVEL” 2024-2027, desde el articulo 9 que
relaciona el componente EDUCACION INCLUSIVA, INNOVADORA Y SOSTENIBLE, en su PROGRAMA contenido
en el item 9.2 MAS EDUCACION INNOVADORA Y DE CALIDAD, cuyo propésito principal es promover la
implementacion de estrategias pedagdgicas innovadoras y de alta calidad, con el fin de enriquecer la formacién de
los nifios, nifias y jovenes del Distrito. Estas estrategias estan disefiadas para desarrollar nuevas competencias y
habilidades educativas que contribuyan al crecimiento personal, profesional y social de los estudiantes. A través de
enfoques pedagdgicos modernos y adaptados a las necesidades del siglo XXI, se busca preparar a los estudiantes
para enfrentar los desafios del mundo actual y futuro, fomentando asi su éxito académico y su capacidad para
contribuir de manera significativa a la sociedad. Este programa se enfocara en la capacitacion y apoyo a docentes,
el disefio de curriculos innovadores, la integracién de tecnologias educativas y la promocion de metodologias activas
de ensefianza-aprendizaje, con el objetivo de brindar una educacion relevante, motivadora y de excelencia para todos
los estudiantes del Distrito.

Ahora bien, este programa, en el articulo 9.4.4 contempla el PROYECTO: FORTALECIMIENTO DE LA
CONVIVENCIA ESCOLAR, el cual tiene como objetivo principal establecer una ruta integral de atencién para abordar
las dinamicas de convivencia en el entorno escolar; mediante la creacién y fortalecimiento de redes
interinstitucionales y familiares, con el propésito de identificar y resolver las probleméaticas psicosociales que afectan
a los estudiantes; reconociendo la importancia de un ambiente escolar seguro y saludable para el desarrollo
académico y personal de los estudiantes, se enfoca en la implementacion de estrategias de prevencién y atencion
temprana, a través de la colaboracién entre instituciones educativas, familias, y entidades de apoyo psicosocial,
buscando promover el didlogo, la empatia y la resolucion pacifica de conflictos.

El Decreto Acordal N.° 0801 de 2020, establece en su articulo 61 que, corresponde a la Secretaria Distrital de
Educacién, dirigir, coordinar, supervisar, controlar y evaluar las politicas, programas y proyectos del sector educativo,
para el fortalecimiento del servicio educativo y el cumplimiento de las metas en el Plan de Desarrollo Distrital, asi
mismo planear la ejecucion y realizar seguimiento a los programas, proyectos, metas, recursos e indicadores,
definidos en el Plan de Desarrollo Distrital, garantizando que estos cuenten con los componentes de la Politica
Nacional y Distrital de Educacion.

En el ambito distrital, la Secretaria de Educacion de Barranquilla ha venido desarrollando acciones orientadas al
mejoramiento de la convivencia escolar, la participacion estudiantil y la formacién integral, reconociendo la
importancia de la escuela como espacio de construccion de ciudadania y transformacién social. Sin embargo,
persisten desafios asociados a la limitada vinculacion entre los procesos pedagdgicos escolares y las dinamicas
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territoriales, asi como el bajo reconocimiento y apropiacién de los estudiantes de la historia barrial y entorno
comunitario.

Barranquilla, como ciudad diversa y multicultural, ha experimentado un crecimiento urbano acelerado que ha dado
lugar a barrios con historias, identidades y dindmicas sociales particulares. No obstante, muchas de estas memorias
locales no han sido sistematizadas ni integradas de manera significativa en los procesos educativos, lo que ha
generado una desconexion entre los estudiantes y su entorno inmediato. De ahi que sea necesario para la
administracion fortalecer las capacidades de liderazgo y participacion de estudiantes de las Instituciones Educativas
Distritales, a partir de procesos formativos y generacion de experiencias vivenciales de proyeccion comunitaria en
entornos barriales del distrito de Barranquilla, de manera tal que se despliegue una estrategia que atienda las
siguientes necesidades:

. Fortalecer la educacién para la democracia desde edades tempranas.

. Promover la participacion estudiantil como ejercicio ciudadano real.

. Vincular la escuela con el territorio y la comunidad.

. Reconocer y preservar la memoria histérica de los barrios de Barranquilla.

La adopcion de acciones orientadas a la apropiacién de la identidad territorial a nivel barrial desde las Instituciones
Educativas del Distrito de Barranquilla se concibe como una herramienta de prevencion y atencién temprana frente
a las situaciones facticas que se desarrollan en los entornos comunitarios y que, de no ser atendidas oportunamente
podrian escalar a problematicas sociales. En este sentido, la administracion Distrital se busca que los estudiantes
propendan por la transformaciéon del espacio fisico en un espacio de relaciones basadas en la confianza y el
compromiso compartido, mediante acciones encaminadas a fortalecer la cohesién social por medio de dindmicas que
fomenten la participacion desde el &mbito escolar, generando un sentido de pertenencia que conecte a los individuos
en torno a valores y objetivos comunes. De esta manera, el fortalecimiento de las competencias democraticas, la
participacion juvenil y el reconocimiento del territorio como espacio de aprendizaje y transformacion social, reduzca
progresivamente la fragmentacion social, facilitando a los estudiantes el uso de mecanismos de resolucion pacifica
de conflictos desde el &mbito escolar, promoviendo estrategias de prevencion y atencién temprana, el dialogo, la
empatia y de contera, fortaleciendo la convivencia escolar y el buen clima en las Instituciones educativas del Distrito.

En este contexto, teniendo en cuenta gque la escuela es un escenario privilegiado para la formacién de ciudadanos
criticos, participativos y comprometidos con su entorno, surge la necesidad de desarrollar e implementar la estrategia
“GESTORES DE DEMOCRACIAY MEJORAMIENTO COMUNITARIO?”, la cual se plantea como un proceso formativo
dirigido a estudiantes de las instituciones educativas distritales, orientado al fortalecimiento de las competencias
democréticas, la participacion juvenil y el reconocimiento del territorio como espacio de aprendizaje y transformacion
social. La estrategia concibe a la escuela como un actor activo dentro de la comunidad, capaz de promover procesos
de reflexion, memoria histérica y accion colectiva. Ademas, se plantea como una estrategia que permita incorporar
la reconstruccion de la memoria histérica barrial y el mapeo comunitario participativo, donde los estudiantes de las
instituciones educativas distritales puedan investigar, documentar y analizar la historia, las transformaciones,
problematicas y potencialidades de sus barrios.

La estrategia planteada responderia a los desafios identificados en relacion con la formacion ciudadana, la
convivencia escolar y la débil articulacion entre la escuela y el territorio. En ese orden, se hace necesario desarrollar
acciones pedagogicas de atencion temprana de conflictos escolares que permita fortalecer las competencias
democraéticas y la participacion estudiantil mediante metodologias vivenciales y contextualizadas, articuladas a las
dindmicas comunitarias y barriales del Distrito, desde las Instituciones Educativas Distritales. En efecto, la estrategia
es congruente con los lineamientos de Competencias Ciudadanas del Ministerio de Educacion Nacional, la educacion
para la paz y los objetivos distritales de fortalecimiento de la convivencia escolar, la participacion juvenil y la
construccion de ciudadania y se sustenta en un conjunto de enfoques tedricos y conceptuales que conciben la
educacion como un proceso integral, participativo y contextualizado, orientado a la formacién de ciudadanos criticos,
comprometidos con su entorno y capaces de incidir de manera positiva en el entorno escolar y por consiguiente, en
la vida comunitaria. Este marco articula los conceptos de educacién democratica, competencias ciudadanas,
territorio, memoria histérica, participacion juvenil y mejoramiento comunitario, como pilares fundamentales del
proceso formativo.

Asi las cosas, en atencién a los desafios identificados en relacion con la formacién ciudadana, la convivencia escolar
y la débil articulacion entre la escuela y el territorio, se hace necesario implementar la estrategia “GESTORES DE
DEMOCRACIA Y MEJORAMIENTO COMUNITARIO”, como herramienta pedagégica de atencion temprana de
conflictos escolares que permita fortalecer las competencias democraticas y la participacion estudiantil mediante
metodologias vivenciales y contextualizadas, articuladas a las dindmicas comunitarias y barriales del Distrito.
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En este marco, La estrategia “GESTORES DE DEMOCRACIA'Y MEJORAMIENTO COMUNITARIO” se encuentra
plenamente alineada con la Politica Publica Distrital de Infancia y Adolescencia de Barranquilla, adoptada
mediante el Acuerdo Distrital 014 de 2020, la cual constituye una herramienta estratégica de planeacion y gestion
orientada a generar condiciones de bienestar, equidad y acceso a oportunidades que garanticen el desarrollo integral
de los nifios, nifias y adolescentes del Distrito.

El entorno educativo, por su naturaleza formativa, protectora y socializadora, se configura como uno de los escenarios
mas pertinentes para la materializacion del enfoque transversal de derechos que orienta dicha politica publica. En
este sentido, la escuela se reconoce no solo como espacio de aprendizaje académico, sino como un escenario
privilegiado para la promocion de la participacion, el ejercicio ciudadano, el fortalecimiento de capacidades y la
construccion de proyectos de vida con sentido social.

La estrategia responde de manera directa y transversal a los siguientes ejes de gestion de la Politica Publica Distrital
de Infancia y Adolescencia:

Eje 1. Fortalecimiento institucional — Desarrollo de capacidades del talento humano Contribuye al
fortalecimiento institucional mediante el disefio e implementacion de procesos pedagogicos estructurados que
desarrollan competencias democraticas, ciudadanas y comunitarias en estudiantes de educacién basica secundaria.
Asi mismo, fortalece las capacidades pedagodgicas de las instituciones educativas para incorporar metodologias
participativas, territoriales y de formacién ciudadana, alineadas con los enfoques de derechos y desarrollo integral.

Eje 2. Promocién y prevencién — Fortalecimiento del entorno familiar y comunitario y promocién de derechos
“GESTORES DE DEMOCRACIA Y MEJORAMIENTO COMUNITARIO” promueve el ejercicio efectivo de los
derechos de participacion, expresion y asociaciéon de nifios, nifias y adolescentes, al vincularlos activamente en
procesos de reconstruccién de la memoria histérica barrial y en la formulacién de propuestas de mejoramiento
comunitario. De esta manera, se fortalece el vinculo escuela—familia—comunidad, se fomenta el sentido de
pertenencia territorial y se previenen situaciones de exclusién, desarraigo y desinterés por lo publico.

Eje 3. Atenciones pertinentes — Gestiéon de coberturas y ofertas flexibles La propuesta ofrece una atencién
pedagdgica pertinente y contextualizada, ajustada a las realidades sociales, culturales y territoriales de los
estudiantes, reconociendo la diversidad de barrios y dindmicas comunitarias del Distrito de Barranquilla. El uso de
metodologias flexibles, aprendizaje experiencial y trabajo por proyectos permite responder de manera efectiva a las
necesidades e intereses de la poblacion adolescente, garantizando procesos formativos significativos y sostenibles.

Eje 5. Gestién del conocimiento — Produccion de contenidos y materiales El desarrollo del mapeo comunitario,
la sistematizacién de la memoria histérica barrial y la documentacion de las propuestas de mejoramiento comunitario
constituyen aportes concretos a la gestion del conocimiento local. Los productos generados por los estudiantes
fortalecen la memoria institucional y comunitaria, y se convierten en insumos pedagdgicos y técnicos para la réplica
del proceso en otras instituciones educativas del Distrito.

Enfoque de curso de vida y desarrollo evolutivo. Incorpora de manera explicita el enfoque de curso de vida,
reconociendo que la infancia y la adolescencia son momentos estratégicos en la configuraciéon del ser humano y en
el desarrollo de capacidades para el ejercicio autébnomo y responsable de la ciudadania.

En concordancia con la conceptualizacion técnica de la politica publica, se reconoce que el desarrollo es un proceso
dinamico y continuo, asociado tanto a las oportunidades brindadas por el entorno como a la capacidad de los sujetos
para agenciar su propia vida, construir identidad y encontrar sentido a su existencia. En sintesis, “GESTORES DE
DEMOCRACIA Y MEJORAMIENTO COMUNITARIO” se erige como una estrategia pedagdgica coherente con la
Politica Publica Distrital de Infancia y Adolescencia, al encontrarse encaminada a promover el desarrollo integral de
los estudiantes, garantizar el ejercicio de sus derechos, fortalecer los entornos educativos y comunitarios, y generar
procesos de participacion significativa que aportan a la construccién de una ciudadania activa, critica y comprometida
con el territorio.

Por lo tanto, dada la necesidad descrita, se concluye que el DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE
BARRANQUILLA, requiere contratar a una persona juridica idonea y con experiencia de actividades orientadas un
proceso formativo dirigido a estudiantes de las Instituciones Educativas Distritales orientado al fortalecimiento de las
competencias democraticas, la participacion juvenil y el reconocimiento del territorio como espacio de aprendizaje y
transformacion social. Lo anterior teniendo en cuenta que, de acuerdo con la certificacién expedida por la Secretaria
Distrital de Gestion Humana, el Distrito no cuenta con el personal suficiente y con la experiencia requerida para el
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desarrollo de este tipo de acciones y que pueda poner a disposicién de la comunidad educativa el personal idéneo,
que garanticen un beneficio a la comunidad con estos servicios, en condiciones dignas, de equidad y acceso.

3.2 OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION

Para atender la necesidad, se requiere contratar la PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
PARA EL FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE LIDERAZGO Y PARTICIPACION CON ENFOQUE
COMUNITARIO EN LOS ESTUDIANTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DISTRITALES DE
BARRANQUILLA.

3.2.1. Objeto contractual:

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacién, son los siguientes:

3.2.2 Clasificacién UNSPSC: ITEM Clasificacion UNSPSC Producto
1 93141500 Desarrollo y servicios sociales
2 80111600 Servicio de Personal Temporal

ALCANCE DEL OBJETO

Fortalecer las capacidades de liderazgo y participacién en las Instituciones Educativas Distritales, a partir de la
implementacion de procesos formativos y generacion de experiencias vivenciales de proyeccion comunitaria en
entornos barriales del Distrito de Barranquilla, fomentando la participacién juvenil y la construccién de ciudadania
desde una perspectiva de la educacién como un proceso integral, participativo y contextualizado, orientado a la
formacién de ciudadanos criticos, comprometidos con su entorno y capaces de incidir de manera positiva en el
entorno escolar y por consiguiente, en la vida comunitaria, en el marco del proyecto de fortalecimiento de la
convivencia escolar.

METODOLOGIA

Teniendo en cuenta que es necesario que los estudiantes propendan por transformar el espacio fisico en un espacio
de relaciones de confianza y compromiso compartido, a través de acciones encaminadas a fortalecer la cohesion
social por medio de dinamicas que fomenten la participacion desde el ambito escolar, generando un sentido de
pertenencia que conecte a los individuos mediante valores y objetivos comunes, se plantea una metodologia
fundamentada en un enfoque participativo, experiencial y territorial, que reconoce a los estudiantes como sujetos
activos del aprendizaje y a la comunidad como escenario pedagdgico.

De manera tal que, el fortalecimiento de las competencias democraticas, la participacién juvenil y el reconocimiento
3.2.3 Especificaciones del |del territorio como espacio de aprendizaje y la transformacién social, reduzcan progresivamente la fragmentacion

Objeto Contractual social, facilitando a los estudiantes el uso de mecanismos de resolucion pacifica de conflictos desde el &mbito escolar,
promoviendo estrategias de prevencion y atencion temprana, el didlogo, la empatia y de contera, fortaleciendo la
convivencia escolar y el buen clima en las Instituciones educativas del Distrito.

En ese orden de ideas, el proceso se desarrollarad por fases secuenciales, articulando formacién conceptual, trabajo
practico y accidon comunitaria, con acompafiamiento permanente y evaluacion continua.

FASE 1. ALISTAMIENTO

En esta fase la entidad y el contratista concertaran las acciones necesarias para el despliegue de la estrategia
GESTORES DE DEMOCRACIA'YY MEJORAMIENTO COMUNITARIQO?”, con la preparacion del equipo de trabajo y la
definicién del Plan Operativo de Actividades. Se desarrolla como la etapa previa a la atencion de la poblacion objetivo.
Durante esta fase se define la seleccion del Talento Humano con las competencias necesarias para ejecutar el
proyecto, la planeacion de actividades, recursos y responsables, asegurando la coherencia con los objetivos
planteados, con la entrega de Plan Operativo de Actividades o Cronograma y la conformacion del equipo con la
respectiva socializacion de los lineamientos y alcances de la estrategia, promoviendo la alineacion y el compromiso
de todos los involucrados, con la participacion de todos los actores que forman parte del proceso.

Propésito: Apoyar la articulacion institucional, el reconocimiento del contexto escolar y comunitario, y acompafiar a
la Secretaria de Educacion Distrital en la elaboracién del material pedagégico de formacion, orientado a sensibilizar
a la comunidad educativa sobre la importancia de la democracia y el reconocimiento de la memoria barrial como
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elementos fundamentales para el fortalecimiento de la convivencia escolar y la construccion de ciudadania desde el
territorio.

Actividades:

e  Socializacion de IEDs participantes de la estrategia, de acuerdo a la seleccién realizada por la entidad,
atendiendo sus criterios de priorizacion.

Articulacion con la Secretaria de Educacion Distrital, directivos y docentes.
Seleccion de las instituciones educativas participantes y definicion de la poblacion estudiantil.
Socializacién del proyecto con docentes y estudiantes.

Instrumentos de medicion y revision para identificar conocimientos previos en democracia, participacion
ciudadana y reconocimiento del territorio.

Identificacion preliminar de barrios y actores comunitarios relevantes.
Apoyar a la secretaria de educacion distrital en la elaboracion de los médulos formativos en demaocracia,
participaciéon ciudadana, liderazgo juvenil, territorio, memoria histérica barrial y mejoramiento comunitario.

e  Apoyar a la secretaria de educacion distrital en la elaboracién de guias pedagdgicas, actividades practicas
e instrumentos de evaluacion.

Productos:
e Informe institucional y comunitario.
Acta de articulacion y compromiso.
Médulos formativos estructurados.
Guias metodolégicas y materiales didacticos.
Cronograma de actividades y plan de trabajo

FASE 2. IMPLEMENTACION DEL PROCESO FORMATIVO

En esta fase corresponde desarrollar secuencialmente etapas de ejecucion de la estrategia “GESTORES DE
DEMOCRACIA Y MEJORAMIENTO COMUNITARIO”, asegurando atender los objetivos trazados. El contratista
brindara apoyo a la entidad, y conjuntamente, con el uso de recursos digitales y evaluacion constante, implementara
un proceso de formacion y participacion estudiantil con enfoque comunitario que transforme la educacion en una
experiencia vivencial, conectando el aprendizaje académico con las realidades escolar y local.

En este contexto, la contratista brindard apoyo a la Secretaria de Educacién Distrital en el desarrollo de moédulos
estructurados en participacion estudiantil, liderazgo, ciudadania, control sacial, trabajo colaborativo y proyeccion
comunitaria, que fortalezcan las capacidades de los jovenes de las Instituciones Educativas Distritales para la
identificacion de problematicas, la formulacion de iniciativas y la accion colectiva en los entornos escolares y barriales.

Propésito: Acompafiar a la entidad en el en el desarrollo de acciones encaminadas a fortalecer la cohesion social por
medio de dindmicas que fomenten la participacion desde el ambito escolar, generando un sentido de pertenencia
gue conecte a los individuos mediante valores y objetivos comunes, fortaleciendo competencias democraticas, la
participacion juvenil y el reconocimiento del territorio como espacio de aprendizaje y la transformacién social, reduzca
progresivamente la fragmentacion social.

Actividades:
e Talleres participativos sobre democracia, derechos y deberes, liderazgo y participacion juvenil.
®  Ejercicios de reconocimiento del barrio como territorio educativo.
e  Trabajo colaborativo para analisis de la historia local y probleméaticas barriales.

Productos:
e  Evidencia y registros de talleres y actividades.

ESTRUCTURA DEL PROCESO FORMATIVO
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Contenido

Actividad destacada

TEMATICA
1. Democracia en la
escuela y la
comunidad

Conceptos bésicos de democracia, derechos y
deberes, participacion ciudadana, gobierno
escolar y liderazgo juvenil

Taller participativo
reflexion sobre
como espacio democratico

con
la escuela

2. Escuela y territorio

Reconocimiento del barrio, su origen, procesos
de conformacion y significado para la
comunidad educativa

Recorridos barriales
entrevistas a lideres locales

y

3. Memoria histérica
barrial

Recuperacién de relatos, hitos histéricos y
transformaciones sociales

Trabajo de
histérica

reconstruccion

4. Mapeo comunitario
participativo

Construccién colectiva de mapas barriales:
ubicacién, historia, actores y probleméticas

Elaboracion de mapeo

5. Propuestas de
mejoramiento
comunitario

Disefio de iniciativas estudiantiles para
fortalecer la convivencia y la participacién
democratica

Presentacion de propuestas.

FASE 3. Sistematizar los aprendizajes, experiencias y resultados del proyecto

La sistematizacion de la estrategia consiste en un proceso que ordena, reconstruye e interpreta las experiencias
vividas por los estudiantes durante la fase de implementacion de la estrategia “GESTORES DE DEMOCRACIA Y
MEJORAMIENTO COMUNITARIO”, para generar aprendizajes significativos en las Instituciones Educativas
Distritales focalizadas con la estrategia. Implica analizar los éxitos y fracasos de la estrategia, con la finalidad de
implementar las posibles acciones para mejoras.

La sistematizacion de la vivencia involucrara a todos los protagonistas de la estrategia, ya que se trata de un proceso
colectivo. Con un enfoque de lecciones aprendidas, donde se recaudan y valoran las experiencias significativas que
pueden ser replicables, lo que permitira transformar la practica cotidiana en conocimiento tedrico-practico, facilitando
la mejora continua.

Una vez sistematizada la informacion, la entidad contratante, contratistas y un participante designado por cada una
de las IEDs focalizadas, revisaran las propuestas presentadas, haciendo una pre-seleccion de las propuestas de
mejoramiento comunitario con mayor impacto. Posteriormente, se llevard a cabo una jornada de reconocimiento,
con la entrega de insignias a los estudiantes de las IEDs que hayan presentado las propuestas con mayor alcance
de réplica, con la finalidad de potenciar la motivacion, autoestima, confianza y validando los esfuerzos de los
participantes.

Propésito:

Acompafar a los estudiantes en la aplicacion practica de los aprendizajes, seleccionar las mejores propuestas y
otorgar insignias a las propuestas de mejoramiento comunitario con mayor impacto, reforzando comportamientos
positivos, fomentando la resiliencia y el compromiso de los estudiantes de las instituciones educativas distritales,
ademas de fortalecer el sentido de comunidad, lo que igualmente se traduce en el fortalecimiento de las competencias
de los estudiantes en el marco de la convivencia escolar..

Actividades:
®  Apoyar a la secretaria de educacion distrital en la elaboracion del mapeo comunitario de los barrios de
Barranquilla.

e Apoyar ala secretaria de educacion distrital en la sistematizacién de la memoria histérica barrial con apoyo
de la comunidad.

e  Presentacion de las propuestas de mejoramiento comunitario.

Productos:
e  Mapeo comunitario elaborado por los estudiantes.
e  Sistematizacion de la memoria histérica barrial.
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e  Propuestas estudiantiles de mejoramiento comunitario.
e  Seleccion y premiacion de las propuestas ganadoras por parte de la entidad contratante.

FASE 4. EVALUACION Y CIERRE

Se realizara un informe final que redina objetivos alcanzados, el desempefio de los participantes en la estrategia, los
entregables, los aprendizajes y el impacto alcanzado, asegurando la transferencia de conocimiento para futuros
proyectos.

Propésito: Documentar los resultados.

Actividades:

e  Acompaiiar a la secretaria de educacion distrital en la elaboracion de informe final con recomendaciones
para réplica de la estrategia en otras instituciones.

Productos:
e Informe final del proyecto.

TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA EL DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA :

1. Lider del Proyecto (Cantidad: 1): Profesional en ciencias sociales con experiencia en proyectos de desarrollo social
y comunitario.

Experiencia: Minimo dos (2) afios de experiencia en la direccién y gestién de proyectos de caracter social, educativo
y/o econémico. Experiencia comprobada en gestién institucional, liderazgo de equipos de trabajo y aplicacion de
metodologias de evaluacién y seguimiento de proyectos.

Responsabilidades: Liderar el equipo de trabajo, definir y supervisar el plan de trabajo, consolidar y analizar la
informacién del proyecto, y actuar como enlace institucional con la Secretaria de Educacion Distrital de Barranquilla,
asegurando la correcta articulacion y cumplimiento de los objetivos del proyecto.

2. Coordinador (Cantidad: 2): Profesional en ciencias sociales o humanas, sociélogo, psicologo o profesional de
formacién afines.

Experiencia: Minimo dos (2) afios de experiencia en gestién de proyectos de caracter social, educativo y/o econémico.
Experiencia comprobada en gestién institucional de aplicacion de metodologias de evaluaciéon y seguimiento de
proyectos.

Responsabilidades: Preparar condiciones técnicas, pedagodgicas y operativas para el desarrollo correcto de las
actividades. Apoyo en la creacion de informes, recoleccion y analisis de datos.

3. Formadores (Cantidad: 15): Profesionales de ciencias sociales con experiencia dos (2) afios en desarrollo
comunitario.

Formacién académica: Formacion profesional o en curso en Licenciaturas, Pedagogia, Ciencias Sociales, Economia,
Administracion o areas afines.

Experiencia: Minimo dos (2) afios de experiencia comprobada en trabajo pedagdgico con nifios y nifias de educacion
primaria.

Responsabilidades: Implementar y aplicar la metodologia pedagdgica del proyecto en las instituciones educativas
seleccionadas, facilitando los talleres y asegurando el adecuado desarrollo de las actividades formativas a desarrollar
en el marco de las actividades propias de la estrategia, en virtud del proyecto fortalecimiento de la convivencia escolar

4. Personal de Apoyo logistico y operativo (Cantidad: 8): Técnicos para soporte logistico y registro de informacion.
Experiencia: Deseable experiencia previa en proyectos sociales, apoyo logistico y/o trabajo con nifios y nifias.
Operativo y logistico a los Formadores durante la ejecucion de los talleres, contribuyendo al adecuado desarrollo de
las actividades y al acompafiamiento de los estudiantes, en el marco del desarrollo de las actividades propias de la
estrategia, en virtud del proyecto fortalecimiento de la convivencia escolar.

5. Asistente administrativa (Cantidad 1): Técnico en areas administrativas, financieras, contables o afines, con
dominio y experiencia minima de dos (2) afios en la gestion documental y manejo de herramientas ofimaticas.
Responsabilidades: Brindar apoyo en la gestién eficiente de las actividades operativas, incluyendo el manejo de
informacién, el archivo documental y la correspondencia

Version 1.2
Fecha de aprobacion: 31/01/2024

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO




© | ©®

.
{IQNET

ALcALDiA DE BARRANQUILLA 9 &

150 9001

NIT: 8 901 0201 8 -1

Cédigo: MA-GC-F-018

FORMATO DE ESTUDIO PREVIO

6. Comunicaciones (Cantidad 5): profesional en Comunicacién Social, Periodismo, Marketing o afines, con
experiencia minima de dos (2) afios en gestion de crisis, estrategias digitales y relaciones publicas.
Responsabilidades: Atender la redaccion, planificacién, manejo de herramientas digitales y coordinar coordinar
equipos, asegurando que los mensajes de la estrategia a desarrollar sean claros y estratégicos y de alto impacto en
la poblacion.

POBLACION A IMPACTAR

Se priorizaran 30 establecimientos educativos distritales, distribuidos en las cinco localidades del Distrito de
Barranquilla, que represente a 30 barrios escogidos de acuerdo a su nimero de habitantes y que el barrio tenga una
historia de minimo 20 afios. La focalizacién de las instituciones educativas distritales sera realizada por la entidad
contratante, quien hara entrega formal del listado correspondiente a la contratista en la fase de alistamiento,
atendiendo sus criterios de priorizacion.

RESULTADOS ESPERADOS

Estudiantes con mayores competencias democraticas y ciudadanas.

Fortalecimiento del sentido de pertenencia e identidad barrial, que conecte a los individuos mediante
valores y objetivos comunes.

e  Mayor articulacion entre la escuela y la comunidad y reconocimiento del territorio como espacio de
aprendizaje y la transformacién social.

Aporte pedagdgico a la memoria histérica local de Barranquilla.
Iniciativas estudiantiles orientadas al mejoramiento comunitario y entornos escolares mas seguros.
Fortalecimiento de la convivencia escolar y el buen clima en las Instituciones educativas del Distrito.

Fortalecimiento de capacidades para la identificacion de problemaéticas y formulacién de iniciativas de
resolucion de conflictos

INDICADORES E INSTRUMENTOS DE MEDICION POR COMPONENTE

El proyecto fortalecimiento de la convivencia escolar presenta los siguientes indicadores para el presente cuatrienio:

Nombre del Unidad Afio linea Linea base Metra Dependencia o
Indicador de base cuatrienio Entidad Responsable
medida (2024-2027)
Instituciones con | Numero 2023 153 153 Secretaria de
implementacion Educacion
de la estrategia

De la linea base, con el desarrollo de la estrategia planteada se proyecta alcanzar las siguientes metas:

FASE ACTIVIDADES ENTREGABLES RESULTADO
La contratista brindara apoyo a la / PRODUCTOS
entidad en la:
1 . Socializacion de las |EDs | e Informe institucional | |IEDs focalizadas y
participantes de la estrategia, de acuerdo | y comunitario. poblacion
a la seleccion realizada por la entidad, | e Acta de articulaciény | estudiantil
atendiendo sus criterios de priorizacion. compromiso. beneficiaria definida
. Articulacion con la Secretaria | o Médulos formativos
de Educacion Distrital, directivos y | estructurados.
docentes. . Guias metodologicas
. Seleccién de las instituciones | y materiales didacticos.
educativas participantes y definiciondela | e Cronograma de
poblacion estudiantil. actividades y plan de trabajo
. Socializacién del proyecto con
docentes y estudiantes.
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. Instrumentos de medicién y
revision para identificar conocimientos
previos en democracia, participacion
ciudadana y reconocimiento del territorio.

. Identificacion  preliminar  de
barrios y actores comunitarios relevantes.
. Apoyar a la secretaria de

educacion distrital en la elaboracion de
los médulos formativos en democracia,
participacion ciudadana, liderazgo juvenil,
territorio, memoria histérica barrial y
mejoramiento comunitario.

° Apoyar a la secretaria de
educacion distrital en la elaboracion de
guias pedagdgicas, actividades practicas
e instrumentos de evaluacion.

2 . Talleres participativos sobre Evidencia y registros de | Estudiantes con
democracia, derechos y deberes, | talleresy actividades. formacién en
liderazgo y participacion juvenil. competencias
. Ejercicios de reconocimiento democréticas y
del barrio como territorio educativo. ciudadanas.

° Trabajo  colaborativo  para
analisis de la  historia local vy
problematicas barriales.

. Presentacién de las propuestas
de mejoramiento comunitario

3 o Apoyar a la secretaria de | ® Mapeo comunitario | Condecoracion 'y
educacion distrital en la elaboracién del | elaborado por los estudiantes. | €ntrega de insignias
mapeo comunitario de los barrios de | o Sistematizacién dela | & propuestas
Barranquilla. memoria histérica barrial. destacadas
(] Apoyar a la secretaria de | o Propuestas
educacion distrital en la sistematizacion | egtydiantiles de mejoramiento
de la memoria histérica barrial con apoyo | comunitario.
de la comunidad. iy

o Seleccion y

premiacion de las propuestas
ganadoras por parte de la

entidad contratante.

3.2.4 Autorizaciones,
permisos y Licencias

Requeridos para la No aplica
Ejecucion del Objeto
Contractual.
3.2.5 Documentos técnicos .
No aplica

para el desarrollo del
proyecto:

3.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA

Obligaciones Generales

3.3.1 Obligaciones de
Contratista:

1). Efectuar el cargue de los documentos contractuales a su cargo, en la plataforma SECORP II.

2). Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad.

3). Cumplir con lo establecido en el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de 2015, articulo 2.2.4.6.28.
en lo relacionado con el personal a emplear.
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4). Guardar absoluta reserva en relacién con toda la informacién que maneje con ocasién de las actividades
contempladas en la propuesta técnica.

5). Cumplir con el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pension, Riesgos Laborales)
y Parafiscales, durante la ejecucion del contrato, lo cual se debera acreditar mediante certificacién a la fecha expedida
por el Revisor Fiscal o el Representante Legal, segun sea el caso.

6). Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algin cambio en
su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas de la Secretaria General y/o a la Oficina de
Contabilidad de la Secretaria de Hacienda.

7). Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.

8). Atender las instrucciones y lineamientos que durante el desarrollo del contrato sean impartidas por la supervision
y corregir de forma inmediata cualquier falla o error que se cometa. Igualmente Informar oportunamente por escrito al
supervisor del contrato sobre los inconvenientes que afecten el desarrollo del mismo.

9). Cumplir con el objeto del contrato de acuerdo con todas y cada una de las obligaciones establecidas en el mismo,
asi como las actividades especificas del estudio previo, haciendo seguimiento permanente a la ejecucion del contrato.
10) Participar activamente en las reuniones programadas por la supervision sean presenciales o virtuales, en los
cuales debera aportar los respectivos informes de avance técnico y acoger las sugerencias, recomendaciones gque se
presenten y aprueben durante el mismo.

11) Entregar con cada informe de gestion un anexo con los insumos, datos e informacion requeridos para el desarrollo
de estrategias de comunicacion y divulgacién a la comunidad de las actividades ejecutadas en el contrato.

12) Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidos y formulados en el Estudio Previo, en la propuesta
y los requeridos por el Distrito.

13) Cumplir de buena fe y a cabalidad con el objeto del contrato.

14) Constituir las polizas pactadas en el contrato en el plazo maximo de tres (03) dias habiles siguientes a la
suscripcion del documento contractual, so pena que se ejecuten las multas y sanciones estipuladas en el contrato,
ylo clausula penal conforme a lo establecido en el Decreto N°0513 de agosto 4 de 2014. En caso de cualquier
maodificacién y/o actualizacién el contratista debera informar de manera inmediata al supervisor el cargue de las
mismas en la plataforma Secop II.

15) Poner a disposicion del Distrito de Barranquilla el equipo de profesionales y técnicos y/o auxiliares, con la
idoneidad necesaria para la ejecucion integral del contrato.

16) El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcion del presente contrato,
en el término de diez (10) dias contados a partir de su suscripcién, de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto
Tributario Distrital.

17) Los informes de la ejecucion del contrato, deberan ser presentados al supervisor aun cuando el contratista decida
no realizar el cobro respectivo. Lo anterior, teniendo en cuenta que estos informes reflejan el avance en la ejecucion
contractual, por lo tanto, debera ser considerado independientes al cobro. En dichos informes se debera presentar el
estado de ejecucion, avance y terminacion del contrato sobre el cual se ejerce la interventoria o supervision.

Obligaciones Especificas

1. Cumplir con las actividades y obligaciones descritas en el item 3.2.3. Especificaciones del Objeto
Contractual de los estudios previos, el objeto del contrato y cada una de las obligaciones establecidas en
el mismo, asi como las actividades descritas en la propuesta, anexos técnicos, anexo de condiciones
contractuales y todos los documentos que formen parte integral del contrato y que sean fuente de
obligaciones, haciendo seguimiento permanente a la ejecucion del contrato; como evidencia del
cumplimento de esta obligacion el contratista deberé presentar informe mensual e informe consolidado con
cada pago, todos con sus respectivos anexos.

2. Garantizar la disponibilidad del equipo de trabajo minimo requerido para la ejecucion del proyecto, asi como
las condiciones administrativas, operativas, logisticas, técnicas para su desarrollo de la propuesta y el
cumplimiento de las obligaciones contraidas en virtud del contrato. El contratista deberd entregar al
supervisor las hojas de vida del equipo de trabajo de acuerdo con el perfil requerido en el presente estudio
previo, con sus respectivos soportes de estudios y experiencia, el cual debera estar revisado y aprobado
por el supervisor mediante acta. El contratista debera garantizar que se mantengan estos perfiles durante
la ejecucion del contrato. Para el caso de algin reemplazo, el contratista debera evidenciar que este cumpla
con el mismo perfil que quedd establecido en el estudio previo. El contratista deberd garantizar que
mantendra estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o0 con ocasion
del contrato;

3. Alimentar el archivo digital del contrato con todos los soportes y evidencias de la ejecucion de las
actividades del contrato para conservarlo durante el periodo de ejecucion contractual, de facil manejo y
organizado con toda la documentacion inherente a este. La informacion relacionada debe estar a
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disposicion del supervisor, siempre que sea requerida y exclusivamente para efectos del cumplimiento del
contrato y al finalizar la ejecucion debera ser entregada a la entidad.

4. Entregar el cronograma de actividades o Plan Operativo de Actividades (POA), el cual debera cumplir con
los siguientes presupuestos:

5. Deberé ser elaborado con la participacion del supervisor del contrato, el técnico designado de la Oficina de
Calidad Educativa, el representante legal de la entidad ejecutora, el técnico designado por la entidad
ejecutora.

6. Deberéa estar suscrito por el representante legal, previa aprobacion del supervisor del contrato.

7. El cronograma de actividades podra ser ajustado de acuerdo con las circunstancias de tiempo, modo y
lugar, teniendo en cuenta las condiciones presentadas durante la ejecucion de la propuesta, este ajuste
debera estar motivado y aprobado por las partes mediante acta de reunién técnica.

8. El contratista debera cumplir con el cronograma aprobado por el supervisor.

9. Adelantar las acciones de monitoreo y realizar el correspondiente seguimiento de alcance de metas
parciales y cumplimiento de actividades previstas en el POA avalado por el supervisor, asegurandose del
uso debido de los formatos entregados por el supervisor.

10. Fomentar el empoderamiento, el sentido de pertenencia y desarrollar habilidades criticas y sociales de los
estudiantes de las IEDs en agentes activos de cambio social, facilitando a los estudiantes el uso de
mecanismos de resolucion pacifica de conflictos desde el ambito escolar, promoviendo estrategias de
prevencion y atencién temprana, el didlogo, la empatia y de contera, fortaleciendo la convivencia escolar y
el buen clima en las Instituciones educativas del Distrito.

11. Brindar apoyo a la Secretaria de Educacion Distrital en la implementacién de un proceso de formacion y
participacion estudiantil con enfoque comunitario que transforme la educacion en una experiencia vivencial,
conectando el aprendizaje académico con las realidades escolar y local.

12. Brindar apoyo a la Secretaria de Educacién Distrital en el desarrollo de moédulos estructurados en
participacion estudiantil, liderazgo, ciudadania, control social, trabajo colaborativo y proyeccién comunitaria,
que fortalezcan las capacidades de los jovenes de las Instituciones Educativas Distritales para la
identificacion de probleméticas, la formulacion de iniciativas y la accién colectiva en los entornos escolares
y barriales.

13. Brindar apoyo a la Secretaria de Educacion Distrital en el desarrollo de acciones encaminadas a fortalecer
la cohesién social por medio de dinamicas que fomenten la participacion desde el ambito escolar,
generando un sentido de pertenencia que conecte a los individuos mediante valores y objetivos comunes,
fortaleciendo competencias democraticas, la participacion juvenil y el reconocimiento del territorio como
espacio de aprendizaje y la transformacion social, reduzca progresivamente la fragmentacién social.

14. Participar activamente en las reuniones programadas por la supervision sean presenciales o virtuales, a las
que sea convocado en virtud del contrato. Si durante la ejecucion del contrato se presentan dudas o
diferencias, con la anticipacion suficiente, el contratista deberd comunicarlo al supervisor con el fin de no
entorpecer el desarrollo del contrato; El contratista podra presentar al supervisor, los comentarios,
inquietudes, sugerencias, observaciones y/o recomendaciones que estime conveniente sobre el contrato.
Estos deberan ser presentados por escrito para revision del supervisor y podran ser aprobados, sin que
esto represente cambios o modificacién del contrato. En este caso, se deberéa suscribir acta de aprobacion.
Esta obligacion se podra soportar con las respectivas actas de reuniones con el comité técnico debidamente
suscritas por los intervinientes.

15. Acatar las recomendaciones, instrucciones y lineamientos que durante el desarrollo del contrato sean
impartidas por la supervision, dentro del marco del cumplimiento del contrato y en el desarrollo de éste. El
contratista debera dar respuesta oportuna a los requerimientos de la entidad, relacionados con la ejecucion
del contrato y corregir de forma inmediata cualquier falla o error que se cometa. En este caso, el contratista
deberéa adjuntar los soportes de la trazabilidad de las comunicaciones intercambiadas con la entidad (actas,
reuniones, correos electrénicos).

16. Diligenciar la matriz de seguimiento de ejecucion contractual, la cual forma parte integral del informe de
ejecucion, esta deberd contener los anexos, evidencias y/o productos que correspondan, frente al
cumplimiento de cada obligacién, de acuerdo con los lineamientos que sean impartidos por el supervisor,
esta matriz debera ser firmada por el representante legal de la contratista y enviada al supervisor del
contrato cada fin de mes, conforme al instructivo, para su revision, validacién y visto bueno. En todo caso,
la matriz deberé estar aprobada por el supervisor del contrato a fin de ser cargada en la Plataforma Sistema
Electrénico de Contratacion Publica SECOP II.
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1. Cancelar al contratista en la forma y términos establecidos en el contrato.

2. Suministrar oportunamente la informacion que requiere el contratista para el cumplimento de sus
obligaciones contractuales.

3. Realizar la supervisién al contrato.

4. Facilitar el acceso a los espacios necesarios en las IED para el desarrollo del programa siempre y cuando
estén disponibles y no afecte el desarrollo normal de las actividades académicas en la Institucion.

5. Revisar y validar la Matriz de seguimiento de las obligaciones del CONTRATISTA, incluyendo los enlaces

3.3.2. Obligaciones del de acceso a las evidencias de la ejecucion.
Distrito de Barranquilla: |6. Verificar que el contratista cumpla con la periodicidad pactada en la entrega de los informes. Asi mismo,

debera emitir lineamientos claros y precisos hacia el equipo de apoyo a la supervisién con el propésito de
verificar el cumplimiento de las obligaciones contractuales. Ademés, debera evaluar el avance y
cumplimiento de los objetivos del proyecto; este indicador debera ser pertinente, medible, verificable y
alineado con los resultados esperados del proyecto.

7. Por cada informe técnico de gestion del contratista, el supervisor debera cargar en el Secop Il el informe de
Gestion de la supervision, de acuerdo con lo establecido en el Manual de Supervisién del Distrito de
Barranquilla.

De acuerdo con el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, los contratos de prestacién de servicios son los
que se celebran para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.

El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2013, sefiala que las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, y define que los servicios profesionales y
de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan
del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas,
logisticas, o asistenciales.

El articulo 2 numeral 4 literal h de la Ley 1150 de 2007 plantea que se utilizara la modalidad de seleccion de
contratacion directa para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales. Lo anterior pone la limitante
para trabajos artisticos que solo puedan ser desarrollados por personas naturales.

3.4 Modalidad de
seleccion, justificacién
y fundamentos
juridicos.

Ademas, por via jurisprudencial, se ha reiterado que el contrato de prestacion de servicios puede celebrarse tanto
con personas naturales como juridicas. Al respecto, el Consejo de Estado se pronuncié manifestando que " el contrato
de prestacion de servicios tiene por finalidad realizar actividades relacionadas con la administracion de la entidad o
el cumplimiento de sus funciones; su caracter es temporal; el contratista goza de autonomia e independencia para la
ejecucion de las prestaciones y puede celebrarse tanto con personas juridicas como naturales, en este Ultimo caso,
siempre y cuando las actividades contratadas no pueden cumplirse con personal de planta o cuando las labores
requeridas exigen conocimientos especializados de los que no disponen los servidores de la entidad. (...)" (Consejo
de Estado. Sala de Consulta y Servicio Civil. C.P. Flavio Augusto Rodriguez Arce., sentencia del 23 de noviembre de
2005. No de radicaciéon 11001-03-06-000-2005-01693-00 (1693).

En ese orden de ideas, es pertinente adelantar proceso de contratacion bajo la modalidad directa, para contratar a
una persona a una persona juridica idénea, con capacidad, amplia experticia y experiencia en el desarrollo de las
actividades que se pretenden desarrollar, esto es, para que acompafie a la secretaria de educacion distrital en el
despliegue de la estrategia de “GESTORES DE DEMOCRACIA Y MEJORAMIENTO COMUNITARIO”, que integra la
educacion para la democracia, el aprendizaje contextualizado, la memoria histérica y la participacion juvenil,
posicionando a la escuela como un escenario clave para la formacion ciudadana y la transformacion del territorio,
apostando por una pedagogia activa, critica y territorial, que forma estudiantes capaces de comprender su realidad,
valorar su historia y actuar de manera responsable en la construccion de comunidades méas demaocraticas y solidarias

El valor estimado de contratacion que resulte del presente estudio previo es de: TRES MIL CUATROCIENTOS
MILLONES DE PESOS ($3.400.000.000) M/L, Incluido el IVA y todos los tributos que se generen con ocasion a la
3.5 Valor Estimado del celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato. Los cuales se discriminan de la siguiente manera: el valor total del

Contrato y Justificacion |servicio corresponde a la suma de: DOS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MILLONES CIENTO

del Mismo CUARENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS M/L ($ 2.857.142.857) y el diecinueve por
ciento (19%) CORRESPONDIENTE AL IMPUESTO AL VALOR AGREGADO - I.V.A., equivalentes a la suma de
QUINIENTOS CUARENTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL CIENTO CUARENTA Y
TRES PESOS M/L ($ 542.857.143).
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. Capitulo/ Descripcion del Tipo
b5 Articulo Capitulo/Articulo CEE Fuente el
FORTALECIMIENTO DE
1 2.3.2.02.02.008 | LA CONVIVENCIA 05 ICLD $3.400.000.000
ESCOLAR
TOTAL | $3.400.000.000

Nota 1: La suma anterior, se obtiene de la informacién contenida en el Estudio de Mercado.

Nota 2: Los valores sefialados incluyen IVA, el cual serad discriminado por EL CONTRATISTA en su factura o
equivalente, sobre los valores que lo generen, de acuerdo con las disposiciones fiscales vigentes. Se aclara que a la
fecha de la firma del presente contrato el IVA vigente corresponde al diecinueve por ciento (19%).

Nota 3: El valor total del contrato incluye todos los costos directos e indirectos, que EL CONTRATISTA tenga que
sufragar para el cumplimiento del objeto del contrato, la utilidad prevista y la valoracién de los imprevistos propios de
la ejecucion de estos contratos, por lo cual no habra lugar a pago de ninguna suma adicional, y EL CONTRATISTA
renuncia a la reclamacion de ella. EL CONTRATISTA asume todos los riesgos derivados de la ejecucién del contrato.

La contratacion, cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

3.5.1 Certificado de
disponibilidad Ndmero: 202600898
Presupuestal Valor: $3.400.000.000

Autorizados por | Jefe de la Oficina de Presupuesto de la Secretaria Distrital de Hacienda

3.5.2 Variables
consideradas para
calcular el presupuesto
oficial:

Las variables que se consideraron para calcular el presupuesto oficial de esta contratacion son las siguientes:

Andlisis del sector, de conformidad con lo exigido en el Decreto 1082 de 2015.

La forma de pago del contrato. Sera la siguiente:

a) Un primer pago por el equivalente al 30% del valor del contrato, que corresponden a MIL VEINTE MILLONES
DE PESOS ($1.020.000.000), a los 20 dias de ejecucion del contrato, previa suscripcion del acta de inicio, con
la presentacion de: la acreditacion del pago de seguridad social (Salud, pensidn, riesgos laborales) y parafiscales,
presentacion de Factura o cuenta de cobro, acreditacion del pago de los impuestos a que haya lugar y la
presentacion del informe técnico de actividades realizadas durante el periodo reportado con el recibido a
satisfaccion por parte del supervisor del contrato.

b) Un segundo pago por el equivalente al 50% del valor del contrato, que corresponden a MIL SETENCIENTOS
MILLONES DE PESOS ($1.700.000.000), cumplidos tres (3) meses de ejecucién del contrato, contados a partir
de la suscripcion del acta de inicio, previa, previa presentacion de factura o cuenta de cobro, la acreditacion del
pago de seguridad social (Salud, pensién, riesgos laborales y parafiscales) y el informe de actividades con el de
recibido a satisfaccion expedido por el supervisor del contrato. y la presentacion del informe técnico de
actividades realizadas durante el periodo reportado con el recibido a satisfaccion por parte del supervisor del
contrato.

3.5.3 Forma de Pago del
Contrato

c) Un pago final por el equivalente al 20% del valor del contrato, que corresponden a SEISCIENTOS OCHENTA
MILLONES DE PESOS ($680.000.000), al finalizar el plazo de ejecucion contractual, con la presentacion de: la
acreditacion del pago de seguridad social (Salud, pension, riesgos laborales) y parafiscales, presentacion de
Factura o cuenta de cobro, acreditacion del pago de los impuestos a que haya lugar y la presentacion del informe
técnico final con el recibido a satisfaccion por parte del supervisor del contrato.

Los pagos se realizaran dentro de los 60 dias habiles siguientes de la radicacion de la factura o cuenta de cobro, asi
como el recibido a satisfaccién del supervisor del contrato, y de conformidad con el PAC del Distrito de Barranquilla.

3.6 . CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
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3.6.1 Requisitos Habilitantes.

Para este proceso, los requisitos habilitantes, que se exigiran seran los siguientes:

1) Propuesta dejando constancia de su responsabilidad tributaria en cuanto al IVA y declaracién de no
encontrarse incurso en inhabilidades e incompatibilidades, ni el representante legal ni la entidad que
representa, y si su facturacion es electrénica

2) Cédula de Ciudadania del representante legal

3) Certificado de existencia y representacion legal de la entidad, no superior a 30 dias calendarios de expedicion.

4) Estatutos de conformacion de la sociedad.

5) Acta de autorizacién para suscribir el contrato (en caso que se requiera)

6) Certificacion de cumplimiento de obligaciones con los sistemas generales de seguridad social integral y
aportes parafiscales, de los Ultimos seis (6) meses, suscrita por el revisor fiscal o por el representante legal,
segun corresponda

7) En caso de que sea suscrita por el revisor fiscal debera aportar los siguientes documentos: cédula de
ciudadania, tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de
Contadores, no superior a tres meses.

3.6.1.1 Capacidad Juridica 8) Registro Unico Tributario de la DIAN (RUT) con fecha de expedicién no superior a treinta (30) dias.

9) Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Naci6on del
representante legal y de la persona juridica

10) Certificado de no reportado en el Boletin de Responsables Fiscales expedido por la Contraloria General de la
Republica del representante legal y de la persona juridica

11) Consulta de medidas correctivas expedida por la Policia Nacional del representante legal

12) Certificado de Antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional del representante legal.

13) Certificado de Inhabilidades por la Comision de Delitos Sexuales contra los nifios, nifias o adolescentes.

14) Certificado de Deudor Alimentario Moroso — REDAM del Representante Legal.

15) Formato Unico de hoja de vida de persona juridica.

16) Certificados de experiencia y/o copia de los contratos conforme a lo solicitado en el numeral 3.6.1.2. del
presente estudio previo

17) Constancia de inscripcion en el RUES.

18) Certificacion bancaria.

Persona juridica que retina las condiciones de idoneidad para prestar el servicio requerido, acreditando hasta siete
(07) contratos cuyo objeto, alcance o actividades correspondan a asuntos relacionados con bienestar y/o

3.6.1.2 Experiencia convivencia, y/o fortalecimiento de capacidades, habilidades y/o competencias y/o formacion a la ciudadania, los
cuales, en conjunto, deberan acreditar un valor igual o superior al del contrato que se pretende suscribir, expresado
en SMMLV.

3.6.1.3 Capacidad No aplica

Financiera p
3.6.1.4. Capacidad
Organizacional No aplica

No aplica

3.6.2. Factores de Evaluacion

3.6.3 Reglas de desempate No aplica

de Ofertas

El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos
Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2 del decreto
1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra
Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion.

3.7 Andlisis de riesgos y
forma de mitigarlo.
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Ver Anexo A. Matriz de Riegos.

Indicar en la columna
Indicar en la columna APLICA con la palabra SI o NO, si aplica o no la garantia para el proceso y diligenciar el
porcentaje (%) y el Plazo de las Garantia que aplican:

. POST- Porcentaje
Garantia CONTRACTUAL CONTRACTUAL APLICA %) Plazo
con una vigencia
igual al término de
i Cumplimiento X Sl 10% duracion del
3.8 Garantias: contrato y cuatro (4)
meses mas|
Pago de salarios c . .
y prestaciones ~on Iunla \Ingendcnzla
sociales e X Sl 5 \gual al plazo oe
: o contrato y tres (3)
indemnizaciones = A
afios mas.
laborales.
con una vigencia
. igual al término de
g:rl\'/?gg del X Sl 10% duracion del
contrato y cuatro (4)
meses mas
Seguro de con una vigencia
responsabilidad X S| 300 igual al término de
civil SMLMV duracion del
Extracontractual contrato
Nombre del funcionario: ASTRID LUCIA ARROYO CASTILLO
3.9. Interventoria o Identificacion del funcionario: 1.143.122.520
Supervision: Cargo: Asesor de Despacho
Dependencia: Secretaria Distrital de Educacion

El articulo 83° de la Ley 1474 de 2011, dispone:

“Art. 83°. Supervisioén e interventoria contractual. Con el fin de proteger la moralidad administrativa, de prevenir la
ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar la transparencia de la actividad contractual, las entidades publicas
estan obligadas a vigilar permanentemente la correcta ejecucion del objeto contratado, a través de un supervisor o

3.9.1 Necesidad de contar un interventor, segun corresponda.

con Interventoria cuando
los contratos superen la
menor cuantia

La supervision consistird en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico que, sobre el
cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por la misma entidad estatal cuando no requieren conocimientos
especializados. Para la los contratos y/o supervision, la Entidad estatal podra contratar personal de apoyo, a través
de los contratos de prestacion de servicios (...)”

En virtud de lo anterior y atendiendo a los factores técnicos, juridicos y financieros contemplados en el presente
estudio previo, para llevar a cabo el proyecto descrito; no se requiere la contrataciéon de conocimientos
especializados de interventoria, puesto que el DISTRITO cuenta con funcionarios que poseen la experiencia e
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idoneidad para realizar la supervision del presente contrato; toda vez que las actividades a desarrollar, son de
competencia propia de la Secretaria de Educacion.

3.10 Plazo de Ejecucion del
Contrato

El futuro contrato tendré un plazo de ejecucién DE CUATRO (4) MESES, contados a partir de la fecha de inicio de
este, una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la ley 80
de 1993.

3.11 Liquidacion del
Contrato

Para liquidar el contrato se procedera conforme al marco normativo general de la liquidacién de los contratos
estatales prevista en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 217 del Decreto 019 de 2012. El
tramite aplicable a la liquidacién de los contratos se establece en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

3.12 Sometimiento aun
acuerdo comercial.

No aplica

3.13 Constancia del
cumplimiento del deber de
andlisis de las entidades
estatales

Se deja constancia que la entidad cumplié con el deber de andlisis para conocer el sector relativo al objeto del
Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de
riesgo.

FIRMA:

NOMBRE: MARIA DEL PILAR PERTUZ MATTOS

CARGO: Jefe de la Oficina de Calidad Educativa

Proyecté: Astrid Arroyo Castillo — Asesora de Despacho, Secretaria Distrital de Educacion
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El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2. del

SA-CER756031

SC-CER103099

Anexo A. MATRIZ DE RIESGOS

decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion. Seguidamente,

I tipo y la etapa del proceso de contratacion en la que ocurre. Luego, se evaluan los riegos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece

, segun el

se identifican y describen los riesgos

un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de los mismos, asi:
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