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= Contrato de consultoria

= Contrato de obra

= Contrato de interventoria

= Contrato interadministrativo

= Contrato de suministro

* Contrato de compraventa

= Contrato de prestacion de servicios profesionales
= Contrato de prestacion de servicios de apoyo

* Contrato de ciencia y tecnologia

= Contrato impulso actividades de interés publico
* CONTRATO de asociacion

* CONTRATO de cooperacion

= CONTRATO Interadministrativo X
= Seguros
= Otro

JCual?
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6. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE
SATISFACER CON LA CONTRATACION

6.1. MARCO GENERAL.

La Constitucion Politica de Colombia en su articulo 2° define como fines esenciales del
Estado:” Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar su
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion;
facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia
nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la
vigencia de un orden justo. Las autoridades de la Republica estan instituidas para
proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes,
creencias y demas derechos y libertades y para asegurar el cumplimiento de los
deberes sociales del Estado y de los particulares”.

La Constitucion Politica en el articulo 67, ademas de establecer la educacion como un
derecho social y cultural y una responsabilidad tanto del Estado como de la sociedad
y la familia, determina que corresponde al Estado inspeccionar y vigilar la educacion
con el fin de velar por su calidad. De la misma manera, la Ley 115 de 1994 o Ley
General de Educacion, en su articulo 4 sobre calidad y cubrimiento del servicio, sefiala
que: ARTICULO 4o. Calidad y cubrimiento del servicio. Corresponde al Estado, a la
sociedad y a la familia velar por la calidad de la educacion y promover el acceso al
servicio publico educativo, y es responsabilidad de la Nacién y de las entidades
territoriales, garantizar su cubrimiento. El Estado debera atender en forma permanente
los factores que favorecen la calidad y el mejoramiento de la educacion; especialmente
velard por la cualificaciéon y formacién de los educadores, la promocién docente, los
recursos y meétodos educativos, la innovacion e investigacion educativa, la orientacion
educativa y profesional, la inspeccién y evaluacion del proceso educativo.

Que el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, firmado
por las Naciones Unidas en su articulo 13 establece: “Los Estados Parte en el presente
Pacto reconocen el derecho de toda persona a la educacion. Convienen en que la
educaciéon debe orientarse hacia el pleno desarrollo de la personalidad humana y del
sentido de su
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dignidad, y debe fortalecer el respeto por los derechos humanos y las libertades
fundamentales. Convienen asimismo en que la educacion debe capacitar a todas las
personas para participar efectivamente en una sociedad libre, favorecer la
comprension, la tolerancia y la amistad entre todas las naciones y entre todos los
grupos raciales, étnicos o religiosos, y promover las actividades de las Naciones
Unidas en pro del mantenimiento de la paz”.

Disposiciones reafirmadas y ampliadas a través de otros instrumentos internacionales
sobre derechos humanos de las Naciones Unidas como la “Convenciéon sobre los
derechos del nifio” reconociendo la educacién como la ruta para el desarrollo de la
personalidad y las capacidades del menor; la “Convencion internacional de los
derechos de las personas con discapacidad”’, mecanismo que impulsé el
reconocimiento y la inclusion de esta poblacion en las politicas educativas en cada uno
de los Estados parte, o la “Convencion relativa a la lucha contra las discriminaciones
en la esfera de la ensefianza de la Organizacion de las Naciones Unidas para la
Educacién, la Ciencia y la Cultura -UNESCO-" instrumento que dispone las
condiciones para asegurar el respeto universal de los derechos humanos y una
igualdad de posibilidades de educacion.

Que la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
-UNESCO- La Asamblea General de la ONU adopté la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible, la cuenta con 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible, que establecen que
la erradicacion de la pobreza debe ir de la mano de estrategias que fomenten el
crecimiento econémico y abordan una serie de necesidades sociales como la
educacion, la sanidad, la proteccion social y las perspectivas de empleo, al tiempo que
se combate el cambio climatico y se protege el medio ambiente.

Que el objetivo 4 de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, denominado
“‘Educacion de Calidad”, tiene como objetivo “Garantizar una educacion inclusiva,
equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida
para todos’.

Que la Corte Constitucional en Sentencia T-390 del 2011 *“ha reconocido la
fundamentalidad del derecho al goce efectivo de la educacion a pesar de no estar
expresamente sefialado en esos términos en la Constitucion, ya que su nucleo esencial
comporta uno de los principales factores de acceso a la informacién y de desarrollo no
solo individual sino colectivo, ya que se procura el bienestar del ser humano y su
entorno en todos los ambitos posibles. De igual manera, se ha precisado por la
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jurisprudencia que este derecho constituye uno de los principales medios de
integracion efectiva y eficaz a la sociedad por ello, es evidente que pertenece a la
categoria de los derechos sustanciales de los ciudadanos”. Connotacion que le
destaca no so6lo como un derecho personalisimo, es decir cuya titularidad surge de la
calidad y reconocimiento de cada individuo como persona, sino ademas como un
servicio publico con funcion social (Corte Constitucional, sentencia T-743-2013).

Que la Corte Constitucional en Sentencia T-715 del 2014, reconoce la Educacién como
un Derecho y servicio publico con funcion social “La educacion tiene una doble
connotacion. En primer lugar, como derecho, la educacion se constituye en la garantia
gue se inclina por la formacion de los individuos en todas sus potencialidades, ya que
a través de ésta el ser humano puede desarrollar y fortalecer sus habilidades fisicas,
morales, culturales, analiticas entre otras, y en segundo lugar, como servicio publico,
la educacion se convierte en una obligacion del Estado que es inherente a su finalidad
social”. Debido a ello, y desde el ya referido articulo 67 constitucional se establece la
obligacién para el Estado de regular y ejercer la suprema inspeccion y vigilancia de la
educacion con el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la
mejor formacion moral, intelectual y fisica de los educandos. Obligacion que lleva
implicito el deber de garantizar el adecuado cubrimiento del servicio, asegurando las
condiciones necesarias para el acceso y permanencia en el sistema educativo, de
modo tal que la prestacion del servicio publico educativo se dé bajo la observancia de
los principios de universalidad, solidaridad y distribucion adecuada de los recursos
para ello dispuestos.

Marco legal desarrollado en la Ley 115 de 1994 “Ley general de Educaciéon”, que
dispone la educacién como un proceso de formacion permanente, que cumple una
funcidén social basada en la concepcién integral de la persona y acorde con las
necesidades de éstas, la familia y la sociedad. Bajo esos criterios, y bajo lo normado
en el articulo 5° ibidem, se fijan los minimos generales para la prestacion del servicio
educativo, estableciéndose los fines a los que debe apuntar al desarrollo del derecho
a la educacion en Colombia.

Asimismo, es relevante atender a los criterios de integralidad e inclusién que comporta
el servicio educativo y que en aplicacion del articulo 46 de la Ley en cita se han
integrado al servicio publico educativo la educacion para personas con limitaciones
fisicas, sensoriales, psiquicas, cognoscitivas, emocionales o con capacidades
intelectuales excepcionales, criterios que han sido dispuestos por la citada ley como
de estricto cumplimiento dentro de la prestacion del servicio educativo, “Los
establecimientos educativos organizaran directamente o mediante CONTRATO,
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acciones pedagodgicas y terapéuticas que permitan el proceso de integracion
académica y social de dichos educandos”( Ley 115 de 1994, articulo 46, inciso
segundo). Marco normativo complementado y amplificado desde las disposiciones del
articulo 13 Superior, la Ley 1618 de 2013 “por medio de la cual se establecen las
disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las personas con
discapacidad”, el Decreto 1421 de 2017 “Por el cual se reglamenta en el marco de la
educacion inclusiva la atenciéon educativa a la poblacién con discapacidad” y en el
Distrito de Santiago de Cali mediante el Acuerdo 382 de 2014 “Por medio del cual se
adopta la Politica Publica y el plan indicativo de atencién a la discapacidad en el
Municipio de Santiago de Cali y se Deroga el Acuerdo 0197 de 2006”.

A su turno, la Ley 715 de 2001 “Por la cual se dictan normas organicas en materia de
recursos y competencias de conformidad con los articulos 151, 288, 356 y 357 (Acto
Legislativo 01 de 2001) de la Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones para
organizar la prestacion de los servicios de educacion y salud, entre otros” ha
complementado las disposiciones en relacién con las competencias referentes a la
prestacion del servicio publico de la educacién en sus niveles preescolar, basico y
medio en el area urbanay rural.

En lo atinente a los distritos y municipios certificados, la citada ley reiter6 el llamado a
realizar la direccion, planificacion y prestacion del servicio educativo en condiciones de
equidad, eficiencia y calidad, de modo tal que se contribuya a una administraciéon
efectiva de los recursos.

Ahora bien, partiendo del marco normativo descrito y las disposiciones que lo
complementan, la agenda publica en Colombia trazé la hoja de ruta en materia
educativa a través del Plan Nacional Decenal De Educacién 2016-2026, instrumento
gue orienta las estrategias, proyectos y acciones para construir una politica educativa
gue responda tanto a los objetivos internacionales como a las finalidades nacionales.

Que el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “POTENCIA MUNDIAL DE LA VIDA”,
en el CAPITULO lll SEGURIDAD HUMANA Y JUSTICIA SOCIAL, en la SECCION I
de GARANTIA DE DERECHOS COMO FUNDAMENTO DE LA DIGNIDAD HUMANA
Y CONDICIONES PARA EL BIENESTAR en el ARTICULO 125°. -ESTRATEGIAS DE
RESIGNIFICACION DEL TIEMPO ESCOLAR PARA EL DESARROLLO INTEGRAL Y
LA PROTECCION DE TRAYECTORIAS DE VIDA Y EDUCATIVAS- el Gobierno
nacional, establece que fortalecera las estrategias de ampliacion y uso significativo del
tiempo escolar y la proteccién de las trayectorias de vida y educativas para aumentar
las oportunidades de aprendizaje de los estudiantes, a través de una oferta educativa
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mas diversa con formacion integral que integre la cultura, el deporte, la recreacion, la
actividad fisica, las artes, la ciencia, la programacion, la ciudadania y la educacion para
la paz. También en el mismo capitulo en la SECCION IIl, GARANTIA DE DERECHOS
COMO FUNDAMENTO DE LA DIGNIDAD HUMANA Y CONDICIONES PARA EL
BIENESTAR, en el ARTICULO 64, SISTEMA NACIONAL DE FORMACION Y
EDUCACION ARTISTICA Y CULTURAL PARA LA CONVIVENCIA Y LA PAZ, se crea
El Sistema Nacional de Circulacion de las Culturas, las Artes y los Saberes debera
articularse con el Sistema Nacional de Formacion y Educacion Artistica y Cultural para
la Convivencia y la Paz.

La Administracion Distrital de Santiago de Cali estd al servicio de los intereses
generales de sus habitantes y desarrolla sus procesos con fundamento en los
principios de igualdad, imparcialidad, buena fe, eficacia, eficiencia, economia,
celeridad, responsabilidad, transparencia, publicidad, contradiccion, polivalencia e
interdisciplinariedad; lo anterior, sin perjuicio de la aplicacion de los demas principios
generales y especiales que rigen la actividad de la Administracion Puablica y de los
servidores publicos.

Paralelo a ello, y para dar cumplimiento a las disposiciones en materia educativa
derivadas tanto de los instrumentos internacionales como de los citados deberes
constitucionales, y en aras de ejercer una administracion agil, transparente y eficiente
en sus procesos estratégicos, misionales y de apoyo; la Administracion del Distrito
Especial de Santiago de Cali cre6 por disposicion del Decreto Extraordinario
411.0.20.0516 del 28 de septiembre de 2016 el Sector Administrativo Educacion,
integrado entre otras entidades por la Secretaria de Educacion, con la mision de
formular y ejecutar las politicas, planes, programas y proyectos que sean necesarios
en aras de garantizar el acceso y la permanencia a la oferta educativa del Distrito.

En el marco del Acuerdo 0578 de 2024 “Por el cual se adopta el Plan de Desarrollo del
Distrito Especial Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago
de Cali 2024-2027, “Cali, Capital Pacifica de Colombia”, instrumento que dentro de las
estrategias de accion planteadas entre la administracion y el territorio se establecen
los Propdsitos, Retos, Programas e indicadores de producto en los cuales se realizara
la inversion. contempla:

Propodsito: Cali Reconciliada; Reto: Oportunidades para la Integracion Social y
Econdmica Programa: Cali Educada
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Indicador: Instituciones Educativas Oficiales con implementacion de la estrategia
de atencidn integral en convivencia escolar

El Plan de Desarrollo plantea la consolidacién de una Cali Educada, que implica en este
cuatrienio seguir fortaleciendo entornos escolares donde cada estudiante se sienta
valorado y aceptado, una escuela que reconoce las mdultiples diversidades que
confluyen en la sociedad. Una Cali Educada, posibilita promover la participacion activa
de los estudiantes en su proceso escolar.

Igualmente, el plan cree firmemente en la potencialidad de los estudiantes,
independientemente de su origen, condicion, habilidades o circunstancias, quienes
merecen tener oportunidades educativas de calidad y ambientes escolares que
potencien su pleno desarrollo.

En este sentido, se tiene una apuesta por garantizar estrategias de educacion inclusiva
para los estudiantes con discapacidad, con enfermedades crénicas, creyendo en una
educacién pertinente para los grupos étnicos, una educacién que acoge la poblacion
victima del conflicto y migrante que llega a la ciudad, una educacion que acompafa la
resignificacion de proyectos de vida de los jévenes que por diferentes circunstancias
hoy hacen parte del Sistema de Responsabilidad Penal Adolescente.

Abrazar la diversidad desde una Cali Educada a través de estrategias de permanencia,
posibilita disminuir las tasas de desercion escolar, culminar trayectorias educativas
completas y consolidar una Ciudad educada e incluyente. Se apostara a la disminucion
del indice de desercion escolar y una educaciéon publica de alta calidad a partir de una
estrategia educativa donde se desarrollen habilidades, conocimientos y competencias
en los nifios, nifias, adolescentes y jévenes para construir su proyecto de vida, por medio
de la innovacion, el fortalecimiento de la gobernanza en el territorio, la formacion en
convivencia y educacion para la paz y por ultimo apoyar en la evaluacion,
sistematizacion y gestion del conocimiento, para reconocer, aprender y tomar decisiones
pertinentes de mejoramiento a partir de la informacion.

Los objetivos planteados por este proyecto guardan correspondencia con las funciones
de la Secretaria de Educacion Distrital, a través de la Subsecretaria de Calidad
Educativa y segun lo dispuesto en el Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516 de 2016,
"Por el cual se determina la estructura de la administracion Central y las funciones de
sus dependencias”, entre las cuales se encuentran: i) Direccionar la politica de
mejoramiento permanente de la calidad educativa, con pertinencia, en el Municipio de
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Santiago de Cali, ii) Articular la gestion del Proyecto Educativo Institucional-PEI, en las
Instituciones Educativas, con el desarrollo de proyectos transversales pertinentes de
acuerdo con las necesidades, intereses de las comunidades y las politicas educativas
municipales y nacionales; iii) Disefiar y evaluar estrategias pedagdgicas que contribuyan
a enriguecer los ambientes de aprendizaje, estimulan la creatividad y el desarrollo de
habilidades, capacidades y competencias; iv) Desarrollar estrategias que permitan la
incorporacion de los medios y tecnologias de la informacion y las comunicaciones en
los procesos educativos y pedagoégicos; v) Disefiar y ejecutar las estrategias de
acompafamiento a las practicas pedagogicas y de gestion de los docentes y directivos
del Municipio orientadas al mejoramiento de la calidad educativa; vi) Fomentar la
investigacion y la innovacion pedagogica en las instituciones educativas oficiales.

Para lo anterior, la Secretaria de Educacién tiene competencia delegada mediante
Decreto Municipal 411.0.20.516 del 28 de septiembre de 2016, en concordancia con el
Decreto Municipal N°4112.010.20.0025 de 2024, modificado por el Decreto
4112.010.20.00438 de 2024 “Por el cual se otorgan atribuciones a las Secretarias de
Despacho, Departamentos Administrativos y las Unidades Administrativas Especiales
sin personeria juridica y se dictan otras disposiciones”, para adelantar los actos
relacionados con los procesos precontractuales, contractuales y postcontractuales
acorde a lo establecido en el mismo.

Atendiendo a ello, asi como a los fines y principios de la contratacién publica y dando
cumplimiento a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, “Por
medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacidén Nacional”’, se estructura el presente proceso, en aras de responder de la
manera mas acertada a los requerimientos derivados de la necesidad que a
continuacion se presenta.

6.2.1 DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 67 y 365 de la Constitucion Politica,
corresponde al Estado garantizar la prestacion eficiente del servicio educativo como
servicio publico esencial con funcion social, orientado a la formacion integral de los
educandos y al fortalecimiento de los valores democraticos, la convivencia pacifica y el
respeto por los derechos humanos.

En cumplimiento de dicha obligacion constitucional, y atendiendo a la necesidad de
asegurar la continuidad, calidad y cobertura del servicio educativo, resulta procedente
gue las entidades estatales adopten mecanismos de gestion y articulacion institucional
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qgue permitan el adecuado desarrollo de sus funciones misionales.

En este marco, el articulo 365 de la Constitucion Politica faculta al Estado para prestar
los servicios publicos de manera directa o indirecta, bajo el régimen juridico que
establezca la ley, el cual al tenor de la norma preceptia: "Los servicios publicos son
inherentes a la finalidad social del Estado. Es deber del Estado asegurar su prestacion
eficiente a todos los habitantes del territorio nacional. Los servicios publicos estaran
sometidos al régimen juridico que fije la ley, podran ser prestados por el Estado, directa
o indirectamente, por comunidades organizadas, o por particulares. (...)".

La Constitucion Politica de Colombia establece en su articulo 44 que “(...) Son derechos
fundamentales de los nifios: la vida, la integridad fisica, la salud y la seguridad social, la
alimentacion equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener una familia y no ser separados
de ella, el cuidado y amor, la educacion y la cultura, la recreacion y la libre expresion de
su opinién. Seran protegidos contra toda forma de abandono, violencia fisica o moral,
secuestro, venta, abuso sexual, explotacion laboral o econémica y trabajos riesgosos.
Gozaran también de los demas derechos consagrados en la Constitucion, en las leyes
y en los tratados internacionales ratificados por Colombia. La familia, la sociedad y el
Estado tienen la obligacion de asistir y proteger al nifio para garantizar su desarrollo
armonico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos. Cualquier persona puede exigir
de la autoridad competente su cumplimiento y la sancion de los infractores. Los
derechos de los nifios prevalecen sobre los derechos de los demas”.

La Constitucion de 1991, delega a las instituciones educativas responsabilidades en
relacion con la educacion para la paz y la convivencia; reconociendo su autonomia en
el establecimiento y desarrollo de estrategias, normas y pautas, que favorezcan el clima
escolar; y que, ademas, dichos aprendizajes adquiridos desde la edad escolar sean los
pilares en el comportamiento ciudadano en todas las etapas del ciclo vital.

En el afio 2013, el Ministerio de Educacién Nacional lideré el proceso de la firma de la
Ley 1620 de 2013, “Por la cual se crea el sistema nacional de convivencia escolar y
formacion para el ejercicio de los Derechos Humanos, la educacion para la sexualidad
y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar y su reglamentacion mediante el
Decreto 1965 de 2013”, recogido por el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Educacion, 1075 de 2015. Lo anterior, reconociendo nuevamente, la necesidad de
desarrollar dentro de los establecimientos educativos y en todos los niveles acciones
pedagogicas para la promocion de la convivencia pacifica y la generacion de ambientes
democréticos. En el marco del Sistema Nacional de Convivencia Escolar, se desarrollo
la ruta de atencion integral, en la que se incorporan herramientas pedagogicas para la
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prevencion y promocién para mejorar la convivencia escolar.

Del mismo modo el articulo 3.1.1 del Decreto 1075 de 2015, afirma que por parte del
Comité Nacional de Convivencia Escolar, se contemplan las siguientes
responsabilidades; que hacen referencia a la creacion de proyectos y estrategias
pedagdgicas al interior de las IED, tales proyectos, no s6lo deben favorecer el clima
escolar, sino también estan pensados para contribuir al fortalecimiento de la practica y
aprendizaje de las habilidades sociales deseables para todo ciudadano colombiano, en
el ejercicio de sus derechos y deberes.

Asi mismo, mediante Acuerdo No. 0578 de 2024: “Por medio del cual se adopta el Plan
de Desarrollo del Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de
Servicios de Santiago de Cali 2024 — 2027: “Cali, Capital Pacifica de Colombia”, se
establecen los Propdésitos, Retos, Programas e indicadores de producto en los cuales
se realizard la inversion.

Propdsito - 61 Cali Reconciliada

Reto - 6102 Oportunidades para la Integraciéon Social y Econémica

Programa - 6102001 Cali Educada

Indicador de producto -Instituciones Educativas Oficiales con implementacion de la
61020010010 estrategia de atencion integral en convivencia escolar

Teniendo en cuenta lo anterior, se identifica la necesidad de dar cumplimiento de la ley
1620 de 2013 y su Decreto Reglamentario 1965 de 2013 en las IEO, en la cual se
establece el marco normativo para promover ambientes educativos seguros, inclusivos,
respetuosos en todas las IEO de Colombia. Para dar cumplimiento a esta normativa,
desde la Secretaria de Educacién se cuenta con el proyecto de inversiéon BP-26005289:
Instituciones Educativas en la formacién y consolidacién de las Escuelas de padres y
madres de familia y cuidadores.

Con el fin de orientar estos procesos de atencion psicosocial y la debida activacion de
la Ruta de Atencion Integral en las situaciones que ameriten la intervencion de otras
instancias ademas de Educacion, se cuenta con la articulacion lograda por el Comité
Municipal de Convivencia Escolar COMCE, donde la Secretaria de Educacion funge
como secretaria técnica, para el fortalecimiento de los enfoques de género, diferencial,
de derechos y restaurativo que busca implementar la Ley 1620 de 2013 y su Decreto
Reglamentario 1965 de 2013, en concordancia con la Ley 1098 de 2006, enfoques que
permiten garantizar la escucha y tramite de diversas situaciones de acuerdo al contexto
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en el que se presentan y a la caracterizacion o tipificacion que se valore de acuerdo al
Decreto 1965 de 2013.

Aspectos regulatorios:

Ley 1620 de 2013 — Art 32: Por la cual se crea el Sistema Nacional de Convivencia
Escolar y Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la
Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar

Decreto 1965 de 2013: Por el cual se reglamenta la Ley 1620 de 2013, que crea el
Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de los Derechos
Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia
Escolar

Ley 2025 de 2020: Por medio de la cual se establecen lineamientos para la
implementacion de las escuelas para padres y madres de familia y cuidadores, en las
instituciones de educacion preescolar, basica y media del pais, se deroga la ley 1404
de 2010 y se dictan otras disposiciones

Decreto 459 de 2024: Por medio del cual se reglamenta la participacion de las familias
en los procesos educativos de los establecimientos educativos oficiales y no oficiales,
de educacion preescolar, basica y media para promover el desarrollo integral de nifas,
nifios y adolescentes

Plan de Desarrollo 2024-2027 "CALI CAPITAL PACIFICA DE COLOMBIA”, en la
Propdsito 1 “Cali Reconciliada”, el Reto 2 “Oportunidad para Integracion Social y
Econdomica”, Eje “Educacién”, Programa 6102001 “Cali Educada”, el indicador de
producto 61020010010 “Instituciones Educativas fortalecidas en la implementacion del
programa_de convivencia escolar gue garantiza derechos humanos, sexuales,
reproductivos y construccion de ciudadania

Componentes de la Ruta de Atencidn Integral — RAI de la Ley 1620 de 2013. El Articulo
30 de la presente Ley menciona que la Ruta de Atencion Integral tendra como minimo
cuatro componentes: de promocion, de prevencién, de atencion y de seguimiento. Para
llevar a cabo el fortalecimiento de las IEO en los aspectos de promocion de la salud
mental y prevencion de las violencias, se hace necesario generar acciones que
propendan a garantizar la implementacion de estos cuatro componentes, por lo que el
apoyo psicosocial se configura en una de las acciones fundamentales para la
implementacion de la RAI.




MODELO INTEGRADO DE MAJA01.04.01.P002.F001
PLANEACION Y GESTION
ALCALDIA DE (MIPG)
SANTIAGO DE CALI
GESTION JURIDICO VERSION 005
ADMINISTRATIVA ESTUDIOS PREVIOS
GESTION
CONTRACTUAL

El apoyo psicosocial se configura como un espacio de didlogo seguro con profesionales
idéneos donde se hace posible la identificacion de posibles situaciones que afectan la
salud mental y/o la convivencia escolar. Este apoyo psicosocial permite la generacion
de estrategias para posibilitar el aprendizaje de habilidades y competencias
emocionales, cognitivas, comunicativas y sociales que aporten positivamente a la salud
mental e integral de la comunidad estudiantil, asi como al ejercicio de garantia de
derechos a través de la activacion interna y externa de protocolos de atencién de
acuerdo con la tipificacion de la situacion valorada.

Adicionalmente a la identificacion y tramite de la situacion a nivel personal, este apoyo
psicosocial permite visualizar las necesidades desde el componente de prevencion que
requiera cada IEO desde su contexto, dando insumos a los planes de accion de los
comités escolares de convivencia e implementando intervenciones a nivel grupal que
promuevan la reflexion de acciones propias y grupales afectando asi positivamente el
clima escolar; igualmente desde el componente de promocion se hace posible fortalecer
aspectos que se hayan priorizado como factores protectores desde el analisis de
convivencia escolar para fortalecer de manera individual y grupal en herramientas y
habilidades para el tramite asertivo de situaciones y asi promover acciones que den
cuenta del proceso de mejoramiento del clima escolar en cada contexto educativo.

De esta manera y por no contar la secretaria de Educacion Municipal con el personal y
perfiles requeridos para atender estos requerimientos normativos en las Instituciones
Educativas, se hace necesario contar con los servicios de personal externo idoneo y
capacitado, con experiencia en la orientacion psicosocial y el desarrollo de procesos
orientados a la convivencia escolar y la salud mental.

La contratacion de este proceso garantiza el acompafiamiento Psicosocial a las 92
Instituciones Educativas Oficiales durante cinco meses de la vigencia 2025, asi como la
alianza familia — escuela con el fin de abordar de una manera integral la convivencia
escolar de las instituciones educativas y visibilizar las estrategias de abordaje y
tramitacion de conflictos en las instituciones.

De igual manera, garantiza el cumplimiento de la Ley 2025 de 2020, considerando que
se observa una necesidad inminente de acercar a las familias y cuidadores a las
instituciones educativas, con el objetivo de fomentar la participacion de los padres,
madres y cuidadores en la formacion integral de los estudiantes. Esto abarca aspectos
académicos, sociales, de valores y principios en las instituciones educativas. Las
escuelas para padres y madres de familia y cuidadores buscan estimular la participacion
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de estos actores en la educacion de los nifios, nifias y adolescentes. Ademas, se enfoca
en fortalecer sus capacidades para detectar, informar y prevenir situaciones que puedan
afectar la salud fisica y mental de los estudiantes. La expresion “padres y madres de
familia y cuidadores” incluye no solo a los padres biologicos, sino también a tutores y
quienes ejercen la patria potestad o acudientes legalmente autorizados. Las
instituciones educativas deben implementar de manera obligatoria las Escuelas de
padres y madres de familia y cuidadores en los niveles de preescolar, basica y media.
Estas escuelas son una estrategia para fortalecer las capacidades de los padres y
cuidadores como responsables de derechos, apoyando asi la formacion integral de los
educandos. En este sentido, las escuelas de padres y madres de familia y cuidadores
promueven la colaboracion entre la familia y la escuela, reconociendo a las familias
como sujetos colectivos de derechos. Su objetivo es contribuir al desarrollo integral de
los nifios, nifias y adolescentes a lo largo de su trayectoria educativa, favoreciendo su
acceso y permanencia en el sistema educativo y la construccion de sus proyectos de
vida”.

La secretaria de Educacion en su compromiso con mejorar la calidad de la educacion
de sus estudiantes requiere de la vinculacion de profesionales idoneos que asistan a las
Instituciones educativas en la formacién y consolidacion de las Escuelas de padres y
madres de familia y cuidadores.

El objeto del contrato involucra profesionales con experiencia en materia de ruta de
atencion integral de ley 1620 de 2013 y ley 2025 de 2020, para la garantia de derechos
humanos sexuales y reproductivos y el fortalecimiento de la alianza familia escuela
respectivamente, que redundara en la salud mental y la prevencion de diferentes tipos
de violencia que se presentan en la comunidad educativa de acuerdo a lo establecido
en el Decreto 1965 de 2013 en su articulo 40 , ademas de la realizacion de actividades
preventivas tales como talleres de promocion, prevencion y cuidado sobre Nifios, Nifias,
Adolescentes y Jévenes - NNAJ.

6.3.1. OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

El acceso y la calidad en la educacion es un deber constitucional desarrollado a través
de mandato legal, que implica que el Estado proporcione las condiciones ideales para
llevar a cabo la consecucioén de los objetivos de la educacion publica, y que de no poder
hacerlo de manera directa identifique e implemente la estrategia mas oportuna para
concurrir con la concrecién del bienestar social, el interés general y la consecuciéon de
los fines estatales y por su conducto, de los misionales del sector educativo.
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A partir del analisis que precede, es posible evidenciar que la necesidad a satisfacer fue
oportunamente identificada y debidamente contemplada dentro de los procesos e instrumentos
de planeacion en materia contractual en la Secretaria de Educacion Distrital.

En tal sentido, cuenta con el ID correspondiente dentro del Plan Anual de Adquisiciones (PAA):
20421 y con la identificacion del proyecto dentro del Banco de Proyectos de Inversién a través
de la Ficha de Estadisticas Basicas de Inversion (EBI): EBI-26005289.

Asimismo, se destinaron los recursos pertinentes para una adecuada ejecucion del proyecto a
través de la expedicion del Certificado de Disponibilidad Presupuestal CDP No 3500259170,
gue permita el desarrollo del presente proyecto.

6.4.1 CONVENIENCIA

La secretaria de Educacion en su compromiso con mejorar la calidad de la educacién de sus
estudiantes requiere de la vinculacion de profesionales idoneos que asistan a las Instituciones
educativas en la formacion y consolidacién de las Escuelas de padres y madres de familia y
cuidadores.

Con el fin de orientar estos procesos de atencion psicosocial y la debida activacién de la Ruta
de Atencion Integral en las situaciones que ameriten la intervencién de otras instancias ademas
de Educacion, la dependencia trabaja en articulacion con el Comité Municipal de Convivencia
Escolar COMCE, donde la Secretaria de Educacion funge como secretaria técnica para el
fortalecimiento de los enfoques de género, diferencial, de derechos y restaurativo, en el marco
de la implementacién de la Ley 1620 de 2013 y su Decreto Reglamentario 1965 de 2013 y esta
en concordancia con la Ley 1098 de 2006, enfoques que permiten garantizar la escucha y
trdmite de diversas situaciones de acuerdo al contexto en el que se presentan y a la
caracterizacion o tipificacion que se valore de acuerdo al Decreto 1965 de 2013.

En ese orden de ideas, el apoyo psicosocial se configura como un espacio de didlogo seguro
con profesionales idoneos donde se hace posible la identificacion de posibles situaciones que
afectan la salud mental y/o la convivencia escolar. Este apoyo psicosocial permite la
generacion de estrategias para posibilitar el aprendizaje de habilidades y competencias
emocionales, cognitivas, comunicativas y sociales que aporten positivamente a la salud mental
e integral de la comunidad estudiantil, asi como al ejercicio de garantia de derechos a traves
de la activacion interna y externa de protocolos de atencién de acuerdo con la tipificacién de
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la situacion valorada. Adicionalmente a la identificacion y tramite de la situacion a nivel
personal, este apoyo psicosocial permite visualizar las necesidades desde el componente de
prevencion que requiera cada IEO desde su contexto, dando insumos a los planes de accién
de los comités escolares de convivencia e implementando intervenciones a nivel grupal que
promuevan la reflexion de acciones propias y grupales afectando asi positivamente el clima
escolar; igualmente desde el componente de promocion se hace posible fortalecer aspectos
gue se hayan priorizado como factores protectores desde el analisis de convivencia escolar
para fortalecer de manera individual y grupal en herramientas y habilidades para el tramite
asertivo de situaciones y asi promover acciones que den cuenta del proceso de mejoramiento
del clima escolar en cada contexto educativo.

De esta manera y por no contar la secretaria de Educacion Municipal con el personal y perfiles
requeridos para atender estos requerimientos normativos en las Instituciones Educativas, se
hace necesario contar con los servicios de personal externo idéneo y capacitado, con
experiencia en la orientacién psicosocial y el desarrollo de procesos orientados a la convivencia
y la salud mental.

La contratacibn de este proceso garantiza el acompafiamiento Psicosocial a las 92
Instituciones Educativas Oficiales durante cinco meses de la vigencia 2025, asi como la alianza
familia — escuela con el fin de abordar de una manera integral la convivencia escolar de las
instituciones educativas y visibilizar las estrategias de abordaje y tramitacion de conflictos en
las instituciones.

7. CLASIFICACION UNSPSC

Cddigo | Descripcién
60101700 Materiales de recursos del profesor
80111701 Servicios de contratacion de personal
80141607 Gestion de eventos
82121500 Impresion
86101700 Servicios de Capacitacion vocacional no — cientifica
86101710 Servicios de formacion pedagogica
86141500 Servicios de guia educativa
86141501 Servicios de asesorias educativas

Fuente: SECOP Il

8. ¢HACE PARTE DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (PAA) Y ESTAN
IDENTIFICADOS LOS BIENES Y/O SERVICIOS?
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SI NO
X

ID en el PAA: 20421

9. ESTUDIO DEL SECTOR

El presente estudio previo se soporta y acompafia con el estudio del sector, ingresado
como documento Anexo en el expediente contractual, pero que bajo una interpretacion
integradora de la normatividad aplicable, se entiende parte integra del mismo.

10. DESCRIPCION DEL OBJETO, ALCANCE Y ELEMENTOS
DEL CONTRATO A CELEBRAR

10.1 OBJETO DEL CONTRATO

Contratar la implementaciéon de una estrategia integral de convivencia escolar en las
Instituciones Educativas Oficiales del Distrito de Santiago de Cali, en el marco del
proyecto de inversion Ficha EBI BP- 26005289.

10.2 ALCANCE DEL CONTRATO:

1.

La implementacion In situ de una estrategia que articule el apoyo psicosocial, articulacion de la
familia y la escuela y acompafnamiento juridico normativo en el marco de la ley 1620 de 2013. Estas
acciones permitiran la formacién de nifios, niflas, adolescentes y jovenes, padres de familia o
cuidadores, y la toma de decisiones sobre la deteccion, informe y prevencién de situaciones que
puedan vulnerar los derechos humanos sexuales y reproductivos de los estudiantes.

El disefio y desarrollo de acciones de prevencion del acoso escolar, la discriminacion y la
vulneracion de derechos.

La ejecucion de procesos de acompafiamiento y atencion psicosocial a la comunidad educativa,
de conformidad con la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar.

Acompafiamiento psicosocial al proceso de Fortalecimiento Alianza Familia — Escuela:

Apoyo juridico para acompafamiento a las IEO fortaleciendo el debido proceso y gestion de
barreras en la ruta de atencion integral de Convivencia Escolar

La articulacion con las instancias competentes del Sistema Nacional de Convivencia Escolar,
cuando a ello haya lugar.

La elaboracion de informes de avance, resultados y productos, conforme a los requerimientos de
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la entidad contratante.
8. Beneficiarios: Se beneficiard a 160.915 nifios, nifias, adolescentes, jovenes y los padres, madres,
cuidadores y personal docente de las 92 Instituciones Educativas Oficiales del Distrito de Santiago
de Cali

10.3 PLAZO DEL CONTRATO

El término de ejecucion del convenio serd a partir de la fecha de suscripcion y hasta el
TREINTA (30) DE ABRIL DE DOS MIL VEINTISEIS (2026), término contado a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, conforme a lo establecido
en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

10.4 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Para el presente proceso es de DOS MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y OCHO MILLONES
OCHOCIENTOS SETENTA Y TRES MIL PESOS M/CTE. ($2.498.873.000), incluidos todos
los impuestos, tasas y contribuciones nacionales, departamentales y municipales que se
causen por la celebracion, ejecucion y liquidacion del mismo.

10.4.1 FORMA DE PAGO

ACTIVIDAD: 1.1.4. IMPLEMENTAR UNA ESTRATEGIA INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR EN
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE SANTIAGO DE CALI

PAG VALOR VALOR El SUBACTIVID SOPORTES PRODUCTOS
(ON) LETRAS AD
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40 % $999.5 NOVECIENTOS | 1.1.4.1 Brindar | Base de datos con Informe  descriptivo  del
49.200 NOVENTA Y | apoyo Instituciones proceso de seleccion del
NUEVE psicosocial a | asignadas por personal (convocatoria,
MILLONES estudiantes, contratista NUmero de contrataciones,
QUINIENTOS familias y perfiles, novedades
CUARENTA Y | docentes a las | para la fase de | surgidas en el proceso.
NUEVE ML | 92 IEO del | zjistamiento: Actas
DOSCIENTOS | Distrito de | con sus | Informe de la fase de
PESOS M/CTE | Santiago  de | regpectivos alistamiento. Debe contener
Cali, 78 IEO | jistados de | objetivo de cada
Urbanas y 14 | aqjstencias y | capacitacion, descripcion de
.IEO Rurales evidencia la temética desarrollada,
incluye 8

fotogréfica de las
capacitaciones
recibidas por los
contratistas en la
fase de
alistamiento.

profesionales

de apoyo para
las IEO con
mayor numero
de estudiantes.

Ficha técnica del
disefio de
elementos de
identificacion
(chalecos), para 99
profesionales
psicosociales

Formatos de
atencion y
seguimiento,
remision externa
y/lo compromiso
de familia.
Reportes de

situaciones tipo Il 'y
tipo Il al Sistema
Unificado de
Convivencia
Escolar SIUCE por
cada IEO con su
respectivo
seguimiento
segun

corresponda.

Formatos
diligenciados  de
taller de promocién
y prevencion.

aplicabilidad de la temética
al rol de acompafiamiento

psicosocial.

Numero de asistentes por
capacitacion, numero de
inasistencias por

capacitacion.

Soporte de entrega con firma
de recibido de 99 elementos
de identificacion.

Noventa y dos (92) Informes
generales, uno por cada
Institucion  Educativa, (78
Urbanas y 14 rurales), debe
de contener los siguientes
apartados:

A. Componente de

atencion y seguimiento

Este apartado debe de
iniciar con una descripcion
general y presentar:

Numero de situaciones tipo
II'y Il reportadas, con su
respectiva subcategoria
correspondiente, y tipo de
dafio.

Numero de reportes de casos
por embarazo.

Numero de casos reportados
en SIUCE.

Nimero de casos reportados
en Matriz alterna

Relacionar en una tabla en
donde se encuentre el
namero del caso,
documento de identidad del
estudiante, tipo de situacion,
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Acta de
participacion en el
Comité Escolar de
Convivencia
Escolar.

Formularios de

avance del
proceso de
analisis
diagnoéstico de la
Convivencia
Escolar segun los
criterios

establecidos por
la Secretaria de
Educacién

Acta y registro de
asistencia de cada

profesional a
reuniones

informativas, de
formacion u

organizativas que
se programen en
el marco de la

ejecucion del
acompafiamiento
psicosocial.
Pantallazo de

envio por Correo
de respuestas a
peticiones de la
comunidad segun
le sean requeridas
por la Secretaria
de Educacion por
cada IEO

subcategoria de situacion,
entidades remitidas y
barreras, con su respectivo
enlace.

B. Componente de
Promocién y prevencion
NOTA: Las temédticas de
promociéon y prevencién
deben priorizarse segun
necesidad identificada en
la IE. Se precisa que
obligatoriamente  deben
incluirse  teméticas de
prevencion de la violencia
sexual para  familias,
estudiantes y docentes

La seccién de promocion y
prevencion debe incluir:
-Una descripcion general
del contenido del informe y
el enlace de la matriz
donde se consigna la
informacién, seguidamente
namero de participantes de
los talleres segun
poblacién estudiantil,
familia y directivas
docentes o docentes.
-Cuadro  con  pérrafo
explicativo y el nimero de
jornadas realizadas en el
componente de promocion
por grupo poblacional de
estudiante o docente con
Sus respectivas tematicas.
-Un cuadro con parrafo
explicativo y el numero de
jornadas realizadas en el
componente de prevencion
por grupo poblacional de
estudiante o docente con
sus respectivas tematicas.
-Un cuadro con parrafo
explicativo 'y numero de
jornadas realizadas en la
categoria  normatividad,
por grupo poblacional

docentes, con sus
respectivas tematicas - Un
cuadro con parrafo

explicativo y el nimero de

MAJA01.04.01.P002.F001
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jornadas realizadas en la
categoria poblacional de
familia con sus respectivas
tematicas.
- Un cuadro del nimero de
talleres/ jornadas realizadas
por grado escolar.
- Un cuadro con parrafo
explicativo y nimero de
talleres/ jornadas
realizadas por sexo y
grupo poblacional
-Un pérrafo explicativo y un
cuadro del numero de
talleres/ jornadas
realizadas por
nacionalidad y grupo
poblacional
-Un parrafo explicativo y un
cuadro del numero de
talleres/ jornadas realizadas
por nacionalidad y grupo
poblacional
C. estado actual del Comité
Escolar de Convivencia.
D. Manual de Convivencia
y ultima fecha de
actualizacion.
E. protocolos internos

1.1.4.2. Base de datos del
Realizar la | personal asignado
coordinacion a la |Institucion
técnica del | Educativa

proceso respectiva y cartas

fortalecimiento | de  presentacion
psicosocial a | dirigidas a los

las rectores de delitos
Instituciones sexuales (Ley 1918
Educativas de 2018), Contrato

Oficiales para |y demas que
la salud mental | resulten

y prevencion de | necesarios.

los diferentes

tipos de | Para la fase de
violencia para | alistamiento: Actas
cada unade las | con sus
zonas respectivos

educativas del | listados de
Distrito de | asistencias y
Santiago de | evidencia

Cali. fotografica de las

capacitaciones

Informe  descriptivo  del
proceso de seleccion del

personal (convocatoria,
NUmero de contrataciones,
perfiles, novedades

surgidas en el proceso.

Informe de la fase de
alistamiento. Debe contener

objetivo de cada
capacitacion, descripcion
de la tematica

desarrollada, aplicabilidad
de la tematica al rol de
coordinacion técnica.
namero de asistentes por
capacitacion, numero de
inasistencias por
capacitacion.

-Seis (6) Informes zonales,
uno por cada zona
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recibidas por

fase
alistamiento.
1.Actas de
reuniéon Zonal
con su
respectivo
listado de
asistencia.
2.Actas ylo
Informes de

orientacione
s a directivas
docentes en
el abordaje
de
situaciones
de
Convivencia
Escolar
complejas,
cuando
estas sean
solicitadas
por estas,
por el o la
profesional
psicosocial o
por la
Secretaria
de
Educacion.
-Correos

ejecucion
equipo

de decisiones.
- Matriz de
seguimiento
de ejecucion
de
actividades
del equipo
psicosocial.

seguimiento

los

contratistas en la

de

de

notificacion de las
situaciones de la
del

Psicosocial que
requieran  toma

-Formato de
visita de
a

educativa que de cuenta
de los datos y acciones
desarrolladas en los
componentes de
promocién prevencion
atencion y seguimiento de
la RAI

Debe contener los siguientes
apartados:

A. Componente de
atencion y seguimiento
a nivel zonal

Este apartado debe de
iniciarse con una
descripcion  general y
posteriormente
evidenciarse:

-NUmero total de
Orientaciones
Psicosociales realizadas en
el periodo por zona a los
nifios, nifias y adolescentes
en situacion de conflicto
presuncién de riesgos y/o
violencias, reportadas en la
matriz alterna y en el
SIUCE.

-NUmero de situaciones tipo
II'y Il reportadas, con su
respectiva subcategoria
correspondiente, y tipo de
dafio.

-NUumero de reportes de
casos por embarazo.

-NUmero de casos
reportados en SIUCE.
-NUmero de casos

reportados en Matriz alterna
Relacionar en una tabla en
donde se encuentre el
numero del caso, documento
de identidad del estudiante,
tipo de situacion,
subcategoria de situacion,
entidades remitidas y
barreras, con su respectivo
enlace

Componente de
Promociény prevencion a
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IEO nivel zonal
-Matriz de NOTA: Las teméticas de
Revisién de promociéon y prevencién
evidencias  del eben priorizarse segun
equipo necesidad identificada en
psicosocial la IE. Se precisa que

segun criterios de
la Secretaria de
Educacion.

obligatoriamente  deben
incluirse teméticas de
prevencion de la violencia
sexual para familias,
estudiantes y docentes
La seccion de promocion y
prevencion debe incluir

-Una descripcion general
del contenido del informe y
el enlace de la matriz
donde se consigna la
informacién, seguidamente
numero de participantes de
los talleres segln
poblaciéon estudiantil,
familia y directivas
docentes o docentes.

-Cuadro  con  pérrafo
explicativo y el nimero de
jornadas realizadas en el
componente de promocién
por grupo poblacional de
estudiante o docente con
Sus respectivas tematicas.
-Un cuadro con péarrafo
explicativo y el numero de
jornadas realizadas en el
componente de prevencion
por grupo poblacional de
estudiante o docente con
Sus respectivas tematicas.
-Un cuadro con péarrafo
explicativo 'y nimero de
jornadas realizadas en la
categoria  normatividad,
por grupo poblacional

docentes, con sus
respectivas tematicas - Un
cuadro con parrafo

explicativo y el nimero de
jornadas realizadas en la
categoria poblacional de
familia con sus respectivas
teméticas.

- Un cuadro del numero de
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1.1.4.3 Realizar
acompafiamien
to técnico vy

juridico al
fortalecimiento
de las

talleres/ jornadas realizadas
por grado escolar.

- Un cuadro con parrafo
explicativo y ndmero de
talleres/ jornadas
realizadas por sexo y
grupo poblacional

-Un parrafo explicativo y un
cuadro del numero de

talleres/ jornadas
realizadas por
nacionalidad y grupo
poblacional

-Un parrafo explicativo y un
cuadro del numero de
talleres/ jornadas realizadas
por nacionalidad y grupo
poblacional
C. estado actual del Comité
Escolar de Convivencia.
D. Manual de Convivencia
y ultima fecha de
actualizacion.
E. protocolos internos

Informe  descriptivo  del
proceso de seleccién del
personal (convocatoria,
Numero de contrataciones,
perfiles, novedades surgidas
en el proceso.

Informe de la fase de
alistamiento. Debe contener
objetivo de cada
capacitacion, descripcién de
la tematica desarrollada,
aplicabilidad de la temética
al rol de coordinacion
técnica.

Nimero de asistentes por
capacitacion, numero de
inasistencias por
capacitacion.

Un (1) Informe juridico que
dé cuenta de:

-NUumero de barreras en la
atencion de nifios, nifias y
adolescentes, reportadas,
finalizadas y en tramite.
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Instituciones

Educativas
Oficiales  con
apoyo
psicosocial
para la salud
mental y

prevencién de
los diferentes
tipos de
violencia para
las 92 IEO.

Base de datos del
personal asignado
a la |Institucién
Educativa
respectiva y cartas
de presentacion
dirigidas a los
rectores sexuales
(Ley 1918 de
2018), Contrato y
demés que
resulten
necesarios.

Para la fase de
alistamiento: Actas

con sus
respectivos
listados de
asistencias y
evidencia

fotogréfica de las
capacitaciones

recibidas por los
contratistas en la

fase de
alistamiento.
-Actas de
asistencias
técnicas.

-Actas de

participacion en los
diferentes comités,
grupos de trabajo y
reuniones en
cumplimiento  de
las funciones a su
cargo y oftras
actividades que le
sean delegadas.

-Documento  con

insumo de
respuesta a
peticiones de la
comunidad

educativa que le
sean asignadas.
-Matriz de
seguimiento a
guejas.

-Institucién educativa que
reporta la barrera.

-Andlisis de Las barreras
-Andlisis de las quejas que
ingresan al subproceso de
Inspeccién y Vigilancia con
motivo de situaciones que
afectan la  convivencia
escolar.

-NUmero de asistencias
técnicas con objetivo,
tema, poblacion
beneficiada,
recomendaciones para
fortalecer las instituciones
educativas a partir de la
lectura realizada en las
asistencias técnicas.

Un (1) informe de la

gestiéon de apoyo
asistencial en la
organizacion de la

documentacion y logistica
del proceso desarrollado.

Un (1) informe de la
gestion de articulacion de
la informacién contenida
en bases de datos o
repositorios digitales,
disefio de instrumentos
orientados a la captura y
transferencia de
informacién

-Avance de Informe de
implementacion de la
estrategia de
Convivencia Escolar,
incluyendo
recopilacion, analisis y
sistematizacion de
informacion cualitativa
y cuantitativa.
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-Herramienta
diligenciada de
reporte de barreras

Base de datos con

asignacion de
Instituciones  por
profesional de

1.1.4.4 Realizar | familia y carta de
acompafiamien | presentacion a los
to al proceso de | rectores.

alianza familia | Para la fase de
escuela en las | alistamiento: Actas

IEO del Distrito | con sus

de Santiago de | respectivos

Cali. listados de
asistencias y
evidencia

fotogréfica de las
capacitaciones
recibidas por los
contratistas en la
fase de
alistamiento.

Acta de reuniones
con comités
escolares de
Convivencia y en

Informe  descriptivo  del
proceso de seleccion del

personal (convocatoria,
NuUmero de contrataciones,
perfiles, novedades

surgidas en el proceso.

Informe de la fase de
alistamiento. Debe contener
objetivo de cada
capacitacion, descripcién de
la temética desarrollada,
aplicabilidad de la temética
al rol de acompafiamiento a
familias.

Numero de asistentes por
capacitacion, numero de
inasistencias por
capacitacion.

Cuarenta y ocho (48)

Informes generales, uno por

cada Institucion Educativa,
Debe de contener los
siguientes apartados:

A. Acciones de
fortalecimiento de la
corresponsabilidad
familiar en la ruta de
atencion integral

Un cuadro con parrafo
explicativo y numero de
sesiones realizadas por el
equipo de familia en los
siguientes temas:

-Que significa la
corresponsabilidad entre
familia estado y sociedad
-Deberes especificos de

madres, padres y
cuidadores en la proteccion
de los hijos

-Consecuencias legales y
sociales de la omision,
encubrimiento o negligencia
ante la vulneracion de
derechos de los hijos.

-Rol de la familia en la
activacion de rutas a salud o
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articulacién con
profesional juridico
para identificar las
barreras presentes
en las familias

durante la
activacion de rutas
y programar
asistencias

técnicas para
padres, madres y
cuidadores.

Acta de
acompafiamiento a
familias, para
fortalecer la

corresponsabilidad
familiar en la ruta

de atencion
integral.

Formato
diligenciado de
tematicas
abordadas con
familias para
fortalecer la

corresponsabilidad
familiar en la ruta

de atencion
integral y
actualizaciéon  de
manuales de
convivencia.

Acta de asistencia
a reuniones de
equipo en el marco
del proyecto de
convivencia
escolar.

Documento con
insumos para dar
respuesta a
peticiones que le
sean asignadas.

sector proteccion.

Importancia del trabajo
conjunto familia escuela
-Socializacién del manual de
convivencia concerniente al
eje de familia (compromisos
pactados, conducto regular,
canales de comunicacion,
medidas  correctivas y
pedagogicas frente a
conductas de las familias
que alteran la convivencia.
B. Registro y Andlisis de las
barreras familiares
identificadas en cada IEO.
C. Propuesta de mejora para
fortalecer la
corresponsabilidad  familiar
alianza familia escuela, a
partir de la lectura realizada
de las asistencias técnicas y
analisis de barreras .

Un (1) informe general que
debe de contener los
siguientes apartados:

B. Acciones de
fortalecimiento de la
corresponsabilidad
familiar en la ruta de
atencion integral

Un cuadro con parrafo
explicativo y numero de
sesiones realizadas por el
equipo de familia en los
siguientes temas:

-Que significa la
corresponsabilidad entre
familia estado y sociedad
-Deberes especificos de

madres, padres y
cuidadores en la proteccion
de los hijos

-Consecuencias legales y
sociales de la omision,
encubrimiento o negligencia
ante la vulneracién de
derechos de los hijos.

-Rol de la familia en la
activacion de rutas a salud o
sector proteccion.
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-Importancia del trabajo
conjunto familia escuela

1.1.45
Construccion
de la ruta de
implementacion
de la educacion
socioemocional
en el Distrito de
Cali:

a. Fase 1
sensibilizacién,
conceptualizaci
on y
construcciéon de
equipo Distrital:
3 reuniones de
4 horas para
100 personas
deben incluir
espacio,
equipos
audiovisuales,
estacion de
café, agua vy
aromaticas,
materiales y
refrigerio  tipo
brunch y
experto en la
Ley 2383 de
2024, la Ley
2491 de 2025 y
la Ley 2503 de
2025.

b. Fase 2:
Documento
sintesis de
acciones,
recursos y
necesidades
para la

implementacion
de la Educacién

Soporte de
convocatoria a
cada evento

realizado durante
la cuota respectiva,
Listado de
asistencia, soporte
de evaluacion de la
actividad.

Soporte del
espacio, equipos
audiovisuales,
soporte de entrega
de refrigerios,
estacién de café,
agua y aromaticas,

materiales y
refrigerio tipo
brunch. Hoja de

vida de experto en
la Ley 2383 de
2024, la Ley 2491
de 2025 y la Ley
2503 de 2025.
desayuno.

-Propuesta de
implementacion de la ruta de

Educacion  Socioemocional
que evidencie propdsito,
metodologia,

— Informe de avance de la
implementacion de la ruta,
que dé cuenta del avance
alcanzado en el desarrollo de
lafase 1,2y 3.

Fasel: sensibilizacion,
conceptualizacion y
construccion  de  equipo
Distrital y de la fase 2:

Documento  sintesis de
acciones, recursos y
necesidades para la
implementacion de la
Educaciéon  Socioemocional

en el Distrito de Cali
constituido y formado, c.
Fase 3: Documento Ruta de
implementacion de la
Educacion  Socioemocional
en el Distrito de Cali.




ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

GESTION JURIDICO
ADMINISTRATIVA
GESTION
CONTRACTUAL

MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION
(MIPG)

ESTUDIOS PREVIOS

MAJA01.04.01.P002.F001

VERSION 005

Socioemocional
en el Distrito de
Cali constituido
y formado, 4
reuniones para
aproximadame
nte 20 - 25
personas deben
incluir espacio,
equipo
audiovisual,
estacion de café
y aromatica,
materiales y
refrigerios  tipo
desayuno.

C. Tercera
fase:
Documento
Ruta de
implementacion
de la Educacion
Socioemocional
en el Distrito de
Cali.

1.4.4.6. Apoyar
la realizaciéon
del comité de
Convivencia
Escolar

Soportes de
entrega de
refrigerios, salon,
materiales

didacticos de
apoyo para el
desarrollo de la
sesion. Listado de
asistencia.

Informe descriptivo de los
espacios  proporcionados
para la sesién del comité,
asi como los apoyos de
personal para logistica y
refrigerios y preparacion
industrializada. Incluir fotos
del evento

1.4.4.7.
Suministrar
elementos de
identificacion a
los
profesionales
de apoyo
psicosocial 'y
apoyo alianza
familia escuela,
estos
elementos
corresponde a
chalecos
informativos y
carnés de
identificacion

Listado de entrega
de los chalecos y
carnets con firmas
de los
profesionales
quienes recibieron
estos elementos

Informe general de la
entrega de los chalecos con
el respectivo logo, el disefio
del carnet, aprobados por la
alcaldia y con listado de
profesionales a los cuales
se les entrega dicha
indumentaria con la
respectiva firma, y cantidad
entregada

30 %

749.6

SETECIENTOS
CUARENTA | Y

1.1.4.1 Brindar
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61.90 NUEVE apoyo
0 MILLONES psicosocial a
SEISCIENTOS estudiantes,
SESENTA Y UN | familias y
MIL docentes a las
NOVECIENTOS | 92 IEO  del
Distrito de "Formatos de Informe  descriptivo  del
Santiago  de | giencisn y | proceso de seleccion del
Cali, 78 IEO | gequimiento, personal  (convocatoria,
Urbanas y 14 | romision externa | Numero de contrataciones,
.IE? Rurales ylo  compromiso perfiles, novedades
grgéé?onalesg de familia. surgidas en el proceso,
base de datos con
de apoyo para Reportes de Instituciones asignadas por

las IEO con
mayor numero
de estudiantes

situaciones tipo Il 'y
tipo Il al Sistema
Unificado de
Convivencia
Escolar SIUCE por
cada IEO con su
respectivo
seguimiento
segun

corresponda.

Formatos
diligenciados  de
taller de promocién
y prevencion.

Acta de
participacion en el
Comité Escolar de
Convivencia
Escolar.

Formularios de

avance del
proceso de
analisis
diagnostico de la
Convivencia

Escolar segun los
criterios
establecidos por
la Secretaria de
Educacién

Acta y registro de
asistencia de cada
profesional a
reuniones
informativas, de

contratista.

Noventa y dos (92) Informes
generales, uno por cada
Institucién  Educativa, (78
Urbanas y 14 rurales), debe
de contener los siguientes
apartados:
A. Componente de
atencion y seguimiento
Este apartado debe de
iniciar con una descripcion
general y presentar:
Numero de situaciones tipo
II'y Il reportadas, con su
respectiva subcategoria
correspondiente, y tipo de
dafio.
Numero de reportes de casos
por embarazo.
Numero de casos reportados
en SIUCE.
Nimero de casos reportados
en Matriz alterna
Relacionar en una tabla en
donde se encuentre el
ndamero del caso,
documento de identidad del
estudiante, tipo de situacion,
subcategoria de situacion,
entidades remitidas y
barreras, con su respectivo
enlace.

B. Componente de
Promocién y prevencién
NOTA: Las temédticas de
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formacion u
organizativas que
se programen en
el marco de la

ejecucion del
acompafiamiento
psicosocial.
Pantallazo de

envio por Correo
de respuestas a
peticiones de la
comunidad segun
le sean requeridas
por la Secretaria
de Educaciéon por
cada IEO

promociéon y prevencién
deben priorizarse segun
necesidad identificada en
la IE. Se precisa que
obligatoriamente  deben
incluirse tematicas de
prevencion de la violencia
sexual para familias,
estudiantes y docentes

La seccién de promocion y
prevencion debe incluir:
-Una descripcion general
del contenido del informe y
el enlace de la matriz
donde se consigna la
informacién, seguidamente
numero de participantes de
los talleres segln
poblacién estudiantil,
familia y directivas
docentes o docentes.
-Cuadro  con péarrafo
explicativo y el numero de
jornadas realizadas en el
componente de promocion
por grupo poblacional de
estudiante o docente con
Sus respectivas tematicas.
-Un cuadro con péarrafo
explicativo y el numero de
jornadas realizadas en el
componente de prevencion
por grupo poblacional de
estudiante o docente con
Sus respectivas tematicas.
-Un cuadro con parrafo
explicativo 'y numero de
jornadas realizadas en la
categoria  normatividad,
por grupo poblacional

docentes, con sus
respectivas tematicas - Un
cuadro con parrafo

explicativo y el nimero de
jornadas realizadas en la
categoria poblacional de
familia con sus respectivas
teméticas.

- Un cuadro del nimero de
talleres/ jornadas realizadas
por grado escolar.

- Un cuadro con péarrafo
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explicativo y nimero de
talleres/ jornadas
realizadas por sexo y
grupo poblacional

-Un parrafo explicativo y un
cuadro del numero de
talleres/ jornadas
realizadas por
nacionalidad y grupo
poblacional

-Un parrafo explicativo y un
cuadro del numero de
talleres/ jornadas realizadas
por nacionalidad y grupo
poblacional

C. estado actual del Comité
Escolar de Convivencia.

D. Manual de Convivencia
y ultima fecha de
actualizacion.

E. protocolos internos

1.1.4.2.
Realizar la
coordinacié
n técnica
del proceso
fortalecimie
nto
psicosocial
a las
Institucione
s
Educativas
Oficiales
para la
salud
mental y
prevencién
de los
diferentes
tipos de
violencia
para cada
una de las
zonas
educativas
del Distrito
de Santiago
de Cali.

1.Actas de
reunion Zonal
con su
respectivo
listado de
asistencia.
2.Actas y/o
Informes
de
orientacion
es a
directivas
docentes
en el
abordaje
de
situaciones
de
Convivenci
a Escolar
complejas,
cuando
estas sean
solicitadas
por estas,
por el o la
profesional
psicosocial
o por la

Seis (6) Informes generales,

uno por cada zona educativa

Debe de contener los
siguientes apartados:

A. Componente de
atencion y seguimiento
Este apartado debe de
iniciar con una descripcion
general y posteriormente
evidenciar:
-Numero total de
Orientaciones
Psicosociales realizadas en
el periodo por zona a los
nifios, nifias y adolescentes
en situacién de conflicto
Presuncion de riesgos y/o
violencias, reportadas en la
matriz alterna y en el
SIUCE.
-NUmero de situaciones tipo
Il'y Il reportadas, con su
respectiva subcategoria
correspondiente, y tipo de
dafio.
-Nimero de reportes de
casos por embarazo.
-Numero de casos
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Secretaria

de

Educacion.

en y su
respectivo
soporte de
diligenciam
iento en la
matriz
correspond
iente a las
orientacion

es.

3. Correos de
notificacion de
novedades en la
ejecucion  del
proyecto que
requieran toma
de decisiones.
4, Matriz

de

seguimient

o] de
ejecucion

de

actividade

S del
equipo
psicosocial

-Formato
diligenciado de
visita de
seguimiento a
la IEO,

5. Matriz de
Revision de las
actividades del
equipo psicosocial
segln criterios de
la Secretaria de

reportados en SIUCE.
-Numero de casos
reportados en Matriz alterna
Relacionar en una tabla en
donde se encuentre el
nimero del caso, documento
de identidad del estudiante,
tipo de situacion,
subcategoria de situacion,
entidades remitidas y
barreras, con su respectivo
enlace

Educacion.
1.1.43 -Actas de Un (1) informe Juridico que
Realizar asistencias dé cuenta de:
acompafiamie | técnicas. -NUmero de barreras en la
nto técnico y | -Actas de | atencién de nifios, nifias y

juridico al
fortalecimient
o] de las
Instituciones
Educativas
Oficiales con

participacion en los
diferentes comités,
grupos de trabajo y
reuniones en
cumplimiento  de

adolescentes, reportadas,
finalizadas y en tramite.
-Institucion educativa que
reporta la barrera.

-Analisis de las barreras
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apoyo las funciones a su | -Analisis de las quejas que
psicosocial cargo y oftras | ingresan al subproceso de
para la salud | actividades que le | Inspeccién y Vigilancia con
mental ) Y | sean delegadas. motivo de situaciones que
prevencion de | .pocumento con | afectan la  convivencia
los diferentes | jnsumo de | escolar.
tipos ~  de | respuesta a
violencia para | peticiones de la | -NGmero de asistencias
las 92 IEO. comunidad técnicas con objetivo,
educativa que le | tema, poblacién
sean asignadas. beneficiada,
-Matriz de | recomendaciones para
seguimiento a | fortalecer las
quejas. instituciones
-Herramienta educativas a partir de la
diligenciada de | lectura realizada en las
reporte de barreras | asistencias técnicas.
-Un (1) informe de Avance en
documento final de
implementacioén de la
estrategia de Convivencia
Escolar, incluyendo
recopilacion,  analisis vy
sistematizacion de
informacién  cualitativa vy
cuantitativa.
Un (1) informe de la gestion
de apoyo asistencial en la
organizacion de la
documentacion y logistica
del proceso desarrollado.
Un (1) informe de la gestién
de articulacion de la
informacién contenida en
bases de datos o]
repositorios digitales,
disefio de instrumentos
orientados a la captura y
transferencia de
informacién
1.1.44 Acta de reuniones | Cuarenta y ocho (48)
Realizar con comités | Informes, uno por cada
acomparfiamie | escolares de | Institucion Educativa,
nto al proceso | Convivencia y en Debe de contener los
de  alianza | articulacion  con | siguientes apartados:
familia profesional juridico
escuelaenlas | para identificar las | Acciones de
IEO del | parreras presentes | fortalecimiento de la
Distrito de | oy |as  familias | corresponsabilidad
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Santiago de
Cali.

durante la
activacion de rutas
y programar
asistencias

técnicas para
padres, madres y
cuidadores.

Acta de
acompafiamiento a
familias, para
fortalecer la

corresponsabilidad
familiar en la ruta

de atencion
integral.
Formato
diligenciado de
teméticas de
promocion y

prevencién con
familias

-Documento  con
insumos para dar
respuesta a
peticiones que le
sean asignadas.

- Actas ylo
Informes de
orientaciones a
directivas

docentes en la
implementacio

n de la

estrategia

Alianza -

Familia

Escuela
-Actas de
Asistencia a
reuniones
informativas, de
formacion u
organizativas
que se

programen en el
marco de la
ejecucion  del

familiar en la ruta de
atencion integral

Un cuadro con parrafo
explicativo y nimero de
sesiones realizadas por el
equipo de familia en los
siguientes temas:

-Que significa la
corresponsabilidad entre
familia estado y sociedad
-Deberes especificos de
madres, padres y
cuidadores en la proteccion
de los hijos
-Consecuencias legales y
sociales de la omision,
encubrimiento o negligencia
ante la vulneracion de
derechos de los hijos.

-Rol de la familia en la
activacion de rutas a salud o
sector proteccion.
Importancia del trabajo
conjunto familia escuela
-Socializacion del manual de
convivencia concerniente al
eje de familia (compromisos
pactados, conducto regular,
canales de comunicacion,
medidas  correctivas y
pedagdgicas frente a
conductas de las familias
que alteran la convivencia.
-Registro de las barreras
familiares identificadas en
cada IEO.

- propuesta de mejora para
fortalecer la
corresponsabilidad  familiar
alianza familia escuela, a
partir de la lectura realizada
de las asistencias técnicas y
andlisis de barreras.

Un (1) documento final
digital consolidado que

debe contener los
siguientes apartados:
A. Acciones de

fortalecimiento de la
corresponsabilidad
familiar en laruta de
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Alianza-
Familia-
Escuela.

atencion integral

Un cuadro con parrafo
explicativo y nimero de
sesiones realizadas por el
equipo de familia en los
siguientes temas:

-Que significa la
corresponsabilidad entre
familia estado y sociedad
-Deberes especificos de
madres, padres y
cuidadores en la proteccion
de los hijos
-Consecuencias legales y
sociales de la omision,
encubrimiento o negligencia
ante la vulneracion de
derechos de los hijos.

-Rol de la familia en la
activacion de rutas a salud o
sector proteccion.
-Importancia del trabajo
conjunto familia escuela
-Socializacion del eje de
familia de los manuales de
convivencia

-Nimero de barreras de
familias identificadas y su
descripcion

-Analisis de las barreras
identificadas

1445
Construccion
de la ruta de
implementacio
n de la
educacion
socioemocional
en el Distrito de
Cali:

a. Fase 1
sensibilizacién,
conceptualizaci
6n y
construccién de
equipo Distrital:
3 reuniones de
4 horas para
100 personas
deben incluir
espacio,

Soporte de
convocatoria a
cada evento
realizado durante
la cuota respectiva,
Listado de
asistencia, soporte
de evaluacion de la
actividad.

Soporte del
espacio, equipos
audiovisuales,
soporte de entrega
de refrigerios,
estacién de café,
agua y aromaticas,

materiales y
refrigerio tipo
brunch. Hoja de

vida de experto en

-Propuesta de
implementacioén de la ruta de
Educacion  Socioemocional
que evidencie propdsito,
metodologia,

— Informe de avance de la
implementacion de la ruta,
que dé cuenta del avance
alcanzado en el desarrollo de
lafase 1,2y 3.

Fasel: sensibilizacion,
conceptualizacion y
construccibn  de  equipo
Distrital y de la fase 2:

Documento  sintesis  de
acciones, recursos y
necesidades para la
implementacioén de la

Educaciéon  Socioemocional
en el Distrito de Cali
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equipos
audiovisuales,
estacion de
café, agua vy
aromaticas,
materiales y
refrigerio  tipo

brunch y
experto en la
Ley 2383 de
2024, la Ley

2491 de 2025y
la Ley 2503 de
2025.

b. Fase 2:
Documento
sintesis de
acciones,
recursos y
necesidades
para la
implementacié
n de la
Educacién

Socioemociona
| en el Distrito

de Cali
constituido vy
formado, 4

reuniones para
aproximadame
nte 20 - 25
personas

deben incluir
espacio, equipo

audiovisual,
estacion de
café y
aromatica,

materiales y
refrigerios tipo
desayuno.

c. Tercera fase:
Documento
Ruta de
implementacio
n de la
Educacioén
Socioemociona
| en el Distrito
de Cali.

la Ley 2383 de
2024, la Ley 2491
de 2025 y la Ley
2503 de 2025.
desayuno.

constituido y formado, c.
Fase 3: Documento Ruta de
implementacién de la
Educaciéon  Socioemocional
en el Distrito de Cali.
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1.4.4.6. Apoyar | Soportes de Informe descriptivo de los
la realizacion | entrega de espacios  proporcionados
del comité de | refrigerios, salén, | para la sesion del comité,
Convivencia materiales asi como los apoyos de
Escolar didéacticos de personal para logistica y
apoyo para el refrigerios  tipo  brunch.
desarrollo de la Incluir fotos del evento
sesion.
1.4.4.7. Listado de entrega Informe general de la
Suministrar de los chalecos y entrega de los chalecos con
elementos de | carnets con firmas | el respectivo logo, el disefio
identificacion a | de los | del carnet, aprobados por la
los profesionales alcaldia y con listado de
profesionales quienes recibieron profesionales a los cuales
de 8poyo | estos elementos. | se les entrega dicha
psicosocial Y | Tgngase encuenta | indumentaria  con  la
apoyo alianza | h evas entregas | respectiva firma, y cantidad
familia escuela, de personal que entregada
gfg?nsentos ingresa a
corresponde a regmplazar a
chalecos quienes no
informativos  y continban en el
carnés de | Proceso.
identificacion
30 % $ SETECIENTOS | 1.1.4.1 Brindar | Formatos de | Noventa y dos (92) Informes
749.661. CUARENTA Y | apoyo atencion y | generales con informacion
900 NUEVE psicosocial a | seguimiento, consolidada, uno por cada
MILLONES estudiantes, remision externa | Institucion Educativa, (78
SEISCIENTOS familias Y | ylo compromiso | Urbanasy 14 rurales), debe
SESENTA Y UN | docentes a las | de familia. de contener los siguientes
MIL 92 IEO del apartados:
NOVECIENTOS | Distrito de Reportes de A. Componente de
PESOS Santiago  de | gjyyaciones tipo Il'y | atencion y seguimiento
Cali, 78 IEO | ino ||| al Sistema | Este apartado debe de
Urbanas y 14 | nificado de | iniciar con una descripcion
IEO  Rurales | ~qnvivencia general y presentar datos y
incluye 8 | Escolar SIUCE por | andlisis de:
profesionales cada IEO con su | Nimero de situaciones tipo
I(faes aF?E)(/)O pf(;‘;‘ respectivo Irl y lll reportadas, con su
, seguimiento espectiva subcategoria
mayor numero segun correspondiente, y tipo de
de estudiantes =
corresponda. dafio.
Nimero de reportes de casos
Formatos por embarazo.
diligenciados  de Nimero de casos reportados
taller de promocién | en SIUCE.
y prevencion. Numero de casos reportados
en Matriz alterna
Acta de | Relacionar en una tabla en
participacion en el | donde se encuentre el
Comité Escolar de | numero del caso,
documento de identidad del
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Convivencia
Escolar.

Formularios de

avance del
proceso de
analisis
diagnostico de la
Convivencia

Escolar segln los
criterios
establecidos por
la Secretaria de
Educacién

Acta y registro de
asistencia de cada

profesional a
reuniones

informativas, de
formacion u

organizativas que
se programen en
el marco de la

ejecucion del
acompafiamiento
psicosocial.

Pantallazo de
envio por Correo
de respuestas a
peticiones de la
comunidad

seglin le sean
requeridas por la
Secretaria de
Educacién  por
cada IEO

estudiante, tipo de situacion,
subcategoria de situacion,
entidades remitidas y
barreras, con su respectivo
enlace.

B. Componente de
Promocién y prevencion
NOTA: Las temdticas de
promociéon y prevencién
deben priorizarse segun
necesidad identificada en
la IE. Se precisa que
obligatoriamente  deben
incluirse  teméticas de
prevencion de la violencia
sexual para familias,
estudiantes y docentes

La secci6n de promocion y
prevencién debe incluir:
-Una descripcion general
del contenido del informe y
el enlace de la matriz
donde se consigna la
informacion, seguidamente
namero de participantes de
los talleres segun
poblacion estudiantil,
familia y directivas
docentes o docentes.
-Cuadro  con  pérrafo
explicativo y el nimero de
jornadas realizadas en el
componente de promocion
por grupo poblacional de
estudiante o docente con
sus respectivas teméaticas.
-Un cuadro con parrafo
explicativo y el numero de
jornadas realizadas en el
componente de prevencion
por grupo poblacional de
estudiante o docente con
sus respectivas tematicas.
-Un cuadro con parrafo
explicativo 'y numero de
jornadas realizadas en la
categoria  normatividad,
por grupo poblacional
docentes, con sus
respectivas tematicas - Un
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cuadro con parrafo
explicativo y el numero de
jornadas realizadas en la
categoria poblacional de
familia con sus respectivas
tematicas.

- Un cuadro del nimero de
talleres/ jornadas realizadas
por grado escolar.

- Un cuadro con parrafo
explicativo y ndmero de
talleres/ jornadas
realizadas por sexo y
grupo poblacional

-Un pérrafo explicativo y un
cuadro del numero de

talleres/ jornadas
realizadas por
nacionalidad 'y  grupo
poblacional

-Un parrafo explicativo y un
cuadro del numero de
talleres/ jornadas realizadas
por nacionalidad y grupo
poblacional
C. estado actual del Comité
Escolar de Convivencia.
D. Manual de Convivencia
y ultima fecha de
actualizacion.
E. protocolos internos

1.1.4.2. 1.Actas de
Realizar la | reunién Zonal
coordinacion con su
técnica  del | respectivo
proceso listado de
fortalecimiento | asistencia.
psicosocial a 2.Actas ylo
las Informes
Instituciones de
Educativas orientacion
Oficiales para es a
la salud directivas
mental ~y docentes
prevencion de en el
los diferentes abordaie
tipos de de !
violencia para . .
cada una de situaciones
las zonas de . .
educativas del Convivenci
Distrito de a Escolar

Seis (6) Informes generales,

uno por cada zona educativa

Debe de contener los
siguientes apartados:

A. Componente de

atencion y seguimiento
Este apartado debe de
iniciar con una descripcion
general y posteriormente
evidenciar:
-Numero total de
Orientaciones
Psicosociales realizadas en
el periodo por zona a los
nifios, nifias y adolescentes
en situacion de conflicto
Presuncion de riesgos y/o
violencias, reportadas en la
matriz alterna y en el
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Santiago de complejas, SIUCE.-NUmero de
Cali. cuando situaciones tipo Il 'y |l
est_as sean reportadas, con su
solicitadas respectiva  subcategoria
por (lestais, correspondiente, y tipo de
por el o la dafio.
profesional -NUmero de reportes de
psicosocial casos por embarazo.
o por la -Numero de casos
Secretaria reportados en SIUCE.
de B -Ndmero de casos
Educacion. reportados en Matriz alterna
én y su Relacionar en una tabla en
respectlvg donde se encuentre el
Zgi.porte. € namero del caso, documento
ie'r']?gneci'qarll; de identidad del estudiante,
mairiz tipo de situacion,
correspond subcategoria de situacion,
iente a las entidades remitidas Y
orientacion barreras, con su respectivo
es. enlace

3. Correos de
notificacion de
novedades en la
ejecucion  del
proyecto que
requieran toma

de decisiones.
4. Matriz
de
seguimient
o] de
ejecucion
de
actividade
S del
equipo
psicosocial

-Formato
diligenciado de
visita de
seguimiento a
la IEO,

5. Matriz de
Revision de las
actividades  del

equipo
psicosocial

Componente de
Promocién y prevencion
NOTA: Las temdticas de
promocién y prevencion
deben priorizarse segun
necesidad identificada en
la IE. Se precisa que
obligatoriamente  deben
incluirse teméticas de
prevencion de la violencia
sexual para  familias,
estudiantes y docentes
La seccidn de promocion y
prevencién debe incluir:
-Una descripcion general
del contenido del informe y
el enlace de la matriz
donde se consigna la
informacién, seguidamente
namero de participantes de

los talleres segln
poblacion estudiantil,
familia y directivas

docentes o docentes.

-Cuadro con  parrafo
explicativo y el nimero de
jornadas realizadas en el
componente de promocion

segun criterios de
la Secretaria de

por grupo poblacional de
estudiante o docente con
sus respectivas tematicas.
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Educacion.

-Un cuadro con parrafo
explicativo y el nimero de
jornadas realizadas en el
componente de prevencion
por grupo poblacional de
estudiante o docente con
sus respectivas tematicas.
-Un cuadro con parrafo
explicativo y numero de
jornadas realizadas en la
categoria normatividad,
por grupo poblacional

docentes, con sus
respectivas teméticas - Un
cuadro con parrafo

explicativo y el numero de
jornadas realizadas en la
categoria poblacional de
familia con sus respectivas
teméticas.
- Un cuadro del numero de
talleres/ jornadas realizadas
por grado escolar.
- Un cuadro con parrafo
explicativo y ndmero de
talleres/ jornadas
realizadas por sexo vy
grupo poblacional
-Un pérrafo explicativo y un
cuadro del numero de
talleres/ jornadas
realizadas por
nacionalidad y grupo
poblacional
-Un parrafo explicativo y un
cuadro del numero de
talleres/ jornadas realizadas
por nacionalidad y grupo
poblacional
C. estado actual del Comité
Escolar de Convivencia.
D. Manual de Convivencia
y ultima fecha de
-Un (1) Documento final en
digital del informe de
implementacion de la
estrategia de Convivencia

Escolar, incluyendo
recopilacién, andlisis vy
sistematizacion de

informacién cualitativa y
cuantitativa consolidando la
informacién de las 6 zonas
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educativas.
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1.1.4.3 -Actas de
Realizar asistencias
acomparfiamie técnicas.

nto técnico y | -Actas de
juridico al | participacion en los
fortalecimiento | diferentes comités,
de ~  las | grupos de trabajoy
InStItUCIoneS reuniones en
Educativas cumplimiento  de

Oficiales con | |55 funciones a su

RO I cargo y otras
pSICOﬁOCIa lud actividades que le
pmigﬁtma sal sean delegadas.
prevencion d()e/ -Documento  con
los diferentes | MSUMO de
tipos de | respuesta a
violencia para pethlODdesd de la
las 92 IEO. comunida

educativa que le
sean asignadas.

-Matriz de
seguimiento a
quejas.

-Herramienta
diligenciada de
reporte de barreras

Un (1) Informe juridico
general que den cuenta de:
-NUumero de barreras en la
atencion de nifios, nifias y
adolescentes, reportadas,
finalizadas y en tramite.
-Institucién educativa que
reporta la barrera.

-Analisis de las barreras
-Andlisis de las quejas que
ingresan al subproceso de
Inspeccion y Vigilancia con
motivo de situaciones que
afectan la  convivencia
escolar.

-NUumero de asistencias
técnicas con objetivo, tema,
poblacién beneficiada,
recomendaciones para
fortalecer las instituciones
educativas a partir de la
lectura realizada en las
asistencias técnicas y las
barreras identificadas.
-Cuadro que relacione las
respuestas a la comunidad
segun le sean requeridas
por la Secretaria de
Educaciéon en donde se
incluya, fecha de envio y
asunto de la respuesta, con
Su respectivo enlace.
-Reuniones asistidas el cual
debe de contener un cuadro
que permita identificar la
fecha, el tema, la descripcion,
compromisos y  enlace.
Respuesta, con su respectivo
enlace.

Un (1) informe de la gestion
de articulacion de la
informacién contenida en
bases de datos o]
repositorios digitales,
disefio de instrumentos
orientados a la captura y
transferencia de
informacién

-Un (1) informe final de
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implementacion de la
estrategia de Convivencia
Escolar, incluyendo
recopilacion,  analisis vy
sistematizacion de

informacién  cualitativa vy
cuantitativa.

Un (1) informe de la gestion
de apoyo asistencial en la
organizacioén de la
documentacion y logistica del
proceso desarrollado.
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1.1.4.4
Realizar
acompafiamie
nto al proceso
de alianza
familia escuela
en las IEO del
Distrito de
Santiago de
Cali.

Acta de reuniones
con comités
escolares de
Convivencia y en
articulacién con
profesional juridico
para identificar las
barreras presentes
en las familias

durante la
activacion de rutas
y programar
asistencias

técnicas para
padres, madres y
cuidadores.

Acta de
acompafiamiento a
familias, para
fortalecer la

corresponsabilidad
familiar en la ruta

de atencion
integral.
Formato
diligenciado de
teméticas de
promocion y

prevencién con
familias

-Documento  con
insumos para dar
respuesta a
peticiones que le
sean asignadas.

- Actas ylo
Informes de
orientaciones a
directivas
docentes en la
implementacio
n de la
estrategia
Alianza -
Familia
Escuela
-Actas de

Asistencia a

Cuarenta y ocho (48)
Informes, uno por cada
Institucién Educativa,

Debe de contener los
siguientes apartados:
Acciones de
fortalecimiento de la
corresponsabilidad
familiar en la ruta de
atencion integral

Un cuadro con parrafo
explicativo y ndmero de
sesiones realizadas por el
equipo de familia en los
siguientes temas:

-Que significa la
corresponsabilidad entre
familia estado y sociedad
-Deberes especificos de

madres, padres y
cuidadores en la proteccion
de los hijos

-Consecuencias legales y
sociales de la omision,
encubrimiento o negligencia
ante la vulneracion de
derechos de los hijos.

-Rol de la familia en la
activacion de rutas a salud o
sector proteccion.
Importancia del trabajo
conjunto familia escuela
-Socializacion del manual de
convivencia concerniente al
eje de familia (compromisos
pactados, conducto regular,
canales de comunicacion,
medidas  correctivas y
pedagdgicas frente a
conductas de las familias
que alteran la convivencia.
B. Registro y Analisis de las
barreras familiares
identificadas en cada IEO.
C. propuestas de mejora
para fortalecer la
corresponsabilidad familiar
alianza familia escuela, a
partir de la lectura realizada
de las asistencias técnicas y
andlisis de barreras .

Un (1) informe general
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reuniones
informativas, de
formacion u
organizativas
que se
programen en el
marco de la
ejecucion  del

consolidado que debe

contener los  siguientes
apartados:
B. Acciones de

fortalecimiento de la
corresponsabilidad
familiar en laruta de
atencion integral
Un cuadro con parrafo
explicativo y numero de
sesiones realizadas por el
equipo de familia en los
siguientes temas:
-Que significa la
corresponsabilidad entre
familia estado y sociedad
-Deberes especificos de

madres, padres y
cuidadores en la proteccion
de los hijos

-Consecuencias legales y
sociales de la omision,
encubrimiento o negligencia
ante la vulneracion de
derechos de los hijos.

-Rol de la familia en la
activacion de rutas a salud o
sector proteccion.
-Importancia del trabajo
conjunto familia escuela
-Socializacion del eje de
familia de los manuales de
convivencia

-NUmero de barreras de
familias identificadas y su
descripcion

-Andlisis de las barreras
identificadas

-Propuesta de mejora a
partir de las debilidades
identificadas en la alianza
familia escuela.

1.1.45
Construccion
de la ruta de
implementacio
n de la
educacion
socioemocional
en el Distrito de
Cali:

a) Fase 1
sensibilizacion,

Alianza-
Familia-
Escuela.
Soporte de
convocatoria a
cada evento

realizado durante
la cuota respectiva,
Listado de
asistencia, soporte
de evaluacion de la
actividad.

Soporte del
espacio, equipos

- Informe final de Ila
implementacion de la ruta,
que dé cuenta del avance
alcanzado en el desarrollo de
la Fase 3: Documento Ruta
de implementacion de la
Educacion  Socioemocional
en el Distrito de Cali.
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conceptualizaci
6n
construccién de
equipo Distrital:
3 reuniones de
4 horas para
100 personas
deben incluir
espacio,
equipos
audiovisuales,
estacion de
café, agua vy
aromaticas,
materiales y
refrigerio  tipo

brunch y
experto en la
Ley 2383 de
2024, la Ley

2491 de 2025y
la Ley 2503 de
2025.

b) Fase 2:
Documento
sintesis de
acciones,
recursos y
necesidades
para la
implementacio
n de la
Educacién

Socioemociona
| en el Distrito

de Cali
constituido vy
formado, 4

reuniones para
aproximadame
nte 20 — 25
personas

deben incluir
espacio, equipo

audiovisual,
estacion de
café y
aromatica,

materiales y
refrigerios tipo
desayuno.
Tercera fase:
Documento
Ruta de

audiovisuales,
soporte de entrega
de refrigerios,
estacion de café,
agua y aromaticas,
materiales y
refrigerio tipo
brunch. Hoja de
vida de experto en
la Ley 2383 de
2024, la Ley 2491
de 2025 y la Ley
2503 de 2025.
desayuno.




MODELO INTEGRADO DE MAJA01.04.01.P002.FO01

PLANEACION Y GESTION
(MIPG)

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

GESTION JURIDICO
ADMINISTRATIVA

VERSION 005

ESTUDIOS PREVIOS

GESTION
CONTRACTUAL
implementacio
n de la
Educacioén

Socioemociona
| en el Distrito

de Cali.

1.1.46 Apoyar | Soportes de Informe descriptivo de los

la  realizacion | entrega de | espacios proporcionados

del comitée de | refrigerios, saldn, para la sesion del comité,

Convivencia materiales asi como los apoyos de

Escolar didacticos de personal para logistica y
apoyo para el refrigerios  tipo  brunch.
desarrollo de la Incluir fotos del evento
sesion.

1.1.4.7 Listado de entrega Informe general de la

Suministrar de los chalecos y entrega de los chalecos con

elementos de
identificacion a
los
profesionales
de apoyo

carnets con firmas
de los
profesionales

quienes recibieron
estos elementos.

el respectivo logo, el disefio
del carnet, aprobados por la
alcaldia y con listado de
profesionales a los cuales
se les entrega dicha

psicosocial Y | Téngase en cuenta | indumentaria con la
apoyo  alianza | hyevas entregas | respectiva firma, y cantidad
familia escuela, [ 4o personal que | entregada

estos ingresa a

elementosd reemplazar a

coresponde o | Gares o

informativos  y continian en el

carnés de | Proceso

identificacion

Con relacién a las retenciones en la fuente a titulo de los diferentes impuestos nacionales,
departamentales o municipales, la Administracion procedera de conformidad con la normativa
tributaria vigente dependiendo del objeto del contrato y la calidad del contribuyente, en caso
de que no haya lugar a alguna de ellas, deberd indicarse la norma que lo excluye o le otorga
la exencion.

Entre los tributos que se tienen establecidos, por concepto de estampillas, a titulo enunciativo,
se tienen los siguientes:
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TOTAL % A
VALOR DE CONTRATO % ESTAMPILLA: APLICAR
- Pro Desatrrollo 1,0%
Menor o igual - Pro Univalle 20%
a $115.013.304 (2.196 UVT) | - Pro Hospital 1,0% 11%
(Valor UVT 2026 $ 52.374) | - Pro UniPacifico 0,5 %
- Pro Adulto Mayor 2,0%
- Pro Deportes 2,5%
-Pro Justicia Familiar 2,0%
A partir de - Pro Desarrollo 3,5%
$115.013.304 (2.196 UVT) | - Pro Univalle 2,0%
hasta $213.266.928 (4.072 | - Pro Hospital 1,0%
UVT). (Valor UVT 2026 $ - Pro UniPacifico 0,5% 13,5%
52.374) - Pro Adulto Mayor 2,0%
- Pro Deportes 2,5%
- Pro Justicia Familiar 2,0%
- Pro Desarrollo 35%
- Pro Univalle 2,0 %
Superior a - Pro Hogpita'l' 1,0 z/o
$213.266.928 (4.072 UVT). | ﬁ:g Xghﬁ’t"z‘)",‘\;‘gor g’g 9 14,5%
(Valor UVT 2026 $ 52.374) | _ Pro -Cultura 1.0 %
- Pro Deportes 2,5%
- Pro Justicia Familiar 2,0%

Nota: El Departamento Administrativo de Hacienda de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali,
validard y realizara las deducciones correspondientes al proceso, de acuerdo a la normatividad
vigente.

Paragrafo: Adicional a lo antes establecido, y como el contratista deberé entregar la siguiente
documentacion:

- Factura por valor de la cuota en original y dos copias

- Fotocopia de cédula de ciudadania del representante legal

- Copia del RUT de la entidad

- Copia de resolucion de Facturacion

- Certificacion expedida por el revisor fiscal de la entidad el cual acredite que la
entidad se encuentra a paz y salvo por concepto de seguridad, social y parafiscales.
Acompafada de: |) Fotocopia de la cédula del Contador que firma el certificado de
pago de aportes por concepto de seguridad, social y parafiscales. Il) Fotocopia de
la Tarjeta Profesional del contador que firma el documento. Ill) Certificado de
inscripcion y antecedentes disciplinarios vigente. 1V) Comprobante de pago de
Seguridad social correspondiente
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- Informe de ejecucion conforme a las especificaciones descritas por el supervisor y
conforme a la ley general de archivo (LEY 594 DE 2000)
- Informe financiero aprobado por el contador de la entidad

10.5. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago de
Cali.

10.6. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

Conforme al proyecto, fortalecimiento de la convivencia escolar y los proyectos pedagdgicos
transversales en las IEO de Santiago de Cali”, ficha EBI-26005289, se deberan ejecutar las
siguientes actividades:

I) Brindar apoyo psicosocial a estudiantes, familias y docentes a las 92 IEO del Distrito
de Santiago de Cali, 78 IEO Urbanas y 14 IEO Rurales incluye 8 profesionales de apoyo
para las IEO con mayor numero de estudiantes:

1. Brindar apoyo psicosocial a estudiantes, familias y docentes a las 92 IEO del Distrito de
Santiago de Cali, 78 IEO Urbanas y 14 IEO Rurales incluye 8 profesionales de apoyo para
las IEO con mayor nimero de estudiantes.

2. Realizar la coordinacion técnica del proceso fortalecimiento psicosocial a las Instituciones
Educativas Oficiales para la salud mental y prevencion de los diferentes tipos de violencia
para cada una de las zonas educativas del Distrito de Santiago de Cali.

3. Realizar acompafamiento técnico y juridico al fortalecimiento de las Instituciones
Educativas Oficiales con apoyo psicosocial para la salud mental y prevencion de los
diferentes tipos de violencia para las 92 IEO.

4. Realizar acompafiamiento al proceso de alianza familia escuela en las IEO del Distrito de
Santiago de Cali.

5. Construccion de la ruta de implementacion de la educacién socioemocional en el Distrito
de Cali:
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a)

b)

c)

Fase 1 sensibilizacion, conceptualizacion y construccion de equipo Distrital: 3
reuniones de 4 horas para 100 personas deben incluir espacio, equipos
audiovisuales, estacion de café, agua y aromaticas, materiales y refrigerio tipo
brunch y experto en la Ley 2383 de 2024, la Ley 2491 de 2025 y la Ley 2503 de
2025.

Fase 2: Documento sintesis de acciones, recursos y necesidades para la
implementacion de la Educacién Socioemocional en el Distrito de Cali constituido y
formado, 4 reuniones para aproximadamente 20 — 25 personas deben incluir
espacio, equipo audiovisual, estacion de café y aromatica, materiales y refrigerios
tipo desayuno.

Tercera fase: Documento Ruta de implementacion de la Educacion Socioemocional
en el Distrito de Cali.

Apoyar la realizacion del comité de Convivencia Escolar.

Suministrar elementos de identificacion a los profesionales de apoyo psicosocial y apoyo
alianza familia escuela, estos elementos corresponden a chalecos informativos y carnés
de identificacion.

10.7. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1.

Elaborar y Presentar el Plan de Trabajo con su respectivo cronograma para el
desarrollo del contrato en el que detalle por cada actividad u obligacion a ejecutar las
acciones a realizar en la ejecucion del contrato.

. Entregar los productos de las actividades de acuerdo con los cronogramas

establecidos y acordados con el supervisor de contrato.

Entregar la informacion de las actividades, registro fotografico, asistencias y
suministro de materiales para el desarrollo de las actividades enmarcadas en la
ejecucion del contrato.

Permitir el ejercicio de las labores de seguimiento, evaluacion, capacitacion,
supervision y control que adopte EL CONTRATANTE y cumplir con las
recomendaciones que de ellos emanen.

. Presentar al Contratante y/o Supervisor designado por la Secretaria de Educacion

los informes que éste exija como requisito para la cancelacion de los pagos derivados
del presente contrato (informe técnico, financiero, administrativo y obligaciones
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contractuales, listados de asistencia, actas, fotos etc.) de manera fisica y digital.

6. Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacién y documentos que
por razén del contrato llegue a conocer, obligaciéon que debera ser cumplida por el
contratista aiin después de terminado el proyecto.

7. Una vez finalice el objeto del contrato, el contratista debera entregar al supervisor del
mismo un informe final consolidado de las actividades realizadas durante su
ejecucion indicando en el mismo los asuntos tramitados, asi como los archivos fisicos
y magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucion del mismo, debera
entregarse debidamente foliado segun las instrucciones que le brindara la oficina de
archivo de gestion documental de la dependencia, al momento de su radicacion.

8. Adoptar las medidas correspondientes y velar para que se cumplan los requisitos y
términos contractuales de acuerdo con lo establecido para tal efecto en las normas
correspondientes.

9. Manejar la documentacién a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley
General de Archivo y entregar inventariada a la Secretaria de Educacién —
Subsecretaria de Calidad Educativa, las carpetas y documentacién que tenga a su
cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente contrato, entrega que debera
hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad.

10. Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en
salud, pension, ARL y aportes parafiscales de acuerdo con las bases de cotizacion
establecidas en las normas vigentes.

11. Presentar los correspondientes informes técnicos y financieros, previo a la solicitud
de desembolso de los valores establecidos en la minuta de este contrato.

12. Atender los requerimientos que imparta la persona encargada de la vigilancia y
control, tendiente a la buena ejecucion del objeto del contrato.

13. Garantizar que todo el personal contratado posea seguridad social y riesgos
laborales.

14. Adelantar y llevar a cabo los procesos de contratacion de bienes y servicios
requeridos para el desarrollo de este contrato con cargo a los recursos del Distrito —
Secretaria de Educacion de Santiago de Cali, y efectuar los gastos requeridos de
conformidad con lo aprobado por el Supervisor del contrato y con sujecidén a los
reglamentos internos de la entidad, sin embargo toda la contratacion que realice el
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contratista, en el marco de este contrato, debe realizarse de conformidad con la
normatividad vigentes sobre la materia, teniendo en cuenta los principios de
publicidad, economia y transparencia y observar los precios del mercado evitando
con esto sobrecostos en la ejecucion.

15. Cumplir estrictamente las obligaciones tributarias establecidas en el Estatuto
Tributario.

16. Reportar a la Secretaria de Educacién Distrital el nUmero de cuenta bancaria de
ahorro o corriente, donde se le ha de consignar los desembolsos derivados de la
ejecucion del presente contrato.

17. Las obligaciones que se deriven del presente contrato deberan prestarse con la
oportunidad requerida por la Entidad, de tal manera que se garantice el cumplimiento
de los objetivos especificos y generales del contrato.

18. Todo lo concerniente a divulgacién, promocion y publicidad del presente contrato,
debera ser concertado con la Subsecretaria de Calidad Educativa — Secretaria de
Educacién Distrital enviando copia de los disefios que van a ser impresos y teniendo
en cuenta lo establecido en el Decreto Distrital No 071 de enero de 2010 sobre
Manual de Identidad Visual Corporativa del Distrito de Santiago de Cali.

19. EI contratista debera garantizar que en caso de requerirse transporte en
cumplimento del objeto del contrato, este debe cumplir con todos los requisitos y
permisos legales expedidos por la autoridad competente.

20. Informar de inmediato y por escrito al Supervisor del contrato la ocurrencia de
situaciones de fuerza mayor o caso fortuito que puedan afectar la ejecucién del
contrato, incluyendo las recomendaciones que procedan segun el caso

21. Abstenerse de pactar y realizar cobros y/o pedidos de ninguna especie, a los
beneficiarios del Programa y/o al equipo de trabajo, o a terceros por concepto de los
servicios prestados o cualquier otro servicio complementario o relacionado, so pena
de las acciones legales a las que haya lugar.

22. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
dilaciones que puedan presentarse y en general se obliga a cumplir con lo establecido
enlalLey 80 de 1993y Ley 1150 de 2007.

23. Suscribir el acta de inicio y de terminacion y/o liquidacion del contrato.
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24. Construir la garantia Unica durante los tres dias (3) habiles a partir del
perfeccionamiento del contrato, so pena de dar por terminado el mismo, y mantener
actualizada su vigencia, amparos y valor.

25. Designar de su personal, a la persona que se encargara de atender en forma
directa los requerimientos del Distrito de Santiago de Cali — Secretaria de Educacion,
durante la ejecucion del contrato y por toda la vigencia de las garantias que lo
amparan. Esta persona debera contar con un perfil idéneo referente a las acciones a
desarrollar y experiencia en procesos pedagdgicos institucionales.

26. Proveer a sus trabajadores de los equipos y elementos necesarios para la correcta
ejecucion del objeto contractual, de acuerdo con las disposiciones legales,
especialmente aquellas que regulan la seguridad industrial y de salud ocupacional
del personal puesto a disposicion del servicio.

27. El contratista sera responsable si por falta de adecuadas medidas de seguridad
ocurrieran dafios o accidentes a su personal, al personal del Distrito de Santiago de
Cali — Secretaria de Educacion o a terceros. Por consiguiente, todas las
indemnizaciones correspondientes seran por cuenta del contratista.

28. El contratista se responsabiliza de la ejecucion del contrato, desde su comienzo
hasta la fecha del acta de recibo final. En este caso los perjuicios y/o reparaciones
correran por cuenta del contratista, sin derecho a que el Distrito de Santiago de Cali
- Secretaria de Educacién le reembolse cualquier clase de costo o gasto, y sin que
implique derecho para prorroga del plazo contrato para la terminacion del presente
contrato

29. Entregar los informes solicitados por la SED de Cali y los informes de avance en
medio fisico y/o digital en las fechas previamente acordadas con las evidencias
necesarias segun la actividad (actas de reuniones, visitas, sesiones de trabajo
realizadas de manera virtual y/o presencial, listados de asistencia, debidamente
diligenciados y firmados en los formatos avalados por la SECRETARIA DE
EDUCACION DISTRITAL.

30. Las demas inherentes al objeto del contrato.

10.8. OBLIGACIONES GENERALES DE SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL.
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N =

how

Ejercer control sobre el presente Contrato, de manera directa o indirecta.

Pagar el valor del contrato, de acuerdo con los términos establecidos en el presente
Contrato.

Prestar su colaboracion para el cumplimiento de las obligaciones del Contratista.

Acoger y ejecutar respecto del Contratista las directrices y lineamientos sobre la ejecucion,
seguimiento y monitoreo del Contrato que defina la Secretaria de Educacion — Alcaldia de
Santiago de Cali.

11. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE
SELECCION

Partiendo de la obligacidon que por mandato constitucional advierte que el ejercicio de la
funcion publica esta al servicio de los intereses generales, y que para su desarrollo debe
actuarse con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficiencia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad (Articulo 209 superior), se ha procedido a dar cabal
cumplimiento a los principios y postulados que direccionan la actividad contractual
publica, y que exigen un riguroso analisis de las necesidades a satisfacer por parte de
la Entidad, de modo tal que el CONTRATO como instrumento juridico para la
satisfaccion de dichos intereses, se desarrolle en virtud de los postulados de
transparencia, economia y responsabilidad que invocan los articulos 23 y siguientes de
la Ley 80 de 1993.

En tal sentido, el Distrito de Santiago de Cali- Secretaria de Educacién ha adelantado
el analisis pertinente que conlleve a efectivizar dichos mandatos en la medida en que
se satisfaga el deber de planeacion que nos asiste, con arreglo a los ya citados
principios, asi como a las demas reglas de interpretacibn de la contratacion, los
principios generales de derecho y los propios del derecho administrativo.

En consecuencia, en aras de establecer el marco normativo que debe tenerse como
régimen juridico aplicable para el presente CONTRATO, se estara a lo dispuesto en la
Ley 80 de 1993, articulo 13, mismo que sefiala el Estatuto General de la Contratacion
Estatal como parametro rector para las Entidades Publicas, con complemento en las
disposiciones comerciales y civiles pertinentes para lo no regulado expresamente por el
primero.

Una vez analizada la necesidad a satisfacer se tiene que el instrumento juridico que en
mejor manera procura la satisfaccion de los intereses y necesidades de la comunidad
educativa de las IEO del distrito es un es el CONTRATO INTERADMINISTRATIVO que
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le permita la atencidn de una forma coordinada y eficaz de la estrategia mencionada

A la luz de lo expuesto, se procedera a celebrar dicho CONTRATO bajo la modalidad
de Contratacion Directa de conformidad con la disposicion normativa contenida en el
articulo 2° numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 que ha sefialado al CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO como una de las causales por las cuales procede la precitada
modalidad de seleccion, siempre que las obligaciones derivadas del mismo tengan
relacion directa con el objeto de la entidad ejecutora sefialado en la ley o en sus
reglamentos.

Asi mismo, se actuara bajo los dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082
de 2015 que sefiala: ARTICULO 2.2.1.2.1.4.4. Convenios 0 contratos
interadministrativos. La modalidad de seleccion para la contratacion entre Entidades
Estatales es la contratacidn directa; y en consecuencia, le es aplicable lo establecido en
el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del presente decreto.

En cumplimiento al mandato del articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015 el
Distrito de Santiago de Cali- Secretaria de Educacion, con base en la informacion
dispuesta en el presente Estudio Previo, en el Anexo correspondiente al Analisis del
Sector, se elaborara el correspondiente Acto Administrativo contentivo de las razones
gue llevan a la Entidad a seleccionar la modalidad de Contratacion Directa para el
presente proceso, con los requisitos que invoca el precitado articulado.

Por ultimo, recordar que el Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo,
Secciodn tercera, Subseccion A, en Sentencia con numero de radicado 11001-03-26-
000-2025-00016-00 (72.424), de fecha seis (6) de noviembre de dos mil veinticinco
(2025), resolvié: “DECRETAR la suspension provisional de los apartes cuestionados del
inciso segundo del numeral 16.2 de la Circular Externa Unica, version 3 del 27 de
diciembre de 2023, expedida por la Agencia Nacional de Contratacion Publica —
Colombia Compra Eficiente, segun el cual “[e]esta restriccion es aplicable (...) como a
los contratos interadministrativos, toda vez que, al no existir definicion legal que
diferencie el concepto de convenio del concepto de contrato, la denominacion prevista
por la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007 para tal fin se entenderan en el mismo
sentido. Es asi como el Decreto 1082 de 2015 trata indistintamente a los convenios y
contratos interadministrativos, al establecer la contratacién directa como la modalidad
de seleccion para la contratacion entre entidades publicas a través de estas dos figuras
juridicas”, por las razones expuestas en precedencia. Asimismo, determiné el Consejo
de Estado: “DECRETAR la suspension provisional de la expresion “contratos” y del
parrafo “[e]n este sentido, la prohibicion que establece el paragrafo del articulo 38 de la
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Ley de Garantias consiste en evitar que los recursos del Estado se ejecuten para lograr
apoyos indebidos mediante la suscripcion de contratos (...) que, para efectos de la Ley
de Garantias, tienen la misma connotacion y proposito”, contenidos en el inciso cuarto
del numeral 16.2 de la Circular Externa Unica, version 3 del 27 de diciembre de 2023,
expedida por la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente,
por las razones expuestas de manera precedente”.

De acuerdo con lo antes mencionado, la Secretaria de Educacién se encuentra
facultada para celebrar contratos interadministrativos respetando las restricciones
temporales impuestas por el Articulo 33 de la Ley 996 de 2005, disposicion que
prescribe que “Durante los cuatro (4) meses anteriores a la eleccion presidencial y hasta
la realizacion de la eleccion en la segunda vuelta, si fuere el caso, queda prohibida la
contratacion directa por parte de todos los entes del Estado”.

Respecto de los demas aspectos que hacen parte del presente proceso, pero que hacen
parte de la esfera de la actividad netamente administrativa, se obraréa de igual manera
atendiendo a los principios y mandatos tanto constitucionales como legales aplicables a

la actividad de las Entidades del Estado Colombiano, tomando como marco especifico
lo dispuesto en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso.

12.TIPO DE PROPUESTA TECNICA

Para el presente proceso este item (Tipo de propuesta técnica) se tendra como: No
Aplica (N/A).

a. JUSTIFICACION DEL TIPO DE PROPUESTA TECNICA

No Aplica (N/A).

13. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A
CONTRATAR
a. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO:

Los requerimientos, especificaciones técnicas, indicadores y demas caracteristicas,
seran las contenidas en el documento Anexo Técnico (y sus anexos complementarios),
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gue bajo una interpretacion integradora de la normatividad aplicable, se entiende parte
integra del expediente y del contrato en si mismo.

13.1. PERSONAL MINIMO REQUERIDO

> PERSONAL MINIMO Y CONDICIONES DE EXPERIENCIA

Se requiere contar con el siguiente talento humano idéneo para garantizar la debida
ejecucion del objeto contractual y brindar acompafiamiento directo asistencial a la
comunidad educativa. Asi las cosas, se establece el personal minimo requerido para la

ejecucion de una estrategia integral de convivencia escolar, a saber:

CANTIDA DESCRIPCION

D

PERFIL PROFESIONAL

DOCUMENTOS DE SOPORTE

100 Apoyos psicosociales,
responsables de la atencién
y seguimiento a los nifos,
nifias y adolescentes en
situacioén de conflicto,
presuncion de riesgos y/o

violencias. Generar
acciones de promocién y
prevencion para el
fortalecimiento de la

convivencia Escolar.

titulo en psicologia o trabajo social, con seis

meses experiencia en ejecucion de
proyectos, programas  estrategias 0
iniciativas, orientados a fortalecer las

escuelas de familia en las Instituciones
Educativas. Manejo de ofiméatica y recursos
digitales. Se amplia el perfil en razén a la
adicion asi:

Profesionales licenciados

En cuanto a los requisitos académicos, es
necesario que cuentes con alguna de las
siguientes  licenciaturas:  Licenciatura en
psicologia y pedagogia o psicopedagogia (sola o
con énfasis).
Licenciatura en pedagogia (solo, con otra opcion
o con énfasis). Licenciatura en orientacion (solo,
con otra opcién o con énfasis).

Profesionales no licenciados

En cuanto a requisitos académicos si cuentan
con un titulo profesional en alguno de los
siguientes programas: Psicologia (solo o con
énfasis). Trabajo social. Terapias psicosociales.
Desarrollo familiar.

Terapia ocupacional. Asi mismo considerar
como valida la experiencia en entidades dénde
haya realizado acciones o actividades en
cualquiera de los componentes de promocion,
prevencion, atencibn y  seguimiento,
seguimiento, para la garantia de derechos
humanos sexuales y reproductivos de nifios,

nifnas y adolescentes.

- Copia del titulo profesional
-Tarjeta profesional vigente si
aplica.

Certificados  laborales que
acrediten experiencia minima
requerida.

- Hoja de vida firmada
(Formato Unico de la Funcion
Publica o equivalente).
-Certificado de no estar inscrito en
el registro de inhabilidades por
delitos sexuales (Ley 1918 de
2018).
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Coordinacién técnica del

proceso fortalecimiento
psicosocial a las
Instituciones Educativas
Oficiales, responsable del
seguimiento a la ejecucién
de las  acciones de
promocién, prevencion,

atencién y seguimiento en el
marco del proyecto.

profesionales en psicologia o trabajo social, con
minimo un (1) afios de experiencia en ejecucion
de proyectos, programas estrategias o iniciativas,
orientados a fortalecer el sistema de convivencia
escolar en las Instituciones Educativas. Manejo
de ofimética y recursos digitales. Conocimiento
en gestiéon de articulacién de la informacién
contenida en bases de datos o repositorios
digitales, disefio de instrumentos orientados a la
captura y transferencia de informacién.

Profesionales licenciados

En cuanto a los requisitos académicos, es
necesario que cuentes con alguna de las
siguientes  licenciaturas: Licenciatura en
psicologia y pedagogia o psicopedagogia (sola
0 con énfasis).

Licenciatura en pedagogia (solo, con otra
opcibn o con énfasis). Licenciatura en
orientacion (solo, con otra opcidbn o con
énfasis).

Profesionales no licenciados

En cuanto a requisitos académicos si cuentan
con un titulo profesional en alguno de los
siguientes programas:

Psicologia (solo o con énfasis). Trabajo social.
Terapias psicosociales. Desarrollo familiar.
Terapia ocupacional

Asi mismo considerar como valida la
experiencia en entidades donde haya realizado
acciones o actividades en cualquiera de los
componentes de promocién, prevencion,
atencion, seguimiento, para la garantia de
derechos humanos sexuales y reproductivos
de nifios, niflas y adolescentes

-Copia del titulo profesional
-Tarjeta profesional vigente si
aplica.

-Certificados laborales
acrediten  experiencia

requerida.

- Hoja de vida firmada (Formato
Unico de la Funci6n Pdblica o
equivalente).

-Certificado de no estar inscrito en

el registro de inhabilidades por

delitos sexuales (Ley 1918 de

2018).

que
minima

Acompafiamiento técnico y

juridico, responsable del
fortalecimiento de las
Instituciones Educativas

Oficiales en la gestion del
debido proceso en la ruta de
atencion integral.

Un (1) Profesional en derecho, con experiencia
de seis (6) meses en procesos de proteccion
integral de los nifios, las nifias y los
adolescentes, la garantia del ejercicio de sus
derechos y libertades consagrados en los
instrumentos internacionales de Derechos
Humanos, en la Constitucion Politica y en las
leyes, asi como su restablecimiento.

Dos (2) técnicos de apoyo administrativo para la
gestion de informacion y gestion documental del
proceso desarrollado.

Dos (2) Profesionales en disciplina académica
del nicleo basico del conocimiento en:
Profesional en Ciencias Humanas, sociales o de
la educacion, con experiencia en ejecucion de
proyectos sociales, con 2 afios o mas de
experiencia en participacion de la ejecucion de
proyectos, programas ylo estrategias
relacionadas con convivencia  escolar,
conocimiento en referentes técnicos de la Ley
1620 de 2013, Ley 1098 de 2006, ley 2025 de

-Copia del titulo de estudios
-Tarjeta profesional vigente si
aplica,

-Certificados laborales
acrediten  experiencia
requerida.

que
minima

-Hoja de vida firmada (Formato
Unico de la Funcién Publica o
equivalente).

-Certificado de no estar inscrito en
el registro de inhabilidades por
delitos sexuales (Ley 1918 de
2018).
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2020, Decreto 0459 de 2024, CJ. Conocimiento
en gestion de articulacion de la informacion
contenida en bases de datos o repositorios
digitales relacionadas a tramites u otros
procedimientos administrativos del sistema
distrital de Convivencia Escolar. Experiencia en
coordinacion de equipos de trabajo, disefio de
instrumentos orientados a la captura y
transferencia de informacion. Deseable mas no
condicional ser Investigador(a) del campo de las
ciencias sociales

- Para el rol de orientacion, Titulo en psicologia,
trabajo social, sociologia, desarrollo familiar o
profesional con estudios de posgrado en
materia de familia, con seis meses experiencia
en participacion de proyectos, programas
estrategias o iniciativas, orientados a fortalecer
la corresponsabilidad familiar en el marco de
los derechos humanos sexuales vy
reproductivos de nifios, nifias y adolescentes.

- Para el rol de coordinacion Titulo en
psicologia, trabajo social, sociologia, desarrollo
familiar o profesional con estudios de posgrado
en materia de familia, con 12 meses de
experiencia en participacion de proyectos,
programas estrategias o iniciativas, orientados
a fortalecer la corresponsabilidad familiar en el
marco de los derechos humanos sexuales y
reproductivos de nifios, nifias y adolescentes,
liderazgo, trabajo en equipo, manejo de
ofimatica y recursos digitales

-Copia del titulo profesional
-Tarjeta profesional vigente,
-Certificados laborales que
acrediten  experiencia minima
requerida.

-Hoja de vida firmada (Formato
Unico de la Funcién Publica o
equivalente).

-Certificado de no estar inscrito en
el registro de inhabilidades por
delitos sexuales (Ley 1918 de
2018).

GESTION
CONTRACTUAL
13 Acompafiamiento al
proceso de alianza familia
escuela, se orienta al
desarrollo de las actividades
dirigidas a escuelas de
familia proporciona
herramientas para
fortalecer la convivencia
escolar y mejorar la relacién
entre la escuela y las
familias y por ende las
Instituciones Educativas
logren cumplir con las
responsabilidades
establecidas en el Decreto
0459 de 2024.

3 Construccion de la ruta de
implementacion de la
educacion socioemocional
para el
Distrito de Cali.

Titulo en psicologia, trabajo social o sociologia o
con estudios de posgrado en temas
psicosociales o de la educacién. Experiencia en
participacion y/o consultoria y coordinacion de
proyectos psicosociales o] trayectoria
investigativa en el &mbito psicosocial o politicas
publicas.

Copia del titulo profesional
-Tarjeta profesional vigente,
-Certificados laborales que
acrediten  experiencia minima
requerida.

- -Hoja de vida firmada (Formato
Unico de la Funcién Publica o

equivalente).

14. REQUISITOS HABILITANTES Y SU JUSTIFICACION

Atendiendo a las caracteristicas propias de los CONTRATO interadministrativos, para el
presente proceso la estructuracion como requisitos habilitantes, se tendra como: No

Aplican (N/A).

No obstante, tendra la siguiente documentacion como parte integral del expediente y
del contrato en si mismo considerado:

1. Copia del Acto Juridico de creacién o constitucion.
2. Copia de la cédula de ciudadania del representante legal, o de la persona
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debidamente facultada para los efectos y actos contractuales.
3. Copia del acto de nombramiento y del acta de posesion del representante legal,
o de la persona debidamente facultada para los efectos y actos contractuales.
4. Copia del documento o acto administrativo con el cual se verifiquen las facultades
del representante legal, o de la persona debidamente facultada para los efectos
y actos contractuales.
5. Copia del RUT.
6. Certificacion de parafiscales, suscrita por el representante legal y el revisor fiscal
o contador segun sea el caso.
7. Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la procuraduria general de la
nacion del representante legal.
8. Certificado de no reportado en el boletin de responsables fiscales expedido por la
contraloria general de la republica del representante legal.
9. Certificado de antecedentes judiciales del representante legal.
10.Certificado de no incurso en el sistema de medidas correctivas. (Ley 1801 de 2016,
Articulo 183, Numeral 4) del representante legal.
11.Registro de deudores alimentarios morosos (REDAM) del representante legal.
12.Certificaciones de experiencia.
13.Propuesta presentada por el contratista.

15. REQUISITOS TECNICOS MINIMOS

Atendiendo a las caracteristicas propias de los CONTRATO interadministrativos, para
el presente proceso la estructuracién propiamente como requisitos técnicos minimos, se
tendra los solicitados en el personal minimo requerido.

16. CRITERIOS DE EVALUACION Y SU JUSTIFICACION

Luego de evaluar las alternativas para satisfacer la necesidad de la entidad, se identifico
a la CORPORACION PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO SOCIAL Y
EMPRESARIAL DE COLOMBIA, con NIT. 901772750-6, constituida como asociacion
sin animo de lucro, de caracter mixto, de segundo orden, descentralizada e indirecta por
servicios, por documento privado del 28 de mayo de 2023 de Cali, inscrito en la Camara
de Comercio de Cali el dia quince (15) de noviembre de dos mil veintitrés (2023) con el
No. 3159 del Libro I, regida por la constitucién politica articulo 96 de la ley 489 de 1998,
con personeria juridica, autonomia administrativa y financiera, capital independiente
bajo las normas del derecho civil, constituida con aportes publicos y privados, regido en
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su direccion, administracion y contratacion por el derecho privado, destinada a fomentar
la educacion, la convivencia y la cultura ciudadana, el desarrollo sostenible y la paz; el
emprendimiento, la promocion de habilidades para la vida; la prevencion del abuso de
sustancias psicoactivas y la violencia; promover las artes, el emprendimiento, la
educacion, las TIC'S y todas las acciones conexas a la gestion educativa social y
empresarial.

Su domicilio principal es el municipio de Santiago de Cali (Valle), y sus oficinas se
encuentran ubicadas en la siguiente direccion: CL. 36 NTE. # 6A 65 PACIFIC CENTER
OFICINA 2103. Por otra parte, su duracion sera de noventa y nueve (99) afos, que
finalizan el dia quince (15) de noviembre del afio dos mil ciento veintidos (2122).

La entidad que ejerce inspeccion, vigilancia y control es la Gobernacién del Valle del
Cauca. En este punto, vale la pena precisar que segun el articulo 5 de sus estatutos, los
socios fundadores de la corporacion son: Instituto Técnico Nacional de Comercio —
INTENALCO, Corporacion enlaces y Corporacion ecoprojects.

Conforme a sus estatutos, anexos a la propuesta presentada, esta corporacién tiene
entre sus fines: B) Fomentar la convivencia ciudadana mediante programas que
atiendan integralmente las causas de violencia y de abuso de sustancias psicoactivas,
los valores de paz, la no violencia, la ética de la vida, la filosofia y los derechos humanos.
C) Participar en invitaciones del Gobierno Nacional, regional o municipal en su
estructuracién, gestion y control en el marco del apoyo a la gestion del gobierno
colombiano. D) Construccion de redes interinstitucionales y comunitarias afines.

En cuanto a su objeto social, se tiene que cubre las siguientes actividades: “formular,
ejecutar, desarrollar, fomentar, implementar, gestionar, planificar o financiar todo tipo de
programas y proyectos de manera licita, el fomento y desarrollo de actividades, planes,
programas, proyectos y actividades educativas, sociales y empresariales acorde con los
lineamientos generales de las politicas educativas nacionales y departamentales, la
realizacion de interventorias, convenios y contratos que ejecuten proyectos educativos
y sociales, asi como la gestion y administracién de recursos de inversion para el fomento
de la educacion, el turismo, el deporte, el medio ambiente y todas las actividades que
propendan por la formacién y el desarrollo integral de la poblacion, especialmente de
nifios, adolescentes y jovenes, en el Departamento de Valle del Cauca y en otros entes
territoriales que asi lo requieran’.

En Desarrollo de dicho objeto, podra llevar a cabo, entre otras, las siguientes
actividades:
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1. Ser operador logistico de eventos y proyectos del sector publico o privados a nivel
nacional.

6. Realizar estudios, caracterizacion, diagndésticos sobre las necesidades sociales, de
convivencia y culturales en diferentes sectores.

8. Promover y realizar tanto proyectos y actividades para generar recursos econémicos
para atender el desarrollo de los planes y programas determinados en su presupuesto,
a nivel nacional e internacional.

9. Realizar capacitaciones en diversos temas afines al objeto misional.

10. Operar y proveer servicios de educacion especialmente entidades publicas,
desarrollo de software, TICS, gestor y operador de proyectos de energias alternativas
y otros.

11. Ejecutar campafas de promocién y prevencion en salud, programas de asesoria a
instituciones de salud y educacion, especialmente sobre consumo de alcohol y abuso
de drogas, coaching, salud sexual y reproductiva, salud laboral, poblacion
discapacitada.

12. Desarrollar y administrar en alianzas centros de escucha y orientacion escolar,
servicio de teleasistencia, centros de rehabilitacion de alcohol y drogas, servicios de
salud mental, atencion del joven, salud sexual y reproductiva y afines que contribuyan
a la convivencia y seguridad. Crear redes de convivencia.

22. Celebrar contratacidon estatal a través de convenios de cooperacion, convenios y
contratos interadministrativos para desarrollar politicas y estrategias que permitan
incrementar sus recursos financieros para el desarrollo y fomento de la educacion,
acciones sociales y empresariales en el territorio nacional.

29. Celebrar todo tipo de convenios interadministrativos, 0 contratos
interadministrativos, o contratos de naturaleza civil y/o comercial para organizar, para
realizar la prestacion de servicio de logistica para el apoyo de programas y eventos de
aglomeraciones de publico complejas y no complejas, desarrollados por entidades u
organismos publicos y/o privados de caracter deportivo, cultural, social, educativo,
comunitario, turisticos, administrativos entre otros.

38. Proyectos de paz, convivencia ciudadana desde la inclusion cultural, social,
econdémica, incluyendo proyectos productivos y de generacién de ingresos como
herramienta de prevencion del delito y prevencion de la vinculacion de jovenes a
grupos y procesos de economia ilicita.

39. Celebrar contratos, convenios, apoyo a la gestion de actividades, proyectos y
programas con entidades publicas en areas afines a sus estatutos para el desarrollo
social e integral de la comunidad.
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Como puede evidenciarse, el objeto social de la corporacidn en cuestion cubre el objeto
a ejecutar, puesto que permite: 1) Celebrar contratos y/o convenios con entidades
publicas. IlI) Facilitar la ejecucion de politicas y estrategias de acompafiamiento,
asistencia, intervencion, o apoyo de naturaleza o enfoque psicosocial y/o educativo. IlI)
Ejecutar campafias de promocion y prevencion en salud. IV) Ejecutar proyectos de
convivencia ciudadana e inclusion cultural, social y econémica. V) Desarrollar ciclos de
formacion.

La citada corporacion se encuentra representada legalmente por el sefior KEVIN
PENAFIEL CADENA, identificado con la C.C. No. 1.144.199.381 expedida en Cali
(Valle), quien tendré la funcion de “e) Celebrar alianzas, convenios y contratos de
cualquier cuantia y ejecutar los actos en que la corporacién Mixto sea parte y que se
ajusten a los estatutos y suscribir las correspondientes escrituras o documentos. Si el
acto o contrato debe ser aprobado por la Junta Directiva, el director ejecutivo exhibira
y/o protocolizara, segun el caso, copia auténtica del acto de la sesién en la cual se haya
aprobado el acto o contrato en especial si genera compromisos de endeudamiento,
compra 0 enajenacion de bienes. f) Presentara informe a la junta directiva de todo
contrato superior a quinientos (500) salarios minimos legales vigentes”. Entre tanto, la
junta directiva de la corporacion debera: “k) Supervisar con especial detenimiento actos
o contratos que celebre el representante legal cuya cuantia sea o exceda de quinientos
(500) salarios minimos legales mensuales vigentes”. En cumplimiento de lo antes
mencionado, el representante legal de la corporacion cuenta con autorizacién para
suscribir y ejecutar la presente contratacion, debiendo rendir y presentar informes ante
su maximo oOrgano social y/o supervisor designado por la entidad para el presente
contrato.

En cuanto a la clasificacién de sus actividades econdémicas, se identifica lo siguiente que
tanto en el certificado de existencia y representacion legal como en la copia del rut
anexos a la propuesta se encuentran consignadas las siguientes actividades
econdémicas — CllIU, que también cubren el alcance del objeto a contratar:

e Actividad principal Cddigo ClIU: 8560 - Actividades de apoyo a la educacion

e Actividad secundaria Codigo CIlU: 7220 - Investigaciones y desarrollo
experimental en el campo de las ciencias sociales y las humanidades

e Otras actividades Codigo CIlIU: 6209 - Otras actividades de tecnologias de
informacion y actividades de servicios informaticos

e Otras actividades Codigo CIIU: 6311 - Procesamiento de datos, alojamiento
(hosting) y actividades relacionadas
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Lo cierto, es que el alcance del proyecto BP-26005289: “Fortalecimiento de la
convivencia escolar y los proyectos pedagodgicos transversales en las IEO de Santiago
de Cali” comprende la implementacion de la estrategia integral de convivencia escolar
en Instituciones Educativas Oficiales del Distrito, priorizadas por la Secretaria de
Educacién, mediante el acompafiamiento técnico y pedagdgico para la activacion y
fortalecimiento de la Ruta de Atencidn Integral, el desarrollo de procesos formativos y la
articulacion con los actores institucionales responsables de la convivencia escolar, como
también es claro que el objeto social de la citada corporacién permite la ejecucién del
alcance antes descrito que constituye la necesidad de la entidad.

En cuanto a la experiencia certificada de la CORPORACION PARA EL DESARROLLO
EDUCATIVO SOCIAL Y EMPRESARIAL DE COLOMBIA, con NIT. 901772750-6, se
identificaron contratos y/o convenios previamente ejecutados con descripciones
técnicas similares, enmarcados en el desarrollo de estrategias de intervencion
psicosocial con acompafiamiento técnico y pedagdgico, conforme indica la siguiente

tabla:

No. Modalidad Objeto Valor y Plazo Contratante/en
Contrato o de tidad
Convenio Seleccién

03- Contrato de | Prestar los servicios logisticos y | OCHOCIENTOS TREINTA | FUNDACION
2025 Prestacion operativos para la ejecucion, | Y NUEVE MILLONES ALAS DE
de Servicios | coordinacion 'y apoyo para la | SETECIENTOS TREINTA | LIBERTAD23,
implementacion de una estrategia | Y SEIS MIL CIENTO | con NIT.
territorial de cuidado colectivo y | CUARENTA Y CINCO | 900937325-5
promocion del bienestar emocional en el | PESOS M/CTE
departamento del Valle del Cauca, | ($839.736.145).
orientada a la prevencion de situaciones
de riesgo psicosocial y violencias, a | FECHA DE INICIO:20 de
través de acciones de sensibilizacion, | enero de 2025
orientacion comunitaria y | FECHA DE
acompafiamiento psicosocial a | FINALIZACION: 20 de
personas, familias y organizaciones | diciembre de 2025.
sociales.
001- Contrato de | Prestar servicios en la ejecucion y | MIL QUINIENTOS | LA
2025 Prestacion apoyo de procesos de intervencion | CUARENTA Y  TRES | CORPORACI
de Servicios | psicosocial en los municipios de ElI | MILLONES ON SOL
Cerrito, Guacari, Palmira y Buga del | SEISCIENTOS TREINTAY | NACIENTE,
departamento del Valle del Cauca, | UN MIL | con NIT

orientados al fortalecimiento  del
bienestar emaocional, la promocion de la
salud mental, la prevencion de riesgos
psicosociales

y el desarrollo de capacidades
individuales en el marco de las politicas

CUATROCIENTOS
VEINTISIETE PESOS
M/CTE ($1.543.631.427).

FECHA DE INICIO: 5 de
marzo de 2025

900509439 -0
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publicas sociales vigentes para jovenes | FECHA DE
y nifios. FINALIZACION: 15 de
diciembre de 2025.
Valor Total Experiencia certificada: $ 2.383.367.572

En respuesta a las necesidades de la entidad, Corporacién presentd una propuesta
técnica econdmica planteada en torno desarrollo de una actividad principal definida
como ‘Implementar una estrategia integral para la convivencia escolar en las
Instituciones Educativas Oficiales de Santiago de Cali”, orientada al desarrollo de
acciones articuladas de promocion, prevencion, atencion y seguimiento, dirigidas a
fortalecer la convivencia escolar, el bienestar y la salud mental de la comunidad
educativa.

A través de esta estrategia se busca consolidar entornos escolares protectores,
fortalecer la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar y contribuir al
ejercicio efectivo de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de nifios, nifias y
adolescentes, en coherencia con los lineamientos normativos y técnicos vigentes.

Para llevar a cabo estas acciones la Corporacién propuso desarrollar una metodologia
de caracter participativo, territorial y articulado, que cubre los siguientes componentes:

Descripcion Unidad de | Cantidad
Medida

1. Brindar apoyo psicosocial a estudiantes, familias y docentes a las 92 Instituciones Educativas Oficiales
(IEO) del Distrito de Santiago de Cali, 78 IEO Urbanas y 14 IEO Rurales, incluye 8 profesionales de | Institucione

apoyo para las IEO con mayor nimero de estudiantes. S 92
Educativas

2. Realizar la coordinaciéon técnica del proceso de fortalecimiento psicosocial a las Instituciones

Educativas Oficiales para la salud mental y prevencion de los diferentes tipos de violencia para cada una Zona

de las zonas educativas del Distrito de Santiago de Cali. Educativa 6

3. Realizar acompafiamiento técnico y juridico al fortalecimiento de las Instituciones Educativas Oficiales

con apoyo psicosocial para la salud mental y prevencion de los diferentes tipos de violencia para las 92 Numero 5

IEQ.

4. Realizar acompafiamiento al proceso de alianza familia— escuela en las Instituciones Educativas

Oficiales del Distrito de Santiago de Cali. IEO 48

5. Construccion de la ruta de implementacion de la Educacion Socioemocional en el Distrito de

Cali, que incluye: a)

a. Fase 1: Sensibilizacion, conceptualizacion y construccion de equipo Distrital: 3 reuniones de 4

horas para 100 personas, incluye espacio, equipos audiovisuales, estacion de café, agua y aromaticas,
materiales, refrigerio tipo brunch y experto en la Ley 2383 de 2024, Ley 2491 de 2025 y Ley 2503 de
2025. b)

b. Fase 2: Documento sintesis de acciones, recursos y necesidades para la implementacion de

la Educacion Socioemocional en el Distrito de Cali: 4 reuniones para aproximadamente 20 a 25 personas,

incluye espacio, equipo audiovisual, estacion de café y aromatica, materiales y refrigerios tipo desayuno. Jornadas 7
c)

C. Fase 3: Documento Ruta de implementacion de la Educacion Socioemocional en el Distrito de

Cali.

d. Apoyar la realizacién del Comité de Convivencia Escolar. Jornada 1
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e. Suministrar elementos de identificacién a los profesionales de apoyo psicosocial y apoyo alianza
familia—escuela, correspondientes a chalecos informativos y carnés de identificacion. Nidmero 119

La metodologia propuesta para la implementacion de la Estrategia Integral de
Convivencia Escolar comprende actividades de fortalecimiento al Sistema de
Convivencia Escolar en las Instituciones Educativas Oficiales del Distrito de Santiago de
Cali, mas especificamente, actividades de apoyo psicosocial a estudiantes, familias y
docentes en las 92 Instituciones Educativas Oficiales, urbanas y rurales, mediante el
acompafiamiento directo en territorio, asi como la coordinacion técnica del proceso a
nivel de zonas educativas, el acompafamiento técnico y juridico para la gestiéon de las
situaciones que afectan la convivencia escolar y el acompafiamiento al proceso de
alianza familia—escuela en las instituciones focalizadas.

Asi mismo, la metodologia contempla la construccion de la ruta de implementacion de
la educacion socioemocional en el Distrito de Cali, desarrollada a través de fases de
sensibilizacién, conceptualizacidon y elaboracion de documentos orientadores, el apoyo
al Comité de Convivencia Escolar y el suministro de elementos de identificacién al
personal vinculado al proyecto.

Adicionalmente, resaltar que el desarrollo de las actividades se acompafia de la
recoleccion, sistematizacion y consolidacion de la informacién, permitiendo la
elaboracion y entrega de los informes zonales, institucionales y finales, de acuerdo con
los lineamientos establecidos por la entidad, garantizando el seguimiento, la trazabilidad
y la evaluacién del estado de la convivencia escolar durante la ejecucion del proyecto

Por dltimo, y atendiendo a las caracteristicas propias de los contratos
interadministrativos como mecanismo para conseguir la satisfaccion del interés general,
el logro de los fines del estado. y bajo la naturaleza particular que emana de las
caracteristicas propias que como entidades estatales y la naturaleza y alcance de las
competencias misionales ostentan tanto la secretaria de Educacion Distrital y la
CORPORACION PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO SOCIAL como la
EMPRESARIAL DE COLOMBIA, con NIT. 901772750-6, no se efectuara un proceso de
evaluacion como se suele aplicar en desarrollo de los procesos de seleccion mediante
las distintas modalidades que prevé el Estatuto. En tal sentido, para la estructuraciéon
del presente CONTRATO la fase de evaluacion se tendra como: No Aplica (N/A).

No obstante, se dejara constancia en el expediente de la validacion de idoneidad de la
CORPORACION PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO SOCIAL Y EMPRESARIAL
DE COLOMBIA para el desarrollo de los objetivos del CONTRATO.
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17. SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION
DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO
ECONOMICO DEL CONTRATO

De conformidad con lo sefialado en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y de los articulos
22.1.1.131.,221.1.16.1,,2.2.1.1.1.6.3., y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2., del
decreto 1082 de 2015, donde se establece el deber para la entidad de incluir la
estimacion y asignacion de los riesgos que se prevean pueden afectar el proceso
contractual, se recogen a continuacion los eventos que pueden generar efectos
adversos sobre los logros planteados dentro del presente proceso de estructuracion.

Para tales fines se tomaron como base las indicaciones y conceptos incorporados en el
Manual para Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion
elaborado como guia por la Agencia de Contrataciébn Publica Colombia Compra
Eficiente.

La estimacién del riesgo consiste en medir la probabilidad de ocurrencia de un evento y
su impacto en caso de que se materialice. La medicion efectiva y cuantitativa del riesgo
se asocia con la probabilidad de una pérdida futura. Para el caso de la contratacion
estatal no se establece una metodologia para la cuantificacion del riesgo, lo cual da a la
entidad cierto grado de discrecionalidad.

Frente al proceso mediante el cual se pretende satisfacer la entidad, se parte de su
naturaleza como CONTRATO INTERADMINISTRATIVO, y desde esa perspectiva se
analiza desde su caracter como entidades estatales su comportamiento en vigencias
anteriores sobre procesos con un objeto similar.

Asi mismo, con base en la experiencia de vigencias anteriores se completara el analisis
de los eventos que podrian llegar a generar consecuencias que podrian eventualmente
constituir en riesgos para la ejecucion del CONTRATO.

En resumen, se anexa como soporte el ANEXO - MATRIZ DE RIESGOS.
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18. ANALISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS

La contratacion estatal se constituye en uno de los mecanismos que permite alcanzary
cumplir los fines del Estado, en tal sentido la administracién debe velar por que paralelo
al cumplimiento de la satisfaccion de la necesidad contractual adecuada proteccion de
sus intereses patrimoniales.

a. Garantias del CONTRATO:

Bajo ese marco, y con el fin de asegurar de un lado el cumplimiento de las obligaciones
surgidas con ocasion de la celebracion del CONTRATO vy su liquidacion, y de otro la
atencion de los riesgos a los que se encuentra expuesto el proyecto y la entidad,
CORPORACION PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO SOCIAL Y EMPRESARIAL
DE COLOMBIA, con NIT. 901772750-6, por su cuenta y costo, y dentro de los tres (03)
dias siguientes a la suscripcion del CONTRATO por intermedio de una compaiiia de
seguros o entidad bancaria legalmente constituida en Colombia, cuya pdliza matriz esté
debidamente aprobada por la Superintendencia Bancaria, UNA GARANTIA UNICA que
cubra o ampare:

POST - PORCENTAJE
GARANTIA CONTRACTUAL CONTRACTUAL (%) O SMMLV VIGENCIA

- Por el plazo del contrato
Cumplimiento X 10% y Seis meses mas
Pago de salarios y
prestaciones sociales Por el plazo del contrato

. L X X 5% ~ .
e indemnizaciones y tres afios més
laborales.
Calidad del Servicio X 10% Por el témino  de
0 ejecucion del contrato

Responsabilidad Por el término de
Extracontractual X 200 SMMLV ejecucion del contrato

e Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razén social y
tipo societario que figura en el certificado de existencia y representacion legal expedido

Tomador por la Camara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el
referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.

e No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los
integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una union temporal o consorcio,
se debe incluir la razon social, NIT y porcentaje de participacion de cada uno de los
integrantes.

e Para el contratista conformado por una estructura plural (unién temporal, consorcio): la
garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del contratista, para lo cual se
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debera relacionar claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de
participacion, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de la misma.
e Numero y afio del contrato
e Objeto del contrato
- . e Firma del representante legal del contratista
Informacién necesaria . .

it e En caso de usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor. Ej.
dentro de la péliza L .

Cumplimientosi el valor aasegurar es

$14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

El hecho de la constitucion de esta garantia no exonera de sus responsabilidades
legales en relacion con los riesgos asegurados. De igual manera, el contratista declarara
gue no se encuentra incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades
consagradas en la ley o en la reglamentacion, ni en conflictos de interés.En el evento
de concederse prorrogas y/o ampliaciones del plazo para la ejecucion del objeto del
CONTRATO o adiciones en su valor, sera obligacion actualizar las garantias que
amparan el CONTRATO y sus modificaciones hasta la liquidacion del CONTRATO.

19. ESTUDIOS Y DISENOS

N/A
APROBADOS ACTUALIZADOS
Sl NO No Aplica Sl NO No Aplica
20. MADURACION DEL PROYECTO
N/A

21. SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

El principio de responsabilidad, pilar de la contratacion estatal, impone a las Entidades
Estatales el deber de vigilar la correcta ejecucién del objeto concertado y de proteger
tanto sus derechos como los del contratista y de los terceros que puedan tener interés
o verse afectados por la ejecucién del contrato.
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Esta vigilancia tiene como objetivo proteger la moralidad administrativa, prevenir la
ocurrencia de actos de corrupcion y tutelar la transparencia de las actividades y debe
ejercerse a través de un supervisor o interventor, segun corresponda.

La Supervision del contrato la ejerceran los funcionarios que para el efecto designe la
Secretaria de Educacion.

Funcionarios a quienes les correspondera velar por el cumplimiento de lo previsto por
el articulo 4°. de la Ley 80 de 1993y en la Ley 1474 de 2011 y ejerceran sus actividades
de conformidad con las normas legales vigentes sobre la materia.

Asi las cosas, los supervisores del CONTRATO tienen la funcion de velar por que el
objeto convenido se desarrolle de forma correcta en términos de plazos, caracteristicas
y especificaciones técnicas y de calidad. En consecuencia, el presente proyecto
necesita:

Supervision Interventoria
X

22. NORMATIVA DEL PROYECTO

e El presente proceso y el CONTRATO resultante se rige por los postulados que
enmarcan el ejercicio de la funcién publica, misma al servicio de los intereses
generales, y que para su desarrollo exige el actuar con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad (Articulo 209 superior).

e Asi mismo, se observaran como marco rector los principios y postulados que
direccionan la actividad contractual publica, y que exigen un riguroso analisis de
las necesidades a satisfacer por parte de la Entidad, de modo tal que el
CONTRATO como instrumento juridico para la satisfaccion de dichos intereses, se
desarrolle en virtud de los postulados de transparencia, economia Yy
responsabilidad que invocan los articulos 23 y siguientes de la Ley 80 de 1993.

e En tal sentido, tanto la Secretaria de Educacién como el contratista desplegaran
todas sus actuaciones con arreglo a los ya citados principios, asi como a las demas
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reglas de interpretacion de la contratacion, los principios generales de derecho y
los propios del derecho administrativo.

A su turno, se tiene que la norma especial aplicable es el Estatuto General De
Contratacion de la Administracion Publica conformado por las disposiciones de la
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y sus Decretos
Reglamentarios, Decreto 1082 de 2015 y demas normas concordantes, en lo que
aplica como marco general para aspectos transversales.

De igual manera es pertinente sefialar que, desde el orden distrital se estara a lo
dispuesto mediante el Decreto No. 4112.010.20.0956 del 13 de diciembre de 2023,
Por el cual se adopta el manual de contratacion para el municipio Santiago de Cali.

Ademas, por las siguientes normas que le son pertinentes en su desarrollo: i)
Instrumentos internacionales: Convencion sobre los Derechos de los nifios y las
nifas, articulo 28 1°ii), Constitucion Politica de Colombia: Articulo 2° Superior (Fines
del Estado), Articulo 44 (derechos fundamentales de los nifios), Articulo 67
(Derecho a la educacion). literal (a). iii) Normatividad complementaria: Ley 1098 de
2006, Ley 1804 de 2016, La Ley 115 de 1994 (Articulo 4: “El Estado debera atender
en forma permanente los factores que fortalezcan la calidad y el mejoramiento de la
educacion...”). Asimismo, resultan aplicables las siguientes disposiciones:

Ley 1620 de 2013 — Art 32: Por la cual se crea el Sistema Nacional de Convivencia
Escolar y Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para
la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar

Decreto 1965 de 2013: Por el cual se reglamenta la Ley 1620 de 2013, que crea el
Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de los
Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion
de la Violencia Escolar

Ley 2025 de 2020: Por medio de la cual se establecen lineamientos para la
implementacion de las escuelas para padres y madres de familia y cuidadores, en
las instituciones de educacién preescolar, basica y media del pais, se deroga la ley
1404 de 2010 y se dictan otras disposiciones

Decreto 459 de 2024: Por medio del cual se reglamenta la participacion de las
familias en los procesos educativos de los establecimientos educativos oficiales y
no oficiales, de educacion preescolar, basica y media para promover el desarrollo
integral de nifias, nifios y adolescentes

Plan de Desarrollo 2024-2027 "CALI CAPITAL PACIFICA DE COLOMBIA”, en la
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Propdsito 1 “Cali Reconciliada”, el Reto 2 “Oportunidad para Integracion Social y
Economica”, Eje “Educacion”, Programa 6102001 “Cali Educada”, el indicador de
producto 61020010010 “Instituciones Educativas fortalecidas en la implementacién
del programa de convivencia escolar que garantiza derechos humanos, sexuales,
reproductivos y construccion de ciudadania

+ Componentes de la Ruta de Atencién Integral — RAI de la Ley 1620 de 2013. El
Articulo 30 de la presente Ley menciona que la Ruta de Atencion Integral tendra
como minimo cuatro componentes: de promocion, de prevencion, de atencion y de
seguimiento. Para llevar a cabo el fortalecimiento de las IEO en los aspectos de
promocién de la salud mental y prevencion de las violencias, se hace necesario
generar acciones que propendan a garantizar la implementacion de estos cuatro
componentes, por lo que el apoyo psicosocial se configura en una de las acciones
fundamentales para la implementacion de la RAL.

Respecto de los demas aspectos que conforman el presente proceso, pero que hacen
parte de la esfera de la actividad netamente administrativa, se obrara de igual manera
atendiendo a los principios y mandatos tanto constitucionales como legales aplicables
a la actividad de las Entidades del Estado Colombiano, tomando como marco especifico
lo dispuesto en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, Ley 1437 de 2011 y a su ley reformatoria: Ley 2080 del 25 de enero de
2021, tanto para el desarrollo de las funciones de la actividad publica, como para todo
aguello que no se encuentre expresamente regulado en las distintas disposiciones que
hacen parte del Régimen de la Contratacion Estatal.

23. ANALISIS Y APLICABILIDAD DE ACUERDOS Y TRATADOS
INTERNACIONALES EN MATERIA DE CONTRATACION PUBLICA

En virtud de lo sefialado en el numeral 8, del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de
2015, la Alcaldia de Santiago de Cali no solo esta sujeta al Estatuto General de
Contratacién sino también a las obligaciones de caracter internacional derivadas de los
Acuerdos Comerciales, cuyo objetivo es brindar a las empresas colombianas y las de
nuestros socios comerciales, procedimientos transparentes y no discriminatorios en los
procesos de contratacion de las entidades publicas, en tal sentido, la Secretaria de
Educacion Distrital procede a establecer si el presente proceso de contratacién esta
cobijado por un acuerdo comercial.
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Al respecto, el literal C del Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en
Procesos de Contratacion, establece que las Entidades Estatales deben determinar en
la etapa de planeacion si los Acuerdos Comerciales son aplicables al Proceso de
Contratacion que estan disefiando y en caso de que sean aplicables, cumplir con las
obligaciones derivadas de los mismos.

Se deja constancia que luego de realizar el analisis establecido en la Guia publicada
por Colombia Compra Eficiente, denominada “Manual para el Manejo de los Acuerdos
Comerciales en Procesos de Contratacidén”, se establecié que al presente proceso por
sus caracteristicas particulares y su naturaleza como CONTRATO Interadministrativo
no le son aplicables los Acuerdos Comerciales de acuerdo al Anexo 4: Lista de
excepciones a la aplicacion de los Acuerdos Comerciales de la citada guia (Excepcion
#17, p. 37).

En constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, a los veintisiete (27) dias del
mes de enero de dos mil veintiséis (2026).

Responsables:

Rol Financiero, Rol Técnico,

\_,'.dmffna ﬂféarrna'n%ﬂ MG‘;’V’L—- W
CAROLINA ALBARRACIN BRAVO ADRIANA QUINONES VIERA
Economista Profesional Universitario

Contratista

Rol Juridico,

Febushan hss Geicwes,
SEBASTIAN ARIAS GUTIERREZ

Abogado
Profesional Contratista
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