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CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 4143.010.26.1.0914.2026

ENTIDAD:

NIT.

ORDENADOR GASTO:

CONTRATISTA:

NIT.
REPRESENTANTE LEGAL:

OBJETO:

VALOR DEL CONTRATO:

DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL TURISTICO,
EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI —
SECRETARIA DE EDUCACION

890399011-3

SARA MERCEDES RODAS SOTO

C.C. No. 29.284.986

Secretaria de Educacion Distrital

Decreto de Nombramiento No 4112.010.20.0147
del 07 de abril de 2025.

Acta de posesion No 0183 del 07 de abril de 2025

CORPORACION PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO
SOCIAL Y EMPRESARIAL DE COLOMBIA

NIT. 901772750-6,

KEVIN PENAFIEL CADENA

C.C. No. 1.144.199.381 expedida en Cali (Valle),

Contratar la implementacion de una estrategia integral de
convivencia escolar en las Instituciones Educativas Oficiales del
Distrito de Santiago de Cali, en el marco del proyecto de
inversion Ficha EBI BP- 26005289.

El presupuesto oficial estimado para el contrato es por la suma
de DOS MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y OCHO
MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y TRES MIL PESOS
M/CTE. ($ 2.498.873.000), precio que incluye todos los
impuestos, tasas y contribuciones nacionales, departamentales
y distritales que se causen para la suscripcion, legalizacion y
ejecucion del contrato, discriminados de la siguiente manera: i)
valor antes de IVA: DOS MIL NOVENTA Y NUEVE MILLONES
OCHOCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS
SETENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($2.099.893.277). ii) IVA
aplicable: TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHO MILLONES
NOVECIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS
VEINTITRES PESOS M/CTE. ($398.979.723).
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Entre los suscritos a saber, SARA MERCEDES RODAS SOTO, identificado con cédula de
ciudadania No. 29.284.986, quien actta en su calidad de ordenador del gasto de la Secretaria
de Educacion Distrital del Distrito de Santiago de Cali, segun Decreto Ordinario en la
Administracion central Distrital No. 4112.010.20.0147 de fecha 07 de abril de 2025 y Acta de
Posesion No. 183 del 07 de abril de 2025 en aplicacion de las facultades otorgadas en el articulo
24 del Decreto Municipal 411.0.20.516 del 28 de septiembre de 2016, y por la otra parte, KEVIN
PENAFIEL CADENA, identificado con la C.C. No. 1.144.199.381 expedida en Cali (Valle), quien
acta en calidad de Representante Legal de la CORPORACION PARA EL DESARROLLO
EDUCATIVO SOCIAL Y EMPRESARIAL DE COLOMBIA, con NIT. 901772750-6, quien en
adelante y para los efectos de este CONTRATO se denominara CONTRATISTA, LAS PARTES,
hemos acordado celebrar el presente CONTRATO INTERADMINISTRATIVO, teniendo en
cuenta las siguientes consideraciones:

CONSIDERACIONES

1. Que, el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucion No 2749 de diciembre 3
de 2002, certificé al Distrito de Santiago de Cali para asumir la administracién autbnoma de la
educacion.

2.  Que el Distrito Especial de Santiago de Cali — Secretaria de Educacién tiene como mision
administrar la prestacion del servicio publico de la educacion, optimizando la infraestructura
fisica, recursos econdmicos y su potencial humano, mediante el disefio e Implementacion de
politicas y planes educativos que garanticen el acceso, la permanencia y calidad de la
Educaciéon de los nifios nifias y jovenes en los niveles de educacion preescolar, educacion
basica, educacion media, atencion a poblaciones, mediante educacién formal, no formal e
informal, contribuyendo a la formacion de los usuarios del sistema educativo, a fin de generar
el desarrollo social de la comunidad para brindar un servicio educativo al alcance de todos.

3. Que, la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali en el Plan de Desarrollo Distrital “Cali, Capital
Pacifica de Colombia” 2024-2027 adopta el propdsito “Cali Reconciliada” el cual plantea: “Los
calefios necesitamos reconciliarnos. Esto supone restaurar las heridas generadas por las
circunstancias sociales que ha atravesado nuestro territorio en los ultimos afos y recomponer
nuestro tejido social que fue dramaticamente quebrantado por las desigualdades existentes.
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Esto lo vamos a lograr reconociendo que, a pesar de nuestras diferencias, es mas aquello que
nos une, y que podemos realizar acuerdos sobre lo esencial para nuestro bienestar. Somos
conscientes de que la reconciliacién es una tarea ardua, pero estamos convencidos que sera
tremendamente positiva para recuperar a Cali”.

4. Que, el proceso de contratacién se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones
con el ID 20421.

5. Que, para satisfacer la necesidad expuesta, el Distrito de Santiago de Cali — Secretaria
de Educacion del Distrito de Santiago de Cali elaboré los respectivos estudios y documentos
previos que justifican la contratacion, de acuerdo con lo establecido en la Ley 1150 de 2007, y
en concordancia con lo dispuesto en el Decreto Unico Reglamentario No. 1082 del 26 de mayo
de 2015.

6. Para la ejecucion del presente contrato interadministrativo, se ha considerado la
contratacion directa con la entidad CORPORACION PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO
SOCIAL Y EMPRESARIAL DE COLOMBIA, con NIT. 901772750-6, constituida como
asociacion sin animo de lucro, de caracter mixto, de segundo orden, descentralizada e indirecta
por servicios, por documento privado del 28 de mayo de 2023 de Cali, inscrito en la Camara de
Comercio de Cali el dia quince (15) de noviembre de dos mil veintitrés (2023) con el No. 3159
del Libro I, regida por la constitucion politica articulo 96 de la ley 489 de 1998, con personeria
juridica, autonomia administrativa y financiera, capital independiente bajo las normas del
derecho civil, constituida con aportes publicos y privados, regido en su direccién, administracion
y contratacion por el derecho privado, destinada a fomentar la educacion, la convivencia y la
cultura ciudadana, el desarrollo sostenible y la paz; el emprendimiento, la promocién de
habilidades para la vida; la prevenciéon del abuso de sustancias psicoactivas y la violencia;
promover las artes, el emprendimiento, la educacién, las TIC'S y todas las acciones conexas a
la gestion educativa social y empresarial.

7. la Secretaria de Educacion viabilizo técnica, juridica y financieramente la Propuesta
presentada por la CORPORACION PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO SOCIAL Y
EMPRESARIAL DE COLOMBIA, con NIT. 901772750-6, para la ejecucion del contrato
interadministrativo de objeto: “CONTRATAR LA IMPLEMENTACION DE UNA ESTRATEGIA
INTEGRAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI, EN EL MARCO DEL PROYECTO DE
INVERSION FICHA EBI BP- 26005289”.

8. Lo anterior, considerando que la metodologia propuesta para la implementacion de la
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Estrategia Integral de Convivencia Escolar comprende actividades de fortalecimiento al Sistema
de Convivencia Escolar en las Instituciones Educativas Oficiales del Distrito de Santiago de
Cali, méas especificamente, actividades de apoyo psicosocial a estudiantes, familias y docentes
en las 92 Instituciones Educativas Oficiales, urbanas y rurales, mediante el acompafiamiento
directo en territorio, asi como la coordinacion técnica del proceso a nivel de zonas educativas,
el acompafiamiento técnico y juridico para la gestion de las situaciones que afectan la
convivencia escolar y el acompafamiento al proceso de alianza familia—escuela en las
instituciones focalizadas. Asi mismo, la metodologia contempla la construccién de la ruta de
implementacion de la educacién socioemocional en el Distrito de Cali, desarrollada a través de
fases de sensibilizacién, conceptualizacion y elaboracién de documentos orientadores, el apoyo
al Comité de Convivencia Escolar y el suministro de elementos de identificacién al personal
vinculado al proyecto; es por ello que la citada estrategia actividades se acompafna de la
recoleccion, sistematizacion y consolidacion de la informacién, permitiendo la elaboracion y
entrega de los informes zonales, institucionales y finales, de acuerdo con los lineamientos
establecidos por la entidad, garantizando el seguimiento, la trazabilidad y la evaluacion del
estado de la convivencia escolar durante la ejecucion del proyecto.

Para su correcta ejecucion se verificara a través de una Supervision (Ley 1474 de 2011 art. 83),
gue serd asumida por parte de la Secretaria de Educacion del Distrito de Santiago de Cali,
segun el caso, teniendo en cuenta el objetivo, alcance y actividades a desarrollar por parte del
contratista.

9. Que, mediante la Resolucion No. 4143.010.21.0.00256 de 2026 se justificé la escogencia
de la modalidad de contratacibn directa y por tanto, la suscripcion del Contrato
Interadministrativo entre la Secretaria de Educacién del Distrito de Santiago de Cali y la
CORPORACION PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO SOCIAL Y EMPRESARIAL DE
COLOMBIA, con NIT. 901772750-6.

10. Por lo anterior, las partes celebran el presente contrato interadministrativos, el cual se
regird por las siguientes CLAUSULAS:

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: CONTRATAR LA IMPLEMENTACION DE UNA
ESTRATEGIA INTEGRAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI, EN EL MARCO DEL
PROYECTO DE INVERSION FICHA EBI BP- 26005289
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CLAUSULA SEGUNDA. ALCANCE DEL OBJETO: El alcance del objeto cubre el desarrollo
de las actividades enlistadas a continuacion:

1. La implementacion In situ de una estrategia que articule el apoyo psicosocial, articulacién
de la familia y la escuela y acompafiamiento juridico normativo en el marco de la ley 1620 de
2013. Estas acciones permitiran la formacion de nifios, nifias, adolescentes y jévenes, padres
de familia o cuidadores, y la toma de decisiones sobre la deteccion, informe y prevencion de
situaciones que puedan vulnerar los derechos humanos sexuales y reproductivos de los
estudiantes.

2. El disefio y desarrollo de acciones de prevencion del acoso escolar, la discriminacion y
la vulneracion de derechos.

3. La ejecucion de procesos de acompafiamiento y atencién psicosocial a la comunidad
educativa, de conformidad con la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar.

4. Acompafnamiento psicosocial al proceso de Fortalecimiento Alianza Familia — Escuela:
5. Apoyo juridico para acompafamiento a las IEO fortaleciendo el debido proceso y gestion
de barreras en la ruta de atencion integral de Convivencia Escolar

6. La articulacidon con las instancias competentes del Sistema Nacional de Convivencia
Escolar, cuando a ello haya lugar.

7. La elaboracion de informes de avance, resultados y productos, conforme a los

requerimientos de la entidad contratante.

CLAUSULA TERCERA. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: Ademas de las
contenidas en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993, y en el Manual de contratacion de la Alcaldia
de Santiago de Cali, el CONTRATISTA se encuentra obligado a: 1. Desarrollar y cumplir el
objeto del Contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones definidas en el
Contrato, incluyendo su Anexo Técnico y sus Pliegos de Condiciones. 2. Entregar los bienes
objeto del contrato dentro de los plazos sefialados en el contrato. 3. Cumplir con las
especificaciones y/o condiciones técnicas de los bienes, de acuerdo con lo previsto en los
anexos o fichas técnicas de los pliegos de condiciones. 4. Cumplir con las normas técnicas
colombianas que regulan los bienes objeto del contrato. 5.Garantizar la calidad y
funcionamiento de los bienes suministrados. 6. Responder a los reclamos, consultas y/o
solicitudes presentadas por la Secretaria de Educacion, eficaz y oportunamente de acuerdo
con lo establecido en el presente documento. 7. Colaborar con el Distrito de Santiago de Cali —
Secretaria de Educacion en cualquier requerimiento que ella haga. 8. Comunicarle al Distrito
de Santiago de Cali — Secretaria de Educacién cualquier circunstancia politica, juridica, social,
econdmica, técnica, ambiental o de cualquier tipo, que pueda afectar la ejecucion del contrato.
9. Cumplir con las directrices y lineamientos que la Secretaria de Educacion defina y permitir
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gue se efectlue el seguimiento y monitoreo al cumplimiento del Contrato. 10. Reportar la cuenta
bancaria a la cual se autorice realizar los pagos que le correspondan en cumplimiento del
contrato. 11. Designar de su personal, a la persona que se encargara de atender en forma
directa los requerimientos del Distrito de Santiago de Cali — Secretaria de Educacion, durante
la ejecucion del contrato y por toda la vigencia de las garantias que lo amparan. 12. Las demas
inherentes al objeto del contrato.

CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: Conforme al
proyecto, fortalecimiento de la convivencia escolar y los proyectos pedagdgicos transversales
en las IEO de Santiago de Cali”, ficha EBI-26005289, se deberan ejecutar las siguientes
actividades:

I) Brindar apoyo psicosocial a estudiantes, familias y docentes a las 92 IEO del Distrito de
Santiago de Cali, 78 IEO Urbanas y 14 IEO Rurales incluye 8 profesionales de apoyo para las
IEO con mayor numero de estudiantes:

1. Brindar apoyo psicosocial a estudiantes, familias y docentes a las 92 IEO del Distrito de
Santiago de Cali, 78 IEO Urbanas y 14 IEO Rurales incluye 8 profesionales de apoyo para las
IEO con mayor numero de estudiantes.

2. Realizar la coordinacién técnica del proceso fortalecimiento psicosocial a las
Instituciones Educativas Oficiales para la salud mental y prevencién de los diferentes tipos de
violencia para cada una de las zonas educativas del Distrito de Santiago de Cali.

3. Realizar acompafiamiento técnico y juridico al fortalecimiento de las Instituciones
Educativas Oficiales con apoyo psicosocial para la salud mental y prevencién de los diferentes
tipos de violencia para las 92 IEO.

4, Realizar acompafamiento al proceso de alianza familia escuela en las IEO del Distrito
de Santiago de Cali.

5. Construccion de la ruta de implementacion de la educacion socioemocional en el Distrito
de Cali:

a) Fase 1 sensibilizacion, conceptualizacién y construccion de equipo Distrital: 3 reuniones
de 4 horas para 100 personas deben incluir espacio, equipos audiovisuales, estacion de café,
agua y aromaticas, materiales y refrigerio tipo brunch y experto en la Ley 2383 de 2024, la Ley
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2491 de 2025y la Ley 2503 de 2025.

b) Fase 2: Documento sintesis de acciones, recursos y necesidades para la
implementacion de la Educacion Socioemocional en el Distrito de Cali constituido y formado, 4
reuniones para aproximadamente 20 — 25 personas deben incluir espacio, equipo audiovisual,
estacion de café y aromatica, materiales y refrigerios tipo desayuno.

C) Tercera fase: Documento Ruta de implementacién de la Educacion Socioemocional en
el Distrito de Cali.

6. Apoyar la realizacion del comité de Convivencia Escolar.

7. Suministrar elementos de identificacion a los profesionales de apoyo psicosocial y apoyo
alianza familia escuela, estos elementos corresponden a chalecos informativos y carnés de
identificacion.

CLAUSULA QUINTA. VALOR DEL CONTRATO: El presupuesto oficial estimado para el
contrato es por la suma de DOS MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y OCHO MILLONES
OCHOCIENTOS SETENTA Y TRES MIL PESOS M/CTE. ($ 2.498.873.000), incluidos todos
los impuestos, tasas y contribuciones nacionales, departamentales y municipales que se
causen por la celebracién, ejecucion y liquidacion del mismo, discriminados de la siguiente
manera: i) valor antes de IVA: DOS MIL NOVENTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS
NOVENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($2.099.893.277).
i) IVA aplicable: TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS SETENTA
Y NUEVE MIL SETECIENTOS VEINTITRES PESOS M/CTE. ($398.979.723).

La presente contratacibn se encuentra respaldada en el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal (CDP) No 3500259170, expedido el dia 09.01.2026, por la suma de DOS MIL
NOVECIENTOS TREINTA Y SIETE MILLONES NOVENTA Y UN MIL QUINIENTOS PESOS
M/CTE ($ 2.937.091.500).

CLAUSULA SEXTA. FORMA DE PAGO: El Distrito de Santiago de Cali- Secretaria de
Educacion, pagara el valor total del presente contrato conforme a lo establecido en la siguiente
tabla:

ACTIVIDAD: 1.1.4. IMPLEMENTAR UNA ESTRATEGIA INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE SANTIAGO DE CALI

PAG VALOR VALOR El SUBACTIVID SOPORTES PRODUCTOS
oS LETRAS AD
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40 % $999.5

49.200

NOVECIENTOS
NOVENTA Y
NUEVE
MILLONES
QUINIENTOS
CUARENTA Y
NUEVE MIL
DOSCIENTOS
PESOS M/CTE

1.1.4.1 Brindar
apoyo
psicosocial a
estudiantes,

familias y
docentes a las
92 IEO del
Distrito de
Santiago de
Cali, 78 IEO
Urbanas y 14
IEO Rurales
incluye 8

profesionales

de apoyo para
las IEO con
mayor numero
de estudiantes.

Base de datos con
Instituciones

asignadas por
contratista
Para la fase de

alistamiento: Actas
con sus respectivos

listados de
asistencias y
evidencia
fotogréfica de las
capacitaciones
recibidas por los

contratistas en la
fase de
alistamiento.

Ficha técnica del
disefio de
elementos de
identificacion
(chalecos), para 99
profesionales
psicosociales

Formatos de
atencion y
seguimiento,

remisibn  externa

y/lo compromiso de
familia.

Reportes de
situaciones tipo Il y
tipo Il al Sistema
Unificado de
Convivencia
Escolar SIUCE por
cada IEO con su
respectivo
seguimiento
segun

corresponda.

Formatos
diligenciados de
taller de promocion
y prevencion.

Informe descriptivo del proceso

de seleccion del personal
(convocatoria, NUmero de
contrataciones, perfiles,

novedades
proceso.

surgidas en el

Infforme de la fase de
alistamiento. Debe contener
objetivo de cada capacitacion,
descripcion de la temética
desarrollada, aplicabilidad de la
temética al rol de
acomparfiamiento psicosocial.
Numero de asistentes por
capacitacion, ndmero de
inasistencias por capacitacion.

Soporte de entrega con firma de
recibido de 99 elementos de
identificacion.

Noventa y dos (92) Informes
generales, uno por cada Institucion
Educativa, (78 Urbanas y 14
rurales), debe de contener los
siguientes apartados:
A. Componente de atenciony
seguimiento

Este apartado debe de iniciar con
una descripcion general |y
presentar:

Numero de situaciones tipo 11y Il
reportadas, con su respectiva
subcategoria correspondiente, y
tipo de dafio.

Numero de reportes de casos por
embarazo.

NUmero de casos reportados en
SIUCE.

Nimero de casos reportados en
Matriz alterna

Relacionar en una tabla en donde
se encuentre el nUmero del caso,
documento de identidad del
estudiante, tipo de situacion,
subcategoria de situacion,
entidades remitidas y barreras,
con su respectivo enlace.
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Acta de
participacion en el
Comité Escolar de
Convivencia
Escolar.

Formularios de
avance del
proceso de analisis
diagnostico de la
Convivencia
Escolar segun los
criterios
establecidos por la
Secretaria de
Educacién

Acta y registro de
asistencia de cada

profesional a
reuniones

informativas, de
formacion u

organizativas que
se programen en el

marco de la
ejecucion del
acompafiamiento
psicosocial.

Pantallazo de envio
por Correo de
respuestas a
peticiones de Ila
comunidad segun le
sean requeridas por
la Secretaria de
Educacién por cada
IEO

B. Componente de Promocién
y prevencién

NOTA: Las tematicas de
promocién y prevencion deben
priorizarse segin necesidad
identificada en la IE. Se precisa
que obligatoriamente deben

incluirse tematicas de
prevencion de la violencia
sexual para familias,

estudiantes y docentes

La seccion de promocion y
prevencién debe incluir:

-Una descripcion general del
contenido del informe y el enlace
de la matriz donde se consigna
la informacion, seguidamente
namero de participantes de los
talleres segln poblacion
estudiantil, familia y directivas
docentes o docentes.

-Cuadro con pérrafo explicativo
y el numero de jornadas
realizadas en el componente de
promocién por grupo
poblacional de estudiante o
docente con sus respectivas
teméticas.

-Un  cuadro con  parrafo
explicativo y el numero de
jornadas realizadas en el
componente de prevencion por
grupo poblacional de estudiante
o0 docente con sus respectivas
tematicas.

-Un cuadro con parrafo
explicativo y numero de
jornadas realizadas en la
categoria normatividad, por
grupo poblacional docentes, con
sus respectivas tematicas - Un
cuadro con parrafo explicativo y
el ndmero de jornadas
realizadas en la categoria
poblacional de familia con sus
respectivas tematicas.

- Un cuadro del numero de
talleres/ jornadas realizadas por
grado escolar.

- Un cuadro con péarrafo
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explicativo y nimero de talleres/
jornadas realizadas por sexo y
grupo poblacional

-Un péarrafo explicativo y un
cuadro del nimero de talleres/

jornadas realizadas por
nacionalidad y grupo
poblacional

-Un parrafo explicativo y un
cuadro del numero de talleres/
jornadas realizadas por
nacionalidad y grupo poblacional
C. estado actual del Comité
Escolar de Convivencia.
D. Manual de Convivencia
y Ultima fecha de actualizacion.
E. protocolos internos

1.1.4.2. Realizar
la coordinacion
técnica del
proceso
fortalecimiento
psicosocial a las
Instituciones
Educativas
Oficiales para la
salud mental y
prevencion de
los diferentes
tipos de
violencia para
cada una de las

Base de datos del Informe descriptivo del proceso
personal asignado a de seleccion del personal
la Institucion (convocatoria, NUmero de
Educativa contrataciones, perfiles,

respectiva y cartas novedades surgidas en el
de presentacion proceso.

dirigidas a los
rectores de delitos
sexuales (Ley 1918 | Informe de la fase de
de 2018), Contrato | alistamiento. Debe contener

y demas que objetivo de cada capacitacion,
resulten necesarios. descripciébn de la temética
desarrollada, aplicabilidad de la
Para la fase de tematica al rol de coordinacién
alistamiento: Actas técnica.

zonas con sus respectivos ndmero de asistentes por
educativas del | listados de capacitacion, ndmero de
Distrito de | asistencias y inasistencias por capacitacion.
Santiago de | evidencia

1.1.45 Soporte de | -Propuesta de implementacion de
Construccién de | convocatoria a cada | la ruta de Educacion

la ruta de
implementacion
de la educacién
socioemocional

en el Distrito de
Cali:

a. Fase 1
sensibilizacién,

conceptualizaci

on y

evento realizado | Socioemocional que evidencie
durante la cuota | proposito, metodologia,

respectiva, Listado | — Informe de avance de la
de asistencia, | implementacion de la ruta, que dé
soporte de | cuenta del avance alcanzado en el
evaluacion de la | desarrollo de lafase 1,2y 3.

actividad. Fase 1 sensibilizacion,
Soporte del | conceptualizacién y construccion
espacio, equipos | de equipo Distrital y de la fase 2:
audiovisuales, Documento sintesis de acciones,
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construccion de
equipo Distrital:
3 reuniones de 4
horas para 100
personas deben
incluir  espacio,

equipos
audiovisuales,
estacion de
café, agua vy
aromaticas,

materiales y
refrigerio  tipo
brunch y experto
en la Ley 2383
de 2024, la Ley
2491 de 2025 y
la Ley 2503 de
2025.

b. Fase 2:
Documento
sintesis de
acciones,
recursos y
necesidades
para la

implementacion
de la Educacion
Socioemocional
en el Distrito de
Cali constituido
y formado, 4
reuniones para
aproximadamen
te 20 - 25
personas deben
incluir espacio,

equipo
audiovisual,
estacién de café
y aromatica,
materiales y
refrigerios  tipo
desayuno.

C. Tercera
fase:
Documento
Ruta de

implementacion
de la Educacién
Socioemocional
en el Distrito de
Cali.

soporte de entrega
de refrigerios,
estacion de café,
agua y aromaticas,

materiales y
refrigerio tipo
brunch. Hoja de

vida de experto en
la Ley 2383 de
2024, la Ley 2491
de 2025 y la Ley
2503 de 2025.
desayuno.

recursos y necesidades para la
implementacion de la Educacién
Socioemacional en el Distrito de
Cali constituido y formado, c.
Fase 3: Documento Ruta de
implementacion de la Educacion
Socioemocional en el Distrito de
Cali.
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1.4.4.6. Apoyar | Soportes de Informe  descriptivo de los
la  realizacion | entrega de espacios proporcionados para la
del comité de | refrigerios, salén, sesion del comité, asi como los
Convivencia materiales apoyos de personal para logistica
Escolar didécticos de apoyo y refrigerios y preparacion
para el desarrollo industrializada. Incluir fotos del
de la sesion. evento
Listado de
asistencia.
1.4.47. Listado de entrega Informe general de la entrega de
Suministrar de los chalecos y los chalecos con el respectivo

elementos de
identificaciéon a
los

carnets con firmas
de los profesionales
quienes recibieron

logo, el disefio del carnet,
aprobados por la alcaldia y con
listado de profesionales a los

profesionales estos elementos cuales se les entrega dicha
de apoyo indumentaria con la respectiva
psicosocial y firma, y cantidad entregada
apoyo alianza

familia escuela,
estos elementos
corresponde a

chalecos
informativos 'y
carnés de
identificacion
30 % $ SETECIENTOS
749.6 CUARENTA Y | 1.1.4.1 Brindar
61.90 NUEVE apoyo
0 MILLONES psicosocial a
SEISCIENTOS | estudiantes,
SESENTA Y UN | familias y
MIL docentes a las
92 |IEO del

NOVECIENTOS
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Distrito de
Santiago de
Cali, 78 IEO
Urbanas y 14
IEO Rurales
incluye 8
profesionales

de apoyo para
las IEO con
mayor numero
de estudiantes

Formatos de
atencion y
seguimiento,

remision  externa

y/o compromiso de
familia.

Reportes de
situaciones tipo Il y
tipo Il al Sistema
Unificado de
Convivencia
Escolar SIUCE por
cada IEO con su
respectivo
seguimiento
segun

corresponda.

Formatos
diligenciados de
taller de promocion
y prevencion.

Acta de
participacion en el
Comité Escolar de
Convivencia
Escolar.

Formularios de
avance del
proceso de andlisis
diagnostico de la
Convivencia
Escolar segun los
criterios
establecidos por la
Secretaria de
Educacién

Acta y registro de
asistencia de cada

profesional a
reuniones

informativas, de
formacion u

organizativas que
se programen en el
marco de la
ejecucion del
acompafiamiento

Informe descriptivo del proceso

de seleccion del personal
(convocatoria, NUmero de
contrataciones, perfiles,

novedades surgidas en el
proceso, base de datos con
Instituciones  asignadas  por
contratista.

Noventa y dos (92) Informes
generales, uno por cada Institucion
Educativa, (78 Urbanas y 14
rurales), debe de contener los
siguientes apartados:
A. Componente de atenciony
seguimiento
Este apartado debe de iniciar con
una descripcibn general 'y
presentar:
Numero de situaciones tipo Il y llI
reportadas, con su respectiva
subcategoria correspondiente, y
tipo de dafio.
Numero de reportes de casos por
embarazo.
Numero de casos reportados en
SIUCE.
Numero de casos reportados en
Matriz alterna
Relacionar en una tabla en donde
se encuentre el nimero del caso,
documento de identidad del
estudiante, tipo de situacion,
subcategoria de situacion,
entidades remitidas y barreras,
con su respectivo enlace.

B. Componente de Promocién
y prevencion
NOTA: Las tematicas de
promocién y prevencion deben
priorizarse segin necesidad
identificada en la IE. Se precisa
que obligatoriamente deben

incluirse tematicas de
prevencion de la violencia
sexual para familias,

estudiantes y docentes
La seccion de promocion y
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psicosocial.

Pantallazo de envio
por Correo de
respuestas a
peticiones de la
comunidad segun le
sean requeridas por
la Secretaria de
Educacién por cada
IEO

prevencién debe incluir:

-Una descripcion general del
contenido del informe y el enlace
de la matriz donde se consigna
la informacién, seguidamente
nimero de participantes de los
talleres segun poblacién
estudiantil, familia y directivas
docentes o docentes.

-Cuadro con parrafo explicativo
y el nimero de jornadas

realizadas en el componente de
promocién por grupo
poblacional de estudiante o
docente con sus respectivas
tematicas.

-Un cuadro con parrafo
explicativo y el nUimero de
jornadas realizadas en el
componente de prevencion por
grupo poblacional de estudiante
o docente con sus respectivas

teméticas.
-Un cuadro con parrafo
explicativo y numero de

jornadas realizadas en la
categoria normatividad, por
grupo poblacional docentes, con
sus respectivas tematicas - Un
cuadro con parrafo explicativo y
el numero de jornadas
realizadas en la categoria
poblacional de familia con sus
respectivas tematicas.

- Un cuadro del nimero de
talleres/ jornadas realizadas por
grado escolar.

- Un cuadro con parrafo
explicativo y nimero de talleres/
jornadas realizadas por sexo y
grupo poblacional

-Un péarrafo explicativo y un
cuadro del nimero de talleres/

jornadas realizadas por
nacionalidad y grupo
poblacional

-Un parrafo explicativo y un
cuadro del numero de talleres/
jornadas realizadas por
nacionalidad y grupo poblacional
C. estado actual del Comité
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Escolar de Convivencia.

D. Manual de Convivencia

y Ultima fecha de actualizacion.
E. protocolos internos

1.1.4.2.
Realizar la
coordinacié
n técnica del
proceso
fortalecimie
nto
psicosocial
a las
Institucione
s
Educativas
Oficiales
para la
salud
mental y
prevencion
de los
diferentes
tipos de
violencia
para cada
una de las
zonas
educativas
del Distrito
de Santiago
de Cali.

1.Actas de
reunion Zonal
con su

respectivo

listado de

asistencia.
2.Actas ylo
Informes de
orientacion
es a
directivas
docentes en
el abordaje
de
situaciones
de
Convivenci
a Escolar
complejas,
cuando
estas sean
solicitadas
por estas,
por el o la
profesional
psicosocial
o por la
Secretaria
de

Seis (6) Informes generales, uno
por cada zona educativa

Debe de contener los siguientes
apartados:

A. Componente de atencion y

seguimiento
Este apartado debe de iniciar con
una descripcion general 'y
posteriormente evidenciar:
-Numero total de Orientaciones
Psicosociales realizadas en el
periodo por zona a los nifios,
nifas y adolescentes en
situacion de conflicto
Presuncion de riesgos y/o
violencias, reportadas en la
matriz alterna y en el SIUCE.

-NUmero de situaciones tipo 1l y IlI

reportadas, con su respectiva

subcategoria correspondiente, y

tipo de dafio.

-NUmero de reportes de casos por

embarazo.

-NUmero de casos reportados en

SIUCE.

-NUmero de casos reportados en

Matriz alterna
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Educacion.

en y su
respectivo
soporte de
diligenciami

ento en la
matriz
correspondi

ente a las
orientacion

es.

3. Correos de
notificacion  de
novedades en la
ejecucion del
proyecto que
requieran toma
de decisiones.

4. Matriz de
seguimient

o} de
ejecucion

de

actividades

del equipo
psicosocial.
-Formato
diligenciado de
visita de
seguimiento a
la IEO,

5. Matriz de
Revisibn de las
actividades del
equipo psicosocial
segun criterios de la

Relacionar en una tabla en donde
se encuentre el nimero del caso,
documento de identidad del
estudiante, tipo de situacion,
subcategoria de situacion,
entidades remitidas y barreras,
con su respectivo enlace

Secretaria de

Educacion.
1.1.43 -Actas de Un (1) informe Juridico que dé
Realizar asistencias cuenta de:
acompafiamie | técnicas. -Nimero de barreras en la
nto técnico y | -Actas de | atencién de nifios, nifias y
juridico al
fortalecimiento
de las
Instituciones
Educativas
Oficiales con
apoyo
psicosocial

para la salud
mental y

participacion en los
diferentes comités,
grupos de trabajo y
reuniones en
cumplimiento de las
funciones a su
cargo 'y otras
actividades que le
sean delegadas.

adolescentes, reportadas,
finalizadas y en tramite.
-Institucién educativa que reporta
la barrera.

-Analisis de las barreras
-Andlisis de las quejas que
ingresan al subproceso de
Inspeccion 'y Vigilancia con
motivo de situaciones que
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prevenciéon de

-Documento con

afectan la convivencia escolar.

los diferentes | insumo de
tipos de | respuesta a | -Namero de asistencias
violencia para | peticiones de la | técnicas con objetivo, tema,
las 92 IEO. comunidad poblacién beneficiada,
educativa que le | recomendaciones para
sean asignadas. fortalecer las instituciones
-Matriz de | educativas a partir de la
seguimiento a | lectura realizada en las
quejas. asistencias técnicas.
-Herramienta
diligenciada de | -Un (1) informe de Avance en
reporte de barreras | documento final de
implementacion de la estrategia de
Convivencia Escolar, incluyendo
recopilacion, analisis y
sistematizacion de informacion
cualitativa y cuantitativa.
Un (1) informe de la gestion de
apoyo asistencial en la
organizacion de la
documentacion y logistica del
proceso desarrollado.
Un (1) informe de la gestion de
articulacion de la informacion
contenida en bases de datos o
repositorios digitales, disefio de
instrumentos orientados a la
captura y transferencia de
informacién
1144 Acta de reuniones | Cuarenta y ocho (48) Informes,
Realizar con comités | uno  por cada Institucion
acompariamie | escolares de | Educativa,
nto al proceso | Convivencia y en Debe de contener los siguientes
de alianza | articulacion con | apartados:

familia escuela
en las IEO del
Distrito de
Santiago de
Cali.

profesional juridico
para identificar las
barreras presentes
en las familias

durante la
activacion de rutas
y programar
asistencias técnicas
para padres,
madres y
cuidadores.

Acta de

acompafiamiento a

Acciones de fortalecimiento de
la corresponsabilidad familiar
en laruta de atencion integral
Un cuadro con parrafo explicativo
y numero de sesiones realizadas
por el equipo de familia en los
siguientes temas:

-Que significa la
corresponsabilidad entre familia
estado y sociedad

-Deberes especificos de madres,
padres y cuidadores en la
proteccion de los hijos
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familias, para

fortalecer

la

corresponsabilidad
familiar en la ruta de

atencion integral.

Formato
diligenciado de
teméaticas de
promocion y
prevencion con
familias

-Documento con
insumos para dar

respuesta
peticiones que
sean asignadas.

- Actas ylo
Informes de
orientaciones a
directivas

docentes en la
implementacion
de la estrategia
Alianza -
Familia Escuela

-Actas de
Asistencia a
reuniones
informativas, de
formacion u
organizativas
que se

programen en el
marco de la
ejecucion del
Alianza- Familia-
Escuela.

a
le

-Consecuencias legales y
sociales de la omision,
encubrimiento o negligencia ante
la vulneracion de derechos de los
hijos.

-Rol de la familia en la activacion
de rutas a salud o sector
proteccion.

Importancia del trabajo conjunto
familia escuela

-Socializacion del manual de
convivencia concerniente al eje
de familia (compromisos
pactados, conducto  regular,
canales de comunicacion,
medidas correctivas y
pedagdgicas frente a conductas
de las familias que alteran la
convivencia.

-Registro de las barreras
familiares identificadas en cada
IEO.

- propuesta de mejora para
fortalecer la corresponsabilidad
familiar alianza familia escuela, a
partir de la lectura realizada de las
asistencias técnicas y andlisis de
barreras.

Un (1) documento final digital
consolidado que debe contener
los siguientes apartados:

A. Acciones de
fortalecimiento de la
corresponsabilidad
familiar en la ruta de
atencion integral

Un cuadro con parrafo explicativo
y nimero de sesiones realizadas
por el equipo de familia en los
siguientes temas:

-Que significa la
corresponsabilidad entre familia
estado y sociedad

-Deberes especificos de madres,
padres y cuidadores en la
proteccion de los hijos
-Consecuencias legales y
sociales de la omision,
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encubrimiento o negligencia ante
la vulneracién de derechos de los
hijos.

-Rol de la familia en la activacién
de rutas a salud o sector
proteccion.

-Importancia del trabajo conjunto
familia escuela

-Socializaciéon del eje de familia
de los manuales de convivencia
-NUumero de barreras de familias
identificadas y su descripcion
-Analisis de las barreras
identificadas

1.4.45
Construccion de
la ruta de
implementacion
de la educacion
socioemocional
en el Distrito de
Cali:

a. Fase 1
sensibilizacion,
conceptualizaci
6n
construccion de
equipo Distrital:
3 reuniones de
4 horas para
100 personas
deben incluir
espacio,
equipos
audiovisuales,
estacién de
café, agua vy
aromaticas,
materiales y
refrigerio  tipo

brunch y
experto en la
Ley 2383 de

2024, la Ley
2491 de 2025y
la Ley 2503 de
2025.

b. Fase 2:
Documento
sintesis de
acciones,

recursos Y

Soporte de
convocatoria a cada
evento realizado
durante la cuota
respectiva, Listado
de asistencia,
soporte de
evaluacion de la
actividad.

Soporte del
espacio, equipos
audiovisuales,
soporte de entrega
de refrigerios,
estacién de café,
agua y aromaticas,

materiales y
refrigerio tipo
brunch. Hoja de

vida de experto en
la Ley 2383 de
2024, la Ley 2491
de 2025 y la Ley
2503 de 2025.
desayuno.

-Propuesta de implementacién de
la ruta de Educacion
Socioemocional que evidencie
propésito, metodologia,

— Informe de avance de la
implementacion de la ruta, que dé
cuenta del avance alcanzado en el
desarrollo de la fase 1,2y 3.

Fase 1: sensibilizacion,
conceptualizacion y construccion
de equipo Distrital y de la fase 2:
Documento sintesis de acciones,
recursos y necesidades para la
implementacion de la Educacién
Socioemaocional en el Distrito de
Cali constituido y formado, c.
Fase 3: Documento Ruta de
implementacion de la Educacion
Socioemaocional en el Distrito de
Cali.
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necesidades
para la
implementacion
de la Educacion
Socioemocional
en el Distrito de
Cali constituido
y formado, 4
reuniones para
aproximadamen
te 20 - 25
personas deben
incluir espacio,
equipo
audiovisual,
estacion de café
y aromatica,
materiales y
refrigerios  tipo

desayuno.

c. Tercera fase:
Documento
Ruta de

implementacion
de la Educacion
Socioemocional
en el Distrito de
Cali.

1.4.4.6. Apoyar | Soportes de Informe  descriptivo de los
la  realizacion | entrega de espacios proporcionados para la
del comité de | refrigerios, salon, sesion del comité, asi como los
Convivencia materiales apoyos de personal para logistica
Escolar didacticos de apoyo y refrigerios tipo brunch. Incluir
para el desarrollo fotos del evento
de la sesion.
1.4.4.7. Listado de entrega Informe general de la entrega de
Suministrar de los chalecos y los chalecos con el respectivo

elementos de
identificacion a
los
profesionales
de apoyo
psicosocial y
apoyo alianza
familia escuela,
estos elementos
corresponde a

chalecos
informativos vy
carnés de

identificacion

carnets con firmas
de los profesionales
quienes recibieron
estos  elementos.
Téngase en cuenta
nuevas entregas de

personal que
ingresa a
reemplazar a
quienes no

contintan en el
proceso.

logo, el disefio del carnet,
aprobados por la alcaldia y con
listado de profesionales a los
cuales se les entrega dicha
indumentaria con la respectiva
firma, y cantidad entregada
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30 % $
749.661.
900

SETECIENTOS
CUARENTA Y
NUEVE
MILLONES
SEISCIENTOS
SESENTAY UN
MIL
NOVECIENTOS
PESOS

1.1.4.1 Brindar
apoyo
psicosocial a
estudiantes,

familias y
docentes a las
92 IEO del
Distrito de
Santiago de
Cali, 78 IEO
Urbanas y 14
IEO Rurales
incluye 8

profesionales

de apoyo para
las IEO con
mayor numero
de estudiantes

Formatos de
atencion y
seguimiento,

remision  externa

y/o compromiso de
familia.

Reportes de
situaciones tipo Il y
tipo Il al Sistema
Unificado de
Convivencia
Escolar SIUCE por
cada IEO con su
respectivo
seguimiento
segun

corresponda.

Formatos
diligenciados de
taller de promocion
y prevencion.

Acta de
participacion en el
Comité Escolar de
Convivencia
Escolar.

Formularios de
avance del
proceso de andlisis
diagnostico de la
Convivencia
Escolar segun los
criterios
establecidos por la
Secretaria de
Educacién

Acta y registro de
asistencia de cada

profesional a
reuniones

informativas, de
formacion u

organizativas que
se programen en el
marco de la
ejecucion del
acompafiamiento

Noventa y dos (92) Informes
generales con informacién
consolidada, uno por cada

Instituciéon Educativa, (78 Urbanas
y 14 rurales), debe de contener los
siguientes apartados:
A. Componente de atenciény
seguimiento
Este apartado debe de iniciar con
una descripcion general 'y
presentar datos y andlisis de:
Numero de situaciones tipo 11y Il
reportadas, con su respectiva
subcategoria correspondiente, y
tipo de dafio.
Numero de reportes de casos por
embarazo.
NUmero de casos reportados en
SIUCE.
NUmero de casos reportados en
Matriz alterna
Relacionar en una tabla en donde
se encuentre el nUmero del caso,
documento de identidad del
estudiante, tipo de situacion,
subcategoria de situacion,
entidades remitidas y barreras,
con su respectivo enlace.

B. Componente de Promocién
y prevencion

NOTA: Las tematicas de
promocién y prevencion deben
priorizarse segun necesidad
identificada en la IE. Se precisa
que obligatoriamente deben
incluirse tematicas de
prevencion de la violencia
sexual para familias,
estudiantes y docentes

La seccion de promocion y
prevencién debe incluir:

-Una descripcion general del
contenido del informe y el enlace
de la matriz donde se consigna
la informacién, seguidamente
namero de participantes de los
talleres segun poblacion
estudiantil, familia y directivas
docentes o docentes.
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psicosocial.

Pantallazo de
envio por Correo
de respuestas a
peticiones de la
comunidad segun
le sean requeridas
por la Secretaria
de Educacion por
cada IEO

-Cuadro con parrafo explicativo
y el nimero de jornadas
realizadas en el componente de
promocion por grupo
poblacional de estudiante o
docente con sus respectivas
tematicas.

-Un cuadro con  parrafo
explicativo y el nUimero de
jornadas realizadas en el
componente de prevencion por
grupo poblacional de estudiante
o docente con sus respectivas
teméticas.

-Un cuadro con pérrafo
explicativo y nudmero de
jornadas realizadas en la
categoria normatividad, por
grupo poblacional docentes, con
sus respectivas tematicas - Un
cuadro con parrafo explicativo y
el numero de jornadas
realizadas en la categoria
poblacional de familia con sus
respectivas tematicas.

- Un cuadro del nimero de
talleres/ jornadas realizadas por
grado escolar.

- Un cuadro con parrafo
explicativo y nimero de talleres/
jornadas realizadas por sexo y
grupo poblacional

-Un pérrafo explicativo y un
cuadro del nimero de talleres/

jornadas realizadas por
nacionalidad y grupo
poblacional

-Un parrafo explicativo y un
cuadro del nimero de talleres/

jornadas realizadas por

nacionalidad y grupo poblacional
C. estado actual del Comité
Escolar de Convivencia.
D. Manual de Convivencia
y Ultima fecha de actualizacion.
E. protocolos internos
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1.1.4.2.
Realizar la
coordinacion
técnica del
proceso
fortalecimiento
psicosocial a
las
Instituciones
Educativas
Oficiales para
la salud mental
y  prevencién
de los
diferentes tipos
de violencia
para cada una
de las zonas
educativas del
Distrito de
Santiago  de
Cali.

1.Actas de
reunion Zonal
con su
respectivo
listado de
asistencia.
2.Actas ylo
Informes de
orientacion
es a
directivas
docentes en
el abordaje
de
situaciones
de
Convivenci
a Escolar
complejas,
cuando
estas sean
solicitadas
por estas,
por el o la
profesional
psicosocial
o por la
Secretaria
de
Educacion.
en y su
respectivo
soporte de
diligenciami
ento en la
matriz
correspondi
ente a las
orientacion
es.

3. Correos de

notificacion

novedades en la
del
proyecto que
requieran toma

ejecucion

de decisiones.
4. Matriz de
seguimient

o] de
ejecucion

Seis (6) Informes generales, uno
por cada zona educativa

Debe de contener los siguientes
apartados:

A. Componente de atencién y

seguimiento
Este apartado debe de iniciar con
una descripcion general 'y
posteriormente evidenciar:
-Numero total de Orientaciones
Psicosociales realizadas en el
periodo por zona a los nifios,
nifas y adolescentes en
situacion de conflicto
presunciébn de riesgos Yy/o
violencias, reportadas en la
matriz alterna y en el SIUCE.-
Numero de situaciones tipo Il y 1l
reportadas, con su respectiva
subcategoria correspondiente, y
tipo de dafio.

-NUmero de reportes de casos por

embarazo.

-NUmero de casos reportados en

SIUCE.

-NUmero de casos reportados en

Matriz alterna

Relacionar en una tabla en donde

se encuentre el numero del caso,

documento de identidad del

estudiante, tipo de situacion,

subcategoria de situacion,

entidades remitidas y barreras,

con su respectivo enlace

. Componente de Promocion y

prevencion
NOTA: Las tematicas de
promocién y prevencion deben
priorizarse segin necesidad
identificada en la IE. Se precisa
que obligatoriamente deben

incluirse teméaticas de
prevencion de la violencia
sexual para familias,

estudiantes y docentes
La seccion de promocion y
prevencion debe incluir:
-Una descripcion general del
contenido del informe y el enlace
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de

actividades

del equipo
psicosocial.
-Formato
diligenciado de
visita de
seguimiento a
la IEO,

5. Matriz  de
Revision de las
actividades  del
equipo psicosocial
segun criterios de
la Secretaria de
Educacion.

de la matriz donde se consigna
la informacion, seguidamente
numero de participantes de los
talleres segun poblacién
estudiantil, familia y directivas
docentes o docentes.

-Cuadro con parrafo explicativo
y el nimero de jornadas
realizadas en el componente de
promocién por grupo
poblacional de estudiante o
docente con sus respectivas
teméticas.

-Un cuadro con péarrafo
explicativo y el numero de
jornadas realizadas en el
componente de prevencion por
grupo poblacional de estudiante
o docente con sus respectivas
teméticas.

-Un cuadro con péarrafo
explicativo y numero de
jornadas realizadas en la
categoria normatividad, por
grupo poblacional docentes, con
sus respectivas tematicas - Un
cuadro con parrafo explicativo y
el ndmero de jornadas
realizadas en la categoria
poblacional de familia con sus
respectivas tematicas.

- Un cuadro del numero de
talleres/ jornadas realizadas por
grado escolar.

- Un cuadro con péarrafo
explicativo y nimero de talleres/
jornadas realizadas por sexo y
grupo poblacional

-Un pérrafo explicativo y un
cuadro del numero de talleres/

jornadas realizadas por
nacionalidad y grupo
poblacional

-Un parrafo explicativo y un
cuadro del numero de talleres/
jornadas realizadas por
nacionalidad y grupo poblacional
C. estado actual del Comité
Escolar de Convivencia.
D. Manual de Convivencia
y ultima fecha de
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-Un (1) Documento final en
digital del informe de
implementacién de la estrategia
de Convivencia Escolar,
incluyendo recopilacién, analisis y
sistematizacién de informacién
cualitativa y cuantitativa
consolidando la informacion de
las 6 zonas educativas.

1.1.43
Realizar
acompafiamie
nto técnico y

juridico al
fortalecimiento
de las
Instituciones
Educativas
Oficiales con
apoyo
psicosocial
para la salud
mental y

prevencién de
los diferentes

tipos de
violencia para
las 92 IEO.

-Actas de
asistencias
técnicas.

-Actas de

participacion en los
diferentes comités,
grupos de trabajo y
reuniones en
cumplimiento de las
funciones a su
cargo y  otras
actividades que le
sean delegadas.

-Documento con

insumo de
respuesta a
peticiones de Ila
comunidad

educativa que le
sean asignadas.

-Matriz de
seguimiento a
quejas.
-Herramienta
diligenciada de

reporte de barreras

Un (1) Informe juridico general
que den cuenta de:

-Nimero de barreras en la
atencién de nifios, nifias y
adolescentes, reportadas,
finalizadas y en tramite.
-Instituciéon educativa que reporta
la barrera.

-Analisis de las barreras
-Andlisis de las quejas que
ingresan al subproceso de
Inspeccion y Vigilancia con
motivo de situaciones que
afectan la convivencia escolar.

-NUmero de asistencias técnicas
con objetivo, tema, poblacién
beneficiada, recomendaciones
para fortalecer las instituciones
educativas a partir de la lectura
realizada en las asistencias
técnicas y las barreras
identificadas.

-Cuadro que relacione las
respuestas a la comunidad
segun le sean requeridas por la
Secretaria de Educacién en
donde se incluya, fecha de envio

y asunto de la respuesta, con su
respectivo enlace.

-Reuniones asistidas el cual debe
de contener un cuadro que permita
identificar la fecha, el tema, la
descripcion, compromisos y
enlace. Respuesta, con su
respectivo enlace.

Un (1) informe de la gestion de
articulacion de la informacién
contenida en bases de datos o
repositorios digitales, disefio de
instrumentos orientados a la
captura y transferencia de
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informacion

-Un (1) informe final de
implementacion de la estrategia de
Convivencia Escolar, incluyendo
recopilacion, andlisis y
sistematizacion de informacion
cualitativa y cuantitativa.

Un (1) informe de la gestion de
apoyo asistencial en la
organizacion de la documentacion
y logistica del proceso
desarrollado.

1.1.4.4
Realizar
acompafiamie
nto al proceso
de alianza
familia escuela
en las IEO del
Distrito de
Santiago de
Cali.

Acta de reuniones

con comités
escolares de
Convivencia y en
articulacion con

profesional juridico
para identificar las
barreras presentes

en las familias
durante la
activacion de rutas
y programar
asistencias técnicas
para padres,
madres y
cuidadores.

Acta de
acompafiamiento a
familias, para
fortalecer la

corresponsabilidad
familiar en la ruta de
atencion integral.

Formato
diligenciado de
teméticas de
promocion y
prevencién con
familias

-Documento con
insumos para dar
respuesta a
peticiones que le
sean asignadas.

Cuarenta y ocho (48) Informes,

uno por cada Institucién
Educativa,
Debe de contener los siguientes
apartados:

Acciones de fortalecimiento de
la corresponsabilidad familiar
en la ruta de atencioén integral
Un cuadro con parrafo explicativo
y nimero de sesiones realizadas
por el equipo de familia en los
siguientes temas:

-Que significa la
corresponsabilidad entre familia
estado y sociedad

-Deberes especificos de madres,
padres y cuidadores en la
proteccion de los hijos
-Consecuencias legales y
sociales de la omision,
encubrimiento o negligencia ante
la vulneracion de derechos de los
hijos.

-Rol de la familia en la activacién
de rutas a salud o sector
proteccion.

Importancia del trabajo conjunto
familia escuela

-Socializacion del manual de
convivencia concerniente al eje
de familia (compromisos

pactados, conducto  regular,
canales de comunicacion,
medidas correctivas y

pedagdgicas frente a conductas
de las familias que alteran la
convivencia.
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- Actas ylo
Informes de
orientaciones a
directivas

docentes en la
implementacion
de la estrategia
Alianza -
Familia Escuela

-Actas de
Asistencia a
reuniones
informativas, de
formacion u
organizativas
que se

programen en el
marco de la
ejecucion del
Alianza- Familia-
Escuela.

B. Registro y Andlisis de las
barreras familiares identificadas
en cada IEO.

C. propuestas de mejora para
fortalecer la corresponsabilidad
familiar alianza familia escuela, a
partir de la lectura realizada de las
asistencias técnicas y analisis de
barreras .

Un (1) informe general
consolidado que debe contener
los siguientes apartados:

B. Acciones de
fortalecimiento de la
corresponsabilidad
familiar en la ruta de
atencion integral

Un cuadro con parrafo explicativo
y nimero de sesiones realizadas
por el equipo de familia en los
siguientes temas:

-Que significa la
corresponsabilidad entre familia
estado y sociedad

-Deberes especificos de madres,
padres y cuidadores en la
proteccion de los hijos
-Consecuencias legales y
sociales de la omision,
encubrimiento o negligencia ante
la vulneracion de derechos de los
hijos.

-Rol de la familia en la activacién
de rutas a salud o sector
proteccion.

-Importancia del trabajo conjunto
familia escuela

-Socializacion del eje de familia
de los manuales de convivencia
-NUumero de barreras de familias
identificadas y su descripcion
-Andlisis de las barreras
identificadas

-Propuesta de mejora a partir de
las debilidades identificadas en la
alianza familia escuela.

1.1.45

Construccion de
la ruta de
implementacion
de la educacion

Soporte de
convocatoria a cada
evento realizado

durante la cuota
respectiva, Listado

- Informe final de la
implementacion de la ruta, que dé
cuenta del avance alcanzado en el
desarrollo de la Fase 3:
Documento Ruta de
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socioemocional
en el Distrito de
Cali:

a) Fase 1
sensibilizacion,
conceptualizaci
6n
construccion de
equipo Distrital:
3 reuniones de
4 horas para
100 personas
deben incluir
espacio,
equipos
audiovisuales,
estaciéon de
café, agua vy
aromaticas,
materiales y
refrigerio  tipo

brunch %
experto en la
Ley 2383 de
2024, la Ley

2491 de 2025y
la Ley 2503 de
2025.

b) Fase 2:
Documento
sintesis de
acciones,
recursos y
necesidades
para la

implementacion
de la Educacion
Socioemocional
en el Distrito de
Cali constituido
y formado, 4
reuniones para
aproximadamen
te 20 - 25
personas deben
incluir espacio,
equipo
audiovisual,
estacion de café
y aromatica,
materiales y
refrigerios  tipo
desayuno.

de asistencia,
soporte de
evaluacion de la
actividad.

Soporte del
espacio, equipos
audiovisuales,
soporte de entrega
de refrigerios,
estacion de café,
agua y aromaticas,

materiales y
refrigerio tipo
brunch. Hoja de

vida de experto en
la Ley 2383 de
2024, la Ley 2491
de 2025 y la Ley
2503 de 2025.
desayuno.

implementacion de la Educacién
Socioemocional en el Distrito de
Cali.
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Tercera fase:
Documento
Ruta de
implementacion
de la Educacion
Socioemocional
en el Distrito de
Cali.

1.1.4.6 Apoyar
la realizacién del
comité de
Convivencia
Escolar

Soportes de
entrega de
refrigerios,  saldn,
materiales

didacticos de apoyo
para el desarrollo
de la sesion.

Informe  descriptivo de los
espacios proporcionados para la
sesion del comité, asi como los
apoyos de personal para logistica
y refrigerios tipo brunch. Incluir
fotos del evento

1.1.4.7
Suministrar
elementos de
identificacion a
los
profesionales de
apoyo
psicosocial y
apoyo alianza
familia escuela,
estos elementos

corresponde a
chalecos

informativos y
carnés de

identificacion

Listado de entrega
de los chalecos y
carnets con firmas
de los profesionales
quienes recibieron
estos  elementos.
Téngase en cuenta
nuevas entregas de

personal que
ingresa a
reemplazar a
quienes no

contintan en el
proceso.

Informe general de la entrega de
los chalecos con el respectivo
logo, el disefio del -carnet,
aprobados por la alcaldia y con
listado de profesionales a los
cuales se les entrega dicha
indumentaria con la respectiva
firma, y cantidad entregada

VALOR DE CONTRATO

% ESTAMPILLA:

Con relacién a las retenciones en la fuente a titulo de los diferentes impuestos nacionales,
departamentales o municipales, la Administracion procedera de conformidad con la normativa
tributaria vigente dependiendo del objeto del contrato y la calidad del contribuyente, en caso de
gue no haya lugar a alguna de ellas, debera indicarse la norma que lo excluye o le otorga la
exencion.

Entre los tributos que se tienen establecidos, por concepto de estampillas, a titulo enunciativo,
se tienen los siguientes:

TOTAL % A
APLICAR

- Pro Desarrollo

1,0%
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Menor o igual - Pro Univalle 2,0%
a $115.013.304 (2.196 UVT) | - Pro Hospital 1,0% 11%
(Valor UVT 2026 $ 52.374) | - Pro UniPacifico 0,5 %
- Pro Adulto Mayor 20%
- Pro Deportes 2,5%
-Pro Justicia Familiar 2,0%
A partir de - Pro Desarrollo 3.5%
$115.013.304 (2.196 UVT) | - Pro Univalle 2,0%
hasta $213.266.928 (4.072 | - Pro Hospital 1,0%
UVT). (Valor UVT 2026 $ - Pro UniPacifico 0,5% 13,5%
52.374) - Pro Adulto Mayor 2,0%
- Pro Deportes 2,5%
- Pro Justicia Familiar 2,0%
- Pro Desarrollo 35%
- Pro Univalle 2,0 %
Superior a - Pro Ho§pita'l' 1,0%
$213.266.928 (4.072 UVT). | ~ Lro UniPacifico 0.5% 14,5%
(Valor UVT 2026 $ 52.374) | ~ o Adulto Mayor 2,0 %
' - Pro -Cultura 1,0%
- Pro Deportes 2,5%
- Pro Justicia Familiar 2,0 %

Nota: El Departamento Administrativo de Hacienda de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali,
validara y realizara las deducciones correspondientes al proceso, de acuerdo a la normatividad
vigente.

CLAUSULA SEPTIMA. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO: EI término de ejecucion
del convenio ser& a partir de la fecha de suscripcion y hasta el TREINTA (30) DE ABRIL DE
DOS MIL VEINTISEIS (2026), término contado a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecuciéon, conforme a lo establecido en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993
y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

CLAUSULA OCTAVA. DERECHOS GENERALES DEL DISTRITO ESPECIAL DE SANTIAGO
DE CALI — SECRETARIA DE EDUCACION. En adicién a los derechos establecidos en la
Normativa vigente aplicable se consideran los siguientes: 11.1. Revisar, rechazar y solicitar los
ajustes al desarrollo del contrato. 11.2. Hacer uso de las clausulas excepcionales del contrato,
establecidas por Normativa vigente aplicable con sus modificaciones y adiciones. 11.3. Hacer
uso de la clausula de imposicion de multas, la clausula penal o cualquier otro derecho
consagrado a la Entidad Estatal Asociada de manera legal o contractual.
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CLAUSULA NOVENA. DERECHOS DEL CONTRATISTA. En adicién a los derechos
establecidos en la normatividad vigente se considera el siguiente: Recibir una remuneracion
por la ejecucion de las actividades en los términos pactados en el presente complemento al
contrato interadministrativo.

CLAUSULA DECIMA. RESPONSABILIDAD: El contratista, es responsable por el cumplimiento
del objeto establecido en la clausula primera del presente Contrato. Asi mismo sera responsable
por los dafios que ocasionen sus empleados y/o consultores, de sus subcontratistas, a la
SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL en la ejecucion del objeto del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CONFIDENCIALIDAD. El Contratista, se compromete a
guardar estricta confidencialidad y a dar cumplimiento a Normativa vigente aplicable, respecto
de toda la informacién y datos personales que conozca y se le entregue por cualquier medio
durante el plazo de ejecucion, y por ende éste no podra realizar su publicacion, divulgacion y
utilizacion para fines propios o de terceros no autorizados. Asi mismo, respetara los acuerdos
de confidencialidad suscritos por la Secretaria de Educaciéon Distrital con terceros para la
celebracion de negocios, preacuerdos o acuerdos al mismo tiempo que la Secretaria de
Educacion Distrital se compromete con los terceros a guardar la debida reserva.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: EL
CONTRATISTA es una entidad independiente del Distrito de Santiago de Cali — SECRETARIA
DE EDUCACION y en consecuencia, el CONTRATISTA no es su representante, agente o
mandatario. El CONTRATISTA no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos a nombre del Distrito de Santiago de Cali — SECRETARIA DE EDUCACION — ni
de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. CADUCIDAD: El DISTRITO ESPECIAL DE SANTIAGO DE
CALI — SECRETARIA DE EDUCACION estara facultada para declarar la caducidad cuando
exista un incumplimiento del Contrato por parte del CONTRATISTA en la forma y de acuerdo
con el procedimiento previsto por la Ley.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. MULTAS: En caso de incumplimiento por parte del
CONTRATISTA de alguna o algunas de las obligaciones contenidas en los Estudios Previos



ALCALbiA DE
SANTIAGO DE CALI COMPLEMENTO

GESTION JURIDICO CONTRATO INTERADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVA
GESTION CONTRACTUAL

y/o Resolucion de Adjudicacion, incluyendo el incumplimiento de las 6rdenes del supervisor
impartidas para que se corrijan defectos observados en la ejecucion del Contrato o para que se
tomen las medidas de seguridad en prevision de accidentes, o en la tardanza para presentar la
garantia Unica, que no constituya por si mismo causal de caducidad, de conformidad con lo
establecido en el Articulo 40 de la Ley 80 de 1993, el Articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el
Articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y demas normas aplicables, la Secretaria de Educacion
Distrital podra conminar al cumplimiento, mediante acto administrativo motivado, e imponer
multas sucesivas o puntuales al CONTRATISTA equivalentes al 1% del valor total del contrato
por cada evento de incumplimiento sin superar el 20% del valor total del mismo, los cuales
autoriza EL CONTRATISTA, se liquiden y cobren de los saldos pendientes a favor del
CONTRATISTA en las actas a cobrar y de ser procedente, en el Acta Final.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. GARANTIAS Y MECANISMOS DE COBERTURA DEL
RIESGO. EIl Contratista se obliga a garantizar el cumplimiento de las obligaciones surgidas a
favor de la Entidad Estatal contratante, con ocasion de la ejecucién del contrato, de acuerdo
con la informacién de la siguiente tabla:

POST - PORCENTAJ
CONTRACTUAL E (%) O
GARANTIA CONTRACTUAL SMMLV VIGENCIA
- Por el plazo del contrato y
Cumplimiento X 10% seis meses méas
Pago de salarios y
prestaciones sociales
e indemnizaciones 0 Por el plazo del contrato |
laborales. X X 5% tres afios mas
. - Por el término de ejecucion
Calidad del Servicio X 10% del contrato
Responsabilidad Por el término de ejecucion
Extracontractual X 200 SMMLV del contrato

Paragrafo primero: El Contratista debe presentar dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
firma del presente contrato las garantias a favor del Distrito de Santiago de Cali — Secretaria de
educacioén. El Contratista se compromete a mantener vigente las garantias durante todo el tiempo de
ejecucion del contrato y el tiempo adicional exigido por la Secretaria de Educacion. Adicionalmente, la
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Entidad aclara que el contrato no genera relaciéon alguna, ni da derecho al cobro de prestaciones sociales
propias de un contrato de trabajo. Por lo tanto, no habra relacion laboral entre el Distrito de Santiago de
Cali — la Secretaria de Educacion y el Contratista, toda vez que no existe subordinacion ni dependencia.
En el evento de concederse prérrogas y/o ampliaciones del plazo para la ejecucion del objeto del
contrato o adiciones en su valor, sera obligacion del Contratista actualizar las garantias que amparan el
contrato y sus modificaciones hasta la liquidacion del contrato. En el evento de que se presenten
suspensiones provisionales en la ejecucion del contrato debidamente autorizadas por el Distrito de
Santiago de Cali - Secretaria de educacion, el Contratista estara en la obligacion de modificar la vigencia
de la garantia, de tal forma que el término de vencimiento de la misma se prorrogue por el término que
dure la suspensién provisional.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA es
una entidad independiente del DISTRITO ESPECIAL DE SANTIAGO DE CALI — SECRETARIA
DE EDUCACION vy, en consecuencia, el CONTRATISTA no es su representante, agente o
mandatario. Por tanto, EL CONTRATISTA no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre del DISTRITO ESPECIAL DE SANTIAGO DE
CALI — SECRETARIA DE EDUCACION ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen
obligaciones a su cargo.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. CESION: EI CONTRATISTA no puede ceder parcial ni
totalmente sus obligaciones o derechos derivados del presente Contrato sin la autorizaciéon
previa y por escrito del DISTRITO ESPECIAL DE SANTIAGO DE CALI — SECRETARIA DE
EDUCACION.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. SUBCONTRATACION: El CONTRATISTA debera
comunicar anticipadamente y por escrito al DISTRITO ESPECIAL DE SANTIAGO DE CALI —
SECRETARIA DE EDUCACION la intencién de celebrar subcontratos, sefialando la parte de la
prestacion o actividad que se pretende subcontratar y la identidad del subcontratista,
justificando suficientemente la aptitud de éste para ejecutarla por referencia a los elementos
técnicos y humanos de que dispone y a su experiencia. En consecuencia, el CONTRATISTA
no podra Subcontratar funcion alguna sin la autorizacion previa y escrita del DISTRITO
ESPECIAL DE SANTIAGO DE CALI — SECRETARIA DE EDUCACION salvo que ésta sea
necesaria para atender una situacion de emergencia o que exija la adopciéon de medidas
urgentes y asi se justifique suficientemente. 21.1. El empleo de tales subcontratos no relevara
al CONTRATISTA de las responsabilidades que asume en el desarrollo del contrato y por las
demas obligaciones emanadas del presente Contrato. 21.2: La Secretaria de Educacion Distrital
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no adquirira relacion alguna con los subcontratistas y la responsabilidad de los trabajos que
éstos ejecuten seguira a cargo del CONTRATISTA. 21.3. El DISTRITO ESPECIAL DE
SANTIAGO DE CALI — SECRETARIA DE EDUCACION, podra exigir al CONTRATISTA la
terminacion del Contrato en cualquier tiempo y el cumplimiento inmediato y directo de sus
obligaciones.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR: Las partes quedan
exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones o por
la demora en la satisfaccion de cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas del presente
Contrato, cuando el incumplimiento sea resultado o consecuencia de la ocurrencia de un evento
de fuerza mayor y caso fortuito debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con la ley y
la jurisprudencia colombiana.

CLAUSULA VIGESIMA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las controversias o diferencias
que surjan entre el CONTRATISTA y el DISTRITO ESPECIAL DE SANTIAGO DE CALI —
SECRETARIA DE EDUCACION con ocasién de la firma, ejecucion, interpretacion, prorroga o
terminacién del Contrato, asi como de cualquier otro asunto relacionado con el presente
Contrato, seran sometidas a la revisién de las partes para buscar un arreglo directo, en un
término no mayor a cinco (5) dias habiles a partir de la fecha en que cualquiera de las partes
comunique por escrito a la otra parte la existencia de una diferencia y la explique y pruebe
debidamente. Las controversias que no puedan ser resueltas de forma directa entre las partes,
se resolveran mediante el empleo de los mecanismos de solucibn de controversias,
conciliacién, amigable composicion, transaccion y las demas previstas en la Ley.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. VIGILANCIA, SUPERVISION Y /O INTERVENTORIA
CONTRACTUAL.: Las labores de vigilancia, seguimiento y control de la ejecucion del presente
Contrato por el CONTRATISTA, sera asumida por el DISTRITO ESPECIAL DE SANTIAGO DE
CALI — SECRETARIA DE EDUCACION a través de un supervisor, el cual sera asignado por el
ordenador del gasto para tal fin, de conformidad con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. ANEXOS DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVOS:
Hacen parte integrante de este Contrato los siguientes documentos: 1. Los estudios y
documentos previos. 2 estudios del sector del Proceso y matriz de riesgos. 3. La oferta
presentada por el Contratista. 4. Las actas, acuerdos, informes y documentos previos a la
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adjudicacion del Contrato. 5. Certificado de disponibilidad presupuestal. 6. Requerimiento de
bienes y servicios.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente
Contrato requiere para su perfeccionamiento de la firma de las partes. Para su ejecucion
requiere el registro presupuestal, la aprobacion de la garantia de que trata la clausula décima
octava del presente Contrato y la acreditacion de encontrarse el CONTRATISTA al dia por
concepto de aportes al sistema de seguridad social integral.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. CAUSALES DE TERMINACION: Es causal de terminacion
del presente contrato el vencimiento del plazo estipulado, no obstante, podra terminarse en
forma anticipada por cualquiera de las siguientes razones: 1. Por mutuo acuerdo, siempre que
la terminacion no implique renuncia a derechos causados o adquiridos a favor de las partes. 2.
En caso de sobrevenir motivos graves con posterioridad a su celebracion, que determinen la
inconveniencia para el interés publico o para el cumplimiento de su objetivo. 3. Cuando por
razones de fuerza mayor o caso fortuito se haga imposible el cumplimiento de los objetivos
propuestos. 4. Por el cumplimiento anticipado del objeto del contrato conforme a la evaluacion
del supervisor del presente contrato. PARAGRAFO: En cualquiera de los eventos de
terminacién, se procedera a la liquidacién del contrato.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES AL SISTEMA
DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y RECURSOS PARAFISCALES: EL CONTRATISTA
debera cumplir con el pago por concepto de las obligaciones con los sistemas de salud, riesgos
laborales, pensiones, aportes a las cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, tal como lo
establece el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y la Ley 828 de 2003, lo cual sera verificado por
el Supervisor del contrato. El incumplimiento de esta obligacion sera causal para la imposicion
de multas por parte del Ministerio del Trabajo o la Superintendencia Nacional de Salud,
conforme lo establece el articulo 5 de la Ley 828 de 2003. PARAGRAFO: Para la realizacién de
los pagos, el CONTRATISTA, debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al sistema de seguridad social integral, asi como los propios de las cajas
de compensacion familiar, conforme al articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. DOMICILIO Y NOTIFICACIONES: Para los efectos del
presente contrato, se tendra como domicilio el Distrito de Santiago de Cali. Las notificaciones
gue se hagan necesario surtir en el desarrollo del presente Contrato, deben constar por escrito
y se entenderan debidamente efectuadas sélo si son entregadas personalmente o por correo
electronico a la persona y a las direcciones indicadas a continuacion:

SANTIAGO DE CALlI DISTRITO ESPECIAL - | CORPORACION PARA EL DESARROLLO
SECRETARIA DE EDUCACION CALI EDUCATIVO SOCIAL Y EMPRESARIAL DE
Nombre: SARA MERCEDES RODAS SOTO COLOMBIA, con NIT. 901772750-6
Cargo: secretario de despacho Nombre: KEVIN PENAFIEL CADENA
Direccion: Avenida 6N # 13N - 50 Cargo: representante legal
Teléfono: (602) 6441200 Direccion: Cl. 36 Nte. # 62 65 Pacific Center Oficina
Correo electrénico: sara.rodas@cali.gov.co 2103,Cali - Valle

Teléfono: 3507871045

Correo electrénico: WILMERCHAVES@GMAIL.COM

El presente Complemento al Contrato interadministrativo se entiende fechado y firmado
una vez sea aprobado por ambas partes el Contrato electrénico a través del Sistema
Electronico para la Contratacion Publica — SECOP |I.

EL DISTRITO EL CONTRATISTA

(Firma electronica) (Firma electrénica)

SARA MERCEDES RODAS SOTO KEVIN PENAFIEL CADENA

C.C. 29.284.986 C.C 1.144.199.381

Secretario de Despacho Representante Legal

Secretaria de Educacion CORPORACION PARA EL DESARROLLO

EDUCATIVO SOCIAL Y EMPRESARIAL
DE COLOMBIA, con NIT. 901772750-6

- Elaboré: Sebastian Arias Gutiérrez — Contratista -
Revis6: Maria Isabel Duran Laverde - Abogada Contratista
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