PUBLICA RESERVADA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE PERSONAL

ESTUDIOS PREVIOS

MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA

1. COMPETENTE CONTRACTUAL

Teniente Coronel LIBARDO CERQUERA PASTRANA

DIRECTOR CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE CENAC PERSONAL

OAP N°Circular-2025315015084233 de fecha 19 de mayo de 2025

Resolucion Delegacion del Ministerio de la Defensa Nacional No. 4223 de fecha 23 de junio de 2022

2, GERENTE DEL PROYECTO

CR. GENARO CASTANO GOMEZ

C.C No. 15.990.182

Cargo: DIRECTOR DE PERSONAL y/o quien haga sus veces
Resolucién de Nombramiento No.2957 de fecha 03 de julio de 2024

3. SUPERVISOR DEL CONTRATO

Supervisor No. 1 CT. CRISTIAN CAMILO CORREA FLOREZ

CC N° 1.075.214.603

Cargo: OFICIAL CONTROL REQUERIMIENTOS SECCION
JURIDICA Y/O QUIEN HAGA SUS VECES

Resolucion Nombramiento: No. 00000412 de 19 de enero de 2026
PS | SERGIO ANDRES ISAZA MEJIA CC N°91.511.715

PS | ELVIA RENGIFO QUINONEZ CC N°38.237.377

PS | BLANCA LILIANA GAMEZ GORDILLO CC N°52264641

PS | DAYANA LIZETH ROJAS BAUTISTA CC N°1.094.266.052

PS | GUILLERMO RUBIO LAYVA CC N°1.030.537.600

PS | ANA YAMILE ABRIL MENDEZ CC N°20.724.122

PS | HENRY BRIAN GUALDRON GOMEZ CC N°1.098.814.171

PS_| DIANA CAROLINA LOPEZ CUELLO CC N°1.122.397.930

PS | KEPLER LOPEZ CASTIBLANCO CC N°1.082.861.171

0 | PS | MAYERLY PAOLA DIAZ GUZIMAN CC N°1.091.671.602

1 | PS | MARIA .CAMILA KERGUEKEN SANCHEZ CC N°1.067.968.075

=2 OO OB W (N

Supervisor No. 2 CT. YERLYN XIMENA LIZARAZO OSPINA

CC. 1.006.845.766

Cargo: OFICIAL RPPD DIPER JURIDICA Y/O QUIEN HAGA SUS
VECES

Resolucion Nombramiento: No. 00000412 de 19 de enero de 2026
PS | ELIZABETH VERANO TRIVINO CC N°51.994.428

PS | EDGAR ADUALBERTO RODRIGUEZ CONTRERAS CC N°79.611.738

PS | DANIELA LEAL OCANA CC N°1.110.601.566

PS | ANA YAZMIN MUNOZ SANDOVAL CC N°52.317.739

BIW N =

Supervisor No. 3 TC. DARWIN ESPINEL MALDONADO

CC N°91.524.007

Cargo: OFICIAL SECCION NOMINA Y/O QUIEN HAGA SUS VECES
Resolucion Nombramiento N° No. 00000412 de 19 de enero de 2026
1 | PS | MARIA CONSTANZA SUAREZ BONILLA CC N° 28.719.270

4, COMITE ESTRUCTURADOR!'

SECCION JURIDICA

SV. ALBERT NARANJO NARANJO

CC N° 10.189.641

CARGO: Suboficial Régimen Interno Seccion Juridica y/o Quien haga sus veces
Resolucion Nombramiento: No. 00000412 de 19 de enero de 2026
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PUBLICA RESERVADA
RIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL
DIRECCION DE PERSONAL

SECCION NOMINA

SV. CESAR MONTEALEGRE BARRETO

CC N°93.089.732

CARGO: Suboficial Analista de Contratacién Seccion Némina y/o Quien haga sus veces
Resolucién Nombramiento: No. 00000412 de 19 de enero de 2026

5. COMITE EVALUADOR

SECCION JURIDICA

$S. MICHAEL PEREZ GOMEZ

CC N° 1.067.854.401

CARGO: Suboficial Administrador de la Seccién Juridica y/o Quien haga sus veces
Resolucion Nombramiento: No. 00000412 de 19 de enero de 2026

SECCION NOMINA

SV. LUIS DAVID ALVAREZ GOMEZ

CC N°1.053.775.001

CARGO: Suboficial Administrador de Embargos de la Seccién Némina y/o Quien haga sus veces
Resolucién Nombramiento: No. 00000412 de 19 de enero.de 2026

6. CDP

No. 1226

Fecha expedicién: 08 de enero de 2026

Unidad/Sub-unidad ejecutora 15-01-03-085 CENTRAL:ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE

Dependencia 085 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA CENAC PERSONAL
Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-008-002 SERVICIOS PROFESIONALES JURIDICOS Y
CONTABLES

Fuente NACION

Recurso; 10

Valor $736.281.000.00

7. DEPENDENCIA UNIDAD
MILITAR APOYADA
PRESUPUESTALMENTE

| DIRECCION DE PERSONAL EJERCITO NACIONAL

8. TIPO DE CONTRATO

CONTRATOQ DE SERVICIOS PROFESIONALES JURIDICOS Y CONTABLES

9. CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS P
(Decreto 1082 de 20_15)

REVIOS

a. DESCRIPCION DE LA
NECESIDAD QUE SE
PRETENDE SATISFACER CON
LA CONTRATACION

Elingremento delos requerimientos y tramites administrativos propios del talento Humano, conlleva a la
necesidad de contar ¢on asesoria juridica en la verificacion y proyeccion de actos administrativos
concernientes al registro de investigaciones penales y disciplinarias que cursen en contra del personal
militar y civil al servicio de la Fuerza, suspensién de funciones y/o atribuciones, reconocimiento de tiempo
deducido por justicia, elaboracion de hojas de servicio, emision de conceptos juridicos y respuestas de
derechos de peticién, PQR, tutelas, incidentes de desacato.

Actualmente, la DIRECCION DE PERSONAL DEL EJERCITO NACIONAL cuenta con el siguiente perfil:

PDB. ANYELA CRISTINA MARTINEZ ROJAS (SECCION DE TRASLADOS)

PD6. ADRIANA PAOLA VELANDIA LOPEZ (SECCION ASCENSOS Y RETIROS)

PD4. DORA LUZ VELASQUEZ VANEGAS (SECCION ALTAS Y BAJAS)

PD4. YOLANDA MENDEZ CORDOBA (SECCION EJECUCION PRESUPUESTAL)

PD2. ARGENEDITT ACERO SOTELO (SECCION JURIDICA RPPD OFICIALES)

PD1. DANIEL EDUARDO VEGA BERNAL (SECCION JURIDICA RPPD SUBOFICIALES)
DP1. DAILLY VANESA VELASQUEZ RICO (SECCION EJECUCION PRESUPUESTAL)

Como se observa, no existe en la DIRECCION DE PERSONAL DEL EJERCITO NACIONAL personal idéneo
en el area de Juridica (militar y Civil) que atienda los requerimientos en el area de talento humano necesario
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PUBLICA RESERVADA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE PERSONAL

para que esta direccién pueda cumplir con la misién a ella encomendada, lo que deja como consecuencia la
necesidad de contratar a profesionales en Derecho con el propdsito que apoyen y presten sus servicios
profesionales para que se pueda cumplir con la referida misionalidad.

Al hilo de lo anterior para el cumplimiento de la misidn designada por el Comando Superior, el personal
de planta asignado a TOE para la seccion juridica no es suficiente para cumplir con el volumen de
requerimientos que se allegan a la direccion por los diferentes canales de recepcion que se han
implementado gracias a las nuevas tecnologias y que ademas se necesita de personal profesional en
derecho para la emision de las respuestas juridicas dentro del marco legal.

En virtud de aquello contar con el apoyo de profesionales en derecho optimiza y mejora los procesos que
se llevan a cabo en la Direccién de Personal, respecto al asesoramiento juridico, para alcanzar un alto
estandar de calidad en la gestion, manejo y diligenciamiento de los procedimientos que se adelantan en
la administracién de personal.

Ahora bien, acatando la experiencia y complejidad del tramite efectuado, se requiere de un personal de
profesionales en derecho a fin de que asesoren y validen los tramites administrativos realizados en la
seccion de ndmina, ascensos y retiros de oficiales y suboficiales; sumado a la cantidad de requerimientos
del Comando Superiof; asesoria que tiene trascendencia a nivel estratégico puesto que infiere en la toma
de decisiones.

Conforme a lo anterior la DIRECCION.DE PERSONAL DEL EJERCITO NACIONAL requiere la contratacién
de personas naturales con el perfil. requerido (idoneidad y experiencia), para apoyar en el desarrollo de
actividades enmarcadas dentro-de la misionalidad de la Unidad, lo anterior teniendo en cuenta que no se
cuenta con personal idéneo en la planta de la unidad (militares y Civiles de planta); asi:

Se requiere de la contratacién de QUINCE (15) abogados quienes se encargaran de dar tramite a los
diferentes requerimientos judiciales (respuestas en derechos de las tutelas, desacatos, sanciones
impuestas, derechos.de peticién, quejas y reclamos; contestar los recursos que se interponen en contra
de los actos administrativos que se emiten, se adelantan ademas, investigaciones disciplinarias por
presuntas irregularidades que van en contra de la disciplina) que se alleguen a la Direccion de Personal
del Ejercito, asi mismo daran viabilidad juridica a los actos administrativos que se generen en la Direccion
de Personal.

Asi las cosas, y estando probada como lo esta fa carga laboral juridica de la DIRECCION DE PERSONAL
DEL EJERCITO NACIONAL y ante la evidente -insuficiencia- de personal de planta para que la atienda
surge la imperiosa -necesidad- de contratar el nimero de abogados solicitados con la finalidad de que
esta direccién pueda cumplir con la misién a ella encomendada.

SECCION NOMINA:

Teniendo en cuenta la implementacion de la nueva plataforma de liquidaciéon de némina, la Direccién de
Pérsonal del Ejército, tiene como mision desarrollar procesos de control y seguimiento relacionados con
la-asesoria al grupo de trabajo de la seccidon de Ndmina en el area contable en lo referente al reintegro y
reliquidacién del contencioso administrativo, con el fin de dar cumplimiento a la sentencia de unificacion
jurisprudencial CE-SUJ2 No. 003/16, proferida en aplicacion al articulo 271 de la Ley 1437 de 2011.
Radicado. 2016-206-029890-2, referente al incremento del 20% de los soldados profesionales que fueron
soldados voluntarios. Razén por la cual la seccidén de ndmina requiere contratar un (01) Contador y asi,
dar cumplimiento a los objetivos Institucionales.

Adicionalmente para desarrollar procesos de control y seguimiento relacionados con el cargue de primas
y subsidios, liquidacién de retencion en la fuente por salarios y demas requerimientos contables, se da
aplicacion a la ley 1066 de 2016 y resolucion 5037 de 26 de noviembre de 2021, realizar cobros por medio
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PUBLICA RESERVADA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE PERSONAL

de la figura de cobros persuasivos para recuperar haberes sin asistencia de derecho con destino al Tesoro
Nacional.

En la actualidad la Direccion de personal cuenta con 3 profesionales contadoras, asi:

o PD6. JENNY MARCELA CRUZ JIMENEZ (SECCI{)N EJECUCION PRESUPUESTAL)
«  PD6. MAYERLIN MARULANDA GARCIA (SECCION EJECUCION PRESUPUESTAL)
«  PD6. INGRID MARCELA ORTEGON (SECCION EJECUCION PRESUPUESTAL)

Se evidencia con claridad que no existe en esta direccion personal de planta que apoye en fa seccion de
némina lo que hace -necesaria- la contratacion de:

« UN_(1) Contador en el area de tributaria-para que se pueda dar cumplimiento a la misién
encomendada y como que tambieén cumplir y asi, dar cumplimiento a los objetivos Institucionales.

El profesional debe manejar y proporcionar informacién tributaria, no sélo para el cumplimiento de las
diferentes obligaciones tributarias de la entidad, sino
para medir el impacto que estos tienen en los estados de resultados.

El profesional debe incursionar en la normatividad tributaria, que maneje y entienda |a terminologia que
se utiliza en esta rama de la profesion y que conozca el impacto econémico que puede llegar a tener el
tema fiscal, no s6lo en la entidad sino en aquellas personas naturales, en quienes se origina la obligacion
tributaria.

El profesional debe tener conocimiento en lo referente al reintegro y reliquidacion del contencioso
administrativo, con el fin.de dar cumplimiento a la sentencia de unificacion jurisprudencial CE-SUJ2 No.
003/16, proferida en aplicacion al articulo 271 de la Ley 1437 de 2011. Radicado. 2016-206-029890-2,
referente al incremento del 20% de los soldados profesionales que fueron soldados voluntarios.

Comando del Ejército Nacional, resolucion No 041 emanada del Comando General de las Fuerzas
Militares y resolucién No 0175 emanada del Ministerio de Defensa Nacional.

La contratacién que asi se pretende encuentra sustento legal en los articulos 209, 239y 341 constitucionales
que describen que la planeacion obedece a la necesidad manifestada con respecto a personal con la
experiencia e idoneidad requerida para el cumplimiento de misionalidad y por ende de los fines estatales, asi
es la modalidad de contratacion directa sefialada en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 que
textualmente expresa:

“(.:)

3. Contrato de prestacién de servicios Son contratos de prestacion de servicios los que celebren
las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados.

En ningun caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran
por el término estrictamente indispensable. (...)” (Cursiva y subrayado propios).

Conforme a la normatividad vigente se deja expresamente establecido que:
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PUBLICA RESERVADA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE PERSONAL

Paragrafo _primero: En armonia con el principio de anualidad (Decreto 111 de 1996) se estructura el
correspondiente proceso con el propdsito contar con los prestadores de servicios durante vigencia 2026, a fin
de lograr el cumplimiento de los fines Estatales de la correspondiente vigencia y debido a la insuficiencia de
personal idéneo en la planta de personal; asi pues, como se trata de un contrato cuya tipologia es de
Prestaciéon de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion, se acoge lo establecido en paragrafo
segundo- numeral 3- articulo 32 de la ley 80 de 1993: “En ningin caso estos contratos generan relacion
laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término_estrictamente indispensable”. En
atencién a la temporalidad de publicacién de contrato esta obedece a la limitacién establecida para la
contratacion Directa mediante La Ley de Garantia electorales Ley 996 de 2025.

Paragrafo segundo: La necesidad manifestada anteriormente es por la vigencia 2026, pero en concordancia
numeral 26-cardinal B Generalidades Plan No. 00033831 de fecha 04 de noviembre de 2025 que emite la
Jefatura de Estado Mayor de Planeacion y Politicas a través del Departamento de Personal para el Ejercito
Nacional, los procesos de contratacion seran estructurados y publicados inicialmente por el término maximo
de 10.5 meses.

b. PERFIL DEL PROFESIONAL

__PERFILPLAN
PROFESIONAL G "ABOGADO
2 | PROFESIONAL G ABOGADA | 24 MESES O MAS N/A
315 | PROFESIONAL H ABOGADOS | 0 MESES A 12 MESES N/A
0 MAS
16 | PROFESIONAL H CONTADORA | 0 MESES A 12 MESES N/A
PUBLICA O MAS

c. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO
PARA ASESORAR A LA DIRECCION DE PERSONAL DEL

! ABOGADO EJERCITO NACIONAL EN TEMAS RELACIONADOS CON LA
ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO
“PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADA
) ABOGADA PARA ASESORAR A LA DIRECCION DE PERSONAL DEL

EJERCITO NACIONAL EN TEMAS RELACIONADOS CON LA
ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADA
PARA ASESORAR A LA DIRECCION DE PERSONAL DEL
EJERCITO NACIONAL EN TEMAS RELACIONADOS CON LA
ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR

315 | ABOGADOS (13)

16 CONTADORA | ECONOMICO PARA LA SECCION DE NOMINA DE LA DIRECCION
DE PERSONAL DEL EJERCITO NACIONAL
TITEM OBLIGACIONES CONTF
Especificas:
1. VALIDAR Y ASESORAR LOS DOCUMENTOS EMANADOS
d. OBLIGACIONES EN LA SECCION DE JURIDICA Y NOMINA DE LA
CONTRACTUALES PRESTAR LOS DIRECCION DE PERSONAL PARA QUE LAS MISMAS SE
SERVICIOS ENCUENTREN ACORDE CON EL ORDENAMIENTO LEGAL
1 PROFESIONALES COMO VIGENTE.
ABOGADO PARA
ASESORARA LA 2. EJERCER EL DERECHO DE CONTRADICCION Y DEFENSA
DIRECCION DE DE LAS ACCIONES CONSTITUICONALES DONDE SE
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PUBLICA RESERVADA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE PERSONAL

PERSONAL DEL VINCULE AL DIRECTOR DE PERSONAL O AL OFICIAL DE
EJERCITO EN TEMAS LA SECCION DE NOMINA.
RELACIONADOS CON LA

ADMINISTRACION DEL |3. ASESORAR EN LAS REUNIONES QUE SEA CONVOCADO
TALENTO HUMANO AL PERSONAL DE LA DIRECCION DE PERSONAL CON
ASUNTOS RELATIVOS AL OBJETO DEL PRESENTE

CONTRATO.

4. DE LOS DOCUMENTOS QUE PROYECTE REALIZAR LA
ORGANIZACION CORRESPONDIENTE DE ACUERDO A LO
ESTABLECIDO EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE, PARA
GARANTIZAR TANTO EL ARCHIVO FISICO Y MAGNETICO.

Generales

v Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato,
buena disposicion y actitud favorable hacia el trabajo,
respeto hacia sus compaifieros y miembros del Ejército
Nacional, al igual que la aplicacién permanente de
principios-y valores propios de la institucion militar.

v Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones,
al..marco normativo correspondiente a la integridad,
trasparencia y lucha contra la corrupcion.

v Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad
frente a los temas y asuntos tratados y conocidos dentro
del desarrolio'y ejecucién del presente contrato, reserva
que se hardextensiva a los derechos de autor que de los
mismos se derive.

v Aplicar medidas pasivas de seguridad con Ia
documentacién segun clasificaciéon con el fin de evitar la
fuga de informacion de acuerdo con la normatividad
vigente.

v "De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de

| 2012, el contratista sera responsable por la gestion
documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de
actividades y en su informe de forma mensual el barrido
de los documentos en fisico y el término del
almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los
documentos.

v El contratista debe custodiar y a la terminacién del
presente contrato devolver los insumos, suministros,
herramientas, dotacién, implementacién, inventarios y/o
materiales que sean puestos a su disposicién para la
prestacion del servicio objeto de este contrato.

v' Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de
la informacion producto ejecucion del contrato.

v El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a
realizar los estudios de seguridad, comprobacion de
lealtad, realizacién de los examenes de poligrafia y
pruebas sicométricas antes y durante la contratacion.

v Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace
parte del presente contrato.

v Las demas obligaciones que se deriven del objeto del
contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. EI
Contratista es independiente del Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su representante,
agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del
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PUBLICA RESERVADA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE PERSONAL

Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o
iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo

PRESTAR LOS
SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
ABOGADA PARA
ASESORAR A LA
DIRECCION DE
PERSONAL DEL
EJERCITO EN TEMAS
RELACIONADOS CON LA
ADMINISTRACION DEL
TALENTO HUMANO

1.

Especificas:

VALIDAR Y ASESORAR LOS DOCUMENTOS EMANADOS
(ACTOS ADMINISTRATIVOS DE RETIRO, ASCENSO,
CAMBIO DE ARMAS CUERPO Y ESPECIALIDAD, PQRS) EN
LA SECCION DE ASCENSOS Y RETIROS DE LA DIRECCION
DE PERSONAL PARA QUE LAS MISMAS SE ENCUENTREN
ACORDE CON EL ORDENAMIENTO LEGAL VIGENTE.

EJERCER EL DERECHO DE CONTRADICCION Y DEFENSA
DE LAS ACCIONES CONSTITUICONALES DONDE SE
VINCULEN AL DIRECTOR DE PERSONAL.

ASESORAR EN LAS REUNIONES QUE SEA CONVOCADO
AL PERSONAL DE LA DIRECCION DE PERSONAL CON
ASUNTOS " RELATIVOS AL OBJETO DEL PRESENTE
CONTRATO.

DE LOS DOCUMENTOS QUE PROYECTE REALIZAR LA
ORGANIZACION CORRESPONDIENTE DE ACUERDO ALO
ESTABLECIDO EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE, PARA
GARANTIZAR TANTO EL ARCHIVO FISICO Y MAGNETICO.

ASISTIR EN EL ASESORAMIENTO, EN LAS REUNIONES
QUE SEA INVITADO EL CONTRATISTA EN LO
CORRESPONDIENTE AL REGIMEN DE CARRERA DE LOS
OFICIALES Y SUBOFICIALES DE LAS FUERZAS
MILITARES.

Generales

v" Observar durante el tiempo de ejecucién del contrato,
buena disposicién y actitud favorable hacia el trabajo,
respeto hacia sus compafieros y miembros del Ejército
Nacional, al igual que la aplicacién permanente de
principios y valores propios de la institucion militar.

v Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones,
al marco normativo correspondiente a la integridad,
trasparencia y lucha contra la corrupcién.

v" Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad
frente a los temas y asuntos tratados y conocidos dentro
del desarrollo y ejecucion del presente contrato, reserva
gue se hara extensiva a los derechos de autor que de los
mismos se derive.

v Aplicar medidas pasivas de seguridad con la
documentacion segun clasificacién con el fin de evitar la
fuga de informacién de acuerdo con la normatividad
vigente.

v De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de
2012, el contratista serd responsable por la gestion
documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de
actividades y en su informe de forma mensual el barrido
de los documentos en fisico y el término del
almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los
documentos.

v El contratista debe custodiar y a la terminacion del
presente contrato devolver los insumos, suministros,
herramientas, dotacién, implementacion, inventarios y/o

7
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materiales que sean puestos a su disposicién para la
prestacion del servicio objeto de este contrato.

v Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de
la informacién producto ejecucion del contrato.

v Elcontratista autoriza al MDN - EJERCITO NACIONAL a
realizar los estudios de seguridad, comprobacién de
lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia y
pruebas sicométricas antes y durante la contratacion.

v Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace
parte del presente contrato.

v Las demas obligaciones que se deriven del objeto del
contrato.

PARAGRAFO  PRIMERO: Independencia del Contratista. El
Contratista es independiente del Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su representante,
agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del
Ministerio.de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o
iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo

Especificas:

1. EMITIR CONCEPTOS JURIDICOS CUANDO SE HAGA
NECESARIO PRESENTAR ANTE EL MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL, COMANDO GENERAL DE LAS
FUERZAS MILITARES Y COMANDO EJERCITO.

2.° ASESORAR PROYECTOS DE LEY, DECRETOS O
RESQOLUCIONES CUANDO EL COMANDO DE PERSONAL O
LA DIRECCION DE PERSONAL LO REQUIERA.

3. EMITIR RESPUESTAS JURIDICAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD VIGENTE Y EL PLAZO ESTABLECIDO POR

PRESTAR LOS LA LET, A LOS DERECHOS DE PETICION, ACCIONES DE
SERVICIOS TUTELA, INCIDENTES DE DESACATO Y DEMAS
PROFESIONALES DE REQUERIMIENTOS JUDICIALES O ADMINISTRATIVOS QUE
ABOGADO PARA SE ALLEGAN A LA DIRECCION DE PERSONAL Y COMANDO

DIRECCION DE
PERSONAL DEL |4 ASESORAR A LOS JEFES DE LA SECCION EN EL AMBITO
315 | £JERCITO ENTEMAS JURIDICO, QUE FACILITEN LA IMPLEMENTACION DE
RELACIONADOS CON LA|  NUEVOS PROYECTOS EN LOS DIFERENTES PROCESOS

ADMINISTRACION DEL DE PERSONAL.

TALENTO HUMAN
13 ABOGADMOS)O 5. VERIFICAR EN MATERIA JURIDICA LOS DOCUMENTOS
QUE SE ENCUENTRAN EN TRAMITE POR PARTE DE CADA
UNO DE LOS PROCESOS QUE MANEJA LA DIRECICON DE

PERSONAL.
Generales

v Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato,
buena disposicién y actitud favorable hacia el trabajo,
respeto hacia sus compafieros y miembros del Ejército
Nacional, al igual que la aplicacion permanente de
principios y valores propios de la institucion militar.

v Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones,
al marco normativo correspondiente a la integridad,
trasparencia y lucha contra la corrupcion.

v Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad
frente a los temas y asuntos tratados y conocidos dentro
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del desarrollo y ejecucion del presente contrato, reserva
que se hara extensiva a los derechos de autor que de los
mismos se derive.

v Aplicar medidas pasivas de seguridad con la
documentacion segun clasificacion con el fin de evitar la
fuga de informacién de acuerdo con la normatividad
vigente.

v De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de
2012, el contratista sera responsable por la gestion
documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de
actividades y en su informe de forma mensual el barrido
de los documentos en fisico y el término del
almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los
documentos.

v' El contratista debe custodiar y a la terminacioén del
presente contrato devolver los insumos, suministros,
herramientas, dotacién, implementacion, inventarios y/o
materiales que sean puestos a su disposicién para la
prestacion del servicio objeto de este contrato.

v Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de
la informacion producto ejecucion del contrato.

v" Elcontratista autoriza al MDN ~ EJERCITO NACIONAL a
realizar ‘los estudios de seguridad, comprobacion de
lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia y
pruebas sicométricas antes y durante la contratacion.

v Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace
parte del presente contrato.

v Las demas obligaciones que se deriven del objeto del
contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El
Contratista es independiente del Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su representante,
agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre dei
Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o
iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo

PRESTAR LOS
SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
16 ASESOR ECONOMICO
PARA LA SECCION DE
NOMINA DE LA
DIRECCION DE
PERSONAL DEL
EJERCITO NACIONAL

Especificas:

1.

PROCESAR LAS LIQUIDACION DEL 20% SLV A SLP,
LIQUIDANDO LOS VALORES ADEUDADO POR LA
ADMINISTRACION Y EFECTUANDO LA PRESCRIPCION
CUATRIENAL DETERMINADA EN EL ARTICULO 174 DEL
DECRETO 1211 DE 1980 QUE EXPRESA QUE EL
DERECHO A ESAS PRESTACIONES Y SALARIOS
PRESCRIBEN EN CUATRO (4) ANOS, QUE SE CUENTAN
DESDE LA FECHA EN QUE SE HICIERON EXIGIBLES. EL
RECLAMO ESCRITO RECIBIDO INTERRUMPE LA
PRESCRIPCION.

RECEPCIONAR LAS SENTENCIAS Y CONCILIACIONES,
REMITIDAS POR EL GRUPO RECONOCIMIENTO DE
OBLIGACIONES LITIGIOSAS, REVISANDO,
ANALIZANDO Y LIQUIDANDO LAS SOLICITUDES QUE
LLEGUEN A LA SECCION DE NOMINA SOBRE LOS
SOLDADOS PROFESIONALES QUE TIENEN DERECHO
AL REAJUSTE DEL 20%, DANDOLE EL TRAMITE
CORRESPONDIENTE.
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ELABORAR LA CORRESPONDIENTE LIQUIDACION
DEBIDAMENTE FIRMADA POR EL LIQUIDADOR,
CONTADOR Y JEFE DE SECCION AL GRUPO DE
RECONOCIMIENTO DE OBLIGACIONES LITIGIOSAS DEL
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL, MEDIANTE
OFICIO RADICADO Y ASOCIADO EN LA PLATAFORMA
ORFEO, CON EL FIN DE TENER LA TRAZABILIDAD Y
DAR EL TRAMITE CORRESPONDIENTE ANTE LA
JURISDICCION COACTIVA.

ELABORAR Y LLEVAR UN CONTROL DE LAS
LIQUIDACIONES ENVIADA AL GRUPO DE
RECONOCIMIENTO DE OBLIGACIONES LITIGIOSAS DEL
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL.

MANTENER ORDEN Y AL DIA EL ARCHIVO DE LA
DOCUMENTACION RECIBIDA Y ENVIADA AL GRUPO DE
RECONOCIMIENTO DE OBLIGACIONES LITIGIOSAS DEL
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL.

Generales

v Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato,
buena disposicién y actitud favorable hacia el trabajo,
respeto hacia sus compafieros y miembros del Ejército
Nacional; al:igual que la aplicacién permanente de
principios y valores propios de la institucion militar.

v Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones,
al marco normativo correspondiente a la integridad,
trasparencia y lucha contra la corrupcién.

v Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad
frente a los temas y asuntos tratados y conocidos dentro
del desarrollo y ejecucion del presente contrato, reserva
que se hara extensiva a los derechos de autor que de los
mismos se derive.

v Aplicar medidas pasivas de seguridad con la
documentacién segun clasificacion con el fin de evitar la
fuga de informacion de acuerdo con la normatividad
vigente.

v De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de
2012, el contratista serd responsable por la gestion
documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de
actividades y en su informe de forma mensual el barrido
de los documentos en fisico y el témino del
almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los
documentos.

v El contratista debe custodiar y a la terminacion del
presente contrato devolver los insumos, suministros,
herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o
materiales que sean puestos a su disposicién para la
prestacion del servicio objeto de este contrato.

v Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de
la informacion producto ejecucién del contrato.

v El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a
realizar los estudios de seguridad, comprobacion de
lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia y
pruebas sicométricas antes y durante la contratacion.

v Las demaés obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace
parte del presente contrato.

v Las demads obligaciones que se deriven del objeto del
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contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. Ei
Contratista es independiente del Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su representante,
agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del
Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o
iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo

e. RIESGOS LABORALES

De conformidad con fa actividad principal del Ejército Nacional y a la exposicion a los factores de riesgo,
deben establecer la clasificacién del riesgo, asi;

Clase |, de Riesgo Minimo. Ejemplo: La mayoria delas actividades comerciales y financieras, trabajos de
oficina, centros educativos y restaurantes.

Clase Il, de Riesgo Bajo. Ejemplo: Algunos procesos manufactureros como la fabricacion de tapetes, tejidos,
confecciones y flores artificiales; almacenes por departamentos y algunas labores agricolas.

Clase lil, de Riesgo Medio. Ejemplo: Procesos manufactureros como fabricacion de agujas, alcoholes,
alimentos, automotores y articulos de cuero.

Clase IV, de Riesgo Alto. Ejemplo: Procesos manufactureros como aceites, cervezas y vidrios; procesos de
galvanizacion, transporte aéreo o terrestre.

Clase V, de Riesgo Maximo. Ejemplos: Areneras, manejo de' asbestos, bomberos, manejo de explosivos,
construccién, explotacién petrolera:y minera, entre otros

El riego IV y V debe ser-asumido por la Entidad Estatal, razon por la cual, en el estudio previo, se debe
acreditar la existencia de esos recursos para el reg&ectivo pago

f. MODALIDAD DE SELECCION
DEL CONTRATISTA Y
JUSTIFICACION DE LA
MODALIDAD SELECCIONADA

Modalidad de contratacién: Contratacion directa.

Justificacion de la modalidad de contratacion: Por regla generai la selecciéon de contratistas del Estado
debe realizarse mediante. el proceso de licitacién publica (Numeral 1° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007),
no obstante, excepcionalmente en razén al monto del presupuesto oficial la escogencia puede adelantarse a
través de un proceso de seleccion abreviada de menor o minima cuantia; incluso, en algunos casos
excepcionales, sera viable acudir a la celebracion de un contrato de prestacién de servicios profesionales y
de apoyo a la gestién, con el contratista que demuestre estar en capacidad de ejecutar el objeto def contrato,
idoneidad y experiencia relacionada con el area del conocimiento requerido.

Consecuente con lo expuesto y teniendo en cuenta el fundamento juridico que mas adelante se relaciona en
el presente estudio, se recomienda al competente contractual, hacer uso de la excepcidn legal DE
CONTRATACION DIRECTA con el fin de eliminar riesgos en el incumplimiento del objeto y obligaciones del
futuro contrato, asi como garantizar, ia calidad, cualidades y seguridad en el manejo de la informacion del
Ejército Nacional.

g. FUNDAMENTO JURIDICO

LEY 1150 DE 2007

Articulo 2. De las modalidades de seleccion. La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las
modalidades de seleccion de licitacidn publica, seleccién abreviada, concurso de méritos y contratacion
directa, con base en las siguientes reglas:

()

4. Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa, solamente proceders en los
siguientes casos:

()

h. Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales.
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DECRETO 1082 DE 2015

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o
para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contrataciénde trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta-situacion en los estudios y documentos previos.

h. VALOR DEL CONTRATO

CINCUENTA Y OCHO-MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS
1 $ 58.800.000.00 MONEDA CTE.
SETENTA Y UN MILLON CUATROCIENTOS MIL PESOS
2 $ 71.400.000.00 MONEDA CTE
$ 562.789.500.00 QUINIENTOS SESENTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS
3-15 R OCHENTA Y NUEVE MIL. QUINIENTOS PESOS MONEDA CTE,
43.291.500.00 CUARENTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA' Y UN
16 e ' MIL QUINIENTOS PESOS MONEDA CTE.

JUSTIFICACION VALOR DEL
CONTRATO

De conformidad con lo establecido en el Plan No. 00033831 de fecha 04 de noviembre de 2025
(enunciarel plan emitido por CEDE1 paracontratacién 2026), Anexo A Titulo IV, los honorarios planeados
cancelar en el presente estudio, se enmarcan-en los lineamientos de lo ordenado por el jefe de Estado Mayor
de Planeacién y Politicas.

i

FORMA DE PAGO

ITEM No. 1
El valor total del presente contrato de prestacion de servicios se cancelara en 10.5 pagos parciales,
programados asi:

No. PAGO | VALOR PAGO
PARCIAL
1 $ 5.600.000.00
$ 5.600.000.00
3 $ 5.600.000.00
4 $ 5.600.000.00
5 $ 5.600.000.00
6

7

8

$ 5.600.000.00
$ 5.600.000.00
$ 5.600.000.00

9 $ 5.600.000.00
10 $ 5.600.000.00
11 $2.800.000.00
Total $ 58.800.000.00
iTEM No. 2

El valor total del presente contrato de prestacion de servicios se cancelara en 10.5 pagos parciales,
programados asi:

No. PAGO | VALOR PAGO
PARCIAL

1 $ 6.800.000.00
2 $ 6.800.000.00
3 $ 6.800.000.00
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4 $ 6.800.000.00
5 $ 6.800.000.00
6 $ 6.800.000.00
7 $ 6.800.000.00
8
9

$ 6.800.000.00
$ 6.800.000.00

10 $ 6.800.000.00
1 $ 3.400.000.00
Total $ 71.400.000.00

ITEMS Nos. 3 al 15

El valor total del presente contrato de prestacién de servicios se cancelard en 10.5 pagos parciales,
programados asi:

No. PAGO | VALORPAGO
PARCIAL

1 $ 4.123.000.00
2 $ 4.123.000.00
3 $ 4.123.000.00
4 iR $4.123.000.00
5 $4.123.000.00
5 )

7

8

9

$ 4.123.000.00
$ 4.123.000.00
$4.123.000.00
$ 4.123.000.00

10. $.4.123.000.00
11 $ 2.061.500.00
Total $ 43.291.500.00
TOTAL
ABOGADOS $ 562.789.500.00
(13)

ITEM No. 16

El valor total del presente contrato de prestacién de servicios se cancelara en 10.5 pagos parciales,
programados asi:

No. PAGO | VALOR PAGO
PARCIAL
1 $4.123.000.00
$4.123.000.00
$4.123.000.00
$4.123.000.00
$ 4.123.000.00
$4.123.000.00
$ 4.123.000.00
$4.123.000.00
$ 4.123.000.00
$ 4.123.000.00
$ 2.061.500.00

= |2 (0| NI IW|N

=[O

Total $ 43.291.500.00

Dado el caso de que las directrices y lineamientos internos relacionados con antelacion, sean objeto de
modificacién; el CONTRATISTA acepta que se le liquiden, de acuerdo con los nuevos parametros
establecidos por la Fuerza.

Para la realizacién de cada uno de los pagos derivados del presente contrato, el contratista debera entregar
a los siguientes documentos:
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a. Informe de gestién sefalando cada una de las obligaciones ejecutadas durante el periodo, firmado por
el CONTRATISTA vy el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al formato
establecido.

b. Informe del supervisor, de acuerdo con el formato establecido.

c. Copia de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al Sistema General de Seguridad
Social en Salud y Pensién, sobre un ingreso base de cotizacion del 40 % del valor mensual del contrato,
con aporte del 16 % en pensiones y el 12, 5 % en salud. Lo anterior, conforme lo establece la
normatividad legal vigente, la reglamentacion de la materia y de acuerdo a la afiliacién efectuada a ia
A.R.L. (Este soporte se entregara mes vencido de acuerdo con el decreto 1273 de 2018, y quedara
sujeto a realizar la retencién y el pago por parte de las Unidades Ejecutoras en el momento que
el Comando Financiero y Presupuestal lo indique de acuerdo al concepto emitido por dicha
dependencia con Radicado No. 20181284530403).

d. una vez se realice el ultimo pago debe allegarlo ai supervisor y 1a CENAC para proceder a liquidacion
so pena de debido proceso por ser una obligacion contractual.

ANALISIS DE RIESGO Y LA
FORMA DE MITIGARLO

Los riesgos que se pueden presentar.en la ejecucion del contrato, pueden ser?
Riesgos asumidos por el contratista:

()  E!eventual incumplimiento del contratista delas obligaciones. establecidas en ei contrato.

(i)  Conceptos errados que como consecuencia generen acciones legales en contra del Ministerio de
Defensa — Ejército Nacional.

(i)  Negligencia, imprudencia o temeridad en los mandatos o en la asesoria requeridas por la entidad en
la materia para la cual fue contratado

(iv) Uso indebido de informacién confidencial, secreta, ultra secreta que llegase a conocer y que publicara,
revelara, entregara, informara, distribuyera bajo forma alguna, ya sea directa o indirectamente

(v) Pago de salarios, prestaciones sociales y honorarios que el contratista (persona juridica) llegase a
omitir cumplir-con las obligaciches que se derivan de la relacion de trabajo conforme a las normas
vigentes

(vi) Incumpla con las obligaciones al Sistema de Seguridad Social Integral y ARL.

Riesgos asumidos porla entidad contratante:

(i)  Mora en el pago por parte del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional: se reconoceran los efectos
dafiosos que se deriven de este riesgo, deben ser asumidos, reconocidos y pagados por el Estado, el
que, a titulo de resarcimiento, debe pagar interés de mora al contratista

(i)  Modificacién o interpretaciones unilaterales del contrato: se presenta cuando en ejercicio de estos dos
poderes excepcionales la entidad altere gravemente el equilibrio financiero del contrato, circunstancia
que se debe analizar a la luz de la teoria del hecho del principe.

(iii) " Riesgos asociados con el presupuesto de la entidad: consiste en la ausencia de disponibilidad
presupuestal para asumir los compromisos asumidos por la Entidad Estatal.

GARANTIAS EXIGIDAS.

El contratista debera asegurar el cumplimiento de sus obligaciones, mediante un contrato de seguro contenido en
una poliza; en el que cubrira los siguientes riesgos:

Cumplimiento del contrato. Perjuicios derivados de: (a) el incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; (b) el cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; (c) el pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato. El plazo de este riesgo serd por el termino de ejecucion del
contrato y seis (06) meses mas.

Calidad del servicio. Este amparo cubre a la Entidad Estatal por los perjuicios derivados de la deficiente calidad del
servicio prestado.

2Alvaro Darjo Becerra Salazar. Los riesgos en la contratacién estatal. Estimacion, tipificacién y asignacién. Leyer. “Al entrar
en este ambito, nos encontramos en terrenos propios de las obligaciones de hacer, (...) es virtualmente imposible medir con
un mismo rasero todas las obligaciones de hacer que pueden existir (...) dada la inmensa variedad del contrato con
prestaciones de hacer, intentar tipificar riesgos para cada una de las clases de estos contratos, seria un ejercicio
supremamente extenso y casuistico’. Conforme a lo expuesto se sefalan en este modelo riesgos generales. Es por ello que
cada Gerente del Proyecto, debe sefialar los riesgos que consideren que aplican en el caso especial.
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Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato por un término igual al plazo de vigencia del contrato y seis (6)
meses mas

Dicha péliza podra hacerla efectiva el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL- CENAC
PERSONAL en caso de incumplimiento parcial o total o terminacion del contrato por hechos imputables al contratista.

NOTA: LA POLIZA DEBERA INDICAR ADEMAS QUE EL OBJETO DE LA GARANTIA CORRESPONDERA A
GARANTIZAR_EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO. EL PAGO DE MULTAS, LA CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA Y LA ENTIDAD ASEGURADORA RENUNCIE AL BENEFICIO DE EXCUSION.

m. NATURALEZA JURIDICA DEL
CONTRATISTA

Persona natural

n. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucién del contrato iniciard desde la fecha de la aprobacion de la poliza de cumplimiento y la
expedicion del Registro de Disponibilidad presupuestal; hasta el 15 de diciembre 2026.

o. LUGAR DE EJECUCION

En la ciudad de Bogota, D.C, Edificio del Comando de Personal — Direccion de Personal ubicado en la Carrera
46 B N°20 B — 30 Cantén Militar Caldas.

NOTA: Los honorarios establecidos en el presente contrato no incluyen los gastos pasajes y viaje al interior
que en cumplimiento .de las obligaciones contractuales deba sufragar el contratista. Consecuente con lo
expuesto, DIRECCION DE PERSONAL. debe efectuar las coordinaciones correspondientes, tendiente al
reconocimiento y pago de pasajes al interior, asi como al pago de estos gastos de acuerdo con el Plan (que
se encuentra vigente a laifecha de la suscripcién del contrato, en la que indique cual es la base de
liquidacién de gastos de viaje al interior por dia pernotados).

ITEM No. 1 APLICA _X./ NO APLICA /

ITEM No. 2 APLICA _X/ NO APLICA /

ITEMS No. 3 al 15 APLICA _X_/ NO APLICA /

ITEM No. 16 APLICA _X/ NO APLICA /

10. JUSTIFICACION DEL GERENTE
DEL PROYECTO DE NO RECIBIR
VARIAS OFERTAS

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, Se recomienda al ordenador del gasto
no extender la invitacién a varios oferentes a participar en la seleccion del contratista, toda vez que la
misma normatividad que regula-el tema no obliga este requerimiento como quiera que la modalidad de
seleccion es CONTRATACION DIRECTA, adicional a ello las personas naturales relacionadas cumplen el
perfil y experiencia requerida.

Por otra parte, se resalta que el profesional que se recomienda ha prestado sus servicios con otras entidades
Estatales, de acuerdo esto ultimo con la informacién indicada por los oferentes en el Sistema de Informacién
y Gestion del Empleo Publico.

11. RECOMENDACION DEL
GERENTE DEL PROYECTO

De acuerdo al certificado de idoneidad, que hace parte del este estudio previo, el Gerente del proyecto previa
verificacion del perfil y de los documentos soporte por parte del comité evaluador (que también hacen parte
del presente estudio) debidamente nombrado mediante resolucion No. 00000414 de DIECINUEVE (19) de
enero de 2026, recomienda al competente contractual, contratar con:

ITEM N°. 1

SERGIO ANDRES ISAZA MEJIA CC N° 91.511.715.

De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:

NOTA 1: APLICA D NO APLICA El

Pertenece a regimenes de excepcién razén por la cual debe cancelar los aportes correspondientes a salud al

Ministerio de la proteccién social — fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones establecidas
por esa Entidad.
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NOTA 2: APLICA ] NO APLICA [ x]

El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular externa 0032 del 23 de
mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccién Social y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se encuentra
exonerado de cotizar a pensién, toda vez que: (en caso de aplicar, sefialar con “X”, la excepcion que aplique

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios o0 mas, si se es mujer, o 55 afios de edad
0 mas, si se es hombre.

st [ no[]

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja o
entidad del sector publico o recibi6 la.indemnizacion sustitutiva de la pensién de vejez o de invalidez por
riesgo comun (esta excepcion ng aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido, en
virtud de los programas de readaptacion y rehabilitacién por parte del instituto)

si[] wo[3]
3. Acreditar ia condicién de pensionado. Sl D NO E’
iTEM N°. 2

ELVIA RENGIFO QUINONEZ CC N° 38.237.377

De la persona natural regomendada, se:aplican las siguientes condiciones:
NOTA 1: APLICA [] NO APLICA E|

Pertenece a regimenes de excepcién razon por la cual debe cancelar los aportes correspondientes a salud al
Ministerio de la proteceién social — fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones establecidas
por esa Entidad.

NOTA 2: APLICA L__I NO APLICA m
El (la)-contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular externa 0032 del 23 de

mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccién Social y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se encuentra
exonerado de cotizar-a pension, toda vez que: (en caso de aplicar, sefialar con “X", la excepcién que aplique

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios de edad o mas, si se es mujer, o 55 afos
de edad o mas, si se es hombre.

SII:] NO[:a

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja o
entidad del sector publico o recibié la indemnizacion sustitutiva de la pensién de vejez o de invalidez por
riesgo comun (esta excepcion no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido, en virtud
de los programas de readaptacion y rehabilitacién por parte del Instituto)

st [] w~o[x]

3. Acreditar la condicion de pensionado. S D NO El

iTEMs Nos. 3 al 15
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. DAYANA LIZETH ROJAS BAUTISTA CC N°1.094.266.052

. ANA YAZMIN MUNOZ SANDOVA CC N° 52.317.739

. ELIZABETH VERANO TRIVINO CC N° 51.994.428

. KEPLER LOPEZ CASTELBLANCO CC N° 1.082.861.171

. EDGAR ADUALBERTO RODRIGUEZ CONTRERAS CC N° 79.611.738
. GUILLERMO RUBIO LEYVA CC N° 1.030.537.600

. DANIELA LEAL OCANA CC N° 1.110.601.566

10. MAYERLY PAOLA DIAZ GUZMAN CC N° 1.091.671.602

11. ANA YAMILE ABRIL MENDEZ CC N° 20.724.122

12. MARIA CAMILA KERGUELEN SANCHEZ CC N° 1.067.968.075
13. HENRY BRIAN GUALDRON GOMEZ CC N°1.098.814.171

14. DIANA CAROLINA LOPEZ CUELLO CC:N°1.122.397.930

15. BLANCA LILIANA GAMEZ GORDILLO CC N° 52.264.641

Woo~NOOON & W

De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:

NOTA 1: APLICA |:| NO APLICA Eﬂ

Pertenece a regimenes de excepcion razén por la cual debe cancelar los aportes correspondientes a salud al
Ministerio de la proteccion social — fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones establecidas
por esa Entidad.

NOTA 2: APLICA ] NO APLICA [ x|

El (ta).contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular externa 0032 del 23 de
mayo'de:2007 del Ministerio de Salud y la Proteccion Social y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se encuentra
exonerado de cotizar a:pension, toda vez que: (en caso de aplicar, sefialar con “X”, la excepcidn que aplique

1. Nunca ha:cotizado en materia pensional'y cuenta con 50 afios de edad o mas, si se es mujer, o 55 afios
de edad o mas, si se es hombre.

st [ w~o[x]

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja o
entidad del sector publico. o recibié la indemnizacion sustitutiva de la pensién de vejez o de invalidez por
riesgo comun (esta excepcion no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido, en virtud
de los programas de readaptacion y rehabilitacion por parte del Instituto)

si D No [ x]

3. Acréditar la condicion de pensionado.

st [[] w~o[«x]

MARIA CONSTANZA SUAREZ BONILLA CC N° 28.719.270

De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:

NOTA 1: APLICA [] NO APLICA [ x|

Pertenece a regimenes de excepcion razon por la cual debe cancelar los aportes correspondientes a salud al

Ministerio de la proteccion social — fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones establecidas
por esa Entidad.

NOTA 2: APLICA D NO APLICA

Carrera 46 N°20 B-99 Cantén Occidental “Francisco José de Caldas”
Bogota, D.C. Edificio del Comando de Personal
www.ejercito.mil.co — Craadm@ejercito.mil.co

PUBLICA RESERVADA




PUBLICA RESERVADA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE PERSONAL

El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular externa 0032 del 23 de
mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccion Social y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se encuentra
exonerado de cotizar a pension, toda vez que: (en caso de aplicar, sefialar con “X", la excepcion que aplique

4. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios de edad o mas, si se es mujer, o 55 afios
de edad o mas, si se es hombre.

st [0 no[x]

5. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja o
entidad del sector publico o recibié la indemnizacion sustitutiva de la pension de vejez o de invalidez por
riesgo comun (esta excepcién no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido, en virtud
de los programas de readaptacion y rehabilitacién por parte del Instituto)

st [] wo[x]

6. Acreditar la condicién de pensionado. Sl D NO E]

GOMEZ
onal del Ejército Nacional

Coronel
Director
Gerente proye

COMITE ESTRUCTURADOR:

SS. MICHAEL PXREZ GOMEZ
CC N° 1.053.775.00 CC N° 1.067.854.

Cargo: Suboficial Administrador de Embargo de la Seccion Cargo: Suboficial Administrador Seccién Juridica Y/O
Némina Y/O Quien haga sus veces Quien haga sus veces
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