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AN Formulario del Registro Unico Tributario 0 0 1

2.Concepto |0 [2 | Actualizacién

4. Numero de formulario 141157134327
5. Niimero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direcclon secclonal — VN Ij'ﬁr_mdel:uwuw
3.0 % 1 2 10 A G 7 [HessseyNsrbnne /4 N
IDENTIFICACION _ i
24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Nomero de Identficacién, —
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 30412019 :
Lugar de expedicion 28. Pals 29. Dapartamento / 7 [80. ciudadMuicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Caldas 1 AN | Riosuclo 6 1 4
31, Primer apeflide 32. Sagundo apeliido 33. Primer nombra Vs alil_.mdinnrnbms ‘
HERNANDEZ CAMPEON NILGEN ~ f EDITH
35. Razén soclal Ny '
36. Nombra comercial L |arisige—
" UBICACIGN -
38, Pais 39, Departamento - : s 40. CiudadMunicipio
DLOMBIA 1 6 9 |Caldas 7Y 1 7 |Riosucio 6 1 4
41. Direccién principal N>y S
VDA AGUACATAL
42, Corrao slecirénico nilgenh10@gmail.com 7 i .
43, Cddigo postal M Teltona 1. ) s - 30434126 0 3|45 Tekfono2 3216977860
' CLASIFICACION
Actividad aconbmica . - Ocupacion
Actividad principal | Actividad secundaria. Otras actividades 52 himers
48. Codigo 47, Facha Iniclo actividad 48, Cédifo” _ '48{ Focha mduunumad 50. Codigo 1 2 51, Codigo establecimientos
[0161j|199?o113]13691||200004171 |7 490[829 9| | | | |

—'Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 /6 TS A 9 10 11 12 13 14 15 16 17 48 19 20 21 22 23 24 25 26

scone(8 140l || (K 1) AN Y I N )

05- Impto. renta y compl. régimen ordmar
48 - No responsable de IVA

Usuarios aduaneros Exportadores

1 2 3 4 5 ] T ] 8 10
L | ‘ | | ‘ ‘ ‘ { [ I 55. Forma 56. Tipo Saervicio 1 2 3
54, Cédigo | 57. Modo | J
1 12 13 14 15 16 17 18 18 20 4
I T I T A I I e | '

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actuailzaclones a que haya lugar, ka Inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT~, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacisn
Para uso exclusivo de la DIAN

mames & [ ] %0 [X] o seren | 0]

La informacidn suministrada a través del formulario oficial de inscripcicn, actualizadian, suspensidn | Sin perjuicio de las verificacionas gue la DIAN realice.
y cancelacidn del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar

Firma autorizada:
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adel nlos g e
ios o de idn, segun el caso, Pm;fodalarﬁu.ﬂuisijaﬁdalnec‘emi&&
del 2016. De igual manera al formalizar el trémite el usuario fue informado y acepta la polfica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984, Nombre HERNANDEZ CAMPEON NILGEN EDITH
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FORMATO COMPLETO

ENTIDAD RECEPTORA
Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
HERNANDEZ CAMPEON NILGEN EDITH
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
c.C. CE. PAS No. 30412019 F @ M O NB O coL ® EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE o SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

COMUNIDAD AGUACATAL
FECHA .

s o | 30 |mes | os]ako [ 1e78 |
PAlS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  CALDAS
DEPTO CALDAS MUNICIPIO RIOSUCIO
MUNICIBIO RIOSUCIO TELEFONO 8591747 EMAIL nilganh10@gmail.com
~
2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION

ES (ESPECIALIZACION)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

DOC (DOCTORADO O PHD)

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )
EDUCACION BASICA 7ITULO OBTENIDO |  BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
HERERE ] 5° 6° l 7 [ 8° I g° 10° rw MES L‘H l ARO | 1995
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

~
“  MopaLIDAD No, SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
Sl NO MES ANO
PREGRADO 10 X AGRONOMIA 10 2011 66121027435RIS
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAUO Y EL DESARROLLO HUMANO)
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS bty NOMBIE PR LS BRTLONGG FEramsion
5 s TULOS OBTENIDOS s } Ao







FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

INSTITUCION

MODALIDAD

GRADUADO

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION

No. TOTAL HORAS
S NO

O TITULOS OBTENIDOS

MES ANO

™

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

MmB MB R

B | MB

ESPANOL

EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIvADA | PAIS
ALCALDIA DE SUPIA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

CALDAS SUPIA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3165236028 pia [ 11 | Mes| 03 | amo | 2025 pia | 18 | mes| 12 | ano | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

DINAMIZADOR SECRETARIA AGROAMBIENTAL ¥ DE TURISMO calle 32 N 6-11 Supia caldas

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS

ALCALDIA DE SUPIA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

CALDAS SUPIA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3167482893 Dia | 21 | Mes| 10 | ano| 2024 pa| 18 | mes| 12 [ a0 | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

DINAMIZADOR (A) AREA AGROAMBIENTAL CALLE 32L CALLE 32 No 6-11







FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE SUPIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
CALDAS SUPIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 17 | Mes| 02 | ano| 2023 pia | 18 | mes| 12 | ano | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
3504/2017-PROFESIONAL AGRICOLA Y AMBIENTAL CALLE 326 11
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE SUPIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CALDAS SUPIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3165236028 Dia [ 01 J Mes l 02 L Ao l 2022 Dia ] 30 [ Mes | 12 | ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
1 CONTRATISTA AREA AGROPECUARIA Y AMBIENTAL - CALLE 32#6-11
6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: I I\das: I [qﬁa: I Dia: I I Mes: ] I Afio: I
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
T TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCI
OCUPACION - -
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 1 ]
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 11
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0







FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95),

Ciudad y fecha de diligenciamiento 5() nia 24 /5(,0_5‘ Erero 2026

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICC O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS

SOPORTE.
Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMAPEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000817770 PAGINA WEB: www.luncionpublica.gov.co /




@ PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
I RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién INGRESO Fecha de publicacién 2025-02-07 21:27

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

NILGEN EDITH HERNANDEZ CAMPEON

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 30412019

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento CALDAS Municipio RIOSUCIO
Lugar de domicilio
" Pais COLOMBIA Departamento CALDAS Municipio RIOSUCIO

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE SUPIA
ejecuten bienes o recursos puablicos/Notarias/Curadurfas/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento CALDAS Municipio SUPIA

Direccion | ["Calle 32 Nro 6-11"]

(LCargo o funcién que cumple CONTRATISTA

'. ”Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que

presten funcion publica, que presten servicios pliblicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacién
del servicio publico.

o 1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES YRENTAS
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi

declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacién.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:
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CONCEPTO VALOR
Salarios y demas ingresos laborales $26.000.000,00
Cesantias e intereses de cesantias $0,00
Gastos de representacién $0,00
Arriendos $0,00
Honorarios 80,00
Otros ingresos y rentas $0,00

TOTAL

$26.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pals)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

5

Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos:

Si

No

X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivas:

Versidn 4.3 - Agosto 2024
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Nombre entidad o institucién Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Nombre corporacién,
sotiedad 6 Asouincidh Tipo Calidad de socio Pafs

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacién

| __ © 2 CONFLICTOS DE INTERES | |
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro

de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

A Tengo cényuge o compafiero(a) permanente: Sf No | X
Los intereses personales de mi cényuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de S No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Numero

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pégina 3 de 5




Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

A continuacion presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempenio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

Parentesco

Pariente

Tipo de
documento de
identidad

Documento de
identidad

Descripcion del potencial conflicto de interés

ﬁ

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
animo o sin dnimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi

cargo actual:

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con animo o sin &nimo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

o Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior:

Si No

X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o
encargo fiduciario

Calidad

Valor Pals

Version 4.3 - Agosto 2024
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Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversién Valor Pais

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del Gltimo afio gravable son:

Nombre entidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:
> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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mum
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o
15:21:07
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Vil da
GENERAL DE LA NACION No. 287618656

Bogota DC, 05 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistemna de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) NILGEN EDITH HERNANDEZ CAMPEON identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 30412019:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a Ios incisos 3o0. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisionas de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones puablicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:

™) | https:/mwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1, Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ;

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 05 de
enero de 2026, a las 15:25:05, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 30412019
Cadigo de Verificacion 30412019260105152505

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nlimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

-

/ e ;
‘.Z--:.’.'{..-—-——-._q- f_':_'-q_ - Rt .-.(',-

fl.

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

@

Con ¢l Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGR ===
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5/1/26, 3:26 p.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:26:38 PM horas del 05/01/20286, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 30412019
Apellidos y Nombres: HERNANDEZ CAMPEON NILGEN EDITH

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS

™ AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalacion la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogotd D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viemes 8:00ama 1200 pmy
200 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al cludadano
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pals: 018000910112
E-mail dijin.araic-
alci@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2




5/1/26, 3:37 p.m. Consulta RNMC
@ Policia Nacional de Colombia

(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 05/01/2026 03:29:02 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 30412019 y Nombre:
~ NILGEN EDITH HERNANDEZ CAMPEON.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 131757680 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

(Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 9000

Poltcm Nacnonal de Colombia
smtciln Ganasal 21 pv ITENCIA DE |
‘.'omrn Adrminisirat a D.C VlDA

"“ Linea de ate
g T

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consullada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 30412019 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en tode el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numere consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados

Se expide en Bogota el 05/01/2026 07:49 PM

Cadigo Venficacion: GXC5AZPBQU
Valida hasta: 06/04/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendao las 16:28:46 horas del 07/01/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 30412019,
Apellidos y Nombres HERNANDEZ CAMPEON NILGEN EDITH

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa NILGEN EDITH HERNANDEZ CAMPEON, cori
NIT 890801150-3 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesian, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de I3 cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenatdios por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/20%2, 1712 del 06/03/2014 y demés normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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CERTIFICA QUE

El(La) Senor(a) NILGEN EDITH HERNANDEZ CAMPEON identificado(a) con CC 30412019 se
encuentra afiliado a la EPS.

Fecha de Activacion de Servicios: 01/09/2017

Estado de la Afiliacion: Vigente
IPS: LP.S. CLINICA ROQUE ARMANDO LOPEZ ALVAREZ E.U. - SEDE R10SUCIO
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del (de la) interesado(a) en Bogotd para QUIEN INTERESE, a los 8 dias
del mes 1 del afio 2026,

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS. NO
VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS,

Cordialmente,

*ﬁ%f

Gerencia de Afiliaciones







CPColpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada |a base de datos de afiliados, el/la sefior/a NILGEN EDITH HERNANDEZ CAMPEON identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 304120189, se encuentra afiliado/a desde 01/05/2025 al
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 07 de enero de 2026,

| <f
kff:.l-.»'.‘. 2!

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde |a pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones economicas, estd sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpaniionas
Sede Princioal: Carreen 7 New 74-21; Bogets B0 Celomitns Dirsccion correspondencil Camers 3 fe, 5541 Les Ed. Urban Essance ] Bngots [1.C., Calombis
Conmulsdo (+57) 801 409 0508 Corsmuitator SEFS. {+37) AL 307 0300 LUinea Gratuda: 01 B00D 410909 Lines Gratults BEPS- 0) a0C 418771
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AT 311

Este es un documento publico expedido en virtud de
la Ley 842 de 2003, que autoriza a su titular para
ejercer como Profesional Afin a la Ingenieria en todo

el Territorio Nacional.

En caso de extravio debe ser remitida al COPNIA
Calle 78 No. 9 - 57 Oficina 1301  Tel. 3220102 Bogots D.C.

I\i




REPUBLICA DE COLOMBIA

COPNIA

Consejo Profesional Nacienal de Ingenieria

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2026-4185506

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que NILGEN EDITH HERNANDEZ CAMPEON, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA
30412019, se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en la
profesién de AGRONOMIA con CERTIFICADO DE INSCRIPCION PROFESIONAL - AFIN 66121-
027435 desde el 02 de Mayo de 2013, otorgado(a) mediante Resolucion Nacional 775.

2. Que el(la) CERTIFICADO DE INSCRIPCION PROFESIONAL - AFIN es la autorizacion que expide el
Estado para que el titular ejerza su profesion en todo el territorio de la Republica de Colombia, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) CERTIFICADO DE INSCRIPCION PROFESIONAL - AFIN se encuentra
VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificacion se expide en Bogotd, D.C., a los cinco (05) dias del mes de Enero
del afio dos mil veintiseis (2026).

C?@&Aj

Rubén Dario Ochoa Arbelaez

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participacion en procesos estatales de seleccion de contratistas, La falta de firma del titular
no invalida & Certificado

El presente es un documento pliblico expedido electronicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probatoria segan lo
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.

Para  wverificar la integridad e  Inalterabilidad del presente  documento consulte en e  sitio web
https:/ftramites.copnia.gov.co/Copnia_Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el nimero del certificado
que se encuentra en [a esquina superior derecha de este documento,

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N°9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C.

e-mail: contactenos@copnia.gov.co

WWw.copnia.gov.co




Ea sombre de la Repiblica de Colombia
¥ por antorizacidn del
Ministerio de Educacién Nacional .

La Corporacién Universitaria
Santa Rosa de Cabal

Personcria Juridicn N° 6387 de 1982

Confiere el titulo de
TECNOLOGO EN PRODUCCION AGRICOLA

C.C. N°30412019 expedida en Riosucio

Quica cumplic satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos.
Ea testimonio de ello otorga el preseate DIDLOMA

En la ciuded de Santa Rosa de Cabal, a los 22 dias del
mes de Febrero del aio 2008
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Fn nombre de la Repiblica de Colombia
y por autorizacion del
Ministerio de Educacién Nacional

La Corporacidn Universitaria

Santa Rosa de Cabal
“UNISARC”

Personcria Juridica N° 6387 de 1982
Confiere el titulo de

AGRONOMO

.\ A @
é@%ﬂgm@&iﬁ%@mm&g

e
=
Con identificacion N» 20.412.019

QIRPROR

Quien cumplio satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos.
En testimonio de ello otorga el presente DIPLOMA

Fn la ciudad de &anta Rosa de Cabal, a los 09 dias del
mes de Diciembre del afio 2011
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Dircctor CL;‘ Sistema de decre eneral
Informacién Académica
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% Alcaldia de Supfa CONTRATACION DIRECTA Fecha de Creacion:

CONTRATO No. CD-PS-2025089

' CONTRATANTE:

 CONTRATISTA:

' OBJETO:

' VALOR CONTRATADO:

' DURACION:

" MUNICIPIO DE SUPIA, REPRESENTADO POR |

HECTOR MAURICIO TORRES ALVAREZ,

| C.C. N° 15.929.652 EXPEDIDA EN SUPIA |

CALDAS, EN CALIDAD DE ALCALDE
MUNICIPAL

' NILGEN EDITH HERNANDEZ CAMPEON,

IDENTIFICADA CON LA C.C. N° 30.412.019
EXPEDIDA EN RIOSUCIO CALDAS

~ PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE

APOYO A LA GESTION EN EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES AL INTERIOR DEL RESGUARDO
INDIGENA DE  ORIGEN  COLONIAL
CANAMOMO  LOMAPRIETA; PARA LA
PROMOCION Y EL FORTALECIOMIENTO DE
PEQUENOS PRODUCTORES AGROPECUARIOS
E IMPLEMENTACION DE LOS PRINCIPIOS DE
LA SOBERANIA ALIMENTARIA, ACORDE CON
LOS USOS, COSTUMBRE Y TRADICIONES DEL

_ RESGUARDO.
'CUARENTA Y CINCO MILLONES

CUATROCIENTOS OCHO MIL PESOS
($45.408.000) M/CTE,

El contrato tendra una duracion desde el acta
de inicio, hasta el 18 de diciembre del 2025
contados a partir de la suscripcion del acta de
inicio, previo el cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucién, sin superar

la presente vigencia fiscal..

Entre los suscritos a saber: De una parte, HECTOR MAURICIO TORRES ALVAREZ, mayor de
edad, vecino de Supia Caldas, identificado con la cédula de ciudadania No. 15.929.652 expedida
en Supia Caldas, quien obra en nombre y representacién legal del MUNICIPIO DE SUPIA
CALDAS en su calidad de Alcaide Municipal, debidamente posesionado el 30 de diciembre de
2023, mediante acta No. 001 de la Notaria Unica de Supia y quien para los efectos de este
contrato se denominara EL CONTRATANTE, de una parte, y por la otra NILGEN EDITH
HERNANDEZ CAMPEON, IDENTIFICADA CON LA C.C. N° 30.412.019 EXPEDIDA EN RIOSUCIO
CALDAS, quien para los efectos del presente documento se denominard LA CONTRATISTA,
hemos convenido en celebrar el presente contrato de prestacion de servicios profesionales de

Alcaldia de Su‘p[a (Caldas)
Nit: 890.801.150 -3

Calle 32 No. 6 - 11
Teléfono 316523 6028

Correo: glcaldia@supia-caldas. gov.co
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B Alcaldfa de Supfa CONTRATACION DIRECTA Fecha de Creacién:

CONTRATO No. CD-PS-2025089
apoyo a la gestion que se regira por las siguientes clausulas, y en lo no previsto en ellas, por la

Ley.

Clausula Primera - Objeto del Contrato: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO
A LA GESTION EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES AL INTERIOR DEL RESGUARDO INDIGENA
DE ORIGEN COLONIAL CANAMOMO LOMAPRIETA; PARA LA PROMOCION Y EL
FORTALECIOMIENTO DE PEQUENO'S PRODUCTORES AGROPECUARIOS E IMPLEMENTACION DE
LOS PRINCIPIOS DE LA SOBERANIA ALIMENTARIA, ACORDE CON LOS USOS, COSTUMBRE Y
TRADICIONES DEL RESGUARDO.

Clausula Segunda — Obligaciones del Contratista:
Obligaciones Generales:

1. Ejecutar el objeto con plena autonomia y bajo su propia responsabilidad, en consecuencia,
no existira vinculo laboral alguno y/o relacién de subordinacién con la administracion
municipal.

2. Tener a disposicién y utilizar los elementos propios necesarios para la ejecucién de las
actividades del contrato

3. Contar con la disponibilidad de tiempo necesaria para ejecutar el objeto y las obligaciones
contratadas, con el fin de garantizar los estandares de rendimiento, calidad y oportunidad
requeridos para el cumplimiento del cronograma establecido

4. Recibir y velar responsablemente por los materiales que para el desarrollo del proceso se le
suministre.

5. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlien por fuera de la ley con el fin de
obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho, informando inmediatamente a LA SECRETARIA
y demds autoridades competentes cuando se presenten tales peticiones o amenazas.

6. Guardar absoluta reserva en relacion con toda la informacién que maneje con ocasién de
las actividades propias del proceso o programa en el cual presta sus servicios y de la entidad
en general, que le sea dada a conocer con ocasién del presente contrato. El CONTRATISTA
debera cuidar la informacién a la que tenga acceso, evitando su destruccién o utilizacién
indebida. Asi mismo, le estd prohibido dar acceso o exhibir expedientes, documentos o
archivos a personas no autorizadas.

7. Cumplir como contratista independiente con las obligaciones de seguridad social contenidas
en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

8. Informar oportunamente, por escrito al supervisor del contrato sobre los inconvenientes que
afecten el desarrollo del mismo.

9. Presentar ante la supervision, cuando este lo requiera, de manera completa, clara y
oportuna, los informes necesarios para dar cuenta del cumplimiento de sus obligaciones.

10. Presentar oportunamente y conforme la normatividad aplicable la factura correspondiente a
los servicios prestados para efectos de pago, y realizar el trémite respectivo en la plataforma
SECOP II.

11. Dar tramite y respuesta a los requerimientos asignados bien sea por medio fisico o
electronico y en caso de que los mismos hayan ingresado a través del sistema gestion

Alcaldia de Supia (Caldas)
Nit: 890.801.150 - 3

Calle32 No.6-11
Teléfono 316523 6028

Correo: alealdiagasupia-caldas.gov.co
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12.

13.

14.

15.

16.

CONTRATO No. CD-PS-2025089
administrativa, se entenderan debidamente atendidos con el cierre del caso que se tramitara
a través del enlace designado por la Secretaria tics y educacién.

Realizar entrega de toda la produccién documental que se genere o produzca con ocasion
de la ejecucion del objeto contractual en los archivos fisicos y electrénicos (debidamente
tramitados e inventariados), en las condiciones dispuestas por la Ley 594 de 2000, el
Acuerdo 038 de 2002, Ley 1712 de 2014 y la Circular Externa 001 del 10 de septiembre de
2019, en aras de controlar la produccion documental dentro del archivo de gestion de cada
dependencia de la alcaldia municipal. Se verificard como requisito para el recibido la
satisfaccién del contrato y en consecuencia, es obligacidn del supervisor exigirla, revisarla y
dejarla a disposicidn de la entidad mediante almacenamiento en la nube como condicion
para los respectivos pagos.

Almacenar en la nube, seglin coordinacion con el supervisor y atendiendo las instrucciones
de la Unidad de Sistemas de la entidad o quien haga sus veces, todo el proceso contractual,
incluida la produccién documental generada en ejecucion del contrato, para consulta y
manejo del supervisor y ordenador del gasto,

Acatar integramente y en todo momento las politicas de seguridad informatica de la Alcaldia
de Supia Caldas.

En caso de que el contratista, a causa de la ejecucion del contrato, tenga acceso a datos
personales de funcionarios de la alcaldia municipal y/o de los terceros, deberd cumplir con
lo consagrado en la Ley 1581 de 2012 y demas normas que la reglamenten, modifiquen o
sustituyan, con el fin de garantizar el tratamiento legal de la informacién y su proteccién.
Guardar y mantener de forma indefinida (durante la vigencia del presente contrato y
después de la finalizacion de su ejecucién) reserva de toda la informacidn que sea de
propiedad del municipio de supia Caldas o que conozca en desarrollo del contrato, en
especial cuando se trate de informacion sujeta a reserva legal so pena de incurrir en las
acciones legales pertinentes. Igualmente, el contratista estd obligado a entregar todos los
documentos, correspondencia, publicaciones, Utiles y demés bienes de propiedad del
municipio relacionados con el objeto del presente contrato y aquellos que contengan
informacién confidencial. En consecuencia, es obligacién del contratista: a) Proteger la
informacién confidencial que el municipio de Supia comparta o suministre; b) Respetar las
politicas de seguridad de la informacién de la entidad; c) No dar a conocer a terceros la
informacion confidencial, sensible, critica, reservada o clasificada a terceros que pueda
perjudicar al Municipio de Supia; d) No dar a la informacién confidencial un uso distinto para
el cual fue compartida o suministrada, salvo previa autorizacién por escrito de la alcaldia de
supia Caldas; e) Hacer uso de dispositivos de la alcaldia de supia Caldas que contengan
informacién confidencial dnicamente al momento de cumplir con las obligaciones del
contrato; f) Devolver y entregar toda la informacidn archivada, utilizando la nemotecnia de
las tablas de retencion documental; g) No realizar interceptacion de la red de transmisién
de datos en concordancia con la Ley 1273 de 2009; h) Indemnizacion: El contratista se
obliga a resarcir los perjuicios por dafio emergente y lucro cesante que llegare a ocasionar
la revelacién, divulgacién o utilizacion de la informacién de manera distinta al objeto del
presente contrato, ya sea por mera negligencia o de forma dolosa.

Alcaldin de Supia (Caldas)
WNit: 890.801.150 -3
Calle 32 No. 6 — 11
Teléfono 316523 6028

Correo: alcaldiaj@supia-caldas.gov.co
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CONTRATO No. CD-PS-2025089

17. Cumplir las demas obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza de este contrato
y de las exigencias legales.

Obligaciones Especificas:

En atencidn a las necesidades de la Secretaria de Planeacién, Obras Plblicas y Desarrolio
Econdmico y la oficina de agricultura y medio ambiente, el Contratista desarrollarfa las siguientes
obligaciones especificas, sin perjuicio de las demés que resulten necesarias para la proteccién de
los intereses del Resguardo Indigena Cafiamomo Lomaprieta:

1'

Realizar diagnostico de las lineas de produccion agropecuarias del resguardo de acuerdo
a, cantidades, calidad, consumo y comercializacion mediante la recopilacién de
informacion permanentemente hasta tener el diagndstico realizado.

Brindar orientacion a la comunidad durante, durante un minimo de cuatro (4) jornadas al
mes en los espacios de uso comunitarios, para la recepcién de solicitudes de comuneros
referente a la implementacion de proyectos de soberania alimentaria.

Realizar un minimo de dos (2) acompafiamientos a los dinamizadores del programa en
campo para evaluar fortalezas y necesidades que se han encontrado en las comunidades
del resguardo de origen colonial Cafiamomo Lomaprieta.

Promover un minimo de dos (2) jomadas mensuales de planeacidn con los integrantes del
programa de soberania alimentaria para hacer el analisis de la informacién diagnostica
recogida frente a las lineas de produccién agropecuarias del resguardo de acuerdo a
cantidades, calidad, consumo y comercializacién al interior del territorio.

Realizar acompafiamiento a un minimo de una (1) actividad desarrollada en el territorio
con los proyectos de gestién o del sistema general de participacién y/o instituciones.

Realizar acompafamiento a las actividades en comunidad realizadas con familias, grupos
organizados, asoclaciones en las comunidades del resguardo indigena de origen colonial
Cafiamomo Lomaprieta y las jornadas de evaluacién y planeacién que programe el cabildo

Participar y representar al cabildo en reuniones interinstitucionales que se desarrollen con
miras del fortalecimiento de los procesos del programa de soberania alimentaria.

Participar de la reunidn del area de territorio y autonomia para socializar los avances y

problematicas encontradas en el desarrollo de las actividades realizadas.
Alcaldia de Supia (Caldas)
Nit: 890.801.150 - 3
Calle 32 No. 6 - 11
Telcfono 316523 6028
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CONTRATO No. CD-PS-2025089

9. Entregar los soportes y evidencias de la realizacién de cada una de las actividades
consistentes en: Actas de acompafiamiento a las comunidades en talleres, actividades y
salidas al campo, fotografias, informe, planillas de asistencia y demas documentos que se
requieran.

Clausula Tercera - Propiedad Intelectual: Las partes acuerdan expresamente que los
derechos patrimoniales sobre las obras realizadas por El Contratista en cumplimiento del presente
contrato perteneceran a La Entidad contratante, incluyendo, entre otros, la reproduccién,
distribucion, transformacion, comunicacion publica, puesta a disposicion de forma ilimitada y
cualquier otro derecho conocido 0 por conocerse, en todas las modalidades de explotacion y
formas de utilizacion que sean posibles dentro del ambiente andlogo, digital o cualquier otro
entorno tecnoldgico. Igualmente, las partes acuerdan que esta transferencia de derechos
patrimoniales a favor de la Entidad es en forma definitiva e irrevocable y tendra la misma duracion
que establece la ley autoral vigente en Colombia para los derechos patrimoniales que se han
cedido y que esta transferencia no tiene limitacién alguna en cuanto a territorio se refiere, es
decir que tiene alcance mundial.

Clausula Cuarta - Informes: Atendiendo la cldusula segunda, el Contratista presentara
informes periddicos para dar cuenta de las actuaciones realizadas en beneficio de la alcaldia
municipal de Supia caldas, los cuales serviran a su vez como soporte para efectos de pago, sin
perjuicio de los informes adicionales que requiera la Supervisién para verificar la correcta
ejecucion del Contrato.

Clausula Quinta - Valor y forma de pago: Para efectos legales y fiscales el valor del Contrato
asciende a la suma de CUARENTA Y CINCO MILLONES CUATROCIENTOS OCHO MIL
PESOS ($45.408.000) M/CTE, el valor del presente contrato se cancelarad en pagos parciales
previa aprobacion por parte del supervisor del contrato, en las que conste el cumplimiento de las
obligaciones contractuales, la cuantia de los servicios requeridos por la Secretaria de Planeacion,
Obras piblicas y Desarrollo econémico.

Para tal efecto, y en aplicacion del numeral 13 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, que el
Municipio cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal nimero 20250008 de fecha
28/02/2025, anexo al presente documento y que hace parte integral del mismo, con el cual
deberé cubrir el valor del contrato durante la presente vigencia fiscal, el citado valor inciuye el
pago de las siguientes estampillas: ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO
MAYOR, la que de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo Municipal 015 del 04 de diciembre
2019 articulo 226, es por el 4% del valor del contrato. ESTAMPILLA PRO-CULTURA, la que de

Alcaldia de Supia (Caldas)
Nit: 890.801.150 - 3
Calle 32 No. 6 -- 11
Teléfono 316523 6028

Correo: alcaldia@supia-caldas.gov.co
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CONTRATO No. CD-PS-2025089
conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo Municipal 015 del 04 de diciembre 2019 articulo 216
modificado por el articulo 3° del Acuerdo 019 de 2020, es por el 1,5% del valor del contrato.
TASA PRO DEPORTE Y RECREACION, la que de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo
Municipal 014 del 07 de diciembre 2020 articulo 2, es por el 1% del valor del contrato. PRO-
UNIVERSITARIA, la que de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo Municipal 007 del 13
de junio 2024 articulo 7, es por el 1% del valor del contrato.
Forma de pago: Dichos honorarios seran pagaderos mediante la suscripcion de actas parciales

atendiendo el cumplimiento de las obligaciones contraidas por el contratista, anotando que en
cada caso debera mediar: i. Informe de actividades, incluido los soporte a que hubiere lugar; ii.
Certificacién de recibo a satisfaccién por parte del Supervisor del Contrato; iii. Constancia de
aportes al sistema de seguridad social integral.
Clausula Sexta - Declaraciones del Contratista: El Contratista hace las siguientes
declaraciones para la suscripcién del Contrato: 6.1. Que se encuentra debidamente facultado.
6.2. Que no se encuentra incurso en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad. 6.3. Que
estd a paz y salvo frente al sistema de seguridad social integral. 6.4. Que el valor pactado incluye
los costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones relacionadas con el cumplimiento
del objeto.
Clausula Séptima - Plazo: El contrato tendra una duracion desde el acta de inicio, hasta el 18
de diciembre del 2025 contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo el cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, sin superar la presente vigencia fiscal.
Clausula Octava - Derechos del Contratista: Recibir la remuneracion del Contrato en los
términos pactados en la cldusula cuarta, al igual que la colaboracién que demande de la
Supervision para el correcto y oportuno cumplimiento de sus obligaciones.
Clausula Novena - Derechos del Municipio De Supia Caldas: Hacer uso de la cldusula de
imposicion de multas, clausula penal y cualquier otro derecho consagrado en beneficio de la
administracién, incluido el uso de las cldusulas excepcionales fijadas en el ordenamiento juridico
vigente para la proteccion del interés publico.
Clausula Décima - Obligaciones del Municipio De Supia Caldas: Atendiendo la naturaleza
del presente Contrato, el municipio de Supia contrae las siguientes obligaciones: 10.1. Exigir al
Contratista la idénea y oportuna ejecucién de las obligaciones derivadas de la suscripcién del
mismo. 10.2. Disponer los recursos presupuestales necesarios para efectos de pago. 10.3. Velar
la correcta ejecucion del Contrato a través de la supervision. 10.4. Suscribir el acta de liquidacién
cuando hubiere lugar a ello.
Clausula Decimoprimera - Responsabilidad: E| Contratista es responsable por el
cumplimiento del objeto del Contrato, en consecuencia, respondera por los dafios que ocasionen
a la administracién departamental y/o a terceros, precisando que ninguna de las partes sera
responsable frente a la otra o frente a terceros por dafios especiales, imprevisibles o dafios
indirectos, derivados de fuerza mayor o caso fortuito de acuerdo con la Ley.
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Clausula Decimosegunda - Terminacion, Modificacion e Interpretacion Unilateral:
Cuando resulte necesario, y en defensa del interés publico, el municipio de supia Caldas podra
terminar, modificar y/o interpretar unilateraimente el Contrato de acuerdo con los articulos 15 a
17 de la Ley 80 de 1993.
Clausula Decimotercera -~ Caducidad: El municipio de supia Caldas podra, con apego a las
disposiciones vigentes, declarar la caducidad del Contrato cuando advierta un incumplimiento
grave que afecte la correcta ejecucion del mismo: ) Se presenten hechos constitutivos de
incumplimiento de obligaciones a cargo del contratista que afecten de manera grave y directa la
ejecucion del contrato y evidencie que pueda conducir a su paralizacién en los términos del articulo
18 de la ley 80 de 1993, b) Cuando el Contratista acceda a peticiones 0 amenazas de quienes actlien
por fuera de la ley con el fin de obligarle a hacer u omitir algin acto o hecho, de acuerdo con el
inciso 2° , del numeral 5° del articulo 5° de la ley 80 de 1993, c¢) Cuando el Contratista incurra en la
conducta prevista en el articulo 25 de la ley 40 de 1993. d) Cuando se presente cualquiera de las
causales previstas en el articulo 31 de la ley 782 de 2002 prorrogada por la Ley 1941 de 2018 y e)
Cuando el contratista incumpla con el pago de sus obligaciones para con sus empleados, de que
trata el articulo 50 de la ley 789 de 2002 modificada por el articulo 1° de la ley 828 de 2003.
Clausula Decimocuarta - Multas: Segun el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 el municipio de
supia Caldas podra imponer al Contratista, previo informe de la Supervisién, multas por mora o
incumplimiento parcial de las obligaciones derivadas del Contrato; en consecuencia, el Contratista
pagara multas diarias y sucesivas hasta por el uno por ciento (1%) del valor total del Contrato,
sin que la sumatoria de las estas supere el diez por ciento (10%) del mismo, so pena de la
aplicacién de la cldusula penal.
Paragrafo: El monto de las multas ingresara al tesoro municipal, por tanto, el Contratista
autoriza con la suscripcion del Contrato que dicho valor sea descontado del saldo que hubiere a
su favor, anotando que, de no existir saldo disponible, acudira a la Jurisdiccidén para defensa de
Sus intereses.

Clausula Decimoquinta - Clausula Penal: En caso de declaratoria de caducidad o de
incumplimiento total o parcial de sus obligaciones el Contratista debe pagar al municipio, a titulo
de indemnizacién, suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor del Contrato. El vaior aqui
pactado se entiende como estimacion anticipada de perjuicios, no obstante, la presente cldusula
no impide el cobro de los perjuicios adicionales que se causen sobre el citado valor.

Paragrafo: Dicha suma ingresard al tesoro municipal, por tanto, el Contratista autoriza con la
suscripcion del Contrato que dicho valor sea descontado del saldo que hubiere a su favor,
anotando que, de no existir saldo disponible, el municipio acudira a la Jurisdiccion para la defensa
de sus intereses,

Clausula Decimosexta - Garantias y Mecanismos de Cobertura del Riesgo:
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Por disposicién del articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, no resulta obligatoria la
constitucion de garantias en la modalidad de contratacion directa, no obstante y atendiendo
el valor del contrato que supera el 10% de la menor cuantia; de conformidad con lo
dispuesto en el inciso 5, del articulo 7° de la Ley 1150 de 2007 y en el articulo 2.2.1.2.3.1.7 del
Decreto 1082 de 2015, el contratista deberd constituir una garantia (inica en favor de EL
MUNICIPIO, para amparar los siguientes riesgos:
a) CUMPLIMIENTO: Por una cuantia equivalente al 10% del valor total del contrato y una
vigencia igual al plazo del mismo y cuatro (4) meses mas. Este amparo debe incluir de manera
expresa el pago de las multas y la clausula penal pecuniaria, asi como los perjuicios que se
deriven del proceso de responsabilidad fiscal que eventualmente se adelante. b) CALIDAD DEL
SERVICIO PRESTADO: Por una cuantia equivalente al 10% del valor total del contrato Yy una
vigencia igual al plazo del mismo y cuatro (4) meses més.
En esta pdliza se admitirdn Unicamente las exclusiones previstas en el articulo 2.2.1.2.3.2.3 del
Decreto 1082 de 2015.
Clausula Decimoséptima - Independencia del Contratista: El Contratista es una persona
independiente del Municipio de Supia Caldas y en consecuencia, el Contratista no es su
representante, agente o mandatario, ni tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre del Municipio de SUPIA, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo y la actividad del municipio de supia y del supervisor del contrato
en relacion con el contratista serd Unica y exclusivamente de coordinacién para el efectivo
cumplimiento de las obligaciones contractuales.
Clausula Decimoctava - Indemnidad: E| Contratista se obliga a indemnizar al municipio de
supia caldas con ocasién de la violacidn o el incumplimiento de las obligaciones derivadas del
Contrato. De igual modo, se obliga a mantenerlo indemne frente a cualquier dafio o perjuicio
originado en reclamaciones de terceros que tengan como causa sus actuaciones hasta por el
monto del dafio o perjuicio causado y hasta por la cuantia pactada. Sin perjuicio de lo anterior,
el Contratista mantendré libre al municipio de supia Caldas por cualquier reclamo originado en el
incumplimiento de las obligaciones que asuma frente a terceros vinculados a la ejecucion de sus
obligaciones.
Clausula Decimonovena - Caso fortuito y Fuerza mayor: Las partes se exoneran de
responsabilidad por el incumplimiento de sus obligaciones o por la demora en la satisfaccién de
las prestaciones a su cargo cuando éste sea resultado o consecuencia de la ocurrencia de un
evento de fuerza mayor y caso fortuito debidamente invocado y constatado de conformidad con
el ordenamiento juridico vigente.
Clausula Vigésima - Cesiones: El Contratista no podra ceder parcial ni totalmente las
obligaciones o derechos derivados del Contrato sin la autorizacién previa, expresa y escrita del
municipio de Supia. PARAGRAFO 1: Si al CONTRATISTA le llegare a sobrevenir inhabilidad o
incompatibilidad, debera ceder e presente contrato previa autorizacion escrita de EL MUNICIPIO,
y si ésta no fuere posible, deberdn renunciar a su ejecucion, de conformidad con lo establecido en
Alcaldia de Supia (Caldas)
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el articulo 9, inciso 1, de la ley 80 de 1993. PARAGRAFO 2: En aras de asegurar la solvencia

econdmica del contratista durante el tiempo de ejecucién del contrato y su fiquidacién, y el uso por
parte de la entidad de figuras tales como la compensacion, no se aceptard la cesién de los derechos
econdmicos derivados del presente contrato~EL CONTRATISTA no podra subcontratar ni total ni
parcialmente el presente contrato, sin previa autorizacién escrita del Municipio.
Clausula Vigesimoprimera - Solucién de controversias: Las controversias que surjan entre
el Contratista y el municipio de Supia Caldas, con ocasién de la ejecucion del Contrato, asi como
de cualquier otro asunto relacionado con el mismo, seran sometidas a la revisién de las partes
para buscar un arreglo directo, en un término no mayor a cinco (5) dias habiles a partir de la
fecha en que cualquiera de ellas comunique por escrito a la otra de su existencia. Las
controversias que no puedan ser resueltas de forma directa se resolveran empleando los
mecanismos alternativos de solucién de conflictos aplicables para la alcaldia municipal de supia
caldas.
Cldusula Vigesimosegunda - Supervisién y funciones: - La Supervisidn del presente contrato
estard a cargo de SECRETARIA DE PLANEACION, OBRAS PUBLICAS Y DESARROLLO ECONOMICO
OFICINA AGROAMBIENTAL o quien haga sus veces, quien verificara el cumplimiento de las
obligaciones, de los informes entregados y su veracidad, teniendo las facultades establecidas en el
articulo 84 de la Ley 1474 de 2011 y Manual de Contratacién, Supervisién e Interventoria Municipio
de Supia Caldas — : 1- Supervisar y controlar el correcto cumplimiento del objeto del presente
contrato. 2- Informar cualquier anomalia en la ejecucion del mismo. 3- Verificar y certificar el
cumplimiento de lo estipulado en el contrato. 4- Exigir al Contratista la ejecucién idénea y oportuna
del contrato. 5- Elaborar los informes requeridos para soportar los pagos que deba efectuar el
Municipio De Supia 6- Expedir la certificacién acerca del cumplimiento del contrato, previo ingreso
e informe de actividades y avance de obra acorde al objeto del contrato, para efectos de soportar
y autorizar el pago previsto en el mismo. 7- Autorizar los pagos al Contratista, 8- Remitir
oportunamente la Secretarfa de Hacienda, las actuaciones resultantes de la ejecucién contractual.
PARAGRAFO. - En el caso de falta temporal o absoluta del supervisor designado, o cuando el Alcalde
municipal lo estime pertinente, se procedera a su reasignacion mediante comunicacion escrita.
Clausula Vigesimotercera - Confidencialidad: En caso de que exista informacion sujeta a
reserva, las partes se obligan a mantener la confidencialidad de la misma; para tal efecto, la parte
interesada debe comunicar a la otra que la informacién suministrada tiene el caracter de
confidencial para su reserva; no obstante, el Contratista se obliga a guardar la confidencialidad y
reserva en relacion con los documentos e informacion que le sea confiada por el Municipio De
Supia Caldas para la ejecucién del Contrato.
Clausula Vigesimocuarta - Inexistencia de relacién laboral: En armonia con el inciso 2,
numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el Contratista no ostentara vinculo laboral alguno
con el Municipio De Supia Caldas, por tanto, no tendra derecho a prestaciones de carécter laboral
Alcaldia de Supifa (Caldas)
Nit: 890.801.150 - 3

Calle 32 No. 6 - 11
Teléfono 316523 6028

Correo: alcaldia@supia-caldas.gov.co

| Pttt S N



e

|

T

% Alcaldia de Supfa CONTRATACION DIRECTA | Fecha de Creacién:

CONTRATO No. CD-PS-2025089
o de seguridad social distintas a las pactadas expresamente en la clausula cuarta del presente
Contrato por concepto de honorarios.
Clausula Vigesimogquinta — Adicién Y Prorroga: Cuando haya necesidad de modificar el plazo
o el valor convenido en el presente contrato se podré suscribir una adicién y/o prérroga, en los
términos establecidos en el inciso final del articulo 40 de la Ley 80 de 1993. Para lo cual EL
CONTRATISTA deberd presentar su solicitud con diez (10) dias de anticipacion al vencimiento del
plazo contractual, solicitud que debera estar acompafiada por la justificacién técnica de parte del
interventor/supervisor.
Clausula Vigésima Sexta - Terminacién Anticipada Del Contrato Por Mutuo Acuerdo: En
cualquier momento, durante la vigencia del presente contrato, las partes podran darlo por terminado
anticipadamente de mutuo acuerdo, que constara por escrito en un acta suscrita por las partes, en
la cual se indicara expresamente la fecha a partir de la cual acuerdan dar por terminado el contrato.
Clausula Vigésima Séptima- Las situaciones no previstas en el siguiente contrato seran resueltas
por las partes a través de los representantes de cada una de ellas, de comiin acuerdo, teniendo en
cuenta cualquier modificacion de la que sea objeto, debe constar por escrito y ser suscrita por las
partes intervinientes,
Clausula Vigésima Octava- Para la ejecucion del presente contrato, se requerira la aprobacién
de la garantia exigida si a ello hubiere lugar, la existenda de la disponibilidad presupuestal
correspondiente, y acreditar el estar al dia en el pago de aportes parafiscales al Sistema de Sequridad
Social Integral, de conformidad con el inciso segundo del articulo 41 de la Ley 80 de 1993 modificado
por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.
Clausula Vigésima novena: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes
deban hacer en desarrollo del presente Contrato, deben constar por escrito y se entenderdn
debidamente efectuadas sélo si son entregadas personalmente o por correo electrénico a la persona
y a las direcciones indicadas a continuacion:

MUNICIPIO DE SUPIA ]
Direccion: Calle 32 Nro 6-11
Teléfono: 3165236028

Clausula Trigésima — Las situaciones no previstas en e! siguiente contrato serdn resueltas por las
partes a través de los representantes de cada una de ellas, de comin acuerdo, teniendo en cuenta
cualquier modificacion de la que sea objeto, debe constar por escrito y ser suscrita por las partes
intervinientes,
Clausula Trigésima Primera -Para la ejecucdién del presente contrato, se requerird la aprobacdidn
de la garantia exigida si a ello hubiere lugar, la existencia del registro presupuestal correspondiente,
y acreditar el estar al dia en el pago de aportes parafiscales al Sistema de Seguridad Social Integral,
Alcaldia de Supia (Caldas)
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de conformidad con el inciso segundo del articulo 41 de la Ley 80 de 1993 modificado por el articulo
23 de la Ley 1150 de 2007
Cldusula Trigésima Segunda- Publicacion en el SECOP II: El presente Contrato serd
publicado en el Secop II conforme los términos establecidos del Decreto 1082 de 2015 para tal
efecto y su perfeccionamiento se entiende con la fecha de aprobacion en esta plataforma.
Clausula Trigésima Tercera- Disposiciones Incorporadas En lo no previsto en el presente
contrato se entienden incorporadas las disposiciones legales que regulan la materia.

Clausula Trigésima Cuarta- Domicilio Contractual: Pactan las partes como domicilio
contractual el Municipio de Supia.

Para constancia se suscribe y perfecciona en el municipio de Supia a los 11 dias del mes de maizo
de 2025

2/C. N© 30.412.019 EXPEDIDA EN
exp. RIOSUCIO CALDAS
Contratista

Firma del supervisor en conocimiento de las funciones que asume y debe realizar como designado
por el Alcalde para verificar el cumplimiento del objeto contractual

del, Mareelo Uilla 6.

KEVIN ANDRES CASTRO SALAZAR YULI MARCELA VILLA GONZALEZ

Secretario de Planeacion, Obras piblicas y Coordinadora Oficina Agroambiental
Desarrollo econémico Supervisora
Supervisor

Proyacto: Alejandro Toro Cardona

Abogado Espedializado-Lider Oficina de Contratacién.

Reviso: Luis Eduardo Céspedes de los Rios

Abogado Especializado —Asesor Juridico

Clausulado Complementario - Contrato Digital- Plataforma Secop II,

Alcaldia de Supia (Caldas)
Nit: 890.801.150 3
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Dra. Luisa Fernanda Becerra Barrera

Especialista en Medicina Laboral y Salud Ocupacional.
Tel: 3107765625
Calle 11 # 5-56 Enseguida de liga rosa

Riosucio, Caldas.
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CERTIFICADO DE APTITUD MEDICO LABORAL

FECHA: 11 -ENERO -2024

NOMBRES Y APELLIDOS: NILGEN EDITH HERNANDEZ CAMPEON

CEDULA: 30.412.019 EDAD: 45 ANOS

FECHA DE NACIMIENTO: 30/MAY0/1978

GENERO: FEMENINO HEMOCLASIFICACION: 0+

ESTADO CIVIL: SOLTERO HIJOS : 2 S
ESCOLARIDAD: UNIVERSITARIO | DIRECCION: COMUNIDAD AGUACATAL RIOSUCIO CALDAS
TELEFONO: 3043412603 CORREO ELECTRONICO: nilgenh10@gmail.com

EPS: NUEVA EPS ARL:

EXAMEN MEDICO DE: INGRESO:; X EGRESO: PERIODICO:

NOMBRE DE LA EMPRESA: A QUIEN LE INTERESE

NIT: NOMBRE DEL CARGO: EXTENSIONISTA

INMUNIZACIONES : Relaciones de bioldgicos aplicados:
No presenta carnet de vacunacion para la revision pero refiere que tiene el ciclo completo incluido covid 19.
PRUEBAS COMPLEMETARIAS

l Visiometria: No se realiza | Espirometria: No se realiza [ Audiometria: No se realiza ]
CONCLUSIONES OCUPACIONALES

Una vez practicado el EXAMEN MEDICO LABORAL, se encuentra:
| APTO | X | APTO CON RESTRICCIONES | [ NOAPTO [ ]

EXPLICACION DEL CONCEPTO:
Apto para trabajar y desempefiarse en las labores en los diferentes servicios de atencién.

Sugiero incluir al trabajador en el Programa de Vigilancia Epidemioldgica, en riesgos:

Mecéanico Bioldgico Fisicoquimico Quimico C. fisica
Publico Eléctrico Fisico Psicosocial Locativo
Enfasis ostemuscular NORMAL QX: SAFECNECTOMIA BILATERAL. CESAREA.
POMEROY
Nutricién masa corporal 25 Normal Tabaquismo: Niega
| Agudeza visual 20/20 normal USO LENTES REGULAR
Prueba de a voz susurrada | NORMAL | G/O: PLF: POMEROY

Los test y pruebas descritos anteriormente hacen parte dentro de la valoracién médica y osteomuscular que se
realiza y pueden dar una apreciacion de cémo se encuentra el paciente que al caso de resultar alterados requieran
valoraciones especializadas. No son diagnésticos

Clasificacién osteomuscular : asintomatico.
HABITOS OCUPACIONALES:

Suministrar los Elementos de proteccién personal(EPP) adecuados para el cargo, capacitar al personal con referencia a
los factores de riesgo de acuerdo al puesto de trabajo a desempefiar, capacitar al personal en cémo usar los EPP, habitos
saludables y ejercicio regular, realizar pausas activas segtn protocolo de la empresa, manejar posturas adecuadas tanto
sentado como de pie, evitar tocarse la cara, especialmente después de tener contacto con superficies contaminadas o
personas enfermas, limpiar constantemente con desinfectante las superficies con las gue tenemos contacto, mantener
la distancia no inferior a un metro y medio con otras personas y no salude de beso, ni de mano evite el contacto fisico.




RECOMENDACIONES GENERALES:

No aporta ninglin examen de laboratorio para revisién.
OBSERVACIONES GENERALES

CONSIDERACIONES GENERALES POR COVID - 19:

El trabajador niega sintomas respiratorios o fiebre.

ENFASIS OSTEOMUSCULAR:

Al realizar el examen fisico de columna y de los diferentes segmentos osteomuscular no se evidenciaron alteraciones,
ni limitaciones de la movilidad, ni dolor. No se evidencian signos clinicos, asi como tampoco el trabajador reporta
sintomas sugestivos de tendinopatias, ni signos de patologias osteomusculares en ningtn segmento corporal.

No obstante, lo anterior, no es posible asegurar de manera prospectiva, que bajo ciertas laborales donde se le exijan
movimientos repetitivos de los diferentes segmentos corporales, o durante jornadas de trabajo extenuantes, no vayan
aparecer sintomas o lesiones derivados del sobreesfuerzo que realice el trabajador al desempefiar la tarea, que puede
repercutir en posibles incapacidades o lesiones osteomusculares futuras.

EXAMENES DE INGRESO

Son aquellas que se realizan para determinar las condiciones de salud fisica, mental y social del trabajador antes de su
contratacion, con el objeto de determinar la aptitud del trabajador para desempefiar en forma eficiente las labores
sin perjuicio de su salud o la de terceros, en funcién de las condiciones de trabajo a las que estaria expuesto, acorde
con los requerimientos de la tarea y perfil del cargo suministrado por el empleador. Resolucién 2346 de 2007 y 1918
de 2009.

Conforme a la declaracién de salud de la persona evaluada y al reconocimiento del dia de hoy se certifica que el
aspirante, en la presente valoracidn se encuentra libre de patologias y sintomas compatibles con covid — 19y
contempladas en el decreto de emergencias 666 del 24 abril del 2020 y se considera apto para trabajar.
Consentimiento informado del aspirante o trabajador: Autorizo al Doctor (a) abajo mencionado (a) a realizar en mi el examen clinico y/o
paraclinico (s) ocupacional(es), registrado en este documento, El Doctor abajo mencionado me ha explicado la naturaleza, el propésito, las
limitaciones y los beneficios del examen médico ocupacional, a partir de asesoria recibida antes de la prueba, entiendo que la realizacion de

estas pruebas es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento. Fui informado por el medico LUISA FERNANDA BECERRA, de
las medidas para proteger la confidencialidad de mis resultado

En constancia firmo:

086 lo B B

Profesional: LUISA FERNANDA BECERRA BARRERA TRABAJADOR
MEDICO GENERAL UNIV. SANTIAGO DE CALI

RM1128418137

ESPECIALIZACION EN MEDICINA GERENCIAL Y SALUD OCUPACIONAL

LIC.74607

Cualquier alteracién o modificacién de la informacién contenida en este documento configura el delito de falsificacién de documenta privado
contemplado en el art 289 del cédigo penal. valide la autenticidad de este documento. Con la persona que lo expidid.




CERTIFICADO

RIOSUCIO-
CALDAS,
CALDAS,
COLOMBIA,

A quien interese

Por medio de la presente hacemos constar que el sefior NILGEN EDITH HERNANDEZ
CAMPEON con Cédula de Ciudadania nimero 30412019

Posee en el banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS DAMAS

Nudmero
Fecha de apertura

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

0000000319128518
24/03/1999

07/01/2026

Banco Davivienda S A




CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Sefiores:
MUNICIPIO DE SUPIA, CALDAS

El suscrito declara que:

Conozco las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con las
Entidades Estatales de conformidad con la Constitucién Politica de Colombia y las
Leyes: 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y demas normas sobre la materia.

Asi como las sanciones establecidas por transgresion a las mismas en los articulos
26 numeral 7, y 52; y los efectos legales consagrados en el Articulo 44 numeral. 10.
del Estatuto Contractual. Asi como la conducta tipificada en el Articulo 408 de la Ley
599 del 2000, Cédigo Penal.

Declaro bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con la firma del

presente documento, que no me encuentro incurso en ninguna de ellas, ni mis
socios, ni tampoco la sociedad que represento.

Dado en el municipio de Supia Caldas, el primer (12) dia del mes de enero de 2026.

FIRMA: b\gen ’G&\&\i\ \"(W\ NO¢ DPU.

NOMBRE: NILGEN EDITH HERHANDEZ CAMPEON

CCN*: 30412019







