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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES DE, SUBDIRECTOR DE CENTRO

CONSIDERANDO

Que la ordenadora del gasto, Subdirectora (E) del Centro de Materiales y Ensayos del SENA, segin
Estudios Previos, tramita la autorizacidén para contratar (3) tres instructores con el siguiente objeto
igual: “Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacion y ejecucién de la
formacion, asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios
curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacion de
trabajadores de la economia popular, aportando al fortalecimiento de la economia popular en
concordancia con los lineamientos establecidos por la Direccion del Sistema Nacional de Formacion
para el Trabajo y la Coordinacion Nacional de Atencidon Integral, Diferencial e Incluyente a la
Economia popular - CampeSENA”.

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la
Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo
2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia
con la Resolucidon No. 751 de 2014, la Resolucién No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-2014-
000115 de 2014, Directiva Presidencial No. 08 de 2022.

Que teniendo en cuenta la justificacién expuesta por la ordenadora del gasto, Subdirectora (E) del
Centro de Materiales y Ensayos en los estudios previos, la asignacion presupuestal realizada para
ese fin por la Direccidn de Planeacion y el aval de la Subdirectora (E) del Centro de Materiales y
Ensayos que lidera el proceso o programa en la Direccion General del SENA; es procedente tramitar
la autorizacién solicitada, la cual se encuentra respaldada en el CDP No. 5626 del 17 de Enero del
2026.

En consecuencia, la Subdireccién del Centro de Materiales y Ensayos.
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AUTORIZA

A contratar los servicios de tres (3) instructores con el siguiente objeto igual: “Prestar servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestidn, en la planeacion y ejecucion de la formacidn, asi como la
evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados, para el
desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacién de trabajadores de la economia
popular, aportando al fortalecimiento de la economia popular en concordancia con los lineamientos
establecidos por la Direccion del Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo y la Coordinacién
Nacional de Atencion Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular - CampeSENA”’.

Dada en Bogota a los veintiséis(26) dias del mes de enero de 2026.

Autorizacion N° 006-2026

AROLINA HER
Subdirectora (E) Centro de Materiales y Ensayos

Firmado

digitalmente

-poriorica—

Vo.Bo.: Ménica Cuadros — Coordinadora Grupo de Apoyo Intercentros Comelejo sur
Revisd: Maria Isabel Lépez Daza — Profesional de Contratacidon — GAAICS ©1=

Proyectd: Jenny Patricia Torres Ramos — Coordinadora de Formacion Profesional Integral - CM®~
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SUPLIR LAS NECESIDADES DE LA
ENTIDAD
LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE MATERIALES Y ENSAYOS DEL SENA

CERTIFICA

Que el (la) Centro de Formacion Profesional requiere contratar la prestacion de servicios personales para
ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el Estudio previo que soportard la futura contratacién.

Que para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la
Resolucién nro. 2862 de 2025 y la Circular 219 de 2025 y una vez revisada la planta de personal de la (el)
Centro de Formacion Profesional, se evidencia la insuficiencia de personal que cuente con la idoneidad
gue requiere el desarrollo de las actividades principales demandadas, lo que implica la contratacion del
servicio cuyo objeto es “Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn, en la planeacion y
ejecucidn de la formacién, asi como la evaluacién de los resultados de aprendizaje definidos en los
disefios curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacion
de trabajadores de la economia popular, aportando al fortalecimiento de la economia popular en
concordancia con los lineamientos establecidos por la Direccién del Sistema Nacional de Formacién para
el Trabajo y la Coordinacion Nacional de Atencién Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular
- CampeSENA.”.

Que, por lo anterior, se cumple con el supuesto de hecho establecido en la normatividad vigente para
justificar la contrataciéon de los servicios requeridos. No obstante, la expedicion de la presente
certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las normas de contratacién que regulan la materia.

El presente documento se suscribe en Bogota D.C, 26 de enero de 2026.

A A T X “ - .
(, T e DO,
CAROLINA HERNANDEZ VARGAS
Subdirectora (E) Centro de Materiales y Ensayos

Firmado
digitalmente
“porionica—

Vo.Bo.: Monica CuddfSs Sierra — Coordinadora GAAICS

Revisé: Maria Isabel Lopez Daza — Profesional de contratacion - GAAICS ™ X

Mo
[

Elabord: Jenny Patricia Torres Ramos — Coordinadora de Formacidn Profesional Integral - CME}«;\R
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ESTUDIO PREVIO PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA'Y OPORTUNIDAD PARA LA
CONTRATACION DE INSTRUCTORES

OBIJETO: Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn, en la planeacion
y ejecuciéon de la formacion, asi como la evaluacion de los resultados de
aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados, para el
desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacién de
trabajadores de la economia popular, aportando al fortalecimiento de la
economia popular en concordancia con los lineamientos establecidos por
la Direccidon del Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo y la
Coordinacion Nacional de Atencién Integral, Diferencial e Incluyente a la
Economia popular - CampeSENA.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.45y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de
2019 entorno a la integralidad de la entidad, la, Centro de Materiales y Ensayos del SENA, requiere
contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994. A partir
del Decreto 249 del 2004 las Regionales deben “ARTICULO 24. Funciones de las Direcciones
Regionales y de la Direccion del Distrito Capital: Son funciones de las Direcciones Regionales y de la
Direccién del Distrito Capital, las siguientes: 1. Asegurar que las politicas, objetivos, estrategias,
planes, programas, normas y procedimientos adoptados por la entidad se cumplan, para garantizar
el cumplimiento de la misidn del SENA. 14. Garantizar que, en los Centros de Formacion a su cargo,
la seleccidn y contratacidon de personal se adelante de acuerdo con los criterios académicos y
técnicos establecidos por la institucién. 15. Controlar el cumplimiento de la jornada de los
instructores de cuarenta y dos y media (42.5) horas semanales, dedicadas en su totalidad a la
ejecucidn de las funciones propias de su cargo y que la entidad les programe, y el cumplimiento de
la dedicacion por parte de cada instructor de treinta y dos (32) horas semanales en actividades
directas de Formacién Profesional Integral. Por su parte y de conformidad con el Art. 25 del Decreto
249 de 2004 “... por el cual se modifica la estructura del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA...”,
se establece que los Centros de Formacidn son las dependencias responsables de la prestacion de
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los servicios de formacion profesional integral, los servicios tecnoldgicos, la promocion y el
desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacion de competencias laborales, en
interaccion con entes publicos y privados y en articulacion con las cadenas productivas y sectores
econdmicos. Asi mismo, los Centros de Formacién y en particular, El Centro de Materiales y Ensayos
— SENA - Regional Distrito Capital, tiene necesidades del orden administrativo, de formacién y de
gestidn en la Entidad; las cuales exigen ser satisfechas a fin de generar el cumplimiento eficaz y
oportuno de las tareas administrativas y de formacion impuestas por el Art. 209 de la Constitucion
Politica de Colombia de 1991; y estructural y funcionalmente por la Direccion General de la Entidad.
Este es el objetivo para satisfacer con la presente contratacidén. De conformidad con lo previsto en
el articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 2.8.4.4.5 y siguientes del Decreto numero 1068 de
2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Publico, solo se celebraran los
contratos que sean estrictamente necesarios para coadyuvar al cumplimiento de las funciones y
fines de cada entidad, cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimientos especializados. ” 1 El Centro de Materiales y Ensayos de la Regional Distrito
Capital - SENA define las necesidades de contratacion de instructores que atenderdn los grupos de
formacidn titulada virtual y presencial, complementaria, poblacién vulnerable y del programa de
articulaciéon con la media técnica, teniendo en cuenta las metas asignadas para el centro de
Formacidn y que la disponibilidad de instructores de planta es de veintinueve (29) y esta no es
suficiente para cubrir las necesidades del servicio.

Concepto Meta
Tecndlogo Virtual 3463
Tecndlogo Presencial 262
Tecndlogo FIC 151
Profundizacién Técnica 92
Técnico Laboral Presencial 1512
Técnico Laboral Virtual 713
Técnico FIC 336
Técnico Laboral Articulaciéon 1035
Técnico Laboral Campesena 58
Técnico Laboral Economia Popular 42
Operario Regular 133
Operario Campesena 32
Operario Full Popular 32
Auxiliar Full Popular 15
Complementaria Virtual 38880
Complementaria Presencial 7860
Bilingliismo Virtual 5120
Bilingliismo Presencial 780
Complementaria Campesena 150




SENA

N

Formacion Especializada Economia
Campesena - FEEC 45
Complementaria Full Popular 480
Formacidn Continua Especial Popular - FEP 45
TOTAL 61236

Sin embargo, debido a la insuficiencia de personal de planta, se hace necesario contratar la
prestacion de servicios personales de caracter temporal, en calidad de instructores por periodo fijo,
para la ejecucién de acciones de formaciéon profesional integral por competencias, en modalidad
presencial y/o virtual, en las diferentes especialidades ofertadas por el Centro de Materiales y
Ensayos de la Regional Distrito Capital del SENA, de acuerdo con el horario de cada grupo y en
aplicacién de los procesos y procedimientos establecidos en los numerales 3.4 y 3.5 del Estatuto de
la Formacion Profesional Integral del SENA.

De manera que, se contrataran instructores técnicos y transversales que atenderan los programas
de formacidn para la vigencia 2026 por un periodo que oscilaran en los rangos de: diez (10) meses
y diecisiete (17) dias.

De otra parte, estos contratos se proyectaron por tiempos especificos, teniendo en cuenta el
presupuesto asignado y atendiendo el calendario académico correspondiente a la vigencia 2026. De
esta manera, se contribuird al cumplimiento del Plan de Accidon 2026, en articulacidén con los
objetivos del Plan Nacional de Desarrollo, garantizando la atencién de la formacion profesional
integral en el marco de la movilidad educativa.

- Numero de consecutivo del PAA utilizado para la presente contratacion. Insertar la siguiente tabla:

11 9215_157|11_9215_158|11_9215_192

De conformidad con lo anterior, y una vez verificado lo dispuesto en el Decreto 444 del 29 de marzo
de 2022, en su articulo 3, el cual establece que “las entidades que hacen parte del Presupuesto
General de la Nacién deben realizar una revisidn previa y rigurosa de las razones que justifiquen la
contratacidon de servicios profesionales y de apoyo a la gestién”, asi como lo sefialado en las
Circulares 01-3-2025-000233, suscritas por el Director General, en las cuales se indica que la
contratacion de prestacion de servicios debe realizarse Unicamente respecto del personal
indispensable para suplir actividades en las que la planta de personal resulte insuficiente, se
concluye que dicha contratacidn es necesaria.

# de instructores a contratar | Tiempo en meses | Tiempo en dias
2 10 17
1 6 5
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Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada a la Centro de Materiales y Ensayos, la alternativa legal con
gue cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracidn de
un contrato de prestacién de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior
conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sdlo podrdn
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimiento especializados. // En ningtin caso estos contratos generan relacion
laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1. Ejecutar las actividades de formacion profesional integral que le sean asignadas de
conformidad con la programacidn de ambientes y grupos establecidos por la coordinacién
académica y/o la supervision del contrato.

2. Mantener actualizadas mensualmente las plataformas de gestion académica y de servicios
al aprendiz asignadas por la entidad durante la ejecucién del contrato.

3. Reportar en el sistema de informacidon académica establecido por la entidad en un plazo
maximo de cinco (5) dias antes de la finalizacion del trimestre todas las actividades de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad garantizando la calidad de la
formacion y su coherencia en el proceso formativo.

4. Presentar informes mensuales de la ejecucidon del contrato o sobre las acciones
encomendadas productos y evidencias resultantes del proceso formativo.

5. Mantener actualizado el portafolio del instructor con los formatos establecidos por la
entidad.

6. Cumplir con las normas reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion Ambiental y de
Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA conforme a la normatividad vigente.

7. Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacion
y gestidn del SENA vy al finalizar el contrato informar para su desactivacion garantizando la
seguridad y reserva de la informacion.

8. Preparar orientar desarrollar apoyar y evaluar procesos de formacién aplicando estrategias
acordes a los diferentes grupos poblacionales segln las necesidades detectadas.

9. Reportar oportunamente las novedades académicas y disciplinarias de los aprendices
conforme al Reglamento del Aprendiz aplicando la ruta para la prevencion de la desercion.

10. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de terceros
puestos al servicio de la entidad y entregados para el desarrollo del objeto contractual.
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Asistir de manera presencial a los encuentros convocados por la Direccién General,
Direccién Regional, Centro de Formacion, coordinaciones académicas y supervision del
contrato.

Participar de manera autdénoma o cuando sea requerido en la formulacién y ejecucién de
proyectos del sistema de innovacion y competitividad en articulaciéon con el grupo de
investigacidn correspondiente.

Actualizar su formacién profesional y/o pedagdgica participando en actividades
programadas por el Centro de Formacion.

Apoyar la gestidon contractual del Centro de Formacidn en aspectos técnicos requeridos
para la adquisicidn de bienes y servicios necesarios para la formacion.

Presentar dentro de los tiempos establecidos las cuentas de cobro con la documentacién
requerida por la entidad.

Aplicar los procesos y procedimientos institucionales para la gestién documental
relacionada con el objeto contractual

Acompafiar a la poblacién campesina; en la planificacién de mejoras de produccidon familiar,
capacidad productiva y condiciones ambientales en concordancia con el protocolo de
atencién definido por la Coordinacién Nacional de Atencidn Integral, a la Economia popular.
Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién minima de una
semana las formaciones extramurales a atender, de manera que se autorice por escrito su
movilizacién previa a la salida, en el marco de su objeto contractual.

Reportar la informacidn para la creacidn de unidades productivas, bajo criterios de calidad,
oportunidad y veracidad, cuando se le haya asignado formaciones complementarias en la
ruta creacion de unidades productivas.

Participar y apoyar en el proceso de induccién de las estrategias CampeSENA: Objetivos,
alcance, estrategias, cadena de valor, metodologia, procedimientos e impacto.

Informar a la subdireccién de centro las oportunidades de relacionamiento con el sector
productivo o social que en el cumplimiento de su objeto contractual pudieran ser
gestionadas.

Participar mensualmente en la reunion de seguimiento operativo del programa convocadas
por la coordinacién académica y/o misional con observancia del esquema operativo
establecido por la Coordinacidn Nacional de Atencion Integral, Diferencial e Incluyente a la
Economia popular — CampeSENA para tal fin y generar las respectivas evidencias.
Participar en el proceso de induccién de las estrategias CampeSENA: Objetivos, alcance,
estrategias, cadena de valor, metodologia, procedimientos e impacto.

Atender oportunamente las demds acciones asignadas por la coordinacién o la supervision
del contrato.
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3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestién teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ninglin caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

Programas De Formacidn Presencial

Para la formacién presencial se contratard tres (3) instructores técnicos y transversales para atender
la formacidn, en los siguientes programas:
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PROGRAMA

COMPETENCIA

PERFIL

NUMERO DE
INSTRUCTORES
A CONTRATAR

Operario
Bisuteria
artesanal.
Cddigo: 526600
Version: 2

Céd. Competencia
250701115 Configurar
pieza artesanal seguin
técnica de ensartado

Requisitos académicos:
ALTERNATIVA 1. CERTIFICADO
DE TECNICO EN EL AREA
OCUPACIONAL 52
OCUPACIONES TECNICAS Y
ESPECIALIZADAS EN ARTE,
CULTURA, ESPARCIMIENTO Y
DEPORTE. GRUPO 526
ARTESANOS — SUBGRUPO 5265
ARTESANOS TRABAJOS EN
METAL. (VER ANEXO C.N.O).

ALTERNATIVA 2. TITULO DE
TECNICO PROFESIONAL EN EL
NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO: DISENO; O
INGENIERIA INDUSTRIAL Y
AFINES. (VER ANEXO N.B.C).

ALTERNATIVA 3. TITULO DE
TECNOLOGO EN EL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO DE:
ARTES PLASTICAS, VISUALES Y
AFINES; O DISENO; O
INGENIERIA INDUSTRIAL Y
AFINES; OTROS PROGRAMAS
ASOCIADOS A BELLAS ARTES.
(VER ANEXO N.B.C).

ALTERNATIVA 4. TITULO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL
NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE: ARTES
PLASTICAS, VISUALES Y AFINES;
O DISENO; O INGENIERIA
INDUSTRIAL Y AFINES. (VER
ANEXO N.B.C).

Experiencia Laboral:
ALTERNATIVA 1. CUARENTAY
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DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASf:
TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE DISENO Y
ELABORACION DE JOYAS Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCION CERTIFICADA POR
ENTIDAD LEGALMENTE
RECONOCIDA.

ALTERNATIVA 2. TREINTA 'Y SEIS
(36) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE DISENO Y
ELABORACION DE JOYAS Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCION CERTIFICADA POR
ENTIDAD LEGALMENTE
RECONOCIDA.

ALTERNATIVA 3. TREINTA (30)
MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE DISENO Y
ELABORACION DE JOYAS Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 4. VEINTICUATRO
(24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE DISENO Y
ELABORACION DE JOYAS Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA.




Técnico Joyeria
armada

Cédigo: 842405
Version: 102

Céd. Competencia
220601501

Aplicar practicas de
proteccion ambiental,
seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con
las politicas
organizacionales y la
normatividad vigente.
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Requisitos académicos:

e PROFESIONAL ESPECIALIZADO
EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO CON FORMACION EN
GESTION AMBIENTAL O
EDUCACION AMBIENTAL.

e INGENIERO AMBIENTAL,
ECOLOGO O PROFESIONES
AFINES CON FORMACION EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

e PROFESIONAL CON
ESPECIALIZACION EN GESTION
AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO.

e TECNOLOGO EN CONTROL
AMBIENTAL CON FORMACION
DEMOSTRADA EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO.

e TECNOLOGO EN SALUD
OCUPACIONAL O SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO CON
FORMACION EN GESTION
AMBIENTAL.

Experiencia Laboral:
VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOA CUALES
DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON
EL EJERCICIO DE LA PROFESION
U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.
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Requisitos académicos:

OPCION 1: PROFESIONAL EN

CARRERAS DE FORMACION

RELACIONADAS CON FILOSOFIA,

O ANTROPOLOGIA, O
240201526 :

Desarrollo y .

modelado de enrique Low Murtra- OPCION 2: PROFESIONAL CON
Interactuar en el :

productos contexto productivo y ESTUDIOS RELACIONADOS EN 1

g]:duisg_lgf;"m social de acuerdo con ETICA, O BIOETICA, O
Vers;go’r; ) principios éticos para la | PEONTOLOGIA O HUMANISMO.

construccién de una
cultura de paz Experiencia Laboral:

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON
EL EJERCICIO DE LA PROFESION
U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA Y/O TRABAJO
COMUNITARIO.

TOTAL 3

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual serd Bogotd D.C, Av. carrera 30 17b 25 sur
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
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numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrard bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Plazo: Hasta el 15 de diciembre de 2026, sin exceder calendario académico 2026.

8. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Dependencia 921585
Tipo de
No. contlrato No. Valor Tiempo | Tiempo Valor de Valor Total de o
Orden (Pe"rlodo Contratos | Mensual | Meses | en dias cada la N Descripcion Plan de Pagos
Fijo — contrato contratacion
Horas)
VALOR Y FORMA DE PAGO: Se fija
como valor total para el contrato la
suma de CINCUENTA MILLONES
CINCUENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS
PESOS M/CTE (550.059.552), suma
que serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a)
un primer pago correspondiente al
mes de enero de 2026, por valor de
TRESCIENTOS QUINCE MIL
periodo S $ OCHOCIENTOS TREINTA Y‘ TRES
1 Filo 2 4,737,497 10 17 $50.059.552 100,119,104 PESOS M/CTE ($315.833); b) diez (10)

pagos iguales correspondientes a los
meses de febrero a noviembre de
2026, cada uno por valor de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y
SIETE MIL CUATROCIENTOS
NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE
($4.737.497); y ¢) un dltimo pago
correspondiente al mes de diciembre
de 2026, por valor de DOS MILLONES
TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL
SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE
PESOS M/CTE (52.368.749).
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VALOR Y FORMA DE PAGO: Se fija
como valor total para el contrato la
suma de VEINTINUEVE MILLONES
DOSCIENTOS CATORCE MiL
QUINIENTOS SESENTA Y CINCO
PESOS M/CTE. (529.214.565). Esta
suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago correspondiente al
mes de Enero de 2026 por valor de
TRESCIENTOS QUINCE MIL
OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES
PESOS M/CTE. (5315.833), b) Seis (6)
pagos iguales por los meses de
Febrero a Julio de 2026, por valor de
CUATRO MILLONES SETECIENTOS
TREINTA 4 SIETE MiIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE
PESOS M/CTE. (54.737.497) cada
uno, c) Un ultimo  pago
correspondiente al mes de Agosto
de 2026 por valor de
CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES
MILSETECIENTOS CINCUENTA PESOS
M/CTE. (5473.750).

Periodo S
Fijo 4,737,497 $29.214.565 | $29.214.565

TOTAL 3 $129.333.669

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como
salud, pensidn y riesgos laborales y demdas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

9. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:
Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard al futuro

contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

10. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.
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11. Supervision:
La supervision del contrato estara a cargo de: Coordinacion Académica o quien designe.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
gasto, Subdirectora(e) de Centro, designard uno nuevo, para lo cual no se requerira de modificacién
contractual y la nueva designacién se debera realizar en la plataforma de SECOP II.

12. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: S| NO__ X

13. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI___X NO

14. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

15. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

15.1 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, seifalé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempeiio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacidn de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion vy
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.
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Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

De acuerdo con el concepto emitido por la Direccidn Juridica No. 8-2015-027166 de 2015, el SENA
estd facultado constitucional y legalmente para vincular mediante contrato de prestacién de
servicios a pensionados, para el desarrollo de proyectos institucionales en cumplimiento de las
funciones que le son propias, ajustado a lo expuesto en la Ley 80 de 1993, pues comparte
plenamente la argumentacién juridica expresada en los pronunciamientos jurisprudenciales en la
cual se podra adelantar procesos de contratacién con personas naturales que hayan adquirido su
derecho a pensién y cuando confluyan los siguientes tres elementos: 1. Un nivel de alta
especializacién. 2. Unos conocimientos en tecnologias especificas y 3. Una restriccidon de la oferta
laboral en la regién de las calidades requeridas por la entidad.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer el subdirector(e) de Centro establece que
el futuro contratista cumple con los requisitos sefalados anteriormente.

15.2 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad,

en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor contrato y | Modalidad de
forma de pago seleccion

No. y aio Contratista Objeto del contrato Plazo

Prestar servicios
profesionales y/o de
apoyo a la gestion, en
la  planeacion vy
ejecucion de la

CO1.PCCNTR.| _ . - ) S 49.674.719 .
Erika Margoth | formacién, asi como , Contratacion
7378990 de . ., 321 dias | pago mensual, .
Espejo Torres |la evaluaciéon de los . Directa
2025 mes vencido
resultados de
aprendizaje definidos
en los disefios

curriculares
asignados, para el
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desarrollo de
habilidades y
competencias

técnicas de la
poblacién de
trabajadores de la
economia  popular,
aportando al

fortalecimiento de la
economia popular en
concordancia con los
lineamientos
establecidos por Ia
Direccién del Sistema
Nacional de
Formacion para el
Trabajo

CO1.PCCNTR.
8045387 de
2025

Sara Manuela
Sandoval
Cabiativa

Prestar servicios
profesionales y/o de
apoyo a la gestidn, en
la  planeacion y
ejecucion de la
formacién, asi como
la evaluacién de los
resultados de
aprendizaje definidos

en los disefios
curriculares
asignados, para el
desarrollo de
habilidades y
competencias
técnicas de la
poblacién de
trabajadores de la
economia  popular,
aportando al

fortalecimiento de la
economia popular en
concordancia con los
lineamientos

establecidos por la

90 dias

S 12.763.648
pago mensual,
mes vencido

Contratacién
Directa
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Direccidn del Sistema
Nacional de
Formacion para el
Trabajo.

16. Decision de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP I, y verificar
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la
prestacidn del servicio y la satisfaccidén de la necesidad reportada, se considera valida la contratacién

resefiada. Ademas, se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la

tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Bogota D.C.

B z ) R\ P
(reciaWasdoriaers
CAROLINA HERNANDEZ VARGAS
Subdirectora (E) Centro de Materiales y Ensayos

Firmado
digitalmente

v s
Vo.Bo.: Monica Guadsos Sierra — Coordinadora GAAICS

R

Revisé: Maria Isabel Lopez Daza — Profesional de contratacion - GAAICS \:\5‘/‘

Elaboré: Jenny Patricia Torres Ramos — Coordinadora de Formacién Profesional Integral - CMEN
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L _J Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante. Usuario Solicitante: MHlIcrueda LAURA CRISTINA RUEDA MARIN
FAlF

Unidad 6 Subunidad 36-02-00-011- CENTRO DE MATERIALES Y ENSAYOS-BTA
il Ejecutora Solicitante: 921510 DC
Fecha y Hora Sistema: 17/01/2026 12:00:00 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 5626 Fecha Registro: 2026-01-17 Upldad / Su bunidad 36-02-00-011-921510 CENTRO DE MATERIALES Y ENSAYOS-BTAD C
ejecutora:
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
Valor Inicial: 129.336.238,00 | Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 129.336.238,00 Saldo x 129.336.238,00 vr. 0,00
’ e ’ ! . U Comprometer: U Blogqueado !
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 5726 Fecha Registro: 2026-01-17 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO

BYS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL OPERACION COMPROMETER
921585 CENTRO DE INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA i
MATERIALES Y PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION Nacion 10 CSE
ENSAYOS -BTADC - PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE
ECONOMIA POPULAR | SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN

POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN

COLOMBIA NACIONAL

Total: 129.336.238,00 0,00 129.336.238,00 129.336.238,00 0,00
Objeto: CONTRATACION DE INSTRUCTORES:Asignacion de recursos para a contratacion de instructores en cumplimiento de las metas totales de la estrategia Full Popular
Firmado
digitalmente

ﬁ@m( 5 por CUADROS

SIERRA™ Firma Responsable
MONICA

Pagina 1 de 1



MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION SENA DIRECCION GENERAL
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Adquisiciones planeadas
BI'JSE ueda de adf ]UiSICIDﬂES

Buscar: (11.9215_192

€odigo UNSPSC:  agregar codiges UNSPSC

Modalidad de seleccion: Agregar

Adquisiciones planeadas

Eliminar filros

Adaquisiciones planeadas (1)

Fechaestimada ..o
Codigo s de inicio de e e Duraciéndel  Modslidadde  Fuentede los Valor total estimado
UNSPSC peion proceso de Presentacion . ntrato i6n recursos. lor total estima
de ofertas
50111601 11_8215_192 Prestar servicios profesionales y/o de apoyo  Enero Enero 317 Diafs) Contratacién Presupuesio 50.059.552 COP
gestion, en la planeacion y ejecucion de la formacién, direcla de eniidad

asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje national
definidos en los disefios cumiculares asignados, para el
desamollo de habiidades y competencias técnicas de la
poblacion de frabajadores de la economia popular,
aportando al fortalecimiento de la economia popular en
a

Direccion del Sistera Nacional de Formacion para el
Trabajo y Ia Coordinacién Nacional de Atencion Integral,
Diferencial & Incluyente a la Economia popular -

CampeSENA
<
B -~ s AdquisicionesPAA 704344 1_653elafc-cfef-4Ted-a72e-b079cTeafall - Excel
Inicio Insertar Disposicion de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda Acrobat ' :Qué desea hacer?
Arial o Koy == » b General - iz Formato condicional
- - = ~ ab -
. o5 oo EL4Darformato comotabla~ | X Eliminar ~
. N K5~ im~ B ga 7 Estlos de celda ~ ] Formato
Portapapeles & Fuente ] Alineacién ] Nimero F] Estilos Celdas
F1847 - Je
k) B C o

Tla de

o de proceso de -

Desoripo

1
2 MSPSC [cada

11_8216_157 Prestar servicios profesionales yo de apoyo a la gestién, enla planeacidn y ejscusidnde
Ia formacian, af coma |3 evaluacién de los resultados de sprendizaie definidos en los dissfos
curticulares asignados,para el desarrollo de habilidades y competencias tcnicas de la poblacitn de
a0tiE01 wabsjadares de |a economis popular, spartandasl iortalecimienta de I3 econamia papulsr en Enera Enera
consardancia on 05 ineamientos establecidos por ba Direcoion del Sistematdacional de Formasicn
para ¢l Trabajo y s Coordinacion hiscional de Atencidn integral, Diferencial  Incluyente 3 ls
. Enonomiapopular - CampeSERA
r
_3215._156 Prestar servicios prafesionales o de apoyo 3 gestisn, enla planescian y ejecucion de
Ia Formacidn, 25 coma |3 evaluacion de los resultados de aprendizaie definidos en los disefios
curriculares asignados, para el desarralla de habiidades y competencias téenicas de 13 poblacion de
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