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CALDAS

AD-1028
Manizales, Caldas, 27 de enero de 2026

Doctora

SANDRA PATRICIA ALVAREZ CASTRO
Secretaria de Integracion y Desarrollo Social
Departamento de Caldas

REFERENCIA: Aprobacion para la suscripcion del Convenio de Asociacion con radicado CD-SIDS-
1018-2026.

OBJETO “Impulsar acciones encaminadas a generar oportunidades y desarrollar capacidades para la
creacion y/o desarrollo de proyectos productivos, que se conviertan en un medio para la generacion
de ingresos de la poblacién vulnerable del departamento de Caldas.".

VALOR Y CDP: TRESCIENTOS OCHENTA Y SIETE MILLONES DE PESOS COLOMBIANOS ($387.000.000), de los
cuales el aporte de la Gobernacién de Caldas (70%) corresponde a DOSCIENTOS SETENTA MILLONES DE PESOS
COLOMBIANOS  ($270.000.000) y CIENTO DIECISIETE MILLONES DE PESOS COLOMBIANOS ($117.000.000)
correspondientes al 30% del valor total del convenio recursos que cuentan con los siguientes certificados de disponibilidad
presupuestal

N© Certificado de Disponibilidad Fecha de creacion del Certificado Valor del Certificado de
Presupuestal de Disponibilidad Presupuestal Disponibilidad Presupuestal
3500047725 15-01-2026 $50.000.000
3500047724 15-01-2026 $20.000.000
3500047733 15-01-2026 $90.000.000
3500047728 15-01-2026 $30.000.000
3500047729 15-01-2026 $30.000.000
3500047726 15-01-2026 $25.000.000
3500047727 15-01-2026 $25.000.000
IMPUESTOS:

El citado valor incluye el pago de las siguientes estampillas: i. ProDesarrollo (1%); ii. ProUniversidad
(2%); iii. Prohospital Santa Sofia (1%); iv. Proadulto Mayor (3%), y v. Pro Cultura (1%) anotando
que dicho importe se efectuara mediante retencién sobre los pagos o abonos en cuenta del contratista
en aplicacién del articulo 174 del Estatuto de Rentas del Departamento (Ordenanza 816 de 2017,
modificada por la Ordenanza 961 de 2023 y 983 de 2024), que el importe de las mismas se efectuara
mediante retencién sobre los pagos parciales o abonos en cuenta del contratista, pagos que se
realizaran mediante la suscripcion de actas parciales o fraccion de mes de conformidad con el
cumplimiento de las obligaciones contraidas por el contratista.

Ademas del impuesto de timbre equivalente al 0,5% conforme al Decreto Nacional No. 0175 del
14 de febrero del 2025, que se debera pagar antes de la entrada en ejecucion contractual, asi
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como el IVA y la retencién en la fuente.

PLAZO: El plazo de ejecucién del convenio ser4 de siete meses, contados a partir de la suscripcion del acta
de inicio.

De conformidad con el Decreto 633 de 2022, de manera atenta imparto la aprobacién para
suscripcion y la creacion en la Plataforma del SECOP |l del proceso necesario para la celebracion
del Convenio de Asociacion radicado bajo el nimero de la referencia, precisando que después de
revisar la estructura juridica y los soportes del estudio previo sometido a mi consideracion, ésta
resulta ajustada a las disposiciones aplicables para validar dicho convenio y el mismo cuenta con
la respectiva justificacion por parte del Ordenador del Gasto en los estudios previos.

Asi mismo, se hace hincapié que el termino para realizar la estructuracién en SECOP |I después
1

de recibir el ajustado en derecho lausulado es un dia habil, como lo indica el Manual de
Contratacion, de no hacerse dentro de este término la Secretaria de Integracion y Desarrollo social
sera la responsable de los efectos que se causen por el plazo y valor del contrato (Principio de

Planeacién).

En ese sentido, se otorga un término perentorio para la estructuracién del proceso, es decir, hasta

el 28 de enero de 2026. Ahora bien, si el proceso no es estructurado en la fecha sefialada debergn
solicitar revisién nuevamente en la Secretaria Juridica para validar el proceso.

Recuerden que una vez se cuente con los documentos requeridos para el perfeccionamiento y
ejecucién contractual, estos deberan ser entregados a mas tardar el dia siguiente de su
legalizacién en el Archivo de la secretaria Juridica para su respectiva numeracion, custodia e inicio
de la creacion del expediente contractual.

Para efectos de tramite, pongo de presente que correspondera a Secretaria de Integracién y
Desarrollo social, acatar las instrucciones de la Agencia Nacional de Contratacion y la Circular
externa unica de Colombia Compra Eficiente, en materia de gestion y carga de los documentos
necesarios para impulsar el proceso de contratacion en dicha plataforma, ademas de las fechas
establecidas internamente por la entidad por los tramites correspondientes.

Quedo presta a brindar el apoyo que demande el cumplimiento de las funciones a su cargo.

Abodado contratista especialista
Secretaria Juridica
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Entre los suscritos a saber: De una parte, SANDRA PATRICIA ALVAREZ CASTRO, identificada con la-cédula
de ciudadania N° 24.714.203 actuando en.nombre y representacion del Departamento de-Caldas-en calidad:
de Secretaria de integracioén y Desarrollo Social,: debidamente posesionado. y facultado para suscribir el

BLANCA NIDIA SANCHEZ CORTES identificada.cop. cédula de. ciudadania MNo. 30.338.039, y quien en
adelante se denominara el Conviniente, hemos acordado celebrar CONVENIO DE ASOCIACION que se
regira por las siguientes cldusulas, y enlo no previsto en ellas, porla Ley.
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Clausula Primera - Objeto del Convenio: Impulsar acciones encaminadas a generar oportunidades y
desarrollar capacidades para la creacion y/o desarrollo de proyectos productivos, que se conviertan en un
medio para la generacién de ingresos de la poblacion vulnerable del departamento de Caldas.
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Clausula Segunda — Obligéciones del Convenieﬁrte:

“
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Atendiendo el objeto del convenio seran obligaciones generales del Conveniente, las siguientes:
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1. Tener a disposicién y utilizar-los elementos propios necesarios para la efecticién de las actividades del
convenio. ) e & . )

2. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fugfa de la ley con el fin de obligarlo a hacer
u omitir alglin acto.0.hecho, informando inmediatamente a,LA SECRETARIA y demés autoridades
competentes cuando se:presentén tales peticiones o0 amenazas. . Lo

3. Guardar absoluta réserva en relacion con toda la ibggrrn?cfén que maneje.con ocasién de las actividades
propias del prof:eso_ 0 programa en el cual presta sus servicios y de la entidad en general, que le sea dada
a conacer con ocasion-del presente convenio. El CONVENIENTE debera cuidar la informacién a la que
tenga acceso, evitando su destruccién o utilizacién‘indebida. Asi mismo, le esta prohibido dar acceso o
exhibir expedientes, documentos®o archivos a personas no adtorizadas. | =

4. Cumplir conio convéniente independiente con las obligaciones de seguridad social contenidas en el
Articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

5. Informar oportunamente, por escrito al supervisor del convenio sobre los inconvenientes que afecten e

-desarrollo del mismo, .t S B g, . ey
- Presentar ante la supervision, cuando este lo requiera, de.manera completa, clara Y oporiuna, los informes
- necesarios para dar cuenta del cumplimiento de sus obligaciones. t ~ % @
7. Brindanbuen trato a colaboradores internos y

e
"E.

 externos del Departamento, actuando con. responsabilidad
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8. Presentar oporfunamente y conforme la normatividad aplicable la factira orrespondienté a los servicios
+ prestados para efectos de- pago,'y reéalizar el tramite respectwo enla plataforma SECOPHI. o
9. Désignar"ﬂn -supervisor o-enlace cof’el Departamento que mantenga comunlcac:ion constante para dar
e respuesta alos requenmlentos. »* b
10. Cumphr Ias demas obhgacnones a su cargo que" se denven' de la naturaleza de este conven[o y de Ias_
- exigencias legales - C o ¥ AE e b T
11. Presentar pertodlcamente informes administrativos- para dar cuenta de las actuacion‘és desarrolladas en
*  beneficios de la Comumdad mcluyendo evidencias como: actas, registro fotograﬂco amstenctas e mforme
“técnico ~ # wt ks
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Obligaciones Especificas:
3 ¥ s ¥ t 1 v T . . -
~#e- 3 Evidencia’. b

«Abﬁ"?’da”a B as critlcas .Zf“’% ﬁ

) ¥

Py

rech

az

b4 ﬁ@f__enﬂﬁcados. 1 E o .posﬁr@%ﬁ ) iﬁfa ] 4
Mas alla de inclusién nomtnal Mujeres afro: $2.2M promedio
d:agndshcos participativos con en sectores tradicionales con

o ENFOQUE DIFERENCIAL | pertinencia cultural, capital valor agregado. Mujeres
AUTENTICO diferenciado segtin complejidad, } indigenas: $4M promedio en
adaptac:én de metodologfas. proyectos & ancestra!es
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De evaluacion a estrategias a Fase 1: Evalu'acidn completada.

actualizacién. Directorio.como Fase 2 Actualizacién con.
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aldas como referente ‘nacional. | conecta >200 emprend|m1entos
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Clausula Tercera - Informes: Atendiendo la clausula segunda, el Conveniente presentara informes periédicos
para daf:cuenta de las actuaciones realizadas én desarrollo del objeto’del 'convenid,’los cualés serviran a su’
vez como soporte del desarrollo de las difefentes actividades descritas enel presente instrumehto; sin perjuicio
de los informes adicionales que requiera la“Supervision:para verificar la‘corécta ejeciicion del convenio.
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convenio, se estima el vajor fotal de TRESCIENTOS OCHENTA Y SIETE MILLONES DE PESOS
COLOMBIANOS ($38-7.000.000), de los cuales e aporte de la Gobernacion de Caldas (70%) corresponde a
DOSCIENTOS SETENTA MILLONES DE PESOS COLOMBIANOS ($270:000.000) 'y CIENTO DIECISIETE
MILLONES DE PESOS COLOMBIANOS ($117.000.000) corréspondientes al 30% de] valor total del

convenio recursos que cuentan-con los siguientes.certificados de disponibilidad presupuestal .

N° Certificado de Fecha de creaciéndel '  valor gej Certificado de
= ~ -Disponibilidad - -Certificado de .. . Disponibilidad N
----- - Presupuestal Disponibilidad " Presupuestaj v
e Presupuestal . e
£3500047725 2 L T ET 15001320268 L B T T Fars e ):000%
3500047724 15—01-2026
) @”_@733 FtaEhE L EIB012006 . TR £5'990:000000°
3500047728 15-Q_1~_g()26 ' $30.000.000
~ 3500047729 i TE T L 15:01-2026 5 e T nEn H830000.00095F
— 3500047726

L3500047737 TR -0;

El citado valor incluye el pago de Jas siguientes- estampillas: i, ProDesarrollo (1 %); ii. ProUniversidad (2%); iii.
Prohospital Santa Sofia (1%); iv. Proadulto Mayor (3%), v v. Pro Cultura {1%) anotando que dicho importe se
efectuara mediante retencién sobre los Pagos o abonos en cuenta del contratista en aplicacion del articuio 174.
del Estatuto de Rentas del Departamento.(Ordenanza 816 de 2017, modificada porla Ordenanza 961 de 2023
Yy 983'de2024), que elimporte de las mismas se efectuara mediante retencian Sobre los pagos parciales o
abonos en cuenta del coniratista, pagos que se realizaran mediante la suscripcién de actas parciales o fraccién
de mes de conformidad con el cumplimiento de las obligaciones contraidas por el contratista, *

del 2025, que se debera bagar antes de la entrada en ejecucién contractual, asf como el [VA y la retencién en
la fuente. : " = . .
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Todos los Pagos estan supeditados a Ja prevision del Programa Anual Menstializado de Caja —PAC de LA
GOBERNACION DE CALDAS. & . v ' -
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Clausula Quinta - Plazo: El plazo de ejecucicn del convenio sera de siete meses, contados a partir de |a
suscripcién.del acta de inicio.. Te 1 4 . : )

= o - 4
S i X ’l'%fgff T r e

Bt s e L. B s af

¥ ES R ” ~ =
Clausula Sexta - Prescindencia de Clausulas. Excepcionales:: Por la- naturaleza de las entidades
Participantes, el presente convenio esta exento las clausulas excepcionales.., , . i "

; I =t -
ol 3 PR L b3 “% # u S Lo #3

- - f 15
Clausula Novena - Obligaciones del De artamento: 4. vty wad e P

( T
1. Destinar recursos por la suma de DOSCIENTOS SETENTA MILLONES DE PESOS COLOMBIANOS

($270.000.000), concargo a los (;eﬂﬁca;dos.de,.[)‘[s.pqqipil‘idad Presupuestal;, o i
. - & . -
""" Ne Certificado de “Fecha de creacion del Valor del Certificado de .
Disponibifidad Certificado de ‘Disponibilidad
Presupuestal Disponibilidad ) Presupuestal . 5
, "y (e “i__3Presupuestal ol 28 L .
13500047725 . AS01:20263 %% Wig ke $50/000.0005 0 Ch
3500047724 15012026 .hH5?.29:09030‘3.0,%%;,,,,y,.,f&.,,‘,..,__a.,;,
3500047733 e A5 012006 % R +4990:000:000 5 S i 5 ¥
. 3500047728 15012026 $30.000.000 ..
L 3500047729 AL 515-01-202&5*&2@}_@{;“ -+ $30.000.000: EA= .
3500047726 2012026 42000000 s
3500047727 ST I501 2026 BT P8oBh00.000 R TR

A
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1 S *

2. Ejercer-el respectivo ‘control en el cumplimiento del.objeto-dél-convenio. - TS
. 3. Tramitar-el'desembolso de lo$ recursos a su cargo conforme a la-forma establecida. .
4. Efectuar oportunamente los desembolsos que sean requeridos, segun los compromisos’ adquiridos
con cargo-a los-recursos del convenio: -t . Ny ? A ar
5. Ejercerla vigilancia administrativa, técnica y financiera del convenio através de la'supervision. . ¥
6. Formular sugerencias O requerimientos por escrito sobre observaciones que. estime mnveqientgs en

L]

el desarrollo del convenio, siempre enmarcadas dentro del término de este.
7. Recibir y revisar los informes de ejecucion del convenio; los producios’ finales, con el respectivo

registro fotografico y los soportes de la,ejecucion del presupuesto: Pom o, a
8. Acompaiiary facilitar la.ejecucion:del convenio. * »

1 & ’1.4-g i i< v i Te
NOTA: Adicionalmente el conveniente debera encontrarse al-momento'de fa-stiscfipcion del convenio, aldia
con sus obligacionestfrente al-sistena de seguridad social integral y*parafiscal (cajas de-compensacion
familiar, SENA e ICBF) ¥ debera continuar a paz 'y salvo con los mismos durante la eiecupién.
f ¥ 2 at LR
Clausula Décima - Supervision por parte del Departamento: La supervision y seguimiento al cumplimiento
de las obligaciones contraldas estara a cargo de! profesional designado por el ordenador del gasto de la
Secretaria de intégracion y Desarrolio Social, quién debera: . Cumplir con 1as funciones descritas en la ey
1474 de 2012 y en el Manual de Contratacion del Departamento, y en especial, la deTémitir a la oficina' de
radicacion de la Secretaria Jurldica, copia o fotocopia legible de la totafidad de las actas e informes generados
durarite 1a ejecucion. En este marco, la supervision tendra gl deber de velarila oportuna publicacién“-‘-‘de
documentos-ante el Secop, pretisando a su vez que contara con un maximo de tres (3) dias habiles para
revisar informes.y tramitar las cuentas a:que hubiere lugarantela Secretaria de Hacienda. ii.' Ejercer un control
técnico, administrativo y contable sobre la ejecucion del Convenio para lo cual podra, en cualquier momento,
requerir al C?nve‘niente la informacion que estime necesaria para desarrollo de sus funciones. -t
. ok 6 & . _ . .

e ¥ § i : ant

Clausula Decimoprimera - Prohibicion de Cesion: Atendiendo la naturaleza de las partes, resultara
prohibido ceder fotal 0 parcialmente las obligaciones yfo-derechos surgidos de la celebracion del presente
convenio.

% ~l i

3 ~t

Clét{sula Decimosegunda - Solucién de Controversias ‘Contractuales: En caso de haberlos, los conflictos
surgidos con ocasion qgl. convgnio. seran solucionados conforme los mecanismos del Capitulo Vill de la Ley
80 de 1993 y el Manual de Confratacion. ot AL ! e

a

-

.

~ i

* ¥

L - - - - - . L] o
CIaus.uI:.;x Decimotercera - Perfeccionamiento y-Ejecucion: El convenio se entendera perfeccionado con la
suscripcién del documento contentivo del acuerdo de voluntades.™ t

% : oo~
¥ - L)

f:léusu!a Decimocuarta - Documentos del proceso: Son -documentos del proceso y por ende, hacen part
integral del mismo los siguientes: a)Los estudios y documentos previos donde se definen las ac‘:tividadeps i:;
Los documentos de pruebas de la capacidad de las paries; c) Certificados de Disponibilidad Pre“sup‘destai de
las partes. d) Toda comunicacion 6 documento emanado de las partes, relacionado con el convenio
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Clausula Decimoquinta - Garantias Yy Mecanismos de Cobertura del Riesgo: El conveniente debe
presentar las siguientes garantias derivadas de las obligaciones del convenio, a favor del Departamento de
Caldas, la cual debe tener los siguientes amparos:

i e LS wgik B TR 5 A T n:

Cumnplimiento 10% del valor de Igual al término de la duracién del
contrato y seis (06) meses mas

Pago salarios, prestaciones 10% del valor del contratc | Plazo del contrato y tres (03) afios

sociales Legales e mas

indemnizaciones laborales.

Calidad del servicio 10% del valor del contrato Igual al término de la duracion del
contrato y seis (06) meses mas.

Clausula Decimosexta - Publicacién: El presente convenio sera publicado en el Sistema Electrénico para Ia
Contratacion Publica “SECOP II” a través del Portal Unico de Contratacion, conforme los términos establecidos
por el Decreto 1082 de 2015.

Cldusula Decimoséptima - Lugar de Ejecucién y domicilio contractual: El presente convenio de
asociacion se ejecutara en los municipios de Risaralda, Neira, Villamarfa, Aguadas y Chinchina.

=,
) ‘ H ———
FIO . a;d{:? éa(‘-?
SANDRA PA g LA ASTRO LANC D ANCHEZ CORTES
Secretaria de Despacho ‘ R

epresentante Legal

Secretarla de Infegracién y Desarrollo Social INCUBADORA DE EMPRESAS
Departamento de Caldas

-~
.
Proyecto: Sgbastiap/iaz Valencia

Abogado Asesor
Secretarfa Juridica

Clausulado Complementario - Convenio Digital- Plataforma Secop |I.




