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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Barranquilla enero 27-2026 

 

Señor (a) 
Hernán Alberto Berdejo Martínez  

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8933734 
Profesional G2  
Coordinador APE Despacho Regional  
Barranquilla  

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual enero 27 del año 2026 

Referencia: No. CO1.PCCNTR.8932156-2025 
 

Otto Fernando Maury Beltrán, identificado con la cédula de ciudadanía No. 3744181 de 

Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA,  en oficina de atención a población víctima 

y vulnerable, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: Un primer pago correspondiente al mes de enero por valor de UN 
MILLÓN SEISCIENTOS UN MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($1.601.600). b) Once (11) pagos 
mensuales iguales correspondientes a los meses de febrero a diciembre de 2026, cada uno 
por valor de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE 
($4.368.000). Con cargo al CDP 14226 de 2026. 
 

Plazo: Será hasta el 31 de 12 de 2026. 

OBJETO: Prestar los servicios profesionales para implementar el servicio de emprendimiento 

con enfoque diferencial establecido en la ruta de atención a población víctima del conflicto 

armado, mediante la asesoría en la ideación, formulación de planes de negocio, la creación y 

fortalecimiento de unidades productivas. 
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Obligaciones Especificas:  

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Acompañar en la identificación y 
focalización de emprendedores, 
así como en la formulación de 
los planes de negocios de los 
proyectos productivos 
conforme a las metodologías 
definidas por la Coordinación 
Nacional de Emprendimiento y 
la caja de herramientas, con el 
propósito de impulsar la 
vinculación a la Ruta 
Emprendedora del SENA en el 
marco de la ruta de atención a 
víctimas, contribuyendo al 
cumplimiento de los indicadores 
establecidos y aportando al 
mejoramiento de las 
oportunidades de generación de 
ingresos para esta población. 

Realizaré el 
acompañamiento para la 
implementación de la ruta 
Emprendedora de la 
población víctima de la 
violencia para la 
estructuración de unidades 
productivas, unidades 
económicas, modelos o 
planes de negocios, los 
cuales puedes ser 
postulados a las 
convocatorias del Fondo 
Emprender o en otras 
fuentes de financiación del 
ecosistema de 
emprendimiento 
 
 
 

- Planes de negocio  
formulados  
- Fichas de unidades  
productivas  
- Registro fotográfico de  
asesoría  

2 Articular acciones con las 
coordinaciones académicas de 
los Centros de formación y los 
centros de desarrollo 
empresarial para impulsar la 
participación de 
emprendedores con iniciativas 
validadas en el mercado, con el 
fin de brindarles asesoría en la 
formulación de planes de 
negocio para la entrega de 
maletines de materiales de 
formación. 

Fortaleceré el servicio de 
emprendimiento con 
enfoque diferencial que 
prioriza proyectos 
asociativos e impulsa 
economías solidarias y 
colaborativas a través de la 
articulación interna para la 
formulación de planes de 
negocio, la creación y 
consolidación de unidades 
productivas, 
implementando la 
estrategia de maletines de 
formación. 

- Actas de reunión. 
- Listado de iniciativas 
validadas. 
- Planes de negocio 
asesorados. 
- Registro fotográfico y 
actas de entrega de 
maletines. 
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3 Realizar acompañamiento al 
emprendedor para el 
fortalecimiento de su unidad 
productiva a través de mínimo 
cuatro (4) y máximo seis (6) 
visitas (una mensual) de tal 
forma que se cuente con 
trazabilidad de buen uso de los 
apalancamientos productivos (si 
aplica) en el fortalecimiento de 
su unidad productiva a partir del 
diagnóstico inicial. 

Realizaré acompañamiento 
al emprendedor para el 
fortalecimiento de su 
unidad productiva a través 
de mínimo (4) y máximo 
seis (6) visitas (una 
mensual) de tal forma que 
se cuente con trazabilidad 
de buen uso de los 
apalancamientos 
productivos (si aplica) en el 
fortalecimiento de su 
unidad productiva a partir 
del diagnóstico inicial. 
 
 
 
 
 

- Formatos de 
diagnóstico. 
- Registro fotográfico de 
la unidad productiva. 
 

4 Actualizar mensualmente (por 
tardar el día 30 de cada mes), la 
información confiable, oportuna 
y con calidad de los servicios 
gestionados en la plataforma 
tecnológica establecida por la 
Entidad SIGE. 

Actualizaré mensualmente 
(por tardar el 30 de cada 
mes), la información 
confiable, oportuna y con 
calidad de los servicios 
gestionados en la 
plataforma tecnológica 
establecida por la entidad 
SIGE. 

Reportes mensuales en 
SIGE. 
- Capturas de pantalla 
de carga. 

5 Asistir y aportar en los espacios 
convocados por la Unidad para 
las Víctimas y las entidades del 
SNARIV, articulando estrategias 
interinstitucionales que faciliten 
el acceso de la población víctima 
del desplazamiento por el 
conflicto armado a los servicios 
institucionales en aras de 
fortalecer sus oportunidades de 
generación de ingresos y 
avanzar en los procesos de 
reparación integral. 

Asistiré y aportaré en los 
espacios convocados por la 
Unidad para las Víctimas y 
las entidades del SNARIV, 
articulando estrategias 
interinstitucionales que 
faciliten el acceso de la 
población víctima del 
desplazamiento por el 
conflicto armado a los 
servicios institucionales en 
aras de fortalecer sus 
oportunidades de 
generación de ingresos y 

- Registro fotográfico 
 -Actas de reuniones. 
- Evidencias de 
articulación 
interinstitucional 
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avanzar en los procesos de 
reparación integral. 

6 Aunar esfuerzos internos y 
externos con el fin de facilitar la 
participación de 
emprendedores víctimas en las 
ruedas de intercambio 
“Sembradores de Paz” y para el 
acceso a otras fuentes de 
financiación. 

Aunaré esfuerzos internos 
y externos con el fin de 
facilitar la participación de 
emprendedor víctimas en 
las ruedas de intercambio 
“Sembradores de paz”, y 
para el acceso a otras 
fuentes de financiación. 

Listados de 
emprendedores 
participantes. 
- Registro fotográfico de 
las ruedas. 
- Documentos de 
alianzas gestionadas. 

7 Presentar el plan de trabajo para 
cumplir con los indicadores 
durante la vigencia y, aplicar la 
herramienta de diagnóstico con 
el respectivo informe del 
diagnóstico a las unidades 
productivas creadas, según el 
anexo metodológico. 

Elaboraré plan de trabajo 
para cumplir con los 
indicadores durante la 
vigencia y, aplicar la 
herramienta de diagnóstico 
con el respectivo informe 
del diagnóstico a las 
unidades productivas 
creadas, según anexo 
metodológico. 
. 

Plan de trabajo 
aprobado. 
- Herramientas de 
diagnóstico aplicadas, 
en el mes de febrero. 
- Evidencias de 
resultados por unidad 
productiva. 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.  XX XX  XX  XX 

2.  XX  XX XX XX 
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 9496944970 de la planilla, aportes en línea diciembre 2025. (Decreto Ley 

2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Evidencias en (xx) folios 

Cordialmente,  

 

Firma 

Otto Fernando Maury Beltrán  

Contratista 

C.C. No. 3744181 

 

Recibí a satisfacción: 

Firma 

Hernán Alberto Berdejo Martínez  

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8932156 
Profesional G2  
Coordinador APE Despacho Regional  
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EVIDENCIAS  
DEL 22 DE ENERIO DE 2026 AL 26 DE ENERO DE 2026 
 
Asunto: Reunión con los Dinamizadores de emprendimiento para implementación de plan de 

acción y desarrollo de la ruta de atención en la vigencia 2026 

 
 
 
 

INICIO DE VIGENCIA 2026 
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N° OBLIGACIONES ESPECIFICAS ACCIONES A REALIZAR SOPORTES

1

Acompañar en la identificación y focalización de 

emprendedores, así como en la formulación de los planes de 

negocios de los proyectos productivos conforme a las 

metodologías definidas por la Coordinación Nacional de 

Emprendimiento y la caja de herramientas, con el propósito 

de impulsar la vinculación a la Ruta Emprendedora del SENA 

en el marco de la ruta de atención a víctimas, contribuyendo 

al cumplimiento de los indicadores establecidos y aportando 

al mejoramiento de las oportunidades de generación de 

Realizar identificación de la PV 

emprendedores brindando apoyo a 

la formulación de PN a sus UP 

utilzando al metodologia por DG de 

emprendimiento

Listado de asistencias, evidencias 

fotograficas y formatos de PN y 

UP.

2

Articular acciones con las coordinaciones académicas de los 

Centros de formación y los centros de desarrollo empresarial 

para impulsar la participación de emprendedores con 

iniciativas validadas en el mercado, con el fin de brindarles 

asesoría en la formulación de planes de negocio para la 

entrega de maletines de materiales de formación.

Reunión con los coordinadores de 

formación de los centros, con el 

propósito de articular la nueva ruta 

de emprendimiento y garantizar el 

cumplimiento de los indicadores 

mensuales.

Planilla de asistencia                                            

Evidencia fotograficas

3

Realizar acompañamiento al emprendedor para el 

fortalecimiento de su unidad productiva a través de mínimo 

cuatro (4) y máximo seis (6) visitas (una mensual) de tal forma 

que se cuente con trazabilidad de buen uso de los 

apalancamientos productivos (si aplica) en el fortalecimiento 

de su unidad productiva a partir del diagnóstico inicial.

Realizar visitas de seguimiento y 

asesorias a UP creadas

Formato de programación de 

asesorias

4

Actualizar mensualmente (por tardar el día 30 de cada mes), la 

información confiable, oportuna y con calidad de los servicios 

gestionados en la plataforma tecnológica establecida por la 

Entidad SIGE.

Cargue de documentos en la 

plataforma

Pantallazo de la plataforma con 

las evidencias.

Asistir y aportar en los espacios convocados por la Unidad 

para las Víctimas y las entidades del SNARIV, articulando 

estrategias interinstitucionales que faciliten el acceso de la 

población víctima del desplazamiento por el conflicto armado 

a los servicios institucionales en aras de fortalecer sus 

oportunidades de generación de ingresos y avanzar en los 

procesos de reparación integral.

Atención a emprendedores en los 

centros de formación, CRAV, 

municipios asignados y espacios 

donde se permita realizar asesorias 

y acompañamiento para la 

construcción de planes de negocios 

y unidades productivas 

evidencias fotografias, fortato de 

asistencias

6

Aunar esfuerzos internos y externos con el fin de facilitar la 

participación de emprendedores víctimas en las ruedas de 

intercambio “Sembradores de Paz” y para el acceso a otras 

fuentes de financiación.

realizar eventos de curaduria a 

productos y servicios de 

emprendedores, desarrollo de 

talleres y capacitaciones que 

permitan mejorar sus diseños, 

fortalecer competenciads y 

habilidades para la participación en 

ferias

evidencias fotografias, planilla de 

asistencias.

7

Presentar el plan de trabajo para cumplir con los indicadores 

durante la vigencia y, aplicar la herramienta de diagnóstico 

con el respectivo informe del diagnóstico a las unidades 

productivas creadas, según el anexo metodológico

Cronograma de trabajo con las 

actividades a realizar para alcanzar 

los indicadores 

envio del cronograma de 

actividades a enlace

PLAN DE TRABAJO 2026


