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1.2, IMPUTACION PRESUPU EST AL

1.2.1. NOMBRE: SUMINISTROS PARA MANTENIMIENTO

1.2,2. CODIGO: , V 245010401

1.3. NECESIDAD A CONTRATAR APROBADA EN CONTRATO -

EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
: - SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
-~ | CORRECTIVO, SUMINISTRO DE BOLSA DE
. | REPUESTOS Y CAPACITACION PARA EQUIPOS
1.4.  PRODUCTO(S) DEL OBJETO A CONTRATAR | ESPECIALIZADOS DE IMAGENES
DIAGNOSTICAS MARCA TOSHIBA DE LA E.S.E.

HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE
TUNJA.

2.1, DESCRIPCION DE LA NECESIDAD-
El articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia preceptiia que fa funcién administyativa debe estar orientada
a la satisfaccion del interés colectivo y ser ejercida de acuerdo con los principios de iguaidad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, ademas de la moralidad administrativa propia del quehacer
administrativo, lo que invotucra la actividad contractual, por esta razén la E.S.E., no puede ser ajena a este principio,
y debe buscar que los temas de la contratacidn que maneje la entidad se cifian a dichos postulados por cuanto esto
significa, crear en el imaginario colectivo una imagen de credibilidad y sohdez

Dentro del marco normativo se establece que la Ley 100 de 1993, en su articulo 195 contempla un’ reglmen juridico
especial para las Empresas Sodiales del Estado estableciendo que se deben regir por el derecho privado en temas
contractuales pudiendo de manera discrecional utilizar las clausulas exorbltantes previstas en el estatuto general de
contratacién de la administracion publlca ~

La ley 489 de 1998, en su articulo 83 establece: Las Empresas Sociales del Estado, creadas por la Nacion o por las
entidades territoriales para la prestacién en forma directa de servicios de salud-se sujetan al régimen previsto en la
Ley 100 de 1993, la Ley 344 de 1996 y en la presente ley en los aspectos no regulados por dIChaS leyes y a las
normas que las complementen, sustituyan o adicionen.

El Decreto 1876 deI 3 de enero de 1994, dispone: La Empresa Social del Estado, constituye una categoria especial de
entidad publica descentralizada, del orden Departamental, con personeria juridica, patrimonio propio e independencia,
autonomia administrativa y financiera, y presta serwaos de salud de ba]a complejidad a la pobIaCIon afiliada al Sistema
General de Segurldad Social en Salud. '

La ES.E. Hospltal Universitario-San Rafael de Tunja, en concordancia con los principios del Sistema General de
Seguridad Social en Salud y con el Decreto 780 de 2016 define su misién asi: “Somos un Hospital piblico boyacense-
que brinda atencion en salud integral al paciente y su familia, a través de un talento humano calificado, con enfoque
inclusivo, digno y seguro, que contribuye al b|enestar y satisfaccion de la comunidad, con vocacion academlca Y de
mejoramiento contlnuo” ’ .

Asi-mismo, define su vision asi: “A4 2032 se reconocido como un Hosp/ta/ universitario acreditado en sa/ud fortalecido
en 1a prestacion de servicios de alta complejidad, docencia e investigacion. Comprometido con el bienestar del talento

.
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humario y una gestion tecnologica eficiente, brindando una atenéion mds segura, amable, empatica, respetuosa y
con mejores resultados en salud.”. Por lo tanto, en relacion a esta vision, |a Institucion busca por garantizar y emplear
sus esfuerzos en la mejora continua hacia la gestion de la tecnologia y coptar con aquellas adecuadas que dignifiquen
la atencién del personal sanitario y humanice la atencidn hacia el paciente.

Mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 011 del 14 de mayo de 2024 se aprueba y adopta € PLAN DE GESTION,
presentado por el Gerente de la E.S.E. Hospital Universitario San Rafaél de Tunja para el periodo 2024-2027."

Adicional a esto, la presente necesidad se encuentra incluida en la Résolucién Interna No 447 del 18 de diciembre
2025, por medio de la cual-se modifica el PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES PARA LA VIGENCIA FISCAL 2026
DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA y sus modificatorios.

Mediante Acuerdo No 029 del 19 de diciembre de 2025, se LIQUIDA Y DESAGREGA EL PRESUPUESTO DE
INGRESOS Y-GASTOS DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, para la vigencia
fiscal del 1 de enero al 31 de diciembre de 2026.

Mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 012 del 13 de junio de 2024 se apruéba el PLAN DE DESARROLLO
denominado “SAN RAFA, ALMA VIDA Y CORAZON" y plataforma estratégica; presentado por el Gerente de la E.S.E
Hospital Universitario San Rafael de Tunja, para el periodo 2024-2027." '

El objetivo general del plan de gestién 2024-2027 es identificar los compromisos de la gerencia con respecto a la
viabilidad financiera, calidad y eficiencia en la prestacnon de servicios de salud, en las &reas de direccién y gerencia,
financiera y administrativa y gestion hospntalana de la E.S.E HOSPITAL NIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA para
el periodo 2024- 2027 o -

La Resolucién 3100 de 2019 del Ministerio de Salud y Proteccion Social, por /a cual se definen los procedimientos
y condiciones de inscripcion de los prestadores de servicios de salud y|de habilitacion de los servicios de salud y se
adopta el Manual de Inscripcion de Prestadores y Habilitacion de Servicios de Salud, establece en su criterio
11.1.3.2.1 que las instituciones deben contar con un Programa de mantenimiento preventivo de los equipos
biomédicos, el cual incluya el cumplimiento de las recomendaciones establecidas por el fabricante o, en su defecto,
del protocolo de mantenimiento definido por el prestador cuando dichas, recomendaqones no se encuentren
disponibles. . ‘

En este contexto, el Programa de Mantenimiento de Tecnologia Biomédica comprende un conjunto de
actividades sisteméticas, planificadas y documentadas, orientadas a garantizar que los equipos médicos del Hospital
se mantengan en condiciones Optimas de funcionamiento. Su propgsito principal es maximizar la seguridad,
efectividad y eficiencia de la tecnologia biomédica, mediante la prevencion de fallos y la correccién oportuna de
dafios cuando estos se presentan, reduciendo riesgos para pacientes y optradores, y optimizando los costos asociados
a la operacion y explotacion de los equipos. C ’ :

N

En el marco de las responsabilidades asignadas al Subproceso de Gestién de la Tecnologia Biomédica de la
E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunja, se encuentran la planeacidn, gestién, mantenimiento y
control integral de la tecnologia biomédica institucional. Este subproceso desempefia-un papel fundamental para
garantizar la continuidad de la atencién en salud y la prestacién de servjcios con calidad, asegurando que los recursos
tecnoldgicos cumplan con los estandares técnicos, normativos y de seguridad exigidos.

Para la vigencia 2026, se ha disefiado un Plan de Mantenimiento Preventivo cuyo dbjeti\)o es minimizar el riesgo
de fallos técnicos, garantizar la disponibilidad operativa de los equipos y contribuir al mejoramiento continuo de los

servicios hospitalarios. Dentro del portafolio de tecnologias especializadas, fundamentales para la atencion diagndstica
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por imédgenes, se encuentran los siguientes’ equipos de Ia marca Toshiba / Canon Ios cuales se detallan a
continuacion:

Tabla 1. Informacién de equipos del portafolio de Imagenes Diagndsticas marca Toshlba/ Canon

EQUIPO MARCA MODELO SERIE INS‘}IX(:ADcliQN ,
E%gﬂ’%ﬁggﬁﬁslx TOSHIBA RADREX /"\;'VF;A‘?' WSE0922157 2010
O VENGIONA 2| TOSHIBA R /"\;'VﬁAD' | wseooz2156 | 2010
Y FoomanoAme. | TostIBA | e /BVR;‘E' . W1A0922007 2010

coﬁ%?igﬁz?ogxg?kq TOSHIBA ACTIVION 16 1FC1133087 | 2o
 DETECTORDIGITAL |  CANON CXDI-703C AABT00317 2024
DETECTORDIGITAL |  CANON  CXDI-703C AABT00332 | 2024

Fuente Plataforma de Gestion B/omed/ca

Estos equipos, de uso intensivo y alta espemalnzac:on son esenciales para la atencion de procedlmlentos tanto
programados como de.urgencia en pacientes hospitalizados y ambulatorios. Asimismo, constituyen una herramienta
-diagnéstica critica que permite la deteccién temprana de patologias, facilitando a los médicos fratantes la realizacion
de evaluaciones clinicas integrales y la toma de decisiones oportunas, agiles y precisas. A

El mantenimiento de los equipos de imagenes diagndsticas ionizantes requiere una gestién integral, que contemple
actividades preventivas y correctivas, disponibilidad oportuna de repuestds originales, soporte técnico especializado,
inspecciones de calidad, actualizaciones periédicas y el estricto. cumplimiento de las recomendaciones del fabricante.
Estas acciones garantizan no solo la seguridad del paCIente y la calidad diagnéstica de las imagenes, sino también el
cumpllmlento de la normativa vigente, la opt|m|zac10n de tiempos y costos y la corifi ablhdad del servicio prestado.

El tomografo y los equipos de Rayos X relacionados en la Tabla 1 cuentan con una vida util prolongada cercana
a los 15 afios (Tabla 1), lo cual ha generado un desgaste progresivo y predecible de sus componentes criticos. En
particular, el tubo emisor de Rayos X del tomégrafo ha alcanzado niveles criticos de utilizacién, superando el
umbral de disparos recomendado por el fabricante. Ante este escenario, resulta indispensable contar con un inventario
basico de repuestos esenciales que permita la e]ecuqon oportuna de’ mantenimientos preventivos o correctivos,
evitando interrupciones prolongadas del servicio.

No obstante, considerando que la institucion cuenta actualmente con dos tomografos axmles computarizados,
que el costo aproximado del tubo de Rayos X asciende a cuatrocientos millones de pesos ($400.000.000) y
que el equipo presenta una vida Gtil ampliamente extendida, para el contrato de mantenimiento preventivo de
la vigencia 2026 no se proyecta presupuesto para la adquisicién de dicho componente En caso de materializarse
esta necesidad, se priorizara la evaluaaon y gestion de un proceso de renovacién tecnolégica del equipo de
dlagnosuco

Adicionalmente, teniendo en cuenta que los detectores digitales marca Canon, modelo CXDI-703C finalizaron
su periodo de garantia en el afio 2025, resulta necesario incluirlos dentro del alcance del mantenimiento preventwo

y correctivo, dado que constituyen componentes «criticos -en el proceso de’ dlgltallzauon de estudios e imagénes
diagndsticas.
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Fmalmente, debido a un dano presentado en el Tomografo Toshiba Activion 16, se requiere el camblo del
inversor del equipo, toda vez que actualmente no permite la generacién de Rayos X, imposibilitando la realizadién
de estudios diagndsticos'y manteniendo el equipo fuera de servicio. Dado que el costo de este componente supera
el valor de la bolsa de repuestos inicialmente presupuestada y que la materializacién del dafio ocurrié el 29 de
diciembre de 2024, no. fue posible adelantar la gestion administrativa necesaria para su indusion dentro de la
vigencia 2025, razon por la cual se incorpora en el presente proceso contractual.

En consecuencia, se. evidencia la necesidad imperiosa de garantizar el mantenimiento preventivo y
correctivo de los equipos descritos, con el fin de prolongar, en la medida de lo posible, su éptimo funcionamiento,
mientras se materializa de forma gradual el proceso institucional de Renovacién Tecnolégica.

La empresa TOP MEDICAL SYSTEMS S.A. es el representante exclusivo en Colombia para la comercializacion,
distribucion e importacion de los equlpos, dispositivos, repuestos y demas tecnologia de la empresa Canon Medical
Systems Corporation, conocida hasta el afio 2018 como Toshiba Medical Systems Corporation, situacién que
se acredita mediante la documentacién anexa (Anexo 1).

La necesidad a contratar. esta justificada por la Subgerencia Administrativa y Financiera, la cual fue presentada ante
el Comité Directivo, analizada y verificada en comité de contratacién, recomendando a la Gerencia la pertinencia de
la contratacidn, donde se establecid que -existe presupuesto para garantizar:la contratacién, y proceder a la
contratacion de conformidad con el Manual de Contratacion de la entidad, adoptado miediante Resolucién Interna No.
173 de 2021, el cual indica en su Articulo 18 numeral 1, CONTRATACION DIRECTA, “La E.S.E. Hospital Universitario
San Rafael de Tunja, podra contratar directamente, sin consideracion ajla cuantia, con la persona natural o juridica,
que esté en capacidad de ejecutar el cortrato, observando los precios del mercado en aquellos contratos donde por
su CUANTIA sea inferior o igual a 280 salarios minimos legales mensuales vigentes, con excepcién de aquellos que
cuenten con un procedimiento especial determinado en el manual de contratacién (...) 1. Cuando solo exista una
persona que pueda proveer el bien o el servicio por ser titular de los derechos de propiedad industrial o de los
derechos de autor, o por ser, de acuerdo con la ley, su proveedor exclusivo, para lo cual se deberd acredltar el
documento que soporte la exclusividad.”.

BOLSA DE REPUESTOS Y CAPACITACION PARA EQUIPOS ESPECIALIZADOS DE IMAGENES
DIAGNOSTICAS MARCA TOSHIBA DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA,, fue
presentada ante el Comité Directivo por parte de la Subgerencia Administrativa y Financiera con apoyo del
Coordinador de Gestion de la Tecnologia Biomédica, la cual fue analizada y verificada, recomendando a la Gerencia
‘la pertinencia de la contratacién desesta necesidad, donde se establecié que existe presupuesto para garantizar la

7

adwsmlon de la restauon del bien

La necesidad de contratar SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREV:\;TIVO‘Y CORRECTIVO, SUMINISTRO DE

3.1. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR: SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y

‘ CORRECTIVO, SUMINISTRO DE BOLSA DE REPUESTOS Y CAPACITACION PARA EQUIPOS
ESPECIALIZADOS DE IMAGENES DIAGNOSTICAS MARCA TOSHIBA DE LA E.S.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA. :

3.2, ALCANCE DEL OBJETO:. Garantizar el adecuado funcionamiento de los equipos marca Toshiba del
servicio de Imégenes Diagndsticas, el mantenimiento preventivo y correctivo a los equipos para que estos
fundonen adecuadamente y garantizar el funcionamientg integral del servicio donde se encuentran
instalados estos - equipos. Suministrar los repuestos y dispositivos requeridos para su dptimo
fundonamiento ~
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3.3. IDENTIFICACION DEL OBJETO EN EL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

El objeto de la contratacién se encuentra identificado con el siguiente(s) cddigo(s): .

Productos radiog
3.4. VALOR DEL CONTRATO: De acuerdo con las cotizaciones enviadas por del proveedor exclusivo de la
‘marca, el valor del contrato es de CUATROCIENTOS VEINTICUATRO MILLONES SESENTA MIL

' SEISCIENTOS PESOS M/CT ($ 424.060.600)

3.5. PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucién del contrato sera DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA
DE INICIO HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2026.

3.6. LUGAR: Instalaciones de la E.S.E. Hospital Universitario San Rafael De Tunja y sus sedes. ,
3.7. FORMA DE PAGO: El valor del contrato se pagaré en actas parciales mensuales mediante facturas o

~ cuentas de cobro mensuales por el mantenimiento efectivamente prestado con recibido a satisfaccion
expedida por el supervisor del contrato y por el suministro de los repuestos efectivamente entregados con
recibidos a satisfaccion expedida por el supervisor del contrato, dentro de los 90 dias siguientes a la
radicacion de la factura o cuenta, previa presentacion de pago de seguridad social e informe de actividades
y de acuerdo a la disponibilidad de caja de la entidad. En el caso del pago por concepto de INV/HV
(Inversor de Tomdgrafo Toshiba Activion 16) se hara dentro de los 60 dias siguientes a la radicacion de
la factura previa presentacion de pago de seguridad social € informe de actividades y de acuerdo ala
d!s on|b|l|dad de ca'a de la entldad ,

La SupeI'VISlon estara a cargo de la SUBGERENCIA ADMINIST RATIVA Y FINANCIERA qu1en reallzara el
seguimiento administrativo, fi inanciero, contable, y juridico y velara por los intereses del mismo y tendra las funciones
que par la indole y naturaleza le sean propias en los términos del articulo 83 y 84 de la ley 1474 de 2011; articulo 28
y 29 de la Resolucién Interna No. 376 de 2024 (Manual de Contratacion); Acuerdo 025 del 31 de octubre de 2025
(Manual de Interventoria y/o supervisidn de los contratos), y contaré con el apoyo del Coordinador de Gestion
dela Tecnologla Biomédica, quien realizara el relativo a la SUPERVISION, en donde se verificara técnicamente la
ejecucién y el seguimiento del contrato y se aportaran las fuentes de verificacion y certificara cada componente
técnico, el cumpllmlento del objeto contractual reportando mensualmente las novedades, conclu5|ones y
 recomendaciones aIu desn nado.

51, SOPORTE TECNICO DEL BIEN osenvrcxo/
5.1.1. Servicio de ma_ntemmlento preventivo y correctivo: -
El contratista debera proporcionar servicios de mantenimiento preventivo y correctivo, incluyendo las visitas

necesarias en caso de presentarse algun tipo de dafio en los equipos. Este servicio cubrira la mano de obra requerida
para la eJecucmn del pIan de mantenimiento preventlvo y correctivo, conforme a la SIgwente programacion:

EQUIPO MARCA | MODELO SERIE FREC:E"CI E|lF|M|A Als|o
‘ RADREX

EQUIPO DERAYOS | rciimn | MRAD- | W5E09Z2157 | SEMESTRAL

X CONVENCIONAL 1 | - AW
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T RADREX — !
)(E%gf\lp\%ﬁégﬁﬁsz TOSHIBA | MRAD- | W5SE0972156 | SEMESTRAL
AS50S/W1 | s
ZEXIRA
EQUIPO DE RAYOS | CUATRIMEST
TOSHIBA | DRXE- | W1A09Z2007
X TELECOMANDADO X8/ ‘ RAL
TOMOGRAFO AXIAL | B ,
COMPUTARIZADO | TOSHIBA | ACTIVION 16 | 1FC1133087 | CUATRIMEST
RAL
(TAQ) , RAL
DETECTOR :
. EMESTRAL
DIGITAL CANON | CXDI-703C { AABT00317 | SEMESTRA|
DETECTOR L -
DIGITAL CANON | CXDI-703C AABT00.332 SEMESTRAL

'5.1.2. Bolsade repuestos

El contratista debera suministrar los repuestos necesarios en caso de raquerirse, bajo las siguientes condiciones:

e El uso de repuestos debera justificarse mediante un informe tecnlco detallado elaborado por el contratlsta‘
_ el cual sera incluido en la hoja de vida del equipo correspondiente,

e Previo al despacho del repuesto el CONTRATISTA cotizara al CONTRATANTE el repuesto y una vez el
- CONTRATANTE apruebe la cotizacion se procederd a la entrega del elemento, mismo que se facturara a

cargo del presente contrato.

« Una vez entrego el repuesto, este se entregara Junto CON SU res pectiva acta de entrega en la cual se incluiran
las especificaciones técnicas de los componentes, como nombre, referencia y nimero de serie. ]

e Los repuestos se manejaran con la figura “Bolsa de Repu_estbs,". Si el valor de los repuestos supera el valor
actual asignado para la bolsa de repuestos, EL CONTRATANTE |bajo la debida justificacion realizara el tramite
interno para adicionar el valor correspondiente a la bolsa de repuestos, de no consumirse el valor asngnado
para la bolsa de repuestos, al término del contrato se liberara el recurso. '

5.1.3. Capacitacion y formacion

El contratista debera proporcionar capacitaciones al personal asistencial del Servicio de Imagenes Dlagnost|cas y al
personal de Ingenieria en las plataformas tecnoldgicas marca Toshiba/Canon, asi:

Visita de especialista de manera presencia para equipo de tomografia dos (2) dias consecutivos.
Visita de especialista de manera presencia para equipos de Rayos X (Radrex y Zexira) un (1) dia.
Las capacitaciones corresponderan al maneJo de los equipos, |para el personal asistencial y especialista qu‘

lo maneja.

o Dicha actividad sera programada por mutuo acuerdo de las p rtes en horario de lunes a viernes.
Nota: Se debera de realizar evaluacién tedrica practica del conocimiento impartido a cada una de las personas:
quienes recibieron el proceso de formacién, la cual, de aprobar dicha evaluacnon debera recibir certificacion por parte

del contratista.

5.1.4. CONDICIONES GENERALES

1. Ei CONTRATISTA ofrece una garantia minima de dos (2) meses sobre la mano de obra, una vez terminado
el plazo contractual y sobre trabajos realizados por el CONTRATISTA.
2. EI CONTRATISTA ofrece una garantia minima de dos (2) meses sobre repuestos instalados, y aclarando que,

la_garantia no cubre los siguientes puntos, ain durante el periodo de garantia. 1) Dafio o pérdida por mal
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uso o abuso. 2) Dafio o pérdida causados por eventos, tales como incendios, terremotos, inundaciones,
rayos, etc. 3) Dafio o pérdida por no cumplir con las condiciones de operacién del equipo tales como:
suministro inadecuado de energia o condiciones ambientales adversas. 4) Dafo o pérdida resultante de la
infeccién por malware (software dafino, tal como un virus que afecta computadoras). 5) Daio causado por
la intervencion de un tercero. 6) Dafio causado por abuso, negligencia, mala intencién, accidente, perdida.
7) Daiio por intervencion de personas no autorizadas por TOP MEDICAL SYSTEMS S.A.

3. Cualquier falla recurrente atribuible a dafios de fabricacién (repuestos) y/o mal servicio preventivo o
correctivo, sera entendida sin costo adicional. :

4. El tiempo de repuesta para servicio de mantenimiento correctlvo Sera atendido sin limite de visitas como
respuesta a las llamadas de emergencia via telefénica, e-mail servicio. tecnlco@topmedmal com.co en un
lapso no mayor a veinticuatro (24) horas contadas a partir de la recepcnon del. reporte de falla, en horario
habil (8:00 am a 6:00 pm) de lunes a viernes, excepto festivos.

5. Todos los repuestos utilizados deberan ser orlglnales nuevos y cumplir con las especificaciones tecnlcas del
fabricante.

6. Cada intervencion (preventiva o correctiva) debera ser documentada con un informe técnico detallado que
incluya:

a. Diagndstico inicial.

b. - Acciones realizadas.

c. Repuestos utilizados, con' especificaciones técnicas e informacién de los lotes o series de los
repuestos cambiados y reemplazados.

d. - Observaciones sobre el estado general del equipo.

5.2. - ESQUEMA DE VACUNACION
No aplica

5.3. REQUISITOS MINIMOS DE GEST. ION AMBIENTAL, GESTION DE CALIDAD Y SEGURIDAD Y
' SALUD EN EL TRABAJO -

GESTION DE CALIDAD
1. Conocer y contribuir con la pbll’tica de calidad
2. Conocer y contribuir con los objetivos de calidad
3. Participar en la identificacién y propuesta de acciones correctivas y gestién de rlesgo
4 Asegurarse de que se cumplir con los requisitos de la norma 1SO 9001.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Compromiso de suministrar a todo el personal a su cargo la dotacién y los . :
elementos de proteccién personal; salvo en los casos definidos en los ' v APLICA -
contratos correspondientes. Garantizando el uso correcto de los mismos : .

El Contratista debera allegar a la Institucion Procedimientos de trabajo .
seguro de acuerdo a las actividades de mantenimlento a realizar y APLICA
garantizar su cumplimiento

Compromiso de adherencia de las medidas establecidas por la ESE

APLICA

Hospital Universitario San Rafael de Tunja, en cuanto a las politicas, los

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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peligros y riesgos generales asi como la forma de controlarlos y Ias
medidas de prevencién y atencién de emergencias

SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL '

Ef contratista debera ahrlrseogra
del Sistema de Gestién Ambiental aplicables al
objeto del contractual.

Ahorro de energia y agua:
El contratista debe implementar los tips de

Posterior a la

SEGUIMIENTO ahorro energético y agua, dentro de las ::;I:tlla?l:?glon éogﬁ)l ' APLICA
.AMBIENTAL instalaciones de la institucion. i
i obligacién
contractual

Uso eficiente y ahorro de papel:
El contratista debe presentar la documentacion
exigida en medio magnético, a menos de ser
solicitada ‘por el supervisor ‘del contrato de
manera fisica.
Plan de Gestion Integral de Residuos
Sdlidos:
El contratista debe garantizar la disposicidén de
los residuos en caso de generarse segun su
: i naturaleza durante la ejecucién del contrato, |y -
PLAN DE GESTION |debe presentar al supervisor del contrato el

Posterior a la

INTEGRAL DE | respectivo certificado de disposicin final de Igs gglr?t?;?giqn et APLICA
RESIDUOS mismos, para ser custodiado como obligacién del | obligaci 6'n ¢ . .
SOLIDOS objeto contractual gac
contractual

En cuanto a-los residuos ordinarios y reciclables
generados en el caso de ingreso de personal, el
personal del contratista debe adherirse a .los
protocolos institucionales.

5.4. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
5.4.1. OBLIGACIONES GENERALES:

1. Suscribir el acta de inicio del contrato, junto con el supervisor ie este, dentro de los tres (03) dias siguientes
. a la suscripcién del contrato y/o previa aprobacién de las garantias a que haya lugar. -

2. Realizar el mantenimiento, entregar y garantizar los bienes rgqueridos de acuerdo con las especn“ caciones
técnicas de los productos solicitados y dentro del término |estipulado en el estudio de conveniencia y
oportunidad, para el correcto desarrolio del objeto contractual

3. Todo lo que requiera el servicio de transporte para el traslado de los elementos a suministrar, y/o realizado
el mantenimiento estara a cargo del contratista.

4. Radicar la factura de cobro por los bienes suministrados y/o mantenimientos dentro de Ios plazos convenidos
y con los soportes requeridos.

5. Presentar los documentos exigidos dentro del plazo establecidg, y cumplir con los requ|sntos de orden técnico,
exigidos como condicién previa e indispensable para iniciar el contrato.

6. Cumplir con el objeto contractual, de conformidad con lo pactado.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. - SU REPRODUCCION ESTARA DADA A T| ES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA OE CALIDAD
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Acatar las instrucciones que durante.el desarrollo del contrato se le imparten por parte de la ESE Hospital

Universitario San Rafael Tunja. ;

Para el pago el contratista deberd presentar el informe debidamente avalado por el supervisor del contrato.

Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales, evitando dilataciones y entregamientos.

Presentar los certificados de pago de aportes al 5|stema general de seguridad social y de parafiscales de

conformidad a la normatividad vigente.

El contratista sera responsable ante las autoridadés de-los actos-u omisiones en el ejercicio de las actividades
*que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a fa ESE o a terceros. -

Las demads que se deriven de la naturaleza del contrato y que garantlcen su cabal y oportuna eJecuc10n

5.4.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1

SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO: E|l servicio preventivo incluye los trabajos
recomendados por el fabricante referente a limpieza, ajustes, lubricacion, verificacién y ajuste, pruebas de
funcionamiento y revision general del equipo. Busca mantener la operacién normal del equipo y tener un
minimo de fallas. El dia programado para estas visitas sera fijado de comin acuerdo entre las partes en
horario habil de lunes a viernes. (salvo festivos). ~

SERVICIO DE MANTENIMIENTO CORRECTIVO Sera atendido sin limites de visita con gastos asumidos
por el contratista, como respuesta a las llamadas de via telefonica, fax o e-mail:
servicio. tecnlco@topmedlcal com.co en un lapso no mayor a veinticuatro (24) horas contadas a partir de la
recepcion del reporte de falla, en horario habil de lunes a viernes (salvo festivos). !

Suministrar los repuestos, garantizando originalidad de alta calidad,. de acuerdo al monto establecido para
tal fin previa solicitud.al apoyo a la supervision. Para el despacho de estos repuestos, EL CONTRATISTA,
presentara cotizacion al HOSPITAL, quien bajo-el supervisor del contrato, podra autorizar el despacho del
mismo, valor del cual el CONTRATISTA facturard a cargo de la bolsa de repuestos descrita en fa cldusula
segunda. La garantia de cada repuesto quedara estipulada en el acta de entrega de cada elemento. El tiempo
de entrega de los.repuestos estara sujeto a la disponibilidad de los mismos en stock y para aquellps que
estén sujetos a importacion, Top Medical Systems S.A., ordenard a la fabrica su despacho via Courier (DHL,
FEDEX, UPS), estimandose un plazo de llegada a Colombla de 7 dias, luego de lo cual deben cumplir con el
proceso de nacionalizacion y su instalacion inmediata. Estimamos en 15 dias hablles la dlsponlbllldad de estas
partes en el sitio de trabajo.

Contar con profesionales idoneos validados o certificados por Casa Matriz, para lo cual debe entregar las
hojas de vida de los ingenieros y el certificado INVIMA de cada uno de ellos.

Prestar soporte telefonico en un lapso no mayor a una (01) hora (en horario habil de lunes a viernes (salvo
festivos), atencion presencial en un lapso no mayor a 24 horas (en horario habil de lunes a viemes (salvo
festivos) después de presentado el dafio en caso de ser necesario visita presencial para el diagndstico
mmedlato de la falla o dafio. Se debe especificar los medios de contacto para la notlf cacion.

Realizar las actualizaciones de software en los casos que. el fabricante asi lo reoomlende y durante los -
mantenimientos preventlvos se reallzaran las actualizaciones pertinentes.

Tanto para mantenlmlento preventivo como correctwo es eXIQIbIe reporte de servicio, que permlta verlf icar
las acciones realizadas al equipo con los correspondientes soportes

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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8. Generar un informe al final del contrato con las conclusiones yr

del de las actividades pactadas en el contrato

pcomendaciones frente a los equipos objeto

El andlisis histérico de precios, indica lo siguiente para cada concepto,
gestion de la tecnologia CANON:

A continuacion, se presentan los valores facturados por el contratists
cotizado para la vigencia 2026, que, a la luz de los incrementos por
incremento inferior a los 4.5%,-que es aproximado al IPC proyectado
que, para esta vigencia presente se incuyen dos equipos (detectort
contrato, dado ‘que la garantia culmind en 2025,

5.5. _ 'OBLIGACIONES DEL HOSPITAL:

1. Realizar verificacion y aprobacion de las garantias del contrato de manera opottuna.

2. Suscribir con el contratista el acta de inicio del contrato. _

3. Realizar la verificacion de los soportes presentados por el contratista como de cada una de las facturas.

4. "Efectuar los pagos al contratista, de acuerdo con los términos y, condiciones pactadas en el contrato.

5. Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y expedir el certificado de cumplimiento
a satisfaccion. ) Y o

6. Informar por escrito al contratista a través del Supervisor las irregularidades que se llegasen a presentar

7. Realizar seguimiento a la adherenda los sistemas integrados de gestion.

8. Liquidar el presente contrato de conformidad con lo sefialado en el Manual de Contratacion de la entldad y en los
términos.

9. Mantener el area donde se encuentre instalado el eqmpo en optimas condiciones de rlimpieza, humedad y
temperatura. - :

10. Mantener en optimas condiciones el suministro eléctrico realizando el mantenimiento requerido por los
componentes de la subestacion eléctrica, el cableado y las cajas de|distribucion y control, instalar los equipos de
proteccion recomendados para este propdsito. )

11. Darle-al equipo el uso normal para el cual ha sido fabricado, evitando que. este reciba mal trato, que trabaje en
condiciones inadecuadas, con fallas de voltaje o temperatura y que se maneje con negligencia o descuido por
‘parte del personal a cuyo cuidado se encuentra el equipo.

12. Facilitar el acceso del personal encargado de realizar el mantenimiento preventivo.

13. Realizar una copia de seguridad de.los datos del equipo antes de que TOP MEDICAL SYSTEMS S.A. lleve a cabo
cualquier intervencion en el mismo. TOP MEDICAL SYSTEMS S.A asume que se ha realizado una copia de
seguridad, de todos los datos del equipo antes de proceder a su reparacion.

6. ANALISIS DE MERCADO Y/O ANALISIS DE HISTORICO DE PRECIOS

Analisis niantenimiento pi'eventivo y correctivo (mano de obra)

N

debido a la exclusividad del proveedor para la

3- durante el periodo 2022 a 2025 y el valor
vigencia, muestran proporcionalidad con un
a 31 de diciembre de 2025, Cabe mencionar
o5 digitales marca Canon) en el alcance del

Increment
: ) ovalor | Increment
EQUIPO 2026 2025 - 2024 2023 2022 2026- 0 % 2026
2025
Equipo de Rayos ’
X telecomandado $ $ $ $ $ $ 1.08%
ZEXIRA con serie 48.790.000 48.264.764 | 44.166.146 | 39.048.623 | 36.966.127 | 4.098.618 o7
W1A09Z2007 _ o 5 :

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA

COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA O

E CALIDAD
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Equipo de.Rayos ) , . 7
X Fijo MRAD- ' - ;
A50S/W1 con $ ‘ $ $ $ $

serie
W5EQ9Z2156 -

$
24.990.000 | 24.880.681 | 22.776.062 | 20.134.425 | 19.063.080 | 2.113.619 | 0:40%

Equipo de Rayos
X Fijo MRAD- ' ‘-

i $ - $ $ $ $ $ 9
ASOSIWI o | 24.990.000 | 24.889.681 | 22.776.062 | 20.134.425 | 19.063.080 | 2.113.619 | O40%

W5E0972157

Tomagrafo $ $ $ $ $ 4

| ACTIVION 16 con -
serie 1FC1133087 86.870.000 . 83.327.396 | 76.251.278 | 67.407.424 | 63.820.701 | 7.076.118

4,08%

Detector digital

CANON modelo o $ $ s -l s .

CXDI-703C serie 7.140.000 « :
AABT00317 A ‘ .

- Detector digital : | -
CANON modelo - $ s ) ' s s }
CXDI-703C serie 7.140.000 $ .

AABT00332 - ' -

VALOR TOTAL ‘ : :

MANTENIMIEN $ | 181.371.52 | 165.969.54 | 146.719.89 | 138.912.98 | 15:401.97 | 9,28%

TO (MANO DE 199.920.000 1 8 7 8 "4 . !
OBRA) ’ -

Por lo tanto, se identifica una proporcionalidad e incluso una gestién de los costos del contrato, dado que los
incrementos fueron casi nulos o-por debajo del IPC 2025.

Bolsa de repuestos

Corresponde a la adquisicion de posibles repuestos basicos, que sean necesarios ya sea por dafio eventual o que al
realizar el mantenimiento preventivo se puedan identificar y requerir por parte del contratista, segun consumo
promedio durante el periodo 2022 a 2024, cabe resaltar que aumenta un poco la bolsa de repuestos debido a que
se han presentado mayores dafios en los equipos por el uso y la ESE ha venido proyectando la bolsa por los siguientes
valores,

.~ CONCEPTO 2026 2025 . 2024 2023 2022
Bolsa de repuestos | $ 224.140.600 | $ 40.000.000 | $ 38.030.452| $ 33.280.103| $ 31.087.012

No obstante, para el afio 2026 se requiere realizar el cambio de INV/HV (Inversor de tomografo Activion 16) por un
valor de $184.140.600, lo que, junto con el valor usual de $ 40.000. 000 de la bolsa de repuestos requerido, suman
un total de $224.140.600.

Por lo tanto, el valor de bolsa de repuestos para el afio 2025 comprende los $40.000.000 del afio en curso y los $
184.140.600 que fueron requeridos para diciembre de 2025 para un total de $ 224. 140 600.

Por lo tanto, de acuerdo con los resultados obtenidos de cada concepto, se obtiene la siguignte informacion:

.ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE FUNJA'Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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Concepto Valor antes de IVA Valor con IVA
Mano de obra $ 168.000.000 $ 199.920.000
Bolsa de repuestos . $ 188.353.445 $ 224.140.600
Total $ 356.353.445 $ 424.060. 600

EQUIPOS ESPECIALIZADOS DE IMAGENES DIAGNOSTICAS

articulo 51 y subsiguientes de la Resolucion 376 de 2024; ya que
garantias, REQUIERE POLIZAS: SI __X NO___

Para garantizar las obligaciones surgidas con ocasion del proceso de

Es asi, como el presupuesto para la ejecucién del proceso cuyo o"Jeto es SERVICIO DE MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO, SUMINISTRO DE BOLSA DE

UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA. se estima para| la vigencia 2026 en CUATROCIENTOS |

Marque con una X, si eI contrato requnere pdlizas, segin las siguientes

'Si requiere pdlizas se dlhgenC|a la siguiente matriz de .cobertura exi

que deben solicitarse al proveedor o contratista, de acuerdo con el ok

REPUESTOS Y CAPACITACION PARA
ARCA TOSHIBA DE LA E.S.E. HOSPITAL |

consideraciones:
igible, en caso contrario, se dara aplicacién al

estos podran ser exentos de constitucién de

seleccion y del contrato a celebrar los amparos
jeto del contrato a ejecutar son los siguientes: |

- COBERTURA EXIGIBLE - \SCUANTIA: A
Cumplimiénto general del contrato X Dl/eazlcfrotro(tja r(njt:l (ct?,ot/?;t?,el Dcl:raat?;? 4(;e,:1ce(;2§r:::sy Iﬂ
oosyprotacones | x | | Delbjpcemond [ vt ooy 7
Calidad de los elementos o servicios. | X Die\—‘/’ aIIJ(())rr tf)ifar,tg e(llc? :ft)rgt%r el Durlajcr:li(zr{)dae:”lgor:gr:to y

Nota: Las garantias consistiran en pdlizas expedidas por compafiias de
en Colombia, en garantias bancarias y en general, en los demas mece
el reglamento para el efecto '

N

» seguros legalmente autorizadas para funcionar’
anismos _de cobertura del riesgo autorizados por:

10. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITEN IDENTIFICAR LA OFERTA
MAsS FAVORABLE .
10.1. CAPACIDAD

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN FAFAELVDE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA

DE CALIDAD

COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA
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’

CAPACIDAD JURIDICA
_Persona Juridica
» Carta de presentacion de la propuesta. ’
+ Certificado de existencia y Representacién Legal con fecha de expedlcnon no supenor a 30 dlas calendarlo a

la fecha de radicacién de los estudios con la documentacién completa.

s  Autorizacién del 6rgano societario, en caso de existir limitacién del represente legal para suscribir contratos.

» Fotocopia del documento de identificacion del representante legal. .

+ Fotocopia del registro (nico Trlbutano-RUT

¢ Certificaciones de experiencia

» Fotocopia de los soportes mediante los cuales conste su afiliacién al Sustema de Seguridad Social en Salud y
\pensiones, como cotizante y/o Certificacién de cumplimiento con las obligaciones con el sistema de seguridad
social integral y parafiscales expedida en los términos del articulo 50 de la ley 789 de 2002, en el articulo 23
de la ley 1150 de 2007 de los articulos 3ro ley 2040 del 2020 de 27 de julio de 2020 y el articulo 376 de la
ley 1819 del 2016, suscrita por €l representante legal o revisor fi fiscal si es el caso. Para lo cual deberé anexarse
fotocopia del documento de identifi caqon, de la tarjeta profesional y de los antecedentes dlscuplmarlos dela
profesion. .

+ Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuradurla General de la NaC|on para Ia persona
juridica y para el representante legal.

¢ Certificado de consulta de antecedentes fiscales en el Boletin de responsables Fiscales em|t|do por la
Contraloria General de la Replblica, para la persona Junduca y para el representante legal.

¢ Certificado de consulta de antecedentes judiciales del representante legal

* Hoja de vida de persona juridica —formato deI Departamento Administrativo de la Funcién Pablica.

" Certificacién bancaria.

s Certificado de medidas correctivas - ~

» Fotocopia de libreta militar (hombres menores de 50 afios). X »

+ Certificacién de representacion exclusiva del fabricante ‘

EXPERIENCIA

El proponenté debera adjuntar dos (2) certificaciones o contratos celebrados por el oferente con entidades pl’Jblicas o]
privadas, hacionales o internacionales, con objeto de similar naturaleza y alcance, cuya sumatoria sea igual o superior al
100 % del vaior establecido en el Presupuesto Oficial.

4

Las ceru'ﬁcaciones en su contenido deben ser totalmente legibles y debe induir: -

YVYVVVYVY

Nombre o razon social del contratante.
Nombre o razdn social del contratista.
. Objeto del contrato.

Nimero del contrato.

Valor del contrato.

Fecha de iniciacién del contrato.

Fecha de terminacién del contrato.

Debe ser suscrita por el representante legal o persona autorizada. .

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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La Entidad se reserva el derecho de verificar la informacién suministrada por los oferentes a través de las
certificaciones. Si se advierten discrepancias entre dicha informacién |y lo establecido por la Superintendencia, la
propuesta sera objeto de rechazo, sin perjuicio de las demas actuaciones que se promuevan. -

Las certificaciones en su contenido deben ser totalmente legibles so pepa de rechazo. -
Cuando se presenten contratos realizados bajo la modalidad de consor¢io o uni6n temporél, la Entidad tomara para
la evaluacion correspondiente el porcentaje (%) de participacion en la ejecucion del contrato, del integrante del

consorcio o de la Unién Temporal

'10.2. REQUISITOS HABILITANTES

" HABILITA
HABILlTA

La presente necésndad se encuentra incluida en la Resolucnon Interna No 447 del 18kde dlcnembre 2025‘ por medlon
de la cual se modifica el PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES PARA LA VIGENCIA FISCAL 2026 DE LA E.S.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO ’SAN RAFAEL DE TUNJA y/o sus mod|f‘ catonos

En cumphmlento de lo dlspuesto enel art:culo 66 de Ia Ley 80 de 1993, la E.S.E. convoca a las veedurias cmdadanas
establecidas de conformidad con la Ley, para que desarrollen su actividad durante la etapa precontractual, contractual
y post contractual en el proceso de contratacién objeto de esta convocatoria, realizando oportunamente las
recomendaciones escritas que consideren necesarias e interviniendo en las audiencias que se convoquen durante el
proceso, caso en el cual, se les suministrara toda la informacion y doc mentacion pertmente que soliciten y que no
este ubllcada en | ortal de oontrataqén WWW. ntrat go

Nombre:

Cargo: Coordinador Gestion de la Tecnologia Biomédica-

N

APROBO:

qQ

- VICTOR MARUEEL'SACHEZ VARGAS |
Subgerente Administrativo y Financiero

OBSERVACIONES: .

cop, 33/ 3 5 4/  recun_ 15 F E'ZU_ZB

5]

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSI’[ARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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