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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca 30 de Noviembre de 2020

Sefior (a)
ERNESTO HERRERA ROJAS
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1322182

COORDINADOR ACADEMICO FORMACIONES ESPECIALES

CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA

Floridablanca
Asunto:Informe mensual de ejecucién contractual Mes
Noviembre del afio 2020

Referencia:No CO1.PCCNTR.1322182del afio 2020

Cesar Augusto Salcedo Cardenas,identificado con la cédula de ciudadania No. 91287775 de Bucaramanga,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el area de maderas, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es de Treinta y Nueve millones Quinientos Cuarenta y
Tres Mil Setecientos Noventa y Cuatro pesos moneda corriente ($ 39.543.794,00), esta suma serd pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional al tiempo ejecutado a
partir del acta de inicio. b) pagos iguales mensuales por valor de Tres millones Setecientos Noventa Mil
Ciento Cuarenta pesos moneda corriente ($ 3.790.140,00) y ¢) un pago final proporcional al tiempo
restante de la duracién del contrato, por un periodo de 10 meses y 13 dias.

Plazo: Sera hasta el 11 de Diciembre de 2020.

OBJETO:

Contratar la prestacién de servicios personales como instructor para orientar formacion titulada en el area de
carpinteria del programa de integracién con la educacion media en el Centro Industrial del Disefio y la Manufactura.

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Cumplir el objeto del contrato | Se orienta formacion titulada
descrito en la cldusula primera del | prsesencial y por medio de
mismo, disponiendo de toda su | canales virtuales: plataforma
capacidad, seriedad, responsabilidad, | LMS, Whatsapp, correo
profesionalidad y eficiencia en su | electrénico, entre otras portafolio en drive
desarrollo, para que haya una | aplicaciones, para cumplir con
excelente calidad de la formacién | las fichas asignadas de
técnica que imparta en el drea parala | acuerdo al programa de
cual se ha contratado en los horarios | integracién con la educacidn
y lugares que el SENA le indique. media.
2 Desarrollar personalmente la | Alistar formacion virtual de
totalidad de las acciones de | acuerdo agrupo poblacional y
formacién contratadas de acuerdo | ficha asignada
con la programacién acordada con el Fichas asignadas SOFIA PLUS
SENA y en el ambiente de formacién
asignado.
3 Preparar, orientar, desarrollar y
apoyar procesos de aprendizaje en
cualquiera .de .Ias. estrategias  de Preparacion y actualizacion de Planeacion pedagdgica portaforlio drive
respuesta institucional para los , o
. . guias de aprendizaje
diferentes  grupos  poblacionales
objeto de la Formacion Profesional
Integral.
4 Desarrollar mecanismos que faciliten | Formacidn titulada en las
la reflexidn, la innovacién, el espiritu | Fichas: 1843089 y2058856
investigativo, la creatividad y la | CARPINTERIA Escuela 20 de Guias de aprendizaje portafolio drive
autoevaluacion en los aprendices | Julio; Fichas: 1843090 y
para su mejoramiento continuo. 2058857 CARPINTERIA
Instituto Tecnico Santo Tomas;
5 Evaluar el proceso de aprendizaje, las | Formacién titulada en las
estrategias, el medio ambiente | Fichas: 1843089 CARPINTERIA
educativo, el rendimiento académico | Escuela 20 de Julio; FICHA:
de los aprendices vy diligenciar | 1843090 CARPINTERIA ., , .
. . Instrumentos de evaluacién segun guias de
oportunamente los formatos | Instituto Tecnico Santo Tomas; .. X X
correspondientes (Metodologia del | FICHA: 2058856 CARPINTERIA aprendizaje en el portafolio drive
Aprendizaje por Proyectos). Escuela Industrial 20 de Julio Y
FICHA: 2058857 Instituto
Tecnico Santo Tomas
6 Participar en  Actividades de Elaboracion guias de aprendizaje
planeacién y desarrollo curricular en i e
equipos de trabajo, en el desarrollo
de innovaciones pedagdgicas y del | Reuniones periddicas

drea  especifica en que se
desempefie, mediante proyectos de
investigacion, en concordancia con
las  exigencias del desarrollo
sostenible.

participando en actividades de
planeacién.

www.sena.edu.co
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7 Participar en procesos de promocién ——————r —
de los programas de Formacion . . . .
Profesional  Integral, servicios y | 5¢  realizo  seleccion - de | o uu T s e oo

- " L aprendices beneficiarios para | i b sosios caro
actividades de Divulgacién | olan de dat | 2 [cake 305 13- 33 pari s vierizo [zaemtoon s ovistar

, . n ram rar 5 vereda La cacica Finca e laurel [zaPATOCA si claro

Tecnologlca, prOgramadOS por e| el pla e . atos pa a._ €jora E-caltZE-b-\JStarr-o\.}araiz ;:::gz: si Clara

Centro de Formacion. la congctmdad y facilitar las T — T — =

clases virtuales 10 cabe 195 esparoch s s

P — oo

@ _ZAPATO(%__ .S Clara

8 Coadyuvar en el proceso de ingreso e | Inscripciéon de los aprendices N/A
induccion a los aprendices. nuevos en los programas de

formacién

9 Documentar los procesos de | Formacidn titulada en las
formacion que orienta en la | Fichas: 1843089 CARPINTERIA
plataforma LMS, asociado con el | Escuela 20 de Julio; FICHA:
proyecto formativo (portafolio de | 1843090 CARPINTERIA . .

. . . . . . Induccion al manejo de la nueva plataforma
evidencias del instructor, material de | Instituto Tecnico Santo Tomas; Territorium
apoyo bibliografico, guias de | FICHA: 2058856 CARPINTERIA
aprendizaje, talleres aplicados, etc.). Escuela Industrial 20 de Julio Y
FICHA: 2058857 Instituto
Tecnico Santo Tomas

10 Mostrar dominio tecnoldgico en el | Mostrar la experiencia, calidad Carta de idoneidad

area especifica de la formacion. y servicio en la ejecucién de la "
. Secop ii
formacion.

11 Presentar los productos definidos en o . . .

. Realizacidn de la Planeacidn Planeacion pedagdgica del proyecto
el proyecto formativo en cada fase . ;
del mismo Pedagdgica formativo

12 Rendir oportunamente los informes
requeridos sobre las acciones | Diligenciar los formatos del
encomendadas y los productos | proceso de produccion de la Reporte de actividades académicas;
resultantes de procesos de | formacion. reporte de ejecucion e informe de comision
aprendizaje realizados por los | Elaborar Informe Mensual de
aprendices a quienes imparte | Ejecucion
formacién profesional.

13 Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para - . Formato Diligenciado materiales de

. Formato solicitud materiales L
desarrollar eficazmente su labor . formacion
- de formacién
pedagdgica y responder por ellos
ante el centro.

14 Incorporar tendencias tecnoldgicas, Participar activamente de las
pedagogicas y de gestion, al disefio convocpatorias ue realiza el Matnculadq'en el curso
técnico pedagdgico de las diferentes centro v |a Escu(lla Nacional de IMPLEMENTACION DE ACCIONES
acciones de formacion profesional en Instruct\:)res DE FORMACION PROFESIONAL
su especialidad.

15 Reportar en el sistema Sofia plus en | Formacién titulada en las

un plazo maximo de los tres (3) dias
habiles de cada mes, todas las
actividades que de acuerdo a los
procesos son de sus responsabilidad,
garantizando la calidad de |Ia
informacién y su coherencia con el

Fichas: 1843089 CARPINTERIA
Escuela 20 de Julio; FICHA:
1843090 CARPINTERIA
Instituto Tecnico Santo Tomas;
FICHA: 2058856 CARPINTERIA
Escuela Industrial 20 de Julio Y

Manejo de la plataforma SenaSofiaPlus

proceso formativo, tales como: | FICHA: 2058857 Instituto
Registro de juicios evaluativos, | Tecnico Santo Tomas
creacion de rutas y asociacion de
aprendices, registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos y comunicar al
www.sena.edu.co
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coordinador académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion.

16 El coordinador académico podrd
designarlo como gestor de proyectos
para apoyar la programacién y
seguimiento de la formacién por
proyecto o conjunto de proyectos
por redes  tecnoldgicas que
garanticen la integralidad en |la
ejecucién del proceso de aprendizaje.

N/A alafecha no se han asignado fichas

N/A
como gestor de proyectos

17 Atender la formacién titulada y | Seasiginoficha 2067180 Programacién ficha 2067180
apoyar la formacién complementaria, | FABRICACION DE MUEBLES i —

segiin lineamientos dados por la | CONTEMPORANEOSY MODULARES | = —— —
Coordinaciéon Académica. R ——

| |

I T
e -

T \

18 Debera acreditar que se encuentra al
dia en el pago mensual de los aportes Planilla de pago de aportes de

al sistema de seguridad social | Se cumple con los requisitos de | SALUD,PENSION y ARL No. 4360787476
integral (salud, pension y riesgos | certificacion de inscripcion y
laborales) y para la realizacion de | los pagos aportes mensuales.

cada pago derivado del mismo; estos ), SENAE ICBF (REFORMA TRIBUTARIA)
pagos se acreditan Unicamente por el

. . . e '0S GENERALES DE LA PLANILLA
sistema PILA o de Planilla Asistida o
| d . | M . . d 4360787476 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPEN
el que determine el Ministerio de octubre PERIODC COTIZAGIEN VES
Trabajo. Cuando corresponda. 2028 SALUD: ARO
2020/11/18 NUMERO AUTORIZACION 99

. LIDIINAFIAN GFNFRAI

19 El contratista deberd acreditar el N.A. N.A.
pago oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y cajas de Compensacion
Familiar.

20 El contratista debera efectuar el pago
dentro de los plazos establecidos en
el Decreto 1670 de mayo de 2007 del
mes en curso con base en el cuarenta
por ciento (40%) del valor mensual

del presente contrato de sus Planilla de pago de aportes de SALUD,
obligaciones frente al Sistema de | Se realiza el pago de aportes PENSION y ARL No.
Seguridad Social Integral (salud, | mensuales a la seguridad social

pensién y ARL) como trabajador 4360787476

independiente. La demora en Ila
entrega de los soportes de pago
mensual de estas obligaciones serd
causal para el aplazamiento del pago
de los honorarios respectivos hasta
que se dé el cabal cumplimiento de
las  obligaciones  anteriormente
sefialadas. La persistencia en el

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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incumplimiento de esta obligacion
por parte del CONTRATISTA, serd
causal para la declaracion de la
caducidad administrativa.

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucidon contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No.de la planilla
4360787476 expedida por Bancoomeva para el periodo de Octubre de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“DecretolLeyAntitramites”)

Evidencias en (6 ) folios

Cordialmente,

Firma

CESAR AUGUSTO SALCEDO CARDENAS
Contratista

C.C. 91287775

Recibi a satisfaccion:

Firma
ERNESTO HERRERA ROJAS
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.1322182de 2020
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CESAR AUGUSTO SALCEDO CARDENAS- EVIDENCIAS CUENTA NOVIEMBRE 2020

1. Pago salud octubre planilla 4360787476

SO’ PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES Va
/ COMPROEBANTE DE PAGO Bancoomeva
DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 91287775
NOMBRE O RAZON SOCIAL: CESAR AUGUSTO SALCEDO CARDENAS
CIUDAD/MUNICIPIO: BUCARAMANGA DEPARTAMENTO! SANTANDER
DIRECCION: CL 106 20 31 TELEFONO 6998937
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE GLASE APORTANTE HNDEPENDIENTE

TIPO EMPRESA PRIVADA AGTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA)

Actividades reguladoras y

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
4360787476 TIPO DE PLANILLA

NUMERO PLANILLA: I-INDEPENDIENTES

PERIODO COTIZACION MES: actubre PERIODQ COTIZACION MES: octubre
OTROS SUBSISTEMAS ARO 2020 SALUD ARO: 2020
DIAS DE MORA: 0

FECHA PAGO (aaaa/mmi/dd) 2020/11/18 NUMERO AUTORIZAGION: 9992745398

LIQUIDACION GENERAL

TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION

ADMINISTRADORA | |

2.

registro asistencia ficha 2016780 FABRICACION DE MOBILIARIO
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3. Reunion semillero de investigacion ARTEFACTO 05-11-2020

Acta Reunidn semillero Artefacto B3

)

Doris Eugenia Suarez Monsalve
& 9 9 =

ega Guerrero; Lady Patricia Jimenez Villa; Marly Nayibe Rivera Sanabria y 10 mds
ACTA ARTEFACTO.docx

120 KB

Instructores buenas tardes, adjuntamos para su revision, el acta de |z reunion del semillero Artefacto
realizada el jueves 5 de noviembre. Por favor si tienen alguna observacion la pueden enviar a este correo, y
si estan de acuerdo, por favor la firman y la envian a este correo.

Cordialmente,

Instructora SENNOVA
SENA

N

Acta Reunidn semillero Art...

Centro Industrial del Disefio y la Manufactura.
Regional Santander
Doris Eugenia

Cuidoanhlansnkia

£ RE: Acta Reunién se... X

4.Reunion seguimiento proceso de certificacion

= E (Al dnn Moo 4N Mauinmben 4n 9020 Q @ @ Semana - " *:b-
/08 X

b oo @ REUNONSEGUMENTO e » . .

) PROCESO DE CERTIFICACION 18 19 21 22

Miércoles, 18 de noviembre - 16:00 - 17:00

Noviembre di
L M X
s 7 8 (Wl Unirse con Google Meet
2 3 4 ¢
9 W n \ Unirse por teléfono
® 17O é #
B M B
2 ~
El H
(;; Clara Patricia Mantilla Diaz
Reunirse con =
2 Buscar e,, Alexander Diaz Barajas
!e,, cesar augusto salcedo cardenas
Mis calendari
(Asistiras? Si No Quizds A
[
- z
Contacts !
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CESAR AUGUSTO SALCEDO CARDENAS- EVIDENCIAS CUENTA NOVIEMBRE 2020

5. Produccion de centro mesas para impresoras oficinas ficha 2067180

6. Produccidn de centro: entrega mesas para impresora
N\ I -

ARPINTERIA. (2058856
PRY 2006779)

P835100 P2058856 R68

9225 PRY2006779

0
SENA

erramientas
| Anuncios

Paricipantes

Informacidn

Haz clic al titulo de [a Evidencia para ingresar a ella.
Nota: Crea las evidencias desde el muro, eligiendo la pestafia de Evidencias en el 4rea de publicaciones

# Evidencia adn en fiempo.

Crear Evidencia

Para filirar tus Evidencias favor de seleccionar un parcial

Selecciona una ponderacion
Ordenar por fecha imife:

Sinordenar

Evidencia § taller 2

Evidancia 4 Taller 2

v

ARCivGs Adunics
No bay archivos

Archives Adunios
No hay archivos

4m |ECESARAUGUSTOSALCEDO @

Fecha limite
2020-12-11 23:55:00

Fecha limite
2020421 23:08:00

Desglose  Calendario

iSey Evel

para evidencias taller
3 © | CESARAUGUSTO SALCEDO @

8. Ficha 2058857 Espacio en territorium

PRY 2006779)

P835100 P2058857 R68 o - .
9225 PRY2006779 Haz clic al titulo de la Evidencia para ingresar a ella.

Nota: Crea las evidencias desde el muro, eligiendo la pesiania de Evidencias en el drea de publicaciones.

. # Evidencia atn en fiempo
SENA

ARPINTERIA. (2058857 £ Evidencias Evidencias = Desglose C-a\enda'm.

| Crear Evidencia

Para filfrar tus Evidencias favor de seleccionar un parcial:
Selecciona una ponderacion v

Ordenar por fecha limite:

Sin ordenar v
i o Archivos Adjuntos Fecha limite ™
HEEEE Norhay archivos 2201211 25500

Anuncios

Parficipantes . Avchivos Adjuntos Fecha limite
Evidencia4 Taller 2 ) .
Informacion No hay archivos 20201211 23:55:00




CESAR AUGUSTO SALCEDO CARDENAS- EVIDENCIAS CUENTA NOVIEMBRE 2020

9. Ejecucion proyecto etapa productiva; Aprendiz: Carolay
Alvarez ficha 1843089 Puerto Wilches

10. Ejecucion proyecto etapa productiva; Aprendiz: Nicol Vega
ficha 1843089 Puerto Wilches

12. Invitacion reunién informe ejecucion ficha 1843089 Puerto
Wilches

Hoy < > Nov — Ain A~ A5~ o A oy Semana 1 o, Feemee ‘a
Z W &2 X

® Informe de ejecucion Escuela

30 Industrial 20 de julio 4 5 6
Lunes, 30 de noviembre - 16:00 — 17:00

meet.google.com/fou-ugme-rji

o Unirse por teléfono
(US) +1 352-612-0366 PIN: 167 563 530#

» O invitados
2 .
4en espera

1si,
ar augusto salcedo cardenas
&-
Organizador

& Clara Patricia Mantilla Diaz

16:00
Informe de cucié
16:00 — 17:00 Ernesto Herrera Rojas
00
inwilches@yahoo.com

JAIME ISIDRO YARA ESPINEL

(Asistiras? Si No Quizas ~




CESAR AUGUSTO SALCEDO CARDENAS- EVIDENCIAS CUENTA NOVIEMBRE 2020

13. programacién Noviembre Ficha: 2067180 FABRICACION DE
MUEBLES

Noviembre
1
E:00-12:00

] 3 | s 5 T 8
8:00-12:00 JLORENA SHABRIAEMPRENDIM CESAR SALCEDO (ES4R SALCEDQ CESAR SALCEDD
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% 1 [ s 1 n [ =n 2
8:00-12:00 (ESAR SALCEDD CESAR SALCEDO (ES4R SALCEDQ CESAR SALCEDD

3 1 5 % i | B L)
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