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PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERA, PARA EL APOYO A LA GESTION EN EL FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD SANITARIA PARA EJECUTAR ACTIVIDADES EN VIGILANCIA EPIDEMILOGICA, VACUNACION Y ACCIONES EN SALUD PUBLICA

OBJETO: SEGUN LINEAMIETOS NACIONALES, DEPARTAMENTALES Y MUNICIPALES ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE DESARROLLO 2024 2027 SOMOS UN NUEVO AIRE 1.1.4.43

laboradc ie la Agencia Nacional para la Contratacion Publica — Colombia C “Manual para if ion y C los Proceso de Contratacion”
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