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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA"" N
CONTRATACION

De conformidad con lo senalado en los numerales 7y 12 (modificado por el artlculo:::é'f’ dé 'Ia' Ley

Los fines esenciales del Estado se encuentran establecidos en eI‘:fa_ft,iculo"‘Z?fde la Constitucion
Politica de Colombia el cual dispone: Son fines esenciales del Estado serw'r a la comunidad,
consagrados en la Constitucion; facilitar fa participacion de todos en Ias decisiones que los
afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa:y cultural de la Nacién, defender la
independencia nacional, mantener la integridad terntona! y asegurar la convivencia pacifica y la
vigencia de un orden justo”.

El articulo 209 de la norma superior consagra la funmon dmm:stratlva como aquella que: “(...)
esta al servicio de los intereses generales y se desarro!la con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad," Jmparc:ahdad y publicidad, mediante la
descentralizacién, la delegacién y la desconcentracién de funciones. Las _autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del
Estado. La administracion piblica, enifodos sus 6rdenes, tendrd un control interno que se
ejercera en los términos que sefiale. I;-:._*_.Iey (Subrayado ajeno a texto original)

Por su parte, el Iiteral d), numeré!'“i-" elz;'artlculo 91 la ley 136 de 1994 en concordancia con eI

actuaciones admlnlstrativas operatlvas y contractuales necesarias para garantizar el
funcionamiento de Ia entldad y 'Ta prestacién de los servicios que le corresponden.

Es asi como, a traves dei artlculo 3 de la Ley 80 de 1993 “Por la cual se expide el Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica”, se preceptian los fines de la contratacion
estatal asi;. ‘DF LOS FINES DE LA CONTRATACION ESTATAL. Los servidores publicos tendran
en cons;derac;én gue al celebrar contratos y con la ejecucién de los mismos, las_entidades
buscan el-cumplimiento_de los fines estatales, la continua v eficiente prestacion de los servicios
pliblicos y la‘'efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas
en. Ia consecucron de dichos fines {...)” (Subrayado a texto original)

- Es't‘udids y documentos previos
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servicio, obra o labor, dejando constancia de su adecuacion al Plan de Desarroll"
Accion y al Plan Anual de Adquisiciones de la entidad.

"EDUCACION DE CALIDAD", el cual busca garantizar una educacion mcluswa equltatlva y de
calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos, esto en
termlnos de mejoramiento de la gestlon admmlstratlv "’del sector educativo, que pretende

stltuci()n Politica el cual reza “La

de la cultura. La educacién formara al colombrano en -.eff‘respeto a los derechos humanos, a la
paz y a la democracia; y en la préactica del trabajo y la recreacion, para el megjoramiento cultural,
c:ennfrco tecno!égfco y para la proteccrén de! ambrente ", se ha establecido que es el Estado, la

. Fome,:gtaf"' valores éticos y la reconciliacion: Inculcar valores éticos, promover la
‘convivencia pacifica y la participacion activa para la reconciliacion en el pais.

ud:os y documentos previos
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» Impulsar el emprendimiento y la innovacién: Crear las condiciones para. ;;que lo :
colombianos puedan emprender y desarrollar la innovacién en diversos sectores :

« Contribuir a la sostenibilidad ambiental: Formar ciudadanos consmentes e_la
importancia de la sostenibilidad y la preservacién del medio amblente :

+ Aprovechar las nuevas tecnologias: Facilitar el uso de Ias nuevas ecnologlas enla
ensefianza, el aprendizaje y la vida diaria. o i

« Integrar la participacién ciudadana: Involucrar a toda la sociedad; incluyendo el sector
privado, en la tarea educativa para lograr un acuerdo_,_nacional en torno a la educacion.

De ahi, que deba entenderse como el conjunto de ob ‘tIVOS metas y propositos del pais en
materia educativa.

El Sistema Educativo de Colombia tiene la responsabahdad de la prestacién de un servicio
educativo de calidad, por lo que, en el Decreto Unico Reglamentario N° 1075 de 26 de mayo de
2015, se establecen entre otros como objetivos, los de: “(...) 1. Establecer las politicas y los
lineamientos para dotar al sector educativo de un servicio de calidad con acceso equitativo y con
permanencia en el sistema. 2. Disefiar-éstandares que definan el nivel fundamental de calidad de
la educacién que garantice la formacion de’ !as personas en convivencia pacifica, participacion y
responsabifidad democrat:ca 3. Garant;zar y promover a través de pohncas publicas, el derecho

nacionales de ampliacion de cobertura mejoramiento de la cahdad y la eficiencia del servicio
educativo y la pertinencia..{...) 9: Establecer e implementar el Sistema Integrado de Gestién de
Calidad- SIG, articylahdo los: procesos y servicios del Ministerio de Educacién Nacional, de
manera armoénica y. compfementana con los distintos componentes de los sistemas de gestion de
la calidad, de conrrof mtemo y de desarrollo administrativo.”

En ese orden de td-eas para el Municipio de ltagiii ha tomado gran relevancia contar con
instituciones.. educatwas fortalecidas, que se conviertan en un ejemplo de gestion dentro del
sistema educativo a nivel departamental e incluso nacional, lo que nos garantiza la prestacion de
los servicios bajo los principios que rigen la administracion publica, razén por la cual, se hace
necesario fortalecer la gestion escolar en las instituciones educatlvas oficiales, en el marco del
S|stema de gestton de la calidad.

. jfE.s’tUdiés y documentos previos
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En concordancia con ello, el marco del Plan de Desarrollo del Municipio de Itagur"--:-

S|stemas de gestiébn de calidad y la modernizaciéon de, procesos”d
informacién del talento humano.

Es por eIIo que se apoﬂara a la transformacnon posmva de la educamon promoviendo el

implementaci'é‘ ' _I Slstema de Gestion, sin embargo, se reconoce la neceswlad de continuar
apoyando: .para certificarse en la norma especifica de educacién.

"hil s] t k'év'v' k.nel/mejorande_sisternas_de gestion_iso/sistema-de-gestion-de-calidad-como-hemramienta-organizacional

ﬁstud:os y documentos previos
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Con este contrato se contribuye, igualmente, al cumphmlentq del Plan .de. Desarrotlo Mumc&pal
el Plan de Accién de la Secretaria de Educacion y el Plan Antal de Adquisiciones,

especificamente en el componente de fortalecimiento institucional y calidad educativa.
AR

El objetivo de la certificacidén es prestar un servicio de_“'_ alidad y lograr la satisfaccion en los
actores educativos: padres de familia, estudiantes y ‘comunidz
cumplimiento de sus objetivos establecidos desde- estos odelos, teniendo estos amplios
beneficios: manejo integral de sus procesos, reduccnon de costos, cumplimiento con las metas,

desarrolio del personal generacion de valor agregado en cada uno de SUS procesos

municipio de itagli, se a logrado que Ias |smas se consoliden como instituciones educativas
certificadas bajo la norma 1SQ 210013 a51m|smo se alcanzan estandares de calidad y satisfaccion

entre los actores educativos. conforme ale mencmnado es :mportante no bajar Ia guardla y de
manera continua fortalecer Ia gest' JiE

+ Dirigir todos Ios‘esfuerzos mshtumonales para garantlzar que las instituciones educativas
oﬁcnales avancen y mantengan la cerhﬂcamon enla norma 1ISC 21001.

Educacmn C uyo ObjetIVO principal es: “Garantizar la prestacion del servicio basico de educacién
en. el Mumcrp:o de ltagui, medianfe la evaluacién, control y mejoramiento permanente de la
‘cahdad 'de‘l' sistema educativo def ente territorial.”; |a cual tiene entre otras funciones, las de .. )

?

;Estud,«os y documentos previos ' ‘
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Drsenar pianes programas y proyectos orienfados a mejorar la cah’dad de la educacibn en'vr' é»"?"

mejoramzento contmuo de los establecimientos educativos.{...)"

En ese sentido, existe la necesidad de continuar fortaleciendo las iniciativas de calidad én las
Instituciones Educativas Oficiales, por lo que, dado que la Administracion Munlmpal no cuenta
dentro de su planta con el personal idéneo para la atencion de la necesidad de: acompanamiento
para la implementacion, fortalecimiento, asistencia, sostenimiento y mejora de 10s sistemas de
gestion de la calldad en Ias Instltuc:lones Educativas Ofmales del muntcuplo por: Io que, a traves
persona juridica para brindar asistencia técnica, administrativa y capacutacuon ‘a las Instituciones
Educativas, en sus diferentes niveles y modalidades bajo los esténdares de calidad establecidos
por el Ministerio de Educacidon Nacional y principios que rigen la administracion publica, con el fin
de seguir brindandole a la comunidad educativa, mecanismos que permitan el fortalecimiento
institucional la modernizacion institucional el mejoramlento contmuo esto, a traves de la

las iniciativas de desarrollo sostenible, que tienen co Ob]etIVO “glevar el estatus del municipio

como referente en el eje educacional.

Por lo tanto, atendiendo a !a necesidad presentada“por esta dependencia, se requiere formalizar
contrato de prestacion de servicios profesionales confaiémpresa GYO CONSULTORES S.A.S.,
quien cuenta con la idoneidad desde su objeto social, y encontrarse en condiciones de aplicar
instrumentos de evaluacion lo cual indica que este tiene como finalidad la asesoria en la
implementacion de modelos y herramientas de gestién, capacitacion en modelos y administracién
de snstemas de gestion, disefio de herramuentas para la recoleccmn de datos, sistematizacién y

experiencia schuente para desarrol!
contractual. 3%

.Eié;iflas actividades planteadas de acuerdo al objeto

Obedeciendo a los anteriores, ._‘bmetidos mediante el presente proceso se busca entonces
celebrar un contrato de manera:directa, esto es, de prestacion de servicios profesionales,
descrito en el articulo:32 de la! Iey 80 de 1993, la ley 1474 de 2011, en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015 y la Iey 1150 de 2007,

Es preciso mducar que basados en el principio de economia, eficiencia y eficacia, y para
estandarizar €l. conjunto de actividades que se requieren en cada una de las Instituciones
Educativas Oficiales.de la municipalidad, debera la empresa GYO CONSULTORES S.A.S. en su
propuesta, dlsponer de las herramientas necesarias, tener capacidad de respuesta para atender
la necesidad contractual, lo anterior de conformidad con capacidad administrativa, técnica,
operamonal -logistica y demas recursos que permitan desarrollar el objeto contractual en las
mejores condimones para la entidad. Asi mismo, se indica que, la estructura procesal de este
contrato de prestacion servicios profesionales esta delimitada por por la prestacion de servicios,

EStUdIOS y documentos previos
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mediante Sentencia 11001032600020110003900 (41719),
Santofmlo donde analiza este tipo de contratacuén y concluye que es

Sala diferencia con reIacnon a los contratos de prestacion. de servicios y de los de apoyo a la
gestion de la siguiente forma: ‘(... ) Lo intelectivo es una caracteristica propia de los contratos de
prestacién de servicios, que destaca la norma fmpugnada aspecto este, vinculado a la idea de

carécter mtang:bie e

gestién esta orientada por la preponderancia del tipode actividades que en cada una de ellas
tiene lugar, siendo claro que en el primero de estos (profesionales) se trata de un saber
intefectivo cualificado, en tanto que versa sobre conocimientos caracterizados bajo has
modalidades de profesionales o espec:ahzados mientras que en aquellos de simple apoyo a la
gesﬂén la actividad mtelectrva se presenta en un plano diferente pues cobua conocimientos

objeto esté determmadoii"matenaimente por e/ desarroflo de actividades identificables e
intangibles que rmp!;quen el desempeno de un esfuerzo o actividad tendiente a satisfacer
necesidades de /as. entidades estatales en lo relacionado con la gestion administrativa o
funcionamiento que éllas requieran, bien sea acomparidndolas, apoyéndolas o soporténdolas, al
igual que a desarrollar estas mismas actividades en aras de proporcionar, aportar, apuntalar,
reforzar la gestién admijnistrativa o su funcionamiento con conocimientos especializados, siempre
y cuanda -dichos .ohjétos estén encomendados a personas catalogadas de acuerdo con el
ordenam:ento Jrurnc:!rc:o como profes:onales En suma, lo caractensnco es ef desphegue de

un, saber mtelechvo cualificado.”

8 ;E-sitUd;'os y documentos previos
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Lo anterior enmarcado en el Plan De Desarrollo ITAGUI SOMOS TODOS 2024-2027 en 1a

D]MENSIC')N 2: Equidad social y garantia de derechos
LINEA ESTRATEGICA 5: Educacién para toda la vida L
PROGRAMA 21: En Itagli, dignificamos y desarrollamos 1a profesnon

PROYECTO:

Adquisiciones (PAA) del Municipio de ltagii.

Pevsd s 1)

Expected ton . R
UNSPSC Ewemheon Expected L. * - firme
Deseripion s hr " oon Gat2 Tspe Em::m t:memm mmamm el s [:1] Locxgon

010550 FRESTAOHOE SERVCHS PROFESONAES PARA ey ooty Hhoky (bl OwReosts SELINYCOP 1 ¥ SECAETELS Ao
EL FORTALEQREENTG DE LA GESTION DE Lis g
BIST HUCKORES EDUCATIVG OACIALES DEL
PUHIPR) CE A, ATRE/ES DS LARSISTENOR
TECHCARL SSSTEMA DE GESTOH DE LA CALDAD, ASH

COMO E2 DESARRCLLO DE PROCESOS FORWATIVDS

E -
EDUCATIOV

Caédigo CPC Descripcién
B5988 - Otros servicios de apoyo N.C.P.

s_ffsf"c;MENTo FAMILIA® " CLASE

80 10 15

4 S8 vicios de gestidn, servicios | Servicios de asesorla Servicio de consultorfa
: rqfesmna!es de empresas y de gestion de negocios y

“rservicios administrativos. administracion
corporativa

CODIGO UNSPSC SOLICITADOS: 80101500

nidad de medida: Por actividades realizadas.

: 'SfUdIOS y documentos previos
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desarrollo orgamzamonal entendido desde el sistema de gestion de la calldad con el fm de
brindar mecanismos para el fortalecimiento institucional, la modernizacién mstltumonal el

mejoramiento continuo bajo los principios que rigen la admmstracmn:-..pubhca y lograr
dinamicas de innovacién hacia una educacion inclusiva y de calidad. -

ACTIVIDADES A REALIZARO ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN

1. APOYAR TECNICAMENTE LA EJECUCION DE LOS PROCESOS IhgTITUCIONALES A 20
INSTITUCIONES EDUCATIVAS:

Realizar asistencia técnica y orientacion a lideres de Ios rocesos que definan las Instituciones
Educativas en la intervencion de actividades a partir de Ias fiecesidades o requerimientos que se
prioricen con cada institucién partiendo del Llstadq”_de ntervenciones Técnicas, cuya

formalizacion se dara mediante reunién con el rector o equipo de calidad y se formalizara en acta
institucional, para el agendamiento posterior de las ses:ones de asistencia técnica

trabajo para cada institucion, en fechas dlferentes

GESTION " ASPECTO A INTERVENIR
'”Acompanamlento en comités de calidad

Actualizacion del horizonte institucional (para aquellas
- |.LE que no hayan actualizado en los ultimos 3 afios) y
- articulacion de la gestion de riesgos y oportunidades a
la estrategia institucional (horizonte institucional).
Revisién de indicadores de gestién vigentes (enfoque
en indicadores de impacto) asi como la medicién de
indicadores de procesos del cierre 2025 y a Octubre de
- 2026

Andlisis de metas no cumplidas en el tablero de
indicadores del periodo 2025 y generacion de
estrategias en el PMI 2026 para su cumplimiento

Actualizacion de matrices transversales (cambios,

o Esfdditas vy documentos previos
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GESTION ASPECTO A INTERVENIR ..@5??::;:"
riesgos, partes interesadas, contexto/enmienda) '

+ Formuiacion plan de comunicaciones mstltumonai ey

o Formalizacién de directrices de responsabtlldad socral SR
proteccion de datos y propiedad intelectuat . : .

« Capacitar al consejo académico en los. controies al
disefio curricular (etapas del d|seno) establemdos en la
ISO 21001 2018 7

(ejecucion curricular) Matriz dé control ‘del servicio

educativo. N
e Documentacion procedimiento de" sistema de
evaluacion.
¢ Documentacién politica y protocolo de honestidad
académica. g
¢ Documentacion procedlmnento de inclusién escolar para
G. PEDAGOGICA cada mshtumépv_educatgva segun sus caracteristicas.

« Validacién de cumplimiento del protocolo de educacion
inicial mediante acta que contenga las respectivas
observaciones.

* Revisidn conjunta de estrategias de prevencion y
promomén de sana convivencia gue desarrolle la IE,

_ ‘reallzando las  respectivas  observaciones, de

E i requerlrse

e 'Aphcacmn de! indice de inclusion educativa segun la

_ guia 34 del Ministerio de Educacion Nacional.

“=.le Documentacion procedimiento para la gestion de

" egresados.

1+ Realizar talleres en temas especificos del sistema de

gestion acordados con la institucidon educativa (2

talleres).
C : s Apoyar en la induccion al personal docente en el
G. ADMINISTRATIVA sistema de gestion de la calidad.

e Elaboracion del mapa del conocimiento institucional

e Construccion del plan de capacitacion (articulacién
desde necesidades del sistema de gestidbn y
competencias comportamentales y funcionales de

Estudios y documentos previos
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GESTION ' ASPECTO A INTERVENIR 2
docentes y d:rectwos)

eficiencia) B
» Asistencia técnica individual por procesos. (no mcluyef:
procesos de direccionamiento y mejoras) .
» Consolidado encuesta satisfaccion
¢ Seguimiento a intervencion y c;erre de PQRS‘.;,;i.
GESTION DE PROCESOS |« Seguimiento a intervencién y crerre de SNC
e Seguimiento a intervencién y merre de -acciones de
mejora Ry
* Apoyo en documentacién de acciones de mejora
* Apoyo en mtervencmn y cierre de NC Icontec 2024

2. APOYAR EL PROCESO DE EVALUACION DE LA CONFORMIDAD DEL SISTEMA DE
GESTION DE 20 INSTITUCIONES EDUCATIVAS """ ) *'fé‘ijj;:'

2.1 Realizar auditorias internas de calidad a 20 Inshtucnones Educativas Oficiales.

2.2 Apoyar la planeacion y desarrollo de la Revnsmn por {a Direccién en 20 Instituciones
Educativas Oficiales.

2.3 Realizar acompafiamiento a 20 lnstntumones Educativas Oficiales en las auditorias con el
ente certificador ‘

3. PROGRAMA DE FORMACION DOCENTE COMPETENCIAS EN HABILIDADES
DIGITALES CON ENFAStS EN ANTELIGENCIA ARTIFICIAL.

Desarrollar un taller encammado a la formacién de docentes en el dominio de las
Competencias TIC:y Habilidades Digitales esenciales, integrando de manera efectiva las
herramientas y “principios de la Inteligencia Artificial para enriquecer sus practicas
pedagdgicas, de evaluacion y de gestion educativa, fomentando la innovacion y la
personahzac:on det aprend:zaje en el aula.

- 3}§1Esfddfﬁs y documentos previos
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F un,cfaﬁlentos de la A
e Prompts (In )

F
A

Comprender de forma bésica el
(como FUNCIONA? | funcionamiento de las redes h
(ENTENDER) neuronales y su aplicacion en ia 2 horas
inteligencia Artificial Generativa.

Identificar y  explorar fos
- principales  modelos  de A 4 horas J“Prompt Ewglné rmgAvaﬂzado
E Generativa, I.Jp,tlm.lzaaon de fa Planeacién:

MODELOS Al Y PROMPTING
(PLANEAR)

Recanocer y  explorar  las
principales herramientas de Al |
HERRAMIENTAS Al PARA | generativa para la creacién de

GENERAR CONTENIDQ {CREAR | recursos diddcticos. Como nticteo 18 horas B"’q“"‘-:?’- Prgse”tac"’f’zs de Impacto
RECURSOS) - creativo del curse {18 Thoras) Biogue E: Taller integrador
tendrd un enfoque de taller

intensivo.

, ‘ =/} @ Disefio de Rubricas Analiticas y Holisticas.
Aplicar la Al generativa para crear,

CREAR RUBRICAS Hibricas v OLros instrumentos.de. @ _Listas de Chegueo y Escalas de Estimacion:
(INSTRUMENTOS DE Y 3 = Adaptacién Curricular,

evaluacion, buscando
- adaptabilidad y la objetividad

EVALUACION) & _Retroalimentacidn Masiva.

Aplicar herramientas y estrategias j= te 1: Gamificacion con 1A
mediadas por Al para las 12 horas arte 2. Evaluacion de Procesos vs,
evaluaciones. Resuitados

EVALUAR DIFERENTE
(ACTIVIDADES EVALUATIVAS)

B_Propiedad intelectual y Derechos de Autor
v Alucinaciones

USO ETICO (PROPIEDAD
6 horas E_Citaﬁzién y Referenciacién

INTELECTUAL)

RESULTADOS

DE LA ACTIVIDAD: N°1 AP.OYAR TECNICAMENTE LA EJECUCION DE LOS PROCESOS
INSTITUCIONALES

El contratlsta debera 'entregar de manera mensual informes que contengan:

Acta.ir 'tttucmnal con la relacion de las intervenciones técnicas priorizadas por cada
Instltuc16n educativa firmada tanto por el rector como por el profesional de GYO.

nforme mensual de actividades con firma del rector.

'stud;os y documentos previos
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DE LA ACTIVIDAD N°2. APOYAR EL PROCESO DE EVALUACION DE LA CONFORM]DAD

DEL SISTEMA DE GESTION

2.1.Entregar Informe del resultado de la auditoria interna al sistema de gestlon de Ia Cahdad
de las 20 {E *

2.2.Entregar Informe de revisidn por la direccidon de las 20 IE, segun las dlSpOSlClones de
cada Institucién Educativa Oficial. S T

2.3.Entregar informe de acompafiamiento a la auditoria realizada pct el ente certificador que
consolide hallazgos relevantes (no conformidades, aspectos a mejorar y aspectos a
resaltar) con el respectivo listado de asistencia.

DE LA ACTIVIDAD N°3. PROGRAMA DE FORMACION éN’!NTELIGENClA ARTIFICIAL.

3.1 Entregar registro de asistencia de los parhcnpantes a cada una de las sesiones del taller por
cada institucion educativa (3 instituciones definidas. desde la secretaria de educacion) asi
como registro fotografico fechado, de cada una de las sesiones del taller por cada institucion
educativa.

NOTA 1. Las evidencias soIncntadas por eI ‘Municipio y aportadas por el contratista, deberan
cumplir con los siguientes criterios: ‘a) Relevante: Cuando ayuda al supervisor a llegar a una
conclusion respecto a los objetivos trazados y resultados esperados. b) Autentica: Cuando es
verdadera en todas sus caractenstlcas c) Verificable: Es el requisito de la evidencia que permite
que dos o0 mas personas {Ieguen por separado a las mismas conclusiones, en iguales
circunstancias.

NOTA 2: El contratista debera cumpllr con los parametros institucionales vigentes del Municipio,
en relacién con los archivos que soportan las evidencias, asi: a) Los archivos deberan estar en
formatos de uso comitin como Word (.docx), Excel (.xlsx), PDF (.pdf) o JPG (.jpg), MP4, AVI, FLV,
WMV, asegurando su compatibilidad con cualquier equipo de computo sin necesidad de
aplicaciones espemallzadas b) Los archivos generados en programas especificos o plataformas
en la nube deberan ser exportados a formatos estandar. La falta de acceso a estos documentos
podréa considérarse como evidencia no entregada. El registro fotografico y/o de video debera ser
coherente con:la actividad documentada e incluir fecha, hora y ubicacion que evidencien su
ejecucion. En caso de que el contratista, su personal o un servidor publico aparezca en la
e\ndencna Ia |magen no debera ser un autorretrato o selfi; adicionalmente, cuando la actividad fo

o ;Esmdm y documentos previos
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incluyendo fotografias y/o videos del antes y el después de cada ejecucion.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Prestar con la mayor diligencia y cuidado los servicios establecidos a ente,
las condiciones de calidad exigidas por el Municipio. 2

2 Cumpllr cabalmente con el objeto del contrato dentro del plazo -y

parte integral del contrato.

3. Presentar cuenta de cobro o factura segun aplique cumipliendo con los requisitos que exige el

Estatuto Tributario, previa presentamon del informe de: _actlv:dades gjecutadas o el documento

contratista no podré acumular cuentas de cobro o'..:‘_actura egun apllque de servicios prestados

en diferentes meses.

4. De conformidad con el articulo 5° de la Ley 80 de 1993, no acceder a peticiones o amenazas
de quienes actuen por fuera de la Ley con el fin de obligarles a hacer u omitir algun acto o hecho.

5. No ofrecer pagos o prebendas a iq%;;sewldq:ces.publicos del Municipio de Hagi.

E éfUdfds y documentos previos
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11. Suscribir el acta de terminacion del contrato.

12. Subsanar dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la aprobacién de Ia garantla en
caso de que haya sido exigida, el documento, anexo o consecutivo que sea emitido. por parte de
la compafiia aseguradora, lo anterior con ocasion de las observaciones que sea d|spuestas en

la verificacion del cumplimiento de la garantia por parte de secretaria Jurldlca

13. Suscnblr eI Acta de Liguidacion del Contrato soIo en caso de presentarse una terminacion
incida en Ia disposicién de obligaciones pendientes, aclaraciones: o acuerdos que deban ser
plasmados mediante acto pos contractual. ,

14. Pagar los tributos municipales y todas aquellas obllgamones que se denven de la celebracidn
del contrato. :

15 Verlﬂcar cada cuatro (04) meses que las personas:demgnadas por eI contratlsta para la

sexuales cometidos contra personas menores edad de conformndad con la ley 1918 de 2018. 16.
En la reahzacnon de eventos, cumphr con Io preceptuado en el Decreto 140 del 17 de enero de

expandido en los procesos de contratacion de la administracin municipal de ltagii”.
17. Diligenciar el modulo 7 EJECUCION DEL CONTRATO en el SECOP |l, en lo que le
corresponda.

gestlon documental que permltan la cargamzacuon conservacmn preservar:lon y custodia de los
documentos e informacién resuttantes de la ejecucidon del objeto contractual.

19. E| CONTRATISTA dectara y.:se obliga a cumplir, durante toda la ejecucién del Contrato, con
toda la normatividad ambiental'y de cambio climatico vigente aplicable a las actividades objeto de
este Contrato y al lugar donde se ejecuten, incluyendo, sin limitarse a, leyes, decretos y
resoluciones; asi. como las-obligaciones derivadas de permisos, licencias, autorizaciones y/o
planes de manejo que’ résulten exigibles. En especial, cuando por la naturaleza del servicio
corresponda, el.CONTRATISTA observara las disposiciones sobre gestion integral de residuos,
manejo de- sustancnas ‘peligrosas, control de emisiones, vertimientos, ruido, uso eficiente de
recursos naturales- 'y proteccion de la biodiversidad, asumiendo la responsabilidad por su
mcumpilmsento en {o que le sea atribuible.

20. Ei contratlsta se compromete a incorporar en las actividades que desarrollan el objeto
contractual y en la presentacion de evidencias que soportan la ejecucién del contrato, acciones

i_Estdfds y documentos previos
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contractua! y que tengan por finalidad ejecutarlo y cumplirlo a cabalidad.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Educativas, dirigido a docentes, dtrectwos y administrativos de Ias veinticuatro (24)
Instituciones Educativas Oficiales del Municipio de Itagii y a funcionarios de la Secretaria de
Educacién, con el fin de fortalecer las capacidades. institucionales para la gestion,
sostenibilidad y mejora continua del Sistema de Gestion® de Ia_‘Cahdad (Es opcional para las
Instituciones que lo deseen realizar.). '

2. Garantizar la respectiva identificacic’m del per§8hal qu bresente los servicios Y que ingrese a

una parte visible que seran asumidos por la empresa contratlsta

3. Contar con personal disponible, :Qé'b:idg{nente capacitado e instruido para reemplazar de
forma inmediata al personal que presté servicio en la |E que por incapacidad o que por
licencia de maternidad o paternldad calamidad doméstica o fuerza mayor, entre otros, no

puedan presentarse a ejecutar sus actividades.

4. Organizar segun los proéédimléntosﬁy politica de gestion documental del municipio de Itagii,
los expedientes y/o documentos generados con ocasion de la ejecucion del contrato.

e. Plazo: Diez (10} 'meses contados a partir de la fecha que se establezca en el acta de inicio
del contrato ylo establemdo en la plataforma SECOP Il

f. Lugarde ejec: ,|6n y entrega La ejecucidn del contrato se llevara a cabo en las siguientes
Instltuc nes Educatlvas Oficiales de! municipio de Itagii, para las actividades 1y 2.

Ne.| H: INSTITUCIONES EDUCATIVAS DIRECCION
| 1 ]LE. ANTONIO JOSE DE SUCRE Caile 37 N° 42 - 10 La Independencia
“i4: 21 1'E. AVELINO SALDARRIAGA Calle 39 N° 49 - 77 La Independencia

= EfEsrud:os y documentos previos
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N° INSTITUCIONES EDUCATIVAS DIRECCION
3 |LLE. BENEDIKTA ZUR NIEDEN Calle 80 N° 57 - 16 Sector Laureles del sur
4 |1.E. CARLOS ENRIQUE CORTES HERRERA Calle 63 N° 548 — 41 La Aldea )
5 | LE. CIUDAD ITAGUI Carrera 55A N° 61 - 21 El Tablazo
6 [I.E. DIEGO ECHAVARRIA MISAS Carrera 48 N° 48 - 48 Las Asturias
7 | LE. EL ROSARIO Calle 47A N° 59 - 37 El Rosario - .
8 |1.£. ENRIQUE VELEZ ESCOBAR Carrera 52C N° 72 - 69 Santa Maria -
9 |1.E. ESTEBAN OCHOA Carrera 68 N° 36 - 75 Safi Gabrnel '
10 | I.E. FELIPE DE RESTREPO Calle 30N°49-13San Pio
11 | 1.E. ISOLDA ECHAVARRIA Calle 34A N° 57 - 60 Santa Ana
12 | 1.E. JOHN F. KENNEDY Calle 31 N° 50C - 30 Samaria
13 | LLE. JUAN NEPOMUCENO CADAVID Carrera 48 N® 48 - 48 Las Asturias
14 | 1.E. LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO Calle 3{9 ‘N?"64 - 61 Villa Lia
15 | LE. MARCELIANA SALDARRIAGA Carrera 52D N“:’:'71 - 23 Santa Maria
16 | L.LE. MAR[A JESUS MEJIA | carrera 47 N° 51 - 44 Los Naranjos
17 | [.LE. MARIA JOSEFA ESCOBAR g §Vgredaf el Pedregal
18 | I.E. ORESTE SINDICI Calle 76 N° 49 - 24 Santa Maria
19 | l.LE. PEDRO ESTRADA Carrera 47 N 85 -113 San Fernando
20 | 1.E. SAN JOSE o Carrera 50A N° 378 - 60 La Independencia

La entrega de los resultados se-realizara en las Instituciones Educativas Oficiales ubicadas
en las direcciones descntas en e[ cuadro anterior y seran validados por el supervisor del
contrato. 5 :

Para la actividad 3 el contratista definira los espacios de las formaciones, los cuales estan
divididos en 2 grupos y asistiran los docentes y directivos (un maximo de 25 personas por

grupo)

g. Supervns:on Conforme a lo dispuesto en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de
2011, EI MUNICIPIO ejercera la vigilancia del presente contrato, a través del Secretario de
Educacién. o del (los) servidor (es) publico (s), que sea {n) designado (s) por el Secretario o
director de la dépendencia solicitante o area ejecutora para tal fin, en razén a las funciones
propiag de-su cargo, quien verificara el cumplimiento del objeto contractual conforme lo

-establece la Ley 1474 de 2011 ‘por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
- mecanismos de prevencion, investigacion y sanciéon de actos de corrupcién y la efectividad
: ‘;idel control de la gestion publica”, y el Manual de Supervision e Interventoria el cual ejercera

“ES*'tudfos y documentos previos
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la vigilancia mediante el seguimiento técnico, administrativo, financiero y juridico :sobre el
cumplimiento del objeto, quien ademas cumplird con todas las funciones inherentes.a. su
cargo. Es responsabilidad del supervisor verificar que EL CONTRATISTA haya: reallzado los
pagos al Sistema Integral de Seguridad Social integral, conforme a lo establecido:en el
contrato y verificar el cumplimiento de los estandares minimos exigidos al contratista del
Sistema de Gestidén de fa Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) de conformldad con el
Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 0312 de 2019 MINTRABAJO, 3| apllca

NOTA: Corresponde al (los) supervisor (es) del contrato alimentar, penédlcamente la carpeta
fisica y electronica del contrato con los documentos originales qué se‘vayan generando en la
ejecucién del mismo, como los relacionados con los comprobantes. de egreso y sus
respectivos anexos, etc. Ademas, debe velar porque sean publicades oportunamente en los
diferentes sistemas de informacion requeridos, los documentos Y:actos administrativos
inherentes al proceso. En el evento de presentarse una nueva designacion por ausencia
temporal o definitiva de supervision, desde |a dependencia se elaborara el formato FO-AD-36
cambio en la designacion de supervision, allegandolo.al éxpediente del contrato. La persona
designada inicialmente para la supervision efectuaré-el:debido empalme dejando constancia
de las actividades ejecutadas y los pagos realizados. desde el inicio del contrato a la fecha
del empalme, con las evidencias necesarias” para tal-fin. En caso de que no se realice el
cambio de supervision la misma sera asumida’ por el ‘Secretario de despacho o director, sin
necesidad de diligenciar el citado formato. R

h. TERMINOS Y CONDICIONES DEL CONTRATO'

1. INDEMNIDAD: El CONTRATISTA se compromete a desarrollar las actividades necesarias
para la ejecucion del objeto, contractual, bajo su Unica responsabilidad y riesgo. El
municipio contratante, en.ningtn-caso respondera por el pago de seguros, salarios y
prestaciones sociales'y de ios dafios y perjuicios de cualquier naturaleza que puedan
derivarse de la ejecucion del contrato o a proposito del mismo. El contratista
mantendra indemne-al municipio contratante contra todo reclamo, demanda, accion
legal y costo que pueda causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o
propiedades.de terceros, durante la ejecucion del objeto contractual, y terminados
estos, hasta la Ilquldamén definitiva del contrato (si hubiere lugar a ella). Se consideran
como -hechos imputables al contratista, todas las acciones u omisiones y en general
cualquier incumplimiento de sus actividades y obligaciones contractuales. En caso de
que se entable un reclamo, demanda o accion legal contra municipio contratante, por
.asuntés que segun el contrato sean de responsabilidad del contratista, éste sera

. notificado lo mas pronto posible de ellos, para que por su cuenta adopte
© _oportunamente las medidas previstas por la ley para mantener indemne a la Entidad.

2. SUSPENSION: El plazo aqui estipulado podra suspenderse por fuerza mayor, caso
- fortuito o por cualquier otra situacién que la genere, sucesos por los cuales se podra

E§tudfbs y documentos previos
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de reanudacién del contrato suscrita por quienes firmaron la suspensmn

3. CLAUSULAS EXCEPCIONALES: El presente contrato se reglré : as - clausulas
excepcionales de caducidad, interpretacion, modificacion y:; termmamon unilateral,
conforme lo consagra el numeral 2° del Articulo 14 de.la ;Iey 80° ‘de 1994, y de
conformidad con los articulos 15, 16, 17 y 18 de {a mlsma ley: AS| como las normas
vigentes aplicables.

actnndades y obligaciones derivadas de este contrato, sin perjuicio de la declaratoria
de la cadumdad multas Ias cuales deberan ser dlrectamente propormonales al valor

competente impondra y hara efectiva una pena pecuniaria, establecida en los articulos
1592 y s.s. del Cédigo Civil Colombiano, equivalente en dinero al diez por ciento (10%)
del valor total del contrato, que se imputara al valor de los perjuicios causados. Suma
que se tomara directamente’dé los saldos a favor del municipio contratista o de la
garantla umca si la hublere para Io cual se entuende expresamente autorlzado con la

permiten los artlculos 870 del Codlgo del Comercio y 1546 del Codigo Civil.

6. PROCEDIMIENTO., F’A_R_A LA IMPOSICION DE MULTAS, CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA Y: DECLARATORIA DE INCUMPLIMIENTO O DE CADUCIDAD: Para la
aplicacion: de las muitas por mora, deciaratoria de incumplimiento o de caducidad, se
dara apllcacu‘)n al’procedimiento consagrado en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011 y
demas normas que lo medifiquen o complementen Sélo una vez en frme la resolumon
contratante podra descontar eI valor de las sumas adeudadas al contratlsta en las

.actas de- recibo parcial, final y liquidacién; si ello no fuera posible, se procedera al
~_ cobro fespectivo a la compania de seguros garante del contrato, si la hubiere, ¢ al
"*iz;_;cobro por jurisdiccion coactiva, tal como lo indica el paragrafo del articulo 17 de 1a Ley

1450 de 2007. Asi mismo podra declarar la entidad estatal el incumplimiento con el

“" . propésito de hacer efectiva la clausula penal pecuniaria incluida en el presente
- contrato. Todo lo anterior con observancia del principio rector del debido proceso en

‘Estudios y documentos previos
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materia sancionatoria de las actuaciones contractuales, conceptuado en el arttculo 17'
de laley 1150 de 2007. e
7. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Como contratista para todos 1os eféEfOs de
este contrato, declaré expresamente que no estoy incurso dentro de las'causales de
inhabilidad e incompatibilidad para contratar, previstas en la Constltucmn Politica
ARTICULO 122. Modificado por el articulo. 4°, Acto Leglslativo 01..de 2009,
ARTICULO 126. Modificado por el articulo 2°, Acto Legislativo:02 de; 2015 Ley 80 de
1993 Articulo 8° modificado y complementado por la Ley 1474.de 20%1, Ley 1801 de
2016 articulo 183, Ley 1918 de 2018, Ley 2007 de 2021 én el sentrdo de que como

hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, primero civil,
matrimonio © uniébn permanente con quien. ;SUSCI‘IbE este contrato por parte del
municipio contratante, en constancia firmo el fo' to FO-AD-46

contrato, conforme "a las normas que las establezcan, maodifiqguen y regulen.
Corresponderé a‘la Secretaria Hacienda su aplicacion, administracion, fiscalizacion,
determinacién‘* discusion, control, recaudo y devolucion.

1. SITUACION JURID!CA DEL CONTRATISTA: El presente contrato sera ejecutado por el

“contratista con absoluta autonomia e independencia, de conformidad con lo dispuesto
"";':en 1a'Ley 80 de 1993 y demas normas que rigen la materia, el contratista se considera
~ para efectos de este contrato como independiente, razén por la cual el municipio
. contratante no adquiere ningln vinculo de caracter laboral con &I, ni con las personas

B que dependan de él o que contrate para el desarrollo de éste contrato; por lo tanto, el

- Estudi'os y documentos previos
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del contrat|sta b- El contratista no esta sometido a condiciones de subordlnamon o
dependencia. c- El supervisor del contrato no podra exigir-:al contratista el
cumplimiento de érdenes perentorias y de obligatoria observancia. d-"E'I contratista no
podra portar o vestir elementos distintivos de la entidad contratante para el
cumpllmlento de las actuvudades contratadas e- El contransta no esta obligado a
exigirsela, f- El contratista solo se obliga a cumpllr Ias actlwdades y resultados
contratados, en consecuencia, el supervisor no podra ex:glrle el cumplimiento de
actividades y resultados diferentes. g- El contratista no esta“sometido a cumplir u
obedecer los protocolos o reglamentos internos del trabajo de la entidad contratante.
h- El contratista no esta sometido al poder dlSClphnano de la entidad contratante. i- La
entidad contratante no facilitara sitio o espacio fisico para que el contratista lleve a
cabo sus actividades, corresponde al contratista .dentro de su independencia y

autonomia tenerlo. j- El contratista, debei‘é"gérantiiar que los programas informaticos

12. NOTIFICACIONES POR CORREO ELECTRONICO: Con la suscripcion o aprobacién del
contrato, el contratista acepta que el Municipio contratante le realice notificaciones con
efectos administrativos y judiciales al (los) correo (s) electrénico (s) que se ha (n)
suministrado en la documentacién aportada para la elaboracion del presente contrato,
lo anterior conforme a io dxspuesto en el articulo 56 de la Ley 1437 de 2011.

13. PROPIEDAD INTELECTUAL‘.- En Ios casos que aplique, la propiedad intelectual sobre los
estudios, documentos y en“general los productos resultantes de la ejecucion del
presente contrato,’ _uédara a favor del MUNICIPIO. PARAGRAFOQ: Los derechos
patrimoniales sobre los-productos resultantes de la ejecucion del presente contrato

seran proptedad del MUNlCIPIO de conformidad con el articulo 28 de la Ley 1450 de

2011,

conﬁdencualldad y reserva sobre toda la informacion y los documentos de propiedad
.del municipio contratante que tenga o maneje en el desarrollo del presente contrato.
- En.consecuencia, se obliga a no divulgar por ningin medio dicha informacién o
dOCumentos a ningln tercero sin la previa autorizacién escrita so pena de incurrir en
conductas tipificadas por la ley penal colombiana.

15 DOMICILIO Para todos los efectos, las partes fijan como domicilio el Municipio de Itagiii.

;E.Estudxos y documentos previos
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16. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO: El presente contrato, se . ent ndera
SECOP II.
i. Convenio o contrato Interadministrativos: N/A

3. ESTUDIO DEL SECTOR

educatrvas incluyendo procesos de acompanamlento tnstltumonal evaluacion de ta conformidad
y formacidn especializada en liderazgo y mejora continua.

En particular, el fortalemmlento ‘de! Sistema de Gestion de la Calidad en instituciones educativas
oficiales requnere proveedores con conocimiento mtegral del contexto educativo, experiencia en

sumulténeamente con:

studios y documentos previos
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« Experiencia especifica en organizaciones educativas oficiales.
Competenc:as en auditoria a snstemas de gestlon

« Brinde asistencia técnica especializada al Sistema de Gestién de Ia Cahdad.
« Acompane procesos de auditoria interna y evaluacién de la conformidad.
« Apoye la mejora contmua y sostenlbllldad del snstema }:1-'

De acuerdo con su objeto social, G&O CONSULTORES S A.S. desarrolla actividades
directamente relacionadas con el objet o'dél: contrato entre las que se destacan:

« Auditoria a proceso §y;;. sistemas de gestion, mdlspensab!e para la realizacién de
auditorias mternas y ‘el apoyo a la evaluacién de la conformidad.

« Apoyo a- Jat stlon de mstntucuones educatlvas, .almeado con el fortalecimiento
mstltucnonal que

t

bjetiva y verificable entre el objeto
social, deI contratlsta y el objeto contractual a ejecutar.

:E.§wd:a's y documentos previos :
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2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

Documentos o Constancias Técnicas para acreditar
CONTRATISTA debera aportar certificado de Existen

_""gbacidad ‘del contratista: El
presentacion legal emitido por la

Camara de Comercio y demas documentos que céi it 'fque su. idoneidad de conformidad al objeto

gque se desarrollara.

Demanda anterior del servicio en la entidad:

Objeto

Garantias
exigidas

Contratista

LLa necesidad
de la entidad
fue satisfecha?

Caontrato N° SE-029-2015

PRESTACION DE SERVICIOS

Cumplimiento,

PROFESIONALES EN LA Calidad del
ASISTENCIA TECNICA DURANTE LA: : : servicio,
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA 378,447 .866 Diez(10) Salarios y
DE GESTION DE CALIDAD EN:. meses Prestaciones, GYO Consultores
INSTITUCIONES  OFICIALES ™ Buen manejo y S.AS Sl
FORTALECIMIENTO DEL §!§TEMA‘ correcta inversién
del anticipo
ITAGUI *
Contrato N° SEYC-OT
PRESTACION DE: Cumplimiento,
PROFESIONALES K Calidad del
Nueve {09) servicio,
meses y Salarios y GYO Consultores
$342.583.264 Doce (12) Prestaciones, SAS
dias Buen manejo y sl
: correcta inversién
EDUCATIVAS ,.Z-OFICIALES DEL del anticipo
SMUNICIPIO. DE: ATAGUI
"Contr o _N® SEYC-098-2017 $200.000.000 Nueve (9) Devolucién del

K Estud:os y documentos previos
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Objeto Valor Plazo Garantias Contratista
. exigldas
PRESTACION DE  SERVICIOS meses y Pago Anticipado,
PROFESIONALES EN LA veintitrés Cumplimiento,
ASISTENCIA TECNICA EN LA {23) Pago de salarios,
IMPLEMENTACION, prestaciones GYO Consultore
FORTALECIMIENTO, sociales legales e S.AS
SOSTENIMIENTO ¥ MEJORA DEL indemnizaciones * S
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD laborales,
(S.G.C}) EN 20 INSTITUCIONES Responsabilidag
EDUCATIVAS QFICIALES DEL givil
MUNICIPIO DE ITAGUL. extracontractual
Contrato N N° SEYC-082-2018 ' :
PRESTACION DE SERVICIOS - ,
PROFESIONALES EN LA Pc“mg."m’?“‘?- .
ASISTENCIA TECNICA PARA LA ago t‘" sa1arios,
GESTION DEL  DESARROLLO . ogﬁijg;’;f;s .
INTEGRAL DE LOS SISTEMAS DE Diez (10) ) L GYO Consultores
CALIDAD (S.G.C). BAJO UN | 5240.000.000 mesas indemnizaciones SAS Si
ENFOQUE DE DIRECCIONAMIENTO iiadora gﬁ ad
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL EN “”2;3 ida
20 INSTITUCIONES EDUCATIVAS o
OFICIALES DEL MUNICIPIO DE Xirécontraglial
ITAGUL.
Contrato N° SEYC-150-2019
PRESTACION DE  SERVICIOS implimiento,
PROFESIONALES EN LA Pijo de salarios,
ASISTENCIA TECNICA QUE L.orprestaciones
PROMUEVA EL OESARROLLO Y Nueve (09) sociales legales e | GYO Consultores
MAYORES NIVELES DE MADUREZ $ 280.000.000 indemnizaciones S.AS
DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE meses laborales, sl
CALIDAD EN EN 20 INSTITUCIONES Responsabilidad
EDUCATIVAS OFICIALES DEL Civil
MUNICIPIO DE ITAGUI, extracontractual
Contrato N° SE-287-2020 Cumplimiento,
PRESTACION DE  SERVICIOS Pago de salarios,
PROFESIONALES DE ASISTENCIA prestacuones
TECNICO-OPERATIVA EN LA Cinco (05). | sociales legales e
EJECUCION Y DINAMIZACION DE: dlas y tres indemnizaciones GYO Consultores
LOS SISTEMAS DE GESTION DE- (3) meses labdrales, SAS
CALIDAD EN LAS INSTITUCIONES Respoﬁsabilidad S
EDUCATIVAS OFICIALES BE éivil
MUNICIPIO DE ITAGUI. . extracontractual
Contrato N° SE-160-2021 ...27" ~ . .
PRESTACION  DE SﬁRVIClosgg [
PROFESIONALES EN_ASi TENCIA;:;. Cumplimiento,
: Pago de salarios,
prestaciones
(SGC).  LOS Ocho(g) | Socialesiegales e | qoyh oonsiitores sl
MEJORAMIENTO: $563.330.000. meses indemnzaciones SAS
INSTITUCIONALES * { } Res Onsabilildad
IMPLEMENTACION:. DEL SISTEMA pon: "
DE GESTION.. DE"'SEGURIDAD ¥ civi
p extraconiractual
$659.425.285 Diez {10} Cumplimiento

L 'égfuafos y documentos previos
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LLa necesidad .
Objeto Valor Plazo iig::;is Contratista d'e"ilé.ggntldaq_:'ifi
. " |- fue satisfecha?’
PRESTACION DE  SERVICIOS meses S R
PROFESIONALES PARA Cumplimiento,
ACOMPANAR Y SOPORTAR A LA Pago de salarios,
SECRETARIA DE EDUCACION EN prestaciones
LAS ACTIVIDADES QUE sociales legales e
PROMUEVAN EL DESARROLLO indemnizaciones
INTEGRAL DEL SISTEMA DE laborales, GYO Consultores;-_' i
ggngElS: 5 é)E CSE'SSQN (S.G.g!)i, Respong,zglbilidad . SASTT
Civl
SEGURIDAD Y SALUD EN EL extracontractual .=
TRABAJO {SG-58T), PLAN -l
EDUCATIVO INSTITUCIONAL (PEI) Y
PLAN DE MEJORAMIENTO
INSTITUCIONALES (PM{). PARA |LAS
1.E OFICIALES DEL MUNICIPIO DE
ITAGDI
Contrato N* SE-CD-045-2023 QUE N
TIENE COMC OBJETO LA . sl
PRESTACION DE  SERVICIOS & ”'“g"m"’;““’
PROFESIONALES  PARA LA Diez (10) | e, f‘a arlos,
ASISTENCIA TECNICA Y EL m‘;zésy’ sdgﬁ;’ﬂggﬁ;e
FORTALECIMIENTO DE GESTION | 5540705070 | Dieciseis ' Fiindempizacianes GYO Consulores
DEL MUNICIPIO DE ITAGUI, EN EL (16) dles laborales, o
MARCO DEL SISTEMA DE CALIDAD. caleridario | Responsabilidad
SISTEMA DE SEGURIDAD ¥ SALUD ' .
EN EL TRABAJO Y RUTA DE
MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL
Contrato SE-CD-126-2024
PRESTACION DE  SERVICIOS Cumplimiento,
PROFESIONALES PARA LA Pago de salarios,
ASISTENCIA TECNICA Y EL prestaciones
FORTALECIMIENTO DE GESTION “si 7 sociales legales e
ESCOLAR EN LAS INSTITUCIONES |  $401.180.073 Siete (7) | S demnizaciones
EDUCATIVAS  OFICIALES  DEL i ' meses laborales, sl
MUNICIPIO DE ITAGUI, EN CE)EL ) Responsabilidad GYQO Consultores
MARCO DEL SISTEMA DE GESTION civil - SAS
DE LA CALIDAD Y LA RUTA DE: extracontractual
MEJORAMIENTO INSTITUGCIONAL. ™
Contrato: SE-CD-108-2025.
PRESTACION DE  SERVICIOS Cumplimiento,
PROFESIONALES PARA..: LA™ Pago de salarios,
ASISTENCIA TECNICA: - Y gL, prestaciones
FORTALECIMIENTO DE- -GESTION: . sociales legales e
ESCOLAR EN LAS INSTITUCIONES ||  $430.893.375 Siete (7) | 0o rationes | GYO Consutiores si
EDUCATIVAS  OFICIALES: . DEL'| meses laborales, SAS
MUNICIPIO DE ITAGUI, EN “EL Responsabilidad
MARCO DEL SISTEMA DE GESTION civil
DE LA CALIDAD Y:LA RUTA DE extracontractual

MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL,

Honorarios o‘pago recomendado para la prestacion del servicio: Teniendo en cuenta la
naturaleza ‘del contrato de prestacion de servicios profesionales y ef desarrollo def mismo, la
Administracion Municipal a través de la Secretaria de Educacion, considera por eficacia y
eficiencia que la forma de pago del contrato sea mediante Cuatro (4) pagos, asi: en los meses

'EStudfos y documentos previos
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de mayo, julio, septiembre y un ultimo pago al finalizar el contrato por las acti\?;idadééizii- '

efectivamente realizadas. La forma de pago seleccionada permite al contratista mantener_un_
flujo de caja adecuado para reallzar las actividades pactadas y un comphmlento oportuno del
objeto contractual. ::.‘;_:. R

4. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELEC'éiéN*'
Se celebrara una CONTRATACION DIRECTA de conformidad con el numerai 4° del articulo 2

de la ley 1150 de 2007 y la Subseccioén 4 del Decreto 1082 de 2015 5
(Indicar con una X la Causal de la solicitud de contratacién.)

1)  Convenio o Contrato Interadministrativo o
2)  Contratos para el desarrollo de actividades cientificas y tecnologacas
3) Contratos cuando no exista pluralidad de oferentes
4)  Contrato de prestacion de servicios: .

a) Contrato de prestacidon de Servicios profesmnales s10

b) Contrato de prestacion de Servicios de apoyo a ia gestton

c) Contratos para el desarrollo de trabajos artisticos que:solo

Pueden encomendarse a determinadas personas naturales

5 0tro S

Conforme lo eshozado, dando estricto cumplimiento a los fines y principios establecidos en la
contratacion estatal, el municipio de Itagii adelantara una CONTRATACION DIRECTA a través
del contrato de prestacion de servicios profesionales y de conformidad con los parémetros
legales establecidos en la Ley 1150°de 2007, articulo 2°, numeral 4°, literal h), y el articulo
2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015 que prescrlben respectivamente:

‘Articulo 20. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se
efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccién abreviada,
concurso de meritos y contratacfén directa, con base en las siguientes reglas: 4. Contratacion
directa. La modalidad de -seleccion de contratacién directa, solamente procederd en los
siguientes casos: h) Para la prestac;on de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para
la gjecucion de trabajos amst:cos que solo puedan encomendarse a determinadas personas
naturales (...)” -

“‘Articulo 2.2 1_2.1.4. 9_-‘ Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, o para ‘la.ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas- personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad
de coniratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
cuando fa Ent:dad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
area de gue se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido

Estudi'os y documentos previos
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Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas,
asistenciales. (...)"

civiles y comerciales y en general todas aquellas que adicionen o complementen o regulen las
condiciones que deben acreditar los proponentes y todas las relacuonada con el objeto de 1a

Orlando Santofimio, donde analiza este tipo de contratacion y concluye que .. ) es Ia misma
Admmnstracuon Publlca Ia que tiene una razonada dlscrecmnalldad para estructurar en térmmos

de “prestacion de servicios profesmnales todos 'éfq'ﬁellos cuyo objeto esté determinado
materialmente por el desarrollo de actividades identificables e intangibles que impliquen el
desempefio de un esfuerzo o] actividad tendiente a satisfacer necesidades de las entidades

tudios y docurnentos previos
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Sl

NO

El bien y/o servicio requerido se encuentra
disponible en los catédlogos de bienes y servicios
ofrecidos en los acuerdos marco de precios
vigentes en la TVEC

El bien y/o servicio requerido se encuentra
disponible al amparo de otros instrumentos de
agregacion de demanda

El bien ylo servicio requerido se encuentra
disponible en la modalidad de Minima Cuantia en

Grandes Almacenes

5. ANALISIS DE LAS VARIABLES QUE SOPORTAN EL VALOR ESTIMADO DEL

CONTRATO

Personal Profesionat

El contratista debera garantizar Ia prestacu’)n del servicio objeto del contrato
mediante la disponibilidad .de-:-capacidades administrativas, técnicas vy
profesionales suficientes, . contando “‘ton experiencia comprobable vy
competencias en auditorla. de sistemas de gestion de la calidad vy
acompafiamiento institucionai ‘én.organizaciones educativas, que permitan la
adecuada, eficiente y oportuna ejecucion de ias actividades contractuales, en

observancia de los principios de economig, eficiencia y eficacia.

Oficina

El contratista debera contar con los medios fisicos y operativos propios
necesarios parafa..adecuada planeacién, coordinacion y ejecucion de las
actividades objeto ‘del contrato, garantizando espacios y recursos que le
permltan orgamzar y gestnonar la prestacion del servncno con autonomla

que formule fa Secretarla de Educacién en el marco del seguimiento y
supervisidn del:contrato.

Insumos, materiales y
equipos de oficina

El. contratista deberad contar con insumos, materiales y equipos necesarios

.para desarrollar el objeto contractual en debida forma.

o El con_tratlsta ejecutara el contrato utilizando sus propios medios, insumos,

o materiales y equipos, asumiendo su provision, mantenimiento y disponibilidad,

sin:gue se configure dependencia técnica o administrativa respecto de la
entidad contratante

Comunicaciones -

| Ei contratista debe contar con el servicio de telefonia mévil, correo certificado

y correo electrdnico, para realizar las actividades planteadas y lograr asi los
objetivos.

Administracion -

El contratista debe agotar labores administrativas y de coordinacién de los
recursos que debe ejecutar para garantizar el cumplimiento oportuno de las
actividades y la calidad de los resultados.

Tributos ©

El contratista realiza su propuesta de conformidad con su capacidad técnica,
operativa, tributaria y de clasificacion de empresa, costos inherentes a la

E Estum‘os y documentos previos
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estampillas, gravamenes, retenciones y otros conceptos proplos_de ‘su B
cperacion administrativa para la prestacién del servicio, -

SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS MI/L ($546. 937‘ 98) INCLUIDO
IVA.

UNIDAD DE VALOR

ACTIVIDAD CANTIDAD

1APOYAR  TECNICAMENTE LA
EJECUCION DE LOS PROCESOS| Institucién |
INSTITUCIONALES A 20 INSTITUCIONES | Educativa | 20 $14'881'858'4° $297.637.168
EDUCATIVAS £

2 APOYAR EL PROCESO DE
EVALUACION DE LA CONFORMIDAD|
DEL SISTEMA DE GESTION DE 20
INSTITUCIONES EDUCATIVAS.

3.PROGRAMA DE FORMACION
DOCENTE: COMPETENCIAS EN| Institucion
HABILIDADES DIGITALES CON ENFASIS Educativa
EN INTELIGENCIA ARTIFICIAL.

COSTOS

MEDIDA UNITARIO

$4.066.776,00 | $81.335.520

'3 $26.879.551.67| $80.638.655

Valor Inicial | $459.611.343
IVA (19%) | $87.326.155
TOTAL | $546.937.498

b. FORMA DE PAG

El Mun1C|p|o de ltag pagara ‘al contratlsta el valor del contrato de la S|gmente manera: Clnco (5)

anterlor S| ‘es bérsona natural o la certificacién de estar al dia con el pago de los aportes al
sustema_ de segurldad social y para fiscales, si es persona ;ur|d|ca y que la cuenta de cobro o
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recursos del Plan Anual mensuallzado de Caja PAC.

c. Rubro Presupuestal: 09.2.3.2.02.02.008.20-01 $450.977.498
09.2.3.2.02.02.008.23-03 $ 95.960.000

d. IMPUTACION DE GASTOS. El pago de los gastos que demande el perfeccmnamlento del
contrato correra a cargo del CONTRATISTA y los que |mpI|quen para: el Municipio el
cumplimiento del mismo durante la presente vigencia fiscal, . $&. hacen: ‘con cargo al
certificado de disponibilidad presupuestal N° 266 del 21 de enero de 2026, expedido por la
Secretaria de Hacienda Municipal y que se anexa al presente documento y hace parte
integral del contrate.

6. REQUISITOS DE VERIFICACION .
DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURIDICO OBJETO DE VERIFICACION

HOJA DE VIDA DE LA FUNCION PUBLICA: APLIGA :: X §5NO APLICA

La persona juridica o la persona natural deberan allegar 13’ hOja de vida de la funcién publica que
contenga sus datos personales, formacion académica; experiencia laboral, junto con los
documentos soportes. Es responsabilidad de la Secretarla solicitante verificar los datos
suministrados y firmar como responsable de dicha verificacion, tal cual se indica en el formato de
la hoja de vida.

EXPERIENCIA: APLICA _ X__ NOAPLICA

que contengan toda la mformacnon necesaria para que el munlcnplo de ltagiii pueda verificar la
experiencia del contratlsta .

CERTIFICADO DE EXlSTENClA Y REPRESENTACION LEGAL: APLICA _ X__ NO APLICA

Cuando el oferente -s a‘p
mediante certlftcado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comermo
de su dom|c1l|o con fecha de expedlcmn |gual o inferior a ios treinta (30) dias calendarto en el

presentar Ia propuesta suscribir el contrato y comprometer a la entidad a través de su propuesta.

f?E'studio‘s y documentos previos
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Para el presente caso el oferente debera acreditar dentro de su objeto social capacudad }urldlca'
para prestar los servicios requeridos en el alcance del objeto. '

En el evento en que al momento de la suscripcion del contrato se haya superada"esté' téFmino
{expedicién igual o inferior a treinta (30) dias calendario se requerira al contratlsta para Ia debida
actualizacién del certificado). 5

PERSONA NATURAL Si el proponente es persona natural deberd: anexar.; Ios siguientes
documentos: Si la propuesta es presentada por persona natural sin establecsm[ento de comercio
debera presentar fotocopia de la cédula de ciudadania; si la propuesta es presentada por
persona natural con establecimiento comercial debera presentar-el cerfificado del registro
mercantil con fecha de expedicion inferior a treinta (30) dias calendano en todo caso debera
estar vigente al momento de la suscripcion del contrato; ademas tarjeta o: matricula profesional y
Certificado de Vigencia y Antecedentes Disciplinarios del ente encargado de certificarlo de

acuerdo a la profesién, cuando sea el caso v la declaracmn de blenes y rentas.

EXAMEN MEDICO PRE-OCUPACIONAL: APLICA‘_‘.__ ._‘,:OVAPLICA X_

De conformidad con e1 artlculo 2.2.4.2.2.18 det )'Decreto;1072 de 2015 (solo para personas

CONSTANCIA DE CUMPLIM!ENTO DE APORTES PARAFISCALES

Para las personas Juridicas. dlcha constanma se harda mediante certificacion expedida por el
revisor fiscal cuando haya Iugar o.&l representante legal de la misma, en la cual se debe acreditar
que se encuentra al dia.engl ba'go de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad
Social Integral, (Pension, Salud ¥ Riesgos Profesionales) asi como los propios del SENA, ICBF y
Cajas de Compensamon Famlhar

Si es persona natural :se debe anexar certificado de afiliaciéon a la seguridad social integral salud
y pension. g, T

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO {SGSST)
Constancia ‘o certificacién sobre el cumplimiento del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo (SGSST) y los estandares minimos exigidos, firmada por el representante legal de
la entidad, conforme al articulo 2.2.4.6.4 del Decreto 1072 de 2015, y a fa resolucién 0312 de
2019 MINTRABAJO si aplica.

g Estudios y documentos previos
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BOLETIN DE RESPONSABILIDAD FISCAL

municipio de Itagli en la pagina WEB de dicha entidad.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

en la pagina WEB de dicha entidad.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES: :
El municipio de ltagii, de conformidad con lo previsto i en Ig Iey, verlflcara los antecedentes
judiciales de la persona natural o del representante legal: ¢
de 1a Policia Nacional.

CONSULTA DEFINICION DE LA SITUACION Mi ,_:_jAR:’APu'cA NO APLICA _ X__

Para la persona natural menor de 50 afios: Conforme -'ai,:‘A"rticglo 42 de la LEY 1861 DE 2017"...
Ias entidades pUincas o privadas no podrén exigir a los particulares la presentacion de Ia Ilbreta
coordinacion con la autoridad militar conﬁbétente y de conformldad con el articulo 105 del Decreto
019 de 2012 i “ge verlflcara del link
https://www.libretamilitar.mil. co/Modules/ConsuIt/MlIltaerardCertlflcate

PROPUESTA: APLICA X_ LN

EI proponente debe anexar ‘do _mento en el cual presente Ia propuesta de conformidad con la
racién municipal.

FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA: APLICA X__ NO APLICA

Del representante Iegai , 1

CERTIFICADO BANCARiO APLICA _X__ NOAPLICA ____

t|po de cuenta nimero de cuenta. |

" f‘:E's:tudfbs y documentos previos
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7. EL SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION, Y ASIGNACION DE:
LOS RIESGOS FINANCIEROS, TECNICOS Y JURIDICOS PREVISIBLES QUE PUEDAN:
AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO '

La entidad evalud el Riesgo que el Proceso de Contratacion representa para el cumpllmlento de
sus metas y objetivos, de acuerdo con el Manual para la Identificacion y Cobertura dei Riesgo en
los Procesos de Contratacion Version M-ICR-01 que para el efecto expidio- Célombia Compra
Eficiente y el CONPES 3714 de 2011. El resultado de este ejercicio es-la snguuente matriz de
riesgos:

Remitirse al manual para la identificacion y cobertura del riesgo en Ios procesos de contratacién
para realizar este item. &

Link: »
http://www .colombiacompra.qov.co/sites/defauit/files/manuales/cce_manual riesgo_web.pdf.
Para mas detalle de la identificacion, tipificacion, valoracién, asignacion de los riesgos y
controles, remitirse al anexo especificos de los riesgos prga_xjiéib_les parte integral de este proceso.
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8. EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA :_EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A
AMPARAR LOS PERJUICIOS ~DE  NATURALEZA CONTRACTUAL ©O
EXTRACONTRACTUAL :

De acuerdo al Articulo 2. 2"' 1;4.5 del Decreto 1082 de 2015, en la contratacién directa la
exigencia de garantias establecidas en la seccidon 3 subseccién 1 del Decreto 1082 de 2015 no
es obligatoria, pero teniendo. en-cuenta el objeto, la cuantia, la forma de pago y los riesgos
analizados en el item anterlor se determina que se hace necesaria la exigencia de las siguientes
garantias: : :

Amparo R Suficiencia Vigencia
SR ~ | Por el plazo de ejecucién del
Cumpllmlento de contrato 10% del valor del contrato contrato, sus adiciones y cuatro (4)
""" meses mas

Pago de salarios,
prestabiones ‘sociales % del Por el plazo del contrato, sus
valor del contr .
|egales e ingemnizaciones 5% del valor el contrato adiciones y tres (3) aftos mas
o Iaborales
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Responsabilidad Civil 200 SMMLV para contratos cuyo | Por el periodo de ejecumén -'del
Extracontractual valor sea con valor < 1.500 SMMLV. | contrato et i

De conformidad con el Articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015 cuando con ocasnon de
las reclamaciones efectuadas por la Entidad Estatal, el valor de la garantia se- reduce;la:-Entidad
Estatal debe solicitar al contratista restablecer el valor inicial de la garantia.

Cuando el contrato es modlﬂcado para incrementar su valor 0 prorrogar

segun el caso.

9. DOCUMENTOS DEL CONTRATO

requisitos que les correspondan yrelacionados con la ejecucsn g:inicio del contrato.

- « “y
Responsablé: m— “

S RMOTEON RE " i\‘Tﬂ"..
Secretario de E4 cacm’m T

Aprobé ~
0 ARIO UNOZ VASQUEZ
Secretano Juridic el gasto

Revision Juridica-d ¥ b, iProyectc'a:
ISABEL CRISTINA CAS ANEDA MONTOYA LUZ JENNY VIKUADA/RESTREPO
Profesiénal Universitario Profesional Universitari

SeCretana Jundlca ‘Secretaria d¢ Edlcacion
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