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OI.AN Formulario del Registro Unico Tributario 0 0 1

2 Concepto | 0 |2 | Actualizacion

4. Numero de formulario 141165169975
II! Ti072 \IIIQ!IJBIIU \\GIISSIHSI ll
5. NGmera de Identificacién Tributaria (NIT) & DV | 12, Direccion seccional [14. Auzén electrénico
1060597 9 1094 Impuestos y Aduanas de Manizales 1-0 !
IDENTIFICACION
24 Tipo de cortnbuyerte 25 Tipo de documento 26. Numero de [dentificacdn
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 1 3 10605979189
Lugar de expedicién 28 Pais 29 Departamento 30 Ciudadiiiviicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Caldas .7 Supia 777
A1 Primer apelido 32 Segundo apellido 33 Primer nombre 34, Otras nombres
TAPASCO ARICAPA YULY MARCELA
35 Razon social
36 Nombre comercial ar Cigin
) . )
e UBICACION
38 Pais 39 Departamente 40, CiudadMunictpio
COLOMBIA 1 6 9 |caldas 1 7 | Supia 777

41 Direccion principal

COMUNIDAD DE ALTO SEVILLA RESGUARDO INDIGENA CANAMOMO LOMAPRIETA
42 Correo electronico yulytapasco001@gmail.com

43 Cédigo postal [44 Tetetoro : s 3106728686 34 Teleono2
- CLASIFICACION
Actividad economica Ocupacién
Actividad principal Actirigad secundarls Otras actividades PN~
48. Codigo 47 Fecha inicic actividad 48 Codign 43 Fecha svaio activirad 50 Codigo 1 2 51 Codigo establecimientos
|8 29 9f[20200813]||| R . l | | | | L |

Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 & & ¢ 5 A& 10 11 12 13 14 15 18 17 18 19 20 29 22 23 24 26 26

sowaela sl | | | 4} | | | [ [ [ 1 [ 1 | [ | {1 ]|

49 - No responsable de VA

Uszuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 & 5 1 7 : ] 8 10
‘ ‘ \ [ | ‘ ‘ | \ | ‘ 55 Forma 56 Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo Isr Mada | |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
AN (N N NS [ L | '
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Reg Unico T -RUT-, tendrs vigs indefinida y en ia no se exigird su renovacién

59 Anexos st NG l:l 60. No. de Fahos: E

La informacidn suministrada a través del formulario oficial de inscripdén, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de [es verficaciones que ia DIAN realice
y cancelacion del Registro Unico Tributario fRUT] dabslﬁ ser exacta y VBraz, en caso da wnstatar Firma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos inistrados se an los prc ivos '
sanclonatorios o de suspensidn, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1 2. 6 ﬁel Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trdmite el usuario fue informado y acepta la poiltica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012 o84 Nombre POSADA GUEVARA DIANA CRISTINA

Firma del solicitante:
985 Cargo Gestor |
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FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA
Persona Natural
Ulbstady O (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

TAPASCO ARICAPA YULY MARCELA

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS

c.C. ® C.E. o PAS NO 1060597919 F ® M O NB O COL. ® EXTRANJERO O COLOMBIA

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE o NUMERO D.M.

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
COMUNIDAD ALTO SEVILLA CASA SUPIA

oM o []ues [o0]ao

PAlS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  CALDAS

DEPTO CALDAS MUNICIPIO RIOSUCIO

MUNICIPIO SUPIA TELEFONO EMAIL yulytapasco001@gmail.com

FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION BASICA
SECUNDARIA Y MEDIA )
EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
HEEEREERE e | » | & | o 10° o mes | 12 | avo | 2016

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S1 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENGIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA

INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R). BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

R B8 MB R ] MB R

8 | MB

EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

CONTRATISTA

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE SUPIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
CALDAS SUPIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3165236028 oo | ot | mes| o4 [ aro| 2025 pia | 18 | Mes| 12 | ano | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ALCALDIA SECRETARIA DE GOBIERNO CALLE 328 11
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE SUPIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
CALDAS SUPIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3165236028 pia | 05 | Mes | 08 | amo| 2024 Dia | 18 | Mes| 12 | ano | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ALCALDIA SECRETARIA DE GOBIERNO CALLE 326 11




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 488 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE SUPIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CALDAS SUPIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3165236028 Dia | 06 | Mes| 03 | aso| 2024 oo | %0 | mes| o8 | 4o | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ALCALDIA SECRETARIA DE GOBIERNO CALLE 32 6 11
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE RIOSUCIO - CALDAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CALDAS RIOSUCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8594830 Dia | o1 | mes| o5 | ano| 2023 Dia | 18 | mes| 12 | a0 | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA GOBIERNO CARRERA 7 10E 0
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUELICA | PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE RIOSUCIO - CALDAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CALDAS RIOSUCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8594830 Dia| 01 | Mes| 02 | aro| 2023 | Dia| 3t | Mes| o5 | amo | 2o
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA GOBIERNO CARRERA 7 10E 0
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE RIOSUCIO - CALDAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CALDAS RIOSUCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8594830 Dia| 02 | Mes| o8 | aio| 2022 | Dia| 20 | Mes| 12 | amo | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ADIMINISTRATIVO Calle 7 # 10 - 05 Plaza de la Candelaria
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE RIOSUCIO - CALDAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CALDAS RIOSUCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oia | 28 | mes| o1 | amo| 2022 oia | 31 | Mes| o7 | ano | 2022

CARGO O CONTRATO ACTUAL
CONTRATISTA

DEPENDENCIA
ADMINIASTRATIVO

DIRECCION
- Carrera 7 calle 10 esquina




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 488 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

CONTRATISTA

APOYO ADMINISTRATIVO

Sin direccion

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS

CRA 1111 04 X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

CALDAS RIOSUCIO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

8591747 pia | o4 [ Mes | 05 l Afio ] 2021 Dia ] 30 | Mesl 11 | ado | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA JPAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ
Dia: I bdes: [ }Mo' I Dia: I [ Mes: I I Afio: |
AREA DE CONQCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 0
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 3 8
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 488 y 443 de 1998)

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES,

Ciudad y fecha de diligenciamiento 226 SUPIN QQ\(&CIJ\ .
SIS aicela \gpafce A

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUM TIUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

SOPORTE.
L3
Sblo. emele D6-2026 e M
[ e 7
Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL%PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No, 018000817770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co /







%

Funcion Publica

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y

RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES

(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion

INGRESO

Fecha de publicacion

2026-01-08 11:34

Nombres y apellidos completos

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

YULY

MARCELA

TAPASCO

ARICAPA

Documento de identificacion

CEDULA DE CIUDADANIA

1060597919

Nldmero

Tipo

Lugar de nacimiento

COLOMBIA

Pais Departamento CALDAS Municipio MANIZALES

Lugar de domicilio

s COLOMBIA

CALDAS SUPIA

Departamento Municipio

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcion publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

ALCALDIA DE SUPIA

Lugar de sede
COLOMBIA

Pais Departamento CALDAS SUPIA

Municipio

Direccion

['Calle 32 Nro 6-11"]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

-

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi

declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.
1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:

Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina1de5
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demads ingresos laborales

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

$21.000.000,00

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$21.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

. ¢ Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) Intedistaments anterior
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $0,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
W
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo
1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES
Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No | X
En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos: ol <
Nombre entidad o institucién Organo Calidad de miembro Pais
Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X
A |a fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
Version 4.3 - Agosto 2024 Pdgina2de 5



Nombre corporacion,

Y S Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacién

2. CONFLICTOS DE INTERES

"De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro '
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compaiiero(a) permanente: Si No | X
Los intereses personales de mi conyuge o compafero o companera permanente son susceptibles de si No
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Numero

Descripcién del potencial conflicto de interés con su cényuge o compariero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacion presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Doﬁ;’:ﬁg:‘% de Descripcion del potencial conflicto de interés

identidad

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
animo o sin @nimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con &nimo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacion describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual: j

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o .
encargo fiduciario Calidad Valor Pais
L
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversién Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del ditimo ano gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

(M os potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.3 - Agosto 2024
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& ¢
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB
23:13:32
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

No. 287417821

Bogota DC, 02 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) YULY MARCELA TAPASCO ARICAPA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1060587919:

NO REGISTRA SANCIONES N| INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran lodas las anolaciones que
[ﬁguren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019. |

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
]dlsclpllnaﬂas. inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de |
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempenen funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector ptblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las |
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

https://www procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (E)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.

tamanes rmemem irmal) imla s -,




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'STBOR', hoy viernes 02 de
enero de 2026, a las 23:09:22, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. |dentificacion 1060597919
Caodigo de Verificacion 1060597919260102230922

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

A S A DN e S B

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Mavarh: WLD






8/1/26, 14:23

Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL

DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 02:23:09 PM horas del 08/01/2026, el ciudadano identificado con:

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la
autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la

pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con
el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo

Cédula de Ciudadania N° 1060597919

Apellidos y Nombres: TAPASCO ARICAPA YULY MARCELA

establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

la Republlca

(6) Ministerio de

Direceidn Averuda E| Dorado # 75 -
25 barrio Modelia, Bogota D.C,
Atencion administrativa; Lunes a
Viernes 800 ama 12:00 prmy 200
pma 5.00 pm

Linea de atencion al cludadanc:
5159700 ext. 30552 (Bogota)

Resto del pafs: 018000910 112
E-mail, dijin.araic-ate@policla,gov.ce

. (3357 ' Portal Unico de

L
o=

Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.







(@@ Policia Nacional de Colombia

{ (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 02/01/2026 11:18:44 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadanfa N°. 1060597919 y Nombre:
YULY MARCELA TAPASCO ARICAPA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 18071 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 131634536 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ][ B Imprimir ]

515 9000

Policia Nactenal de Colombia # COLOMBIA

Dios "€ vipa




MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarnios moroses REDAM, el(la) ciudadano{a) con numero de
identificacion CC 1060597919 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 02/01/2026 11:29 PM

Codigo Verificacion: GAMK7J8LF6
Valida hasta: 03/04/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que slendo las 23:49:08 horas del 02/01/2026, el ciudadano identificade con cedula de ciudadania No. 1060587918,
Apellidos y Nombres TAPASCO ARICAPA YULY MARCELA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra er consideracion por 1a enticdad o empresa Alcaldfa Supia Caldas, con NIT 810003358-3
y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesidn, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2078 "por medio de 'a cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido candenados
por delitos sexuales cornelidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictar otras disposiciones™y suU
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018 con ohservancia de
las Leyes 1587 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratarmiento de gatos.

DIRECCIEN DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracion de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES

‘. ' SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

@®»®

Consulta de Inhabilidades -Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 026 Pahicla Naciona! de Colurmtag - Grupo Tecnologias de la informazide y las Comunicaciones DYIN
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eps

CERTIFICA QUE

El(La) Sefior(a) YULY MARCELA TAPASCO ARICAPA identificado(a) con CC 1060597919 se
encuentra afiliado a la EPS.

Fecha de Activacion de Servicios: 01/12/2020

Estado de la Afiliacion: Vigente
IPS: LP.S. CLINICA ROQUE ARMANDO LOPEZ ALVAREZ E.U.
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del (de la) interesado(a) en Bogota para QUIEN INTERESE, a los 16 dias
del mes 1 del afto 2026.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS. NO
VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

'\‘*‘Z{J}/X{!

Gerencia de Afiliaciones




Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Seror(a) TAPASCO ARICAPA YULY MARCELA identificado(a) con CC numero 1.060.597.919 se encuentra afiliado(a)
en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 09 de mayo de 2018 y sus recursos se encuentran distribuidos como
se enuncia a continuacion, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 ast:

1. E1100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticion del(la) interesado(a) el dia 02 de enero de 2026.

Cordialmente,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormante.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion comuniquese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Baogota (601) 482 33 64 — Medellin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 318 79 99 — Cartagena (605) 642 49 89 — WhatsApp +57 310 220 5575
o lldmanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https://customers.wolkvox.com/clicktocal liproteccion/
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- | ] t V4 -
Regional de Occidente
Institucion de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano

La INSTITUCION POLITECNICA REGIONAL DE OCCIDENTE, de conformidad con la Licenda de Funcionamiento No. 001157 del 26 de Febrero de 1992 de Iniciacidn
de labores académicas, la Resolucién 6213 del 16 de Diciemnbre de 2009 y la Resoluci6n 0909-6 del 19 de febrero del 2019 en la cual se confirma la Autorizacion,
Licencia de Funclonamiento o Reconocimiento de cardcter oficial a la Institucion por tiempo indefinido, segin exigencias contempladas en las leyes 115 de 1994
y 1064 de 2006, el Decreto 2888 de 2007 y el Decreto 1075 del 26 de Mayo de 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Educacién® y demis normas que adicionen o modifiquen, en todo lo pertinente a la EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO, Igualmente
las rescluciones de aprobacién de programas laborales y académicos: 001471 del 19-Mzo-1993, 009931 del 28-Dic-1994, 05069 del 17-Oct-1996, 04266 del 17-
Nov-1998, 00626 del 14-Abr-2005, 6228 del 07-Nov-2012, 7698-6 del 28-5ep-2016, 8551-6 del 17-Oct-2018, 4111-6 del 09-Jul-2019 y |2 4456-6 del 24-Jul-2019,
emanadas de la Secretaria de Educacién Departamental de Caldas, y las demds normas estatutarias, reglamentarias y concordantes, certifica que:

Con documento de Identidad No. 1.060.597.919 de Supia-Caldas

Cursé y aprobé el Programa de Formacién Laboral por Competencias y cumplié con los requisitos exigidos por la institucion,
por tal razén, le confiere Certificado de Aptitud Ocupacional como:

TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN AUXILIAR DE SISTEMAS INFORMATICOS

En testimonio de lo anterior se firma este{a) Certificado en Riosucio - Dpto. de Caldas - Colombia, el dia miércoles, 18 de Diclembre de 2019
Cédigo Certificado Pro: NSRS

el ———
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“Supia Caldas”

Fornada Diurna
Creado mediante acuerdo municipal Po, 001 bis del 31 de fMavo 1991,
Resolucion de Fusion $o. 004018 del 23 de Wictembre de 2003,
Resolucion aprobacion de estudios 1154 del 11 de Marso de 2011,
@Establecimients oficial con registro £o. 217777000080 BANE
p 277770200067 be la Secretaria be Educarion Bepartamental NIT 200174730-7

Confiere a

Duly Marcela Tapasco Aricapa

- D.3. 99082913510

€l Titulo Be:

Bachiller Tecnico

Por haber cursado p aprobado los estubios correspondientes al nivel de Educacion Hedia.
- Cumpliendo [o establecido en el Propyecte Educativo Institucional, que lo babilita para ingresar
a la Educacion Superior, Sequn @ Lep 115 de 1994 p el Decreto 1860 de 1994.

@am—daw?/ 54&»:,02%

ﬁlﬂ/ Sandra Pictoria ¢re;os Ruis
Rectora

.@lnrla atmta urtahn
Coorbdinadora

AT e Sar £
( mab Jose Norberto Guerrero Ramires
Coordinador

Es

Pado en la Comunidad Bajo Sevilla “Supia Cabas” a los 3 bias del mes de Dictembre be 2016
@Anotado en el control interno del plantel en el

T ilhva Al AFalia 12 TNinlama 290




REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencién a que

YURY MARCELA TAPASCO ARICAPA

Con Tarjeta de Identidad No. 99082913510

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITO:S ACADEMICOS EXI
OTORGARLE EL TITULO DE:

Titulo de

GIDOS POR EL SENA,

TECNICO EN
MANEJO AMBIENTAL

En constancia de lo anterior se firma la presente en Supia.

a los Veinticuatro (24) dias del mes de noviembre de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por
DYRO ALEXIS GIRALDO BUSTAMANTE
8999990341
Autenticidad del Documento
Bogota Colombia
DYRO ALEXIS GIRALDO BUSTAMANTE

Subdirector CENTRO PARA LA FORMACION CAFETERA
REGIONAL CALDAS

26725965 - 11/24/2016
No y FECHA REGISTRO







Repubhca de Colombia

Institucion Educativa

Caitamomo p FLomaprieta

“INECAL”

Jormada Dwrna
\:.‘ - A 4 ’
wr “u Acta Indvidual de Graduacion No..320  Folio No. 2 e i‘
- . "‘” Codgo S.E 277770200067 DANE 217777000089 Nit. 800174730.7 “?’ '
‘*ﬁ En el municipio de Supia Caldas (Comunidad Bajo Sevilla), a los 29 dias del mes de Noviembre del afi 4
AR 2016 se reunieron la suscrita Rectora v Cootdinadores Académicos, en la sede administeativa de la ! ~f- '

Instituién Educatva Cafamomo ¥ Lomapreta; apeobada por sesolucién No. 1154 del 11 de marzo del
2011 con el fin de analizar los resultados de las calificaciones de los estudiantes del grado undécimo del nivel b
de educacion media y definir 3 situacion final, legalizar la promocién y formalizar ef acto de gradusadn. r

Comprobada la stuacién final de cada uno de los estudiantes en lo legal, io académico, el cumphmuento de
los requisitos de la formacion técnica n competencias ¥ demiis requenmientos establecidos en el Proyecto
Fducativo Institucional, se procedis a otorgar el titulo de:

Bachiller Téenico

R &
1 Al graduando cuyos nombres, apellidos y nimeros de documento de wlentidad se refacionan 1 continuacion: i" i
' J
P Capasco Aricapa Puly Marcela 5§
TR i
o D1 99082913510 o
! Es fiel copia tomada del Acta General No A3 del 29 de Noviembre de 2016 que consta de cuarenta ¥ un el
(#1) estudiantes que comienza con la estudiante Alvarez Gallego Leidy Melisa y termina con el nombre de 4
Zuleta Hurtado Claudia Patncia, firmada por la rectora Mag Sandra Victoria Trejos Ruiz y los
Coordinadores Académicos Mg José Norberto Guerrero Ramirez y Esp. Glona Patricia Hurtado,
Para constancia se firma Ia presente, por quienes intervimeron en cumphmiento con lo ordenado en el
Articulo 7, Decreto 180 del 29 de Encro de 1.981
§ i f
®L, et Dado en Supia (Caldas) 1 los 29 dias del mes de Noviembre de 2.016. ‘e ;‘
“@g’ No requiere Registro de 1a Secretaria de Educacion, segin Decreto 921 del 6 de mayo de 1.9%4y 2150 del 5 ‘?‘ i
(% de Diciembre de 1995, ‘ >
D 4
_ 8. José Norberto Guerrero Ramire;
% Coordiandora Coordinador
N g 7

= Y
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ﬁj Alcaldia de Supia CONTRATACIONDIRECTA | Fecha de Creacion: 1

CONTRATO No. CD-PS-2025108

' CONTRATANTE: "MUNICIPIO DE SUPIA, REPRESENTADO POR
' HECTOR MAURICIO TORRES ALVAREZ,
C.C. N° 15.929.652 EXPEDIDA EN SUPIA
CALDAS, EN CALIDAD DE ALCALDE
_ MUNICIPAL | - ‘
CONTRATISTA: | YULY MARCELA TAPASCO ARICAPA ,
IDENTIFICADO CON LA C. C. N° 1060597919 |
1 | EXPEDIDA EN SUPIA CALDAS |
' OBJETO: I PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA |
GESTION EN LA ORIENTACION A LA
| COMUNIDAD INDIGENA EN LOS PROCESOS
‘ DE TENENCIA DE TIERRAS, CON EL FIN DE
' BRINDAR ALTERNATIVAS DE SOLUCION DE
LOS CONFLICTOS QUE SE DERIVEN DEL
'USUFRUCTO DE LAS MISMAS DEL
| RESGUARDO INDIGENA DE  ORIGEN
v ] ' COLONIAL CANAMOMO LOMAPRIETA
VALOR CONTRATADO: "VEINTIUN MILLONES SETECIENTOS
'NOVENTA Y NUEVE MIL PESOS
L | ($21.799.000) M/cte
cDP ' 20250016
| DURACION: | El contrato tendra una duracion desde el acta
de inicio, hasta el 18 de diciembre del 2025 |
‘ contados a partir de la suscripcion del acta de
' inicio, previo el cumplimiento de los requisitos
| de perfeccionamiento y ejecucion, sin superar
| la presente vigencia fiscal.

Entre los suscritos a saber: De una parte, HECTOR MAURICIO TORRES ALVAREZ, mayor de
edad, vecino de Supia Caldas, identificado con la cédula de ciudadania No. 15.929.652 expedida
en Supia Caldas, quien obra en nombre y representacion legal del MUNICIPIO DE SuPiA
CALDAS en su calidad de Alcalde Municipal, debidamente posesionado el 30 de diciembre de
2023, mediante acta No. 001 de la Notaria Unica de Supia y quien para los efectos de este
contrato se denominard EL CONTRATANTE, de una parte, y por la otra YULY MARCELA
TAPASCO ARICAPA, identificado con C. C. N° 1060597919 expedida en Supia Caldas, quien
para los efectos del presente documento se denominara LA CONTRATISTA, hemos convenido

Alcaldia de Supia (Caldas)
Nit: 890.801.150 -3
Calle 32 No. 6 - 11
Teléfono 316523 6028

Correo: alcaldiai@supia-caldas.pov.co
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CONTRATO No. CD-PS-2025108

en celebrar el presente contrato de prestacion de servicios profesionales de apoyo a la gestion
que se regira por las siguientes cldusulas, y en lo no previsto en ellas, por la Ley.

Clausula Primera - Objeto del Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION EN LA ORIENTACION A LA COMUNIDAD INDIGENA EN LOS PROCESOS DE TENENCIA
DE TIERRAS, CON EL FIN DE BRINDAR ALTERNATIVAS DE SOLUCION DE LOS CONFLICTOS QUE
SE DERIVEN DEL USUFRUCTO DE LAS MISMAS DEL RESGUARDO INDIGENA DE ORIGEN
COLONIAL CANAMOMO LOMAPRIETA

Clausula Segunda - Obligaciones del Contratista:

Obligaciones Generales:

1.

10.

Ejecutar el objeto con plena autonomia y bajo su propia responsabilidad, en consecuencia,
no existira vinculo laboral alguno y/o relacién de subordinacién con la administracién
municipal.

Tener a disposicion y utilizar los elementos propios necesarios para la ejecucion de las
actividades del contrato

Contar con la disponibilidad de tiempo necesaria para ejecutar el objeto y las obligaciones
contratadas, con el fin de garantizar los esténdares de rendimiento, calidad y oportunidad
requeridos para el cumplimiento del cronograma establecido

Recibir y velar responsablemente por los materiales que para el desarrolio del proceso se le
suministre.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlien por fuera de la ley con el fin de
obligario a hacer u omitir algin acto o hecho, informando inmediatamente a LA SECRETARIA
y demas autoridades competentes cuando se presenten tales peticiones o amenazas.
Guardar absoluta reserva en relacion con toda la informacién que maneje con ocasién de
las actividades propias del proceso o programa en el cual presta sus servicios y de la entidad
en general, que le sea dada a conocer con ocasion del presente contrato. El CONTRATISTA
debera cuidar la informacion a la que tenga acceso, evitando su destruccidn o utilizacion
indebida. Asi mismo, le estd prohibido dar acceso o exhibir expedientes, documentos o
archivos a personas no autorizadas.

Cumplir como contratista independiente con las obligaciones de seguridad social contenidas
en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Informar oportunamente, por escrito al supervisor del contrato sobre los inconvenientes que
afecten el desarrollo del mismo.

Presentar ante la supervision, cuando este lo requiera, de manera completa, clara y
oportuna, los informes necesarios para dar cuenta del cumplimiento de sus obligaciones.
Presentar oportunamente y conforme la normatividad aplicable la factura correspondiente a
los servicios prestados para efectos de pago, y realizar el trdmite respectivo en la plataforma
SECOP II.

11. Dar trdmite y respuesta a los requerimientos asignados bien sea por medio fisico o

electronico y en caso de que los mismos hayan ingresado a través del sistema gestién

Alcaldia de Supia (Caldas)

Nit: 890.801.150 - 3
Calle 32 No. 6 - 11

Teléfono 316523 6028

Correo: alcaldiaf@supia-caldas.gov.co
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12.

13.

14.

15.

16.

| ﬁ; Alcaldia de Supia J CONTRATACION DIRECTA Fecha de Creacion:
| P
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CONTRATO No. CD-PS-2025108

administrativa, se entenderdn debidamente atendidos con el cierre del caso que se tramitara
a través del enlace designado por la Secretaria tics y educacién.
Realizar entrega de toda la produccién documental que se genere o produzca con ocasidn
de la ejecucion del objeto contractual en los archivos fisicos y electrénicos (debidamente
tramitados e inventariados), en las condiciones dispuestas por la Ley 594 de 2000, el
Acuerdo 038 de 2002, Ley 1712 de 2014 y la Circular Externa 001 del 10 de septiembre de
2019, en aras de controlar la produccion documental dentro del archivo de gestién de cada
dependencia de la alcaldia municipal. Se verificard como requisito para el recibido la
satisfaccion del contrato y en consecuencia, es obligacién del supervisor exigirla, revisaria y
dejarla a disposicion de la entidad mediante almacenamiento en la nube como condicién
para los respectivos pagos.
Almacenar en la nube, segln coordinacion con el supervisor y atendiendo las instrucciones
de la Unidad de Sistemas de la entidad o quien haga sus veces, todo el proceso contractual,
incluida Ja produccién documental generada en ejecucién del contrato, para consulta y
manejo del supervisor y ordenador del gasto.
Acatar integramente y en todo momento las politicas de seguridad informatica de la Alcaldia
de Supia Caldas.
En caso de que el contratista, a causa de la ejecucion del contrato, tenga acceso a datos
personales de funcionarios de la alcaldia municipal y/o de los terceros, deberd cumplir con
lo consagrado en la Ley 1581 de 2012 y demds normas que la reglamenten, modifiquen o
sustituyan, con el fin de garantizar el tratamiento legal de la informacién y su proteccién.
Guardar y mantener de forma indefinida (durante la vigencia del presente contrato y
después de la finalizacion de su ejecucion) reserva de toda la informacion que sea de
propiedad del municipio de supia Caldas o que conozca en desarrollo del contrato, en
especial cuando se trate de informacién sujeta a reserva legal so pena de incurrir en las
acciones legales pertinentes. Igualmente, el contratista est obligado a entregar todos los
documentos, correspondencia, publicaciones, Utiles y demds bienes de propiedad del
municipio relacionados con el objeto del presente contrato y aquelios gue contengan
informacion confidencial. En consecuencia, es obligacién del contratista: a) Proteger la
informacién confidencial que el municipio de Supia comparta o suministre; b) Respetar las
politicas de seguridad de la informacidn de la entidad; c) No dar a conocer a terceros la
informacion confidencial, sensible, critica, reservada o clasificada a terceros que pueda
perjudicar al Municipio de Supfa; d) No dar a la informacidn confidencial un uso distinto para
el cual fue compartida o suministrada, salvo previa autorizacién por escrito de la alcaldia de
supia Caldas; e) Hacer uso de dispositivos de la alcaldia de supia Caldas que contengan
informacién confidencial Unicamente al momento de cumplir con las obligaciones del
contrato; f) Devolver y entregar toda la informacién archivada, utilizando la nemotecnia de
las tablas de retencién documental; g) No realizar interceptacion de la red de transmisién
de datos en concordancia con la Ley 1273 de 2009; h) Indemnizacién: El contratista se
obliga a resarcir los perjuicios por dafio emergente y lucro cesante que llegare a ocasionar
la revelacién, divuigacién o utilizacién de la informacién de manera distinta al objeto del
presente contrato, ya sea por mera negligencia o de forma dolosa.
Alcaldia de Supia (Caldas)
Nit: 890 801 150 3
Calle 32 No. 6 - 11

Teléfono 316522 6028
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17. Cumplir las demas obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza de este contrato

y de las exigencias legales.

Obligaciones Especificas:

En

atencion a las necesidades de la Secretaria de Gobierno y Asuntos Administrativos, e

Contratista desarrollaria las siguientes obligaciones especificas, sin perjuicio de las demas que
resulten necesarias para la proteccién de los intereses del Resguardo Indigena Cafiamomo
Lomaprieta:

1-

3.

Cla

Realizar acompafiamiento permanente a la comunidad con el fin de recolectar datos para los
procesos de caracterizacion de mejoras y la posterior realizacion de adjudicaciones, cesiones
de derechos de mejoras, donaciones, particiones.

Realizar un minimo de cuatro (4) acompafiamientos mensuales a la comunidad en espacios
comunitarios de la organizacion para que los comuneros puedan acceder a diferentes
beneficios a través de certificaciones (créditos en bancos, servicios de agua, luz etc.)

Organizar el archivo digital y fisico del componente de asuntos territoriales, con el fin de que
la comunidad pueda acceder a cualquier informacion de manera oportuna.

Sistematizar la informacion recolectada en campo por los dinamizadores del programa, para
la formulacién del diagndstico territorial propio del resguardo.

. Participar en un minimo de dos (2) reuniones mensuales del programa de Asuntos Territoriales

del cabildo Cafiamomo Lomaprieta, con el fin de socializar el trabajo realizado durante el mes
identificando los avances y las debilidades que se estén presentando en temas territoriales y
planear y proyectar soluciones y avances.

Entregar los soportes y evidencias de la realizacién de cada una de las actividades consistentes
en: Actas de acompafamiento y salidas a campo, planillas de asistencia de actividades en las
comunidades y eventos, fotografias, informe y demas documentos que se requieran.

usula Tercera - Propiedad Intelectual: Las partes acuerdan expresamente que los

derechos patrimoniales sobre las obras realizadas por El Contratista en cumplimiento del presente
contrato perteneceran a La Entidad contratante, incluyendo, entre otros, la reproduccion,
distribucién, transformacion, comunicacién publica, puesta a disposicién de forma ilimitada y

cua

lquier otro derecho conocido o por conocerse, en todas las modalidades de explotacion y
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formas de utilizacién que sean posibles dentro del ambiente andlogo, digital o cualquier otro
entorno tecnolégico. Igualmente, las partes acuerdan que esta transferencia de derechos
patrimoniales a favor de la Entidad es en forma definitiva e irrevocable y tendra la misma duracién
que establece la ley autoral vigente en Colombia para los derechos patrimoniales que se han
cedido y que esta transferencia no tiene limitacién alguna en cuanto a territorio se refiere, es
decir que tiene alcance mundial.

Clausula Cuarta — Informes: Atendiendo la clausula segunda, el Contratista presentara
informes periédicos para dar cuenta de las actuaciones realizadas en beneficio de la alcaldia
municipal de Supia caldas, los cuales serviran a su vez como soporte para efectos de pago, sin
perjuicio de los informes adicionales que requiera la Supervisidn para verificar la correcta
ejecucién del Contrato.

Clausula Quinta - Valor y forma de pago: Para efectos legales y fiscales el valor del Contrato
asciende a la suma de VEINTIUN MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
PESOS ($21.799.000) M/cte, el valor del presente contrato se cancelard en pagos parciales
previa aprobacién por parte del supervisor del contrato, en las que conste el cumplimiento de las
obligaciones contractuales, la cuantia de los servicios requeridos por la Secretaria de gobierno y
asuntos administrativos.

Para tal efecto, y en aplicacién del numeral 13 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, que el
Municipio cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal niimero 20250031 de fecha
14/01/2025, anexo al presente documento y que hace parte integral del mismo, con el cual
debera cubrir el valor del contrato durante la presente vigencia fiscal,

El citado valor incluye el pago de las siguientes estampillas: ESTAMPILLA PARA EL
BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR, la que de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo
Municipal 015 del 04 de diciembre 2019 articulo 226, es por el 4% del valor del contrato.
ESTAMPILLA PRO-CULTURA, la que de conformidad con o dispuesto en el Acuerdo Municipal
015 del 04 de diciembre 2019 articulo 216 modificado por el articulo 3° del Acuerdo 019 de 2020,
es por el 1,5% del valor del contrato. TASA PRO DEPORTE Y RECREACIéN, la que de
conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo Municipal 014 del 07 de diciembre 2020 articulo 2;
es por el 1% del valor del contrato. PRO-UNIVERSITARIA, la que de conformidad con lo
dispuesto en el Acuerdo Municipal 007 del 13 de junio 2024 articulo 7, es por el 1% del valor del
contrato.

Forma de pago: Dichos honorarios seran pagaderos mediante la suscripcién de actas parciales
atendiendo el cumplimiento de las obligaciones contraidas por el contratista, anotando que en
cada caso debera mediar: i. Informe de actividades, incluido los soporte a que hubiere lugar; ii.
Certificacion de recibo a satisfaccion por parte del Supervisor del Contrato; iii. Constancia de
aportes al sistema de seguridad social integral.
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Clausula Sexta - Declaraciones del Contratista: El Contratista hace las siguientes
declaraciones para la suscripcion del Contrato: 6.1. Que se encuentra debidamente facultado.
6.2. Que no se encuentra incurso en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad. 6.3. Que
esta a paz y salvo frente al sistema de seguridad social integral. 6.4. Que el valor pactado incluye
los costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones relacionadas con el cumplimiento
del objeto.

Clausula Séptima - Plazo: El contrato tendra una duracién desde el acta de inicio, hasta el 18 de
diciembre del 2025 contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo el cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, sin superar la presente vigencia fiscal.

Clausula Octava - Derechos del Contratista: Recibir la remuneracion del Contrato en los
términos pactados en la cldusula cuarta, al igual que la colaboracion que demande de la
Supervisién para el correcto y oportuno cumplimiento de sus obligaciones.

Clausula Novena - Derechos del Municipio De Supia Caldas: Hacer uso de la clausula de
imposicion de multas, cldusula penal y cualquier otro derecho consagrado en beneficio de la
administracion, incluido el uso de las clausulas excepcionales fijadas en el ordenamiento juridico
vigente para la proteccion del interés plblico.

Clausula Décima - Obligaciones del Municipio De Supia Caldas: Atendiendo la naturaleza
del presente Contrato, el municipio de Supia contrae las siguientes obligaciones: 10.1. Exigir al
Contratista la idénea y oportuna ejecucién de las obligaciones derivadas de la suscripcion del
mismo. 10.2. Disponer los recursos presupuestales necesarios para efectos de pago. 10.3. Velar
la correcta ejecucién del Contrato a través de la supervisién. 10.4. Suscribir el acta de liquidacion
cuando hubiere lugar a ello.

Clausula Decimoprimera - Responsabilidad: El Contratista es responsable por el
cumplimiento del objeto del Contrato, en consecuencia, respondera por los dafios que ocasionen
a la administracién departamental y/o a terceros, precisando que ninguna de las partes sera
responsable frente a la otra o frente a terceros por dafios especiales, imprevisibles o dafios
indirectos, derivados de fuerza mayor o caso fortuito de acuerdo con la Ley.

Clausula Decimosegunda - Terminacién, Modificaciéon e Interpretacién Unilateral:
Cuando resulte necesario, y en defensa del interés ptblico, el municipio de supia Caldas podra
terminar, modificar y/o interpretar unilateralmente el Contrato de acuerdo con los articulos 15 a

17 de la Ley 80 de 1993.
Alcaldia de Supia (Caldas)
Nit: 890.801.150 - 3
Calle 32 No. 6 - 11
Teléfono 316523 6028
Correo: alcaldia@supia-caldas gov.co



%ﬁ; Alcaldia de Supia = CONTRATACIONDIRECTA | Fecha de Creacion:

T— S - P——— - S e b e e e e e

CONTRATO No. CD-PS-2025108

Clausula Decimotercera - Caducidad: El municipio de supia Caldas podra, con apego a las
disposiciones vigentes, declarar la caducidad del Contrato cuando advierta un incumplimiento
grave que afecte la correcta ejecucion del mismo: ) Se presenten hechos constitutivos de
incumplimiento de obligaciones a cargo del contratista que afecten de manera grave y directa la
ejecucién del contrato y evidencie que pueda conducir a su paralizacion en los términos del articulo
18 de la ley 80 de 1993, b) Cuando el Contratista acceda a peticiones 0 amenazas de quienes actien
por fuera de la ley con el fin de obligarle a hacer u omitir aigin acto o hecho, de acuerdo con el
inciso 29 , del numeral 5° del articulo 5° de la ley 80 de 1993, ¢) Cuando el Contratista incurra en la
conducta prevista en el articulo 25 de la ley 40 de 1993. d) Cuando se presente cualquiera de las
causales previstas en el articulo 31 de la ley 782 de 2002 prorrogada por la Ley 1941 de 2018 y e)
Cuando el contratista incumpla con el pago de sus obligaciones para con sus empleados, de que
trata el articulo 50 de la ley 789 de 2002 modificada por el articulo 1° de la ley 828 de 2003.
Clausula Decimocuarta - Multas: Segun el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 el municipio de
supia Caldas podra imponer al Contratista, previo informe de la Supervision, multas por mora o
incumplimiento parcial de las obligaciones derivadas del Contrato; en consecuencia, el Contratista
pagara multas diarias y sucesivas hasta por el uno por ciento (1%) del valor total del Contrato,
sin que la sumatoria de las estas supere el diez por ciento (10%) del mismo, so pena de la
aplicacion de la clausula penal.

Paragrafo: El monto de las multas ingresara al tesoro municipal, por tanto, el Contratista
autoriza con la suscripcién del Contrato que dicho valor sea descontado del saldo que hubiere a
su favor, anotando que, de no existir saldo disponible, acudira a la Jurisdiccion para defensa de
sus intereses,

Clausula Decimoquinta - Clausula Penal: En caso de declaratoria de caducidad o de
incumplimiento total o parcial de sus obligaciones el Contratista debe pagar al municipio, a titulo
de indemnizacién, suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor del Contrato. El valor aqui
pactado se entiende como estimacién anticipada de perjuicios, no obstante, la presente clausula
no impide el cobro de los perjuicios adicionales que se causen sobre el citado valor.

Paragrafo: Dicha suma ingresara al tesoro municipal, por tanto, el Contratista autoriza con la
suscripcion del Contrato que dicho valor sea descontado del saldo que hubiere a su favor,
anotando que, de no existir saldo disponible, el municipio acudira a la Jurisdiccion para la defensa
de sus intereses.

Clausula Decimosexta - Garantias y Mecanismos de Cobertura del Riesgo:

Teniendo en cuenta la naturaleza del objeto a contratar, la forma de pago, el valor del

contrato, y como la entidad no incurre en riesgos y considerando que la ley 1150 del 2007
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en su articulo 7 inciso 5 establece” Las garantias no seran obligatorias en los contratos de
empreéstito, en los interadministrativos, en los de seguro y en los contratos cuyo valor sea
inferior al 10% de la menor cuantia a que se refiere esta ley, caso en el cual
correspondera a la entidad determinar la necesidad de exigirla, atendiendo a la naturaleza
del objeto del contrato y a la forma de pago, asi como en los demas que sefiale el reglamento”
y el Articulo 2.2.1.2.1.4.5. No obligatoriedad de garantias. En la contratacién directa la
exigencia de garantias establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1
al 2.2.1.2.3.5.1. del decreto 1082 de 2015, no es obligatoria y |a justificacién para exigirlas o
no debe estar en los estudios y documentos previos, por consiguiente, NO SE EXIGIRA
GARANTIA UNICA O POLIZAS, pues (i) este proceso es no supera el 10% de la menor
cuantia, (ii) no se hace ninglin desembolso por pago anticipado vy (iii) los pagos lo ordenara
el supervisor mediante acta, una vez el Contratista haya entregado los bienes o ejecutado
las actividades objeto del contrato a entera satisfaccion del Municipio, consecuente con ello,
con la ejecucion de este contrato el Municipio no corre riesgos.

Clausula Decimoséptima - Independencia del Contratista: E| Contratista es una persona
independiente del Municipio de Supia Caldas y en consecuencia, el Contratista no es su
representante, agente o mandatario, ni tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre del Municipio de SUPIA, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo y la actividad del municipio de supia y del supervisor del contrato
en relacion con el contratista sera Unica y exdusivamente de coordinacién para el efectivo
cumplimiento de las obligaciones contractuales.

Clausula Decimoctava - Indemnidad: E| Contratista se obliga a indemnizar al municipio de
supia caldas con ocasion de la violacion o el incumplimiento de las obligaciones derivadas del
Contrato. De igual modo, se obliga a mantenerlo indemne frente a cualquier dafio o perjuicio
originado en reclamaciones de terceros que tengan como causa sus actuaciones hasta por el
monto del dafio o perjuicio causado y hasta por la cuantia pactada. Sin perjuicio de lo anterior,
el Contratista mantendra libre al municipio de supia Caldas por cualquier reclamo originado en el
incumplimiento de las obligaciones que asuma frente a terceros vinculados a la ejecucién de sus
obligaciones.

Clausula Decimonovena - Caso fortuito y Fuerza mayor: Las partes se exoneran de
responsabilidad por el incumplimiento de sus obligaciones o por la demora en la satisfaccion de
las prestaciones a su cargo cuando éste sea resultado o consecuencia de la ocurrencia de un
evento de fuerza mayor y caso fortuito debidamente invocado y constatado de conformidad con
el ordenamiento juridico vigente.

Clausula Vigésima - Cesiones: E| Contratista no podra ceder parcial ni totalmente las
obligaciones o derechos derivados del Contrato sin la autorizacion previa, expresa y escrita del
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municipio de Supia. PARAGRAFO 1: Si al CONTRATISTA le llegare a sobrevenir inhabilidad o
incompatibilidad, debera ceder el presente contrato previa autorizacién escrita de EL MUNICIPIO,
y si ésta no fuere posible, deberan renunciar a su ejecucion, de conformidad con lo establecido en
el articulo 9, inciso 1, de la ley 80 de 1993. PARAGRAFO 2: En aras de asegurar la solvencia
econdmica del contratista durante el tiempo de ejecucion del contrato y su liquidacion, y el uso por
parte de la entidad de figuras tales como la compensacion, no se aceptard la cesién de los derechos
econdmicos derivados del presente contrato-EL CONTRATISTA no podra subcontratar ni total ni
parcialmente el presente contrato, sin previa autorizacion escrita del Municipio.

Clausula Vigesimoprimera - Solucion de controversias: Las controversias que surjan entre
el Contratista y el municipio de Supia Caldas, con ocasion de la ejecucion del Contrato, asi como
de cualquier otro asunto relacionado con el mismo, seran sometidas a la revision de las partes
para buscar un arreglo directo, en un término no mayor a cinco (5) dias habiles a partir de la
fecha en que cualquiera de ellas comunigque por escrito a la otra de su existencia. Las
controversias que no puedan ser resueltas de forma directa se resolverdn empleando los
mecanismos alternativos de solucién de conflictos aplicables para la alcaldia municipal de supia
caldas.

Clausula Vigesimosegunda - Supervision y funciones: - La Supervision del presente contrato
estara a cargo de SECRETARIA DE GOBIERNO Y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS o quien haga sus
veces, quien verificara el cumplimiento de las obligaciones, de los informes entregados y su veracidad,
teniendo las facultades establecidas en el articulo 84 de la Ley 1474 de 2011 y Manual de
Contratacion, Supervisién e Interventoria Municipio de Supia Caldas - : 1- Supervisar y controlar
el correcto cumplimiento del objeto del presente contrato. 2- Informar cualquier anomalia en la
ejecucion del mismo. 3- Verificar y certificar el cumplimiento de lo estipulado en el contrato. 4-
Exigir al Contratista la ejecucién idénea y oportuna del contrato. 5- Elaborar los informes
requeridos para soportar los pagos que deba efectuar el Municipio De Supia 6- Expedir la
certificacion acerca del cumplimiento del contrato, previo ingreso e informe de actividades vy
avance de obra acorde al objeto del contrato, para efectos de soportar y autorizar el pago previsto
en el mismo. 7- Autorizar los pagos al Contratista, 8- Remitir oportunamente la Secretaria de
Hacienda, las actuaciones resultantes de la ejecucion contractual. PARAGRAFO. - En el caso de
falta temporal 0 absoluta del supervisor designado, o cuando el Alcalde municipal lo estime pertinente,
se procedera a su reasignacion mediante comunicacion escrita.

Clausula Vigesimotercera - Confidencialidad: En caso de que exista informacion sujeta a
reserva, las partes se obligan a mantener la confidencialidad de la misma; para tal efecto, la parte
interesada debe comunicar a la otra que la informacién suministrada tiene el caracter de
confidencial para su reserva; no obstante, el Contratista se obliga a guardar la confidencialidad y
reserva en relacion con los documentos e informacion que le sea confiada por el Municipio De

Supia Caldas para la ejecucion del Contrato.
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Clausula Vigesimocuarta - Inexistencia de relacién laboral: En armonia con el inciso 2,
numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el Contratista no ostentara vinculo laboral alguno
con el Municipio De Supia Caldas, por tanto, no tendra derecho a prestaciones de caracter laboral
0 de seguridad social distintas a las pactadas expresamente en la cldusula cuarta del presente
Contrato por concepto de honorarios.

Clausula Vigesimoquinta — Adicién Y Prorroga: Cuando haya necesidad de modificar el plazo
0 el valor convenido en el presente contrato se podra suscribir una adicién y/o prémoga, en los
términos establecidos en el inciso final del articulo 40 de la Ley 80 de 1993. Para lo cual EL
CONTRATISTA debera presentar su solicitud con diez (10) dias de anticipacién al vencimiento del
plazo contractual, solicitud que debera estar acompafiada por la justificacién técnica de parte del
interventor/supervisor.

Clausula Vigésima Sexta - Terminacién Anticipada Del Contrato Por Mutuo Acuerdo: En
cualquier momento, durante la vigencia del presente contrato, las partes podran darlo por terminado
anticipadamente de mutuo acuerdo, que constara por escrito en un acta suscrita por las partes, en
la cual se indicara expresamente la fecha a partir de la cual acuerdan dar por terminado el contrato.
Clausula Vigésima Séptima- Las situaciones no previstas en el siguiente contrato seran resueltas
por las partes a través de los representantes de cada una de ellas, de comun acuerdo, teniendo en
cuenta cualquier modificacion de la que sea objeto, debe constar por escrito y ser suscrita por las
partes intervinientes,

Clausula Vigésima Octava- Para la ejecucién del presente contrato, se requeriré la aprobacion
de la garantia exigida si a ello hubiere lugar, la existencia de la disponibilidad presupuestal
correspondiente, y acreditar el estar al dia en el pago de aportes parafiscales al Sistema de Seguridad
Social Integral, de conformidad con el inciso segundo del articulo 41 de la Ley 80 de 1993 modificado
por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,

Clausula Vigésima novena: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes
deban hacer en desarrollo del presente Contrato, deben constar por escrito y se entenderan
debidamente efectuadas sdlo si son entregadas personalmente o por correo electrénico a la persona
y a las direcciones indicadas a continuacion:

| MUNICIPIODESUPIA |
Direccién:  Calle 32 Nro 6-11 1
Teléfono: 3165236028
Clausula Trigésima — Las situaciones no previstas en el siguiente contrato sern resueltas por las
partes a través de los representantes de cada una de ellas, de comin acuerdo, teniendo en cuenta
cualquier modificacion de la que sea objeto, debe constar por escrito y ser suscrita por las partes
intervinientes.
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Clausula Trigésima Primera -Para la ejecucion del presente contrato, se requeriré la aprobacion
de la garantia exigida si a ello hubiere lugar, la existencia del registro presupuestal correspondiente,
y acreditar el estar al dia en el pago de aportes parafiscales al Sistema de Seguridad Social Integral,
de conformidad con el inciso segundo del articulo 41 de la Ley 80 de 1993 modificado por e articulo
23 de la Ley 1150 de 2007

Clausula Trigésima Segunda- Publicacion en el SECOP II: El presente Contrato sera
publicado en el Secop II conforme los términos establecidos del Decreto 1082 de 2015 para tal
efecto y su perfeccionamiento se entiende con la fecha de aprobacién en esta plataforma.
Clausula Trigésima Tercera- Disposiciones Incorporadas En [o no previsto en el presente
contrato se entienden incorporadas las disposiciones legales que regulan la materia.

Clausula Trigésima Cuarta- Domicilio Contractual: Pactan las partes como domicilio
contractual el Municipio de Supia.

Para constancia se suscribe y perfecciona en el municipio de Supia a los 27 dias del mes de marzo

de 2025
o) \"\‘D"‘Cﬁ‘\c. \GPayco A.
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ES - MARCELA TAPASCO ARICAPA

Alcalde !umr;pa? C.C. N°. 1060597919 exp. Supia caldas
Contrdtante Contratista

Firma del supervisor en conocimiento de las funciones que asume y debe realizar como designado
por el Alcalde para verificar el cumplimiento del objeto contractual

§/ 2
A FERNAN UENO ABELLO
Sec

retario de Despacho
Secretapla de Gobierno y Asuntos Administrativos.
Supervisor

Proyecto: Alejandro Toro Cardona

Abogado Especializado-Lider Oficina de Contratacion.

Reviso: Luis Eduardo Céspedes de los Rios

Abogado Especializado —Asesor Juridico

Clausulado Complementario - Contrato Digital- Plataforma Secop IL
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Dra. Luisa Fernanda Becerra Barrera

Especialista en Medicina Laboral y Salud Ocupacional,
Tel: 3107765625
Calle 11 # 5-56 Enseguida de liga rosa

Riosucio, Caldas.

CERTIFICADO DE APTITUD MEDICO LABORAL

FECHA: 07-FEBRERO-2025

NOMBRES Y APELLIDOS: YULY MARCELA TAPASCO ARICAPA o
CEDULA: 1.060.597.919 EDAD: 25 ANOS '
FECHA DE NACIMIENTO: 29-AGOSTO-1999

GENERO: FEMENINO HEMOCILASIFICACION: O+

ESTADO CIVIL: SOLTERO HILJOS: 0

ESCOLARIDAD: BACHILLER DIRECCION: COMUNIDAD ALTO SEVILLA SUPIA CALDAS
TELEFONO: 3106726863 CORREO ELECTRONICO: yulytapasco001@gmail.com

EPS: NUEVA EPS ARL:

EXAMEN MEDICO DE: INGRESO: X EGRESO: PERIODICO:

NOMBRE DE LA EMPRESA: A QUIEN LE INTERESE

NIT: NOMBRE DEL CARGO: SECRETARIA

INMUNIZACIONES : Relaciones de biolégicos aplicados:
No presenta carnet de vacunacion para la revision pero refiere que tiene el ciclo completo incluido covid 19.
PRUEBAS COMPLEMETARIAS

™ | Visiometria: No se realiza | Espirometria: No se realiza ] Audiometria: No se realiza J

CONCLUSIONES OCUPACIONALES
Una vez practicado el EXAMEN MEDICO LABORAL, se encuentra:
| APTO [ X [ APTO CON RESTRICCIONES | | NOAPTO | |

EXPLICACION DEL CONCEPTO:
Apto para trabajar y desempefarse en las labores en los diferentes servicios de atencion.

Enfasis ostemuscular NORMAL QX: NIEGA

Nutricion masa corporal 24 Normal Tabaquismo: Niega
Agudeza visual 20/20 NORMAL

Prueba de a voz susurrada | NORMAL | G/O: PLF: IMPLANTE

Los test y pruebas descritos anteriormente hacen parte dentro de la valoracién médica y osteomuscular que se
realiza y pueden dar una apreciacién de cdmo se encuentra el paciente que al caso de resultar alterados requieran
valoraciones especializadas. No son diagndsticos

Clasificacion osteomuscular : asintomatico.

HABITOS OCUPACIONALES:

Suministrar los Elementos de proteccion personal(EPP) adecuados para el cargo, capacitar al personal con referencia a
los factores de riesgo de acuerdo al puesto de trabajo a desempefiar, capacitar al personal en como usar los EPP, habitos
saludables y ejercicio regular, realizar pausas activas segun protocolo de la empresa, manejar posturas adecuadas tanto
sentado como de pie, evitar tocarse la cara, especialmente después de tener contacto con superficies contaminadas o
personas enfermas, limpiar constantemente con desinfectante las superficies con las que tenemos contacto, mantener
la distancia no inferior a un metro y medio con otras personas y no salude de beso, ni de mano evite el contacto fisico.

RECOMENDACIONES GENERALES:
No aporta ninglin examen de laboratorio para revision.




ENFASIS OSTEOMUSCULAR:

Al realizar el examen fisico de columna y de los diferentes segmentos osteomuscular no se evidenciaron alteraciones,
ni limitaciones de la movilidad, ni dolor. No se evidencian signos clinicos, asi como tampoco el trabajador reporta
sintomas sugestivos de tendinopatias, ni signos de patologias osteomusculares en ninglin segmento corporal.

No obstante, lo anterior, no es posible asegurar de manera prospectiva, que bajo ciertas laborales donde se le exijan
movimientaos repetitivos de los diferentes segmentos corporales, o durante jornadas de trabajo extenuantes, no vayan
aparecer sintomas o lesiones derivados del sobreesfuerzo que realice el trabajador al desempefiar la tarea, que puede
repercutir en posibles incapacidades o lesiones osteomusculares futuras.

EXAMENES DE INGRESO .

Son aquellas que se realizan para determinar las condiciones de salud fisica, mental y social del trabajador antes de su
contratacion, con el objeto de determinar la aptitud del trabajador para desemperfiar en forma eficiente las labores
sin perjuicio de su salud o |a de terceros, en funcién de las condiciones de trabajo a las que estaria expuesto, acorde
con los requerimientos de la tarea y perfil del cargo suministrado por el empleador. Resolucion 2346 de 2007 y 1918
de 2009.

Conforme a la declaracion de salud de la persona evaluada y al reconocimiento del dia de hoy se certifica que el
aspirante, en la presente valoracion se encuentra libre de patologias y sintomas compatibles con covid - 19y

contempladas en el decreto de emergencias 666 del 24 abril del 2020y se considera apto para trabajar.

Consentimiento informado del aspirante o trabajador: Autorizo al Doctor (a) abajo mencionado (a) a realizar en mi el examen clinico y/o
paraclinico (s) ocupacional(es), registrado en este documento. £l Doctor abajo mencionado me ha explicado la naturaleza, el propésito, las
limitaciones y los beneficios del examen médico ocupacional, a partir de asesoria recibida antes de la prueba, entiendo que la realizacién de
estas pruebas es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento. Fui informado por el medico LUISA FERNANDA BECERRA, de
las medidas para proteger la confidencialidad de mis resultado

En constancia firmo: <

0601 Tl BB Uoly Mcelg Topoire £

Profesional: LUISA FERNANDA BECERRA BARRERA TRABAJADOR
MEDICO GENERAL UNIV. SANTIAGO DE CALI

RM1128418137

ESPECIALIZACION EN MEDICINA GERENCIAL Y SALUD OCUPACIONAL

LIC.74607

Cualquier alteracién o modificacién de la informacién contenida en este documento configura el delito de falsificacién de documento privado
contemplado en el art 289 del cédigo penal. valide la autenticidad de este documento. Con la persona que lo expidid.



CERTIFICADO

RIOSUCIO- 05/01/2026
CALDAS,

CALDAS,

COLOMBIA,

A quien interese

Por medio de la presente hacemos constar que el sefior YULY MARCELA TAPASCO
ARICAPA con Cédula de Ciudadania niimero 1060597919

Posee en el banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS DAMAS

Nuamero 0550488426281512
Fecha de apertura 06/01/2022
Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Banco Davvienda S.A






CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Sefiores:
MUNICIPIO DE SUPIA, CALDAS

El suscrito declara que:

Conozco las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con las
Entidades Estatales de conformidad con la Constitucién Politica de Colombia y las
Leyes: 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y demas normas sobre la materia.

Asi como las sanciones establecidas por transgresion a las mismas en los articulos
26 numeral 7, y 52; y los efectos legales consagrados en el Articulo 44 numeral. 10.
del Estatuto Contractual. Asi como la conducta tipificada en el Articulo 408 de la Ley
599 del 2000, Cédigo Penal.

Declaro bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con la firma del
presente documento, que no me encuentro incurso en ninguna de ellas, ni mis
socios, ni tampoco la sociedad que represento.

Dado en el municipio de Supia Caldas, el Ocho (08) dia del mes de enero de 2026.

FIRMA: q‘&) \x! \"\Q&t C'E‘\QTQ pasco A -
NOMBRE: Yuly Marcela Tapasco Aricapa
CC N°: 1.060.597.919 de Supia Caldas




