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7. Descripcion de la Necesidad:

Se procede a realizar el presente estudio previo, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2 numeral 4 literal h de
la Ley 1150 de 2007, como justificacién de la necesidad de realizar la siguiente contratacién: “PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA REHABILITACION FUNCIONAL MEDIANTE LA APLICACION DE
EQUINOTERAPIA A LOS USUARIOS DEL PROGRAMA CON DISCAPACIDAD SEVERA DEL MUNICIPIO DE
ZIPAQUIRA”

Que la Constitucién Politica de Colombia, entendida como norma suprema y fundamental de la que se desprende
toda la normatividad juridica aplicable en el territorio nacional, ha establecido en su articulo 2, "Son fines esenciales
del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los
afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion...” aportando asi al establecimiento
de un territorio que garantice la proteccion desde la precepcion de la seguridad como base del cremmlento mtegral
el autocuidado, el trabajo conjunto y el reconocimiento propio. , .

“Asi mismo en el articulo 209 establece los principios que rigen la funcién administrativa, y sefiala que: “...las
autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumpllmlento de los flnes del
Estado...” ~
’, N ,/ /

Que en tal sentido los Municipios, tal y como lo establece el Decreto 863 de 2009, reglamentado parcialmente por
la Ley 136 de 1994, debe concretar tal precepto Constitucional a través de'la adopcion de planes y programas que
garanticen ademas del mandato superior, el bienestar general y el meJoramlento continuo de la calidad de vida de
la poblacion en su respectivo territorio.

Que en el Articulo 47. la Constitucion Politica establece “El Estado adelantara una politica de preV|S|on
rehabilitacion e integracion social para los disminuidos fisicos, sensoriales y psiquicos, a quienes se prestara la
atencion especializada que requieran”. .

Que la Ley 1346 de 2009 por medio de la cual se aprueba la convencion sobre los derechos de las personas con,{
discapacidad la cual tiene como “propdsito promover, proteger y asegurar el goce pleno y en condiciones de
igualdad de todos los derechos humanos y libertades fundamentales por todas las personas con discapacidad, y
promover el respeto de su dignidad inherente”. .

La Ley estatutaria 1618 de 2013, establece las disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de los derechos de
las personas con discapacidad. “El objeto de esta ley es garantizar y asegurar el ejercicio efectivo de los derechos
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de las personas con discapacidad, mediante la adopcién de medidas de inclusion, accion afirmativa y de ajustes
razonables y eliminando toda forma de discriminacién por razén de discapacidad...”

La Ley 1996 del 2019 por medio de la cual se establece el régimen para el ejercicio de la capacidad legal de las
personas con discapacidades mayores de edad la cual refiere en su articulo 1°. Objeto. “La presente ley tiene por
objeto establecer medidas especificas para la garantia del derecho a la capacidad legal plena de las personas con
discapacidad, mayores de edad, y al acceso a los apoyos que puedan requerirse para el ejercicio de la misma”.

Frente a la Discapacidad la norma de normas en su articulo 13 establece la igualdad como derecho fundamental
de las personas, comprometiéndose a promover dichas condiciones de tal forma que sean reales y efectivas,
establece que “El Estado protegera especialmente a aquellas personas que por su condicién econémica, fisica o
mental, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionaré los abusos o maltratos que contra ellas
se cometan”.

Que la necesidad que se pretende solventar, con la ejecucién del contrato a celebrarse, corresponde a la ejecucion
de la linea estratégica Linea 2. ZIPAQUIRA PROTEGE, Sector INCLUSION SOCIAL y programa 15. ZIPA,
CIUDAD PARA TODOS, cuyo objetivo es; “Promover entornos seguros, con acompafiamiento psicosocial y
libres de discriminacion para todos” del Plan de Desarrollo “ZIPAQUIRA, CREE, PROTEGE Y AVANZA 2024-
2028” y meta que “Busca Mantener la atencion a 158 PcD en procesos terapéuticos habilidades para la vida
y aprendizaje”

La Equinoterapia estd considerada como una terapia integral, tratamiento terapéutico, educativo y recreativo que
ademas de cumplir con funciones fisicas, ofrece amplios beneficios en area vestibular, propioceptiva, psicolégica y
cognitiva, evolucién en los procesos con usuarios que presentan dificultades en el aprendizaje y adaptacién a
Poblacion con Discapacidad-PCD con deficiencias marcadas en su estado fisico y cognitivo.

Esta técnica de rehabilitacidn se aplica en nifios, nifias, adolescentes y adultos que presentan alteraciones tales
como: paralisis cerebral, paraplejia, espina bifida, lesiones cerebrales, esclerosis multiple, distrofia muscular,
poliomielitis y cognitivas como son: Sindrome de Down, retardo mental, autismo, psicosis, trastornos de conducta,
problemas afectivos, hiperactividad, ansiedad, bulimia, invidentes, sordos, entre otros.

Con el fin de contribuir al proceso de la terapia seudocientifica a través de la utilizacion de caballos donde se adopta
la transmision animal- paciente, en el calor corporal del caballo a la persona, impulsos ritmicos y el-movimiento
tridimensional, donde se requiere de la preparacion del caballo y de la PCD, bajo acompafiamiento permanente de
profesionales idoneos para dicha practica de exigencia y responsabilidad, ademas de esto es indispensable para la
Administracion ofrecer a las personas en condicién de Discapacidad espacios terapéuticos extramurales con
técnicas terapéuticas especificas de caballos adiestrados, para la cabalgata, teniendo como resultados las jornadas
de Equinoterapia avances a mediano y corto plazo en las PCD de su estado fISICO afect|vo fuhmonahdad ps:qwco
de los usuarios beneficiados. N 4

Es asi, como la Administracion Municipal a través de la Secretaria de Familia y Desarrollo Social, como dépendencia
encargada de desarrollar las actividades relacionadas con la atencion y proteccién a la poblacion vulnerable como
son las personas con discapacidad, tiene la responsabilidad de invertir en el mejoramiento de la calidad de la vida
para los las personas en condicion de discapacidad que necesiten apoyo especial y de una u otra forma aportar en
su realizacion personal y familiar y comunitaria que permitan una interaccion social y comunicacion permanente con
el medio. /

d

Que el municipio de Zipaquira en desarrollo de sus competencias y a través de la Secretaria de Planeacion, formuld

el proyecto de inversion publica bajo el certificado de inscripcion BPIN: 2024258990016, el cual comprende la |~ |

actividad de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA REHABILITACION FUNCIONAL
MEDIANTE LA APLICACION DEEQUINOTERAPIA A LOS USUARIOS DEL PROGRAMA CON DISCAPACIDAD
SEVERA DEL MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA, por lo cual se debe adquirir servicios profesioanles de una persona
Juridica que cuente con la experiencia en el tema, espacios terapéuticos, educativos y recreativos con caballos y

profesionales capacitados y experimentados en la practica de dicha terapia integral. En concordancia—confo
anteriormente sefialado, es importante precisar que, la equinoterapia con GEYPLAN, como modalidad de
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rehabilitacion basada en el enfoque de Intervencidn en el Proceso de Salud (IPS), es particularmente beneficiosa
para personas con discapacidad severa. A través de esta terapia, se busca un abordaje integral y personalizado,
que no solo se centra en los aspectos fisicos, sino también en los emocionales y cognitivos. La rehabilitacion IPS
tiene como objetivo optimizar la funcionalidad del paciente, promoviendo la mejora en la movilidad, fuerza y
flexibilidad, mediante la estimulacién sensorial proporcionada por el caballo. Ademas, se trabaja en la mejora del
equilibrio, la postura y la coordinacién motora, que son esenciales para la autonomia del paciente. En el ambito
emocional y social, la equinoterapia favorece la integracion, la confianza y la reduccion de la ansiedad, lo que
permite una recuperacion holistica del paciente. GEYPLAN, con su enfoque especializado, adapta cada sesion a
las necesidades individuales, lo que potencia la efectividad del tratamiento y mejora la calidad de vida de las
personas con discapacidad severa.

Asi mismo, a través del programa de discapacidad SEVERA se utilizara la equinoterapia como parte de un
tratamiento integral para diversas afecciones de salud, desde casos de artritis severa hasta terapias post quirtrgicas
de rodilla o cadera.

Es asi, que la Administracion pretende que las personas con discapacidad severa tengan una rehabilitacion y
mejoria como IPS, para que posteriormente puedan participar en el programa de discapacidad LEVE-MODERADA,
con el fin que puedan participar en competencias deportivas garantizando su fortalecimiento fisico y habilidades
para la vida.

Por tanto, la equinoterapia del programa de discapacidad LEVE-MODERADA a diferencia de la SEVERA, integra
terapias asistidas para el deporte ecuestre, es altamente beneficiosa para personas con discapacidad leve y
moderada. Esta modalidad no solo se centra en la rehabilitacion fisica, sino que utiliza el deporte ecuestre como
una herramienta para mejorar habilidades motoras, fuerza, equilibrio y coordinacién. Al interactuar con el caballo y
participar en actividades ecuestres adaptadas, los pacientes desarrollan una mayor conciencia corporal y mejoran
su postura y flexibilidad. El enfoque deportivo fomenta la disciplina, el trabajo en equipo y la autonomia, mientras
que las competiciones y entrenamientos proporcionan un sentido de logro y motivacion. Ademas, la participacion
en este tipo de terapias ayuda a reducir la ansiedad, mejorar la autoestima y fortalecer el bienestar emocional,
promoviendo una integracion social activa. En conjunto, el enfoque deportivo del Club Deportivo Guadalupe
proporciona una rehabilitacion integral que no solo mejora las capacidades fisicas, sino también la confianza y la
calidad de vida de las personas con discapacidad leve y moderada.

En ese orden de ideas, la Administracion Municipal realiza valoraciones en el Centro Integral de Servicios de las
personas que hicieron inscripcion, donde se les consulta segun su certificado de discapacidad-y la valoracion que
efectlia la Fisioterapeuta y la terapeuta Ocupacional para cada persona. Posteriormente, realizada la valoracion se
direcciona a las personas segun el programa que pueden participar ya sea dlscapamdad LEVE MODERADA 0
SEVERA. ‘

Asi mismo se deja constancia de que en el presupuesto de la entidad, se asrgnaron recursos de’i |nver3|on para
poder financiar el proyecto viabilizado, de los cuales hace parte esta contratamon '

Debido a lo anterior con el fin de cumplir con todas las actividades y como quiera que el personal vinculado a la
planta de personal no es suficiente para adelantar tales obligaciones se considera conveniente y pertinente contratar
la “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA REHABILITACION FUNCIONAL MEDIANTE LA
APLICACION DE EQUINOTERAPIA A LOS USUARIOS DEL PROGRAMA CON DISCAPACIDAD SEVERA DEL
MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA” /

8. Descripcion del Objeto Por Contratar, Especificaciones e Identificaciéon del Contrato a Celebrar:

8.1. Descripcion del Objeto Por Contratar. Caracteristicas del Servicio a Contratar (Especificaciones
Técnicas):
DESCRIPCION TECNICA:

El Contratista pone a disposicion de los interesados las Instalaciones ubicadas en el municipio dé Sopo en el centro
de neuro rehabilitacion criadero sol naciente, sito ubicado en la vereda de Meusa municipio de SOPO Cundinamarca

en la via que del municipio de SOPO conduce al municipio de La Calera kilémetro 5 y el Personal profesional con
amplio conocimiento.
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Beneficios fisicos: Mejora el equilibrio, la coordinacion, la movilidad y la postura corporal, y regula el tono muscular.
trabaja varios musculos simultdneamente y, ademas mejora su autonomia a personas con movilidad reducida o
cuya enfermedad les obliga a pasar largos periodos de tiempo en cama, evitan la tréfica muscular. La equinoterapia
también mejora la percepcidn que tienen los pacientes de su propio cuerpo, asi como la coordinacion y orientacion.

Beneficios neurolégicos: Al mejorar la postura, el usuario tiene una espina dorsal mas eficiente y las instrucciones
que manda al cerebro son de mejor calidad. Ademas, el movimiento de la pelvis para acompafiar la cadencia del
caballo (alzarla, adelantarla y bajarla) es muy similar al que hacemos al caminar, lo que manda informacién
importante al cerebro para adquirir un adecuado patron de marcha.

Beneficios psiquicos: estimula la atencion y la concentracion. Es fundamental para el aumento de la autoestima,
la autoconfianza, la capacidad de adaptacién y de la seguridad en uno mismo, cooperacion y el sentido de
responsabilidad. Ademas, tiene un efecto positivo en las funciones de comunicacion y de comportamiento, fortalece
la atencidn y concentracion mental, ayuda a resolver problemas emocionales en las personas.

De manera mas detallada, podemos afirmar que se ha observado que la equino terapia es de gran valor para:

+ Corregir problemas de conducta

* Disminuir la ansiedad

+ Fomentar la auto confianza y la concentracion

* Mejorar la autoestima

+ Estimular el sistema sensomotriz

* Incrementar la interaccion social

* Mejorar el autocontrol de las emociones

* Mejorar la capacidad de atencion

* Mejorar y aumentar la comunicacion gestual y oral

* Aumentar el vocabulario

* Mejorar la articulacion de las palabras

* Mejorar el equilibrio

* Fortalecer los musculos

* Mejorar la coordinacién, los reflejos y la planificacién motora

* Mejorar la capacidad de relajacion muscular

* Reducir patrones de movimientos involuntarios

* Mejora el funcionamiento del aparato digestivo, cardiovascular y respiratorio
* Relacionarse con personas que no pertenecen al entorno familiar o escolar
* Desarrollar el respeto y el amor hacia los animales

Adicionalmente se deben brindar métodos de tratamiento en Equino terapla para los pamentes que pertenecen a
los siguientes cuadros clinicos: /

« Pardlisis Cerebral (Espéstica, atetésica, ataxica e hipotonica)

* Esclerosis Multiple (Fases Iniciales)

* Escoliosis (Menor de 40°)

* Enfermedad de Parkinson (Fases Iniciales)

« Hiperquinesia y

+ Deficiencias de la coordinacion psicomotriz

* Problemas Conductuales

« Ansiedad infantil: en pleno Siglo XXI, son cada vez mas los nifios que sufren de ansiedad infantil y estrés escolar
Se trata de un proceso totalmente natural del cuerpo humano, que responde ante una agresion externa. /
* Hiperactividad: la terapia con caballos también resulta muy beneficiosa para aquellos nifios que sufren de
hiperactividad, un trastorno que se caracteriza por una gran dificultad para mantener la atenmon y un exceso de
actividad. ‘

+ Adicciones: en el caso de personas adultas, este tipo de terapia resulta cada vez mas utilizadapor pdll.e de
personas que sufren algun tipo de adiccién, como por ejemplo al alcohol o a las drogas.
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* Trastornos del habla: para determinados trastornos del habla, como por ejemplo la dislalia, la terapia ecuestre
también resulta de gran ayuda. Fomenta la comunicacion no verbal entre el paciente y el caballo, de modo que éste
aprende a comunicarse mejor con las personas de su entorno.

+ Sindrome de Down: tanto nifios como adultos con sindrome de Down encuentran grandes beneficios en la equino
terapia.

+ Autismo: en el caso de nifios con autismo, resulta una terapia muy indicada ya que fomenta su autonomia y
mejora sus relaciones sociales.

+ Paralisis cerebral: una de las aplicaciones mas habituales de la terapia ecuestre es en pacientes con paralisis
cerebral, tanto nifios como adultos. Esclerosis multiple: una enfermedad neurolégica caracteriza por la destruccion
progresiva de la mielina del sistema nervioso central.

+ Esquizofrenia: y, por ultimo, esta terapia también resulta de gran ayuda en pacientes con determinadas
enfermedades mentales como la esquizofrenia. Segun la OMS, se estima que afecta a 52 millones de personas en
todo el mundo.

EQUINOTERAPIA

1.PICADEROS- Para las terapias con caballos el centro de equinoterapia brinda TRES TIPOS DE PICADEROS, o
espacios para el trabajo con el caballo, que se usan segun la patologia del paciente.

a. PICADERO MENOR, Cubierto, plano en piso de arena cernida y/o piso de aserrin, con Tribuna para los padres
de Familia. Debe tener un espacio cerrado para el alistamiento de los pacientes. Obligatoria la Rampa de Acceso
bajo cubierta. Asi mismo brinda iluminacién nocturna para los casos pertinentes. Se utiliza con pacientes con
problemas de espasticidad, equilibrio de tronco, atencién y otros.

b. PICADERO INCLINADO, Abierto. Piso de grama y con cerramiento en cerca lisa. Se utiliza con pacientes con
problemas de hipotonia, equilibrio cefalico y otros.

c. PICADERO MAYOR. - Abierto. plano y piso de arena. Cerramiento en cerca lisa con dos salidas y rampa de
acceso. Se utiliza basicamente para patologias de salud mental. En ningln picadero se permite la entrada de
familiares o personas ajenas a la actividad. Pueden observar desde la Tribuna si lo desean.

2. CABALLARES. - Los caballos que se utilizan son ejemplares de trote cruzado, debidamente entrenados en
control de instintos, conductas adaptativas y habilitacion de marcha. Estan en control permanente por el veterinario
de la Institucion. Todos los caballos deben estar Certificados por el ICA. El futuro proponente debera contar con los
permisos y autorizaciones expedidos por las autoridades competentes para el uso y tenenma de eSpemes equinas
y el manejo de espacios donde se alberguen estas especies / - :

3. MATERIAL DE APOYO. - se cuenta con la disponibilidad del material de apoyc para realizar las actividades con
eficiente y efectiva gestion del proceso este material es apero de cabeza para cada ejemplar, mandll cinchas,
riendas, etc. Casco de proteccion para el alumno-paciente, Plataforma con escalera para montar; Zona de descanso
para pacientes y acompafiantes dotadas de silleteria ,

4. PESEBRERAS: Se garantiza que estos sitios estan construidos en material duro como ladrillo o bloque y/o
madera, techadas, piso con material absorbente. intercomunicadas visualmente para que todos los caballos puedan
verse entre si. deben tener agua potable a discrecion e iluminacion nocturna. .4

/,
d

EQUIPO PROFESIONAL REQUERIDO
Cada sesion de equino terapia se realizara con la presencia de:
+ Un (1) FISIOTERAPEUTA: acredita con el titulo profesional en fisioterapia y experiencia en terapla asistida con

caballos de mas de dos (2) afios.
+Un (1) EXPERTO EN CABALLOS: se ofrece una veterinaria experta en caballos como mstructor/cwdador

entrenada y calificada como méas de dos (02) afios de experiencia y adicionalmente con técnicasespecificasen
equinos.
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+ Tres (03) GUIAS LATERALES: Se ofrecen como Personal de Apoyo, quienes Acreditan titulo bachiller y
experiencia como guia lateral en el servicio de equino terapia de mas de seis (06) meses.

* Tres (03) PALAFRENERO: Como Personal de Apoyo con experiencia en el servicio de equino terapia mayor a
seis (06) meses.

SE DEBE BRINDAR UN SERVICIO COMPLEMENTARIO EN LAS ACTIVIDADES DE EQUINOTERAPIA.

+Un (01) TERAPEUTA OCUPACIONAL: Se ofrece una terapeuta ocupacional que acredita el titulo profesional, y
con experiencia mayo de 1 afio en el area y/o trabajo con discapacidad

+ Un (01) PSICOLOGO: Se ofrece profesional con experiencia mayor de 2 afios en el area y/o trabajo con
discapacidad

+Un (01) EDUCADORA ESPECIAL: Se ofrece profesional en fonoaudiologia con experiencia minima de dos (2)
afios en terapia asistida con caballos para personas en condicion de discapacidad.

+ Un (01) MEDICO GENERAL: Se ofrece un profesional con experiencia mayor de 2 afios en el area y/o trabajo
con discapacidad.

+Un (01) MONITORA DE RUTA: Se ofrece bachiller con experiencia minima de un (1) afio como monitora de ruta
para personas en condicién de discapacidad.

+Un (01) DIRECTOR DEL PROYECTO: Se ofrece un profesional en ingenieria Industrial con experiencia mayor a
cinco afios en el area y/o trabajo.

EJEMPLARES EQUINOS:

Se debe contar con seis 6 Caballos, los cuales deben ser ejemplares domados y adiestrados exclusivamente para
labor de equinoterapia y cuentan con las siguientes caracteristicas:

+ Condiciones fisicas idoneas para el desarrollo del proyecto

+ Altura minima de un metro sesenta (1,60),

* Edad de los ejemplares entre 7 afios y doce afos

* Domados y mansedumbre efectiva (Temperamento amable).

Para cada uno de los ejemplares se debe contar con:

* Apero completo de cabeza
+ Mandil

* Frenos

+ Cincha con arzon

CONDICIONES DE LA INFRAETRUCTURA —__

* Amplio prado extensién del terreno de 36.800 metros cuadrados

* Aperos para el jinete

* Riendas y freno

* Estribos

+ Cascos de protector de cabeza

* Rampas de monta
+ Pista de Acerrin-Picadero cubierto -

* Pesebreras

* Pista de trabajo en arena

* Pista de césped

* Parqueadero para vehiculos y buses

+ Cafeteria (con capacidad de atencién de por lo menos 40 personas)
« Salon con capacidad para 30 personas para trabajo en piso. |
* Punto de primeros auxilios atendido por personal especializado para atender cualquier emergenma servicio de

vigilancia y de aseo y bafios dotados de jabon, papel higiénico y toallas de mano.
+ Oficina para atencién y diagndsticos

Dependencia. Elabor6: Revis6: Aprobo: Ruta:
Secretaria de Familiay | Marta Ligia Gutiérrez Fanny Leticia Rincén | Fanny  Leticia Rincon | "C:\Users\Usuario\Desktop\DISCAPACIDAD
Desatrrollo Social Profesional Universitario Goémez GO'@ ) \ 2026\1. CONTRATOS Y SUPERVISION
SFDS Y A d i%a y | Secrd Tﬂ, gufanjiia y | DISCAPACIDAD\L. CONTRATISTAS
- Des Desatrrollo Social 2025\ESTUDIO PREVIO 2026.docx" 1.
GEYPLAN - ESTUDIO PREVIO 2026

CODIGO: JUR-AB-FR61 VERSION: 14 VIGENCIA: 04/11/2025 DOCUMENTO CONTROLADO

LA VERSION VIGENTE REPOSA EN LA INTRANET
[ [I— Pégina 6 de 19



/" DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA Alcaidade
ALCALDIA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA VA pq
SECRETARIA JURIDICA ® iré
PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS (L

ESTUDIOS PREVIOS CONTRATACION DIRECTA

+ Sillas para acompafiantes del programa, padres de familia y visitantes
CONDICIONES DEL TRANSPORTE:

VEHICULOS HABILITADOS PARA TRANSPORTAR PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD. Se debe
poner a disposicién del Municipio el numero de vehiculos necesarios para el transporte adecuado de los
beneficiarios que se especifican con los protocolos de bioseguridad necesarios y cumpliendo los aforos de acuerdo
a las disposiciones vigentes. Se deben transportar las personas en condicion de discapacidad y sus acompafiantes
ylo familiares autorizados.

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS: El servicio de transporte ofrecido sera prestado con el cumplimiento
de la normatividad vigente en la materia, debidamente habilitado, debiendo contar con las pélizas de seguro vigentes
y requeridas para la habilitacion en la modalidad de transporte de personas en condicién de discapacidad, por
tratarse de un servicio de transporte especial. Y cumple con las siguientes especificaciones:

* Protocolo de seguridad para ruta escolar.

+ SOAT vigente - Modelo no inferior al afio 2017.

+ Capacidad para 40 pasajeros. - Silleteria reclinable y en buen estado.

* Espacio amplio entre sillas y confortable

* Ingreso y bodega para las sillas de rueda

* Revision tecno mecanica y emision de gases al dia

+ Kit de carretera completo.

* Pélizas de seguros vigentes

+ Cumplimiento de las Normas de seguridad

* Extintor grande con capacidad de 10 libras.

* Botiquin de primeros auxilios completo y de acuerdo con la norma

* Martillos para romper los vidrios en caso de emergencia.

+ Cumplimiento de la normatividad vigente para la prestacion del servicio de “transporte

terrestre automotor especial”

+ Conductores con licencia de conduccion vigente, y documentacion al dia, monitora con excelente presentacion
personal, con experticia en sensibilidad humana y un buen trato con usuarios y sus familias del programa quienes
utilizaran el servicio de transporte, debiendo presentar toda la documentacion al supervisor previo inicio del contrato.

Se debe garantizar que, en caso de afectacion mecanica de alguno de los vehiculos a disposicién del servicio, este
ser4 reemplazado de inmediato por otro que cumpla con las condiciones técnicas minimas requeridas y que se
encuentran contenidas en los términos del proceso, cumpliendo en todo momento,con lo establecido en la
normatividad vigente para su operacion. Lo anterior no debe afectar el cronograma de actl\ndades establecido
previamente con el supervisor del contrato. \ :

8.2. Objeto del Contrato:

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA REHABILITACION FUNCIONAL MEDIANTE LA
APLICACION DE EQUINOTERAPIA A LOS USUARIOS DEL PROGRAMA CON DISCAPACIDAD SEVERA DEL
MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA”

8.3. Clasificacion UNSPSC:

El bien o servicio que se requiere contratar se encuentra clasificado con la codificacion que se muestra a
continuacion: y4

Segmento Familia Clase Producto Nombre

85000000 85120000 85122100 | 85122109 | Servicios de Rehabiltacion para
personas con discapacidad crénica

8.4. Plazo de Ejecucion del Contrato:

El plazo de ejecucion de este contrato es por NUEVE (9) MESES, contados a partir de la fecha de suscripgion,
previa expedicion del registro presupuestal, aprobacion de las garantias (cuando aplique) y aprobacion de las partes

en SECOP II. Una vez iniciada la ejecucién del contrato en la plataforma se actualizaré el plazo y la'garantfa, cuando
ella exista.
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8.5. Lugar de Ejecucion del Contrato:

La ejecucion del contrato sera en el Municipio de Zipaquira. El domicilio contractual sera el Municipio de Zipaquira.

8.6. Obligaciones del Contratista:

Ademas de las establecidas en los articulos 4 y 5 de la Ley 80 de 1993, el CONTRATISTA se obliga a cumplir todas
aquellas obligaciones que se deriven del clausulado del presente proceso, que por su naturaleza y esencia se
consideren imprescindibles para su correcta ejecucion. Ademas de ello, son obligaciones del CONTRATISTA las
siguientes:

A. Obligaciones Especificas:

1. Realizar cuatro (4) sesiones mensuales de equino terapia, dirigida a TREINTA (30) personas con
discapacidad severa del municipio de ZIPAQUIRA.

2. Contar con el equipo de profesionales que se requiere para las actividades que den cumplimiento al objeto
contractual:

«Un (1) FISIOTERAPEUTA

+ Un (1) EXPERTO EN CABALLOS

* Tres (03) GUIAS LATERALES

* Tres (03) PALAFRENERO

+Un (01) TERAPEUTA OCUPACIONAL
+ Un (01) PSICOLOGO

+Un (01) EDUCADORA ESPECIAL
+Un (01) MONITORA DE RUTA

+Un (01) DIRECTOR DEL PROYECTO

3. Contar con una sede implementada especificamente para el programa de equino terapia, que cumpla con
los requerimientos técnicos.

4. Realizar el acompafiamiento con expertos, elaboracion de plantillas para la recoleccion de la informacion
e informes de seguimiento médico, este seré consignado en fisico y medio magnético.

5. Garantizar que los caballos estén entrenados en control de instintos, conductas adaptativas y habilitacion
de marcha; Certificados por el ICA, contando con los permisos y autorizaciones expedidos por las
autoridades competentes para el uso y tenencia de especies equinas y el manejo de espacios donde se
alberguen estas especies.

6. Garantizar que durante la ejecucion del contrato seis 6 Caballos, los cuales deben ser eJempIares domados
y adiestrados exclusivamente para labor de equinoterapia.

7. Garantizar el traslado de las treinta (30) beneficiarios del programa y sus acompanantes a Ta sede ublcada
en el Municipio de Sop6 en Sabana Centro y retornarlos nuevamente al Municipio de Zipaquira (Centro
Integral de Servicios), después de las terapias segun horarios establemdos \

8. Presentar el plan de tratamiento individualizado y los cronogramas de desarrollo de Ias sesiones al
supervisor del contrato para cada uno de los beneficiarios, teniendo en'cuenta los siguiente:

* Protocolo de intervencion para cada paciente.

+ Diagnéstico con indicador de base.

* Objetivo general.

* Objetivos especificos.

* Plan de tratamiento y cronograma de intervencion. 4

* Retroalimentacion / socializacion de los resultados finales a cada padre de familia, la cual/debe ser

realizada por el equipo de profesionales de cada servicio (equino terapia) segin convocatorla a cargo de

la Secretaria de Desarrollo e integracion social. _
9. Realizar el Seguimiento de cada usuario, presentando Informes mensuales generales y un mforme

mensual de intervencion por cada usuario con sus respectivas recomendaciones. '
10. Convocar bimensualmente a los cuidadores para socializar los resultados de los usuarlos a cargo, deI

equipo técnico de profesionales de equino terapia, en articulacion con la Secretaria de Familia y Desarrollo

Social. w

11. Suministrar el material ludico, para ser utilizado en el desarrollo de las sesiones de Equino terapia.

Dependencia. Elabor6: Revis6: Aprobo: Ruta:
Secretaria de Familiay | Marta Ligia Gutiérrez Fanny Leticia Rincén | Fanny  Leticia Rincon | "C:\Users\Usuario\Desktop\DISCAPACIDAD
Desatrrollo Social Profesional Universitario Goémez GO'@ ) \ 2026\1. CONTRATOS Y SUPERVISION
SFDS Y A d i%a y | Secrd Tﬂ, gufanjiia y | DISCAPACIDAD\L. CONTRATISTAS
- Des Desatrrollo Social 2025\ESTUDIO PREVIO 2026.docx" 1.
GEYPLAN - ESTUDIO PREVIO 2026

CODIGO: JUR-AB-FR61 VERSION: 14 VIGENCIA: 04/11/2025 DOCUMENTO CONTROLADO

LA VERSION VIGENTE REPOSA EN LA INTRANET
[ [I— Pégina 8 de 19



(" DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

ALCALDIA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA
SECRETARIA JURIDICA

PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
ESTUDIOS PREVIOS CONTRATACION DIRECTA

alcglciade

12. Garantizar los elementos de proteccion basicos para la monta sobre el caballo, incluyendo cascos de
proteccidn segun las edades y total de participantes y chalecos de seguridad.

13. Contar con botiquines dotados adecuadamente, incluyendo camillas de emergencia y extintores, ademas
del respectivo plan de saneamiento basico.

14. Mantener y/o potencializar las habilidades sociales, motoras, cognitivas, comunicativas y adaptativas, de
los beneficiarios, de manera que les permita una buena interaccion con el entorno.

15. Llevar el 100% del registro de la asistencia y atencion de las Personas en con Discapacidad durante el
desarrollo del Contrato, utilizando el formato suministrado por el supervisor del contrato (planillas y formato
digital)

16. Elaborar informe estadistico mensual de la ejecucion de las acciones desarrolladas donde se evidencie la
cobertura de la poblacion, el impacto generado por el programa, el enfoque diferencial, georreferenciacion
y demés datos relevantes durante la vigencia.

17. Cumplir con los cronogramas propuestos por el supervisor del contrato.

18. Realizar y suscribir actas de compromiso con los cuidadores donde se indique acuerdos de convivencia y
acompafiamiento al proceso de las personas beneficiarias al inicio del convenio y cuando se requiera.

19. El contratista debera entregar al supervisor del contrato al terminar el contrato un back up con todos los
documentos producidos por éste, que se deriven de su objeto contractual.

20. Abstenerse de divulgar o comercializar, parcial o totalmente informacion puesta en su conocimiento por
parte de la entidad, que administre u opere en ejercicio de sus actividades derivadas del objeto contractual.

Obligaciones Generales:

Cumplir el objeto contractual contando con autonomia para su desarrollo, pero garantizando el total
cumplimiento de todas las actividades.

2. Prestar el servicio contratado durante la totalidad del plazo de ejecucion del contrato, y conforme al alcance y
necesidades de la entidad.

3. Coordinar con el supervisor del contrato, el desarrollo de las actividades contractuales.

4. Presentar informe escrito pormenorizado de las actividades sefialadas dentro del contrato, lo cual se constituye
como requisito previo para la realizacion de pagos por parte del municipio (registro fotografico SI APLICA).

5. Cumplir con los requisitos para cada pago y cargar a través de la plataforma transaccional SECOP I los
documentos solicitados por el Municipio de Zipaquira, para dar tramite a los mismos, los cuales deben
rendirse de manera oportuna.

6. Responder por el buen uso de la informacion entregada. /

7. Acreditar el pago de los aportes a los Sistemas de Seguridad Social Integral (salud’y pen3|on) en Ios porcentajes
establecidos en las normas legales vigentes.

8. Cumplir con el objeto del contrato, con plena autonomia técnica y admlnlstratwa Y bajo su propia
responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existira ningun tipo de subordlnamon ni‘vinculo Iaboral alguno del
Contratista, o sus empleados con el Municipio. 7N /

9. Garantizar las condiciones necesarias para la correcta ejecucion del objeto del contrato sedebe contar con el
equipo de proteccidn necesario para efectuar las labores.

10. El Contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver los insumos, suministros,
herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a su disposicion para Ia
prestacion del servicio objeto de este contrato. :

11. Cumplir y aplicar las normas del Sistema de Gestién de Calidad adoptadas por el Municipio. e

12. Atender las observaciones del supervisor. /

13. Obrar con lealtad y buena fe, en las distintas etapas contractuales.

14. “De conformidad con lo estipulado por el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y la Ley 828 de 2003, eI proponente
debera anexar la respectiva certificacion en la cual se indique que se encuentra a paz y salvo en el pago de las
contribuciones al Sistema Integral de Seguridad Social — EPS, Pensiones y ARP, asi como de los Aportes
Parafiscales — SENA, ICBF, Cajas de Compensacion Familiar- y Subsidio Familiar a que haya lugar de sus
empleados. La certificacién deberd ser suscrita por el Revisor Fiscal cuando éste exista de acuerdo con los
requerimientos de ley o por el Representante Legal, en donde conste que se encuentra al dia en sus pagos a
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la fecha de presentacion del informe. En el evento en que la sociedad no exceda el término de seis (6) meses
de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucién”.

15. Presentar oportunamente cuenta de cobro, para poder efectuar los respectivos pagos, cuando corresponda.

16. Entregar el servicio de acuerdo con las especificaciones y en las condiciones establecidas en la oferta
presentada y las indicadas por el supervisor.

17. El contratista debera dar cumplimiento a las politicas, normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo; procurando el cuidado integral de su salud, contar con los
elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su
costo, informar al supervisor oportunamente la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
derivadas por la ejecucién de las obligaciones contractuales, participar en las actividades de Prevencién y
Promocion organizadas por la entidad, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o la
Administradora de Riesgos Laborales.

18. Suscribir de manera electrénica el contrato y los demas documentos que se generen en la ejecucion contractual.

19. Garantizar la publicacion de los documentos contractuales en el SECOP I, para que se conforme el expediente
electrénico.

8.7. Obligaciones del Municipio:

Segun la naturaleza del Contrato son obligaciones del Municipio:

1. Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y expedir el recibo de cumplimiento a
satisfaccion, exigiendo la calidad del servicio contratado a través del supervisor designado para lo cual podra
pedir las aclaraciones necesarias o formular las observaciones a que haya lugar.

2. Cancelar el valor del contrato en la forma y bajo las condiciones previstas.

3. Ejercer la supervision general del contrato, designar la Supervision, la cual tiene sus funciones establecidas en
la Ley y en el Manual de Contratacién.

4. Formular las sugerencias por escrito sobre los asuntos que estime convenientes en el desarrollo del contrato,
sin perjuicio de la autonomia propia del contratista.

5. Realizar todas las demas actividades necesarias para la correcta ejecucion del objeto contractual.

8.8 Plazo de Liquidacion del Contrato:

De conformidad con lo establecido por el Articulo 217 del Decreto Ley 019 de 2012 modificatorio del Articulo 60 de
la Ley 80 de 1993, el presente contrato de prestacion de servicios NO se liquidara, salvo en aquellos eventos que
se deba terminar de manera anticipada. PARAGRAFO: El supervisor del contrato debera en el mforme flnaI de
supervision realizar el balance financiero del contrato. \

9. Fundamentos Juridicos de la Modalidad de Seleccion:

La seleccion del contratista se adelanta bajo la modalidad de Contratacion Directa, de acuerdo con lo sefialado en
el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, define los contratos de prestacion de servicios al sefialar: “Son
contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con
personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta 0 requieran
conocimiento especializados”.

En igual sentido el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del
Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a Ia gestion
estatal. /

Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto 1082 que se puede contratar de manera directa cuando
se trata de: “Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucién de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales”.

Que el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Publico 1068 de 2015
establece que “...Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sdlo se podran

celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran. Se
entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o persona juridica, es
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imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe
personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el
desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacién del servicio, o cuando
aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse
por el jefe del respectivo organismo...”.

Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas,
de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a
los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados
con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos
que solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los
estudios y documentos previos.

Igualmente, el contrato que se celebra tendra las siguientes caracteristicas:

e Existira autonomia e independencia del contratista para cumplir con el objeto contractual.

e Lavigencia del contrato es temporal, teniendo en cuenta que el plazo definido es el requerido y estrictamente
necesario para ejecutar el objeto contractual.

SOBRE LA AUTONOMIA ADMINISTRATIVA DE LOS MUNICIPIOS:

El articulo 1 ° de la Constitucidén Politica de Colombia sefiala que: "Colombia es un Estado social de derecho
organizado en forma de Republica unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales,
democratica, participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad
de las personas que la integran y en la prevalencia del interés general".

De otra parte el articulo 2° de la misma Constitucién indica que: "... son fines esenciales del Estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucién; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
economica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la mdependenma na0|onal mantener la
integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden Justo \

Segun el articulo 287 de la Constitucion contempla que: "Las entidades terrltorlales gozan de autonomla para la
gestidn de sus intereses, dentro de los limites de la Constitucion y la ley". _

. N /
A su vez el articulo segundo (2°) numeral quinto (5°) de la Ley 1551 de 2012, indica que: “Los Mun|0|p|os gozan de
autonomia para la gestion de sus intereses, dentro de los limites de la Constltu0|on ylaley”. :

Tendran los siguientes derechos: “... 5. Adoptar la estructura admlnlstratwa que puedan f|nanC|ary que se determine
conveniente para dar cumplimiento a las competencias que les son asignadas por la Constitucién y la ley...".

En torno a la autonomia de las entidades territoriales, la Corte Constitucional en sentencia C- 554 DE 2007, sefialo:
“...El Estado unitario se funda en el concepto de centralizacién politica, lo cual implica un régimen constitucional
unico, la sujecion a unas mismas leyes y a una administracion de justicia comun y la adopcion de decisiones politicas
unificadas en relacion con la totalidad del Estado.

La autonomia es un poder derivado de autorregulacion, distinto de la soberania, que es un poder orlglnano supremo
e ilimitado, radicado en el pueblo y del cual emana el poder politico. (Art. 3° C. Pol.)".

Es por esto la necesidad de contratar bajo la causal de contratacion directa, los servicios que describe el presente
estudio previo, siendo conveniente y necesario para garantizar la adecuada prestacion de los servicios a cargo del
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Municipio bajo la modalidad de Contratacién Directa, de acuerdo con lo sefialado en el numeral 3° del articulo 32
de la Ley 80 de 1993, define los contratos de prestacién de servicios al sefialar “Son contratos de prestacion de
servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados”.

10. Interventoria / Supervision:

El control y vigilancia de la ejecucién y cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato estaran a cargo de
de la Secretaria de Familia y Desarrollo Social y/o quien haga sus veces.

CAPITULO IIl: DESCRIPCION FINANCIERA

11. Analisis que Soporta el Valor Estimado del Contrato:

Teniendo en cuenta que se trata de una contratacién directa de prestacion de servicios profesionales, para la
determinacién del valor del contrato siendo esta la Secretaria lider de la necesidad, se hizo andlisis juicioso y
coherente de la necesidad a satisfacer sin recibir previamente ofertas, encontrando que el valor total del presupuesto
oficial estimado para el presente proceso de contratacion es la suma de CIENTO TREINTA Y SIETE MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($ 137.798.334)
incluidos todos los impuestos a que haya lugar y gastos directos e indirectos en que deba incurrir el contratista.

La propuesta es por un valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS VEINTISIETE MIL SETECIENTOS TREINTA
Y UN PESOS CON CINCO CENTAVOS ($3.827.731,5) por sesion para 30 usuarios, una sesion por semana que
comprende la realizacion de las terapias asistidas por caballos. transporte de ida y regreso, acompafiamiento con
expertos, elaboracion de plantillas para la recoleccion de la informacion e informes de seguimiento médico,
actividades que se encuentran incluidas en el valor del contrato, este seré consignado en fisico y medio magnético.
Sesiones a Desarrollar:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LAREHABILITACION FUNCIONAL MEDIANTE LA APLICACION DE EQUINOTERAPIA A LOS USUARIOS DEL PROGRAMA CON DISCAPACIDAD SEVERA DEL
MUNICIPIO DE ZPAQUIRA
PROPUESTA ECONOMICA DE GEYPLAN SAS "CENTRO DE EQUINOTERAPIA SOL NACIENTE"
[VALOR UNITARID VALORTOTAL WVALOR X SESION CANTIDAD TOTAL VALOR TOTAL DE LA
ITEM DESCRIPCION BE&;.F'ITCIIE:?OS "SUEMSEI'OISEI;E POR SESION SIN | MENSUAL SIN IVA (51 PARA 30 0 MENOS SESIONES :r::?‘:zf CURTI.U[Q: CANTIIAD [ MESEY LEL PROPUESTA PARA 36 SESIONES|
IVA (51 APLIGA) APLICA) BENEFICIARIOS - MES SERVICIO DE EQUINOTERAPLA DE EQUINOTERAPIA
SERVICIOS DE
1 TERAPIA ASISTIDA
ECUESTRE
Incluye servicios
profesionales, servicio
de picadsros, eq
y polizas
comespondiantas. ) 1 § 16.591,05 §116.591,05 $3407731,5% a §1399092600
SERVICIO DE
2 TRANSPORTE IDA ¥
REGRESO:
Incluye servicios da
apoyo, Monitora y
servicio de fransporte y|
izas
comespondientas.
El] 1 11,000,00 $11.000.00]  §330.000,00 4 $1320.00000
[SUB - TOTAL ANTES DE IVA [NO APLICA) t3 EEEFiREIR ] §15310.926,00
VALOR IVA (NO APLICA) 5
'VALOR TOTAL INCLUIDO IVA {NO 5 $3.827.731,50 4 § 15.310.926 9 §$137.798.334
|
Motazel valor es mensusl para cusiro sesiones por mes de Terapia ¥
SON: Ciento treinta y siete millones setecientos noventa y ocho mil trescientos treinta y cuatro ($ 137.798.334) pesos moneda corriente
#BENEFICIARIOS | #SESIONES TOTALES | VALORPORSESIONx | VALOR TOTAL x9
30 BENEFICIARIOS IMESES
36 |
30 $3.827.731,5 $137.798.334
(4mensuales)
VALOR TOTAL DEL PROGRAMA CIENTO TREINTAY SIETE MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA'Y OCHO MIL
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TRESCIENTOS TREINTA'Y CUATRO PESOS

M/CTE
12. Descuentos Tributarios y Gastos de Estampillas:
Detalle Base Tarifa
ESTAMPILLA ADULTO MAYOR >90UVT 3%
TASA PROCULTURA >90UVT 2%
RETEICA Dependiendo la actividad econémica del CIIU 7x1000

13. Valor Estimado del Contrato, incluyendo Fuente y Recursos:

El valor estimado del contrato corresponde a la suma de CIENTO TREINTA Y SIETE MILLONES SETECIENTOS
NOVENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($137.798.344), amparado en el
siguiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

Numero del CDP 2025000344

Fecha del CDP 13/01/2026

Nombre de la Fuente ICLD PREDIAL U VIG ACT

Numero de la Fuente 1101

Nombre del Rubro | Servicios para la comunidad, sociales y personales
Presupuestal

Numero del Rubro | 23024104020151361572.3.2.02.02.009
Presupuestal

Valor del CDP $137.798.344

Valor Apropiar $137.798.334

14. Forma de Pago y Requisitos:
El Contratante pagara al Contratista el valor del contrato de acuerdo con su d/spon/bllldad presupuestal de la
siguiente manera: p .

Nueve (9) pagos iguales por la suma de QUINCE MILLONES TRESCIENTOS DIEZ MIL NOVECIENTOS
VEINTISEIS PESOS M/CTE ($15.310.926), cada uno. -

Para realizar el pago correspondiente, el contratista debera entregar los S|gU|entes documentos )

1. Informe de ejecucion de actividades relacionadas con el objeto del contrato con los respectlvos soportes
2. Lacuenta de cobro y/o factura.

3. Soportes que acrediten el pago de aportes al Sistema de Seguridad Somal Integral a la Segundad Social.

Por parte del supervisor del contrato, los siguientes soportes:

1. Acta de cumplimiento y recibo a satisfaccion debidamente suscrito por el supervisor

2. Informe de supervision detallado. /
3. Formato Pago a Contratistas debidamente diligenciado y firmado por el Supervisor.

El IVA y retencion en la fuente a los pagos, se haran de acuerdo con las disposiciones legales sobfe la materia. La{*
Administracion Municipal s6lo adquiere obligaciones con el contratista y bajo ningun motlvo 0 circunstancia
efectuara pagos a terceros. /

Cada uno de los pagos estaréa sujeto al PAC.

15. Justificacion de los Factores de Seleccion que Permitan Identificar la Oferta mas Favorable:
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Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, “...es objetiva
la seleccion en la cual la escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que ella
busca, sin tener en cuenta consideracion factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacion
Subjetiva...”.

De conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto 1082 de 2015, en la contratacion directa no
se utilizan factores de escogencia y calificacion pues la contratacion es con una persona natural en atencion a su
idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto a contratar, por consiguiente, se fijan los siguientes criterios:

Que la Administracién Municipal de Zipaquira, requiere una (1) persona juridica con experiencia en ejecucion de
minimo dos contratos en manejo y/o rehabilitacidn funcional a través de la equinoterapia a la poblacion en condicién
de discapacidad.

Debe contar con el siguiente equipo de trabajo conformado por:

+ Un (1) FISIOTERAPEUTA
« Un (1) EXPERTO EN CABALLOS

« Tres (03) GUIAS LATERALES

« Tres (03) PALAFRENERO

« Un (01) TERAPEUTA OCUPACIONAL
+ Un (01) PSICOLOGO

+ Un (01) EDUCADORA ESPECIAL

+ Un (01) MONITORA DE RUTA

+ Un (01) DIRECTOR DEL PROYECTO

16. Soportes de la Estimacion, Tipificacion y Asignacion de los Riesgos Previsibles que puedan Afectar el
Equilibrio Econémico del Contrato:

De conformidad con lo previsto en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, en los pliegos de condiciones o sus
equivalentes se deberan incluir la estimacion, tipificacién y asignacion de los riesgos previsibles involucrados en la
contratacion.

Los riesgos que eventualmente se puedan presentar en el desarrollo del objeto contractual, fueron estimados,
tipificados y asignados en el Anexo1 del presente estudio previo, el cual se elabord de acuerdo con Ios Ilneamlentos
sefialados por Colombia Compra Eficiente.

17. Analisis que Sustentan la Exigencia de Garantias, asi como de Cobertura de las Obllgaclones Surgidas
con Ocasion del Proceso de Seleccion y el Contrato a Celebrar:

Con el fin de amparar los perjuicios de naturaleza contractual o extracontractual, derivados del incumplimiento del
contrato, como requisito para la legalizacion, el contratista debera constituir garantla Unica que de conform|dad con
el articulo 2.2.1.2.3.1.2.del Decreto 1082 de 2015 que podra consistir en: 1) Contrato-de seguro contenldo en una
péliza; 2) Patrimonio auténomo; o 3) Garantia Bancaria, con los siguientes amparos:

1. Cumplimiento: En cuantia equivalente al diez por ciento (10%) deI valor total del contrato, con vigencia |gual
al plazo de ejecucion contractual y cuatro (4) meses mas.

2. Calidad del Servicio: En cuantia equivalente al quince por ciento (15%) del valor total del contr ﬁto con
vigencia igual al plazo de ejecucidn contractual y seis (6) meses mas.

3. Pago de salarios y prestaciones sociales: En cuantia equivalente al quince por ciento (15%) sobre el
valor del convenio y extender por el plazo de ejecucion tres (3) afios més. .
4. Responsabilidad civil extracontractual: En cuantia equivalente a doscientos (200) salarlos minimos
legales vigentes y con una vigencia igual al plazo de ejecucion.

PARAGRAFO: En todo caso sera obligacion del contratista realizar el cargue de los amparos enla plataforma
SECOP Il en la misma fecha en que le sea expedido.

18. Sujecion Acuerdos Internacionales o Tratados de Libre Comercio:
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El numeral 8 del articulo 2.1.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, reglamenta que el estudio previo debe contener la
indicacion de si el proceso de contratacién estd cobijado por un Acuerdo Comercial vigente para el Estado
Colombiano.

Las contrataciones directas no estan cobijadas por Acuerdos Internacionales o Tratados de Libre Comercio.
19. Firma Autorizada:

FANNY LETICIA RINCON GOMEZ
Secretaria de Familia y Desarrollo Social

//,
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Probabilidad

Categoria Valoracion

Raro (puede ocurrir 1
excepcionalmente)
Improbable (puede ocurrir 2
ocasionalmente)

Posible (puede ocurrir en 3
cualguier momento futuro)

Probable (probablemente 4

va a ocurrir)

Casi cierto (ocurre en la 5

mayoria de circunstancias)

Valoracion del
Riesgo

8,

Impacto

9y 10

Categoria

Riesgo extremo

Alcaldiade

Riesgo alto

Riesgo medio

Riesgo bajo

A

Dificulta la ejecucion o Obstruye la Perturba la ejecucién
Afecta la ejecucion jecuci
Calificacién Obstruye la glecucion g;';g;fif;ﬁf; g:;f,':s gl conrre‘tolsin alterar e’fﬂi{m;:ﬂf © | delcontrto g?nmaé‘eﬁa
Cualitativa del g;ontrato de manera m%nimas se puaden el baneficio para P e gcm;v:ewcmugzsr: cli elan 'Ztg
nirascendene. [ograr el objeto las partes. la consecucion del oontlractual.ml
contractual. objeto contractual.
Los sobrecostos Los sobrecostos i?;: ;%@Eﬁo g Va:g?:; ?:gtrirato Impacto sobre
Calificacién no representan mas del | no representan mas del | contrato entre &l cinco entro ¢l quinge el valor del contrato en
Monetaria uno por ciento (1%) cinco por ciento (5%) (5%) y el quince por (15%) v el treinta por més del treinta por

Raro (puede ocurrr
excepcionalmente)

Improbable (puede
ocurrir ocasionalmente)

Posible (puede ocurir
en cualquier 3
momento futuro)

Probabilidad

Probable
(probablemente va 4
a ocurrir)

Cas| clerto (ocurre en
la mayoria de 5
circunstancias)

del valor del contrato,

del valor del contrato.

Menor

clento (15%),

Moderado

cento (30%).

Mayor

clento (30%).

/ ;J ‘.“"
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