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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

ESCUELA DE CARABINEROS RAFAEL NUNEZ
GRYRG:5QPORTE Y APOYO ESRAN

No. GS-2026- -ESRA- SUDIE-GUSAP=20.1

Corozal, 25 de enero de2026

Sefor teniente coronel

NICOLAS'‘GUILLERMO SUAREZ PLATA

Director Escuela de Policia Antonio Narifio

Avenida circunvalar N>-45-300 Urbanizacion el Parque
Soledad Atlantico

Asunto: evaluacién proceso de'contratacion PN ESANA CD 002-2026

Respetuosamente me permito emitir a mi,_coronel, Evaluacién Técnica SG- SST de la documentacion
presentada porla oferente RUBY DEL CARMEN ORTEGA VERGARA, dentro del proceso de contratacion
del asunto, cuyo objeto es el “ARRENDAMIENTO DEL LOCAL Nro. 3 CON UN ESPACIO FISICO DE
TRECE COMA SETENTA 'METROS CUADRADOS (13.70m2) AL INTERIOR DE LA ESCUELA DE
CARABINEROS RAFAEL NUNEZ, DESTINADO PARA LA VENTA DE PRODUCTOS DE CAFETERIA”,

asl.

ITEM

CONDICIONES DEL SISTEMA DE GESTION, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

NO

CUMPLE CUMPLE

De acuerdo a la normatividad wigente, los contratistas deben dar
cumplimiento al Decreto 1072 de 2015 “Por.medio del cual se
expide el Decreto 'Unico Reglamentario-del Sector Trabajo”,
Capitulo 6 “Sistema de Gestion de(la’Seguridad y Salud.en el
Trabajo”; Resolucion 01956 del 2018 “Por la cual se-adopta las
directrices de evaluacion-al-Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo, para los contratistas y subcontratistas, bajo
cualquier modalidad de contrato civil, comercial y administrativo,
organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, a
las ‘agremiaciones u asociaciones que afilien (trabajadores
independientes al \Sistema de Seguridad,Social Integral, las
empresas de-servicios temporales,  estudiantes afiliados al
Sistema Geéneral de Riesgos Laborales, Trabajadores en-mision
y las personas naturales o juridicas, que deban ejecutar cualquier
objeto contractual y/o.se vinculen a la Policia Nacional, a través
de contratos de  prestacion de servicios y los visitantes
permanentes ytransitorios a los centros de trabajo, el cual debera
ser aplicado de acuerdo a la, previa priorizacion del riesgo” y
Resoluciéon 0312 de 2019 “Por la cual se definenlos’Estandares
Minimos del Sistema-de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo”. Asi

Articulo~7. ' Adoptasen los siguientes criterios como directrices
para -el aseguramiento. y- ‘evaluacion de los contratistas vy
subcontratistas, y demas personas naturales o juridicas segun el
alcance de esta resolucion establecido en el Articulo cuarto (4) y
estos deberan aplicarse en todas las etapas pre contractuales y
post-contractuales, de la contratacion en la Policia Nacional.
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Las personas naturales o-juridicas vinculadas mediante

contrato de prestaciéon “de servicios u otra- modalidad %

contractual, deben presentar los siquientes soportes, asi: Presenta
2 Certificado del'curso de 50 horas en e-SGSST o el certificado del documenta

curso de‘actualizacion SGSST de.20 horas vigente (Resolucion cion

4927 de 2016), en caso de no tenerlo presentar la inscripcion al requekida

curso con las entidades autorizadas (ARL, SENA, etc), realizar el

curso y entregar el certificado.

Las personas naturales o juridicas vinculadas mediante

contrato _de prestacion de servicios deberan. entregar el

siguiente texto impreso y firmado por su parte,

comprometiéndose con el cumplimiento de los siquientes

criterios para celebrar, ejecutar y liquidar el contrato, asi:

Para celebrar el contrato, adicional a los demas documentos

requeridos para la celebracién del contrato, la persona natural o

juridica, debera:

e Durante "la ejecucién . contractual cumplira . las
responsabilidades establecidas en el Articulo' No.
2.2.4.6.10, del Decreto 1072 de 2015
“Responsabilidades de los trabajadores”. 1. Procurar el
cuidado integral de su salud; 2¢"Suministrar informacion
clara, veraz y completa.sobre su estado de salud; 3.

Cumplir las normas,reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
de la empresa; 4. Informar oportunamente al empleador
0 .contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en
su sitio de trabajo; 5. Participar en las actividades de
capacitaciéon en.seguridad y salud en el trabajo definido
en el plan de capacitacion del SG=SST; y 6. Participar y.
contribuir-al cumplimiento de los objetivos del Sistema de
5 Gestion de la Seguridady-Salud en el Trabajo SG-SST.
X

e Si la actividad estd relacionada’ con actividades
reglamentadas para el SG-SST; (alturas, eléctrico, etc)la
persona natural debera presentar licencia vigente ‘que
contemple habilitaciéon-para el desempefo-de la tarea.
Fotocopia de_licencia y/o certificado vigente del personal
que realizara actividades reglamentadas para el SG-SST
(alturas, eléctrico, espacios confinados, entre otras), 0 un
certificado firmado donde manifieste que para el objeto
contractual no.cse~ requiere el desarrollo’ de dichas
actividades.

Tenencia de Elementos de Proteccion Personal, acorde a las
necesidades de la tarea ysegun los riesgos de cada tarea a
€jecutar.

Para celebrar-el contrato, adicional a‘los demas documentos
requeridos./para la celebracién del contrato, la persona natural-o
juridica, debera:

e Durante 'la ejecucién contractual cumplira las
responsabilidades establecidas en el Articulo No.
2.2.4.6.10, del Decreto 1072 de 2015
“Responsabilidades._de los trabajadores”. 1, Procurar el
cuidado integral'de su salud; 2. Suministrar informacion
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clara, veraz y completa sobre su estado de(salud; 3.
Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestién de la Seguridad y:Salud en el Trabajo
de laiempresa; 4. Informar oportunamente al empleador
o.contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en
su sitio de trabajo; 5. Participar en las_ actividades de
capacitacion en seguridad y salud en, el'trabajo definido
en el plan-de capacitacion del SG=SST; y 6. Participar-y
contribuir al cumplimientode-los objetivos del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Si la actividad esta relacionada  con actividades
reglamentadas para el SG=-SST, (alturas, eléctrico, etc)la
persona natural debera-presentar licencia vigente que
contemple habilitacion para el desempefno-de la tarea.
Fotocopia de licencia y/o certificado(vigente del personal
que realizara actividades reglamentadas para el SG-SST
(alturas, eléctrico, espacios confinados, entre otras), o un
certificado firmadocdonde manifieste que. para el objeto
contractual. no~ se requiere el desarrollo de dichas
actividades.

Tenencia de Elementos de Proteccidon Personal, acorde
alas necesidades de la tarea y segun los riesgos de cada
tarea a ejecutar.

Para la“ejecucion del contrato: Adicional a los requerimientos
exigidos para la ejecucidn” del contrato la persona natural o
juridica debera:

Desarrollar las actividades ' hecesarias para ..dar
cumplimiento de las obligaciones del SGSST; que las
normas legales vigentes y/o la Policia Nacional haya
considerado en-el contrato y acorde;a la exposicion del
contratista 0 subcontratistas a los riesgos encontrados;
en el centro de trabajo donde’desarrolla la actividad

Utilizar permanente los Elementos(. de Proteccién
Personal; durante la ejecucion contractual, acorde a los
peligros y riesgos relacionados’con la tarea contratada

Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato,
la ocurrencia-de incidentes, accidentes de trabajo, o el
diagnostico de actividades-laborales, asi como- las
condiciones de peligro que detecte durante la ejecucion
de la actividad a.contratar

Entregar al contratante, los documentos que evidencien
objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad-Social
Integral, segun loscrequisitos legales y las obligaciones
como contratista y o persona natural, planilla(s)
integrada(s) de liquidacion de aportes, con la afiliacién
vigente del representante degal y los trabajadores‘a
(E.P.S., AR.L.) de acuerdo al nivel de riesgo durante la
ejecucién del contrato (Riesgo 5, conforme-al Decreto
No. 768 de 2022).
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Para liquidar el contrato al término de su) ejecucion, el
contratista debera:

e _Presentar un informe _escrito al supervisor del.contrato,

donde evidencia. documentalmente el cumplimiento de
las responsabilidades asignadas .como contratista o
subcontratista, en materia de-aseguramiento en SST-y
petmita evidenciar objetivamente la participacionde
estos, en las actividades de promocion y prevencion que
adopten y estén conforme a los parametros adoptados
en el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Policia Nacianal:

Notificar-al supervisor del contrato, quien sera el encargado de

asegurar el cumplimiento de’los criterios técnicos del'SGSST. Asi

mismo, antes de dar inicio al objeto contractual, el supervisor del

4 contrato debera realizar las coordinaciones necesarias para que X

el contratista, reciba induccion sobre el SGSST, por, parte del

Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la unidad donde se

desarrolle el contrato:

5 FORMULARIO: ‘N° 6 SISTEMA DE “GESTION DE LA

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

X

CONCEPTO: verificada la documentacion presentada portel oferente RUBY DEL“CARMEN ORTEGA
VERGARA, se concluye que.CUMPLE con los requisitos técnicos SG-SST exigidos en la invitacion ‘PN
ESANA CD 002 2026.

Atentamente,

(}AO e

Subintendente YONER SIMON CHOLES MONTENEGRO
Evaluador SG-SYT

Fecha de elaboracion: 24/01/2026
Ubicacion: C:/DOCUMENTOS

Carretera troncal de occidente
Kilémetro 2 viaCartagena
esran.contrato@policia.gov.co
www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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