E"’h{ GOBERNACION DEL
= ||| ATLANTICO

THSE-184
CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por e! articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se revisé la planta global de personal de la Gobernacién de! Atlantico, asl como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la necesidad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar el objeto
que se describe a continuacion:

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYQ A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD
EDUCATIVA Y LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DE EDUCACIGN DEL DEPARTAMENTO
DEL ATLANTICO.

Dado lo anterior y una vez realizado €l estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

(LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE POR LA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD)

() Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal con los
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar Iz actividad para la
cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

DQue. conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada y la justificacion
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del
servicio.

BB Queel personal de la planta con los conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacién sustentada por el area para atender la
contratacién que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilla, en Enero de 2026. P

<.

SHEYLA COVELLI DAVILA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO

Reviso; L Candelario Ae
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ATLANTICO

THSE-186
CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTC DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en ! articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se revisé la planta global de personal de la Gobernacion del Atiantico, asi como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la necesidad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar el objeto
que se describe a continuacion:

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD
EDUCATIVA Y LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO
DEL ATLANTICO.

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

(LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE FOR LA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD)

() Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal con los
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad para la
cual se requiere contratar la prestacién del servicio.

DQue, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del drea mencionada y la justificacion
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del
servicio.

W Queel personal de la planta con los conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida
ne es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el area para atender la
contratacion que se requiere por parte de la misma,

Dado en Barranquilla, en Enerc de 2026.
C S
SHEYLA COVELLI DAVILA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO

Reviso: L Candelario ,ée
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GOBERNACION DEL

) ATLANTICO

THSE-187
CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1898 modificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se revisd la planta global de personal de la Gobernacion del Atléntico, asi como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la necesidad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar el objeto
que se describe a continuacion:

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD
EDUCATIVA Y LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DE EDUCACIGN DEL DEPARTAMENTO
DEL ATLANTICO,

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

(LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE POR LA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD)

C] Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal con los
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar Ia actividad para la
cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

[:]Que, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del drea mencionada y la justificacion
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del
servicio.

W Que el persenal de la planta con los conocimientos especializados o la experiencia especffica requerida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el area para atender la
contratacion que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilla, en Enero de 2026. o
CL&/ g"

SHEYLA COVELLI DAVILA

SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO

Reviso; L Candelario ,ée
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THSE-188
CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se revisé la planta global de personal de la Gobernacién del Atlantico, asi como
el manual especifico de funciones y de compstencias laborales de la entidad, se pudo establecer la necesidad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar el objeto
que se describe a continuacién:

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYQO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD
EDUCATIVA Y LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO
DEL ATLANTICO.

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecrelaria de Talento Humano, concluye:

{LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE POR LA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD)

DQue, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laboralgs, no existe personal con los
conocimientos especlalizados o la experiencia especifica requerida, gue pueda desarrollar la actividad para la
cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

DQue, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada y la justificacion
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del
servicio.

W Que e personal de la planta con los conocimientos especializados o la experiencia especlfica requerida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el &rea para atender la
contratacion que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilla, en Enero de 2026,
for
Q_/v g"s
SHEYLA COVELLI DAVILA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO

Reviso: L Candelario ,ée
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! THSE-189
i CERTIFICADQ DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL
|

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se reviso la planta global de personal de la Gobernacion del Attantico, asi como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la necesidad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar el objeto

que se describe a continuacion:
!

i OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD
! EDUCATIVA Y LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA SECRETAR{A DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO
1

I
i
; DEL ATLANTICO.

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

(LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE POR LA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD)

1
(] Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal con los
conocimientos especializados o la experiencla especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad para la
oual se requiere contratar Ia prestacién del servicio.

DQue, conforme a las razones contenidas en la prec'edente solicitud del area mencionada y la justificacion
del asunto, el desamrolio de la actividad requlere un grado de especializacidn que implica la contratacion del
servicio, )

M Qe personal de la planta con los conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el area para atender la
contratacion que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilla, en Enero de 2026. |

Ca S

i SHEYLA COVELLI DAVILA
! SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO

i
1
i
I

Reviso: L Candelario &3<

!
!
|
"
1
]
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THSE-190
CERTIFICADO DE INSUFICIENC!A DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTQ DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decreto 2208 de 1998, se revis¢ la planta global de personal de la Gabernacion del Atlantico, asi como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la necesidad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar el objeto
que se describe a continuacion;

OBRJETO PRESTACION DE $SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD
EDUCATIVA Y LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO
DEL ATLANTICO.

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecrefaria de Talento Humano, concluye:

{LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE POR LA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD)

DQue, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal con los
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad para la
cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

[_—_]Que. conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada y la justificacion
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del
servicio.

BB Qus el personal de la planta con los conocimientos especializados o la experiencla especifica requerida
no es suficiente para adelantar las accicnes previstas en la justificacion sustentada por el area para atender la
contratacion que se requiere por parte de fa misma.

Dado en Barranquilla, en Enero de 2026, o
SHEYLA COVELLI DAVILA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO

Reviso: L Candelario ,ée
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THSE-191
CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 medificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se revisd la planta global de personal de la Gobernacion del Atlantico, asi como
el manual especifico de funciones y de competencias laberales de la entidad, se pudo establecer la necesidad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar el objeto
que se describe a continuacion:

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS DE APDYC A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD
EDUCATIVA Y LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO
DEL ATLANTICO.

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye;

{LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE POR LA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD)

[:]Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal con los
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar |a actividad para la
cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

DQue, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada y la justificacion
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del
servicio,

B oue el personal de Ia planta con los conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el drea para atender la
confratacion que se requiere por parte de la misma,

CL/S §
SHEYLA COVELLI DAVILA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO

Dado en Barranquilla, en Enero de 2026.

Reviso; L Candelario ,@e
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THSE-193
CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° de! decreto 2209 de 1998, se revisé la planta global de perscnal de la Gobernacién del Atlantico, asi como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de a entidad, se pudo establecer la necesidad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar el objeto
que se describe a confinuacién;

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD
EDUCATIVA Y LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO
DEL ATLANTICO.

Dado lo anterior ¥ una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

{LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE POR LA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD)

(] Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal con los
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad para la
cual se requiere coniratar la prestacicn del servicio,

DQue, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del rea mencionada y la justificacion
del asunto, el desarrollo de [a actlvidad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del
servicio.

W Que el personal de Ia planta con los conacimientos especializados o la experiencia especifica requerida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el drea para atender la
contratacion que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilla, en Enero de 2026.

C s
SHEYLA COVELLI DAVILA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO

Reviso: L Candelario ,gé’
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