Estudio Previo Para la Celebracion de Contrato de Prestacion de Servicios

Capitulo I. Descripcion General

Fecha de elaboracion 26 de enero de 2026
Responsable Yeimys Angelica Cruz Mantilla
Cargo Secretaria General Concejo Municipal de Zipaquira
Modalidad de seleccion Contratacion Directa
Tipologia Contractual Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales

Capitulo II: Descripcion Técnica
Descripcion de la Necesidad
En atencion a lo dispuesto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, en donde se establece la obligacion a cargo de las Entidades
Estatales de realizar los estudios y documentos previos a la apertura de los procesos de seleccion o a la
firma del contrato, el Concejo de Zipaquira realizé el presente documento, que servira de soporte para
elaborar el contrato de prestacion de servicios que se pretende celebrar. A continuacién, se expone de
forma sucinta la necesidad que la Entidad pretende satisfacer.

El articulo 312 de la Constitucion Politica establece que “(...) En cada municipio habra una corporacion
politico- administrativa elegida popularmente para periodos de cuatro (4) afios que se denominara concejo
municipal, integrado por no menos de 7, ni mas de 21 miembros segun lo determine la ley de acuerdo con
la poblacion respectiva. Esta corporacion podra ejercer control politico sobre la administracion municipal

(..).

Las reglas para la composicion, funciones, prohibiciones y otros aspectos relacionados con el quehacer
de los concejos municipales, se encuentran contenidas en el articulo 313 de la Constitucion Politica y en
el capitulo Il de la Ley 136 de 1994,

Que corresponde a los ordenadores del gasto y jefes de las entidades publicas, asegurar los bienes de su
propiedad y/o que se encuentren a su cargo contra cualquier riesgo, tal como se colige de las siguientes
normas:

- Ley 45 de 1990: Articulo 62: “Todos los seguros requeridos para una adecuada proteccion de los
intereses patrimoniales de las entidades publicas y de los bienes pertenecientes a las mismas, o de los
cuales sean legalmente responsables, se contrataran con cualquiera de las compaiias de seguros
legalmente autorizadas para funcionar en el pais”.

- Ley 42 de 1993: Articulo 107: “Los érganos de control fiscal verificaran que los bienes del estado
estén debidamente amparados por una péliza de seguros o un fondo especial creado para tal fin, pudiendo
establecer responsabilidad fiscal a los tomadores cuando las circunstancias lo ameriten.”

- Ley 1474 de 2011: Culpa grave “(...) Articulo 118 (...) Se presumiré que el gestor fiscal ha obrado
con culpa grave en los siguientes eventos: (...) d) Cuando se haya incumplido la obligacion de asegurar
los bienes de la entidad o la de hacer exigibles las pdlizas o garantias frente al acaecimiento o el
incumplimiento de los contratos. (...)"

- Ley 1952 de 2019: Articulo 38. Deberes. Son deberes de todo servidor publico: (...) 22. Vigilar y
salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados y cuidar que sean utilizados debida y
racionalmente, de conformidad con los fines a que han sido destinados; (...) Articulo 57. Faltas
relacionadas con la hacienda publica. 13. No asegurar por su valor real los bienes del Estado ni hacer las
apropiaciones presupuestales pertinentes. Y Articulo 62. Faltas relacionadas con la moralidad publica. 1.
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Dar lugar a que por culpa gravisima se extravien, pierdan o dafien bienes del Estado o a cargo del mismo,
o de empresas o instituciones en que este tenga parte o bienes de particulares cuya administracion o
custodia se le haya confiado por razon de sus funciones, en cuantia igual o superior a quinientos (500)
salarios minimos legales mensuales.

- Decreto Ley 403 de 2020: Procedimiento Administrativo Sancionatorio Fiscal Articulo 81. De las
conductas sancionables. Seran sancionables las siguientes conductas: (...) b) Omitir o no asegurar
oportunamente fondos, valores o bienes o no lo hicieren en la cuantia requerida, teniendo el deber legal,
reglamentario, contractual 0 estatutario de hacerlo. (...).
Que, para el cumplimiento de la normatividad antes mencionada, al Concejo Municipal le asiste la
obligacion de velar por la conservacion de la integridad de los bienes e intereses patrimoniales de los
cuales es titular, de los que tenga a su cargo o por los cuales debe responder; tomando las medidas
necesarias para evitar la pérdida de los mismos.

Por tanto, el aseguramiento adecuado, asi como la correspondiente administracion de riesgos y tramites
de reclamaciones, requiere de un equipo con aptitud y caracteristicas adecuadas, entre otras, con
experiencia en el analisis, suscripcion y definicion de negocios, area de expedicion, indemnizaciones,
comercial, técnica y juridica en el sector seguros, asi como en estadistica, presupuestos, productos de
seguros, gestion de indemnizaciones y siniestros, contratacion estatal y particular, legislacion aplicable a
seguros, contratos de seguros y reaseguros, riesgos, conocimientos de herramientas tecnoldgicas; es
decir que cuenten con el conocimiento y experiencia para realizar una adecuada labor de asesoria para
el Concejo Municipal, en lo que respecta al manejo del programa de seguros.

Ahora bien, respecto de los siniestros, el intermediario de seguros debe apoyar en el andlisis juridico para
determinar la viabilidad del reclamo frente a las condiciones contratadas, determinando la documentacién
a presentar en virtud de la obligacion de demostracion de ocurrencia y cuantia establecida en el articulo
1077 del Cddigo de Comercio Colombiano e igualmente la elaboracion de reconsideracion frente a
objeciones que eventualmente pueden ser presentadas por la compaiiia, sin desconocer que aun con
posterioridad a la finalizacion del contrato de seguro, se hace necesario contar con la labor de asesoria
de un intermediario de seguros, haciendo especial énfasis en los términos de prescripcion establecidos
en la ley, segun los cuales la reclamacién debe ser formalizada ante la aseguradora dentro de los dos
afios siguientes a la fecha en la cual se tuvo conocimiento del hecho que da lugar a la accién o cinco afios
a partir del momento que nace el derecho, por tanto se requiere un continuo seguimiento asi como
asesoria integral e idénea para adelantar el tramite dentro de los términos requeridos por la norma.
Por ende, se hace necesario efectuar la contratacion de un intermediario de seguros para que asesore al
Concejo Municipal en la etapa de planeacion y ejecucion del proceso de seleccidn de la aseguradora para
la adquisicion de los contratos de seguros que amparan las personas, los bienes e intereses patrimoniales
de su propiedad o por los que este sea responsable para la vigencia 2026; actividades relacionadas entre
otras con la elaboracién de los documentos previos, la definiciéon de las condiciones de mercado y el
alistamiento de la informacién necesaria que hara parte de la convocatoria publica que adelante el Concejo
para la seleccidn de la compafiia de seguros.

Es de aclarar que, el Concejo Municipal, dentro de su estructura organica no cuenta con personal de planta
calificado para adelantar dichas labores, razén por la cual se hace necesario contratar un intermediario de
seguros para que brinde la asesoria necesaria en el manejo del programa de seguros y la contratacion de
las pélizas, al igual que el acompafiamiento en caso de cualquier reclamacion a que haya lugar ante la
aseguradora Seleccionada.
Fundamentos Juridicos de la Modalidad de Seleccion

De acuerdo con el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de 2015, las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién
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directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el &rea de que se trate.

Segun el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, los servicios profesionales y de apoyo a la
gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan
del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales.

Por lo anterior, teniendo en cuenta el objeto y alcance del contrato de prestacion de servicios que se
pretende celebrar, y como quiera que los servicios requeridos son diferentes a los de consultoria, la
modalidad de seleccién correspondiente es la contratacion directa, de conformidad con los fundamentos
juridicos anteriormente expuestos.

Objeto Contractual
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR AL CONCEJO MUNICIPAL DE
ZIPAQUIRA EN EL MANEJO DEL PROGRAMA DE SEGUROS QUE PROTEJA LAS PERSONAS,
BIENES E INTERESES PATRIMONIALES DE SU PROPIEDAD Y EN GENERAL DE AQUELLOS POR
LOS QUE ES LEGALMENTE RESPONSABLE Y SOBRE LOS QUE TENGA INTERES DE
ASEGURAMIENTO.

Especificaciones técnicas del objeto a contratar, autorizaciones, permisos, licencias o disefnos.
Para adelantar el presente proceso de contratacion y ejecutar el objeto contractual no se requieren
permisos, licencias 0 aprobacion de disefios.

Clasificacion UNSPSC
Los servicios objeto del presente proceso de contratacién estan clasificados con el siguiente Cddigo
Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas - UNSPSC, como se indica en a continuacion:

Cddigo Nombre
80101500 Servicios de Consultoria de Negocios y Administracion
Corporativa

Obligaciones Generales del Contratista
1. Cumplir con el objeto del contrato, en las condiciones de calidad y dentro de los plazos acordados, con
plena autonomia técnica y administrativa.
2. Avisar oportunamente al Concejo de las situaciones previsibles que puedan afectar el equilibrio
economico del contrato.
3. Realizar el pago de los aportes al Sistema integral de seguridad social en los porcentajes establecidos
en las normas vigentes.
4. Liberar, mantener indemne y defender al concejo bajo su propio costo, frente a toda declaracion de
responsabilidad de cualquier naturaleza, originada en sus actos u omisiones relacionadas con la ejecucion
del contrato.
5. Actuar con lealtad, buena fe, diligencia y cuidado en todas las etapas contractuales (precontractual,
contractual y post-contractual), evitando retrasos y trabas innecesarias.
6. Subsanar inmediatamente y a su costa los dafios generados durante la ejecucion del contrato.
7. Acatar oportunamente las observaciones o recomendaciones realizadas por el supervisor.
8. Colaborar en lo que sea necesario para que el objeto contratado se cumpla y que éste sea de la mejor
calidad.
9. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de obligarlos a
hacer u omitir algun acto o hecho, obligandose a presentar las correspondientes denuncias.
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10. Presentar los informes que le sean solicitados por el supervisor dentro del término sefialado para tal
efecto.

11. Dar cumplimiento a las politicas del sistema de gestion documental en los documentos que sean
entregados al concejo como resultado de la ejecucion del objeto contractual.

12. Pagar los tributos que se generen con ocasion de la celebracion, ejecucion o liquidacion del contrato,
de conformidad con las disposiciones normativas vigentes.

13. Mantener la confidencialidad de la informacion reservada que conozca durante la ejecucion del objeto
contractual.

14. Cumplir con las normas de seguridad y salud en el trabajo, haciendo uso de los elementos de
proteccidn y bioseguridad necesarios para la ejecucion del objeto contractual.

15. Mantener absoluta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con
ocasion de la ejecucion del contrato, asi como sobre los lugares a los que tenga acceso con ocasion de
su desarrollo. La informacion confidencial o reservada que el CONTRATISTA conozca durante la ejecucion
del presente contrato no podré ser utilizada para fines distintos a los previstos en el mismo.

16. Autorizar de manera expresa e inequivoca al Concejo Municipal de Zipaquira para el tratamiento de
datos personales de acuerdo con lo previsto en la Ley 1581 de 2012 y demas normas concordantes,
manifestando que conoce y acepta la Politica de Tratamiento de Datos Personales de la entidad.

17. Hacer entrega al Concejo Municipal de Zipaquird, a la terminacion del contrato, de todos los
documentos, informes, archivos fisicos y magnéticos, bases de datos, correspondencia y cualquier otro
producto generado en la ejecucion del contrato, por cuanto se entiende que todos los derechos
patrimoniales sobre los productos y documentos elaborados en desarrollo del objeto del presente contrato
son de propiedad exclusiva del Concejo Municipal de Zipaquira.

Obligaciones Especificas del Contratista
1. Asesorar y brindar acompafiamiento a EL CONCEJO en la estructuracién de las condiciones de
la convocatoria publica que se adelante para la contratacion del programa de seguros, determinando las
condiciones aplicables mas favorables a los intereses de la corporacion, asi mismo asesorar AL
CONCEJO durante la ejecucién de su programa de seguros.

2. Atender y resolver todas las observaciones e inquietudes que surjan durante el desarrollo del
proceso de convocatoria - etapa precontractual.

3. Apoyar la evaluacion de las propuestas presentadas por las entidades aseguradoras en desarrollo
de la convocatoria publica para contratar el programa de seguros.

4. Asesorar a EL CONCEJO, en la celebracion del contrato de seguros, y dar aviso, oportuno, a la
entidad sobre la necesidad de adelantar los procedimientos previstos en las normas de contratacion
Estatal, para que ésta contrate las polizas de forma oportuna, esto es, con antelacién a su vencimiento,
garantizando el cumplimiento de las formalidades y plazos que demandan los procesos de convocatoria
publica.

5. En caso de que se requiera realizar una adicién al contrato de seguro - conforme lo autoriza el
paragrafo del Articulo 40 de la Ley 80 de 1993, prestara asesoria a EL CONCEJO para el tramite de la
prorroga que excepcionalmente se llegare a requerir. En todo caso el intermediario disefiara un programa
de vencimiento de pdlizas que le permita a la entidad el computo de los tiempos requeridos para adelantar
con antelacion a la seleccion del intermediario y la contratacion de las pdlizas como ya se resefio, para
que EL CONCEJO, pueda cumplir en tiempo, con la oportunidad que demanda la seleccion publica y la
convocatoria y primara el interés de la entidad y no podré tramitarse una prérroga sin autorizacién expresa
de ella.
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6. Revisar que las pdlizas, anexos y demas documentos que expidan las compafiias aseguradoras,
cumplan con los requerimientos ofrecidos por éstas o solicitados por EL CONCEJO.

7. Asesorar los procesos de orden juridico derivados de la contratacion, tanto de las pdlizas de la
Entidad, como de las expedidas por terceros en su beneficio.

8. Informar oportunamente sobre las decisiones adoptadas por la Superintendencia Financiera u
otros organismos del Estado en materia de seguros y de los cambios que se operen en el mercado
asegurador que sean de interés para EL CONCEJO.

9. Asesorar, presentar y tramitar en forma oportuna, las reclamaciones de siniestros ante las
aseguradoras, procurando obtener el pago de las indemnizaciones que correspondan en las mejores
condiciones de modo, tiempo y cuantia. Para tal efecto verificara que en el tramite de los reclamos de la
entidad se acomparfien los documentos necesarios para la prueba de la ocurrencia del siniestro y su
cuantia.

10. Evitar que se consoliden los términos de prescripcion de las acciones derivadas de los contratos
de seguros, recomendando la iniciacion del proceso judicial en contra del asegurador, cuando habiéndose
formulado el reclamo por la via extrajudicial, éste no se allane a pagar y asesorar a EL CONCEJO, en el
proceso de cobro de las indemnizaciones a cargo de las entidades aseguradoras en los seguros de
cumplimiento, cauciones judiciales y de crédito.

1. Apoyar a EL CONCEJO en los comités que se adelanten para el seguimiento de reclamaciones,
plan de accion y mejoramiento, poniendo en préactica el programa de prevencion y control de pérdidas.

12. Recomendar oportunamente la intervencion del ajustador en el evento de siniestros, cuando fuere
necesario.

13. Apoyar a EL CONCEJO en los tramites necesarios para el reconocimiento de siniestros por las
compafiias aseguradoras, siempre priorizando y salvaguardando los intereses DEL CONCEJO.

14, Asesorar a EL CONCEJO en la evaluacion y analisis de riesgos, disefiando un programa para su
administracion, acorde con las especificidades que derivan del objeto de la presente contratacion.

15. Asesorar a EL CONCEJO, en la identificacion de los riesgos a los que estan expuestos sus bienes
y patrimonio y por los que es o llegare a ser responsable para conocer los niveles de exposicion y la mejor
manera de tratarlos.

16. Apoyar la estructuracién de las condiciones técnicas y juridicas de las diferentes polizas de seguro
que requiera EL CONCEJO, una vez conocido el resultado del analisis mencionado en punto anterior.

17. Guardar reserva profesional sobre todas las informaciones que maneje, asi como sobre aquéllas
a las que tenga acceso.

18. Velar porque la compafiia aseguradora cumpla oportunamente con sus obligaciones y con la
presentacion de los documentos, y que éstos sean emitidos en forma correcta.

19. Prestar todos los demas servicios que emanan de la actividad de asesoria y de su funcién como
intermediario de seguros siempre y cuando no resulten incompatibles con el objeto y las demas
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especificaciones esenciales definidas para éste en los presentes estudios previos y en la Ley.

20. Cumplir con las normas, instrucciones y solicitudes de seguridad que en desarrollo del contrato
pueda impartir EL CONCEJO.

21. Apoyar la elaboracién del manual de manejo del programa de seguros, y su socializacion en las
fechas previamente coordinadas con la entidad.

22. Presentar informes periddicos sobre el estado de las reclamaciones o cuando sean requeridos
por la entidad, asi como el informe sobre el estado actual del programa general de seguros contratado por
EL CONCEJO.

23. Entregar de manera periédica o cuando sea requerido por el Concejo, informes relacionados con
los estados de siniestralidad, estado de las reclamaciones y situacidén de pago de las indemnizaciones,
estados de cartera y facturacion, estadisticas de siniestralidad, valor pagado por primas, vigencias y
vencimiento de pdlizas.

24, Cumplir las demas obligaciones que se deriven del contrato y las previstas en el Estatuto Organico
del Sistema Financiero, en el Cdédigo de Comercio y demés disposiciones legales aplicables a la
Intermediacion de Seguros.

25. Mantener de manera permanente el equipo de trabajo ofrecido en su oferta a disposicion de EL
CONCEJO, para atender en forma inmediata sus requerimientos.
Obligaciones del Concejo

1. Exigir al contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado.
2. Entregar oportunamente al contratista la informacion necesaria, Util y apropiada para llevar a cabo el
objeto de la presente contratacion.
3. Ejercer el control y vigilancia de la ejecucion del contrato a través del supervisor, quien impartira las
recomendaciones y observaciones pertinentes para la debida ejecucion del objeto contractual, sin perjuicio
de la autonomia propia del contratista, y elaborara los informes correspondientes.
4. Pagar al contratista los honorarios en la forma acordada cuando se acredite el cabal cumplimiento de
los requisitos estipulados en el contrato.
5. Expedir el Registro Presupuestal a la suscripcion del contrato.
6. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias en caso de un posible incumplimiento del contratista.
7. Realizar todas las demas obligaciones necesarias para la correcta ejecucion del objeto contractual.
8. Verificar que el contratista realice el pago de los correspondientes aportes al sistema de seguridad
social de conformidad con la normatividad vigente.

Plazo de Ejecucion Contractual

DOCE (12) MESES

Lugar de ejecucién del contrato
El contrato debera ejecutarse en el Municipio de Zipaquira, Cundinamarca
Garantias
Teniendo en cuenta la naturaleza del contrato y al tenor de lo sefialado por el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del
decreto 1082 de 2015, se considera que no es necesaria la exigencia de garantias para la ejecucion del
contrato.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 de 2015, las garantias no

seran obligatorias en la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que

comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1. del referido decreto. Para el presente contrato de
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prestacion de servicios profesionales, se considera que no es necesaria la exigencia de garantias por las
distintas razones:

En primer lugar, el pago de los honorarios derivados de la ejecucion contractual esta condicionado y
supeditado a la efectiva y satisfactoria prestacion del servicio por parte del contratista, lo cual incluye
necesariamente la entrega oportuna y la posterior aprobacion de los informes detallados de actividades
por parte del supervisor designado. Esta estructura de pago contra entregables verificables constituye un
mecanismo de control que efectivamente minimiza el riesgo de incumplimiento, asegurando asi la correcta
inversion de los recursos publicos y el cumplimiento de los objetivos contractuales.

Por otra parte, la naturaleza del contrato implica obligaciones de medio y no de resultado, lo que significa
que el contratista se compromete a ejecutar sus actividades con la debida diligencia, conocimiento y
cuidado profesional, sin garantizar un resultado especifico. En este contexto, los mecanismos de
seguimiento y supervision establecidos por la entidad resultan adecuados y suficientes para verificar el
cumplimiento de las obligaciones contractuales y la correcta ejecucion de las actividades programadas.
Asi mismo la naturaleza especifica del contrato de prestacion de servicios, conforme a las disposiciones
legales vigentes y la doctrina administrativa aplicable, otorga a la entidad contratante la facultad
discrecional de prescindir de las garantias contractuales, siempre que dicha decision esté debidamente
fundamentada en un analisis de riesgos y sea consistente con los principios de eficiencia y economia en
la contratacidn publica.

Finalmente, la idoneidad profesional y la trayectoria demostrada del contratista, las cuales han sido
rigurosamente verificadas y documentadas durante la etapa precontractual mediante la evaluacion
exhaustiva de sus credenciales académicas y experiencia laboral previa, constituyen un factor significativo
de mitigacion del riesgo en la ejecucion contractual.

Por las consideraciones anteriormente expuestas, se ha llegado a la conclusion de que la exigencia de
garantias en este caso particular constituiria una carga econdémica y administrativa desproporcionada e
innecesaria para el contratista, especialmente considerando que dicha exigencia no aportaria un valor
significativo en términos de proteccién o seguridad adicional para la entidad contratante, dado el robusto
marco de control y seguimiento ya establecido en las condiciones contractuales.

Capitulo lll: Descripcion Financiera
Valor Estimado Del Contrato, Analisis Y Justificacion Del Mismo
El valor del contrato que se pretende celebrar corresponde a CERO PESOS ($0), pues de conformidad
con lo establecido en el articulo 1341 del Cadigo de Comercio, la comision del Intermediario de Seguros
estara a cargo de la Entidad Aseguradora que sea contratada por el Concejo Municipal de Zipaquira, por
lo tanto, la contratacion que aqui se justifica, no causa erogacién alguna para la Entidad, motivo por el
cual no se requiere de la expedicion de disponibilidad presupuestal, pues el Concejo Municipal, no
reconocera ningun honorario, gasto, comision o erogacion al futuro contratista por ningun concepto..

Afectacion Presupuestal
Para soportar el gasto que se genere por la celebracion y ejecucion del contrato, el Concejo expidio el
siguiente certificado de disponibilidad presupuestal:

Certificado de Disponibilidad Presupuestal No aplica de acuerdo con lo previamente
sefialado.
Fecha de Expedicion No aplica de acuerdo con lo previamente
sefialado.
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Valor del CDP No aplica de acuerdo con lo previamente
sefialado.

Valor por afectar No aplica de acuerdo con lo previamente
sefalado.

Descuentos Tributarios
El Concejo efectuara cuando correspondan los descuentos de Ley del orden Nacional, Departamental y
Municipal vigentes, de acuerdo con la informacion tributaria suministrada por el Contratista a la Entidad y
con el objeto y valor del Contrato.

Forma de pago y requisitos
El Concejo pagara el valor del contrato de la siguiente manera:

La remuneracion del intermediario de seguros se encuentra incluida dentro de la prima comercial que
cobran las aseguradoras por las pdlizas que expiden, ya que las comisiones representan un porcentaje
de ésta. En este sentido, la remuneracion de los intermediarios de seguros, por regla general es
sufragada por la aseguradora, acorde con las disposiciones contenida en el Cddigo de Comercio, razén
por la cual el Concejo Municipal de Zipaquira no realizara pago alguno de manera directa al futuro
contratista.

Para cada uno de los pagos, el contratista deberéa presentar i) Certificacion de cumplimiento a satisfaccion
expedida por el supervisor del contrato. ii) Soportes que acrediten estar a paz y salvo en el pago de aportes
al Sistema Integral de Seguridad Social. iii) factura o cuenta de cobro. iv) Informe de ejecucion. v) los
demas documentos que sean necesarios para corroborar el cumplimiento de las obligaciones.
Capitulo IV: Requisitos para la seleccion objetiva del contratista
Requisitos habilitantes

De acuerdo con el articulo 5, numeral 1 de la ley 1150 de 2007 los siguientes factores seran objeto de
verificacién de cumplimiento como requisitos habilitantes.

A. Capacidad juridica

La Entidad verificara que el futuro contratista cuente con capacidad legal para obligarse, no se encuentre
incurso en causal de inhabilidad e incompatibilidad para celebrar el contrato y no presente antecedentes
judiciales, fiscales o disciplinarios ni se encuentre reportado en el Registro Nacional de Medidas
Correctivas.

B. Idoneidad y Experiencia
Cuando se trate de agente 0 agencia de seguros: Aportar certificacion que acredite el cumplimiento de lo
establecido en la Circular 050 de diciembre 28 de 2015 expedida por la Superintendencia Financiera.

Cuando se trate de corredor de seguros: Aportar autorizaciéon para operar como corredor de seguros
mediante certificacion expedida por Superintendencia Financiera de Colombia, cuya fecha no podra ser
superior a 30 dias a la fecha de presentacion de la propuesta.

El futuro contratista debe acreditar experiencia en la celebracion y ejecucién de dos (2) contratos cuyo
objeto esté relacionado con el del presente proceso.

C. Capacidad financiera
En la contratacién de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestién no se verifica este
requisito habilitante.

D. Capacidad organizacional
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En la contratacion de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién no se verifica este
requisito habilitante.

E. Capacidad residual
En la contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion no se verifica este
requisito habilitante.

Capitulo V: Criterios para seleccionar la oferta mas favorable
De conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, en la contratacion
directa no se utilizan factores de escogencia y calificacion pues la contratacién es con una persona natural
0 juridica en atencion a su idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto a contratar.

Capitulo VI: Analisis del riesgo y forma de mitigarlo

Segun lo previsto en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, en los pliegos de condiciones o sus equivalentes
se deberan incluir la estimacién, tipificacion y asignacion de los riesgos previsibles involucrados en la
contratacion.

Los riesgos que eventualmente se puedan presentar en el desarrollo del objeto contractual, fueron
estimados, tipificados y asignados en el Anexo No. 1 del presente estudio previo, el cual se elabord de
acuerdo con los lineamientos sefialados por Colombia Compra Eficiente.
Capitulo VII: Aplicacién de acuerdos comerciales vigentes

De acuerdo con lo establecido en el Manual para el manejo de acuerdos comerciales en los procesos de
contrataciéon expedido por Colombia Compra Eficiente, las Entidades Estatales que adelantan sus
Procesos de Contratacion con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, no deben hacer este analisis en las
modalidades de seleccion de contratacion directa, minima cuantia o para la enajenacion de bienes del
Estado.

Capitulo VIII: Liquidacion
De conformidad con lo establecido en el inciso final del articulo 217 del Decreto 019 de 2012 “Decreto
Antitramites”; para los contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y Prestacion de Servicios de
Apoyo a la Gestion no sera obligatorio la liquidacion del contrato, en tal sentido y acogiendo la normatividad
vigente para el presente contrato se prescindira de la liquidacion del mismo.
Capitulo IX: Firma de funcionarios responsables

)
EMNTADS 1Q (/\)L_
Yeimys Anjelica Cruz Mantilla
Secretaria General Concejo Municipal de Zipaquira

Elaboré: Yeimys Angelica Cruz Mantilla - Secretaria General
Revis6: Camilo Fernando Rodriguez Otélora - Asesor Juridico
Aprobé: Anderson Damian Rincén Pefia - Presidente

Pagina 9 de 13

Palacio Mun%al Carrera 7 No. 4-11, piso 2, oficina 211 / Teléfono: 882-6701
O

f

Concejodezipaquira

/
/—

concejodezipa concejodezipaguira O http:/farvnar.concejozipagquira.gov.cof




Anexo No. 1
Soportes de la estimacion, tipificacion y asignacion de los riesgos

En atencion a lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, segun el cual las entidades estatales deberan incluir en los pliegos de condiciones o sus equivalentes la estimacion,
tipificacion y asignacion de los riesgos previsibles, el Concejo Municipal de Zipaquira procede a realizar el analisis correspondiente.

1. Identificacion y clasificacion de los riesgos

No. Descripcion Consecuencia Clase Fuente Etapa Tipo
L Adquisicion de bienes o servicios que no
Deficiencias en la
. cumplen totalmente con las g .
1 estructuracion de la O - . General Interno Planeacién | Operacional
. especificaciones técnicas requeridas para
necesidad : .
satisfacer la necesidad.
Errores en la determinacion | Adquisicion de bienes o servicios sobre o .
2 General Interno Planeacién | Operacional
del valor valorados.
Incumplimiento de los Investigaciones de naturaleza
3 requisitos legales para la disciplinarias y penal contra los General Interno | Contratacion | Operacional
celebracion de contratos servidores publicos y contratistas.
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Errores en la verificacion de Contratacion de personal no calificado
4 la capacidad e idoneidad del P o General Interno | Contratacion | Operacional
: para prestar el servicio.
contratista
Cumplimiento del contrato Qo .
. . - Imposibilidad de pagar los honorarios al Y .
5 sin acreditar los requisitos . General Interno Ejecucion | Operacional
. i contratista.
legales de ejecucion
Incumplimiento del Incumplimiento de las metas del plan de
6 contratista del objeto desarrollo y no satisfaccion oportuna o General Externo Ejecucion | Operacional
contractual integral de la necesidad

2. Evaluacion, calificacion y asignacion de los riesgos

Impacto

Categoria Insignificante Menor Moderado Mayor Catastrofico

Raro 2 3 4 5 6

Improbable 3 4 5 6 7

Probabilidad Posible 4 5 6 7 8

Probable 5 6 7 8 9

Casi Cierto 6 7 8 9 10

No. Probabilidad Impacto Valoracion Categoria del riesgo ¢Quién lo asume?
1 Raro Menor 3 Bajo La Entidad
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Raro Menor 3 Bajo La Entidad
Improbable Menor 4 Bajo El Contratista

Raro Menor 3 Bajo El Contratista
Improbable Menor 4 Bajo La Entidad

Raro Menor 3 Bajo El Contratista

3. Tratamiento de los riesgos y valoracion ex post

Revisidn exhaustiva de los estudios previos antes de publicarlos I .
1 en el SECOP || Raro Insignificante 2 Bajo
2 Elaboracién de estudios del sector y estudios de mercado. Raro Insignificante 2 Bajo
Revision exhaustiva en la elaboracion de los estudios previos i .
3 antes de publicarlos en el SECOP I Raro Insignificante 2 e
4 Verificacion del cgmpllm|gnto del requisito dg experiencia y Raro Insignificante 9 Bajo
formacion exigido al futuro contratista.
5 Realizacion del corresppndlente Regls.‘.tr.o_PresupuestaI y Raro Insignificante 9 Bajo
elaboracion del acta de inicio
6 Control de actividades mediante informes de ejecucion. Raro Insignificante 2 Bajo
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4. Responsable del tratamiento y monitoreo

1 Secretaria General/Asesor Juridico Etapa precontractual Diario
2 Secretaria General/Asesor Juridico Etapa precontractual Diario
3 Secretaria General/Asesor Juridico Etapa precontractual Diario
4 Secretaria General/Asesor Juridico Etapa precontractual Diario
5 Secretaria General/Asesor Juridico Etapa precontractual - Etapa Contractual Diario
6 Supervisor del Contrato Etapa Contractual Mensual

De esta manera se dara cumplimiento a la obligacion de identificar, gestionar y mitigar el riesgo derivado de la actividad contractual del Concejo Municipal
de Zipaquira.

h{omsﬂo\ﬂa

Yeimys Angelica Cruz Mantilla
Secretaria General Concejo Municipal de Zipaquira
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