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Bucaramanga, 28 de enero del 2026

1.DEPENDENCIA SUBDIRECCION TECNICA

El Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del municipio de Bucaramanga -
2. DESCRIPCION DE | |MEBU- es una entidad descentralizada del orden municipal, creada mediante el Acuerdo 030
LA NECESIDAD QUE | 4, 2002, como un establecimiento juridico de orden municipal, dotado de personeria juridica,
!F;QETENDE ENTIDAD | 2tonomia admini§trativa y ﬁr}a_nc.:iera, con patrimonio indepengjiente y ad§crito a la Secretaria
SATISFACER CON EL de Desarrollo Social del Municipio de Bucaramanga, el cual tiene por objeto el impulso de la

CONTRATO. politica municipal de empleabilidad y fomento a la creacion de empresa.

En igual sentido, el Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del municipio de
Bucaramanga, esta regulado por la Constitucién Politica de Colombia en sus articulo 2: “Son
fines esenciales del Estado: servir ala comunidad, promover la prosperidad general y garantizar
la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la
participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica,
administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la
integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo”.

Y a su vez el Articulo 209 dispone: “la funcion administrativa esta al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad (...)". Por tanto, en el marco de este precepto
constitucional, el Estado debe satisfacer las necesidades generales de toda la poblacion,
desarrollar los principios y finalidades propios de la gestion publica y priorizar de manera
permanente el interés general,

En igual sentido, el Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del municipio de
Bucaramanga, contempla en la mision institucional: “Liderar, orientar, coordinar y socializar
todas las acciones de los sectores publico y privado para mejorar la calidad de vida de las
familias, mediante la solucion de sus necesidades de empleo y el impulso de programas de
fomento empresarial, utilizando para ello los elementos establecidos por la Ley".

Que como vision lograremos hacer del IMEBU un epicentro del desarrollo empresarial y de
empleabilidad, que permita el mejoramiento de calidad de vida de sus habitantes y ser un
referente a nivel nacional.

Lo anterior, en aras de crear las innovaciones sociales que le proporcionaran a la ciudad la
fuente de soluciones a los mas importantes problemas sociales, creando el capital social, el
sentido de solidaridad y responsabilidad social a partir de la confianza en las instituciones
publicas y privadas.

Que son funciones del Instituto:

. Coordinar y Fomentar la formacion para el empleo

. Impulsar la incorporacién al mercado laboral del talento humano desempleado.

. Brindar orientacion profesional y asesoramiento empresarial a los ciudadanos.

. Estimular la investigacion, observacion, estudio y prospeccion del mercado de trabajo
en los diferentes sectores econdmicos del municipio.

. Viabilizar la cooperacion de los actores sociales y econémicos tendientes a estimular
el empleo.

. Estimular la gestion ante los fondos internacionales para el fomento de empleo.

Aunado a lo anterior, el IMEBU cuenta con cuatro Macroprocesos: Estratégicos, misionales, de
apoyo y de evaluacion y control, establecidos desde la creacion del Instituto Municipal de
Empleo y Fomento Empresarial Decreto Municipal 030 de fecha 19 diciembre de 2002, e
implementado en la Resolucion N° 053 del 27 de Julio de 2020 “Por la cual se adopta la
actualizacion de documentos de sistema integrado de gestion de calidad-SIGC- los cuales se
identifican asi en el documento E-GPE-DT01 Mapa de Procesos, evidenciado los:
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*Macroprocesos Estratégicos: Gestion de planeacion estratégica, gestion de planeacion
presupuestal, gestion de calidad y mejora continua.

*Macroprocesos Misionales: Gestion técnica de emprendimiento y dinamizacién empresarial y
gestion técnica para fomento de empleo.

*Macroprocesos de Apoyo: Gestion juridica, gestion financiera, gestién informatica, gestion de
talento humano y SST, gestion documental y gestién de recursos fisicos.

*Macroprocesos de Evaluacion y Control: Gestién de control interno.

De acuerdo a lo anterior y con el fin de fortalecer los procesos transversales de la entidad y
aumentar la atencion oportuna que garantice la correcta prestacion de los servicios
institucionales, y la efectividad en el cumplimiento de los procesos y tramites correspondientes,
se establece la necesidad de adelantar la celebracién de contratacion de personal idéneo:
profesional, técnico, tecnélogo, bachiller segin corresponda, para cumplir asi con los preceptos
constitucionales y legales, asi como cumplir con las metas de este cuatrienio contempladas en
el Plan de Desarrollo Municipal de Bucaramanga 2024 - 2027 “BUCARAMANGA AVANZA
SEGURA"

Por otra parte, el Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del municipio de
Bucaramanga, dentro de su organizacién administrativa, segtn el manual de funciones y
competencias laborales, se le han asignado diversas e importantes actividades necesarias para
el normal funcionamiento de la entidad y la adecuada prestacion de los servicios a su cargo.

Siendo asi y para apoyar las diferentes politicas de desarrollo nacionales y locales es necesario
dar respuesta con el ajuste de un sistema productivo méas eficiente, inclusivo y dindmico, siendo
necesario el involucramiento de las instituciones pablicas y privadas que velen por el
mejoramiento y el acceso a oportunidades no solo en pro del emprendimiento sino también del
mejoramiento de las capacidades, destrezas e idoneidad de las fuerzas laboral existente que
conlleve finalmente al bienestar y mejor calidad de vida de la poblacion.

Asi las cosas, la Ley 80 de 1993 y demas normativa que reglamenta la materia, establecié la
potestad a las entidades del Estado, de celebrar contrato de prestacién de servicios, de tipo
excepcional, justificada constitucionalmente si es concebida como un instrumento para atender
funciones ocasionales, que son aquellas que no hacen parte del “giro ordinario" de las labores
encomendadas a la entidad, o que, siendo parte de ellas, no pueden ejecutarse con empleados
de planta o requieren de conocimientos especializados; vinculacion que en ningun caso debe
conllevar subordinacion.

Finalmente, con la presente contratacion se pretende fortalecer institucionalmente a
Subdireccion Técnica del IMEBU, garantizando acciones técnicas y especificas que permita
brindar un mejor servicio técnico y humano a los usuarios, apuntando a dar cumplimiento al
plan de trabajo para la presente vigencia, contemplado en el Plan de Desarrollo Municipal de
Bucaramanga 2024 - 2027 BUCARAMANGA AVANZA SEGURA”, y dentro del Proyecto de
INVERSION Municipal denominado: “FORTALECIMIENTO A LAS ACCIONES OPERATIVAS
Y DE GESTION DIRIGIDAS A LOS PROGRAMAS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO
Y FOMENTO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA’, Linea Estratégica:
Territorio seguro que progresa; y Programa: Productividad y competitividad de las empresas
colombianas, con el No de Registro Municipal 202500000036219- BPIN 202500000036219,
radicado en el Banco de Programas y Proyectos de Inversion Municipal de la secretaria de
Planeacion de Bucaramanga.

De acuerdo con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la
contratacion directa de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, se hace con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que

se trate.
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En este contexto, resulta necesaria la vinculacion de un (1) profesional en Marketing y Negocios
Internacionales que brinde el reporte de la informacién de las distintas etapas de los procesos
contractuales a través de la plataforma sia observa, para la Instituto Municipal de Empleo y
Fomento Empresarial de Bucaramanga - IMEBU, en el marco del proyecto de inversion
"Fortalecimiento a las acciones operativas y de gestion del Instituto Municipal de Empleo y
Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga - IMEBU"

Atendiendo las directrices del Articulo 25, numerales 7 y 12, de la Ley 80 de 1993 y el articulo
87 de la Ley 1474 de 2011 y una vez analizada la conveniencia, pertinencia y viabilidad, se
celebrard un contrato de prestacién de servicios profesionales, segln los argumentos y
necesidades manifestadas.

3.VERIFICACION  DE | Se establecié a través de certificacion expedida por la Subdireccion Administrativa Y Financiera del

QUE NO HAY | Instituto que no se cuenta dentro de la planta global de la entidad, con personal que pueda desarrollar
PERSONAL DE | el objeto y las obligaciones planteadas en el presente estudio.
PLANTA

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EL REGISTRO,
4.DESCRIPCIONDEL | ACTUALIZACION, SEGUIMIENTO Y REPORTE DE LA INFORMACION CONTRACTUAL
OBJETO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO
DE BUCARAMANGA EN EL APLICATIVO SIA OBSERVA, GARANTIZANDO LA CALIDAD,
OPORTUNIDAD Y VERACIDAD DE LOS DATOS, EN EL MARCO DEL PROYECTO:
FORTALECIMIENTO A LAS ACCIONES OPERATIVAS Y DE GESTION DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE

BUCARAMANGA.

PERSPECTIVA LEGAL: De acuerdo con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
5. ANALISIS DEL 2015, la contratacion directa de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, se hace con la persona
SECTOR. natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad

PERSPECTIVA LEGAL, | Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el 4rea de que se trate.
COMERCIAL,

FINANCIERA, Normativa aplicable al contrato. Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto Unico
ORGANIZACIONAL Y Reglamentario 1082 del 26 de mayo de 2015 y normas civiles y comerciales pertinentes.
TECNICA. PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA

ALTERNATIVAS PARA | Para el andlisis de las perspectivas comercial, organizacional y técnica, se tuvo en cuenta los siguientes
SATISFACER LA aspectos:

NECESIDAD (Articulo

2.2.1.1.1.6.1 del Decreto a) Una vez revisado el plan de Adquisiciones de la entidad, se pudo establecer que para la

1082 de 2015) vigencia 2026 se encuentra registrado el servicio que se pretende contratar, tal y como consta
en la certificacion expedida por la Subdireccidn Administrativa y Financiera.

b) Frente alas miltiples actividades que debe cumplir el Instituto Municipal de Empleo y Fomento

Empresarial del Municipio de Bucaramanga, en especial para la vigencia 2026, se encuentra
el proyecto de INVERSION, enmarcado dentro del Plan de Desarrollo Municipal de
Bucaramanga 2024 - 2027 "BUCARAMANGA AVANZA SEGURA", Programa “Gobierno
fortalecido para ser y hacer con el No. de Registro Municipal 202500000036219 y BPIN .
202500000036219",

c) En razén a ello, para el IMEBU se evidencia la necesidad de contratar estos servicios, los
cuales son de alta responsabilidad y se deben surtir con la debida diligencia e idoneidad para
garantizar el cumplimiento de las metas propuestas en los diferentes programas a cargo del
IMEBU, toda vez que en su planta de personal no se encuentra el personal suficiente para dar
cumplimiento a las actividades referidas, de conformidad con certificacion emitida por la
Subdireccién Administrativa y Financiera.

d) Con relacion al analisis del sector es necesario tener en cuenta que, para la prestacion de
servicios profesionales, en el mercado colombiano, se cuenta con amplia oferta de personas
en diferentes areas, por cuanto la contratacion de estos servicios no se encuentra sujeta a
requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo de la actividad que
ejercen, de conformidad con la idoneidad y la experiencia que se requiera para cada caso en
particular.

e) Teniendo en cuenta que el servicio a contratarse se requiere para suplir la necesidad durante
la vigencia 2026 y, no se tiene contemplado realizar modificaciones a la planta de personal, se
considera que el término en el cual el contratista debera prestar el servicio durante CUATRO
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(4) MESES, con el fin de garantizar el cumplimiento de los fines y objetivos misionales de la
entidad.

f)  Ladeterminacion del perfil del posible contratista debera estar relacionada con las condiciones
academicas, la experiencia profesional relacionada con el presente objeto contractual y sus
alcances, por lo que se identifico que para el cumplimiento del mismo se requiere de:

IDONEIDAD
PERFIL

Profesional en areas administrativas y/o comerciales y/o areas afines.

EXPERIENCIA

Debera contar con experiencia laboral de cero (0) a veinticuatro (24) meses certificada.

PERSPECTIVA FINANCIERA:

La seleccién del oferente se realizara sin que se requiera obtener previamente varias ofertas, y teniendo
en cuenta la idoneidad y experiencia requerida, la entidad fijara el valor y forma de pago de los honorarios
en virtud de las obligaciones y actividades especificas para el desarrollo del presente objeto contractual;
asi mismo, la entidad tendra en cuenta el histérico de los honorarios cancelados en vigencias anteriores
para la prestacion de servicios profesionales de indole similar.

6.ESPECIFICACIONE
S ESENCIALES DEL
OBJETO A
CONTRATAR

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 1) Desarrollar con autonomia e independencia el
objeto contractual y sus obligaciones especificas. 2) Prestar sus servicios cuando por motivos del objeto
contractual el IMEBU lo requiera. 3) Cumplir a cabalidad con las obligaciones especificas del presente
contrato. 4) Dedicar toda su capacidad al cumplimiento de sus obligaciones. 5) Prestar apoyo en el buen
desarrollo de los programas y metodologias implantadas con el propésito de agilizar los tramites y
procesos para el cumplimiento de los fines misionales del IMEBU. 6) El contratista se compromete a
responder por todos y cada uno de los insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacion,
inventarios y/o materiales que le sean puestos a su disposicién para la prestacion de servicios realizados,
por lo que los mismos quedaran a cargo del coordinador, administrador o contratista y este respondera
con ellos, autorizando que el valor del mismo sea descontado automéaticamente de los honorarios
pactados en caso de pérdida o extravio injustificado, de acuerdo con el deber de cuidado y diligencia
inmerso en el contrato. 7) El contratista en comtn acuerdo con el supervisor desarrollara las actividades
que requiera en cumplimiento de su objeto contractual.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

Prestar el servicio objeto del presente contrato en las condiciones, tarifas y tiempos establecidos,
llevando a cabo las siguientes obligaciones especificas:

1) Registrar de manera oportuna la totalidad de los contratos y convenios suscritos por el
IMEBU en el aplicativo SIA OBSERVA, incluyendo sus respectivas etapas (precontractual,
contractual y postcontractual).

2) Reportar adiciones, prorrogas, suspensiones, reinicios y liquidaciones de los contratos
dentro de los términos legales establecidos por la Contraloria.

3) Realizar la limpieza y correccion de registros historicos en la plataforma que presenten
inconsistencias o estados pendientes de cierre.

4) Verificar que la informacién digitada en el aplicativo coincida exactamente con los soportes
fisicos y digitales del expediente contractual.

5) Asegurar que las fechas, valores, NIT de contratistas y objetos contractuales no presenten
errores de digitacion que puedan generar alertas o hallazgos.

6) Informar a la supervision sobre posibles retrasos o faltantes en la documentacion
necesaria para cumplir con los cronogramas de reporte mensual o trimestral.

7) Elaborar reportes periddicos sobre el estado de avance del cargue de informacion y el
cumplimiento de metas del proyecto de fortalecimiento operativo.
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8) Apoyar la respuesta a observaciones o solicitudes de informacién emitidas por los entes
de control respecto a la informacion reportada en el SIA OBSERVA.

9) Colaborar en la foliacién y organizacion de los expedientes contractuales digitales y fisicos
que sirven de insumo para el reporte.

10) Garantizar la reserva y proteccion de los datos sensibles manejados durante la ejecucién
del objeto contractual.

OBLIGACIONES DEL IMEBU: 1) Proveer la informacion necesaria para el cumplimiento del objeto
contractual. 2) Pagar al contratista el valor del contrato de prestacion de servicios de conformidad con lo
establecido en la forma de pago, consignandole en la cuenta que para el efecto suministre. 3) Exigir al
contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado. 4) Adelantar revisiones periddicas sobre
la ejecucion del contrato con el fin de verificar que se cumpla el objeto y las obligaciones pactadas.

7. IDENTIFICACION
DEL CONTRATO A
CELEBRAR

La modalidad de seleccion del presente contrato a celebrar es de contratacién directa y su causal es un
CONT%ATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES _ X O DE APOYO A LA
GESTION

8. FUNDAMENTOS
JURIDICOS QUE
SOPORTAN LA
MODALIDAD DE
SELECCION

La Ley 1150 de 2007 establece en el articulo 2 que “la escogencia del contratista se efectuara con arreglo
a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y
contratacion directa”, sefialando como regla general que la seleccion se efectte por licitacion piblica y
excepcionalmente mediante seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion directa.

Tratandose de la contratacion para la prestacion de servicios profesionales y tipificandose en una de las
causales de la contratacion directa se puede inferir que la modalidad de seleccion indicada para el
presente proceso es la de contratacion directa para la prestacion de servicios profesionales.

El presente estudio previo, se elabord en cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, que reza “Confratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales’. Las Entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa
la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la
Entidad haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita”,

Por tratarse de un contrato de naturaleza intelectual o de actividades manuales o de simple ejecucion,
las entidades puiblicas se encuentran facultadas para contratar con personas profesionales y de apoyo
a la gestion, cuando dentro de la planta de personal de la entidad no se cuente con el personal idéneo,
0 poseyendole, es insuficiente, en ambos casos, para cumplir con la labor encomendada. En este evento,
permite a la entidad contratar directamente la prestacion del servicio, cumpliendo con los requisitos
establecidos en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

Asi mismo al tenor del inciso final del articulo en mencion, se establece que no es necesario el Acto
administrativo de justificacion.

Por su parte el articulo 227 del decreto 19 de 2012, creé una nueva obligacion en materia contractual, la
cual se relaciona a continuacién: articulo 227. Reportes al sistema de informacién y gestion del empleo
publico -sigep. Quien sea nombrado en un cargo a empleo publico o celebre un contrato de prestacion
de servicios con el Estado debera, al momento do su posesién o de la firma del contrato, registrar en el
sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico -SIGEP-administrado por el Departamento
Administrativo de la Funcién Pablica, la informacién de la hoja de vida, previa habilitacién por parte de
la unidad de personal de la correspondiente entidad, o ante la dependencia qua haga sus veces.

9. ESTUDIO
ECONOMICO Y
PRESUPUESTAL

ASPECTOS GENERALES DEL SECTOR:

El contrato a celebrar se enmarca dentro del sector terciario o sector servicios, el cual comprende
actividades de naturaleza intangible orientadas a la prestacion de servicios profesionales, técnicos,
administrativos y de apoyo, indispensables para el funcionamiento de la economia y la satisfaccion de
necesidades colectivas. Este sector se caracteriza por el uso intensivo del conocimiento, la experiencia
y las capacidades tecnicas del recurso humano, sin que necesariamente se genere un bien material.
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En Colombia, el sector de servicios abarca una amplia gama de actividades, entre las que se destacan
los servicios profesionales y técnicos, la educacion, la salud, las telecomunicaciones, el transporte, el
comercio, los servicios financieros, la administracion publica, la publicidad, las tecnologias de la
informacion y la comunicacion, el turismo, el entretenimiento y los servicios de apoyo empresarial. Estas
actividades cumplen un papel fundamental en la dindmica econémica, institucional y social, al facilitar
la gestion publica y privada, el intercambio de informacién, la prestacién de servicios esenciales y el
desarrollo productivo.

En consecuencia, el sector terciario constituye un eje estratégico para el desarrollo econdmico, al
generar valor agregado a través de servicios especializados, fortalecer la eficiencia de las
organizaciones publicas y privadas, y contribuir al bienestar general de la poblacion.

Aspectos Generales del Sector Servicios

De acuerdo con lo anterior, la dindmica del sector servicios en Colombia es analizada por el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) a través de la Encuesta mensual de
servicios (EMS).

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacién estadistica por medio de la cual el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacion de las variables principales del
sector servicios para el analisis de su evolucion en el corto plazo en los siguientes aspectos.
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-ems

1. EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

De acuerdo con el DANE, En octubre de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en los ingresos totales, en comparacion con octubre de 2024.

En octubre de 2025, seis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
el personal ocupado total, en comparacion con octubre de 2024.

Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segtin subsector de servicios
Total nacional
Octubre 2025 / octubre 2024

Ac 3 de empleo, seguridad e & On privada, servicios a edificios
Educacian superior privada

Restaurantes, catering y baces

Correo y servicios te mensajeria

Publickdad

Salud humana privada sin internacién

Otros servicios de entr y otros

Cesarilo de sistemas informaticos y procesamiento de datos

Inmobilaras, alquilir de maquinaris y equipo

Actividades adminitrativas y de apoyo de oficing y otras actividades. excepto call center _ 4
ar
2y

Salud humana privada con inlernacion 51
Almacsnamiento y di comp o
Acti de prog 00 y tr in, g de noticias
Telecomunicaciones -2
0

| Acbvidades profesionales cientificas y cnicas A
Produccidn de petculas cinematogrificas y programas de televisian w3

Actividades de centros de Namadas (Call centen) ax
Acthadades de edicion - I
"wo we

20 s s "we 00

e

Fuente: DANE, EMS.

1.1 Variacién anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segin
subsector de servicios

En octubre de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos totales, en comparacion con octubre de 2024.
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abla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de
ervicios

otal nacional

Octubre 2025P / octubre 2024

Chaicethbu CHR Do 4 A lagresas por senvicios Vants du Mercincizs _ Owss Ingresss
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o ¥ wcthvidedh r P
" Divitidr 52 o 2 2% a2 3
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) D 58 Actiwidadei 0o w00 8 a6 18 a6
p o K el fasy 3 28 ¥
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| Arthidacss de prograracitn ¥ trattmitisn,
! Civigion &0y Clase 5201 aqenciss de noticiss Eh g I 2a 0 08
] (ivigidn 61 Talatremunicacioras 27 k 22 ~aR &l
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L] Clage 7310 Pubiicdad & a2 a1 a1
» Diviticnes 73,00y 01, qucepmn Clase  Actividader de emplec, seguridad ¢ investigacién i &0 a
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N Divigiton B2 wocwplo Clave 8220 oy Coll ceoe 54 53 o o
® Grupo 834 Edbuc s supetion privade as LE] a3 ¥
a Clase 3610 Salud humana privada con imesnacion, 1 12 a2 a1
a D, By sacwptn Clas 3610 Salud husmana paioda o sienacdn 12 a7 L} a3
s Uhisionss 90,62, 93, 95y 96 Ot servicios de endrataninento y o(r0s servicios L] 13 ot -0
Fuente: DANE, EMS.

1.2 Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacion,
segln subsector de servicios

En octubre de 2025, seis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
el personal ocupado total, en comparacion con octubre de 2024.
Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacién,
seglin subsector de servicios
Total nacional
Octubre 20257 / octubre 2024

Clasifiencién U Rev. 4 AL e sagite Porisnats  Tompers dseste P Wl

e o ebtaden
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Z Produccdn de pelicdas dnermatogrifices ¢ o
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Divisizn 60y Clace 639
in 60 y Clase 6391 - 2 -0 L8 4 16 I
I Ohisiga et Tehomurnicacons 88 4z 24 a3
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62 Sesseiamitnio d dete = s

N Mmeﬁﬁ: Naies oA F ity il
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Divisicnes 69 70 71, 72 Clase T30,
I i Actnlaces proedonale, st Son § e 52
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.
=] & |2

" | B IR
1 £ e

M Clwee 7110 Publiciar] S
“ Dichones TA 80 47 mcepta Clase  Acseidades de rviien woguridad o bvestguidn. = - =t =
Ao s e 3 ekteion -

N Chase 8220 Eatrvilodes de ceninos de Kamadas (Call center] 81 25 15 ar -~

- - Actedades st atica y O¢ apovo de ofina v 5
] Divmitn 22 ewcapts Qave 8220 ot o 31 a3 48 13 |
L Grugo 854 Educacitn yuperion puvacs 08 Qo g at T
] Clase 2270 Salud humans privada coa intemace 2 28 15 a2
Q Deveion 85 excepro (ase 8510 Sald bumana prveda gin memaciin a3 14 15 (%3
H Owoioocs 30,5292 %y % Ot sorwicon de ctrexvmieto y oo senvicias 01 . 04 06 a3

Fuente: DANE, EMS.

1.3 Variacién anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacién, segin
subsector de servicios
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En octubre de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios,
en comparacion con octubre de 2024.

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacién, segtin subsector
de servicios

Total nacional

Octubre 2025P / octubre 2024

Q Clane 2610
Q Doviside 86 axcepto Clase 3610

] Divisiones 90, 92,93, 95 y 96

Fuente: DANE, EMS.
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2. PARTICIPACION DEL SUBSECTOR EN EL PIB NACIONAL Y PIB INDUSTRIAL
En el tercer trimestre de 2025 pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,6% respecto

Producto Interno Bruto (PIB)

Tasas de crecimiento anual en volumen'

13,0 4
5 U 7.5
g 36
- I 1,8 l
2 -
v
> 20 ) 0,7
1 " ] v (] ] v ! I " w ! n ]
2022 2023p 2024pr 2025pr

Las actividades economicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

e Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 8,0%
(contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

e  Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 5,6% (contribuye
1,2 puntos porcentuales a la variacion anual).

e |ndustrias manufactureras crece 4,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacién
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En lo corrido del afio 2025, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto
presenta un crecimiento de 2,8%. Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del
valor agregado son:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 5,1% (contribuye
1,0 puntos porcentuales a la variacion anual).

e  Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,4%
(contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion anual).

» Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 4,1% (contribuye 0,4 puntos
porcentuales a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario crece 1,2%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades
econdmicas relacionadas:

*  Administracion pablica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
Educacién; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 3,4%.
Actividades financieras y de seguros crece 2,3%.

e Industrias manufactureras crece 1,5%.

2.1 Valor agregado por actividad econémica
211 Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el tercer trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y
técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,1% en su serie original,
respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos
(ver tabla 11):

e Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,7%.
e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,4%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario,
el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios
administrativos y de apoyo decrece en 0,1%, cuando se observa el comportamiento de las actividades
economicas relacionadas:

Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 0,2%.
Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,4%
Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,1%.
Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,1%.

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas!
Tasas de crecimiento en volumen?

Tercer trimestre 2025
Tasas de crecimiento (%)
Seri
Serie original e ajustada por efecto
Actividad econémica estacional y calendario
Anual Afio corrido Trimestral
20257-111 / 202577 202511/
20247-111 2024 20257 -1

Alctividades profesionales, cientificas y técnicas 0,7 0.9 0.1 |
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 14 1.6 0.1
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 1.1 13 -0,1

Fuente: DANEPIB T
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h’abla 1.
Enfoque de la produccién
Tasas de crecimiento (%) anual y trimestral en volumen' por actividad econémica
20257 tercer trimestre

lndustnaa mnufa;g:m-as ; :
Sumhistré de eledilc}dad. gas. vapory aire ao\'mr.lioin:mado2

Producto Interno Bruto: tercer trimestre 2025

.1 Enfoque de la produccion

Producto Interno Bruto (PIB)

Serie original

Anual

20257 - 1 /

Actividad econdmica

2024 - i

Actividades profesionales, cientificas y técnicas*

Serie ajustada por
efecto estacional y
calendario

Afio carrido Trimestral

2025 7 my
24P

[Variacién

M, minjstracién publica, defensa, educaciény S Y
e ok s = . wﬂ yotras

DANE. PIB.T

mensual, afto corrido y anual

[Total nacional
12024 - 2025 (noviembre)

Noviembre

IPC total 0.27 0,07 a7 4,32

Juente: DANE. IPC

Producto intemo Bruto —“_

Fuente:

En noviembre de 2025 la variacion mensual del IPC fue 0,07%, la variacion afio corrido fue 4,82%
y la anual 5,30%.

En noviembre de 2025 la variacion anual del IPC fue 5,30%, es decir, 0,10 puntos porcentuales
mayor que |a reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 5,20%.

ndice de Precios al Consumidor (IPC)

520 5,30

El comportamiento mensual del IPC total en noviembre de 2025 (0,07%) se explicé principalmente
por la variacion mensual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles
y Restaurantes y hoteles. Las mayores variaciones se presentaron en las divisiones Salud (0,71%)
y Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,44%).

.........
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Variacién mensual del indice de Precios al Consumidor (IPC)
Por Divisiones
2025 (noviembre)

038 0.39

n iR

035
l 018
000 o

0,02

sgua,  bebidasno
siectricidad.  aicondlicas

3141

y T Bienes y

Educacion informacidny Muebies,
y hoteles comunicacin

aniculos para  vestry
diversos.

Fuente: DANE, IPC

Variacién y contribucion anual por divisiones de gasto

= Noviembre 2025

r
i

046

Y

3.1 Comportamiento de la variacién anual del IPC segtin divisiones y subclases

En el mes de noviembre de 2025, el IPC registré una variacion de 5,30% en comparacién con
noviembre de 2024. En el Ultimo afio, las divisiones Restaurantes y hoteles (7,65%), Educacion
(7,36%), Salud (6,88%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (6,46%), Alimentos y bebidas no alcohélicas
(5,74%) y por Ultimo, Transporte (5,33%) se ubicaron por encima del promedio nacional (5,30%). Entre
tanto, las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (5,29%), Bienes y
servicios diversos (4,79%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar
(3,50%), Prendas de vestir y calzado (2,00%), Informacion y comunicacién (1,09%) y por dltimo,
Recreacion y cultura (0,57%) se ubicaron por debajo del promedio nacional.

adro 5. IPC Variacién y contribucién anual

an divisiones de gasto

oviembre 2024 - 2025

2024 2025
Duvsiones de Gasto Peso (%) Varacin (%) Furios Variacin [%) Puks

¥ hoteies 943 a4 0.50 788 [
Educacion 44 1082 041 7.8 030
Soud " 563 0.00 6.8 012
Batias oiccrdicas y abaco 170 58 o0 &45 o1
Almenios y bebidas no alcohdicas 1505 b5 045 574 107
Trans porte 1258 505 088 533 on
TOTAL 100,00 &2 520 530 530

ATR gasxcos | g 222 529 Y

Beres y servics awersos 53 368 020 478 028 |
w-m“"""ﬂﬂ" Pars I conaervaciin ordiears def 419 225 008 350 on
Pendas de veste y caizad 388 213 oor 200 008
hformacin y comunicacion I am o 108 003
Rec rmacn y cutura 3 om 002 057 002

pente: DANE, IPC.

MERCADO LABORAL

Para el mes de octubre de 2025, la tasa de desocupacién del total nacional fue 8,2%, lo que represento
una disminucion de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (9,1%). La tasa global de
participacion se ubico en 65,0%, lo que significd un aumento de 1,1 puntos porcentuales frente a
octubre de 2024 (63,9%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,7%, lo que representé un aumento
de 1,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (58,1%).

v
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Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional

Octubre (2024-2025)
B Oclubre 2024 N Oclubre 2025
70
59,7

80 58,1
_ 5o
£ a0
Y
F 20

10 o1 82

i N
Tasa Globai de Participacidn Tasa do Ocupaciin Tasa do Dasocupacion
(TeP) oy ("0}

Fuente: DANE, GEIH

En octubre de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y 4reas metropolitanas fue
8,0%, lo que represent6 una disminucion de 1,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024
(9,5%). La tasa global de participacion se ubico en 67,7%, mientras que en octubre de 2024 fue 66,7%.
Finalmente, la tasa de ocupacién fue 62,2%, lo que representé un aumento de 1,8 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2024 (60,4%).

4.1 Principales indicadores del mercado laboral

411 Total, nacional mensual
Para el mes de octubre de 2025, |a tasa de desocupacion del total nacional fue 8,2%, lo que represento
una disminucion de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (9,1%). La tasa global de
participacion se ubicé en 65,0%, lo que significd un aumento de 1,1 puntos porcentuales frente a
octubre de 2024 (63,9%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,7%, lo que representé un aumento
de 1,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (58,1%).

Grafico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Octubre (2017 - 2025)

70 { 67.2 66,3 65,5 i i 64,0 64,0 &9 6501 4o
60 -
. + 35
P O -
e g
a, 40 1 + 25 &
: :
2 30 1
+ 15
20 9.2 9,1 8,2
———
10 , , . 5
= @ 2 8 b a by 3 g
8 8 8 8 8 8 8 8 8
—TGP —T0 —1D

Fuente: DANE, GEIH,

41.2  Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual
En octubre de 2025, |a tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
8,0%, lo que represent6 una disminucién de 1,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024
(9,5%). La tasa global de participacion se ubicé en 67,7%, mientras que en octubre de 2024 fue 66,7%.
Finaimente, la tasa de ocupacion fue 62,2%, lo que representé un aumento de 1,8 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2024 (60,4%).
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Grafico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Octubre (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.

4.2 Poblacion ocupada segln rama de actividad

En el mes de octubre de 2025, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 24,370 miles
de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacién ocupada fueron
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (1,5 puntos porcentuales); Alojamiento y servicios de
comida (1,2 puntos porcentuales) y Transporte y almacenamiento (1,0 puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacion de la poblacién
ocupada segiin rama de actividad

Total nacional

Octubre (2024 - 2025)

Total nacional

Rama de actividad

Poblacion ocupada

Agricultura, ganaderia, caza, sivicultura y pesca 3349 152 347 15

Alojarilento y servicios de comida. R T a0 sy i

Trarsporte y almacenamiento 1677 78 20 0

Administracion piblica y defensa, educacian y atencion dé la salud humana a2 "y e
m TIENUTCa%, TRCICas y SerM08 SOMIMEtatves LETE] ] ™0

s ' T T2 ED

Informacién y comunicaciones Uy 18 44

Actividades financieras y de seguros nr - 441 18 3

Actividades inmobiliarias 302 303 12 2 1

Suministro de lectricldad: gas, 3gua y gestion de desachos® : m 0 o 5T a2 ERTI

Construccién 1593 1525 63 58 Q3

Actuidadies anisticas entrete acovidades de o 1% LM ST

Comercio y reparacién de vehiculos 4259 4038 166 221 0.9.

Fuente: DANE, GEIH.

4.3 Poblacién ocupada segin posicién ocupacional
En octubre de 2025, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las posiciones
ocupacionales que més aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el total nacional
con 2,8 y 0,8 puntos porcentuales, respectivamente.
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Tasa de desocupacion (%)

Posicién ocupacional

G

Trabajador por cuenta propia 415
Obrero, empleado pai-ﬁa)lar J 443
Jornalero o Pedn 36
Trabajador famillarsin remuneracién 403 286 19
Obrero, empleado del gobiemo 820 835 34
Patrénoempleador Ll R 666 622 26
Empleado domeéstico 739 653 27

Fuente: DANE, GEIH,

Total nacional

{48,

fabla 2. Distribucién porcentual, variacién abscluta y contribucién a la variacién de la poblacién
pcupada segiin posicion ocupacional
fotal nacional

Dctubre (2024 - 2025)

4.4 Ranking de ciudades segin tasa de desocupacién, trimestre mévil agosto -

octubre 2025

30 4

25 4 239
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Fuente: DANE, GEIH.

Florencia

Total 13 ciudades y AM, |5

Bucaramanga A.M.

Para el trimestre mévil agosto - octubre 2025, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdd (23,9%), Sincelejo (12,3%) y Riohacha
(12,2%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Bucaramanga A.M. (7,3%), Medellin
AM. (6,9%) y Villavicencio (6,8%).

Gréfico 6. Tasa de desocupacién segtin ciudades

Total nacional y 23 ciudades y dreas metropolitanas
Agosto - octubre 2025

“Medellin AM.

5. VARIACION DEL SALARIO MINIMO LEGAL MENSUAL VIGENTE (SMLMV)

Se entiende por sueldo y salario la refribucion fija u ordinaria que el personal (permanente o contratado
directamente por el establecimiento) percibe como pago por los servicios prestados durante el periodo
al que se refiere la informacién, antes de deducir los descuentos por retencion en la fuente, seguro
social, sindicato, fondo de empleados y similares, etc.

En Colombia los salarios de cada sector se determinan mediante la interaccion entre oferta y demanda
laboral. Sin embargo, existe un salario minimo que se utiliza como referencia salarial y base para
determinar auxilios, pagos minimos para cotizar a seguridad social y otros. Al final de cada afio se
instala una Mesa de Concertacién Laboral tripartita para acordar el salario minimo mensual que tendra

ATLCALDIA DX
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vigencia el afio inmediatamente siguiente. En esta negociacién participa la Comisién Permanente de
Concertacién de Politicas Salariales y Laborales, conformada por representantes del Gobierno
nacional, las centrales de trabajadores y dirigentes gremiales. Tanto trabajadores como empleadores
proponen una cifra de ajuste teniendo en cuenta como parametros la meta de inflacion del siguiente
afio fijada por la Junta del Banco de la Reptiblica, la Productividad Total de los Factores, la Contribucion
de los Salarios al Ingreso Nacional, el incremento del Producto Interno Bruto (PIB) y el indice de Precios
al Consumidor (IPC). En caso de no lograr un consenso entre las partes, el Gobierno nacional fijara el
salario minimo mediante decreto, feniendo en cuenta los mismos parametros.

Gréafico, Histérico del salario minimo y auxilio de transporte en Colombia

2000000 | 16235000 Decreto1572y1573de2024 Mo
1520000 1.462000,0 Decreto 2252y 2293 de 2023 }uo
1406060 | 13006060 Decreto 2613 de 2022 s
N71720 L173720 Decreto 172¢ e 2021 8
106.4520 1.014980,0 | Decreto 1785 de 2020 |No
1026540 9806570 Decreto2360ce 2015 1 Ng
46874 97,0320 925 148,0 | Dewreto 2451 de 018 .SJ
s m2a 2355 B82110  869.4530 Decreto 2269 e 2017 LY T
' w17, 17| am2m T 831400 | 8208570 Decreto 2209 de 2016 {no
| 016 689485 45108 700% | 727000 767.4550 Decreto 2552 de 2015 T élh“ St
2015, 6“3_50 2!.!59 | 4.60% 74.000.9 7183500 | Decreto 2731 de 2014 J“ﬂ
| 2004 616000 | 26500 450% | 720000 5880000 Decreto 3088 de 2013 el
{ 2013, 589500 | 22800 a,02%| 705000 |  660.000,0 |Decreto 3738 de 2012 é:o )
i W2 se6700 31300 CosEIN | 678000 6345000 Decreto 4919 de 2011 b
| 011 535600 | 20600 400% 636000 |  589.200,0 Decreto 33 de 2011 }Mp_
| 2010 siso00! 12100 T 615009 | 5765000 Decreto 5053 e 2009 =gy A

Nota 1: Desde 1984 hasta el afio 2000 incluido, el salario minimo se decretaba por el valor diario. El
valor mensual mostrado en la tabla es el resultado de multiplicar el valor diario por 30 dias.

Nota 2: El proceso de concertacitn tripartito inicio con el salario minimo de 1997, amparado en la Ley
278 de 1996.

Nota 3: Mediante el Decreto 3506 de diciembre de 1983, se llevé a cabo la unificacién del salario
minimo para los sectores urbano y rural. Cambio que entr6 en vigencia a partir del afio 1984, fijando
un salario diario de $376,60, el cual al multiplicar por los 30 dias del mes, resulta en el salario minimo
legal de $11.298 mensuales.

SALARIO MINIMO Y EL MERCADO LABORAL EN COLOMBIA

Bﬂucién;ul salario minimo Salarios minimos en Sudamérica
en Colombia y su concertacién i
2014 - 2025. Salario minimo mensual en pesos y variaoidn % anval R
Dati &l suxilio de trant incfado TR
e aiaki Veneruela I 356

B Concoode | Concertados 5 Aigentina m Bl e
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—_— 8 Brasil 'mzw

g pera ([} R 2

o

| s () R
-~ 2 . [
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=3 Pa 3
! ; voguy (5 RSN o72
3 -
='2£tﬂzgazmg“~' e oy ESMRENE <
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El Gobierno decreté un incremento de 9.5% para el salario minimo de 2025. lo que significé que la asignacion fue de
1.423.500.

De igual manera, para el afio 2026, el Gobierno Decreté un incremento del 23% frente a 2025, lo que

significa que la asignacién es de un millon setecientos cincuenta mil novecientos cinco pesos
$1.750.905

ANALISIS DEL MERCADO:

Analisis econémico del sector
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El actual proceso contractual se encuentra clasificado en el sector de servicios “"ACTIVIDADES
PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS”

Teniendo en cuenta que, segin la clasificacion Industrial Internacional Uniforme de todas las
actividades economicas (Rev. 4 adaptada para Colombia) CIIU los bienes o servicios requeridos se
encuentran clasificados en actividades profesionales:

SECCION M ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS

a. 6910 Actividades juridicas.

b. 6920 Actividades de contabilidad, teneduria de libros, auditoria financiera y asesoria

tributaria.

7010 Actividades de administracién empresarial.

7020 Actividades de consultoria de gestion.

e. 7110 Actividades de arquitectura e ingenieria y otras actividades conexas de
consultoria técnica.

f. 7120 Ensayos y anilisis técnicos.

g. 7210 Investigaciones y desarrollo experimental en el campo de las ciencias
naturales y la ingenieria.

h. 7220 Investigaciones y desarrollo experimental en el campo de las ciencias
sociales y las humanidades.

i. 7310 Publicidad.

jo 7320 Estudios de mercado y realizacién de encuestas de opinion publica.

k. 7410 Actividades especializadas de disefio.

l. 7420 Actividades de fotografia.

m

n.

ap

7490 Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas n.c.p.
7500 Actividades veterinarias.

CLASIFICACION SEGUN EL CATALOGO DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS,
CODIGO UNSPSC.

De acuerdo con los Codigos Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC)
proporcionados por Colombia Compra Eficiente, los productos del presente estudio se pueden ubicar
en:

Codigos UNSPSC

Segmentos RETTE]

Servicios de

Gestion, Servicios

(F) Servicios Servicios de
SERVICI 8000000 Profesionales 8011000 do 8011160 personal
0 0 recursos 0

0Ss de Empresa y Hihanag temporal

Servicios

Administrativos

PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:

En atencion a los lineamientos de la Guia para la Elaboracién de Estudios de Sector (G-EES V2 del 15
de agosto de 2025) expedida por Colombia Compra Eficiente, el presente analisis se desarrolla
considerando el objeto del proceso de contratacion y las condiciones contractuales previstas, tales
como plazos, forma de ejecucion y modalidad de pago.

Verificado el Plan Anual de Adquisiciones, se constaté que para la vigencia 2026 el servicio a contratar
se encuentra debidamente programado, lo cual se acredita con la certificacion correspondiente.

De conformidad con la necesidad identificada, el objeto contractual y su alcance, el servicio requerido
por la entidad corresponde a servicios profesionales, en los términos definidos por el numeral 3 del
articulo 32 de la Ley 80 de 1993. Este tipo de contrato se caracteriza por la vinculacién excepcional y
temporal de personas naturales o juridicas, cuando las actividades no pueden ser desarrolladas con
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personal de planta o requieren conocimientos especializados, sin que se genere relacion laboral ni
reconocimiento de prestaciones sociales.

Asi mismo, conforme a la jurisprudencia del Consejo de Estado, el contrato de prestacion de servicios
profesionales tiene por objeto el desarrollo de actividades intangibles que demandan un conocimiento
intelectivo cualificado, orientadas a apoyar, acompafiar o soportar la gestion administrativa o el
funcionamiento de la entidad, bajo criterios de autonomia del contratista, excepcionalidad y
temporalidad, y en observancia del principio de planeacién.

ANALISIS DE LA DEMANDA:
¢,Como ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este bien, obra o servicio? La Entidad Estatal debe
analizar el comportamiento de sus adquisiciones anteriores del bien, obra o servicio:

Segun la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente la entidad a
contratado de la siguiente manera:

i i = Valor Total
Gasto Mensual $ 15.039.441.505
$20 mil M
$1.5 mil M
$1.0 mil M
$0.5 mil M
$0.0 mal M 2021
P o D FrS & e 0 O e < < e
£ g g & o 5 Ny P o o o
, « s 3 . g™ s ; Ly
& ._.e'ﬂ‘\‘ Ea ca{s‘ #*

Afio @2021 92022 92023 @2024 ®2025
Fuente: Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente

El comportamiento historico del gasto evidencia una demanda real, recurrente y previsible, con mayor
ejecucion en el primer trimestre del afio y reduccion progresiva hacia el cierre de la vigencia. Este
patron, constante en los afios analizados, permite sustentar la necesidad del proceso conforme a la
demanda efectiva del servicio requerido.

Contratos Total
Cantidad de contratos - Mensual 745
100
@
S0
2024
0 2021
« & S ) ] w® a0 3 ° & v
P R R
o &

Ano 82021 82022 @2023 ®2022 92025

Fuente: _égencia Nacional de Contratacién Piblica - Colombia C_om_pra Eficiente
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El analisis histérico de la cantidad de contratos suscritos mensualmente entre 2021 y 2025 evidencia
una demanda constante y recurrente, con mayor concentracion de procesos en el primer trimestre del
afio y un repunte moderado hacia el tercer tfrimestre, seguido de una reduccion progresiva al cierre de
la vigencia. Este comportamiento reiterado confirma una necesidad previsible y verificable, que
sustenta la estructuracion del proceso conforme a la demanda real del servicio

Gasto Anual
(En blan. 540,88 _S18 mil . $4.21 mil 5256 mi 23 m
$4.2 mil M $472 ma M
o $3.6 mil M
- &3 M
™ $26 mil M
e
=
% $2mi M
=
$1milM
$0.4 mil M
$0 miil M IIIII
2021 2022 2023 2024 2025
Afo

Fuente @SECOP_JI

Fuente: Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente

El analisis del gasto anual evidencia una demanda real y sostenida durante el periodo 2021-2025. En
2021 se registr6 un gasto aproximado de $0,4 mil millones, el cual se incrementd significativamente en
2022 ($3,6 mil millones) y 2023 ($4,2 mil millones). Para 2024 se observa una reduccién relativa a $2,6
mil millones, seguida de un nuevo incremento en 2025 ($4,2 mil millones). Este comportamiento
confirma una demanda cuantificable y recurrente, con variaciones asociadas a la dinamica de ejecucion
presupuestal, que justifica la estructuracion del proceso conforme a la necesidad real del servicio.

Cantidad de contratos - Anual

(Enbla._. 38 200 179 172 158
200
200
- 172
& 158
=
= 150
=
o
o
@
O 100
=
L5~
z
;
m
o 50
0
201 2022 2023 2024 2025
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Fuente @ SZCOP_|I

Fuente: Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente

Durante el periodo 2021-2025 se suscribieron 745 contratos, evidenciandose un incremento significativo
en 2022 (200 contratos) frente a 2021 (36 contratos). Posteriormente, la contratacion se mantiene en
niveles estables y recurrentes en 2023 (179 contratos), 2024 (172 contratos) y 2025 (158 contratos). Este
comportamiento confirma la existencia de una demanda permanente y cuantificable, con variaciones
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propias de la ejecucion presupuestal anual, lo cual justifica la estructuracion del proceso conforme a la
necesidad real del servicio.

2Coémo adquieren las Entidades Estatales este bien, obra o servicio?

De otra parte, de acuerdo con el Sistema Integral de Auditoria (SIA OBSERVA)
https://siaobserva.auditoria.gov.co/guess/informe cont_ciudadaniai.aspx, varias
entidades publicas han adelantado procesos de Contratos de Prestacién de Servicios
para la vigencia 2025 que el IMEBU pretende contratar. Entre las entidades publicas que
lo han desarrollado estan:

ENTIDAD: ALCALDIA DE PEREIRA

Grafica 1. Honorarios mensuales Contratos de Prestacién de Servicios vigencia afio 2025 -
Alcaldia de Pereira

i L“ Honorarios M les - C de Pestacion de Servicios Afio 2025
$1.400.000 $3.400.000
$3.400.000 $5.400.000 =0z
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$9.400.000 $ 11.400.000 -
$ 11.400.000 $ 13.400.000 7 - st
$13.400.000 | $15.400.000 4 I S |
15.400.000 | $17.400.000 3 P )
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Fuente: Sistema Integral de Auditoria (SIA OBSERVA)

ENTIDAD: ALCALDIA DE NEIVA

Grafica 2. Honorarios mensuales Contratos de Prestacién de Servicios vigencia afio 2025 -
Alcaldia de Neiva

s 6 e n Honorarios Mensuales - Contratos de Pestacion de Servicios Ao 2025 ||
_ MENSUALE Zir 7
$1.700.000 | $3.700.000 1023 P—
$3.700.000 | $5.700.000 662 1000 =
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$9.700.000 | $11.700.000 4 0 P u FRECUENCIA
$11.700.000 | $13.700.000 1

Fuente: Sistema Integral de Auditoria (SIA OBSERVA)

ENTIDAD: ALCALDIA DE BARRANQUILLA

Grafica 3. Honorarios mensuales Contratos de Prestacién de Servicios vigencia afo 2025 -
Alcaldia de Barranquilla
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ENTIDAD: ALCALDIA DE CALI - Secretaria de Gobierno

Fuente: Sistema Integral de Auditoria (SIA OBSERVA)

Grafica 4. Honorarios mensuales Contratos de Prestacién de Servicios vigencia afio 2025 -
Alcaldia de Cali
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ENTIDAD: ALCALDIA DE FLORIDABLANCA

Grafica 5. Honorarios mensuales Contratos de Prestacién de Servicios vigencia afio 2025 -
Floridablanca
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ENTIDAD: GOBERNACION DE SANTANDER

Grafica 6. Honorarios mensuales Contratos de Prestacién de Servicios vigencia afno 2025 -
Gobernacion de Santander
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Fuente: Sistema Integral de Auditoria (SIA OBSERVA)

Como Conclusion se puede observar en las graficas anteriormente expuestas, sobre el comportamiento
de los honorarios mensuales de los contratos de prestacién de servicios a nivel departamental y
nacional de otras entidades de la vigencia 2025 analizada, asi:

e  Alcaldia de Pereira - Vigencia 2025:
Los honorarios mensuales més frecuentes se concentran en dos rangos:
* Entre $1.400.000 y $3.400.000, con 2.136 contratos.
+ Entre $3.400.000 y $5.400.000, con 1.708 contratos.

e Alcaldia de Neiva - Vigencia 2025;
Los honorarios mensuales méas frecuentes se concentran en dos rangos.
* Entre $1.700.000 y $3.700.000, con 1.023 contratos.
+ Entre $3.700.000 y $5.700.000, con 682 contratos.

e Alcaldia de Barranquilla - Vigencia 2025:
Los honorarios mensuales mas frecuentes se concentran en tres rangos:
+ Entre $1.400.000 y $3.400.000, con 2.525 contratos.
» Entre $3.400.000 y $5.400.000, con 3.275 contratos.
+ Entre $5.400.000 y $7.400.000, con 1.389 contratos.

e Alcaldia de Cali - Vigencia 2025:
Los honorarios mensuales mas frecuentes se concentran en dos rangos:
+ Entre $2.000.000 y $4.000.000, con 218 contratos.
* Entre $4.000.000 y $6.000.000, con 249 contratos.

e Alcaldia de Floridablanca - Vigencia 2025:
Los honorarios mensuales més frecuentes se concentran en dos rangos:
+ Entre $1.500.000 y $3.500.000, con 1574 contratos.
+ Entre $3.500.000 y $5.500.000, con 929 contratos.

» Alcaldia de Gobernacién de Santander- Vigencia 2025:
Los honorarios mensuales més frecuentes se concentran en dos rangos:
» Entre $4.200.000 y $5.200.000, con 606 contratos.
+ Entre $5.200.000 y $6.200.000, con 643 contratos.

Por ofra parte, con el fin de contar con una referencia sobre la contratacion de los Contratos de Prestacién
de Servicios por parte de ofras Entidades Estatales, se analizo las vigencia 2025 de la herramienta
Analisis de Contratistas de Prestacion de Servicios en Colombia de la Agencia Nacional de Contratacion
Publica Colombia Compra Eficiente https://www.colombiacompra. gov.co/analisis-de-datos-de-compra-
ublica/visualizaciones-compra-publicalcontratos-de-prestacion-de-servicios-en-secop-i-y-secop-ii-
2013-2024-2, la cual permite informacion de los contratos suscritos por entidades gubernamentales con
personas naturales en el marco de la prestacion de servicios profesionales y apoyo a la gestion, a través
de las plataforma SECOP | y SECOP Il
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ANALISIS DESCRIPTIVO DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS OTRAS ENTIDADES

ESTATALES EN SECOP | Y SECOP I
VIGENCIA 2025

01/01/2025  30/09/2025

Numero de Total Valor de
- Contratos ? [@ Contratistas @ contratos
661.664 444.435 $ 18 bill.
1D Contrato Cedulas COP

) Contratos pof .bla-taforh;ta

SECOP._|
104,19 mil (15,75%)

_ SECOP_I
557,48 mil (84,25%)

FUENTE @SECOP_Il @ SECOP_|

~ Valor por- plétéform_a- -

$ 16,5 bill.
g $ 15 bill.
:% :
- $ 10 bill.
H $ 5 bill
| = .
k= $ 1,4 bill,
$ 0 bill, |l
SECOP_II SECOP |

FUENTE

Con relacion a los graficos anteriores de la contratacion de los Contratos de Prestacion de Servicios
por parte de otras Entidades Estatales en la vigencia 2025, se pudo analizar:

Se realizaron 661.664 contratos de prestacion de servicios por parte de entidades estatales,
de los cuales 104.186 se cargaron en SECOP | y 557.478 se cargaron por SECOP .

El total de contratistas fueron un numero de 444.435.

El valor total de los contratos de prestacién de servicios fue por 17,94 Billones, de los cuales
16,5 billones se cargaron en SECOP | y 1,4 billones se cargaron por SECOP .

Comportamiento por departamentos
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de $10.22 billones y un total de 469.002 contratos de prestacion de servicios.

Top 10 entidades con mayor cantidad de contratos (histérico)

Los cinco (5) departamentos con mayor numero de contratos de prestacion de servicios realizados,

son:
1. Distrito capital con 171.400 contratos
2. Valle del Cauca con 61.801 contratos
3. Antioquia con 51.499 contratos
4. Santander con 25.198 contratos
5. Cundinamarca con 23.983 contratos

Orden Entidad Valor . % Cnntn;L;tu % Contnuu- - % Promedio

Territonal $10.219.699.423.135 56,95% 306514 6897% 459002 70.88% 153
Nacional $ 7.397.184.983.742 4122% 145141 32,66% 134077 27.82% 127
Corporacion Autdnoma $ 325.152.965.987 181% 7433  167% 8201  124% 1,10
No Definido $3.164.053.707 0,02% 293 0,07% 384 0,06% 1,31
Total $17.945.201.426.57 100,00% 444435 100,00% 661664 100,00% 149

El mayor valor de contratacion lo tienen las entidades de orden territorial con un valor de contratacion

Nombre Entidad Valor % Contratistas % Sonlrnos % Promedioc
SERVICIC NACIONAL DE $ 1.359.564.631.387 3435% 33416 36,48% 34488 27,16% 103
APRENDIZAJE - SENA
VALLE DEL CAUCA - CALI - $434.883.195.053 10,99% 1n325 12,36% 22398 17.64% 198
ALCALDIA )
ANTICQUIA - INSTITUTO $ 284295771725 T.18% 6475 T07% 14092 1,10% 2,18
TECNOLOGICO METROPOLITANG -

MEDELLIN

INSTITUTO COLOMBIANOC DE § 405.636.782.903 10,25% 9211 10,06% 13025 10.26% 141
BIENESTAR FAMILIAR - ICBF

VALLE DEL CAUCA - $153.391.878.791  3.88% 4205  459% 9755 7.68% 232
GOBERNACION

AGENCIA NACIONAL DE TIERRAS $ 398.024.435.032 10,06% 6374 6,96% 8824 6,95% 138
SECRETARIA DISTRITAL DE $ 325.677.580.361 B23% 7753 B846% 7986 6,29% 1,03
INTEGRACION SOCIAL

DEFENSORIA DEL PUEBLO - § 249.783.367.387  6,31% 4550 497% 5663 4,46% 124
DEFENSORIA

INSTITUTO GEQGRAFICO AGUSTIN $211.810.923.670 5.35% 4899 535% 5454 429% L
CODAZZI - IGAC

BOLUIVAR - CARTAGENA - ALCALDIA $135.120.836.184 3 41% 4485 490% 5314 418% 118
Total $ 3.958.189.402.493 100,00% 91597 100,00% 126999 100,00% 139
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La entidad con mayor cantidad de contratos es la entidad de orden nacional SENA con 34.488 contratos
por un valor total $1.36 billones.

Promedio Mensual del Valor Contratado por Afio

Promedio mensual cakulade come el valor total del contrato, Inclu Cas paCones, AVidid0 por su Ouracion en mesas

$5.000.000

$4§

Prosnedia fe Valor dgrosinads Meny
&
o

El valor promedio mensual mas contratado en la vigencia 2025 es de $4.475.809.

Duracién de contratos (En meses)
Solo contratos con una vigencia maxima de 1 aflo

15% 13.1%
” 11.7% 8260
g 73507
1 9.5%
E o 46,750
2
s 6,5%
S 53% 20851
£ 33431
é _‘ . -
b3
5 6 T 8

1" 12
Duracion contrato (Meses)

Los meses més frecuentes de duracion de los contratos, fueron:
e Duracién 4 meses con 14,4% para un total de 90.906 contratos
e Duracién 3 meses con 13,3% para un total de 83.701 contratos
»  Duracién 6 meses con 13,1% para un fotal de 82.602 contratos

Cantidad de Contratistas Agrupados por Multicontrato

Ankilisis de s Participacion de Contratistas con Mitipies Contratas ess SECOP |y SECOP 1)

Més de 5 contratos 2,01%

1 contrato 43,55%
De 2 a 3 contratos

47.62%

4y 5 contratos 6,82%

La mayor cantidad de contratos por contratistas, es:
¢ De 2 a3 contratos con un 47,62% y le sigue un (1) contrato con un 43,55%

Conclusiones:

Los servicios objeto de este tipo de contratos se pagan, por regla general, mediante actas de ejecucion
parcial o mensual, previa verificacion del cumplimiento de las obligaciones contractuales por parte del
supervisor designado por la Entidad.

La determinacion del valor de los honorarios se realiza con base en criterios objetivos, tales como la
complejidad del servicio requerido, las obligaciones especificas del contrato, el nivel de responsabilidad

y riesgo asociado a la actividad, asi como la formacion académica y la experiencia minima exigida para
su adecuada ejecucion.

Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga — IMEBU

Calle 48 No. 28 - 40 - Piso 2. Bucaramanga
Celular: 321 382 5282 - P4gina web: www.imebu.gov.co




IMEBU

Instituto Municipal de Emplso y
Fomante Empresarial

INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO

DE BUCARAMANGA

ASESORIA JURIDICA
102

GESTION JURIDICA

Emisién: | 15/08/2023

Cédigo: | A-GJU-FO06

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA
CONTRATACION DIRECTA

Version: 3

Pagina: | 25 de 30

Desde una perspectiva econémica y contractual, es relevante sefalar que la Entidad Gnicamente
reconoce el valor pactado por concepto de honorarios, sin asumir cargas propias de una relacion
laboral, tales como licencias, incapacidades, primas, cesantias, aportes parafiscales, vacaciones o
demas prestaciones sociales, las cuales son de exclusiva responsabilidad del contratista en su calidad
de independiente. En este sentido, los honorarios no se encuentran sujetos al régimen del Codigo
Sustantivo del Trabajo ni atados al salario minimo legal mensual vigente, pudiendo fijarse libremente
conforme a las condiciones del mercado y la necesidad institucional.

El valor de los honorarios estara sujeto a las retenciones tributarias que correspondan segln la
naturaleza del contratista y su clasificacion fiscal, asi como a las deducciones por concepto de
confribuciones especiales, impuestos o estampillas municipales y/o departamentales, de conformidad
con la normatividad vigente.

Adicionalmente, el contratista debera asumir en su totalidad los aportes al Sistema General de
Seguridad Social, calculados sobre un ingreso base de cotizacion equivalente al cuarenta por ciento
(40%) del ingreso mensual pactado, el cual en ningtin caso podré ser inferior a un (1) salario minimo
legal mensual vigente.

Como contraprestacion, esta modalidad contractual se caracteriza por la autonomia técnica y
administrativa del confrafista, sin sujecién a horarios, subordinacion o dependencia laboral,
conservando plena independencia en |a ejecucién de sus actividades.

La anterior apreciacion se fundamenta en la jurisprudencia unificada del Consejo de Estado,
particularmente en la Sentencia de Unificacion proferida por la Sala de lo Contencioso Administrativo,
Seccién Segunda, el 9 de septiembre de 2021, dentro del proceso de nulidad y restablecimiento del
derecho radicado No. 05001-23-33-000-2013-01143-01 (1317-2018).

Se precisa que, por regla general, este tipo de contratos se rige por el Estatuto General de Contratacion
de la Administracion Publica, sus normas reglamentarias y complementarias, asi como por las
disposiciones civiles y comerciales aplicables por remision expresa de los articulos 13 y 40 de la Ley
80 de 1993.

La contratacién de personas naturales o juridicas para la prestacion de servicios profesionales y/o de
apoyo a la gestion no esta sujeta a requisitos legales adicionales, distintos a los propios del ejercicio
de la actividad o profesion, y su definicién responde a las necesidades especificas de cada Entidad. La
determinacion del perfil requerido se soporta en la verificacién de las condiciones académicas y de
experiencia necesarias para la adecuada ejecucién del objeto contractual, lo cual permite sustentar la
correspondiente asignacion presupuestal, conforme a lo previsto en el Decreto 1082 de 2015.

Finalmente, atendiendo a la dinamica del sector, la demanda histérica y la oferta disponible, se concluye
que el servicio a contratar es viable, se encuentra disponible en el mercado y es acorde con los precios
de referencia existentes.

Que en el Presupuesto de Rentas y Gastos del IMEBU, vigencia 2026, se cuenta con los recursos para
efectuar dicha contratacion, segin Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° CDP 26-00004del 14
10. DISPONIBILIDAD de enero de 2026, por la Fuente de Financiacion: “2.3.2.02.02.008.202500000036219.1.3502003.

CONTRATO

PRESUPUESTAL 83990.201 Otros servicios profesionales técnicos y empresariales n ¢ p -, “Inversion.” p
w
El Valor estimado de la contratacion asciende a la suma de DIECIOCHO MILLONES DE PESOS
($18.000.000) COP
El plazo del contrato sera por CUATRO (4) MESES, contados a partir del cumplimiento de los requisitos
11. PLAZO DEL de ejecucion.

PARAGRAFO PRIMERO: El acta de inicio es un documento mediante el cual se formaliza el inicio del
contrato, y que incorporaré aspectos esenciales del proceso tales como objeto, fecha de suscripcion,
fecha de inicio, plazo, fecha de finalizacion, valor, informacién de la aprobacién de las garantias (Si hay
lugar a ello), supervisor, entre otros que se consideren necesarios.

DIECIOCHO MILLONES DE PESOS ($18.000.000) COP. incluido IVA (siaello hubiere lugar, de acuerdo
12. VALOR TOTAL con la normatividad tributaria vigente), impuestos, estampillas y todos los demas costos y gastos directos
DEL CONTRATO e indirectos requeridos para la correcta ejecucién del objeto contractual.

El IMEBU pagara al contratista el valor total del presente contrato de |a siguiente manera: Un primer
13. FORMA DE PAGO | pago proporcional a los dias de actividades ejecutadas, contabilizados desde la suscripcion del Acta de
Inicio y hasta el tltimo dia del mes en que haya dado inicio a sus actividades; lo siguientes pagos se
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realizaran por MENSUALIDADES VENCIDAS o FRACCIONES VENCIDAS, cada uno por valor de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($4.500.000) COP, y un dltimo pago por el saldo, a la
terminacion del plazo del contrato.

Para cada pago el contratista debera, previamente, presentar los respectivos informes de ejecucion de
actividades, cuenta de cobro, y evidencias de las actividades ejecutadas. Para el Gltimo pago a la
terminacion del plazo contractual, se requiere el Informe Final de ejecucion contractual con sus
respectivas evidencias, Informe de Supervision Final, Acta de Terminacién del contrato, y demas
documentacion que el Supervisor en su criterio considere necesario para la satisfaccién de la ejecucion
contractual del IMEBU y visto bueno del Supervisor. Los dias de cobro se entiende son de treinta (30)
por mes.

PARAGRAFO 1: APROPIACION PRESUPUESTAL: Los pagos a los cuales se obliga el IMEBU estaran
sujetos a la apropiacion presupuestal respectiva segin certificacion anexa y al programa anual
mensualizado de caja P.A.C.

PARAGRAFO 2: ESTAMPILLAS: De manera informativa a continuacién se relacionan las cargas
tributarias a tener en cuenta al momento del desarrollo del presente Contrato:

1. ESTAMPILLAS MUNICIPALES Y DEPARTAMENTALES

Porcentaje | Descripcién del Impuesto, Tasa o Contribucién aplicable
Estampillas Municipales descontables de cada pago por parte de La Entidad Estatal
2% Estampilla Pro-Cultura
2% Estampilla Pro-Adulto Mayor
Estampillas Departamentales previas a la presentacion de la cuenta de cobro

2% Estampilla Pro-UIS
2% Estampilla Pro-Hospital

Ordenanza: | Sobre el valor liquidado de los conceptos de Pro UIS, Pro Hospital; es
10% decir, un 0,4%

Nota 1. El pago de las estampillas departamentales es indistinto del valor del contrato, es decir, cualquier
contrato sin importar la cuantia deberé cancelar el valor de las estampillas.

Nota 2. El pago de las estampillas departamentales debera realizarse en cada una de las cuentas de
cobro que deban presentarse segun lo estipulado en el modo de pago.

Nota 3. La estampilla Pro Cultura Municipal se aplica en los contratos que tengan un valor igual o superior
a quince (15) salarios minimos legales mensuales vigentes antes de IVA, esto es, para el afio 2026 la
suma de VEINTISEIS MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL QUINIENTOS SETENTA Y
CINCO PESOS ($26.263.575) COP.

Nota 4. La estampilla Pro Bienestar del adulto mayor se aplica en los confratos, convenios y adiciones
que celebre el Municipio de Bucaramanga, las Entidades Descentralizadas del Municipio, la Contraloria
de Bucaramanga, la Personeria de Bucaramanga y el Concejo Municipal de Bucaramanga tal como lo
dispone el acuerdo municipal 017 del 18 de junio de 2019.

Nota 5. COSTOS INSTITUCIONALES: IVA si hubiera lugar, industria y comercio, retencion en la fuente,
y los demas que correspondan de acuerdo con la normatividad vigente.

Nota 6. La exigencia de estampillas se hace en consideracién al Estatuto Tributario, de las ordenanzas
departamentales y los acuerdos del municipio de Bucaramanga, por lo que cualquier modificacion,
eliminacion o suspension de cobro de alguno de los anteriores gravamenes seran aplicadas al contrato
y su anexion a las cuentas de cobro respectivas correspondera a la vigencia de cada una de ellas.

Nota 7. El contratista debera asumir los demas gravamenes fiscales a que hubiere lugar.

El presente contrato se perfecciona con la suscripcion de las partes, es ejecutable con la expedicién del
registro presupuestal, afiliacion ARL y suscripcion del acta de inicio.

14.PERFECCIONAMIE | Por tratarse de una Contratacién directa la exigencia de las garantias, no es obligatoria y porque no
NTOY representan ningln riesgo para la entidad, ya que el pago mensual que se le hace al contratista requiere
LEGALIZACION del cumplimiento del objeto contractual. Motivo por el cual el Contratista se encuentra exento de constituir
la Garantia Unica.

La Entidad se sujeta a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.3.1. del Decreto 1082 de 2015, y en el
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articulo 41 de la Ley 80 de 1.993 en lo relacionado con la publicacion del contrato lo dispuesto por el
Decreto 019 de 2012, Ley 1712 de 2014 y Decreto Reglamentario 103 de 2015.

15. PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES DE
BIENES Y SERVICIOS

El presente objeto se encuentra contemplado dentro del Plan de Adquisiciones de bienes, servicios y
obra publica para la vigencia 2026 con cargo al siguiente rubro:

2.3.2.02.02.008.202500000036219.1.35
02003. 83990.201

Otros servicios profesionales técnicos y
empresariales n ¢
Recursos Propios Inversién

80111600
Cddigo BPIN

Servicios de personal temporal.
202500000036219

16.  JUSTIFICACION
DE LOS FACTORES
PARA LA SELECCION

Por ser una contratacion directa, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se tendra en cuenta la experiencia, formacion académica e idoneidad del contratista y; n consecuencia,
la determinacion del valor del contrato esta relacionada con la necesidad del servicio de |a entidad frente
a la idoneidad y experiencia especifica del contratista.

17. GARANTIAS DE

Atendiendo lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015 en concordancia con el
articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, para la presente contratacion se prescindira de su exigencia, por
cuanto no habra lugar a anticipos ni pagos anticipados, es decir, el valor pactado por la prestacion de
servicios, sera pagado por el Instituto Municipal De Empleo y Fomento Empresarial - IMEBU previa
presentacion del informe mensual de actividades y el supervisor del contrato debera certificar que el
servicio se prestd conforme lo pactado.

LA CONTRATACION
18. SOPORTE DE
TIPIFICACION,

ESTIMACION Y

ASIGNACION DE LOS
RIESGOS
PREVISIBLES
IDENTIFICACION DE
RIESGOS

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 yel
Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Seleccion expedido por
Colombia Compra Eficiente, el Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de
Bucaramanga - IMEBU, ha tipificado, estimado y asignado los siguientes riesgos para contratos de
prestacion de servicios: Ver Anexo 01.

19. INDICACION SI AL

PROCESO DE
SELECCION LE SON
APLICABLES
ACUERDOS
INTERNACIONALES O
TRATADOS DE LIBRE
COMERCIO
VIGENTES PARA
COLOMBIA

De acuerdo con el Manual para el manejo de los acuerdos comerciales en los procesos de contratacion
de Colombia Compra Eficiente CCE-EICP-MA-03 V1. 24/11/2021: para el presente proceso por ser
modalidad de Contratacion directa, no requiere andlisis de acuerdos comerciales.

20. CONCLUSION

Por lo anterior se declara que es NECESARIA, CONVENIENTE Y OPORTUNA la presente contratacion
directa, literal h, numeral 4, articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, y el decreto 1082 de 2015 en el Articulo
2.2.1.21.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales o
juridicas siendo previamente ESTUDIADA Y JUSTIFICADA LA PRESENTE CONTRATACION.

21. NOMBREY
FIRMA

g

LAURA MELISSA PATINO CONTRERAS.
SUBDIRECTORA TECNICA

ALCALDIA DR
RUCARAMANGA
Lot wiia oo

Proyecto: Luis Vargas, Oficina Asesora Juridica
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ANEXO0.01

Anexo A. MATRIZ DE RIESGOS

El Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial - IMEBU, de acuerdo con las disposiciones del
articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los Articulos 2.2.1.1.1.6.1. y 2.2.1.1.1.6.3. del decreto 1082 de 2015
y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra
Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion. Seguidamente, se
identifican y describen los riesgos, segun el tipo y la etapa del proceso de contratacién en la que ocurre.
Luego, se evallan los riegos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia y finalmente,
se establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de los mismos,
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