CODIGO:

ADMINISTRACION MUNICIPAL ESTUDIOS PREVIOS PC-CA-001-F02
. . CONTRATACION DIRECTA
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CDP N°: El presente proceso se encuentra respaldado segiin certificado de disponibilidad
presupuestal No. 264 del 28 de enero de 2026, Cédigo: 1.2.1.2.02.02.008, fondo: 1.2.4.3.04, nombre:
Servicios Prestados a las Empresas y Servicios de Produccion.

VALOR: VEINTE MILLONES DE PESOS M/L ($20.000.000).

1. LA DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE EL MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE LOS
MILAGROS PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION:

La Administracién Municipal de San Pedro de los Milagros requiere fortalecer su capacidad
institucional en materia de tecnologias de la informacién, con el propésito de garantizar la adecuada
operacién, actualizacion y mejora continua de sus plataformas tecnologicas institucionales, asi como
la implementacién de soluciones informaticas que permitan automatizar y sistematizar procesos
internos, reducir cargas operativas, mejorar la calidad, oportunidad y confiabilidad de la informacion,
y optimizar la prestacion de los servicios a la ciudadania.

El presente requerimiento se enmarca en el Eje Estratégico “Gobernanza Participativa con
Corresponsabilidad Fiscal’ del Plan de Desarrollo Municipal “Somos Innovadores para el Futuro
2024-2027", particularmente en el Componente Administracion Humanizada, Eficiente y
Transparente y en el Componente Gobernanza de los Datos, asi como en el Programa 46
“InfoGeoData: Transparencia y Acceso a la Informacién Estadistica y Geografica”, los cuales
promueven la aceleracion de la digitalizacion de los servicios municipales, el fortalecimiento de las
plataformas tecnoldgicas, la gestion eficiente de lainformacion y el uso estratégico de las Tecnologias
de la Informacién y las Comunicaciones como soporte transversal para la toma de decisiones, la
transparencia y la modernizacion institucional.

Actualmente, la dependencia de Sistemas, adscrita a la Secretaria General y de Gobierno, se
encuentra orientada principalmente a la atencién de requerimientos basicos de soporte tecnoloégico y
no cuenta dentro de su planta de personal con un profesional que posea formacion y experiencia
especializada en desarrollo de software, programacion y disefio de soluciones informaticas a medida,
lo que limita la capacidad institucional para atender de manera integral los procesos de
fortalecimiento, modernizacion y automatizacion que demanda la Administracion.

Las exigencias contemporaneas en materia de gobierno digital, interoperabilidad, optimizacion de
tramites, fortalecimiento de plataformas web y desarrollo de herramientas tecnolégicas internas
requieren conocimientos técnicos especificos que superan el alcance de las funciones operativas
existentes, haciendo necesario el apoyo de un profesional especializado.

En este contexto, la contratacién de un profesional en ingenieria de sistemas o areas afines se
constituye en un mecanismo idéneo y eficiente para suplir la brecha de capacidades iécnicas
identificada, garantizar el apoyo especializado requerido para el desarrollo, mejora y sostenibilidad de
soluciones informaticas institucionales, sin que ello implique la creacién de una nueva plaza en la
planta de personal, y permitir a la Entidad avanzar en el cumplimiento de los objetivos de
modernizacion administrativa y fortalecimiento institucional definidos en el Plan de Desarrollo
Municipal.

Con fundamento en los fines esenciales del Estado, consignados en el articulo 2 de la Constitucion
Politica de Colombia y respetando los principios de la funcién plblica: igualdad, moralidad, eficacia,
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economfa, celeridad, imparcialidad y publicidad, establecidos en el articulo 209 de [a misma,
emprende su accionar como municipalidad para la consecucidn de tales fines, sin desestimar el rigor
que emana de los principios ya enunciados, que son norma imperativa y sustancial.

De conformidad con el articulo primero de la Ley 136 de 1994 “Ef municipio es la entidad territorial
fundamental de la division politico administrativa del Estado, con aufonomia politica, fiscal y
administrativa, dentro de los limites que sefialen Ia Constituciomny la ley y cuya finalidad es el bienestar
general y el mejoramiento de la calidad de vida de Ia poblacion en su respectivo territorio”, en
concordancia con lo anterior el articulo tercero de la Ley 80 de 1993 establece: “De los Fines de Ja
Contratacion Estatal. Los servidores publicos tendrén en consideracién que al celebrar contratos y
con la efecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, Ia
continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses
de los administrados que colaboran con efias en la consecucién de dichos fines.” De lo que se deduce
que el fin primordial del municipio es el de contribuir al bienestar general y demas fines del estado,
para lo cual requiere contratar la ejecucién de diferentes actividades de acuerdo con las necesidades
basicas y especificas de su poblacion.

No existiendo en la planta de personal una persona que pueda realizar las actividades requeridas, la
alternativa legal con que cuenta la administracién municipal, para suplir la necesidad temporal que
tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestacién de servicios profesionales, conforme
al articulo 32 = numeral 3 de ia Ley 80 de 1 993, que establece: “Son contratos de prestacion de
servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar aclividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos séio podréan celebrarse corn personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimiento especializado. En ningtin caso estos contratos generan relacion laboral ni prestéciones
sociales y se celebrarén por el término estrictamente indispensable”.

A su vez el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 201 5, establece: (...) Las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion con ia persona natural o Juridica que esté en capacidad de ejecutar el objelo
def contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya
obtenido previamente las ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita (...)"

Lo anterior, con una persona natural y/o juridica, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las
especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

Que, la Procuraduria General de la Nacién mediante Circular No. 001 de 2023 dirigida a las diferentes
entidades del Estado de Orden Nacional y Territorial, y en respuesta a la Circular Conjunta No. 100-
005-2022 expedida por el DAFP y ESAP, determino que si bien la intencién contenida en la referida
Circular, coincide con los multiples y reiterados fallos de las Altas Cortes para acabar con la
precarizacion laboral en el sector ptblico y con los llamados de atencion realizados por la
Procuraduria General de la Nacién a los gobiernos Nacional y Territorial, para que la formalizacidn
laboral sea una realidad en el sector publico y sirva de ejemplo para lograr un Trabajo Digno y
Decente; lo cierto es que al respecto se deben realizar unas precisiones con el objeto de cumplir

con las normas constitucionales, legales. y reqlamentarias sobre la materia con el fin de que
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dicha Circular tenga vocacién de aplicabilidad y entre tanto, no se cause detrimento en los
servicios profesionales v de apovo a la gestién que realizan miles de coniratistas en los

diferentes organismos de la Rama Ejecutiva del nivel central, descentralizado, nacional y
territorial.

Que, de acuerdo con los acapites anteriores, la Procuraduria conmino a todos los servidores
responsables de la administracion ptblica a cumplir con la obligacion legal de avanzar en los tramites
para la organizacion de la prestacion de [os servicios financieramente viables y administrativamente
eficientes, sin desconocer los derechos de los coniratistas del Estado a una vinculacion en
condiciones de estabilidad laboral y proceder con todas las gestiones legales y reglamentarias que
permitan la ampliacién de las plantas de personal y/o cualquiera otra forma de organizacién prevista
para la prestacion de los servicios puiblicos a la ciudadania, cumpliendo con los lineamientos previstos
en el Concepto 111091 de 2020 emitido por el Departamento Adminisirativo de la Funcion Pulblica,
que trata sobre lo previsto en el Decreto Ley 019 de 2012 que modifica la Ley 909 de 2004 en lo
pertinente a las reformas en las plantas de personal en las entidades del Estado.

Que, la administracién municipal teniendo en cuenta las directrices ordenadas por la Procuraduria
general de [a Nacién como érgano de Control; acoge de manera integral los mandatos emanados de
la CIRCULAR N° 001 DE 2023, expedida por la Procuraduria General de la Nacién en lo expresado
a: ..."En cuanto a los entes territoriales, son los gobernadores y alcaldes en ejercicio de sus funciones
establecidas en los articulos 305 numeral 7 y 315 numeral 7 de la Constitucién Politica
respectivamente, quienes podrén crear, suprimir y fusionar los empleos de sus dependencias, sefialar
sus funciones especiales y fijar sus emolumentos con sujecién a la Constitucion y a las normas
legales, en especial la Ley 617 de 2000 articulos 74, 77, entre ofros. La garantia de Aufonomia
Terriforial esté contenida en el articulo 287 constitucional que le concede a las autoridades
Departamentales y Municipales Ia facultad para crear, modificar, suprimir y fusionar los empleos de
sus dependencias, teniendo en cuenta lo estatuido en los numerales 7 del articulo 300 y 6 del articulo
313 de la Constitucién Politica. Esto significa que el nivel territorial cuenta con autonomia, pero podran
obtener asesoria o acompafiamiento por parte del nivel central para dichos efectos” ...

FORMA DE SATISFACER LA NECESIDAD:

La necesidad se satisface mediante la contratacién de un profesional en ingenieria de sistemas,
ingenieria informatica, ingenieria de software o areas afines, que brinde apoyo especializado a la
Administracidn Municipal de San Pedro de los Milagros en el fortalecimiento, soporte y desarrollo del
4drea de sistemas, orientado a la administracion, mejora y actualizacion de las plataformas
tecnologicas institucionales, asi como al disefio, desarrollc e implementaciéon de soluciones
informaticas a medida que permitan automatizar y sistematizar procesos internos de las diferentes
dependencias.

A través de este apoyo profesional se garantizara la transferencia de conocimiento, la sostenibilidad
de las soluciones implementadas y el acompafiamiento técnico requerido para mejorar la eficiencia
operativa, la calidad de la informacién y la prestacién de los servicios municipales, contribuyendo al
cumplimiento de los objetivos de modernizacion administrativa, gobernanza de los datos y
transformacion digital establecidos en el Plan de Desarrollo Municipal “Somos Innovadores para el
Futuro® 2024-2027.
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2, LA DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES
ESENCIALES, Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.1 OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO,
SOPORTE Y DESARROLLO DEL AREA DE SISTEMAS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE
SAN PEDRO DE LOS MILAGROS, MEDIANTE EL APOYO EN LA ADMINISTRACION, MEJORA Y
ACTUALIZACION DE LAS PLATAFORMAS TECNOLOGICAS INSTITUCIONALES, EL
DESARROLLO DE SOLUCIONES INFORMATICAS A MEDIDA Y LA IMPLEMENTACION DE
HERRAMIENTAS QUE CONTRIBUYAN A LA OPTIMIZACION, AUTOMATIZACION Y
SISTEMATIZACION DE LOS PROCESOS INTERNOS DE LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS.

CLASIFICACION UNSPSC:

El objeto contractual se enmarca dentro del siguiente codigo clasificador de bienes Yy servicios:

Cddigo Segmento Familia , clase Producto _
80161504 | Servicios de Gestion, | Servicios de | Servicios de | Servicios de oficina
servicios profesionales | Administracion de | apoyo
de empresas Y | empresas Gerencial
servicios
administrativos .
93151502 | Servicios Politicos y de | Servicios de | Administracion | Servicios de sistemas
Asuntos Clvicos administracion y | publica de informacion o
financiacion control de empresas
publica publicas
93151507 | Servicios Politicos y de | Servicios de | Administracion | Procedimientos o}
Asuntos Civicos administracién vy | publica servicios
financiacion administrativos
publica

ESPECIFICACIONES- ACTIVIDADES ESPECIFICAS- ALGANCE:

ALCANCE:

El contratista prestara apoyo profesional integral al municipio de San Pedro de los Milagros en el
fortale¢imiento del area de sistemas, orientado a la modernizacion, mantenimiento, mejora y
desarrollo de séluciones tecnoldgicas que respalden los procesos administrativos y misionales de las
dependencias municipales, incluyendo plataformas web, aplicaciones internas y herramientas
informéticas, con el fin de optimizar la gestién institucional, promover la eficiencia operativa y contribuir
a la transformacion digital del municipio.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

1. Brindar soporte profesional al area de sistemas del municipio para la administracion,
mantenimiento y mejora de las plataformas tecnolégicas institucionales.

2. Analizar los procesos internos de las dependencias municipales con el fin de identificar
_oportunidades de automatizacion, sistematizacion y mejora mediante soluciones informaticas.
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3. Disefiar, desarrollar o adaptar aplicaciones, médulos o herramientas de software que permitan
optimizar los procesos administrativos y misionales del municipio.
Apoyar la actualizacién, mejora y funcionalidad del sitio web institucional y demas plataformas
digitales municipales.
Realizar mantenimiento preventivo y correctivo a los sistemas y aplicaciones bajo su
responsabilidad.
Documentar los desarrollos realizados, incluyendo manuales basicos de uso y administracion
. cuando apligue.
Brindar acompafiamiento y orientacion técnica a los funcionarios que utilicen las herramientas
desarrolladas.
Garantizar la seguridad, integridad y confidencialidad de la informacién a la que tenga acceso.
Presentar informes periodicos de actividades y resultados, conforme a los lineamientos del
supervisor de! contrato.
10. Atender los requerimientos técnicos que formule la Entidad dentro del alcance del objeto
contractual.

PRODUCTOS:

»

N o

©®

e Diagndstico inicial del estado de las plataformas tecnolégicas necesidades prioritarias de
mejora.

Plan de trabajo aprobado por la supervisién del contrato.

Herramientas, aplicaciones, madulos o desarrollos informaticos implementados y en
funcionamiento, segun requerimientos definidos.

Actualizaciones y mejoras realizadas a plataformas web y sistemas institucionales.

Manuales técnicos y/o guias basicas de usuario de los desarrollos ejecutados.

Informes periédicos de avance.

Informe final consolidado con relacién de actividades, desarrollos implementados y resultados
obtenidos.

VALOR: VEINTE MILLONES DE PESOS M/L ($ 20.000.000).

PLAZO: El objeto contractual se desarrollara en CINCO (5) MESES, a partir de la suscripcion del acta
de inicio.

FORMA DE PAGO: Se haran en pagos mensuales, por valor de CUATRO MILLONES DE PESOS
M/L ($ 4.000.000).

LUGAR DE EJECUCION: Municipio de San Pedro de los Milagros.

TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR: Se celebrara una Prestacion de Servicios Profesionales y se
celebrara conforme lo previsto en las Leyes 80 de 1983, 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION. FUNDAMENTOS
JURIDICOS
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La seleccion del contratista es por la modalidad de Contratacion Directa, de acuerdo con lo sefialado
en el literal h del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015, por tratarse de un contrato para la prestacion de servicios de apoyo a la gestién.

La seleccion de| contratista se hace en consideracién a la formacién académica y la experiencia que
acredita en el campo administrativo, con funciones relacionadas al objeto contractual.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO:
4.1 Andlisis del Sector- Estudio del Mercado:

La Administracién Municipal, considera que para la ejecucion del objeto a contratar y la valoracién del
mismo, es necesario que previamente el contratista sea profesional en administracién de empresas y
que cuente con especializacién en gestidn de proyectos, ademas de que tenga experiencia laboral
affn al objeto contractual.

4.2 Valor:

Los factores preponderantes para establecer el monto total del contrato, estar4 asociado a las
calidades académicas y de experiencia del contratista, al igual que los honorarios que se han pagado
por estos mismos servicios en la entidad.

El valor del contrato es VEINTE MILLONES DE PESOS M/L ($ 20.000.000).
4.3 Forma de pago:

El Municipio pagara e! valor del contrato en cuotas mensuaies de CUATRO MILLONES DE PESOS
M/L ($ 4.000.000) pagaderos previa relacion de actividades, cuenta de cobro y/o factura, planilla de
pago de seguridad social, pension, ARL y certificado de recibido a satisfaccién por parte del supervisor
del contrato.

5. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Como eltipo de contrato a celebrar es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion,
el cual se enmarca dentro de una de las modalidades de Ia contratacion directa, se tiene que para el
caso especifico, el criterio de seleccion depende Unica y exclusivamente de las calidades académicas
y experiencia con las que cuenta el contratista; precisando que los honorarios pactados por las partes
y a cancelar en el periodo de tiempo que dure el contrato, se ajustan a los que por dicho servicio en
el medio se pagan, maxime que para este evento se tuvo en la cuenta la retribucién que se pagéd por
servicios similares en el Municipio.

6. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.
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7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS:

En cumplimiento de lo dispuesto en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.2.3.1.2
del Decreto 1082 de 2015, y teniendo en cuenta el analisis de riesgos que se incluye en el numeral
anterior, no se exige la constitucion de la garantfa a cargo del contratista, toda vez que, si
eventualmente se presentara un incumplimiento, el pago no se haria efectivo a favor del contratista.

8. INDICACION DE $I EL PROCESO DE CONTRATACION, ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL
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CODIGO:
PC-CA-001-F02

ADMINISTRACION MUNICIPAL ESTUDIOS PREVIOS
. ) CONTRATACION DIRECTA
Secretaria Generdl y de Gobierno DECRETO 1082 DE 2015 VERSION: 0

El presente proceso de contratacion no esta cobijado por Acuerdos Internacionales o tratados de libre
comercio.

Contratista:

PERFIL REQUERIDO:

* Profesional en ingenieria de Sistemas, Ingenieria Informatica, Ingenieria de Software o areas
afines.

+ Experiencia minima de un (1) afio en desarrollo de software, programacion, administracién de
sistemas o soporte tecnolbgico.

e Conocimientos en al menos uno de los siguientes lenguajes o entornos: PHP, Java, Python,
JavaScript, .NET o similares.

¢ Conocimientos basicos en bases de datos (MySQL, PostgreSQL, SQL Server u ofros).

e Experiencia o conocimientos en administracion de plataformas web y sistemas institucionales.

Bien o Servicio objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
FORTALECIMIENTO, SOPORTE Y DESARROLLO DEL AREA DE SISTEMAS DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE SAN PEDRO DE LOS MILAGROS, MEDIANTE EL APOYO EN
LA ADMINISTRACION, MEJORA Y ACTUALIZACION DE LAS PLATAFORMAS TECNOLOGICAS
INSTITUCIONALES, EL DESARROLLO DE SOLUCIONES INFORMATICAS A MEDIDA Y LA
IMPLEMENTACION DE HERRAMIENTAS QUE CONTRIBUYAN A LA OPTIMIZACION,
AUTOMATIZACION Y SISTEMATIZACION DE LOS PROCESOS INTERNOS DE LAS
DIFERENTES DEPENDENCIAS.

Supervision del conirato:

DIANA MARCELA PALACIO ROMAN
Secretaria General y de Gobierno

Documentos:

Hoja de vida de la Funcién Publica (SIGEP II) firmada.
Declaracién de bienes y rentas (SIGEP Il) firmada.

Copia de la cedula de ciudadania al 150% del representante legal
Copia de la libreta militar.

Copia del RUT.

Certificado de antecedentes judiciales (Policia).

Certificado de antecedentes fiscales (Contraloria).

Certificado de antecedentes disciplinarios (Procuraduria.)
Certificado de medidas correctivas.

COENOIORLNS
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VERSION: 0

10. Certificado consulta de inhabilidades (ley 1918 de 2018).

11. Certificado REDAM de registro de deudores alimentarios con vigencia no mayor a 3 meses, de

conformidad con la Ley 2197 de 2021.

12. Acreditar [a idoneidad y experiencia.
13. Certificado de de afiliacion al Sistema de Seguridad social, pensiones y ARL.

14. Paz y salvo municipal.
15. Compromiso anticorrupcion - firmado.

gy 72 7.

MARCELA PALACIO ROMAN

DIANA
Secretaria General y de Gobierno
NOMBRE Y CARGO FIRMA FECHA
Elaboré Esp. Diana Marcela Palacio Roman —
Secrefario de Planeacién y Desarrollo Territorlal E:;'laéjz‘ Z. 27-Enero-2026
Reviso Esp. Juan David Garcia Patifio, K%'
Asesor juridico 27-Enero-2026

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, par lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma

N° TRD: 300-10-08
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