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ESTUDIOS PREVIOS

En desarrollo de los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la ley 80 de 1993y el
articulo 2.2.1.1.2.1.1 y 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015, se elabora el presente

estudio previo.

Capitulo I: Descripcion General

1. Fecha de elaboracién de Estudios Previos 2025

DICIEMBRE DEL

2. Nombre del funcionario que diligencia el | CARVAJALINO DE
Estudio Previo

RAMON ANTONIO

ALBA

3. Dependencia que lo requiere HACIENDA

SECRETARIA DE

4. Tipo de contrato

CONTRATO DE
PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES.

Capitulo II: Descripcion Técnica

5. Descripcion
de
Necesidad

la

La Constitucion Politica de Colombia, en su Articulo 2° establece
“Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios y
derechos consagrados en la Constitucion; (...)".

Que, para la consecucion de estos propdsitos, la Constitucion
Politica en su articulo 113 sefala que los diferentes estamentos del
Estado tienen funciones separadas, pero que, a su vez, colaboran
entre si armdnicamente para la realizacion de sus fines.

Que de conformidad con lo establecido en el art. 311 y 315 de la
Constitucion Nacional es facultad del Alcalde asegurar la accidn
administrativa del Municipio. Asegurar el cumplimiento de las
funciones y de la prestacion de los servicios a su cargo, defender
los intereses del mismo, promover su mejoramiento y desarrollo bajo
pardmetros de una administracion publica moderna y cumplir y
hacer cumplir la Constitucion y las leyes, el Programa de Gobierno
y el Plan de Desarrollo Municipal.
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Que de acuerdo a la vision institucional se proyecta que, Galapa
serd un municipio industrializado con una sociedad pacifica, justa
e inclusiva con un desarrollo humano sostenible, que garantiza la
atencion integral de los ninos, ninas y adolescentes, contribuyendo
de manera significativa al impulso de la competitividad y el
crecimiento econémico de la regidon, con una institucionalidad
publica eficiente y transparente que promueva ampliamente la
participaciéon ciudadana en la identificacion, validacion,
priorizacion y ejecucidén de intervenciones estratégicas vy
transformadoras

La Constitucion Politica establece en su articulo 209, que: “La
funcidén administrativa estd al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad vy
publicidad, mediante la descentralizaciéon, la delegaciéon y la
desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas
deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento
de los fines del Estado. La administracién publica, en todos sus
oérdenes, tendrd un control interno que se ejercerd en los términos
que senale la ley”.

De igual forma, el articulo 3 de la Ley 80 de 1993 dispone que: “Los
servidores publicos tendrdn en consideracion que al celebrar
contratos y con la ejecuciéon de los mismos, las entidades buscan el
cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente
prestaciéon de los servicios publicos y la efectividad de los derechos
e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la
consecucion de dichos fines”.

Que de conformidad con lo establecido en el art. 311 y 315 de la
Constitucion Nacional es facultad del Alcalde asegurar la accién
administrativa del Municipio. Asegurar el cumplimiento de las
funciones y de la prestacién de los servicios a su cargo, defender
los intereses del mismo, promover su mejoramiento y desarrollo bajo
pardmetros de una administracion publica moderna y cumplir y
hacer cumplir la Constitucion y las leyes, el Programa de Gobierno
y el Plan de Desarrollo Municipal. Para la prestaciéon de servicios
profesionales y de apoyo a la Gestion la enfidad estatal podrd
contratar directamente con la persona natural o juridica que este
en la capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya
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demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada
con el drea de que se trate.

Que, el plan de desarrollo 2024 - 2027 Galapa Tierra De La
Esperanza establece que el municipio serd un territorio de principios
innegociables, construido desde la escucha, el dialogo y la
concertacion, garantizando el desarrollo integral de todos sus
habitantes.

Contribuir con el Desarrollo Humano en concordancia con los fines
esenciales del Estado a través de la generacion de la salud y
proteccion social, la equidad y la inclusidn social; las oportunidades
de desarrollo para la competitividad; el manejo transparente y
eficiente de sus recursos y la sostenibilidad ambiental que permita
el mejoramiento de la calidad de vida, el desarrollo econdmico,
social y sostenible del municipio para hacer de Galapa un ferritorio
solidario y en paz.

Continuar avanzado en la construccion de un municipio saludable
y con proteccion social, sostenible en el marco del desarrollo
territorial, generando oportunidades de crecimiento econdémico,
garantizando una administracion eficiente 'y un desarrollo
ambiental sostenible para que nuestras familias puedan gozar de
un desarrollo humano pleno.

La Proteccion De Los Recursos PUblicos Es Innegociable: Galapa es
un municipio pujante y lleno de riquezas de todo tipo, las cuales nos
pertenecen a todos, sin embargo, existe un inmenso potencial por
descubrir y explotar en nuestro municipio. Siendo este uno de los
mds cercanos al centro de impulsion econdmica mds grande de la
region caribe, hoy Galapa necesita un crecimiento propio vy
tenemos con que, sin embargo, nunca serd posible si no
protegemos los recursos con los que contamos, por ello nos
comprometemos, al respeto por la ley y las reglas en materia de
manejo de recursos publicos.

ARTICULO 32°. SECTOR GOBIERNO TERRITORIAL - FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

La constitucion Politica de 1.991, en su articulo 287, establece que,
las entidades territoriales gozan de autonomia para la gestion de
sus intereses, y dentro de los limites de la Constitucion y la ley. En tall
virtud tendrdn los siguientes derechos: 1. Gobernarse por
autoridades propias; 2. Ejercer las competencias que les
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correspondan; 3. Administrar los recursos y establecer los tributos
necesarios para el cumplimiento de sus funciones y 4. Participar en
las rentas nacionales.

Los municipios ademds de ser autdbnomos deben ejercer las
competencias que les atribuyen la Constitucion y la ley, conforme
a los principios senalados en la ley orgdnica de ordenamiento
territorial y la ley de distribucidon de recursos y competencias que
desarrolla el arficulo 356 de la Constitucion Politica, y en especial
con sujecion a los siguientes principios: a) Coordinacion. Las
autoridades municipales, al momento de ejercer sus competencias
y sus responsabilidades, deberdn conciliar su actuacién con la de
otras entidades estatales de diferentes niveles. b) Concurrencia. Los
municipios y ofras entidades estatales de diferentes niveles fienen
competencias comunes sobre un mismo asunto, las cuales deben
ejercer en aras de conseguir el fin para el cual surgieron las mismas.

Por tanto, las enfidades fterritoriales deben fortalecer su
institucionalidad, ser cuidadosas en la ejecucién del gasto publico
de acuerdo a los lineamientos de la ley 617 en cuanto a los limites
de los gastos de funcionamiento, de tal forma que si durante la
vigencia fiscal, el recaudo efectivo de ingresos corrientes de libre
destinacion resulta inferior a la programacion en que se
fundamentd el presupuesto de rentas del municipio, los recortes,
aplazamientos o supresiones que deba hacer el Ejecutivo
afectardn el presupuesto anual, de manera que en la ejecucion
efectiva del gasto de la respectiva vigencia se respeten los limites
establecidos en la presente ley (ley 617/2000).

Que, las operaciones por procesos, los manuales de
procedimientos y la definicion de acciones para la realizacion de
cada actividad crean un orden programdtico destinado a la
elaboracion organizada de los procesos que son ejecutados por los
funcionarios encargados de una tarea especifica, facilitando de
ese modo no solo la elaboracién de una meta sino también
permitiendo un seguimiento técnico efectivo, que derivara en el
cumplimiento de una meta y posterior entrega de resultados,
haciendo mdas facil y seguro las actividades diarias de las personas
involucradas en un proceso; Dentro de este campo se encuentra
la caracterizacion de los procesos administrativos y financieros,
dentro del cual se enmarca el Proceso Contable, compuesto por
etapas y actividades, que en su conjunto conformaran a futuro los

Direccién: Calle 13 No. 17-117 Galapa, Atldntico Linea de servicio a la ciudadanfa: (+57) 3160272493 [ X NoNv]
Correo institucional: contactenos@galapa-atlantico.gov.co www.galapa-atlantico.gov.co AlcaldiaGalapa




ALcaLDiaA DE GALAPA

SECRETARIA DE HACIENDA

manuales de procedimientos destinados al uso en la secretaria de
hacienda del municipio de Galapa.

Por otfra parte, se han promulgado diferentes orientaciones; tales
como la Ley 87 de 1993 “Por la cual se establecen normas para el
ejercicio del confrol interno en las entidades y organismos del
Estado”, la Ley 872 de 2003, “Por la cual se crea el sistema de
gestion de la calidad en la Rama Ejecutiva del Poder Publico y en
otras entidades prestadoras de servicios” y junto con ellas sus
respectivas normas técnicas como los Modelo Estdndar de Control
Interno y los Sistema de Gestion de la Calidad, que se erigen como
instrumentos que orientan toda la actividad administrativa hacia el
cumplimiento de la misidon estatal, dentro de los principios de
eficiencia, eficacia, efectividad y transparencia de la gestién.

El nuevo Estatuto Orgdnico de Presupuesto que se propone para
Galapa, fiene como objetivo entregar al Municipio una
Herramienta moderna que contribuya de manera directa al
adecuado manejo de la hacienda publica y apropiado
funcionamiento del sistema presupuestal, mediante el marco
normativo y conceptual al que se deben cenir las actuaciones de
la administracidn municipal en materia presupuestal.

Entre los beneficios generales que traerd al Municipio, el contar con
un nuevo Estatuto Orgdnico de Presupuesto estan:

e Unificacién de criterios en materia presupuestal de los
organismos que componen el presupuesto general del
Municipio.

e Actudlizacion y aplicacidn correcta de los conceptos
hacendisticos.

e Articulacidon de la Hacienda Publica municipal con la
planeacidn estratégica.

e Abordar el manejo presupuestal de empresas del orden
municipal, dedicadas a actividades no financieras vy
aquellas del orden municipal que la ley y los acuerdos
establezcan para efectos presupuestales.

El Estatuto Orgdnico de Presupuesto es la norma que reglamenta
plenamente, en materia presupuestal todos los asuntos en el
Municipio y en sus enfidades descentralizadas, conforme a lo
senalado en la Carta Politica y las demds disposiciones legales. Este
condiciona, con su normatividad, la actuacién administrativa y la
expedicion de otros Acuerdos en materia presupuestal.
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Los principios consagrados en el Estatuto Orgdnico de Presupuesto
del Municipio y sus enfidades descentralizadas, son pautas
determinadas por la Constitucion Politica y las Leyes orgdnicas
expedidas por el congreso para la reglamentacion de esta
materia, determinantes del Acuerdo anual de presupuesto, que
preceden y condicionan la validez del proceso presupuestal, de
manera que, al no ser tenidos en cuenta, vician la legitimidad del
mismo.

El Municipio de Galapa mediante el Acuerdo Municipal No. 01 de
enero 24 2023 expide el Estatuto Orgdnico del Presupuesto de
Galapa Atldntico y sus entidades descentralizadas, a partir de esa
fecha se han presentado cambios en la normatividad que hace
necesario que el Municipio actualice esta herramienta que es de
gran importancia en materia de presupuesto, por cuanto a partir
de esta fecha se han expedido normas para modernizar la
organizacion y el funcionamiento de los municipios relacionadas
con temas en materia de presupuesto.

En este contexto y dado que enla planta de personal del municipio
no existe personal suficiente para atender las necesidades que se
safisfacen con la contrataciéon de un servicio profesional se
determina necesario contratar la “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION PARA LA
ACTUALIZACION DEL ESTATUTO DE PRESUPUESTO MUNICIPAL”, como
un aspecto que permite organizar y mejorar los procesos en el
desarrollo de las funciones de la administracion municipal, en
cumplimiento a la normatividad vigente que regula la materia, con
miras a desarrollar de manera mds efectiva y transparente la
administracién de los recursos puUblicos.

JUSTIFICACION

Conocimiento y aplicacion de las finanzas publicas en las
entfidades territoriales es de vital importancia, EI Municipio de
Galapa, estd necesitando de manera urgente, contar con una
actualizaciéon del Estatuto Orgdnico de Presupuesto que recopile la
normatividad vigente y ademds aplicable a la situacion actual del
municipio dadas las caracteristicas de cambio y modernizacion del
Estado.

La Administracion Municipal, no cuenta con el personal suficiente y
capacitado, para realizar las actividades especificas, que hacen
parte integral de la Administraciéon Municipal. Por lo tanto, dadas
las caracteristicas particulares del Objeto y las actividades a
desarrollar, es recomendable técnicamente, contfratar una
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persona natural o juridica con experiencia e idoneidad necesarias
en este tipo de actividades, teniendo en cuenta que:

1. Debe existir una normatividad local que regule el presupuesto
publico, la cual debe ser consistente con la normatividad nacional
pero acorde a la realidad y caracteristicas del territorio.

2. La nueva herramienta incorpora las disposiciones mds recientes
contenidas en las siguientes Leyes:

3. LEY 819 de 2003 Por la cual se dictan normas orgdnicas en
materia de presupuesto, responsabilidad y fransparencia fiscal y se
dictan ofras disposiciones.

4. LEY 1483 de 2011 Por medio de la cual se dictan normas
orgdnicas en materia de presupuesto, responsabilidad vy
tfransparencia fiscal para las entidades territoriales (Vigencias
futuras excepcionales para entidades territoriales).

Decreto Nacional 1117 de 2013 Por el cual se reglamentan
parcialmente los articulos 17 y 18 de la Ley 819 de 2003, el numeral
2 del articulo 270y el literal @) numeral 2 del articulo 325 del Estatuto
Orgdnico del Sistema Financiero y se dictan ofras disposiciones.

6. LEY 1551 DE 2012 Por la cual se dictan normas para modernizar la
organizacion y el funcionamiento de los municipios.

7. Ley 1530 de 2012, Por la cual se regula la organizaciéon y el
funcionamiento del Sistema General de Regalias.

8. Decreto 1949 de 2012 Por el cual se reglamenta parcialmente la
Ley 1530 de 2012 en materia presupuestal y se dictan otras
disposiciones.

9. Decreto 1082 de 2015 Por medio del cual se expide el decreto
Unico reglamentario del sector administrativo de planeaciéon
nacional.

10. Resolucion No. 3832 del 18 de octubre de 2019 se expide el
catdlogo de clasificacion presupuestal para las entidades
territoriales y sus descentralizadas (CCPET), el cual deberd aplicarse
en todas las etapas del ciclo presupuestal segun la definicion y
composicidn del clasificador presupuestal establecido.

11. Resolucién No. 0401 de 18 de febrero de 2021 Por la cual se
actualizan los anexos de la Resolucién No. 3832 del 18 de octubre
de 2019, Mediante la cual se expide el Catdlogo de Clasificacion
Presupuestal para Entidades Territoriales y sus Descentralizadas —
CCPET.

12. Resolucién 3438 - Diciembre 27 de 2021 Por la cual modifica el
articulo 3° y se actualizan los anexos de la Resolucién No. 3832 del
18 de octubre de 2019, Mediante la cual se expide el Catdlogo de
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Clasificacion  Presupuestal para Entfidades Territoriales 'y  sus
Descentralizadas — CCPET y se dictan otras disposiciones.

13. El conjunto de normas expedidas a partir de 2001 y en especial
las enunciadas anteriormente, modificaron aspectos bdsicos del
manejo presupuestal por parte de los Municipios, en materias
como:

1. Recursos y competencias

2. Fuentes de financiamiento

3 restriccion en algunos gastos

4. Porcentajes minimos o mdximos en gastos de inversion vy
funcionamiento

5. Atribuciones del ejecutivo y del Concejo Municipal para la
modificaciéon del presupuesto

6. Procedimiento para su elaboracién, ajuste, liquidacion vy
presentacion al Concejo Municipal

7. Procedimiento para el frdmite de discusion y aprobacioén

8. Procedimientos para el manejo de los recursos del Nuevo Sistema
General de Regalias

La necesidad de actualizacion del Estatuto Orgdnico Presupuestal
del Municipio, estd orientada por tanto a actualizar la norma
territorial  presupuestal para hacerla concordante con los
ordenamientos constitucionales y legales actualmente vigentes, de
tal manera que la Administracidn Municipal pueda contar con una
nueva herramienta que le permita abordar los asuntos atinentes al
presupuesto de forma eficaz, dgil y ordenada.

METODOLOGIA

El Estatuto Orgdnico de Presupuesto que se actualizard por
Acuerdo Municipal, contiene las nuevas normas que regulan lo
relacionado a la forma en la que se deben utilizar los recursos
asignados a cada programa y proyecto del Plan de Desarrollo, su
inversion y asi mismo el gasto publico que se realizard en un tiempo
determinado, todo esto conforme a el Decreto Ley 111 de 1996,
mediante la cual se propende por su presentacion, aprobacidn,
modificacion y ejecuciéon del presupuesto.

Realizar la recopilacidn y andlisis de acuerdos municipales
proferidos por el Honorable Concejo de Galapa, relacionados con
el Estatuto Orgdnico de Presupuesto.

71 Desarrollar la recopilacion y andlisis de los procedimientos
presupuestales acordes con las disposiciones consagradas en el
Estatuto Orgdnico Presupuestal Nacional.
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" Redlizar la revision Del estado actual del Estatuto Orgdnico
Presupuestal Municipal frente al postulado nacional. (CCPET)

" Evaluar, actuadlizar y adecuar el Estatuto Orgdnico Presupuestal
el Municipio de Galapa, en coherencia con las Normas
presupuestales nacionales.

J Capacitar al personal de Hacienda en relacién al contenido del
Estatuto Orgdnico Presupuestal el Municipio de Galapa propuesto.
T Elaborar el Proyecto de acuerdo para la actualizacién del
Estatuto Orgdnico de Presupuesto del Municipio de Galapa
atlantico.

Con esta contratacion la secretaria de hacienda busca contar con
el cubrimiento de la necesidad en generacién y actualizacion de
herramientas que describan, unifiquen y faciliten la prdctica y
aplicacion adecuada de las normas y los procedimientos que rigen
todo lo relacionado con el uso de actividades de la secretaria de
hacienda municipal, convirtiéndose en guias para la Entidad, con
el fin de ejercer denfro de los pardmetros de transparencia,
economia, responsabilidad, eficacia y eficiencia que deben regir
estos procesos.

Esta contratacion se encuentra adherida a los indicadores de
cumplimiento relacionados en el plan de desarrollo municipal, por
ende, en el plan de adquisiciones anual con el fin de dar
cumplimiento a las metas y propdsitos por dependencia asignados
a la secretaria que expide el presente estudio previo.

Teniendo en cuenta lo anterior, El desarrollo de estas actividades
contfribuye al cumplimiento de objetivos  estratégicos
contemplados en el Plan de Desarrollo Municipal vigente; No
obstante, la capacidad de planta de la administracion municipal,
estd limitada por el nUmero de cargos existentes y la suficiencia de
los mismos para el caso en concreto, de suerte que, es pertinente
evaluar, la capacidad de respuesta de esta administracion publica
frente a las obligaciones adquiridas por lo preceptuado en
conformidad al articulo 209 de nuestra Constitucion Politica,
colocando al municipio en dificultad de servir a los intereses
generales segun los principios de eficacia y celeridad, para
alcanzar los fines del Estado.

Lo anterior, ademds, en concordancia con el articulo 2.8.4.4.5. del
Decreto 1068 de 2015 sobre las condiciones para confratar la
prestacion de servicios “(...) Se enfiende que no existe personal de
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planta en el respectivo organismo, entidad, ente pUblico o persona
juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta,
porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe
personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se
requiere contratar la prestaciéon del servicio, o cuando el desarrollo
de la actividad requiere un grado de especializacion que implica
la contratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal en
la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de personal
suficiente deberd acreditarse por el jefe del respectivo organismo™.

Asilas cosas, para alcanzar los objetivos previamente resenados. La
Alcaldia Municipal de Galapa, como toda entidad publica, tiene
una estructura y unos medios entre los cuales se encuentra la
posibilidad de vincular colaboradores para la prestacidon de
servicios que le permite, sin crecer su estructura, satisfacer las
necesidades de manera transitoria.

Por ello, es vital efectuar la contratacion de una persona que
acredite la experiencia necesaria para cumplir con las metas de los
procesos que en el marco del plan de desarrollo la SECRETARIA DE
HACIENDA desarrolla y que esta entidad adelanta.

Que de conformidad con las argumentaciones precedentes
se hace necesario confratar personal con la idoneidad
suficiente, que pueda cumplir con el objeto contractual con el
que se pretende satisfacer la “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION PARA LA
ACTUALIZACION DEL ESTATUTO DE PRESUPUESTO MUNICIPAL"

6. Descripcion y especificaciones del objeto a contratar

6.1. Objeto del
contrato

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION PARA LA ACTUALIZACION DEL ESTATUTO DE PRESUPUESTO
MUNICIPAL.

De acuerdo con la Clasificacion de Bienes y Servicios el objeto
contractual del presente proceso se ubica con el siguiente

DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, IDENTIFICADO CON EL
CUARTO NIVEL DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

Codigo UNSPSC

codigo: 80111701 - Servicios de contratacién de personal
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El contrato a suscribirse tendrd por objeto:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION PARA LA ACTUALIZACION DEL ESTATUTO DE PRESUPUESTO
MUNICIPAL.

1)

2)

3)

4)

5)

6.2. Especificacion
es del objeto

a contratar 6)

7)

8)

9)

El alcance del objeto del contrato comprende:

Prestar sus servicios profesionales como asesor externo en la
secretaria de hacienda municipal.

Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
para la actuadlizacion del estatuto de presupuesto
municipal.

Informar oportunamente y por escrito al supervisor, sobre las
anomalias que se detecten en el desarrollo de la gestidn de
cobro coactivo.

Realizar recomendaciones basados en la experiencia para
el mejoramiento de los procesos

Revisar las actuaciones administrativas que se emitan dentro
del desarrollo normal de los procesos de la secretaria de
hacienda municipal.

Implementar las medidas necesarias que permitan que se
garantice el debido proceso en los procesos de secretaria
de hacienda municipal.

Asesorar a la secretaria de Hacienda en los asuntos que le
sean confiados.

Guardar absoluta confidencialidad respecto de la
informacién que deba manejar o conocer propia de su
servicio profesional prestado.

Generar desde su perfil profesional, el aporte necesario
para procurar en el contribuyente, una cultura de pago
oportuno.

Todas las demds que le sean asignadas y que guarden relacion
con el alcance de su objeto contractual.

Direccidn: Calle 13 No. 17-117 Galapa, Atldntico
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a. Plazo de
ejecucion del

De acuerdo a lo establecido en la plataforma SECOP Il, contados
a partir de la fecha de suscripcion del acta de inicio, una vez se
cumplan los requisitos de perfeccionamiento, legalizaciéon vy

contrato ejecucién de este contrato en los términos de la ley 80 de 1993.
b. Lugarde o o

ejecucién del Municipio de Galapa (Atlantico)

contrato

c. Obligaciones
generales del
contratista

El Contratista se compromete a:

e Cumplir a cabalidad el objeto del presente contrato.

e El contratista deberd presentar informes mensuales por escrito
al supervisor del confrato, de las gestiones adelantadas en
cumplimiento de su objeto.

e Guardar estricta confidencialidad vy reserva sobre la
informacién y documentos que en virtud de este contrato
llegare a conocer.

e Efectuarlos aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud y
Pension, conforme a lo establecido por las leyes vigentes.

e Atfender los requerimientos de informacién que solicite el
Municipio.

e Constituyen derechos y deberes del contratista para efectos
del presente contrato los contenidos en el articulo 5° de la Ley

80 de 1993.

d. Obligaciones
del Municipio.

La administracion se compromete a:

e Suministrar la informacién y documentos que el confratista
requiera para el cabal cumplimiento del objeto del
contrato.

e Reconocer con cargo a los recursos destinados del
presupuesto nacional, los pagos relacionados con la
ejecucion del contrato.

e FEjercer la supervision del contrato para verificar el
cumplimiento de las obligaciones a cargo de la contratista.

e Realizar las apropiaciones presupuestales correspondientes.

e Las demds obligaciones estipuladas en el art. 4° de la Ley 80
de 1993 vy los que se desprendan de la naturaleza del
contrato.

Capitulo llI: Descripcién Financiera

2. Valor Estimado
del Contrato

El valor estimado del contrato es de OCHENTA MILLONES DE PESOS
M.L. ($80.000.000.00) Incluye todos los tributos que se generen con
ocasion ala celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato.
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SECRETARIA DE HACIENDA

a. Variables
consideradas
para calcular
el presupuesto
oficial

Las variables que se consideraron para calcular el presupuesto
oficial de esta contratacidon son las siguientes:

Para realizar el andlisis que soporta el valor estimado del contrato
que se pretende, se tomd como referencia los costos de
contrataciones anteriores con objeto similar.

NUMERO VALOR PLAZO VALOR MES
CONTRATO
SP-044-2023 $ 64.796.000 127 dias $ UN (01) primer pago parcial por

la suma de VEINTICINCO MILLONES
NOVECIENTOS DIECIOCHO MIL
CUATROCIENTOS PESOS M.L.
($25.918.400.00) y CINCO (05)

pagos parciales por SIETE MILLONES

SETECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS VEINTE PESOS M.L.

($7.775.520.00)

Es menester tener en cuenta que por efectos del cambio de
anualidad el valor de los servicios contratados puede aumentar de
acuerdo al andlisis del sector aqui planteado que contempla las
variaciones del mercado de acuerdo a las estadisticas del DANE y
los decretos emitidos por presidencia de la republica y demas
normas relacionadas, lo anterior permite reducir costos en la
contratacion de la administracion garantizando los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad, publicidad, eficiencia, equidad, transparencia,
responsabilidad y control social.

Teniendo en cuenta el objeto a contratar y lo establecido en el
Decreto 1082 de 2015, la modalidad de selecciéon para la
escogencia del contratista serd la de confratacion directa, en
concordancia con el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.

Por lo anterior el contrato se suscribird de manera directa con el
contratista que se encuentre en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato, y cuente con la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el drea de que se trate.

b. Forma de
Pago

La forma de pago del contrato. Serd la siguiente:

UN (01) primer pago parcial antficipado equivalente al 50% del valor
del contrato por la suma de CUARENTA MILLONES DE PESOS M.L.
($40.000.000.00) con la firma y puesta en ejecucion del confrato, y
el ofro 50% restante equivalente ala suma de CUARENTA MILLONES
DE PESOS M.L. ($40.000.000.00), previa presentaciéon de la
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respectiva factura y/o cuenta de cobro (segun régimen aplicable;
comun o simplificado), certificacion de cumplimiento a
satisfaccion expedida por el supervisor del contrato, y presentacion
de la certificacion de pago a los sistemas de seguridad social en
salud, pensiones y parafiscales. La cuenta de cobro y/o factura se
cancelard hasta dentro de los trece (13) dias siguientes a la
presentacién de la cuenta de cobro, siempre y cuando el
contratista cumpla con toda la documentacion anexa requerida
por la entidad. Los costos fiscales de la presente orden serdn por
cuenta del CONTRATISTA. previo recibido a satisfacciéon por parte
del supervisor del confrato y el lleno de los requisitos administrativos
y de Ley exigidos para el pago de la cuenta.

La Alcaldia de Galapa, pagard al contratista, dentro de los trece
(13) dias siguientes a la fecha de presentacion de la cuenta, en las
condiciones pactadas en el respectivo contrato.

JURIDICOS.

Capitulo IV: MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y FUNDAMENTOS

MODALIDAD
DE SELECCION
DEL
CONTRATISTA
Y su
JUSTIFICACIO
N.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del decreto
Unico reglamentario 1082 de 2015, los servicios profesionales y de
apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoriac que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Al tenor de la norma citada, la contfratacion de la prestacion de
dichos servicios puede hacerse en forma directa, con una persona
natural o juridica, sin necesidad de obtener varias ofertas, siempre
y cuando el particular este en capacidad de ejecutar el objeto del
confrato y haya demostrado contar con la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate.

En consonancia con o expresado, y teniendo en cuenta que la
actividad descrita en el objeto a contratar se ajusta a la definiciéon
legal de servicio de apoyo a la gestidn, es pertinente desarrollar la
modalidad de seleccién de contratista de CONTRATACION

DIRECTA, bajo la alternativa descrita en el literal h del numeral 4° del

arficulo 2° de la ley 1150 de 2007, relativa a la celebracién de
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales, desplegando
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para tal efecto el procedimiento dispuesto en el articulo
2.2.1.2.1.4.9. del decreto Unico reglamentario 1082 de 2015.

Los criterios para
seleccionar la
oferta mas
favorable

El decreto Unico reglamentario 1082 de 2015 consagra en su
articulo 2.2.1.2.1.4.9., que, para la prestacion de servicios, la
entidad estatal podrd contratar directamente con la persona
natural o juridica que esté en CAPACIDAD de ejecutar el objeto del
contrato y que haya demostrado la IDONEIDAD y EXPERIENCIA
directamente relacionada con el drea de que se trate, sin que sea
necesario que haya obtenido previaomente varias ofertas, de lo
cual el ordenador del gasto deberd dejar constancia escrita.

De conformidad con lo anterior, los criterios para seleccionar al
contratista son los siguientes:

- Copia de Cédula de Ciudadania

- Registro Unico Tributario de la DIAN (RUT).

- Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la
Procuraduria General de la Nacion.

- Certificado de no reportado en el Boletin de Responsables
Fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica.

- Certificados de antecedentes de la Policia Nacional.

- Formato Unico de Hoja de Vida (SIGEP)

- Declaracion Juramentada de Bienes y Rentas (SIGEP)

- Propuesta de servicios.

c. Andlisis de
Riesgo y forma
de mitigarlo

La Alcaldia Municipal de Galapa, de acuerdo con las disposiciones
del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.1.2.1.1.
Numeral 6 del decreto Unico reglamentario 1082 de 2015 y con
base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos
elaborada por Colombia Compra Eficiente procede a ftipificar,
estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion.

Ver Anexo A Matriz de Riesgos.

3. Garantias

Conforme el Articulo 2.2.1.2.1.4.5. del decreto Unico reglamentario
1082 de 2015, en la contratacion directa la exigencia de garantias
no es obligatoria vy la justificacion para exigirlas o no debe estar en
los estudios y documentos previos, en este orden de ideas, del
andlisis de riesgos efectuados, se concluye que la entidad no
solicitard garantia Unica que ampare los riesgos del cumplimiento
del contrato, en razdn a que los riesgos son de categoria baja y
conforme a la forma de pago, estard sujeta al cumplimiento del
objeto contfractual vy certificacion por parte del Supervisor del
Contrato.
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4. Supervision

Nombre — del| o, \/\oN ANTONIO CARVAJALINO DE ALBA
funcionario
Cargo SECRETARIA DE HACIENDA

5. Liquidacion
del
contrato

Para los contfratos de prestacion de servicio de apoyo a la gestion,
no es obligatorio de conformidad con el articulo 217 del decreto
019 del 10 de enero de 2012.

e La
indicacion
de si el
Proceso de
Contrataci
on esta
cobijado
por un
Acuerdo
Comercial.

En cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 8 del articulo
2.2.1.1.2.1.1. del decreto Unico reglamentario 1082 de 2015 y en
atencidbn al Memorando Explicativo de los capitulos de
contratacion publica de los acuerdos comerciales negociados por
Colombia para Entidades confratantes expedido por el
Departamento Nacional de Planeacién, para la presente
contratacion La Entidad realizd el andlisis de los capitulos de
confratacion publica, los umbrales, la conformacién de las listas de
entidades incluidas en los capitulos, las exclusiones de aplicabilidad
y las excepciones generales aplicables a todos los acuerdos,
enconfrando que el presente proceso no se encuentra cobijado
por ninguno de los acuerdos comerciales vigentes suscritos por
Colombia.

PROYECTO

RAMON ANTONIO CARVAJALINO DE ALBA

CARGO

SECRETARIA DE HACIENDA
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Anexo A. MATRIZ DE RIESGOS

ALcaLDiaA DE GALAPA

SECRETARIA DE HACIENDA

El Municipio de Galapa, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.1.2.1.1. numeral é del Decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los
riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente
confratacién. Seguidamente, se identifican y describen los riesgos, segun el fipo y la etapa del proceso de
contratacién en la que ocurre. Luego, se evaltan los riegos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de
ocurrencia y finalmente, se establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el
contexto de los mismos, asi:
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ALcaLDiaA DE GALAPA

SECRETARIA DE HACIENDA

ALCALDIA MUNICIPAL DE GALAPA - ATLANTICO
ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR
CONTRATACION DIRECTA

OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
PARA LA ACTUALIZACION DEL ESTATUTO DE PRESUPUESTO MUNICIPAL".

I.  INTRODUCCION.

La Constitucion Politica de Colombia, en su Articulo 2° establece "Son fines
esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios y derechos consagrados en la
Constitucion; (...)".

Que, para la consecucion de estos propdsitos, la Constitucidn Politica en su articulo
113 senala que los diferentes estamentos del Estado tienen funciones separadas,
pero que, a su vez, colaboran entre si armonicamente para la realizacion de sus
fines.

Que de conformidad con lo establecido en el art. 311 y 315 de la Constitucion
Nacional es facultad del Alcalde asegurar la accidon administrativa del Municipio.
Asegurar el cumplimiento de las funciones y de la prestacion de los servicios a su
cargo, defender los infereses del mismo, promover su mejoramiento y desarrollo
bajo pardmetros de una administraciéon publica moderna y cumplir y hacer cumplir
la Constitucion y las leyes, el Programa de Gobierno y el Plan de Desarrollo
Municipal.

Que de acuerdo a la vision institucional se proyecta que, Galapa serd un municipio
industrializado con una sociedad pacifica, justa e inclusiva con un desarrollo
humano sostenible, que garantiza la atencion integral de los ninos, niRas vy
adolescentes, contribuyendo de manera significativa al impulso de la
competitividad y el crecimiento econdmico de la regién, con una institucionalidad
publica eficiente y transparente que promueva ampliaomente la participacion
ciudadana en la identificacion, validacion, priorizacidon y ejecucion de
intervenciones estratégicas y transformadoras

La Constitucion Politica establece en su articulo 209, que: “La funcidn administrativa
estd al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacién y la desconcentracion
de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones
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para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracion publica,
en todos sus ordenes, tfendrd un control interno que se ejercerd en los términos que
senale la ley”.
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De igual forma, el articulo 3 de la Ley 80 de 1993 dispone que: “Los servidores
pUblicos tendrdn en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucién de
los mismos, las enfidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua
y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e
intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos
fines”.

Que de conformidad con lo establecido en el art. 311 y 315 de la Constitucion
Nacional es facultad del Alcalde asegurar la accidon administrativa del Municipio.
Asegurar el cumplimiento de las funciones y de la prestacion de los servicios a su
cargo, defender los intereses del mismo, promover su mejoramiento y desarrollo
bajo pardmetros de una administracion publica moderna y cumplir y hacer cumplir
la Constitucion vy las leyes, el Programa de Gobierno y el Plan de Desarrollo
Municipal. Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la Gestion la
entidad estatal podrd contratar directamente con la persona natural o juridica que
este en la capacidad de ejecutar el objeto del confrato y que haya demostrado
laidoneidad y experiencia directamente relacionada con el drea de que se trate.

Que, el plan de desarrollo 2024 — 2027 Galapa Tierra De La Esperanza establece
gue el municipio serd un territorio de principios innegociables, construido desde la
escucha, el dialogo y la concertacion, garantizando el desarrollo integral de todos
sus habitantes.

Contribuir con el Desarrollo Humano en concordancia con los fines esenciales del
Estado a través de la generacion de la salud y protecciéon social, la equidad vy la
inclusion social; las oportunidades de desarrollo para la competitividad; el manejo
fransparente y eficiente de sus recursos y la sostenibilidad ambiental que permita el
mejoramiento de la calidad de vida, el desarrollo econdmico, social y sostenible
del municipio para hacer de Galapa un territorio solidario y en paz.

Continuar avanzado en la construccidon de un municipio saludable y con
proteccion social, sostenible en el marco del desarrollo territorial, generando
oportunidades de crecimiento econdmico, garantizando una administracion
eficiente y un desarrollo ambiental sostenible para que nuestras familias puedan
gozar de un desarrollo humano pleno.

La Proteccidon De Los Recursos PUblicos Es Innegociable: Galapa es un municipio
pujante y lleno de riquezas de todo tipo, las cuales nos pertenecen a todos, sin
embargo, existe un inmenso potencial por descubrir y explotar en nuestro
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municipio. Siendo este uno de los mds cercanos al centro de impulsidn econdémica
mds grande de la regidon caribe, hoy Galapa necesita un crecimiento propio y
tenemos con que, sin embargo, nunca serd posible si no protegemos los recursos
con los que contamos, por ello nos comprometemos, al respeto por la ley y las
reglas en materia de manejo de recursos publicos.

ARTICULO 32°. SECTOR GOBIERNO TERRITORIAL - FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

La constitucion Politica de 1.991, en su articulo 287, establece que, las entidades
territoriales gozan de autonomia para la gestiéon de sus intereses, y dentro de los
limites de la Constitucion y la ley. En tal virtud tendrdn los siguientes derechos: 1.
Gobernarse por autoridades propias; 2. Ejercer las competencias que les
correspondan; 3. Administrar los recursos y establecer los tributos necesarios para el
cumplimiento de sus funciones y 4. Participar en las rentas nacionales.

Los municipios ademds de ser autdbnomos deben ejercer las competencias que les
atribuyen la Constitucion y la ley, conforme a los principios senalados en la ley
orgdnica de ordenamiento territorial y la ley de distribucion de recursos y
competencias que desarrolla el articulo 356 de la Constitucion Politica, y en
especial con sujeciéon a los siguientes principios: a) Coordinacién. Las autoridades
municipales, al momento de ejercer sus competencias y sus responsabilidades,
deberdn conciliar su actuacién con la de ofras entidades estatales de diferentes
niveles. b) Concurrencia. Los municipios y otras entidades estatales de diferentes
niveles fienen competencias comunes sobre un mismo asunto, las cuales deben
ejercer en aras de conseguir el fin para el cual surgieron las mismas.

Por tanto, las entidades territoriales deben fortalecer su institucionalidad, ser
cuidadosas en la ejecucion del gasto publico de acuerdo a los lineamientos de la
ley 617 en cuanto a los limites de los gastos de funcionamiento, de tal forma que si
durante la vigencia fiscal, el recaudo efectivo de ingresos corrientes de libre
destinacion resulta inferior a la programacion en que se fundamento el presupuesto
de rentas del municipio, los recortes, aplazamientos o supresiones que deba hacer
el Ejecutivo afectardn el presupuesto anual, de manera que en la ejecucion
efectiva del gasto de la respectiva vigencia se respeten los limites establecidos en
la presente ley (ley 617/2000).

Las operaciones por procesos, los manuales de procedimientos y la definicion de
acciones para la realizacién de cada actividad crean un orden programatico
destinado a la elaboracién organizada de los procesos que son ejecutados por los
funcionarios encargados de una tarea especifica, facilitando de ese modo no solo
la elaboracion de una meta sino también permitiendo un seguimiento técnico
efectivo, que derivara en el cumplimiento de una meta y posterior entrega de
resultados, haciendo mdas fdcil y seguro las actividades diarias de las personas
involucradas en un proceso; Dentro de este campo se encuentra la
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caracterizacion de los procesos administrativos y financieros, dentro del cual se
enmarca el Proceso Contable, compuesto por etapas y actividades, que en su
conjunto conformaran a futuro los manuales de procedimientos destinados al uso
en la secretaria de hacienda del municipio de Galapa.

El Presupuesto General de la Nacién es una de las herramientas fundamentales
para la ejecucion de los recursos del Estado, a través de la distribucion y ejecucion
de Bienes y servicios buscando el bienestar econdmico y social de la comunidad a
través de procesos presupuestales fransparentes dando asi una buena gestion ala
comunidad en general. El resultado de este documento es que sirva como
herramienta de Gestion administrativa y financiera al igual que sea tomada como
guia para la aplicacion de las normas dadas por los diferentes entes de control
para realizar una buena administracion de los recursos puUblicos.

El nuevo Estatuto Orgdnico de Presupuesto que se propone para Galapa, fiene
como objetivo entregar al Municipio una Herramienta moderna que contribuya de
manera directa al adecuado manejo de la hacienda publica y apropiado
funcionamiento del sistema presupuestal, mediante el marco normativo vy
conceptual al que se deben cenir las actuaciones de la administracion municipal
en materia presupuestal.

Entre los beneficios generales que traerd al Municipio, el contar con un nuevo
Estatuto Orgdnico de Presupuesto estdn:

e Unificacion de criterios en materia presupuestal de los organismos que
componen el presupuesto general del Municipio.

e Actuadlizacion y aplicaciéon correcta de los conceptos hacendisticos.

e Articulacidn de la Hacienda PuUblica municipal con la planeacion
estratégica.

e Abordar el manejo presupuestal de empresas del orden municipal,
dedicadas a actividades no financieras y aquellas del orden municipal que
la ley y los acuerdos establezcan para efectos presupuestales.

El Estatuto Orgdnico de Presupuesto es la norma que reglamenta plenamente, en
materia presupuestal todos los asuntos en el Municipio y en sus entidades
descentralizadas, conforme a lo senalado en la Carta Politica y las demdas
disposiciones legales. Este condiciona, con su normatividad, la actuacion
administrativa y la expedicién de otros Acuerdos en materia presupuestal.

Los principios consagrados en el Estatuto Orgdnico de Presupuesto del Municipio y
sus entidades descentralizadas, son pautas determinadas por la Constitucion
Politica y las Leyes orgdnicas expedidas por el congreso para la reglamentacion
de esta materia, determinantes del Acuerdo anual de presupuesto, que preceden
y condicionan la validez del proceso presupuestal, de manera que, al no ser tenidos
en cuenta, vician la legitimidad del mismo.
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El Municipio de Galapa mediante el Acuerdo Municipal No. 01 de enero 24 2023
expide el Estatuto Orgdnico del Presupuesto de Galapa Atldntico y sus entidades
descenftralizadas, a partir de esa fecha se han presentado cambios en la
normatividad que hace necesario que el Municipio actualice esta herramienta que
es de gran importancia en materia de presupuesto, por cuanto a partir de esta
fecha se han expedido normas para modernizar la organizacion y el
funcionamiento de los municipios relacionadas con temas en materia de
presupuesto.

En este contexto y dado que en la planta de personal del municipio no existe
personal suficiente para atender las necesidades que se satisfacen con la
contratacion de un servicio profesional se determina necesario contratar la
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION PARA LA
ACTUALIZACION DEL ESTATUTO DE PRESUPUESTO MUNICIPAL”, como un aspecto que
permite organizar y mejorar los procesos en el desarrollo de las funciones de la
administracién municipal, en cumplimiento a la normatividad vigente que regula
la materia, con miras a desarrollar de manera mds efectiva y transparente la
administracién de los recursos puUblicos.

JUSTIFICACION

Conocimiento y aplicaciéon de las finanzas publicas en las entidades territoriales es
de vitalimportancia, El Municipio de Galapa, estd necesitando de manera urgente,
contar con una actualizacion del Estatuto Orgdnico de Presupuesto que recopile
la normatividad vigente y ademds aplicable a la situacion actual del municipio
dadas las caracteristicas de cambio y modernizacion del Estado.

La Administracion Municipal, no cuenta con el personal suficiente y capacitado,
para realizar las actividades especificas, que hacen parte integral de la
Administracion Municipal. Por lo tanto, dadas las caracteristicas particulares del
Objeto y las actividades a desarrollar, es recomendable técnicamente, contratar
una persona natural o juridica con experiencia e idoneidad necesarias en este tipo
de actividades, teniendo en cuenta que:

1. Debe existir una normatividad local que regule el presupuesto puUblico, la cual
debe ser consistente con la normatividad nacional pero acorde a la realidad y
caracteristicas del territorio.

2. La nueva herramienta incorpora las disposiciones mds recientes contenidas en
las siguientes Leyes:

3. LEY 819 de 2003 Por la cual se dictan normas orgdnicas en materia de
presupuesto, responsabilidad y fransparencia fiscal y se dictan otras disposiciones.
4. LEY 1483 de 2011 Por medio de la cual se dictan normas orgdnicas en materia de
presupuesto, responsabilidad y transparencia fiscal para las entidades territoriales
(Vigencias futuras excepcionales para entidades territoriales).
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Decreto Nacional 1117 de 2013 Por el cual se reglamentan parcialmente los
articulos 17 y 18 de la Ley 819 de 2003, el numeral 2 del articulo 270 y el literal a)
numeral 2 del articulo 325 del Estatuto Orgdnico del Sistema Financiero y se dictan
otras disposiciones.

6. LEY 1551 DE 2012 Por la cual se dictan normas para modernizar la organizacion y
el funcionamiento de los municipios.

7. Ley 1530 de 2012, Por la cual se regula la organizacion y el funcionamiento del
Sistema General de Regalias.

8. Decreto 1949 de 2012 Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 1530 de 2012
en materia presupuestal y se dictan ofras disposiciones.

9. Decreto 1082 de 2015 Por medio del cual se expide el decreto Unico
reglamentario del sector administrativo de planeacién nacional.

10. Resolucion No. 3832 del 18 de octubre de 2019 se expide el catdlogo de
clasificaciéon presupuestal para las entidades territoriales y sus descentralizadas
(CCPET), el cual deberd aplicarse en todas las etapas del ciclo presupuestal segun
la definicidn y composicion del clasificador presupuestal establecido.

11. Resolucion No. 0401 de 18 de febrero de 2021 Por la cual se actualizan los anexos
de la Resolucién No. 3832 del 18 de octubre de 2019, Mediante la cual se expide el
Catdlogo de Clasificacion Presupuestal para Entidades Territoriales y  sus
Descentralizadas — CCPET.

12. Resolucién 3438 - Diciembre 27 de 2021 Por la cual modifica el articulo 3° y se
actualizan los anexos de la Resolucidon No. 3832 del 18 de octubre de 2019,
Mediante la cual se expide el Catdlogo de Clasificacién Presupuestal para
Entidades Territoriales y sus Descentralizadas — CCPET y se dictan ofras disposiciones.
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13. El conjunto de normas expedidas a partir de 2001 y en especial las enunciadas
anteriormente, modificaron aspectos bdsicos del manejo presupuestal por parte de
los Municipios, en materias como:

1. Recursos y competencias

2. Fuentes de financiamiento

3 restriccion en algunos gastos

4. Porcentajes minimos o mdéximos en gastos de inversion y funcionamiento

5. Atribuciones del ejecutivo y del Concejo Municipal para la modificacién del
presupuesto

6. Procedimiento para su elaboracion, ajuste, liquidacion y presentacion al
Concejo Municipal

7. Procedimiento para el trdmite de discusidon y aprobacién

8. Procedimientos para el manejo de los recursos del Nuevo Sistema General de
Regalias

La necesidad de actualizacion del Estatuto Orgdnico Presupuestal del Municipio,
estd orientada por tanto a actualizar la norma territorial presupuestal para hacerla
concordante con los ordenamientos constitucionales y legales actualmente
vigentes, de tal manera que la Administracion Municipal pueda contar con una
nueva herramienta que le permita abordar los asuntos atinentes al presupuesto de
forma eficaz, agil y ordenada.
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METODOLOGIA

El Estatuto Orgdnico de Presupuesto que se actualizard por Acuerdo Municipal,
contiene las nuevas normas que regulan lo relacionado a la forma en la que se
deben utilizar los recursos asignados a cada programa y proyecto del Plan de
Desarrollo, su inversion y asi mismo el gasto publico que se realizard en un tiempo
determinado, todo esto conforme a el Decreto Ley 111 de 1996, mediante la cual
se propende por su presentacion, aprobacién, modificacion y ejecucion del
presupuesto.

Realizar la recopilacidon y andlisis de acuerdos municipales proferidos por el
Honorable Concejo de Galapa, relacionados con el Estatuto Orgdnico de
Presupuesto.

[ Desarrollar la recopilacidon y andlisis de los procedimientos presupuestales
acordes con las disposiciones consagradas en el Estatuto Orgdnico Presupuestal
Nacional.

[ Realizar la revision Del estado actual del Estatuto Orgdnico Presupuestal
Municipal frente al postulado nacional. (CCPET)

|1 Evaluar, actualizar y adecuar el Estatuto Orgdnico Presupuestal el Municipio de
Galapa, en coherencia con las Normas presupuestales nacionales.

0 Capacitar al personal de Hacienda en relacién al contenido del Estatuto
Orgdnico Presupuestal el Municipio de Galapa propuesto.

[l Elaborar el Proyecto de acuerdo para la actualizaciéon del Estatuto Orgdnico de
Presupuesto del Municipio de Galapa atlantico.

Con esta confratacion la secretaria de hacienda busca contar con el cubrimiento
de la necesidad en generaciéon y actualizacidon de herramientas que describan,
unifiquen vy faciliten la prdéctica y aplicacion adecuada de las normas y los
procedimientos que rigen todo lo relacionado con el uso de actividades de la
secretaria de hacienda municipal, convirtiéndose en guias para la Entidad, con el
fin de ejercer dentro de los pardmetros de transparencia, economia,
responsabilidad, eficacia y eficiencia que deben regir estos procesos.

Esta contratacion se encuentra adherida a los indicadores de cumplimiento
relacionados en el plan de desarrollo municipal, por ende, en el plan de
adquisiciones anual con el fin de dar cumplimiento a las metas y propdsitos por
dependencia asignados a la secretaria que expide el presente estudio previo.

Teniendo en cuenta lo anterior, El desarrollo de estas actividades contribuye al
cumplimiento de objetivos estratégicos contemplados en el Plan de Desarrollo
Municipal vigente; No obstante, la capacidad de planta de la administracion
municipal, estd limitada por el nUmero de cargos existentes y la suficiencia de los
mismos para el caso en concreto, de suerte que, es pertinente evaluar, la
capacidad de respuesta de esta administracion publica frente a las obligaciones
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adquiridas por lo preceptuado en conformidad al articulo 209 de nuestra
Constitucion Politica, colocando al municipio en dificultad de servir a los intereses
generales segun los principios de eficacia y celeridad, para alcanzar los fines del
Estado.

Lo anterior, ademds, en concordancia con el articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de
2015 sobre las condiciones para confratar la prestacion de servicios “(...) Se
enfiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad,
ente publico o persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de
planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que
pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del
servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de
especializacion que implica la contratacidn del servicio, o cuando aun existiendo
personal en la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente
deberd acreditarse por el jefe del respectivo organismo™.

Asi las cosas, para alcanzar los objetivos previamente resenados. La Alcaldia
Municipal de Galapa, como toda entidad publica, tiene una estructura y unos
medios entre los cuales se encuentra la posibilidad de vincular colaboradores para
la prestacion de servicios que le permite, sin crecer su estructura, satisfacer las
necesidades de manera transitoria.

Por ello, es vital efectuar la contratacidn de una persona que acredite la
experiencia necesaria para cumplir con las metas de los procesos que en el marco
del plan de desarrollo la SECRETARIA DE HACIENDA desarrolla y que esta entidad
adelanta.

Que de conformidad con las argumentaciones precedentes se hace necesario
contratar personal con la idoneidad suficiente, que pueda cumplir con el objeto
contractual con el que se pretende satisfacer la “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION PARA LA ACTUALIZACION DEL ESTATUTO
DE PRESUPUESTO MUNICIPAL".

Por las razones anotadas, el Municipio requiere contratar la “PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION PARA LA ACTUALIZACION DEL
ESTATUTO DE PRESUPUESTO MUNICIPAL".

A continuacién, se menciona la clasificacion de las naciones unidas (UNSPSC)
aplicadas al objeto a contratar:

ITEM Clasificacion UNSPSC Descripcion
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Il.  DEFINICION DEL SECTOR ECONOMICO A QUE PERTENECE EL CONTRATO:

El banco de la republica realiza la clasificacion de los sectores econdmicos de la
siguiente manera:

La actividad econdmica estd dividida en sectores econdmicos. Cada sector se
refiere a una parte de la actividad econdmica cuyos elementos tienen
caracteristicas comunes, guardan una unidad y se diferencian de oftras
agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo con los procesos de producciéon
que ocurren al interior de cada uno de ellos.

Segun la division de la economia cldsica, los sectores de la economia son los
siguientes:

1. Sector primario o sector agropecuario.
2. Sector secundario o sector Industrial.
3. Sector terciario o sector de servicios.

Teniendo en cuenta que el presente objeto corresponde a actividades que
desarrollan las personas naturales o juridicas, tendientes a colaborar en la
ejecucion eficiente de proyectos, tareas de administracion y gestion de entidades
publicas o privadas, se ubicard dentro del Sector terciario o de servicios.

Dentro del sector de servicios en Colombia se fienen como principales
productos/servicios:

Publicidad

Actividades profesionales cientificas y técnicas

cinematogrdficas y programas de television

Educacién superior privada

Desarrollo de sistemas informdticos y procesamiento de datos
Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades
Otros servicios de enfretenimiento y otros servicios

Restaurantes, catering y bares

9. Actividades de programacién y tfransmision, agencias de noticias

10. Inmobiliarias, de alquiler y arrendamiento

11. Correo y servicios de mensajeria

12. Telecomunicaciones

13. AiImacenamiento y actividades complementarias al fransporte

14. Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a
edificios

ONoOARWN=
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15. Salud humana privada
16. Produccion de peliculas
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A continuacién, se revisardn los aspectos generales del sector que resulten
relevantes en el Proceso de Contratacidon teniendo en cuenta fuentes de
informacidon estadisticas oficiales como lo es el DANE.

ANALISIS DEL MERCADO

En el mes de noviembre de 2025, el IPC registré una variaciéon de 0,07% en
comparacién con octubre de 2025, ocho divisiones se ubicaron por encima del
promedio nacional (0,07%): Salud (0,71%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,44%),
Bienes y servicios diversos (0,39%). Restaurantes y hoteles (0,38%), Informacion y
comunicacion (0,35%), Transporte (0,29%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y
otros combustibles (0,28%) y por Ultimo, Muebles, articulos para el hogar y para la
conservacion ordinaria del hogar (0,19%). Por debajo se ubicaron: Educacion (-
0,00%), Prendas de vestir y calzado (-0,02%), Recreaciéon y cultura (-0,48%) y por
Ultimo, Alimentos y bebidas no alcohdlicas (-0,72%).

indice de Precios al Consumidor (IPC)
Noviembre 2025

Grafico 1. IPC Variaciones
Total Macional
MNoviembre 2024 - 2025

5,00
5,00
4,00

2,00

Porcentaje %

2,00

1,00

o.00
Mensual Afo corrido
2024 m 2025

Fuente: DAME, IPC.

* Resultados del mes de noviembre = Informacion adicional
= Resultados afo corrido = Ficha metodolagica
= Resultado anual = Glosario

= Resultados segun nivel de ingresos por
criterio absoluto
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Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual
Segun divisiones de gasto
Noviembre 2024 - 2025

2024 2025
Divisiones de Gasto Feso (%) Wariacion (%) mcm:;’“ Variacion (%) m’mﬁ:m

Salud 171 0,36 oo [ikal om
Bebidas alcohdlicas y tabaco 1,70 0,53 oo 044 o.m
Bienes y servicios diversos 536 027 0,01 0,30 0,02
Restaurantes y hoteles 0,43 0,35 0,04 038 0,04
Informacian y comunicacion 4,33 -0,04 0,00 0,35 o0,m
Transporte 12,93 0,18 0,02 0,29 0,04
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles 33,12 028 0,08 028 0,08
Musbdes, articulos para el hogar y para la conservaciin ordinaria del 418 047 a0 018 oo
hogar
TOTAL 100,00 027 027 007 o0.07
Educacion 4,41 =002 0,00 0,00 0,00
Frendas de vestr y calzado 3,98 023 o0m -0.02 0,00
Recreacion y cullura 3,7 1568 0,05 -0.48 -0,01

y bebidas no alcohdl 15.05 013 0,02 -0.72 -0.14

Fuente: DANE, IPC
Mota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el indice.

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,07%), se ubicaron en la
division de: Alojamiento, agua, electricidad, gas y ofros combustibles, la cual
aportd 0,09 puntos porcentuales a la variacion total.

En lo corrido del ano, (enero - noviembre), seis divisiones de bienes y servicios se
ubicaron por encima del promedio nacional (4,82%): Educacion (7,36%), Salud
(6,73%), Restaurantes y hoteles (6,59%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (6,00%),
Alimentos y bebidas no alcohdlicas (5,18%) vy, por Ultimo, Transporte (4,92%). El resto
de las divisiones se ubicaron por debajo del promedio: Alojamiento, agua,
electricidad, gas y ofros combustibles (4,68%), Bienes y servicios diversos (4,60%),
Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (3,39%),
Prendas de vestir y calzado (1,88%), Informacién y comunicacién (1,19%) vy, por
Ultimo, Recreacién y cultura (0,80%).
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Cuadro 3. IPC Variacion y contribucion ano corrido
Segun divisiones de gasto
MNoviembre 2024 - 2025

2024 2025
Dvisiones de Gasto Pezo (%) Variacidn (%) Contribucidn Punios Variaciin (%) Contribucidn Puntos
Forcentualkes Porcentusks
Educacin 441 1062 0.41 1,36 030
Sahd 1,1 53 0,09 6,73 0,11
Restaurantes y hoteles 9,43 B8 073 6,59 [ikE]
Bebidas alcondlicas y tabaco 1,10 51 0.08% 6,00 [(Ri]
Almenios y bebidas no dcohdices 15,05 277 053 518 oar
Transporte 12,83 4.1 0,64 442 066
TOTAL 100,00 4.72 472 4,42 452
Alojamiento, ague, elecinicidad, gas y oiros combustibles E<RE B 1,54 468 146
Bienes y servicios dversos 5,36 315 0.17 4,60 024
::::-Ies.anhubspala al hoger y pars |3 conservacidn ordinaria del a1 207 08 198 014
Frendas da vestir y calzado 3,88 143 0.06 1,88 006
Inficrmacion y comunicacion 4.1 4083 Rl 1,18 [ilic]
Recreacion y cubure 3 (ilird 0.00 0,80 [ilis]

Fuente: DANE, IPC.
MNota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el indice.

Variacion ano corrido (enero - noviembre de 2025) Entre enero y noviembre de 2025
la variacion del IPC Total fue 4,82%. Esta variacion fue mayor en 0,10 que la
reportada en el mismo periodo del ano anterior, cuando fue de 4,72%. El
comportamiento ano corrido del IPC total en noviembre de 2025 (4,82%) se explico
principalmente por la variacidon ano corrido de las divisiones Alojamiento, agua,
electricidad, gas y ofros combustibles y Alimentos y bebidas no alcohdlicas. La
divisién Educacion registré una variacion ano corrido de 7,36%, siendo esta la mayor
variacion ano corrido. En noviembre de 2025 los mayores incrementos de precio se
registraron en las subclases: educacién secundaria (8,76%), educacion preescolar
y bdsica primaria (8,68%) y cursos de educacion no formal (6,46%). Los menores
incrementos de precio se reportaron en las subclases: diplomados, educacion
confinuada, preicfes, preuniversitarios (1,75%), inscripciones y matriculas en
postgrados (4,73%) e inscripciones y matriculas en carreras técnicas, tecnoldgicas
y universitarias (4,96%). La division Salud registré una variacion ano corrido de 6,73%,
siendo esta la segunda mayor variacion ano corrido. En noviembre de 2025 los
mayores incrementos de precio se registraron en las subclases: consulta médica
general con médico particular (8,44%), consulta médica con médico especialista
particular (7,05%) y productos farmacéuticos y dermatologicos (7,04%). Los menores
incrementos de precio se reportaron en las subclases: elementos implementos
médicos (1,37%), artefactos y equipo terapéutico y su reparacion (4,57%) y servicios
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para particulares en centros de rayos x (4,99%). La division Recreacion y cultura
registré una variacion ano corrido de 0,80%, siendo esta la menor variaciéon ano
corrido. En noviembre de 2025 los mayores incrementos de precio se registraron en
las subclases: compra de periddicos (10,04%), servicios de veterinaria y de otro tipo
para animales domésticos (7,99%) v libros de texto: textos guias para clase (incluye
libros de literatura, poesia, etc., requeridos en clase) (6,96%). Las mayores
disminuciones de precio se reportaron en las subclases: aparatos de procesamiento
de informacién y hardware (-20,03%), material impreso diverso (-7,71%) y equipo
para la grabacion, recepcion y reproduccion de imagen y sonido (-7,41%).

Variacién afo corrido del indice de Precios al Consumidor (IPC)
Por divisiones de gasto
2025 (noviembre)

= Naviembre 2025

736

6,59
5.18
468 492 460
339
1,88
1,19
. Dlaﬂ‘

6,73

Alojamiento, Alimentosy  Transporte Restaurantes  Bienesy Educacion  Informacion y - Muebles,  Prendas de  Recreacion y Salud Bebidas
agua, bebidas no ¥ hoteles servicios comunicacion aticulos para  vestiry cultura alcohdlicas y
electricidad, alcohdlicas diversos el hogar y calzado tabaco
gas para la
conservacian

Fuente: DANE, IPC
Nota: el orden de los grupos responde a su ponderacion dentro de la canasta del IPC (izq — der).

Es importante mencionar que, en las cuentas frimestrales, se consideran tres
secuencias de incorporacién de datos fuente, las cuales generardn revisiones de
las series previomente publicadas. Como se ha especificado, en un primer ciclo
trimestral (el mds frecuente) se clasifican las revisiones generadas por la estadistica
bdsica, las cuales pueden ser por actualizaciones, correcciones y/o revisiones de
datos de la serie y/o a la incorporaciéon de un nuevo dato observado.

Los cambios generalmente se presentan porque se frata de datos provisionales
sujetos a modificaciones. Existe un segundo ciclo de cardcter anual (regular), el
cual estd determinado por la incorporaciéon de nuevos datos o estimaciones de las
Cuentas Nacionales Anuales -CNA- en las series trimestrales. Esta combinacion de
datos de baja y alta frecuencia mediante técnicas de evaluaciéon comparativa
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genera revisiones en los datos trimestrales a lo largo de la serie para evitar la
infroduccion de quiebres o escalonamiento. Los Ultimos resultados de las Cuentas
Anuales son generados con rezago de un ano. Asi, cada ano, es incorporada una
estimacién de las Cuentas Anuales a la serie frimestral, lo cual robustece la
medicidn y genera revision de las composiciones frimestrales estimadas
previomente.

Finalmente, un ciclo de revisibn mayor (no regular) derivado de la incorporacion
de revisiones metodoldgicas, recomendaciones internacionales, cambios de base
y ofros cambios que por su naturaleza no se pueden incorporar de forma regular.
Dado este escenario, la Direccién de Sintesis y Cuentas Nacionales (DSCN) sigue la
linea recomendada por el manual de cuentas nacionales trimestrales del Fondo
Monetario Internacional (FMI), el cual sugiere aplicar una estrategia de
actualizacién para el proceso de ajuste estacional. En esta linea, la estrategia
adoptada es el ajuste concurrente o “concurrent adjustment” (seccidon 7.71 Pag.
146) en el cual los modelos, criterios y pardmetros son ajustados cada vez que se
ponen a disposicidn nuevas observaciones o datos revisados.

Esto implica generar datos ajustados estacionalmente con mayor precision ya que
incorporan todas las revisiones de factores estacionales a partir de observaciones
mds recientes y actualizadas. Esta estrategia también es consistente con la politica
de publicacién de las series desestacionalizadas del DANE en la cual “la prdactica
implementada es realizar una revision completa de todos los elementos de ajuste
estacional al menos una vez al ano y siempre que existan revisiones significativas en
las series originales. Esto de manera alineada con los ciclos regulares anuales de
revision de las series originales”.

En este sentido, el usuario puede recurrir al archivo anexo de publicacién
“Especificaciones de los modelos que se utilizan para el ajuste estacional y efecto
calendario.pdf” para identificar los pardmetros y ajustes realizados y actualizados
en las series del presente periodo. Teniendo en cuenta las consideraciones
anteriores, se presentan a continuacién las revisiones dadas.

Que en aplicacién del 2° inciso del pardgrafo del articulo 8°de la Ley 278 de 1996,
a falta de acuerdo tripartito para la fijacion del salario minimo en el marco de la
Comision Permanente de Concertaciéon de Politicas Salariales y Laborales, es
competencia del Gobierno la determinacién de dicho incremento con base en las
variables economicas contenidas en la ley y la jurisprudencia constitucional;
finalmente Tras casi un mes de discusidon sobre el incremento del salario minimo
para 2026 y luego de que no se lograra un consenso en la mesa de concertacion,
se expidid el decreto teniendo en cuenta los estdndares de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT), que promueven un salario suficiente para garantizar
condiciones de vida dignas a los trabajadores y sus familias™
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Por su parte el gobierno central manifiesta que se ha tenido en cuenta las
directrices de la OIT que define el salario vital como “el ingreso necesario para
asegurar un nivel de vida digno a los trabajadores y sus familias”, teniendo en
cuenta el contexto econdmico de cada pais y calculado sobre una jornada
laboral normal. Este modelo no es mds que una forma de analizar si el ingreso
alcanza a cubrir las necesidades esenciales que contempla el modelo en cuestion,
teniendo como resultado un mayor bienestary acceso efectivo a bienes y servicios
fundamentales.

El salario deja de ser Unicamente una variable econdmica y se convierte en una
herramienta de justicia social, orientada a garantizar condiciones bdsicas de vida
para los hogares trabajadores.

Los componentes que define la OIT

Actualmente la OIT establece una serie de componentes que deben ser
considerados al estimar un salario vital. Enfre ellos se encuentran:
* Alimentacion suficiente y nutritiva, que cubra las necesidades bdsicas del

hogar.

e Vivienda digna vy servicios publicos, como agua, luz y gas, que permitan
estabilidad familiar.
. Acceso a salud y seguridad social plena.
 Educacién, considerada imprescindible para las oportunidades futuras del
nucleo familiar.

* Transporte y otros gastos cotidianos.

Parala OIT, la fijacion de salarios debe enconfrar un equilibrio entre las necesidades
de los frabajadores y las condiciones econdmicas del pais, como la productividad,
el crecimiento econdmico, el empleo y los niveles de informalidad. De ahi que, el
salario minimo vital no sélo se manifieste en ingresos justos para los ciudadanos sino
también en politicas orientadas a fortalecer la productividad, incentivar la
formalizacion laboral y promover practicas empresariales sostenibles, asi mediante
el Decreto 1469 de 2025 se fijo el salario minimo en Colombia para la anualidad
2026.

TECNICO

El municipio del alcalde municipal de Galapa - Atldntico requiere la contratacion
de una persona, que acredite experiencia relacionada, para “PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION PARA LA ACTUALIZACION DEL
ESTATUTO DE PRESUPUESTO MUNICIPAL".

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Obligaciones especificas
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El alcance del objeto del contrato comprende:

1) Prestar sus servicios profesionales como asesor externo en la secretaria de
hacienda municipal.

2) Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn para la actualizacion
del estatuto de presupuesto municipal.

3) Informar oportunamente y por escrito al supervisor, sobre las anomalias que se
detecten en el desarrollo de la gestion de cobro coactivo.

4) Realizar recomendaciones basados en la experiencia para el mejoramiento de
los procesos

5) Revisar las actuaciones administrativas que se emitan dentro del desarrollo
normal de los procesos de la secretaria de hacienda municipal.

6) Implementar las medidas necesarias que permitan que se garantice el debido
proceso en los procesos de secretaria de hacienda municipal.

7) Asesorar ala secretaria de Hacienda en los asuntos que le sean confiados.

8) Guardar absoluta confidencialidad respecto de la informacion que deba
manejar o conocer propia de su servicio profesional prestado.

9) Generar desde su perfil profesional, el aporte necesario para procurar en el
confribuyente, una cultura de pago oportuno.

Todas las demds que le sean asignadas y que guarden relacién con el alcance de su
objeto contractual.

Obligaciones Generales

Acreditar el aporte al Sistema de Seguridad Social (Pensidon y Salud).

Afiliarse a una Administradora de Riesgos Laborales.

Cumplir de buena fe el objeto del contrato.

Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia

responsabilidad.

e Desarrollar el confrato en los términos y condiciones establecidas vy
relacionadas.

e Realizar las actividades encomendadas de manera oportuna y eficiente.

e Guardar reserva de la informacion que le sea suministrada o maneje en

ejercicio de las actividades u obligaciones.
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e Readlizar seguimiento y confrol de los asuntos y actividades que le sean
asignados.

e Asistir puntualmente a las reuniones de conformidad con las citaciones que se
realicen previamente. Pagar los impuestos nacionales y locales a que haya
lugar.

ANALISIS ECONOMICO

Teniendo en cuenta el objeto a contratar y lo establecido en el Decreto 1082 de
2015, la modalidad de seleccion para la escogencia del contratista serd la de
contratacion directa, en concordancia con el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.

Por lo anterior el contfrato se suscribird de manera directa con el contratista que se
encuentre en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, y cuente con la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate.

NUMERO VALOR PLAZO VALOR MES
CONTRATO
SP-044-2023 $ 64.796.000 127 dias $ UN (01) primer pago parcial por la suma de

VEINTICINCO MILLONES NOVECIENTOS DIECIOCHO MIL
CUATROCIENTOS PESOS M.L. ($25.918.400.00) y CINCO
(05) pagos parciales por SIETE MILLONES SETECIENTOS
SETENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS M.L.
($7.775.520.00)

Es menester tener en cuenta que por efectos del cambio de anualidad el valor de
los servicios contratados puede aumentar o disminuir de acuerdo al andlisis del
sector aqui planteado que contempla las variaciones del mercado de acuerdo a
las estadisticas del DANE vy los decretos emitidos por presidencia de la republica y
demds normas relacionadas, lo anterior permite reducir costos en la contratacion
de la administracion garantizando los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad, publicidad, eficiencia, equidad,
transparencia, responsabilidad y control social.

Para el caso particular de la presente necesidad de contratacion se cuenta con
un equipo de profesionales multidisciplinarios, que deberdn llevar a cabo el
proceso de diagndstico y organizacion de los temas relacionados con el objeto
confractual y para los tfemas relacionados con el drea de secretaria de hacienda
y las demds dependencias de la administracidn municipal que requieran sus
servicios, por lo que se hace el estudio del valor estimado del presente proceso,
bajo el estudio de una propuesta de persona juridica, que posee un equipo de
profesionales, lo cual justifica el valor del presente contrato.
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Conforme a lo anterior, el valor estimado del presente contrato es de OCHENTA
MILLONES DE PESOS M.L. ($80.000.000.00) y todos los tributos que se generen con
ocasién a la celebracidn, ejecucién vy liquidacién del contrato.

Teniendo en cuenta el objeto a contratar y lo establecido en el Decreto 1082 de
2015, la modalidad de seleccién para la escogencia del contratista serd la de
contratacioén directa, en concordancia con el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.

Por lo anterior el contrato se suscribird de manera directa con el contratista que se
encuentre en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, y cuente con la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate.
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ANEXO DE CONDICIONES CONTRACTUALES DEL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES CELEBRADO CON CEI CONSULTORES ESTRATEGICOS
INTEGRALES S.A.S. Representada legalmente por: JOSE RAFAEL JUVINAO THOMAS.

Las partes hemos convenido integrar al contrato electrénico que se encuentra en
el SECORP II, las siguientes cldusulas que conforman el contrato No. SP-100-2026.

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION PARA LA ACTUALIZACION DEL ESTATUTO DE PRESUPUESTO
MUNICIPAL.

CLAUSULA SEGUNDA. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1) Prestar sus servicios profesionales como asesor externo en la secretaria de
hacienda municipal.

2) Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para la
actualizaciéon del estatuto de presupuesto municipal.

3) Informar oportunamente y por escrito al supervisor, sobre las anomalias que
se detecten en el desarrollo de la gestién de cobro coactivo.

4) Realizarrecomendaciones basados en la experiencia para el mejoramiento
de los procesos

5) Revisar las actuaciones administrativas que se emitan dentro del desarrollo
normal de los procesos de la secretaria de hacienda municipal.

6) Implementar las medidas necesarias que permitan que se garantice el
debido proceso en los procesos de secretaria de hacienda municipal.

7) Asesorar ala secretaria de Hacienda en los asuntos que le sean confiados.

8) Guardar absoluta confidencialidad respecto de la informacién que deba
manejar o conocer propia de su servicio profesional prestado.

9) Generar desde su perfil profesional, el aporte necesario para procurar en el
contribuyente, una cultura de pago oportuno.

Todas las demds que le sean asignadas y que guarden relacion con el alcance de
su objeto contractual.

CLAUSULA TERCERA.OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: Ademds de las
obligaciones contenidas en la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007, la ley 1474 de
2011 y el decreto 1082 de 2015 y las normas que las modifiquen, reemplacen o
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sustituyan, las obligaciones especificas derivadas de la propuesta y aquellas
contenidas en los estudios previos de la contratacién, el contratista se obliga para
con el MUNICIPIO a: 1. Desarrollar con autonomia e independencia el objeto
confractual y fodos los asuntos inherentes del mismo, debiendo reportar en forma
escrita al supervisor del contrato, cualquier situacion que afecte su autonomia. 2.
Dar cumplimiento al objeto del confrato, en las condiciones de calidad,
oportunidad, de acuerdo a los alcances, obligaciones y actividades
contempladas, obrando con lealtad y buena fe, evitando dilaciones vy
entrabamientos. 3. Durante la vigencia del Contrato el contrafista deberd
acreditar que se encuentran al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al
Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensidn y riesgos profesionales), asi
como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando
corresponda, y autoriza las deducciones, retenciones y pagos, que establezca la
Ley. 4. No acceder a peticiones o amenazas de grupos que actuen por fuera de
la ley con el fin de obligarlos a hacer u omitir algun acto o hecho. 5.Velar por la
adecuada y racional utilizacion de los recursos de la Alcaldia y demds equipos y
elementos del Contratante, que sean destinados para el cumplimiento de sus
actividades contractuales, garantizando la custodia y preservacion de los bienes
del contfratante que se encuentren bajo su uso, por lo cual el contratista se
compromete a responder por todos y cada uno de los insumos, suministros,
herramientas, dotacién, implementacion, inventarios y/o materiales que le sean
puestos a su disposicidn para la ejecucion de este contrato, por lo que este
responderd con ellos, autorizando que el valor del mismo sea descontado
automdticamente de los honorarios pactados en caso de pérdida o extravio
injustificado, de acuerdo con el deber de cuidado y diligencia inmerso en el
confrato. é. Reportar oportunamente las anomalias en el desarrollo del objeto
contractual y proponer alternativas de soluciéon. 7. Velar por la determinacion,
comunicacion y cumplimiento de los requisitos legales, reglamentarios y de las
partes interesadas. 8. Aplicar procedimientos de trabajo seguro en las actividades
que desarrolla diariamente. 9. Diligenciar todos los documentos requeridos para el
desarrollo de su trabajo. 10. Colaborar con la consecucion de metas y logros
planteados en el Plan de Desarrollo del Municipio de Galapa. 11. Elaborar un
Informe de actividades o de gestién contractual, dentro del mes o periodo del mes
ejecutado, con corte al Ultimo dia hdbil de cada mes respectivo, como requisito
esencial para radicar y dar trdmite a su cuenta de cobro, previa revision y
concertacidn con el supervisor del contrato. 12. Hacer las correcciones o
aclaraciones al Informe de actividades o de gestion contractual, que indique el
supervisor del contrato, con el fin de dar trdmite a la cuenta de cobro derivada del
presente confrato. 13. Radicar las cuentas de cobro, denfro de los dos (2) dias
hdbiles del mes subsiguientes al mes o periodo del mes ejecutado o en la fecha
qgue indique el confratante por escrito, con los siguientes documentos: a).
Comprobante de pago de seguridad social; b). Informe de actividades o de
gestion confractual, aprobado por el supervisor del contrato. c). Certificacion de
cumplimiento por parte del supervisor del contrato. d) Cuenta de cobro (factura o
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factura equivalente). 14. Cumplir con las demds actividades que se deriven del
objeto y naturaleza del contrato.

CLAUSULA CUARTA. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: 1. Exigir del conftratista la
ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado. Igual exigencia o el
resarcimiento amparado podrd hacer al garante. 2. Adelantar las gestiones
necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias
a que hubiere lugar. 3. Exigir que la calidad del servicio se ajuste a los requisitos
minimos previstos en las exigencias previstas tanto en las reglas del procedimiento
contractual como el contrato mismo o la descrita en las normas técnicas
obligatorias. 4. Sin perjuicio del llamamiento en garantia, repetir contra los
servidores publicos, contra el contratista o los terceros responsables, segun el caso,
por las indemnizaciones que deba pagar como consecuencia de |la actividad
confractual, cuando estén dados los presupuestos legales para que ello pueda
iniciarse. 5. Asignar supervisor al presente contrato. é. Suministrar la informacién ala
que haya lugar para la ejecucién del contrato. 7. Pagar el valor del contrato en los
términos acordados en la forma de pago. 8. Poner a disposicion del CONTRATISTA
toda la informacién necesaria, para el desarrollo de las actividades inherentes al
objeto del contrato. 9. Exigir al CONTRATISTA la ejecucién idonea y oportuna del
objeto contractual. 10. Adelantar las acciones conducentes a obtener la
indemnizacion de los danos que se causen al MUNICIPIO DE GALAPA, en desarrollo
o con ocasion del contrato. 11. Repetir contra los servidores publicos, EL
CONTRATISTA o terceros, por las indemnizaciones que deba pagar como
consecuencia del confrato.

ALcaLDiaA DE GALAPA

DESPACHO DEL ALCALDE

CLAUSULA QUINTA. PLAZO: De acuerdo a lo establecido en la plataforma SECORP I,
contados a partir de la fecha de suscripcidn del acta de inicio, una vez se cumplan
los requisitos de perfeccionamiento, legalizaciéon y ejecucidn de este contrato en
los términos de la ley 80 de 1993.

CLAUSULA SEXTA. VALOR DEL CONTRATO: El valor total del presente contrato se
estipula en la suma de OCHENTA MILLONES DE PESOS M.L. ($80.000.000.00)

CLAUSULA SEPTIMA. FORMA DE PAGO: EL MUNICIPIO cancelard el valor del contrato,
de la siguiente manera: UN (01) primer pago parcial anticipado equivalente al 50%
del valor del confrato por la suma de CUARENTA MILLONES DE PESOS M.L.
($40.000.000.00) con la firma y puesta en ejecucion del contrato, y el otro 50%
restante equivalente a la suma de CUARENTA MILLONES DE PESOS M.L.
($40.000.000.00), previa presentacion de la respectiva factura y/o cuenta de cobro
(segun regimen aplicable; comun o simplificado), certificacion de cumplimiento a
satisfaccion expedida por el supervisor del contrato, y presentacion de la
certificacién de pago a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones y
parafiscales. La cuenta de cobro y/o factura se cancelard hasta dentro de los
trece (13) dias siguientes a la presentacion de la cuenta de cobro, siempre y
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cuando el contratista cumpla con toda la documentacién anexa requerida por la
entidad. Los costos fiscales de la presente orden serdn por cuenta del CONTRATISTA

El pago debe estar precedido por la presentaciéon del informe de actividades,
recibido a satisfaccién por parte del supervisor, acreditacién del pago a la
seguridad social (salud, pensidn y riesgos laborales), presentacion de la factura o
cuenta de Cobro y el pago de los impuestos a que haya lugar.

El pago se realizard de acuerdo con el PAC. previa presentacion de la respectiva
factura y/o cuenta de cobro (segun régimen aplicable; comuin o simplificado),
certificaciéon de cumplimiento a satisfaccidon expedida por el supervisor del
contrato, y presentacion de la certificacion de pago a los sistemas de seguridad
social en salud, pensiones y parafiscales.

La cuenta de cobro y/o factura se cancelard hasta dentro de los trece (13) dias
siguientes ala presentacion de la cuenta de cobro, siempre y cuando el contratista
cumpla con toda la documentacion anexa requerida por la entidad. Los costos
fiscales de la presente orden serdin por cuenta del CONTRATISTA. previo recibido a
satisfaccion por parte del supervisor del contrato y el lleno de los requisitos
administrativos y de Ley exigidos para el pago de la cuenta. PARAGRAFO PRIMERO:
El contratante pagard los gastos adicionales y de desplazamiento del conftratista,
cuando estos fueren autorizados, previa solicitud del supervisor, en los casos en que
la ejecucion del objeto contractual o algunas de las actividades que lo integran,
deban realizarse en lugares diferentes al domicilio contractual acordado por las
partes.

CLAUSULA OCTAVA. SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL: Cada confratista deberd
afiliarse y pagar la seguridad social integral (EPS, PENSIONES y ARL) obligacion que
debe ser supervisada por el supervisor.

CLAUSULA NOVENA. CLAUSULAS EXCEPCIONALES. TERMINACION, MODIFICACION E
INTERPRETACION UNILATERAL: Se consideran incorporados a este contrato, los
principios que rigen la terminacién, modificacién e interpretacion unilateral por
parte del MUNICIPIO en los términos consagrados en los articulos 15, 16y 17 de la
ley 80 de 1993.

CLAUSULA DECIMA. CAUSALES DE TERMINACION: i) por acuerdo de las partes; i) por
vencimiento del plazo; iii) por caso fortuito o fuerza mayor.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: EL CONTRATISTA
ejecutard el objeto de este contrato con plena autonomia, técnica vy
administrativa, sin relacion de subordinacion o dependencia, por lo cual no se
generard ningun tipo de vinculo laboral entre la ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE
GALAPA y EL CONTRATISTA.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y
CONFIDENCIALIDAD: EL CONTRATISTA se obliga a no divulgar y mantener bajo la
mas estricta reserva, en calidad de informacién confidencial, toda la informacién
de cualqguier indole que le sea suministrada o que conozca directamente, a no
copiar, no migrar, no utilizar en su propio beneficio ni de terceros, no darle
destinacion diferente a la requerida para la ejecucion del contrato, a no revelar a
terceras personas el contenido total o parcial, de la informacién que se suministre
para el desarrollo del objeto de este confrato, sin autorizaciéon previa y escrita del
MUNICIPIO DE GALAPA, En tal sentido, EL CONTRATISTA estd obligado a observar la
misma reserva y cuidado que utiliza para mantener su propia informacion. Esta
confidencialidad continuard aun terminado vy liquidado el contrato.

ALcaLDiaA DE GALAPA
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CLAUSULA DECIMA TERCERA. CESIONES Y SUBCONTRATOS: EL CONTRATISTA no
podrd ceder o subcontratar total o parcialmente este contrato a persona natural
o juridica, nacional o extranjera, sin autorizacion previa, expresa y escrita del
CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendrd indemne all
MUNICIPIO DE GALAPA, contra todo reclamo, demanda, accion legal y costo que
pueda causarse o surgir por danos o lesiones a personas o propiedades de terceros,
ocasionados por aquél, sus subcontratistas o proveedores. En el evento en que el
CONTRATISTA no asuma debida y oportunamente la defensa de ENTIDAD, esta
podrd hacerlo directamente, previa noftificacion escrita al CONTRATISTA y éste
pagard todos los gastos en que incurra por tal motivo. En caso de que asi no lo
hiciere, LA Entidad tendrd derecho a descontar el valor de tales erogaciones de
cualguier suma que adeude al CONTRATISTA por razén de los trabajos motivo del
contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. SOLUCION A CONTROVERSIAS: Las controversias o
diferencias que surjan entre el Contratista y el contratante con ocasién de la firma,
ejecucion, interpretaciéon, prérroga, terminacion del Confrato, asi como de
cualguier otro asunto relacionado con el presente Contrato, serdn sometidas a la
revision de las partes para buscar un arreglo directo, en un término no mayor a
cinco (5) dias hdbiles a partir de la fecha en que cualquiera de las partes
comunique por escrito a la otra la existencia de una diferencia. Las controversias
gue no puedan ser resueltas de forma directa entre las partes, se resolverdn
mediante: Tribunal de Arbitramento: Cuando la controversia no pueda arreglarse
de manera directa debe someterse a un Tribunal de Arbitramento, dentfro de los
ocho (8) dias hdbiles siguientes a la presentacion de la peticidn por cualquiera de
las partes y cuyos costos serdn asumidos por partes iguales, entre las partes. El
Tribunal estard integrado por un (1) drbitro especialista en contrataciéon estatal, el
cual fallard el laudo que resulte del mismo en derecho.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA. SUPERVISION: La vigilancia y control del cumplimiento de
las obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA serd realizada por SECRETARIA DE
HACIENDA, quien ejercerd todas las funciones de vigilancia y control de la debida
ejecucion del presente contrato por parte del CONTRATISTA. Para tal efecto, tendrd
las siguientes atribuciones: 1. Verificar que el CONTRATISTA cumpla con el objeto y
las obligaciones descritas en las cldusulas de este contrato. 2. Informar cualquier
demora o incumplimiento en el objeto y las obligaciones del CONTRATISTA. 3.
Expedir informe respecto al cumplimiento del confratista. Dicha certfificacion, se
constituye en requisito previo para el pago que deberd realizar el CONTRATANTE,
4. Elaborar el acta de Inicio del presente contrato.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. BIENES ENTREGADOS: El CONTRATISTA es responsable
por la pérdida o deterioro de los bienes encomendados a su custodia. En caso de
enfrega de elementos devolutivos que le sean suministrados para el desarrollo de
sus actividades, serd mediante inventario individual, comprometiéndose «
devolverlos una vez vencido el contrato en el estado en que le fueron entregados
o mediante reparacidén o reposicion en el caso de dano o pérdida, salvo el
deterioro normal de los mismos.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. MULTAS: El MUNICIPIO podrd imponer multas sucesivas
al contratista mediante resolucion motivada, entre el uno (1) % y mdaximo el diez
(10) % del valor total del contrato en los siguientes eventos: a) por defectos y errores
que reflejen descuido o negligencia en la ejecucion de las obligaciones del
conftrato, y b) porlas demds circunstancias que impliguen la mora o incumplimiento
parcial de las obligaciones del contratista. La imposicion de multas no impedird la
aplicaciéon de ofras sanciones a que haya lugar por la mora o el incumplimiento.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Por incumplimiento
total a cargo del contratista, pagard al MUNICIPIO una suma equivalente hasta el
diez por ciento (10%) del valor del contrato a titulo de tasacién anticipada de
perjuicios, sin menoscabo de hacer exigibles los ofros perjuicios que se llegasen a
probar. Asi mismo, se podrd hacer efectiva de manera proporcional al
incumplimiento parcial del contrato, suma que serd pagada o descontada segun
el caso, al momento de efectuarse el respectivo pago del contrato.

CLAUSULA VIGESIMA. DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Hacen parte integrante de
este contrato, que definen igualmente las actividades, alcance y obligaciones del
confrato, y son los siguientes documentos: 1). Los estudios previos. 2) La oferta
presentada por el Contratista. 3). Las actas, acuerdos, informes y documentos
preconfractuales. 4). Cerfificado de Disponibilidad Presupuestal. 5). Anexos
técnicos suscritos por las partes. 6). Registro Presupuestal.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. SUBCONTRATACION: EL confrafista sdlo podrd
subconfratar todo aquello que no implique la ejecucion de la totalidad del objeto
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del presente contrato, con la autorizacién previa y escrita del confratante. En el
texto de los subcontratos autorizados se dejard constancia que se entienden
celebrados dentro y sin perjuicio de los términos de este contrato y bajo la exclusiva
responsabilidad del contratista. El contratante podrd ordenar la terminacion del
confrato en cualquier tiempo, sin que el contratista tenga derecho a reclamar
indemnizaciéon de perjuicio, por el incumplimiento de lo senalado en esta cldusula
y que afecte la ejecucion del objeto contractual o que ponga en riesgo juridico all
contratante.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR: Las partes
quedan exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de
sus obligaciones o por la demora en la satisfaccion de cualquiera de las
prestaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, cuando el
incumplimiento sea resultado o consecuencia de |la ocurrencia de un evento de
fuerza mayor y caso fortuito debidamente invocadas y constatadas de acuerdo
con la ley y la jurisprudencia colombiana.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. SUSPENSION TEMPORAL: Por circunstancias de fuerza
mayor o caso fortuito debidamente comprobados, se podrd de comUn acuerdo
entre las partes suspender temporalmente la ejecucién del contrato, mediante la
suscripcion de un acta donde conste el evento, sin que, para los efectos fiscales
del plazo, se compute el tiempo de suspension.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. CADUCIDAD ADMINISTRATIVA: En caso de que se
presenten hechos constitutivos de incumplimiento de las obligaciones a cargo del
confratista que afecten de manera grave y directa la ejecucién del contfrato y
evidencie que pueden conducir a su paralizacion, el MUNICIPIO podrd declarar la
caducidad del contrato mediante acto administrativo debidamente motivado en
el que se dard por terminado y ordenard su liguidaciéon en el estado en que se
encuentre, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 de la ley 80 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. SUJECION DEL PAGO A LAS APROPIACIONES
PRESUPUESTALES: El municipio pagara el valor del presente contrato con cargo al
presupuesto de rentas y gastos de la vigencia fiscal presente, que se ampara con
el Certificado de Disponibilidad Presupuestal publicado en el item de informacion
presupuestal en la plataforma SECOP Il y hace parte integral de este anexo.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EI contratista
declara bagjo juramento que no se halla incurso en n8inguna de las causales de
inhabilidades e incompatibilidad previstas en el articulo 8 de la ley 80 de 1993 y
articulo 18 de la ley 1150 de 2007, el cual se entiende prestado con la firma de este
contrato.
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CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. PERFECCIONAMIENTO. El presente contrato se
entenderd perfeccionado, una vez sea suscrito por las partes y cuente con el
registro presupuestal correspondiente.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. DECLARACIONES: Las partes declaran que aceptan
todas las cldausulas del contrato y los documentos que forman parte integral del
mismo, interpretdndose en el principio de la autonomia de la voluntad.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA. LIQUIDACION: El presente contrato no se liquidard
en virtud del articulo 217 del decreto 19 de 2012. En el evento de terminacion
anticipada, se liquidard para poder liberar los valores no ejecutados a favor de la
ENTIDAD.

CLAUSULA TRIGESIMA. NOTIFICACIONES: En virtud de la relaciéon contractual se
entenderdn debidamente efectuadas sélo si son entregadas personalmente y/o
por correo electrénico en las direcciones indicadas a continuacion: i) Por parte de
la ENTIDAD, MUNICIPIO DE GALAPA, Calle 13 #17-1, correo electrénico:
secgeneral@galapa-atlantico.gov.co, teléfono: 3086358-3086529. i) Al Contratista,
en los datos relacionados en la hoja de vida SIGEP 2 allegada con la propuesta de
servicios.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA. MANEJO DE DATOS PERSONALES: El CONTRATISTA
autoriza de manera libre y voluntaria al MUNICIPIO a recopilar, ufilizar, transferir,
almacenar, consultar, procesar, y en general a dar tratamiento a la informacion
personal que este ha suministrado al MUNICIPIO, de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, la cual se encuentra contenida en las bases de datos y
archivos de propiedad del MUNICIPIO para los fines administrativos, contractuales,
de publicidad y demds que sean necesarios, referentes a su nombre, documento
de identidad, direccién, teléfono, correo electronico.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA. DOMICILIO: Para todos los efectos que haya lugar
en el desarrollo del presente confrato, las partes acuerdan como domicilio el
municipio de GALAPA, ATLANTICO.
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CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA O INEXISTENCIA DE PERSONAL Y DE IDONEIDAD Y
EXPERIENCIA

Revisada y verificada la planta de personal de la Alcaldia de Galapa se observa
que:

No existe el cargo ni el funcionario(a) en planta de personal de la Enfidad,
con el perfil requerido para realizar el objeto contractual solicitado. X

No se cuenta con funcionarios(as) suficientes y disponibles para
desempenar funciones relacionadas con el objeto a contratar.

Que, en cumplimiento de lo sefalado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082
de 2015, reglamentario del Estatuto General de Contratacion de la Administracion
PUblica, acorde con los requisitos exigidos en el estudio previo y revisados los
soportes de la hoja de vida aportados por el proponente la alcaldia de Galapa,
acredita la idoneidad y experiencia requerida en los estudios previos respectivos,
para  PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION PARA
LA ACTUALIZACION DEL ESTATUTO DE PRESUPUESTO MUNICIPAL .
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JUSTIFICACION DE UNA CONTRATACION DIRECTA

La Constitucion Politica de Colombia, en su Articulo 2° establece “Son fines
esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios y derechos consagrados en la
Constitucion; (...)".

Que, para la consecucion de estos propdsitos, la Constitucidn Politica en su articulo
113 senala que los diferentes estamentos del Estado tienen funciones separadas,
pero que, a su vez, colaboran entre si armdénicamente para la realizacion de sus
fines.

Que de conformidad con lo establecido en el art. 311 y 315 de la Constitucion
Nacional es facultad del alcalde asegurar la accidon administrativa del Municipio.
Asegurar el cumplimiento de las funciones y de la prestacion de los servicios a su
cargo, defender los infereses del mismo, promover su mejoramiento y desarrollo
bajo pardmetros de una administraciéon publica moderna y cumpliry hacer cumplir
la Constitucion y las leyes, el Programa de Gobierno y el Plan de Desarrollo
Municipal.

Que de acuerdo a la vision institucional se proyecta que, Galapa serd un municipio
industrializado con una sociedad pacifica, justa e inclusiva con un desarrollo
humano sostenible, que garantiza la atencion integral de los ninos, ninas vy
adolescentes, contribuyendo de manera significativa al impulso de la
competitividad y el crecimiento econdmico de la regién, con una institucionalidad
publica eficiente y transparente que promueva ampliamente la participacion
ciudadana en la identificacion, validacion, priorizacidn y ejecucion de
intervenciones estratégicas y transformadoras

Que, el plan de desarrollo 2024 — 2027 Galapa Tierra De La Esperanza establece
que el municipio serd un territorio de principios innegociables, construido desde la
escucha, el dialogo y la concertacion, garantizando el desarrollo integral de todos
sus habitantes.

Contribuir con el Desarrollo Humano en concordancia con los fines esenciales del
Estado a través de la generacion de la salud y proteccién social, la equidad vy la
inclusion social; las oportunidades de desarrollo para la competitividad; el manejo
fransparente y eficiente de sus recursos y la sostenibilidad ambiental que permita el
mejoramiento de la calidad de vida, el desarrollo econdmico, social y sostenible
del municipio para hacer de Galapa un territorio solidario y en paz.

Continuar avanzado en la construccidon de un municipio saludable y con
proteccion social, sostenible en el marco del desarrollo territorial, generando
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oportunidades de crecimiento econdémico, garantizando una administraciéon
eficiente y un desarrollo ambiental sostenible para que nuestras familias puedan
gozar de un desarrollo humano pleno.

ALcaLDiaA DE GALAPA

DESPACHO DEL ALCALDE

La Constitucion Politica establece en su articulo 209, que: “La funcidén administrativa
estd al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacién, la delegaciéon y la desconcentracion
de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones
para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracion publica,
en todos sus érdenes, tendrd un control interno que se ejercerd en los términos que
senale la ley”.

De igual forma, el articulo 3 de la Ley 80 de 1993 dispone que: “Los servidores
publicos tendrdn en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucién de
los mismos, las enfidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua
y eficiente prestacién de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e
intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos
fines”.

Que de conformidad con lo establecido en el art. 311 y 315 de la Constitucion
Nacional es facultad del alcalde asegurar la accidon administrativa del Municipio.
Asegurar el cumplimiento de las funciones y de la prestacion de los servicios a su
cargo, defender los intereses del mismo, promover su mejoramiento y desarrollo
bajo pardmetros de una administracion publica moderna 'y cumpliry hacer cumplir
la Constitucion vy las leyes, el Programa de Gobierno y el Plan de Desarrollo
Municipal. Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la Gestidon la
entidad estatal podrd contratar directamente con la persona natural o juridica que
este en la capacidad de ejecutar el objeto del confrato y que haya demostrado
laidoneidad y experiencia directamente relacionada con el drea de que se trate.

Dentro de la autonomia de la voluntad que tiene la administracién para contratar,
es necesario precisar que como funcidén administrativa que ejerce, constituye una
funcion reglada, lo que significa que debe someterse estrictamente a las
estipulaciones legales sobre el particular, para la blUsqueda del logro de las
finalidades estatales mencionadas. Por consiguiente, el grado de autonomia que
tiene la autoridad administrativa se ve ostensiblemente limitado frente a las reglas
del derecho publico, en materia de contratacion. Asi, la decision de contratar o de
no hacerlo no es una opcidn absolutamente libre sino que depende de las
necesidades del servicio; de igual modo, la decision de con quién se contrata debe
corresponder a un proceso de seleccidn objetiva del contratista, en todos los
eventos previstos en la ley ; y tampoco pueden comprender el ejercicio de
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funciones publicas de cardcter permanente, de manera que, la relacion juridica
con quien se contrata es totalmente distinta a la que surge de la prestacion de
servicios derivada de la relacién laboral y de los elementos propios del contrato de
trabajo. Las estipulaciones sobre el precio, el plazo y las condiciones generales del
confrato no pueden pactarse en forma caprichosa ya que deben ajustarse a la
naturaleza vy finalidad del contrato y a las que resulten mds convenientes para la
enfidad estatal.

“El contrato de prestacion de servicios se celebra por el Estado en aquellos eventos
en que la funcidn de la administracion no puede ser suministrada por personas
vinculadas con la enfidad oficial contratante o cuando requiere de conocimientos
especializados, para lo cual se establecen las siguientes caracteristicas: a. La
prestaciéon de servicios versa sobre una obligacidon de hacer para la ejecucion de
actividades en razén de la experiencia, capacitacion y formacion profesional de
una persona en determinada materia, con la cual se acuerdan las respectivas
labores profesionales. b. La autonomia e independencia del confratista desde el
punto de vista técnico y cientifico, constituye el elemento esencial de este
confrato. c. La vigencia del contrato es temporal y, por lo tanto, su duracién debe
ser por tiempo limitado y el indispensable para ejecutar el objeto contractual
convenido. Por Ulfimo, no es posible admitir confusion alguna con ofras formas
contractuales y mucho menos con los elementos configurativos de la relacién
laboral, razédn por la cual no es procedente en aquellos eventos el reconocimiento
de los derechos derivados de la subordinacion y del contrato de tfrabajo en
general, pues es claro que si se acredita la existencia de las caracteristicas
esenciales de éste quedard desvirtuada la presuncion establecida en el precepto
acusado y surgird entonces el derecho al pago de las prestaciones sociales en
favor del contratista, en aplicacién del principio de la primacia de la realidad sobre
las formas en las relaciones de trabajo.

Asi las cosas, las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no
es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de
lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita, lo cual se encuentra
soportado en 4. Contratacion directa. La modalidad de seleccidén de contratacién
directa, solamente procederd en los siguientes casos:

h) Para la prestaciéon de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que sdlo puedan encomendarse a determinadas
personas naturales;(...)."

Direccién: Calle 13 No. 17-117 Galapa, Atldntico Linea de servicio a la ciudadanfa: (+57) 3160272493 [ X NoNv]
Correo institucional: contactenos@galapa-atlantico.gov.co www.galapa-atlantico.gov.co AlcaldiaGalapa




ALcaLDiaA DE GALAPA

DESPACHO DEL ALCALDE

Teniendo en cuenta ademds que los servicios profesionales y de apoyo a la gestion
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria
gue se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como
los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales, siendo esto
aplicable al presente caso, dado que se requiere la prestacion de un servicio
profesional especializado, el cual, no es posible desarrollarlo con el personal de
planta de la entidad actualmente.

Ahora bien, teniendo en cuenta que el Decreto 1068 del 2015, en su articulo
2.8.4.4.6., pardgrafo 3, ha establecido que: “Pardgrafo 3°. De manera excepcional,
para aqguellos eventos en los que se requiera confratar servicios altamente
calificados, podrdn pactarse honorarios superiores a la remuneracion total mensual
establecida para el jefe de la entidad, los cuales no podrdn exceder del valor total
mensual de remuneraciéon del jefe de la entidad incluidos los factores
prestacionales y las contribuciones inherentes a la ndmina, relacionadas con
seguridad social y para fiscales a cargo del empleador. En estos eventos el
Representante Legal de la entidad deberd certificar el cumplimiento de los
siguientes aspectos: 1. Justificar la necesidad del servicio personal altamente
calificado. 2. Indicar las caracteristicas y calidades especificas, alfamente
calificadas, que relne el contratista para la ejecucion del contrato, y 3. Determinar
las caracteristicas de los productos y/o servicios que se espera obtener.

Y que el pardagrafo 4 del articulo ibidem, ha esgrimido que “se entiende por servicios
alfamente calificados aquellos requeridos en situaciones de alto nivel de
especialidad, complejidad y detalle”, es menester aclarar que, si bien en el caso
en concreto, los honorarios requeridos superan la remuneracion total mensual del
Jefe de la Enfidad, sin incluir los factores prestacionales y las confribuciones
inherentes a la ndbmina, relacionadas con seguridad social y parafiscales a cargo
del empleador, no supera el limite establecido por la norma en cita, y que para la
ejecucion de las actividades requeridas se necesita de un servicio calificado vy
profesional altfamente idéneo, de una persona natural o juridica, de perfil
profesional en dreas relacionadas con los temas digitales, administrativos y
contables que requieren el objeto de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y
DE APOYO A LA GESTION PARA LA ACTUALIZACION DEL ESTATUTO DE PRESUPUESTO
MUNICIPAL, con experiencia relacionada no inferior dos (02) anos y como quiera
que la normatividad en lo atinente a la seleccidén de contratistas de prestacion de
servicios y de apoyo a la gestién, no consagran la obligacion para la entidad de
adoptar tabla de honorarios, el municipio ha considerado guiarse en primer lugar
por aproximacion al valor de los sueldos de los funcionarios de la entidad y de
procesos de contratacion de caracteristicas similares de otras entidades tal como
se soporta en el correspondiente andlisis econdémico del sector, de acuerdo al perfil
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requerido, teniendo en cuenta los requisitos de idoneidad que plantea el contrato,
la dedicacion, los elementos de apoyo requeridos por el contratista, el transporte,
los impuestos de ley y el producto final, y ademds de analizar contratos celebrados
con antelacion por el municipio, con perfiles, obligaciones y plazos similares y costos
de legalizaciéon del contfrato; el cual se encuentra en el promedio del mercado
laboral para este tipo de servicios en municipios como el de Galapa - Atldntico,
por lo que se concluye que el valor de la presente contratacion se encuentra
justificado.

Que el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del decreto 1082 del 2015 establece (...) Articulo
2.2.1.2.1.4.1. Acto administrativo de justificacion de la contratacion directa. La
Entidad Estatal debe senalar en un acto administrativo la justificaciéon para
contratar bajo la modalidad de contratacion directa, el cual debe contener:

1. LA CAUSAL QUE INVOCA PARA CONTRATAR DIRECTAMENTE:

Que adicionalmente el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestaciéon de servicios profesionales y de apoyo a la gestidon con la persona natural
o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
cuando la Enfidad Estatal verifigue la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la
Entidad Estatal haya obtenido previomente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoric que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entfidad Estatal, para la contratacidon de trabajos artisticos que solamente
puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta
situacioén en los estudios y documentos previos.

2. EL OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION PARA
LA ACTUALIZACION DEL ESTATUTO DE PRESUPUESTO MUNICIPAL.

3. EL PRESUPUESTO PARA LA CONTRATACION Y LAS CONDICIONES QUE EXIGIRA AL
CONTRATISTA.

El valor estimado del confrato es de OCHENTA MILLONES DE PESOS M.L.
($80.000.000.00) Incluye todos los tributos que se generen con ocasidon a la
celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato.
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Teniendo en cuenta que el objeto del contrato a celebrar cuya ejecucién requiere
de los servicios de una persona natural o juridica de perfil relacionado con el objeto,
se requiere la ejecucion de las siguientes actividades:

El alcance del objeto del contrato comprende:

1) Prestar sus servicios profesionales como asesor externo en la secretaria de
hacienda municipal.

2) Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para la
actualizacién del estatuto de presupuesto municipal.

3) Informar oportunamente y por escrito al supervisor, sobre las anomalias que
se detecten en el desarrollo de la gestidn de cobro coactivo.

4) Realizarrecomendaciones basados en la experiencia para el mejoramiento
de los procesos

5) Revisar las actuaciones administrativas que se emitan dentro del desarrollo
normal de los procesos de la secretaria de hacienda municipal.

6) Implementar las medidas necesarias que permitan que se garantice el
debido proceso en los procesos de secretaria de hacienda municipal.

7) Asesorar ala secretaria de Hacienda en los asuntos que le sean confiados.

8) Guardar absoluta confidencialidad respecto de la informacién que deba
manejar o conocer propia de su servicio profesional prestado.

9) Generar desde su perfil profesional, el aporte necesario para procurar en el
contribuyente, una cultura de pago oportuno.

Todas las demds que le sean asignadas y que guarden relacion con el alcance de

su objeto contractual.

EL LUGAR EN EL CUAL LOS INTERESADOS PUEDEN CONSULTAR LOS ESTUDIOS Y
DOCUMENTOS PREVIOS.

Teniendo en cuenta que para desarrollar la labor de supervision deben ser
conocidos todos los documentos que hacen parte del contrato designado; anexo
al presente, estamos remitiendo los estudios previos y la propuesta presentada por
el contratista junto con el presente documento.
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No obstante que la Administracién Central se encuentra en la implementacion de
la Estrategia Cero Papel la documentacion correspondiente a: la etapa pre y
contractual, pueden ser consultadas en la Secretaria General del Municipio de
Galapa y el convenio y/o contrato en el link de contratos a fravés del SECOP.

Este acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, y para los
contratos de que tratan los literales (a) y (b) del articulo 2.2.1.2.1.4.3 del decreto.
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Barranquilla, enero 16 de 2026

Doctor:

FABIAN ALBERTO BONETT BERDUGO
Alcaldia Municipal de Galapa (Atlantico)
E. S. D.

REFERENCIA: APOYO A LA GESTION MEDIANTE LA ASESORIA Y
ACOMPANAMIENTO EN LA MODERNIZACION Y ACTUALIZACION DEL ESTATUTO
ORGANICO DE PRESUPUESTO DEL MUNICIPIO DE GALAPA - ATLANTICO.

Respetado Sefior:

Através del presente respetuosamente nos complace poner a su disposicidon nuestros
servicios en relacion con el asunto de la referencia, basados en que El Estatuto
Organico de Presupuesto, es el compendio de normas orgénicas que regulan la parte
presupuestal de una entidad publica del Orden Municipal, la Direccion General de
Apoyo Fiscal (DAF) del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico expide y actualiza el
Catalogo de Clasificacion Presupuestal para Entidades Territoriales y sus
Descentralizadas — CCPET, que detalla los ingresos y los gastos en armonia con
estandares internacionalesy con el nivel nacional. La aplicacion de este catalogo tiene
como fin minimizar los reportes de informacion, generar informacién presupuestalcon
una unica metodologia, garantizar la consolidacion de la informacidn para fines de
estadisticas publicas y contar con una herramienta para la gestion publica, en este
caso el Municipio de GALAPA quien carece de la actualizacidon de este documento tan
importante para la buena administracién de sus recursos.

Agradeciendo de antemano la atencién prestada

Se despide de usted cordialmente,

JOSE RAFAEL JUVINAO THOMAS
C.C.8.497.282 DE BARRANQUILLA
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INTRODUCCION

El Presupuesto General de la Nacidn es una de las herramientas fundamentales para
la ejecucion de los recursos del Estado, a través de la distribuciéon y ejecucion de
Bienesy servicios buscando el bienestar econdmico y social de la comunidad a través
de procesos presupuestales transparentes dando asi una buena gestién a la
comunidad en general.

Conocedores de lo anterior el presente proyecto de acuerdo a consideracion del
Honorable concejo Municipal busca dar a conocer los aspectos especificos del
Régimen Presupuestal de tal forma que se logre las expectativas dadas por la Nacion,
cuyo objeto primordial como ya lo dijimos es presentar un excelente equilibrio
presupuestal enfocado primordialmente en el gasto publico social dependiendo de un
eficiente recaudo de recursos siguiendo los lineamientos legales; en pro de generar
condiciones para lograr un desarrollo social equitativo, mejorando las condiciones de
viday el bienestar de los Galaperos, en especial de aquellos con menores recursos.

Es claro y cabe resaltar que toda transformacion toma tiempo para que se desarrolle
acorde con la normatividad vigente, buscando alcanzar una mayor eficiencia y
productividad en la asignaciény distribucién presupuestal de tal forma que demuestre
una sostenibilidad financiera del gasto publico del Municipio.

El resultado de este documento es que sirva como herramienta de Gestion
administrativay financiera aligual que sea tomada como guia para la aplicaciéon de las
normas dadas por los diferentes entes de control para realizar una buena
administracion de los recursos publicos.
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OBJETIVOS

El nuevo Estatuto Organico de Presupuesto que se propone para Galapa, tiene como
objetivo entregar al Municipio una Herramienta moderna que contribuya de manera
directa al adecuado manejo de la hacienda publica y apropiado funcionamiento del
sistema presupuestal, mediante el marco normativo y conceptual al que se deben
cenir las actuaciones de la administracién municipal en materia presupuestal.

Entre los beneficios generales que traera al Municipio, el contar con un nuevo Estatuto
Organico de Presupuesto estan:

e Unificacion de criterios en materia presupuestal de los organismos que
componen el presupuesto general del Municipio.

e Actualizaciony aplicacion correcta de los conceptos hacendisticos.

e Articulacién de la Hacienda Publica municipal con la planeacidn estratégica.

e Abordar el manejo presupuestal de empresas del orden municipal, dedicadas
a actividades no financieras y aquellas del orden municipal que la ley y los
acuerdos establezcan para efectos presupuestales.

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El Estatuto Organico de Presupuesto es la norma que reglamenta plenamente, en
materia presupuestal todos los asuntos en el Municipio y en sus entidades
descentralizadas, conforme a lo sefalado en la Carta Politica y las demas
disposiciones legales. Este condiciona, con su normatividad, la actuacién
administrativa y la expedicion de otros Acuerdos en materia presupuestal.

Los principios consagrados en el Estatuto Organico de Presupuesto del Municipio y
sus entidades descentralizadas, son pautas determinadas por la Constitucién Politica
y las Leyes organicas expedidas por el congreso para la reglamentacion de esta
materia, determinantes del Acuerdo anual de presupuesto, que preceden y
condicionan la validez del proceso presupuestal, de manera que, al no ser tenidos en
cuenta, vician la legitimidad del mismo.

El Municipio de Galapa mediante el Acuerdo Municipal No. 01 de enero 24 2023
expide el Estatuto Organico del Presupuesto de Galapa Atlantico y sus entidades
descentralizadas, a partir de esa fecha se han presentado cambios en la normatividad
que hace necesario que el Municipio actualice esta herramienta que es de gran
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importancia en materia de presupuesto, por cuanto a partir de esta fecha se han
expedido normas para modernizar la organizacion y el funcionamiento de los
municipios relacionadas con temas en materia de presupuesto.

En este contexto y dado que en la planta de personal del municipio no existe personal
suficiente para atender las necesidades que se satisfacen con la contratacion de un
servicio profesional se determina necesario contratar la “APOYO A LA GESTION
MEDIANTE LA ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO EN LA MODERNIZACION Y
ACTUALIZACION DEL ESTATUTO ORGANICO DE PRESUPUESTO DEL MUNICIPIO
DE GALAPA - ATLANTICO”, como un aspecto que permite organizar y mejorar los
procesos en el desarrollo de las funciones de la administraciéon municipal, en
cumplimiento a la normatividad vigente que regula la materia, con miras a desarrollar
de manera mas efectiva y transparente la administracién de los recursos publicos.

JUSTIFICACION

Conocimiento y aplicacion de las finanzas publicas en las entidades territoriales es de
vitalimportancia, El Municipio de Galapa, esta necesitando de manera urgente, contar
con una actualizaciéon del Estatuto Organico de Presupuesto que recopile la
normatividad vigente y ademas aplicable a la situacion actual del municipio dadas las
caracteristicas de cambio y modernizacién del Estado.

La Administracion Municipal, no cuenta con el personal suficiente y capacitado, para
realizar las actividades especificas, que hacen parte integral de la Administracion
Municipal. Por lo tanto, dadas las caracteristicas particulares del Objeto y las
actividades a desarrollar, es recomendable técnicamente, contratar una persona
natural o juridica con experiencia e idoneidad necesarias en este tipo de actividades,
teniendo en cuenta que:

1. Debe existir una normatividad local que regule el presupuesto publico, la cual debe
ser consistente con la normatividad nacional pero acorde a la realidad y
caracteristicas del territorio.

2. La nueva herramienta incorpora las disposiciones mas recientes contenidas en las
siguientes Leyes:

3.LEY 819 de 2003 Por la cual se dictan normas organicas en materia de presupuesto,
responsabilidad y transparencia fiscal y se dictan otras disposiciones.

4. LEY 1483 de 2011 Por medio de la cual se dictan normas organicas en materia de
presupuesto, responsabilidad y transparencia fiscal para las entidades territoriales
(Vigencias futuras excepcionales para entidades territoriales).

Decreto Nacional1117 de 2013 Por el cual se reglamentan parcialmente los articulos
17 y 18 de la Ley 819 de 2003, el numeral 2 del articulo 270y el literal a) numeral 2 del
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articulo 325 del Estatuto Organico del Sistema Financiero y se dictan otras
disposiciones.

6. LEY 1551 DE 2012 Por la cual se dictan normas para modernizar la organizaciény el
funcionamiento de los municipios.

7. Ley 1530 de 2012, Por la cual se regula la organizacion y el funcionamiento del
Sistema General de Regalias.

8. Decreto 1949 de 2012 Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 1530 de 2012
en materia presupuestaly se dictan otras disposiciones.

9. Decreto 1082 de 2015 Por medio del cual se expide el decreto Unico reglamentario
del sector administrativo de planeacién nacional.

10. Resolucion No. 3832 del 18 de octubre de 2019 se expide el catalogo de
clasificacion presupuestal para las entidades territoriales y sus decentralizadas
(CCPET), el cual debera aplicarse en todas las etapas del ciclo presupuestal segun la
definicion y composicion del clasificador presupuestal establecido.

11. Resolucion No. 0401 de 18 de febrero de 2021 Por la cual se actualizan los anexos
de la Resolucién No. 3832 del 18 de octubre de 2019, Mediante la cual se expide el Catalogo
de Clasificacion Presupuestal para Entidades Territoriales y sus Descentralizadas — CCPET.
12. Resolucion 3438 - Diciembre 27 de 2021 Por la cual modifica el articulo 3°y se
actualizan los anexos de la Resoluciéon No. 3832 del 18 de octubre de 2019, Mediante
la cual se expide el Catalogo de Clasificacion Presupuestal para Entidades
Territoriales y sus Descentralizadas - CCPET y se dictan otras disposiciones.

13. El conjunto de normas expedidas a partir de 2001 y en especial las enunciadas
anteriormente, modificaron aspectos basicos del manejo presupuestal por parte de
los Municipios, en materias como:

1. Recursosy competencias

2. Fuentes de financiamiento

3 Restriccion en algunos gastos

4. Porcentajes minimos o maximos en gastos de inversidon y funcionamiento

5. Atribuciones del ejecutivo y del Concejo Municipal para la modificacién del
presupuesto

6. Procedimiento para su elaboracidn, ajuste, liquidaciéon y presentaciéon al Concejo
Municipal

7. Procedimiento para el tramite de discusion y aprobacion

8. Procedimientos para el manejo de los recursos del Nuevo Sistema General de
Regalias

La necesidad de actualizacion del Estatuto Organico Presupuestal del Municipio, esta
orientada por tanto a actualizar la norma territorial presupuestal para hacerla
concordante con los ordenamientos constitucionales y legales actualmente vigentes,
de tal manera que la Administracién Municipal pueda contar con una nueva
herramienta que le permita abordar los asuntos atinentes al presupuesto de forma
eficaz, agily ordenada.
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METODOLOGIA

El Estatuto Organico de Presupuesto que se actualizara por Acuerdo Municipal,
contiene las nuevas normas que regulan lo relacionado a la forma en la que se deben
utilizar los recursos asignados a cada programa y proyecto del Plan de Desarrollo, su
inversiény asi mismo el gasto publico que se realizara en un tiempo determinado, todo
esto conforme a el Decreto Ley 111 de 1996, mediante la cual se propende por su
presentacion, aprobacion, modificaciény ejecucién del presupuesto.

Realizar la recopilacidon y analisis de acuerdos municipales proferidos por el
Honorable Concejo de Galapa, relacionados con el Estatuto Organico de Presupuesto.
Desarrollar la recopilacion y anélisis de los procedimientos presupuestales acordes
con las disposiciones consagradas en el Estatuto Organico Presupuestal Nacional.
Realizar la revision Del estado actual del Estatuto Organico Presupuestal Municipal
frente al postulado nacional. (CCPET)

Evaluar, actualizar y adecuar el Estatuto Organico Presupuestal el Municipio de
Galapa, en coherencia con las Normas presupuestales nacionales.

Capacitar al personal de Hacienda en relacion al contenido del Estatuto Organico
Presupuestal el Municipio de Galapa propuesto.

Elaborar el Proyecto de acuerdo para la actualizacion del Estatuto Organico de
Presupuesto del Municipio de Galapa atlantico.

PERSONAL DE APOYO: 1 Contador

VALOR DE LA PROPUESTA: OCHENTA MILLONES DE PESOS M/L ($80.000.000.00).

FORMA DE PAGO: Un pago anticipado del 50% y el saldo una vez firmado el acta final de
recibido a satisfaccion por parte del supervisor.

TIEMPO DE ENTREGA DEL INFORME: 1 meses a partir de la suscripcion del acta de inicio.

Cordialmente,

JOSE RAFAEL JUVINAO THOMAS
C.C.8.497.282 DE BARRANQUILLA
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