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Dependencia solicitante: Subdireccion para la Gestion del Talento Humano

Nombre del Viceministro
Datos del area gestora: o Jefe o Director o

Subdirector de la
Dependencia solicitante

EDNA ROCIO SANCHEZ MORALES

1Descripcion de la necesidad que la entidad pretende satisfacer

El Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones - MinTIC, segun la Ley 1341 de 2009 modificada
por la Ley 1978 de 25 de julio de 2019, es la Entidad que se encarga de disefiar, formular, adoptar y promover las
politicas, planes, programas y proyectos del sector de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, asi
como de incrementar y facilitar el acceso de todos los habitantes del territorio nacional a las Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones y a sus beneficios.

Asimismo, el MinTIC promueve el acceso, uso efectivo y apropiacion masivos de las TIC, a través de politicas y
programas tendientes a mejorar la calidad de vida de todos los colombianos y el incremento sostenible del desarrollo
del pais.

Los objetivos del MinTIC, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 17 de la Ley 1341 de 2009, modificado por
el articulo 13 de la Ley 1978 de 2019, reiterados en el articulo 1 del Decreto 1064 de 2020, son los siguientes:

1. “Disefiar, formular, adoptar y promover las politicas, planes, programas y proyectos del Sector de Tecnologias de
la Informacion y las Comunicaciones, en correspondencia con la Constitucion Politica y la Ley, con el fin de
promover la inversion y el cierre de la brecha digital, contribuir al desarrollo econémico, social y politico de la
Nacién, y elevar el bienestar de los colombianos.

2. Promover el uso y apropiacion de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones entre los ciudadanos,
las empresas, el Gobierno y demas instancias nacionales como soporte del desarrollo social, econémico y politico
de la Nacion.

3. Impulsar el desarrollo y fortalecimiento del Sector de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones,
promover la investigacion e innovacion, buscando su competitividad y avance tecnolégico conforme al entorno
nacional e internacional.

4. Definir la politica publica y adelantar la inspeccion, vigilancia y el control del sector de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones, incluyendo el servicio de television abierta radiodifundida y el servicio de
radiodifusion sonora, con excepcion de aquellas funciones de inspeccion, vigilancia y control, expresamente
asignadas en la presente Ley a la Comision de Regulacion de Comunicaciones y a la Agencia Nacional del
Espectro.

5. Ejercer la asignacion, gestion, planeacion y administracion del espectro radioeléctrico”.

Por su parte, dentro del Marco Estratégico del MinTIC se definen los siguientes principios:

o “Somos conscientes de nuestros impactos ambientales, por lo que, en el desarrollo de nuestros
proyectos, tenemos en cuenta la implementacion de las mejores practicas ambientales.

1 “Por el cual se modifica la estructura del Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones”. 23 de julio de 2020.
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e Promovemos estrategias de autocontrol que garantizan practicas administrativas correctas de los
servidores, evitando asi hechos de corrupcion.

o Contamos con personas que generan sinergias para fortalecer de manera integral los procesos que
impactan la gestion.

o Estimulamos el desarrollo de un ambiente laboral integral, con total inclusién de cada uno de sus
colaboradores, generando un continuo sentido de pertenencia y un equilibrio entre la vida
personal y laboral.

e Mejoramos la calidad de vida de los colombianos promoviendo el desarrollo social a través del acceso,
uso y apropiacion responsable de las TIC?” (negrilla y subraya fuera de texto).

Lo anterior permite identificar que, para cumplir con los principios, objetivos y funciones del Ministerio de Tecnologias
de la Informacién y las Comunicaciones, éstas Ultimas sefialadas en el articulo 18 de la Ley 1341 de 2009, modificado
por el articulo 14 de la Ley 1978 de 2019, se ha desarrollado y publicado el Plan de Bienestar e Incentivos?, el cual
contribuye al desarrollo de un ambiente laboral integral, generando un continuo sentido de pertenencia y un equilibrio
entre la vida personal y laboral de los colaboradores de la Entidad.

El articulo 33 numeral 6 del Decreto 1064 de 2020 “Por el cual se modifica la estructura del Ministerio de Tecnologias
de la Informacion y las Comunicaciones”, establecié como funcién de la Secretaria General del MinTIC, entre ofras,
la de: “(...) 6. Dirigir los procesos de gestion del talento humano y la promocion de la cultura organizacional del
Ministerio y del Fondo {(...)".

De otra parte, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 36 del mismo Decreto 1064 de 2020, se establecieron las
funciones de la Subdireccion para la Gestion del Talento Humano, entre las que se encuentra: “(...) 7. Disefiar,
implementar y evaluar los programas de capacitacion, incentivos, bienestar, sequridad y salud en el trabajo, desarrollo
y evaluacion de los servidores publicos del Ministerio de Tecnologias de la Informacidn y las Comunicaciones (...)".

El Decreto Ley 1567 de 1998, que crea el Sistema Nacional de Capacitacion y el Sistema de Estimulos aplicable a
los empleados del Estado, establecen los programas de bienestar social e incentivos:

ARTICULO 18. PROGRAMAS DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS. A través de los programas de
bienestar social y de los programas de incentivos que formulen y ejecuten las entidades, se pondra en
funcionamiento el sistema de estimulos para los empleados.

ARTICULO 19.- Programas Anuales. Las entidades publicas que se rigen por las disposiciones contenidas
en el presente Decreto — ley estan en la obligacion de organizar anualmente, para sus empleados, programas
de bienestar social e incentivos.”

Es preciso anotar que el literal ¢) del articulo 17 del Decreto Ley 1567 de 1998, establece que:

2 https.//www.mintic.gov.co/portal/inicio/Ministerio/Acerca-del-MinTIC/
3 CIRCULAR No. 000010 2025 expedida por la Secretaria General del MinTIC.
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"ARTICULO 17. COMPETENCIA Y RESPONSABILIDADES. El sistema de estimulos a los empleados estara a cargo
de las siguientes entidades, las cuales tendran las responsabilidades que a continuacion se describen:

(...) ¢) Entidades publicas del orden nacional y territorial. Actuardn con autonomia administrativa en el marco de las
disposiciones vigentes para disefiar en su interior y poner en marcha en coordinacion con otras entidades de los
sectores administrativos nacionales y territoriales, sus respectivos programas de bienestar social e incentivos. Para
el desarrollo de sus programas de bienestar e incentivos las entidades podran realizar acuerdos o convenios
interinstitucionales (...)".

La Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia
publica y se dictan otras disposiciones”, en su articulo 36 dispone:

“(...) PARAGRAFO. Con el propésito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los empleados
en el desempefio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales, las entidades
deberan implementar programas de bienestar e incentivos, de acuerdo con las normas vigentes y las que desarrollen
la presente Ley’.

Por ofra parte, la Ley 1952 de 2019, en su articulo 37 sobre Derechos de los Servidores Publicos, numeral 4,
establece:

‘ARTICULO 37. Derechos. Ademas de los contemplados en la Constitucion, la ley y los reglamentos, son derechos
de todo servidor publico:

(...) 4. Participar en todos los programas de bienestar social que para los servidores publicos y sus familiares
establezca el Estado, tales como los de vivienda, educacion, recreacion, cultura, deporte y vacacionales. (...)".

De acuerdo con lo normado en el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica No. 1083 de 2015,
especificamente en su Titulo 10, se tiene:

“Articulo 2.2.10.1 Programas de estimulos. Las entidades deberan organizar programas de estimulos con el fin de
motivar el desempefio eficaz y el compromiso de sus empleados. Los estimulos se implementaran a través de
programas de bienestar social”.

Articulo 2.2.10.2 Beneficiarios. Las entidades publicas, en coordinacion con los organismos de seguridad y prevision
social, podran ofrecer a todos los empleados y sus familias los programas de proteccion y servicios sociales que se
relacionan a continuacion:

1. Deportivos, recreativos y vacacionales.

2. Artisticos y culturales.

3. Promocién y prevencion de la salud.

4. Capacitacion informal en artes y artesanias u otras modalidades que conlleven la recreacion y el bienestar del
empleado y que puedan ser gestionadas en convenio con Cajas de Compensacion u otros organismos que faciliten

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de
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subsidios 0 ayudas economicas.

5. Promocion de programas de vivienda ofrecidos por el Fondo Nacional del Ahorro, los Fondos de Cesantias, las
Cajas de Compensacion Familiar u otras entidades que hagan sus veces, facilitando los tramites, la informacion
pertinente y presentando ante dichos organismos las necesidades de vivienda de los empleados. {...)

Articulo 2.2.10.6 Identificacion de necesidades y expectativas en los programas de bienestar. Los programas de
bienestar responderan a estudios técnicos que permitan, a partir de la identificacion de necesidades y expectativas
de los empleados, determinar actividades y grupos de beneficiarios bajo criterios de equidad, eficiencia, mayor
cubrimiento institucional”.

En el mismo sentido, en el articulo 2.2.10.7. ibidem se sefialan los diferentes programas de bienestar de calidad de
vida laboral, de conformidad con el articulo 24 del Decreto Ley 1567 de 1998 “Por el cual se crea el sistema nacional
de capacitacion y el sistema de estimulos para los empleados del Estado”.

Finalmente, el articulo 2.2.10.17 ibidem enuncia la “Responsabilidad de las dependencias de recursos humanos o de
quienes hagan sus veces en los programas de bienestar” y dispone que “Con la orientacion del jefe de la entidad,
serd responsabilidad de las dependencias de recursos humanos o de quienes hagan sus veces, la formulacion,
gjecucion y evaluacion de los programas de bienestar, para lo cual contaran con la colaboracién de la Comision de
Personal”.

En cumplimiento de dichas funciones, el Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, presenté
ante el Comité MIG el Plan de Bienestar e Incentivos 2026, en el cual se establecieron las actividades para favorecer
el desarrollo integral de los servidores publicos, mejorando sus niveles de vida y de sus familias a través de actividades
socioculturales, de salud, de calidad de vida laboral y de educacién formal y no formal, encaminadas a mejorar el nivel
de satisfaccion, efectividad, eficacia y eficiencia, asi como el sentido de pertenencia con el Ministerio. El Plan de
Bienestar e Incentivos 2026 fue aprobado mediante Acta No. 94 del 17 de diciembre de 2025.

SESIONES/ ACTIVIDAD/ JORNADA/
TORNEO/ RECORRIDO/ TALLER/
ACTIVIDADES ENCUENTRO /MESES/ BONOS

CLASES GRUPALES 36 sesiones
INCLUSION PERSONAL CON DISCAPACIDAD 1 mes
GIMNASIO 10 meses
AUXILIAR DE ENFERMERIA 10 meses
CAMINATA ECOLOGICA 3 actividades
CABALGATA 1 actividad
RECORRIDO EN BICICLETA 1 recorrido
TORNEO DE BOLOS 1torneo
TORNEO DE TENIS DE MESA 1torneo

3 sesiones
VACACIONES RECREATIVAS
DIA DE LA FAMILIA MINTIC 1 evento

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de
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CIERRE DE GESTION 1 evento

TORNEO DE JUEGOS COLOMBIANOS (TEJO, RANA, 1 torneo

BOLIRANA)

PREPARACIONES DEPORTIVAS 12 sesiones de entrenamiento
(FUTBOL MIXTO/VOLEIBOL MIXTO/ BOLOS MIXTO)

UNIFORMES , 1

TORNEOS INTERNOS ((FUTBOL MIXTO/VOLEIBOL MIXTO/ 1tomneo

BOLOS MIXTO)

ENCUENTRO DE PAREJAS (FORMATO NO CONVENCIONAL) | ! jornada
CAPACITACION INFORMAL EN ARTES Y ARTESANIAS 8 sesiones
PROMOCION ACTIVIDADES CULTURALES 3.180 bonos
ENCUENTRO PARA PREPENSIONADOS 1 encuentro y/o taller
ACOMPARAMIENTO PSICOLOGICO 10 meses

CULTURA ORGANIZACIONAL, CLIMA LABORAL Y PLANEACION | !

INCENTIVOS Y  RECONOCIMIENTOS:  CUMPLEARNOS, | 1 actividad
REPRESENTACIONES DEPORTIVAS, EQUIPOS DE TRABAJO,

QUINQUENIOS, DESEMPENO  INDIVIDUAL, ~ GERENTES

PUBLICOS, BRIGADISTAS, PERSONAL ATENCION AL

CIUDADANO Y MEJORES COMPANEROS

Es importante precisar que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.2.10.6 del Decreto 1083 de 2015, se
identificaron las necesidades y expectativas del Plan de Bienestar para determinar las actividades a las que se deben
orientar los recursos asignados, para lo cual el Ministerio aplicd una encuesta entre el 28 de agosto de 2025 hasta el
18 de septiembre la cual arrojé la informacion necesaria para la elaboracién del Plan de Bienestar e Incentivos 2026.

En cuanto a la necesidad de los servicios a contratar, es necesario precisar que el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica expidié para todas las entidades publicas del orden nacional y territorial el Programa Nacional de
Bienestar 2023 — 2026 como un instrumento que les permita desarrollar estrategias de bienestar, cuyo propésito es
el de contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de los servidores publicos en el marco de la gestion estratégica
del talento humano, enfocado en aportar con acciones concretas al bienestar y la motivacién de las personas que le
sirven al Estado y al pais.

Asi las cosas, el Plan de Bienestar del Mintic cubre las actividades que dispone la normatividad vigente, la metodologia
definida por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica y las actividades elegidas por los servidores
publicos en la encuesta aplicada en la vigencia 2025. Con relacién a ésta ultima, se proyecta dar continuidad a las
que tuvieron mayor acogida por los funcionarios, como son: bonos de cine, dia de la familia Mintic, gimnasio,
Incentivos, talleres virtuales (café, cocina, postres, manualidades), fomento de estilos de vida saludables, vacaciones
recreativas, caminatas ecologicas, juegos deportivos, cultura organizacional y valores, actividades de
acompafamiento psicoldgico, entre otras.

Ahora bien, la Ley 21 de 1982, por la cual se modifica el régimen del subsidio Familiar y se dictan otras disposiciones,
en su articulo 39 sefiala que: “Las Cajas de Compensacion Familiar son personas juridicas de derecho privado sin
animo de lucro, organizadas como corporaciones en la forma prevista en el Codigo Civil, cumplen funciones de

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de
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sequridad social y se hallan sometidas al control y vigilancia del Estado en la forma establecida por la ley” y, en el
articulo 41, adicionado por el articulo 16 de la Ley 789 de 2002, determina: “Las Cajas de Compensacion Familiar
tendran entre otras, las siguientes funciones: (...) 3. Ejecutar, con otras Cajas, o mediante la vinculacion con
organismos y entidades publicas o privadas que desarrollen actividades de seguridad social, programas de servicios,
dentro del orden de prioridades sefialado por la ley”.

El articulo 12 del Decreto 752 de 1984, por el cual se reglamentan los programas de Capacitacion y Bienestar Social
previstos en los Decretos 2400 y 3129 de 1968, dispone que: “Los programas de bienestar social se adelantaran con
(...) y las cajas de compensacion familiar, a fin de aprovechar sus servicios y evitar erogaciones adicionales. Cuando
los establecimientos oficiales mencionados no estén en capacidad de ejecutar estos programas, lo certificaran asi a
los organismos y entidades de la administracion publica nacional a fin de que puedan organizarlos con particulares”.

De conformidad con lo establecido en el articulo 29 del Decreto 784 de 1989, las Cajas de Compensacion Familiar
estan encargadas, entre otras funciones, de realizar actividades de bienestar social, orientadas por las siguientes
finalidades principales:
“...)
1. Prestar servicios de recreacion y turismo social.
2. Facilitar el descanso o el esparcimiento de los trabajadores afiliados, de manera que se repongan de la
fatiga o el cansancio resultante de la actividad laboral.
3. Inducir a los trabajadores y sus familias a la practica del deporte y la sana utilizacion del tiempo libre.
4. Facilitar la participacion en eventos deportivos, programas de recreacion, excursiones y actividades
similares para el desarrollo fisico y mental de los afiliados y sus familias.”

La Caja de Compensacion Familiar - CAFAM es una entidad sin &nimo de lucro legalmente constituida desde el afio
1957, cuenta con una trayectoria de 67 afios de experiencia en el mercado, constituida para el servicio con una oferta
amplia que contempla la educacioén, la recreacién, la salud, la cultura, la vivienda, cuya finalidad es el ser proveedora
de bienestar para personas, nucleos familiares y empresas, mediante la busqueda, desarrollo y prestacion de
soluciones de bienestar integrales, todo lo cual le ha permitido ser reconocida por la alta calidad de sus servicios, el
genuino interés en las necesidades y expectativas de sus usuarios, la transparencia y eficiencia en el manejo de los
recursos, aportando estratégicamente, a la productividad empresarial en bengficio del trabajador, la familia y la
poblacién en general. En concordancia con estas funciones y su larga trayectoria, debidamente certificada en la
ejecucion de los Programas de Bienestar, Cafam cuenta con un amplio portafolio de servicios como recreacion,
deporte, salud ocupacional, eventos empresariales, turismo y capacitacion, los cuales se ponen a disposicion del
Ministerio, de acuerdo con sus necesidades y expectativas, garantizando para su implementacién el aporte de
profesionales idoneos en la materia que permanentemente brindan asesoria y acompafiamiento para el cumplimiento
de los objetivos propuestos, razén por la cual se considera conveniente efectuar la contratacion de los servicios.

Ahora bien, la Caja de Compensacion Familiar CAFAM cuenta con un Sistema de Gestion de Calidad a través del
cual ha obtenido las certificaciones ISO 9001:2015 y ha celebrado contratos con similar objeto y condiciones con
entidades del sector publico como se referencia a continuacion:

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de
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MODALIDAD N. DEL LINK SECOP
ENTIDAD ESTATAL OBJETO DEL CONTRATO CONTRATO VALOR
CONTRATACION | Prestacion de servicios para la https://community.secop.gov.co/Pu
DIRECTA realizacion de los programas de blic/Tendering/OpportunityDetail/ln
bienestar dirigidos a los empleados dex?noticeUID=CO1.NTC.582451
Ministerio de Transporte publicos del  ministerio  de 650 - 2024 $445.000.000 | 0&amp;isFromPublicArea=True&a
transporte y sus familias y el apoyo mp;isModal=true&amp;asPopupVi
logisticos para la reinduccion de los ew=true
funcionarios
CONTRATACION | Prestacion de servicios para https://community.secop.gov.co/Pu
DIRECTA realizar las actividades al Plan de blic/Tendering/OpportunityDetail/ln
Escuela Superior de Bienestar Social e Incentivos para dex?noticeUID=CO1.NTC.635179
Administracion Pablica los servidores publicos de la | BOG-1000-2024 | $730.708.663 | 7&amp;isFromPublicArea=True&a
Escuela Superior de mp;isModal=true&amp;asPopupVi
Administracion Publica - Vigencia ew=true
2024
CONTRATACION | Realizar las actividades contenidas Contrato de https://community.secop.gov.co/Pu
DIRECTA en el Plan de Bienestar e Incentivos Prestacion de blic/Tendering/OpportunityDetail/ln
INSTITUTO NACIONAL vigencia 2023, para incrementar la icios N $ 551.875.871 dex?noticeUID=CO1.NTC.427887
DE SALUD calidad de vida de quienes laboran |;(§ng038 0507' o 0&amp;isFromPublicArea=True&a
en el INS y garantizar un buen 2023 mp;isModal=true&amp;asPopupVi
clima laboral. ew=true
CONTRATACION | Prestar los servicios de apoyo a la https://community.secop.gov.co/Pu
DIRECTA gestion para la ejecucion del plan Contrato de blic/Tendering/OpportunityDetail/In
CONTRALORIA DE anual_ de bienestar somall e prestacion de $ dex?nopceUID—CO_1.NTC_.440115
BOGOTA D.C. incentivos, plan anual _de segundgd servicios No. 458 940.296.773,0 5&almp,|sFromPubI|cArea—True&g
y salud en el trabajo, y demés DEL 2023 0 mp;isModal=true&amp;asPopupVi
actividades logisticas necesarias ew=true
de la Contraloria de Bogota
CONTRATACION | Realizar las actividades contenidas https://community.secop.gov.co/Pu
DIRECTA en el Plan de Bienestar e Incentivos | _C0niralo de blic/Tendering/OpportunityDetail/In
El Instituto Nacional de vigencia 2023, para incrementar la prestacion de $ 551.875.871 dex?noticeUID=CO1.NTC.427887
Salud calidad de vida de quienes laboran IN;%;E%S& oo, 08isFromPublicArea=True8isMod
en el INS y garantizar un buen 2023 al=true&asPopupView=true
clima laboral
Prestar los servicios de apovo https://community.secop.gov.co/Pu
técnico, operativo Y Iogiztizo blic/T engjering/OpportunityDetaiI/In
requeridos por la unidad nacional |  Contrato de dex?noticeUID=CO1.NTC.263990
UNIDAD NACIONAL DE de proteccion - UNP, para el | prestacion de $ T8isFromPublicArea=TruedisMod
PROTECCION desarollo de las actividades | sevicios CD- | 1.096216.502 |  @=true&asPopupView=true
contempladas dentro del plan de | UNP-014-2022
estimulos para la vigencia 2022 a
nivel nacional.
CONTRATACION | Prestar el servicio de organizacion https://community.secop.gov.co/Pu
DIRECTA y ejecucion de actividades blic/Tendering/OpportunityDetail/ln
recreativas y culturales de cierre de dex?noticeUID=CO1.NTC.358559
Fondo de Bienestar vigencia de conformidad con el 6&isFromPublicArea=True&isMod
Soci Plan de Bienestar 2022, concertado 109-2022 al=true&asPopupView=true
ocial . $852.973.945
entre la Contraloria General de la
Republica y el Fondo de Bienestar
Social de la Contraloria General de
la Republica.

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de
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CONTRATACION . https://community.secop.gov.co/Pu
Prestar los servicios de apoyo
DIRECTA o el POy blic/Tendering/OpportunityDetailiin
técnico, operativo y logistico oot -
requeridos por la Unidad Nacional (;ZTS::)()t:ggggﬁ;/(\:rg;-’ﬂfe;?sﬁgg
Unidad Nacional de de Proteccion — UNP, para el -
Proteccion — UNP desarollo de las actividades | 00 - 2021 $999.203.320 al=true8asPopupView=true

contempladas dentro del plan de
estimulos para la vigencia 2021 a
nivel nacional.

Sobre la base de lo anteriormente expuesto, la Caja de Compensacion Familiar CAFAM, es una entidad que ofrece
un amplio portafolio de servicios y que cuenta, con la experiencia en el mercado, que favorecen el desarrollo personal
y laboral de los funcionarios y principalmente facilita el cumplimiento del programa de bienestar establecido para la
vigencia 2025.

Adicionalmente la Caja de Compensacién Familiar CAFAM a la que se encuentra afiliado el Ministerio desde el afio
2024, aspecto este que facilitd la coordinacion y logistica que se requieren para la ejecucién de dicho Plan y el cabal
cumplimiento de los objetivos y metas a cargo de la Subdireccién para la Gestion del Talento Humano sobre el
particular. Esta colaboracién entre el Ministerio y la Caja de Compensacion Familiar CAFAM permitié que durante el
afio 2025 se alcanzaron importantes resultados en la implementacién del Plan de Bienestar, fortaleciendo el clima
organizacional, promoviendo la salud integral de los colaboradores y fomentando espacios de participacion y
desarrollo. Entre los principales logros se destacan:

1. Fortalecimiento del clima laboral: Se ejecutaron actividades orientadas al reconocimiento del talento humano,
generando un ambiente de trabajo mas armaénico, colaborativo y motivador.

2.Promocién de la salud y el autocuidado: Se realizaron jornadas de salud fisica y mental, campafias de prevencion
de enfermedades y actividades recreativas, lo que contribuy6 significativamente al bienestar integral de los
funcionarios.

3. Integracion y sentido de pertenencia: Se desarrollaron eventos culturales, deportivos y sociales que promovieron
la interaccion entre areas y el fortalecimiento del sentido de pertenencia institucional.

4.Capacitacion y desarrollo personal: Se ofrecieron talleres, cursos y charlas orientadas al crecimiento personal,
manejo del estrés y fortalecimiento de habilidades blandas, respondiendo a las necesidades e intereses del talento
humano.

5.Bienestar familiar: Se implementaron actividades dirigidas a los ntcleos familiares de los funcionarios, favoreciendo
la conciliacidn entre la vida laboral y personal.

6.Mejoras en la comunicacion interna: Se promovieron canales efectivos de informacién para la difusion oportuna de
actividades, beneficios y recursos, lo cual facilito la participacién activa de los colaboradores.

En conclusion, resulta relevante resaltar las ventajas que conlleva la contratacion directa de los servicios que presta
la Caja de Compensacion Familiar CAFAM, para la ejecucion y el desarrollo de las actividades previstas en el
Programa de Bienestar Social e Incentivos del Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, asi:

e Idoneidad y experiencia de la Caja de Compensacion Familiar CAFAM, en la organizacion y desarrollo de
los programas de bienestar, logistica de eventos y actividades, garantiza a la Entidad la calidad de los
servicios que se pretenden contratar. La Caja de Compensacién Familiar CAFAM, cuenta con el personal

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de
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idéneo y altamente calificado, asi como con la infraestructura y locaciones fisicas completamente dotadas
que facilita el desarrollo de las actividades a realizarse con la oportunidad, efectividad y seguridad requeridas.

e Optimizacién de Recursos Al ser la Caja de Compensacion Familiar CAFAM, una entidad sin animo de
lucro se garantiza que los precios que ofrece por sus servicios y productos sean altamente competitivos
dentro del mercado, generando la optimizacion de los recursos asignados para la ejecucion del programa de
bienestar 2025.

Aunado a lo anterior, cuenta con una amplia trayectoria en la prestacién de servicios de compensacion familiar, con
amplia experiencia en el sector, lo cual la hace ostentar un conocimiento profundo en la gestion de los servicios
ofrecidos, respaldado por una infraestructura eficiente y adecuada, garantiza una atencion de alta calidad, alineada
con los estandares y necesidades de nuestra organizacion.

Asi mismo, CAFAM ha demostrado, a lo largo de su historial, contar con la capacidad técnica y operativa para ofrecer
soluciones integrales y eficaces, adaptadas a las particularidades de los requerimientos del Ministerio. Su experiencia
en la administracién de los beneficios de compensacién familiar permite asegurar que se cumplan los objetivos
establecidos en los tiempos y con la calidad requerida.

De otra parte, se ajusta a las normativas legales y reglamentarias vigentes, garantizando el cumplimiento de las
disposiciones sobre seguridad social y bienestar laboral, lo que otorga una certeza adicional sobre la calidad y
legalidad de los servicios prestados.

En virtud de lo anterior, se considera que CAFAM es el proveedor mas adecuado para la contratacion de los servicios
de Caja de Compensacién, dado su nivel de idoneidad, experiencia y capacidad para cumplir con los requerimientos
establecidos por la entidad.

La Caja de Compensacion CAFAM es reconocida por su compromiso con el bienestar de los empleados y su
contribucién al desarrollo social y laboral. Su excelente reputacién en el sector, tanto en el ambito privado como
publico, avala la confianza para llevar a cabo este tipo de servicios sin necesidad de abrir un proceso de
licitacidn.Finalmente, y teniendo en cuenta que la Caja de Compensacion CAFAM reune las condiciones de
experiencia, e idoneidad, instalaciones, infraestructura logistica y demas elementos necesarios para cubrir a cabalidad
con la obligacidn legal de realizar el Plan de Bienestar e Incentivos 2025, se considera viable juridicamente adelantar
la contratacion, teniendo en cuenta, se reitera, lo dispuesto en el articulo 36 del Decreto 1064 de 2020, que determina
las funciones de la Subdireccién para la Gestion del Talento Humano, entre las que se encuentra: “(...) 7. Disedar,
implementar y evaluar los programas de capacitacion, incentivos, bienestar, sequridad y salud en el trabajo, desarrollo
y evaluacion de los servidores publicos del Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (...)"y
la Resolucién 005 de 2023 Por la cual se modifica, adiciona y se asignan funciones a unos Grupos Internos de Trabajo
del Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, se determinan las funciones del Grupo Interno
de Trabajo Desarrollo del Talento Humano, “(...)1. Coordinar el disefio, implementacion, ejecucion y evaluacion del
Programa de Bienestar Social e incentivos, Capacitacion, Sistema de estimulos y demas programas dirigidos al
desarrollo del talento humano y calidad de vida laboral de los servidores publicos del Ministerio de acuerdo con la
normatividad vigente (...)”

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de
2012 y sus decretos reglamentarios”

Pégina 9 de 32 GCC-TIC-FM-001

V16




Publica

Estudio Previo General

Para la realizacion de la contratacion pretendida se ha acudido al presupuesto del Ministerio de Tecnologias de la
informacién y las Comunicaciones para la presente vigencia, a cuyo cargo se ha solicitado el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal N° 1026 del 13 de enero de 2026 expedido por el Coordinador del Grupo de Presupuesto

de la Entidad, previa elaboracién de los estudios y documentos previos.

La presente contratacion se encuentra incluida en el PAA.

2. Descripcion del objeto a contratar, con sus especificaciones y la identificacion del contrato a celebrar.

2.1.
Descrip
cion del
Objeto
para
contrat
ar

4330013 - Prestar los servicios para desarrollar el programa de Bienestar Social e Incentivos del
Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones para fortalecer las politicas de

gestidn y desempefio institucional de Talento Humano e Integridad.

La presente contratacion esta asociada en el Plan Anual de adquisiciones al area Subdireccion para la

Gestion del Talento Humano con el Cédigo TIC No. 4330013.

El objeto del contrato se encuentra clasificado en los siguientes codigos UNSPSC:

Cédigo Segmento Familia Clase Producto
Servicios de
g?;};?a:aelgslcézs Servicios de | Desarrollo de | Formacién o
80111504 Zm resa Recursos recursos desarrollo
presay Humanos humanos laboral
Servicios
administrativos
" Servicios de
Servicios Formacion capacitacion
86101600 | educativos y de . .
; o Profesional | vocacional no
‘ormacion A
cientifica
Servicios Politicos | Servicios Desarrollo de Servicios de
93141506 | y de asuntos comunitarios | servicios Bienestar Social
civicos y sociales sociales
Servicios Politicos | Servicios Desarrollo de Servicios Socio
93141514 | y de asuntos comunitarios | servicios Culturales
civicos y sociales sociales
Servicios de Promocion y
viajes Deportes atrocinio de
90141600 | V&S aficionados | P
alimentacién y recreativos eventos
entretenimiento y deportivos
agjrglscms de Deportes Deportes
90141700 alimentacion y af|C|onadlos Af|0|onqdos y |-—
o y recreativos | recreacionales
entretenimiento
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- Instalacione
Servicios de
e s Hoteleras
90111500 | Viaies, alojamiento | - |-
alimentacién y centro de
entretenimiento y
eventos

2.2. Especificaciones del contrato
Se adjunta Anexo Técnico

221
Obligacione
s generales
del
contratista:

1.

10.

Cumplir a cabalidad con lo establecido en el objeto descrito en el presente documento en los
términos y condiciones aqui pactadas y lo sefialado en su propuesta, observando en todo
momento la constitucion politica, las leyes colombianas y el régimen de contratacion publica. Por
ningln motivo suspendera o abandonara el cumplimiento del contrato, sin previa justificacion
aceptada por la Entidad contratante.

Ejercer la direccion y el control propio de todas las actividades encomendadas, en forma
oportuna y dentro del término establecido, con el fin de obtener la correcta realizacion del objeto
contratado.

Responder ante terceros por los dafios que se ocasionen y que provengan de causas que le
sean imputables.

Salvaguardar la informacion clasificada y reservada que obtenga o conozca con ocasién de la
ejecucion de las actividades del contrato, salvo justificacién legal o requerimiento de autoridad
competente.

Hacer uso de la informacion y/o documentos que se produzcan en desarrollo del presente contrato
conforme al objeto establecido, obligandose a no emplearlos para fines distintos a los previstos en
este contrato, conservando la confidencialidad de los mismos, de conformidad con la ley, so pena
de las acciones civiles, administrativas o penales a que haya lugar.

Procesar y organizar las bases de datos que se conformen con ocasién de la ejecucion del
contrato, asi como entregar la informacion en los parametros y criterios establecidos por la Oficina
Asesora de Planeacién y Estudios Sectoriales. En aquellos casos en los que el tratamiento supere
el tiempo que sea razonable y necesario, se tendran que aplicar mecanismos de anonimizacién
para efectos estadisticos y de datos abiertos.

Entregar al supervisor del control de ejecuciéon del contrato, el informe de las actividades
realizadas durante el mes o periodo, al igual que los informes que se soliciten sobre cualquier
aspecto y/o resultados obtenidos en cada actividad encomendada cuando asi se requiera.
Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del
contrato le imparta el Fondo a través del supervisor de este, para una correcta ejecucion y
cumplimiento de sus obligaciones.

Reportar, de manera inmediata al supervisor, la ocurrencia de cualquier novedad o anomalia
durante la ejecucién del contrato.

Informar sobre peticiones 0 amenazas de que sea objeto por quienes actlen por fuera de la ley,
con el propésito de obligarlo a hacer o a omitir algtin acto o hecho, al Fondo Unico de Tecnologias
de la Informacién y las Comunicaciones a través del funcionario responsable de la supervision y
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1.

1.
12.

13.

14.

15.

16.

control de ejecucidn, y a las demas autoridades competentes para que se adopten las medidas y
correctivos que fueren necesarios.

Realizar las actividades asignadas.

Responder dentro de los términos establecidos por la ley a todas las peticiones, quejas,
reclamos, sugerencias y denuncias -PQRSD- que le hayan sido asignadas a través del sistema
de informacion documental INTEGRATIC, o del que disponga la Entidad, sin ninguna tarea
pendiente a su cargo, cuyo tramite sera tenido en cuenta por parte del supervisor del contrato para
la autorizacion de cobro y expedicion de paz y salvos.

Presentar la factura electronica previamente validada por la DIAN, como requisito necesario para
el pago de los bienes y/o servicios contratados, conforme con las disposiciones sefialadas en el
Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia con lo dispuesto en la Resolucion No.
000042 del 5 de mayo de 2020, en los casos que aplique.

Cuando el contratista deba efectuar algun tipo de publicidad exterior visual (pendones, vallas,
avisos, entre otros, pieza o arte que implique disefio y lleve el logo de la entidad, debera seguir
todas las disposiciones previstas en el Manual de Imagen Corporativa del MinTic la normatividad
vigente sobre el particular y las disposiciones internas sobre la materia.

Cumplir con la politica de buen trato para con los demés colaboradores internos y externos del
MinTic, y actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia

Acreditar el pago al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales (éste Ultimo cuando
aplique), de conformidad con la establecido en la normatividad vigente.

Obligaciones frente al Sistema Integrado de Gestion

Informar al lider del proceso relacionado con la supervisién del presente contrato sobre la
necesidad de las actualizaciones y mejora continua de los procedimientos y documentacion en
general que se requiera, producto del cumplimiento de sus obligaciones, cuando estos incidan en
el Modelo de Operacion vigente del Sistema Integrado de Gestion.

Actuar de manera transparente y colaborativa en la implementacién y ejecucidn de las actividades
que den cumplimiento a los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion del Ministerio.
Cumplir con lo establecido en las politicas de tratamiento de datos personales, seguridad y
privacidad de la informacion, seguridad digital y continuidad de la operacion de los servicios y
tratamiento de la Informacion de la entidad, previstos en las Resoluciones 2239 de 2024 y 2238
de 2024, o aquellas que las modifiquen, deroguen o sustituyan.

Salvaguardar los activos de informacién del Ministerio/Fondo Unico de TIC.

Suscribir el documento de compromiso de confidencialidad y tratamiento de datos personales.
Reportar a la Mesa de Servicio 0 a quien haga sus veces, los posibles eventos o incidentes que
afecten o puedan afectar la seguridad y privacidad de la informacién, seguridad digital y
continuidad del servicio de la entidad.

Acoger los lineamientos establecidos por el Sistema de Gestion Ambiental, implementando
medidas para: prevenir la contaminacion, promover el uso eficiente de los recursos empleados
durante la ejecucion del contrato, implementar una gestion integral de los residuos generados,
adquirir bienes o servicios teniendo en cuenta estandares ambientales que contribuyan a la
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preservacion del medio ambiente y suministrar la informacion que se requiera como soporte del
cumplimiento de la normatividad ambiental aplicable segun la naturaleza y objeto especifico del
contrato.

8. Cumplir con la politica y objetivos del SIG, asi como con los procedimientos y demas directrices
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, asegurando que en las actividades
realizadas se garantice el establecimiento de controles enfocados en la prevencién de incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades laborales

9. Entregar al supervisor del control de ejecucion del contrato, el informe vigente de evaluacion de
los estandares del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, acorde con lo
establecido en la normatividad relacionada, dentro de los tres dias habiles siguientes a la
suscripcion de este.

10. Conocer y aplicar la documentacién de los procesos relacionados con el objeto y las obligaciones
contractuales a cumplir.

11. Garantizar la calidad de los productos y servicios entregados al Ministerio, conforme a los
lineamientos y/o requisitos minimos establecidos en el Sistema Integrado de Gestidn.

12. Contribuir con los lineamientos y compromisos de la Estrategia de Responsabilidad Social
Institucional adoptada bajo la Resolucion 3745 de 2023 segun la naturaleza y objeto especifico
del contrato.

222
Obligacione
s parala
prestacion
de servicios
tecnolégico
Sy
aprovisiona
miento de
infraestructu
rat

N/A

223
Obligacion
es parala
generacion | N/A
de
contenidos
web’

4 Se aplicara cuando el objeto a contratar comprende la adquisicién, mantenimiento o mejora de servicios tecnoldgicos y aprovisionamiento de
infraestructura y/o servicios en la nube.

5 Se aplicara cuando el objeto a contratar u obligaciones especificas se encuentren relacionadas con la creacion, actualizacion o modificacién de sitios
web, micrositios, aplicaciones o recursos audiovisuales anclados, relacionados o alusivos a la misionalidad del MinTIC/FUTIC, entre otras.
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224
Obligacion
es
especificas
del
contratista

10.

1.

12.

13.

Suscribir el acta de inicio una vez cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
Definir con el Supervisor dentro de los dos dias habiles siguientes a la suscripcion del acta de
inicio los criterios y parametros para la ejecucion de las actividades especificas para
desarrollar el objeto contractual, atendiendo los lineamientos del Anexo Técnico.

Cumplir con todas las actividades requeridas por la Entidad en las condiciones definidas en
la propuesta, en los estudios previos, Anexo Técnico

Designar, al dia siguiente habil a la suscripcion del contrato, un responsable de la gestion de
este por la Caja e informar al supervisor del contrato para coordinar eficazmente la ejecucion
de este, quien seré el interlocutor directo con esta entidad, con el fin de mejorar la atencion y
prestacidn del servicio a los servidores publicos del Ministerio.

Prestar los servicios bajo las normas de bioseguridad y salud en el trabajo vigentes para el
desarrollo de eventos, sean presenciales o virtuales, asi como para el caso de apoyo logistico
consistente en alimentacion de dptima calidad y contar con practicas 6ptimas de manufactura,
preparacién, manipulacién y distribucién de alimentos.

Asignar el recurso humano calificado que se requiera para la adecuada puesta en marcha de
las actividades a realizar en el marco del contrato, de acuerdo con las especificaciones
sefialadas en el anexo técnico que hace parte integral del contrato.

Adelantar por su cuenta y riesgo los procesos contractuales que requiera para la cabal
ejecucion de los compromisos adquiridos con el Ministerio; en consecuencia, las
negociaciones comerciales que realice con los proveedores son responsabilidad exclusiva de
CAFAM y por ningiin motivo podra trasladarse esta responsabilidad al Ministerio.

Asistir y participar a las reuniones que convoque el supervisor del contrato, con la finalidad de
velar por el cumplimiento del mismo.

Presentar trimestralmente un informe digital en el que se evidencie la ejecucion de las
actividades con la respectiva descripcion de cada una de ellas, evidencias, nimero de
participantes, valoracion de satisfaccion y resumen de la ejecucion presupuestal por actividad.
Ofrecer minimo dos opciones de menu y refrigerios para aquellas actividades que lo
requieran.

Garantizar el transporte de los servidores publicos del MINTIC, con vehiculos que cumplan
con la normatividad aplicable vigente y que cuenten con las polizas de responsabilidad civil
extracontractual y SOAT vigente, de acuerdo con las especificaciones sefialadas en el anexo
técnico que hace parte integral del contrato.

Entregar al supervisor del contrato, fotocopia de la cédula de ciudadania junto con la
autorizacion previa para verificacion y el certificado vigente de la verificacion de
CONDENADOS POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES, con al
menos (2) dos dias habiles de anticipacién a la realizacion de las actividades donde estén
incluidos menores de edad, de las personas asignadas para llevar a cabo dicha actividad. Lo
anterior, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 1918 de 2018

Realizar en sus instalaciones las actividades a que haya lugar siempre que asi lo contemple
el cronograma o en los lugares consensuados con el Supervisor del Contrato, debiendo en
todo caso garantizar salones, ayudas audiovisuales, sonido y demas aspectos.
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14. Informar de manera oportuna de los cambios que se puedan generar en la prestacion del
servicio de las actividades programadas, los cuales deberan ser informados con minimo 5
dias de anterioridad y subsanados por el contratista informando las nuevas condiciones para
el desarrollo del evento.

15. Adoptar las medidas necesarias para el adecuado suministro y manejo de los alimentos, bajo
estrictas normas y estandares de higiene y presentacidn de los alimentos que sean requeridos
durante la realizacién del evento, que se cumplira con la distribucién de la alimentacién, la
cual debera ser previamente coordinado con el supervisor.

16. Garantizar que los eventos deportivos, recreativos y vacacionales, se realicen en escenarios
adecuados y con instructores calificados, de acuerdo con las especificaciones sefialadas en
el anexo técnico que hace parte integral del contrato.

17. Entregar los alimentos en los lugares y horarios que le indique el Ministerio de tecnologias

de la Informacion y las Comunicaciones.

18. Reemplazar sin costo adicional, los insumos que no cumplan con las especificaciones
técnicas establecidas en el proceso.

19. Facturar aquellas actividades que sean cobradas por persona inscrita o evento, segun las
actividades descritas en el cuadro del Plan de Bienestar e Incentivos 2026 del Anexo
Técnico.

20. Las demas relacionadas con el objeto a contratar que sean designadas por el Supervisor

2.2.50bligac|3.
iones
particulares |4.
del
Ministerio ol|5.
del Fondo
Unico de Tic

Pagar oportunamente el valor total del contrato, de conformidad con lo estipulado en este mismo
documento.

Designar al funcionario que ejercera la supervision y el control de ejecucion del contrato, quien
estara en permanente contacto con el contratista, para la coordinacion de cualquier asunto que asi
se requiera.

Suscribir, a través del supervisor del control de ejecucidn del contrato, los documentos y actas que
sean necesarias durante el desarrollo del contrato.

Suministrar la informacion necesaria sobre los diferentes aspectos que sean requeridos para el
logro de los objetivos propuestos, siempre y cuando no sea obligacion del contratista suministrarla.
Informar de manera inmediata, acerca de cualquier circunstancia que amenace vulnerar los
derechos del contratista, al igual que cualquier perturbacién que afecte el desarrollo normal del
contrato.

Guardar la confidencialidad y velar por la proteccién de los productos y servicios propuestos por el
contratista cuando a ello hubiere lugar.

Promover y divulgar la participacion en programa de Bienestar e Incentivos 2026, por medio de
formularios de inscripcion y piezas graficas dadas a conocer con cinco dias habiles previamente al
desarrollo de la actividad.
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2.2.6
Plazo de
ejecucion
del
contrato:

El plazo de ejecucion del contrato sera por diez (10) meses, contado a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato, sin superar el 31 de diciembre de 2026.

2.2.7 Lugar
de ejecucion
del contrato]

Bogota D.C.

2.2.8 Valor
del contrato
/

El valor del contrato serd hasta de MIL OCHOCIENTOS DIEZ MILLONES DE PESOS M/CTE
($1.810.000.000), INCLUIDO IVA y demas impuestos, gravamenes a que haya lugar el cual se pagara
de manera trimestral por los servicios efectivamente prestados.

Este valorincluye VA SI X]  NO [] No es sujeto de IVA []

presupuesto
oficial:
El valor del contrato se encuentra incluido en el rubro de funcionamiento MINTIC bajo la
denominacion "SERVICIOS DE ESPARCIMIENTO, CULTURALES Y DEPORTIVOS".
El Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones pagaré el valor del contrato, de
acuerdo con el siguiente cronograma de pagos Y los conceptos alli contenidos, asi:
Pago No. Fecha :?;:ada de Valor estimado hasta Requisitos de pago
Informe con corte al 30 de mayo de
las actividades y productos
- entregados de los meses de marzo,
Pago 1 El 30 de junio de 2026 $ 163.095.035,00 abril y mayo de 2026, previamente
aprobados por el supervisor del
contrato.
Informe con corte al 30 de agosto de
las actividades y productos
El 30 de septiembre de entregados de los meses de junio,
Pago 2 2026 $ 590.003.448,33 julio y agosto de 2026, previamente
aprobados por el supervisor del
2.2.9 Forma contrato.
de pagoy Informe con corte al 14 de diciembre
requisitos: de las actividades y productos
q : E1 30 de diciembre de entregados de los meses de
Pago 3 $ 1.056.901.516,67 | septiembre, octubre, noviembre y
2026 o !
diciembre de 2026, previamente
aprobados por el supervisor del
contrato.
TOTAL CONTRATO $ 1.810.000.000,00

Se cancelara el valor de cada actividad de acuerdo al nimero de asistentes inscritos o por evento,
segun lo establecido en el Anexo Técnico y de conformidad con los valores unitarios de la propuesta
de servicios, equivalente a los servicios prestados durante cada corte. El pago se realizara dentro de
los ocho dias héabiles siguientes a la debida radicacion de los documentos exigidos y el cumplimiento
de los requisitos establecidos para el cobro.

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de
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Nota 1: Si una vez efectuadas las actividades o realizados los eventos conforme el cronograma
y especificaciones técnicas, se evidencia que no hubo la participacion esperaday que por ende
no se ejecutd el recurso total, estos podran ser utilizados para las actividades o items donde la
demanda sea superior a la inicialmente contemplada; quedando facultado el Supervisor para
autorizar al Contratista la redistribucion de recursos entre actividades y/o items a desarrollar,
sin necesidad de suscribir documento modificatorio del contrato.

Nota 2: El informe de actividades y productos entregados, se debera elaborar con corte a la
fecha establecida para cada periodo de facturacién y debera ser remitido con posterioridad a
dicho corte, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes, como requisito para el tramite de pago
de la factura correspondiente.

Para el pago el contratista debera presentar:

1. Constancia suscrita por el supervisor del contrato, en la que se sefiale que el contratista cumpli6 a
satisfaccion de la entidad, con el objeto y las obligaciones pactadas en el contrato.

2. Informe de ejecucion contrato de prestacion de servicios /6rdenes de compra GCC-TIC-FM- 055
durante el periodo objeto de pago. (o el formato que lo modifique)

3. Copia del comprobante de pago de las contribuciones al Sistema Integral de Seguridad Social en
Salud, Pensiones y ARL, contribuciones parafiscales si a ello hubiere lugar, de acuerdo con lo
establecido en la normatividad vigente y en el porcentaje establecido por el Gobierno Nacional. Para
el periodo de pago correspondiente al mes de diciembre se realizara entre el veintiuno (21) y el treinta
(30) de diciembre.

Los pagos se haran con cargo al presupuesto asignado para la presente vigencia fiscal de conformidad
con el certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 1026 del 13 de enero de 2026, expedido por el
Coordinador del Grupo Interno de Trabajo de Presupuesto.

La presente contratacion esta asociada en el Plan Anual de adquisiciones al area Subdireccion para la
Gestion del Talento Humano con el Cadigo TIC No. 4330013

El Ministerio TIC realizara los pagos, previa disponibilidad del PAC y liquidez de la Tesoreria.

2.210

\!ustlflcacl N/A

on del

anticipo.

2211 El Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, con el objeto de dar cumplimiento
Supervisié | alo definido en el estatuto de contratacién publica contenido en la Ley 80 de1993, la Ley 1150 de 2007
n y demas normas que lo integran, asi como aquellas aplicables a la naturaleza del presente contrato,

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de

2012 y sus decretos reglamentarios”
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realizara la supervision del mismo a través de la Subdireccién para la Gestion del Talento Humano,
0 quien designe la Secretaria General del Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones por escrito. El supervisor vigilara el cumplimiento de las obligaciones aqui contraidas
y reportard las deficiencias que se presenten tanto en la gestion como en la informacion reportada, asi
mismo, debera supervisar el desempefio del contratista, recibir y aprobar los informes presentados y
autorizar los pagos a que haya lugar. En ningin caso modificara las condiciones del contrato. El
supervisor debe dar cumplimiento al Manual de supervision e interventoria del Ministerio de
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones.

1. El supervisor ejercera el control y vigilancia de la ejecucion del contrato, exigiendo al
Contratista el cumplimiento idéneo y oportuno del mismo. Para suscribir el acta de inicio, la
supervision debera verificar que se efectud el respectivo
registro presupuestal, que las garantias estén aprobadas, cuando estén previstas y que el ¢
ontratista se encuentre afiliado al Sistema de Riesgos Laborales.

2. Responder por el recibo a satisfaccion de las actividades que comporta la ejecucidn del obje
to del presente contrato de conformidad con lo pactado en el mismo.

3. Coordinar la estructuracion de la documentacidn que se genera con ocasién del contrato y el
correspondiente envio a las areas que corresponda.

4. Requerir al contratista, con copia al respectivo garante silo hubiere, cuando advierta
incumplimientos y estructurar los soportes del caso con las cuantificaciones a que haya lugar,
que le permitan adelantar a la entidad el trdmite que corresponda, en
observancia especialmente de lo dispuesto en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y la
reglamentacion que esté vigente en el MinTic en materia de imposicién de multas, sanciones
y declaratorias de incumplimiento frente a los contratistas.

5. Elaborar los informes, actas y documentos que la actividad de supervision comporta, con la
remisidn respectiva a las areas que correspondan.

6. Autorizar los pagos al contratista, previa verificacién del cumplimiento del objeto dentro del
contexto estipulado y de la acreditacion de que el Contratista se encuentra al dia en el pago
al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, lo cual incluye el Sistema de Riesgos
Laborales, de conformidad con lo establecido en el inciso segundo del articulo 41 de Ley 80
de 1993, modificado mediante el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y en los términos
establecidos en el articulo 244 de la Ley 1955 de 2019.

7. Proyectar con la debida antelacidén, la liquidacion del contrato, en los casos
en los que la misma se imponga.

8. Publicacion en la plataforma SECOP |l de todos los documentos generados en la etapa de
ejecucion contractual.

2212
Otras
especificac
iones

TRATAMIENTO DE DATOS: EL CONTRATISTA se obliga a utilizar los datos que facilite EL FONDO
UNICO DE TIC y/o EL MINTIC Gnica y exclusivamente para los fines del contrato que surja del proceso
de contratacion directa adelantado, asi como a guardar secreto profesional respecto de todos los datos
de caracter personal que conozca o a los que tenga acceso durante la ejecucidn del mismo.

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de

2012 y sus decretos reglamentarios”
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Igualmente, se obliga a custodiar e impedir el acceso a los datos de caracter personal a cualquier
tercero ajeno al contrato que surja del proceso de contratacion directa adelantado. Lo anterior se
extiende a toda persona que pudiera intervenir en alguna fase del tratamiento por cuenta de EL
CONTRATISTA.

Una vez finalizada la prestac[én del servicio, EL CONTRATISTA debera devolver todos los datos
entregados por EL FONDO UNICO DE TIC y/o EL MINTIC, asi como el resultado de cualquier
elaboracion dada a los mismos y los soportes 0 documentos en que se halle recogida la informacién.

EL CONTRATISTA se compromete a comunicar y hacer cumplir a sus empleados, contratistas y/o
asignados al proyecto, las obligaciones establecidas en los apartados anteriores.

Cualquier tratamiento de los datos que no se ajuste a lo dispuesto en el contrato que surja del proceso
de contratacion directa adelantado, sera responsabilidad exclusiva de EL CONTRATISTA frente a EL
FONDO UNICO DE TIC y/o EL MINTIC y a terceros, por ende, EL CONTRATISTA respondera por los
dafios y perjuicios que hubiere podido causar.

Adicional a lo anterior, EL FONDO UNICO DE TIC tendra en cuenta las disposiciones legales vigentes
sobre proteccién de datos.

2.3. Tipo del
contrato a | Contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion.
celebrar

3. Fundamentos juridicos de la modalidad de seleccion

El Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones requiere dentro de sus necesidades dar
cumplimiento al Plan de Bienestar e Incentivos 2026, por lo cual se requiere contratar las actividades en cumplimiento
del mismo, a través de la modalidad de seleccién de contratacion directa, segun lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, en
particular, lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 que establece:

“Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta
0 requieran conocimientos especializados En ningln caso estos contratos generan relacién laboral ni
prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

La Ley 1150 de 2007, “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80
de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacién con Recursos Publicos” no modificé el
articulo 32 de la Ley 80 de 1993, en cuanto a la definicién del contrato de prestacion de servicios.

En este sentido, la modalidad de contratacién directa solamente procede en los casos que sefale la ley, siendo estos
de naturaleza restrictiva, no pudiéndose hacerse extensiva a hipotesis no contempladas en la disposicion legal.

Asi lo establece el numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 en los siguientes términos:

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de
2012 y sus decretos reglamentarios”
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“ARTICULO 20. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se efectuara con
arreglo a las modalidades de seleccidn de licitacidn publica, seleccién abreviada, concurso de méritos y
contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

(...) “4. Contratacidn directa. La modalidad de seleccion de contratacién directa solamente procedera en los
siguientes casos:

h) Para la_prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales; (Resaltado fuera de texto)”

El literal h) de la mencionada norma fue reglamentado por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que
define que se entiende por servicios profesionales y de apoyo a la gestion, como aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como las
relacionadas con actividades operativas, logisticas o asistenciales, pudiendo contratar directamente la prestacién de
es0s servicios con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, en los
siguientes términos:

“Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos”.

Al respecto el articulo 2.2.10.2 del Decreto 1083 de 2015 determina que: “(...) Las entidades publicas, en coordinacion
con los organismos de seguridad y prevision social, podran ofrecer a todos los empleados y sus familias los programas
de proteccion y servicios sociales que se relacionan a continuacion:

1. Deportivos, recreativos y vacacionales.
2. Artisticos y culturales.
3. Promocién y prevencion de la salud.

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de
2012 y sus decretos reglamentarios”

Pégina 20 de 32 GCC-TIC-FM-001
V16



https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=71552#2.2.1.2.1.4.9

Publica

Estudio Previo General \ ) \

4, Capacitacion informal en artes y artesanias u otras modalidades que conlleven la recreacion y el bienestar
del empleado y que puedan ser gestionadas en convenio con Cajas de Compensacion u otros organismos
que faciliten subsidios o ayudas econdmicas. (...)”

Por su parte el articulo 19 del Decreto Ley 1567 de 1998 establece que “Las entidades publicas que se rigen por las
disposiciones contenidas en el presente Decreto - ley estan en la obligacion de organizar anualmente, para sus
empleados, programas de bienestar social e incentivos.”

El articulo 25 del Decreto Ley mencionado establece los pasos que deben seguir las entidades en relacién con la
ejecucion de los programas de bienestar, en los siguientes términos:

“Articulo 25°. - Proceso de Gestion de los Programas de Bienestar. Para el disefio y la ejecucion de los programas
de bienestar social las entidades deberan proceso de gestion que se describe a continuacion:

a. Estudio de las necesidades de los empleados y de sus familias, con el fin de establecer prioridades y seleccionar
alternativas, de acuerdo con los lineamientos sefialados en las estrategias de desarrollo institucional y en las politicas
del Gobierno Nacional.

b. Disefio de programas y proyectos para atender las necesidades detectadas, que tengan amplia cobertura
institucional y que incluyan recursos internos e interinstitucionales disponibles;

c. Ejecucion de programas en forma directa o mediante contratacion con personas naturales o juridicas. o a
través de los organismos encargados de la proteccion, la seguridad social y los servicios sociales, segun sea
la necesidad o la problematica a resolver.

d. Evaluacion y seguimiento a los programas adelantados, para verificar la eficacia de los mismos y decidir sobre su
modificacion o continuidad.

Paragrafo. - En el proceso de gestion debe promoverse la participacion activa de los empleados de la identificacion
de necesidades, en la planeacion, en la ejecucion y en la evaluacion de los programas de bienestar social.” (Resaltado
fuera del texto)

Asi las cosas, el articulo 25° del Decreto Ley 1567 de 1998 sefiala que para el disefio y realizacion de los programas
de bienestar social, las entidades deberan adelantar el proceso de gestién establecido en la ley, en el que se establece
la ejecucion de programas en forma directa o mediante contratacién con personas naturales o juridicas, o a través de
los organismos encargados de la proteccidn, la seguridad social y los servicios sociales, segun sea la necesidad o la
problematica a resolver.

En este orden de ideas, es el mismo Decreto con fuerza de ley 1567 de 1998 el que establece tres posibilidades para
que las entidades estatales adelanten las actividades de bienestar, asi:

a. Ejecucion de programas de bienestar en forma directa por parte de las entidades estatales.
b. Ejecucion de programas de bienestar mediante la contratacion con personas naturales o juridicas.

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de
2012 y sus decretos reglamentarios”
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c. Ejecucion de programas de bienestar a través de los organismos encargados de la proteccion, la seguridad
social y los servicios sociales.

En otras palabras, el Decreto Ley 1567 de 1998 es una ley en sentido material, de caracter especial que establece
como uno de los posibles mecanismos de contratacién de los programas de bienestar, la contratacién directa con
determinado tipo de entidades. En este sentido, es un mandato legal que guarda coherencia con el articulo 32 de la
Ley 80 de 1993, seguln el cual, “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad.”

El mismo articulo 25 del Decreto 1567 de 1998 establece que las entidades pueden optar por unos de los tres
mecanismos “segun sea la necesidad o la problematica a resolver”.

Con el andlisis de esta necesidad o problemética a resolver, el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones puede optar por cualquiera de las tres opciones que autoriza el mencionado articulo, esto es, ejecutar
estos programas de bienestar de manera directa; con un tercero, a través de las modalidades de seleccion previstas
en la ley o a través de los organismos encargados de la proteccion, seguridad social y servicios sociales.

En este sentido, de conformidad con lo establecido en el articulo 39 de la Ley 21 de 1982, “Las Cajas de
Compensacion Familiar son personas juridicas de derecho privado sin animo de lucro, organizadas como
corporaciones en la forma prevista en el Codigo Civil, cumplen funciones de seguridad social y se hallan sometidas
al control y vigilancia del Estado en la forma establecida por la ley.” (Resaltado fuera del texto)

Debe resaltarse que el articulo 41 de la misma Ley 21 de 1982 determina dentro de las funciones de las Cajas de
Compensacion Familiar, la de “Cumplir con las demas funciones que sefiale la ley.”

En efecto, el articulo 39 de la Ley 21 de 1982 define las Cajas de Compensacion Familiar como "personas juridicas
de derecho privado sin animo de lucro, organizadas como corporaciones en la forma prevista en el Cédigo Civil,
cumplen funciones de seguridad social y se hallan sometidas al control y vigilancia del estado en la forma establecida
por la Ley.", y en el articulo 42 establece dentro de sus funciones el "Ejecutar, con otras Cajas, o mediante la
vinculacion con organismos y entidades publicas o privadas que desarrollen actividades de seguridad social,
programas de servicios, dentro del orden de prioridades sefialado por la Ley."

De manera complementaria, debe advertirse que el Consejo de Estado Sentencia de 2 de diciembre de 2013,
Radicacion (41719) M.P Jaime Orlando Santofimio Gamboa, sefialé que los contratos de prestacion de servicios y
de apoyo a la gestion tienen el propodsito y finalidad de satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo
relacionado con la gestiéon administrativa o funcionamiento de éstas al sefalar:

“129.- En conclusion, obsérvese que los contratos de prestacion de servicios de simple “apoyo a la
gestion” conforme se deduce del analisis de la Ley de contratacion publica, son todos los demas contratos de
prestacion de servicios permitidos por e/ articulo 32 No. 3 de la Ley 80 de 1993 que no correspondan a los
profesionales, esto es, que involucren cualesquiera otras actividades también identificables e intangibles que
evidentemente sean requeridas por la entidad estatal y que impliquen e/ desempefio de un esfuerzo o actividad de
apoyo, acompafiamiento o soporte, de lo cual se puede deducir que caben tanto actividades con énfasis en lo

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de
2012 y sus decretos reglamentarios”

Pégina 22 de 32 GCC-TIC-FM-001

V16



https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=304#32
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=1246#25
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=4827#39
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=4827#41
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=68116

Publica

Estudio Previo General \ ) \

intelectual, como también algunas otras caracterizadas por la accion material del contratista, en donde no es que el
contratista no realice actividades de caracter intelectual (pues éstas son intrinsecas al ser humano), sino lo
predominante es el actual como ejecutor, con el propésito y finalidad de satisfacer necesidades de las
entidades estatales en lo relacionado con la gestion administrativa o funcionamiento de la misma, por personas
no profesionales y que no implican el ejercicio de funciones publicas administrativas, como ya se explicd en parrafos
anteriores.” (Resaltado fuera de texto)

Mas adelante en dicha sentencia determina que los términos “asi como los relacionados con actividades operativas,
logisticas o asistenciales” son meramente enunciativos pudiendo abarcar otras actividades que sean necesarias para
satisfacer los cometidos constitucionales o legales de la administracion publica, siempre que guarden relacién con la
administracion y funcionamiento de la entidad al indicar:

“137.- En este sentido, el aparte demandado al incluir los términos “asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas o asistenciales” no constituye mas que una mera ejemplificacion eminentemente enunciativa del
tipo de actividades que pueden ser acometidas por via de esta categoria, advirtiendo que ademas de éstas alli se
encuentran inmersas todas las demas que satisfagan este mismo referente material y que sean necesarias para que
la administracién publica pueda satisfacer sus cometidos constitucionales y legales, siempre que guarden relacion
con la administracion y funcionamiento de la entidad estatal, conforme a la preceptiva de/ numeral 3 e del articulo 32
de la Ley 80 de 1993”

En consideracion a lo anteriormente expuesto se justifica la celebracion del contrato con la Caja de Compensacion
Familiar CAFAM, en atencion a que las actividades a desarrollar se derivan del cumplimiento de las funciones a cargo
de las entidades contratantes y toda vez que el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones no
cuenta con los recursos logisticos, humanos y operacionales necesarios para desarrollar las actividades contenidas
en el Plan de Bienestar Social e incentivos de la entidad se requiere celebrar un contrato de prestacién de servicios a
fin de solventar la necesidad planteada.

4. Analisis que soporta el valor estimado del contrato
Anexo obligatorio X

Una vez identificada la necesidad de la Entidad y las actividades requeridas para desarrollar el programa de Bienestar
e Incentivos vigencia 2025, el Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, ha identificado que
los proveedores en el mercado y quienes han participado como oferentes y contratistas en procesos de contratacion
con otras entidades estatales de la ciudad de Bogota D.C. son entre otros:

e (Caja de Compensacion Familiar Colsubsidio.
e (Caja de Compensacion Familiar Compensar.
e Caja de Compensacién Familiar Comfacundi.
e (Caja de Compensacion Familiar Cafam.

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de
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Asi, la Subdireccion para la Gestién del Talento Humano a través del GIT Desarrollo del Talento Humano, procedio a
identificar cajas de compensacion teniendo en cuenta la cobertura y amplia experiencia en la ciudad de Bogota,
determinando quienes ofrecen una gran gama de beneficios en materia de seguridad social de vivienda, cultura, salud,
capacitacion, recreacion, desarrollo personal, perfeccionamiento de los servicios requeridos.

Por lo cual, la Entidad procedio6 a remitir mediante correo electrénico del 22 de octubre 2025, la respectiva solicitud
de cotizacion a las cuatro (a) cajas de compensacion mencionadas anteriormente. En la solicitud de cotizacion se
describieron las especificaciones técnicas minimas para la realizacion de cada una de las actividades contempladas
en el Plan de Bienestar e Incentivos 2026, obteniendo respuesta solamente de COLSUBSIDIO y CAFAM, con los
siguientes valores de cotizacion:

CAJA DE COMPENSACION VALOR TOTAL COTIZACION
COLSUBSIDIO $ 3.844.780.982,00
CAFAM $ 1.810.000.000,00

Ahora bien, una vez revisada la cotizacion de CAFAM, la entidad evidencié que la misma contaba con totalidad de las
especificaciones identificadas y solicitadas en el anexo técnico y ofreciendo un menor valor que la cotizacion remitida
por COLSUBSIDIO.

Teniendo en cuenta las actividades relacionadas en el anexo técnico, y las demas descritas en el Programa de
Bienestar e Incentivos, el valor del contrato para la vigencia 2026, segun la cotizacion presentada por CAFAM,
corresponde a la suma de MIL OCHOCIENTOS DIEZ MILLONES DE PESOS M/CTE ($1.810.000.000), INCLUIDO
IVA, en el cual se encuentran incluidos los costos directos e indirectos, asi como también impuestos de caracter
Nacional, Distrital, y demas impuestos que se causen por el hecho de su celebracién y ejecucion.

Finalmente, y habiendo realizado el andlisis histérico de la Entidad, respecto de este tipo de contratacion se evidencid
que se han realizado procesos similares en vigencias anteriores en el Ministerio de Tecnologias de la Informacién y
las Comunicaciones, en los ultimos seis (6) afios, encontrando que los procesos ejecutados por la misma
corresponden a:

CONTRATOS CONTRATISTA VALOR LINK SECOP
CONTRATO
No. 679 de 2020 | COMPENSAR $ 886.880.291 https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoti

cePhases/View?PP|=C0O1.PPI.6330521&isFromPublicArea=T
rue&isModal=False

No. 786 de 2021 | COMPENSAR $ 741.996.371 https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoti
cePhases/View?PP|=CO1.PPI.12582292&isFromPublicArea=
True&isModal=False
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No. 700 de 2022 | COMPENSAR $ 856.435.718 https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoti
cePhases/View?PP|=CO1.PPI.17258798&isFromPublicArea=
True&isModal=False

No. 020 de 2023 | COMPENSAR $1.290.068.501 https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoti
cePhases/View?PPI|=CO1.PPI.24129471&isFromPublicArea=
True&isModal=False

No. 033 de 2024 | CAFAM $1.160.433.443 https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoti
cePhases/View?PPI=CO1.PPI.31411443&isFromPublicArea=
True&isModal=False

No. 037 de 2025 | CAFAM $1.272.288.270 https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoti
cePhases/View?PP|=C0O1.PPI.40019101&isFromPublicArea=
True&isModal=False

Como procesos de referencia se tiene la fuente interna y externa, sin embargo, es importante sefialar que el presupuesto
puede variar teniendo en cuenta la necesidad de cada entidad, nimero de actividades y especificaciones técnicas
identificadas en el Plan de Bienestar Social e Incentivos de cada vigencia.

5. Seleccion objetiva: articulo 5 Ley 1150 de 2007.

5.1. Requisitos minimos habilitantes:

Capacidad Juridica N/A
Capacidad Financiera N/A
Capacidad Organizacional N/A
Capacidad residual de contratacion N/A
Experiencia minima requerida del proponente N/A
Experiencia minima del personal requerido para la contratacion N/A
Requisitos minimos técnicos (caracteristicas minimas técnicas de los
bienes 0 servicios a contratar con las que deben contar los proponentes | N/A
para participar en el proceso)

5.2. Justificacion de los factores de seleccion que permiten identificar la oferta mas favorable:

La Ley 21 de 1982 sefiala que las Cajas de Compensacion Familiar son personas juridicas de derecho privado sin
animo de lucro, organizadas como corporaciones en la forma prevista en el Cédigo Civil y cumplen funciones de
seguridad social; igualmente dentro de sus funciones se contempla la de ejecutar, con otras Cajas, 0 mediante la
vinculacién con organismos y entidades publicas o privadas que desarrollen actividades de seguridad social,
programas de servicios, dentro del orden de prioridades sefialado por la ley.

La Caja de Compensacion Familiar - CAFAM es una entidad sin &nimo de lucro legalmente constituida desde el afio
1957, constituida para el servicio con una oferta amplia que contempla la educacién, la recreacion, la salud, la cultura,

la vivienda, cuya finalidad es el ser proveedora de bienestar para personas, nucleos familiares y empresas, mediante
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la busqueda, desarrollo y prestacion de soluciones de bienestar integrales, todo lo cual le ha permitido ser reconocida
por la alta calidad de sus servicios, el genuino interés en las necesidades y expectativas de sus usuarios, la
transparencia y eficiencia en el manejo de los recursos, aportando estratégicamente, a la productividad empresarial
en beneficio del trabajador, la familia y la poblacion en general. Por lo anterior, se considera como el aliado idoneo
para la implementacién de politicas publicas que enmarcan los Planes de Bienestar, puesto su larga trayectoria,
debidamente certificada en la ejecucién de los Programas de Bienestar, se materializa en la capacidad de prestar
servicios en las areas de recreacion, capacitacion, deporte, salud ocupacional, turismo social, eventos empresariales,
entre otros.

De acuerdo con las dos (2) cotizaciones anteriores y como se pueden evidenciar en los valores totales de cada
cotizacion se encuentra una gran diferencia entre la presentada por la caja de compensacion COLSUBSIDIO frente a
la de CAFAM como menor valor cotizado para el desarrollo del Programa de Bienestar 2026:

, , DIFERENCIA EN VALOR
CAJA DE COMPENSACION VALOR COTIZACION | FRENTE A LA COTIZACION
DE CAFAM
COLSUBSIDIO $ 3.844.780.982,00
CAFAM $ 181000000000 | $ 2.034.780.82

Por las consideraciones anteriormente expuestas, el Ministerio de Tecnologias de la Informaciéon y las
Comunicaciones, requiere adelantar el presente proceso de contratacién, con el fin de dar cumplimiento a las
diferentes actividades establecidas en el marco del Plan de Bienestar e Incentivos 2026 y en las normas descritas a
lo largo del presente documento.

Establecida la necesidad, y teniendo en cuenta que la Caja de Compensacién CAFAM reune las condiciones de
experiencia, calidad, instalaciones, infraestructura logistica y demas elementos necesarios para cubrir a cabalidad
con la obligacion legal de realizar el aludido Plan de Bienestar e Incentivos 2026 de la Entidad, se observa la viabilidad
de la contratacion, previa la verificacion de las condiciones antes sefialadas. Con el fin de verificar la idoneidad de la
Caja de Compensacion Cafam, el area procedi6 a revisar en SECOP contratos de similares caracteristicas celebrados
por CAFAM, los cuales se relacionan a continuacion:

MODALIDAD N. DEL LINK SECOP
ENTIDAD ESTATAL OBJETO DEL CONTRATO CONTRATO VALOR
CONTRATACION | Prestacién de servicios para la https://community.secop.gov.co/P
DIRECTA realizacién de los programas de ublic/Tendering/OpportunityDetail/l
bienestar dirigidos a los empleados ndex?noticeUID=CO1.NTC.58245
Ministerio de Transporte publicos del ministerio de 650 - 2024 $445.000.000 | 10&amp;isFromPublicArea=True&
transporte y sus familias y el apoyo amp;isModal=true&amp;asPopupV
logisticos para la reinduccion de los iew=true
funcionarios
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CONTRATACION | Prestaciéon de servicios para https://community.secop.gov.co/P
DIRECTA realizar las actividades al Plan de ublic/Tendering/OpportunityDetail/l
Escuela Superior de Bienestar Social e Incentivos para ndex?noticeUID=CO1.NTC.63517
Administracion Péblica los servidores publicos de la | BOG-1000-2024 | $730.708.663 | 97&amp;isFromPublicArea=True&
Escuela Superior de amp;isModal=true&amp;asPopupV
Administracion Publica - Vigencia iew=true
2024
CONTRATACION | Realizar las actividades contenidas Contrato de https://community.secop.gov.co/P
DIRECTA en el Plan de Bienestar e Prestacion de ublic/Tendering/OpportunityDetail/l
INSTITUTO NACIONAL Incentivos vigencia 2023, para servicios No $551.875.871 ndex?noticeUID=CO1.NTC.42788
DE SALUD incrementar la calidad de vida de INS-CPS-OS?- T 70&amp;isFromPublicArea=True&
quienes laboran en el INS vy 2023 amp;isModal=true&amp;asPopupV
garantizar un buen clima laboral. iew=true
CONTRATACION | Prestar los servicios de apoyo a la https://community.secop.gov.co/P
DIRECTA gestion para la ejecucion del plan Contrato de ublic/Tendering/OpportunityDetail/l
CONTRALORIA DE anual de bienestar social e prestacién de $ ndex?noticeUID=CO1.NTC.44011
BOGOTAD.C incentivos, plan anual de seguridad servicios No 940.296.773,0 | 55&amp;isFromPublicArea=True&
e y salud en el trabajo, y demas 458 DEL 202'3 0 amp;isModal=true&amp;asPopupV
actividades logisticas necesarias iew=true
de la Contraloria de Bogota
CONTRATACION | Realizar las actividades contenidas https://community.secop.gov.co/P
DIRECTA en el Plan de Bienestar | Conratode ublic/Tendering/OpportunityDetailll
El Instituto Nacional de Incentivos vigencia 2023, para prestacion de ndex?noticeUID=CO1.NTC.42788
Salud incrementar la calidad de vida de servicios § 551875871 | 708isFromPublicArea=TruedisMo
quienes laboran en el INS y 'NSCZE%W' dal=true8asPopupView=true
garantizar un buen clima laboral
Prestar los servicios de apoyo https://community.secop.gov.co{P
técnico, operativo y logistico ubI|c/Tengier|ng/Opportun|tyDeta|I/I
requeridos por la unidad nacional |  Contrato de ndex?noticelID=CO1.NTC.26399
UNIDAD NACIONAL DE de proteccion - UNP, para el | prestacion de $ 078isFromPublicArea=True&isMo
PROTECCION desarollo de las actividades | servicios CD- | 1.096.216.502 |  dal=truedasPopupView=true
contempladas dentro del plan de | UNP-014-2022
estimulos para la vigencia 2022 a
nivel nacional.
CONTRATACION | Prestar el servicio de organizacién https://community.secop.gov.co/P
DIRECTA y ejecucion de actividades ublic/Tendering/OpportunityDetail/l
recreativas y culturales de cierre de ndex?noticeUID=CO1.NTC.35855
vigencia de conformidad con el 96&isFromPublicArea=True&isMo
Fondo de Bienestar Plan de Bienestar 2022, 109-2022 dal=true&asPopupView=true
Social concertado entre la Contraloria $852.973.945
General de la Republica y el Fondo
de Bienestar Social de la
Contraloria  General de la
Republica.
CONTRATACION | pratar los servicios de apoyo https://community.secop.gov.co{P
DIRECTA técnico, operativo y logistico ubI|c/Tent_jer|ng/Opportun|tyDeta|I/I
requeridos por la Unidad Nacional ndex?noticelID=CO1.NTC.19765
Unidad Nacional de de Proteccion — UNP, para el | o0 o0 $999.203.320 67&|sEromPubI|cArea=lTruie&|sMo
Proteccion — UNP desarrollo de las actividades e dal=true&asPopupView=true
contempladas dentro del plan de
estimulos para la vigencia 2021 a
nivel nacional.
Finalmente, la Caja de Compensacion Familiar CAFAM, tiene la capacidad para ejecutar el objeto de la presente
contratacion y ha demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el objeto y condiciones
requeridas, de conformidad con la documentacion aportada.
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En consecuencia y dada la experticia con la que cuenta CAFAM, tal y como quedé demostrado, se puede concluir
que la misma puede llevar a cabo el objeto del contrato, dando cumplimiento a cabalidad con los objetivos propuestos
por la entidad

5.3. Criterios de desempate:

N/A

6. Analisis de Riesgo y forma de Mitigarlo

Se adjunta matriz

7. Andlisis que sustenta la exigencia de garantias destinadas a amparar los perjuicios de naturaleza
contractual o extracontractual, derivados del incumplimiento del ofrecimiento o del contrato segtn el caso.

RECOMENDACION DE GARANTIAS

Siguiendo las condiciones establecidas por la Seccién 3 del Decreto 1082 de 2015, recomendamos solicitar las
siguientes garantias, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la firma del CONTRATO.

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de
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CARACTERISTICA CONDICION
TIPO DE Cualguiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber: (i)
GARANTIA Contrato de seguro, contenido en una pdliza para Entidades Estatales; (i) Patrimonio autdnoma; (i)

Garantia Bancaria.
TOMADOR Caja de Compensacion Familiar CAFAM
BEMEFICIARIO/ | Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (Mit. 899.999.053-1) y Fondo Unico
ASEGURADO de Tecnologias de la Informacion v las Comunicaciones (Nit. 800.131.648-6).

VALOR
ASEGURADO

AMPARO VIGEMNCIA

Por el plazo de
gjecucion del contrato
y seis (6) meses mas;
en todo caso, este | Por el wveinte por
amparo debera estar | ciento (20%) del valor
vigente hasta la | total del contrato
liquidacion del
contrato, en caso de
que sea Necesario.

un (1) afio contados
a partir de la | Por el veinte (20%)

Cumplimiento general del contrato

AMPAROS

Calidad del servicio terminacion del plazo | por ciento del wvalor
de ejecucidn del | total del contrato.
contrato.

Pago de salarios, prestaciones sociales legales | Por el plazo de | Por el cinco por ciento

e indemnizaciones laborales. gjecucion del contrato | (5%) del valor total del
y tres (3) afios mas. contrato.

Nota 1: El ejecutor esta obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea reducida por razén de las
reclamaciones que efectle la Entidad, asi como, a ampliar las garantias en los eventos de adicion y/o prorroga del
contrato.

Nota 2: El ejecutor debera presentar el certificado de no expiracion de la péliza por falta de pago de la prima, lo
anterior bajo los términos del articulo 2.2.1.2.3.2.5 del Decreto 1082 de 2015.

SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

CARACTERISTICA COMDICION

TIFO DE Contrato de seguro, el cual redina los requisitos y términos establecidos en el Decreto 1082
GARANTIA de 2015,
TOMADOR Caja de Compensacion Familiar CAFAM
Ministerio de Tecnologias de la Informacion v las Comunicaciones (MNit. 899.999.053-1) y

ASEGURADO Fondo Unico de Tecnologias de la Informacion v las Comunicaciones (Mit. 800.131.648-6) Y
el cooperante [ ejecutor
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Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (Nit. 899.999.053-1) vy
BEMEFICIARIO | Fondo Unico de Tecnologias de la Informacidn y las Comunicaciones (Mit. 800.131.648-6) y
terceros afectados

VALOR

AMPARO VIGENCIA ASEGURADO

El amparo Responsabilidad  Civil
Extracontractual - RCE  debera
consftituirse de acuerdo con  |as
coberturas y requisitos establecidos en
el Decreto 1082 de 2015 sin

sublimitarse.

El seguro debera incluir los siguientes | La vigencia de esta

amparos: garantia debera ser | El valor asegurado
« Predios, Laborales y Operaciones igual al periodo de | correspondera a

- Cobertura expresa de perjuicios EjECUCid'rI del contrato. 200 SMLMVY.

AMPAROS por dafio emergente y lucro

cesante.

« Cobertura expresa de
perjuicios extrapatrimoniales.

s Cobertura expresa de la
responsabilidad surgida por actos de
contratista y subcontratistas.

« (Cobertura expresa de amparo
patronal.

« Cobertura expresa de wvehiculos
propios ¥ no propios.

Nota 1: El contratista esta obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea reducida por razén de las
reclamaciones que efectue la Entidad, asi como, ampliar las garantias en los eventos de adicién y/o prorroga del
contrato. El no restablecimiento de la garantia por parte del Contratista 0 su no adicion o prérroga, segun el caso,
constituye causal de incumplimiento del Contrato, correspondiendo a la entidad iniciar los procesos administrativos
sancionatorios a que haya lugar.

Nota 2: El contratista debera presentar el certificado de no expiracién de la péliza por falta de pago de la prima, lo
anterior bajo los términos del articulo 2.2.1.2.3.2.5 del Decreto 1082 de 2015.

Nota 3: El contratista debera adjuntar junto con la pdliza todos aquellos documentos que formen parte integral de la
misma.
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2.2.1.2.5.2 del Decreto 1082

8. Indicar si la contratacion esta cobijada por un Acuerdo Internacional o un tratado de Libre comercio vigente
para el Estado Colombiano bajo los parametros establecidos por el Manual para el Manejo de Acuerdos
Comerciales en Procesos de Contratacion emitido por Colombia Compra Eficiente, en desarrollo del articulo

de 2015

Para el anélisis de la aplicacion de los Acuerdos Comerciales y los tratados de libre comercio vigentes para
el Estado Colombiano, se verificd segln la informacion publicada en las paginas web del Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo y en el SECOP, el cumplimiento de los factores establecidos en el Literal D y
Anexo 3 del Manual para el Manejo de Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion emitido por
Colombia Compra Eficiente, determinandose que a la presente contratacién no le aplican los tratados de
libre comercio y acuerdos internacionales teniendo en cuenta que se trata de Contratacion Directa.

9. Certificado de Fecha:
disponibilidad No. 1026 (dd/mm/aaaa| 13/01/2026
presupuestal (CDP): )
Afio Cuantia por
No. Oficio afio
10. Vigencias futuras:
No. de
aprobacion
CONTRATACION DIRECTA DECRETO 1082 DE 2015
11. Nombre o Razén Social de
la(s) persona(s) natural(es) o . .
juridica(s) a contratar: Contacto Direccion Teléfono

11.1 Perfil de la persona a
contratar:

Persona Juridica consignar “Persona Juridica que cuente con minimo 4 certificaciones
de contratos ejecutados y terminados que se encuentren relacionados con el apoyo
logistico en eventos deportivos y/o recreativos y/o culturales.

12. Firmas autorizadas:

(FIRMADO DIGITALMENTE)

(FIRMADO DIGITALMENTE)

Firma responsable:

Nombre: EDNA ROCIO SANCHEZ MORALES

Firma responsable
Nombre: César augusto Mora Ramirez

Cargo: Subdirectora la Gestién del Talento Humano (E) Cargo: Coordinador GIT Desarrollo de Talento Humano
Fecha:28/01/2026 Fecha:28/01/2026
ANEXOS

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de

2012 y sus decretos reglamentarios”

Publica

Pégina 31 de 32 GCC-TIC-FM-001

V16




Publica

Estudio Previo General

Listado de documentos anexos al formato general de estudios previos

Documentos Anexos

Documentos:

o Estudios del sector o Analisis de sector o Estudio mercado

o Matriz de riesgos

¢ Andlisis de garantias (si aplica)

o Anexo técnico en procesos de seleccion
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE TECNO’LOGiAS DE LA INFQRMACION Y LAS COMUNICACIONES
SUBDIRECCION PARA LA GESTION DEL TALENTO HUMANO

DOCUMENTO DE ANALISIS DEL SECTOR
Contratacion Directa Plan de Bienestar e Incentivos 2026

OBJETO DEL PROCESQO: Prestar los servicios para desarrollar el programa de Bienestar Social e Incentivos
del Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones para fortalecer las politicas de gestién y
desemperio institucional de Talento Humano e Integridad.

Bogota D.C., enero 2026
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INTRODUCCION

Atendiendo los lineamientos del Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, por el cual se reglamenta el
sistema de compras y contratacion publica, en el presente documento se presenta el anélisis del sector que
sirve como soporte para la contratacién directa que se pretende realizar con la Caja de Compensacion CAFAM,
para la prestacion de servicios para desarrollar el Plan de bienestar social e incentivos, el cual comprende la
prestacion de servicios en actividades deportivas, recreativas, culturales y de salud y seguridad en el trabajo,
asi como la gestion y cultura organizacional y las demas actividades relacionadas con el bienestar social laboral
de los servidores publicos del Ministerio de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones.

OBJETO DE LA CONTRATACION

Prestar los servicios para desarrollar el programa de Bienestar Social e Incentivos del Ministerio de Tecnologias
de la Informacion y las Comunicaciones para fortalecer las politicas de gestion y desempefio institucional de
Talento Humano e Integridad.

La presente contratacion esta asociada en el Plan Anual de adquisiciones al area Subdireccion para la Gestion
del Talento Humano con el Cédigo TIC No. 4330013.

1. SOBRE LA NECESIDAD

A través del presente documento, la Subdireccién para la Gestion del Talento Humano — Grupo Interno de
Trabajo Desarrollo del Talento Humano procede a documentar el ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO Y DE
LOS OFERENTES, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015,
que establece que le corresponde a la entidad efectuar el analisis econdmico del sector de servicios al cual
pertenece la necesidad que se pretende satisfacer.

El Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones - MinTIC, segun la Ley 1341 de 2009
modificada por la Ley 1978 de 25 de julio de 2019, es la Entidad que se encarga de disefiar, formular, adoptar
y promover las politicas, planes, programas y proyectos del sector de las Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones, asi como de incrementar y facilitar el acceso de todos los habitantes del territorio nacional a
las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones y a sus beneficios.

Asimismo, el MinTIC promueve el acceso, uso efectivo y apropiacion masivos de las TIC, a través de politicas
y programas tendientes a mejorar la calidad de vida de todos los colombianos y el incremento sostenible del
desarrollo del pais.
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Los objetivos del MinTIC, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 17 de la Ley 1341 de 2009, modificado
por el articulo 13 de la Ley 1978 de 2019, reiterados en el articulo 1 del Decreto 1064 de 20201, son los
siguientes:

1.

5.

‘Disefiar, formular, adoptar y promover las politicas, planes, programas y proyectos del Sector de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, en correspondencia con la Constitucion Politica y
la Ley, con el fin de promover la inversion y el cierre de la brecha digital, contribuir al desarrollo
economico, social y politico de la Nacion, y elevar el bienestar de los colombianos.

Promover el uso y apropiacion de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones entre los
ciudadanos, las empresas, el Gobierno y demas instancias nacionales como soporte del desarrollo
social, econémico y politico de la Nacion.

Impulsar el desarrollo y fortalecimiento del Sector de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones, promover la investigacion e innovacion, buscando su competitividad y avance
tecnologico conforme al entorno nacional e internacional.

Definir la politica publica y adelantar la inspeccion, vigilancia y el control del sector de Tecnologias de
la Informacion y las Comunicaciones, incluyendo el servicio de television abierta radiodifundida y el
servicio de radiodifusion sonora, con excepcion de aquellas funciones de inspeccion, vigilancia y control,
expresamente asignadas en la presente Ley a la Comision de Regulacion de Comunicaciones y a la
Agencia Nacional del Espectro.

Ejercer la asignacion, gestion, planeacion y administracion del espectro radioeléctrico”.

Por su parte, dentro del Marco Estratégico del MinTIC se definen los siguientes principios:

“‘Somos conscientes de nuestros impactos ambientales, por lo que, en el desarrollo de nuestros
proyectos, tenemos en cuenta la implementacion de las mejores practicas ambientales.

Promovemos estrategias de autocontrol que garantizan practicas administrativas correctas de los
servidores, evitando asi hechos de corrupcion.

Contamos con personas que generan sinergias para fortalecer de manera integral los procesos que
impactan la gestion.

Estimulamos el desarrollo de un ambiente laboral integral, con total inclusién de cada uno de
sus colaboradores, generando un continuo sentido de pertenencia y un equilibrio entre la vida
personal y laboral.

Mejoramos la calidad de vida de los colombianos promoviendo el desarrollo social a través del acceso,
uso y apropiacion responsable de las TIC? (negrilla y subraya fuera de texto).

Lo anterior permite identificar que, para cumplir con los principios, objetivos y funciones del Ministerio de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, éstas ultimas sefialadas en el articulo 18 de la Ley 1341
de 2009, modificado por el articulo 14 de la Ley 1978 de 2019, se ha desarrollado y publicado el Plan de

1 “Por el cual se modifica la estructura del Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones”. 23 de julio de 2020.
2 https://www.mintic.gov.co/portalfinicio/Ministerio/Acerca-del-MinTIC/

Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
Edificio Murillo Toro, Carrera 8 entre calles 12A 'y 12B

Codigo Postal: 111711. Bogota, Colombia

T: (+57) 601 3443460 Fax:(+57) 601 344 2248

www.mintic.gov.co



Publica

Bienestar e Incentivos?, el cual contribuye al desarrollo de un ambiente laboral integral, generando un continuo
sentido de pertenencia y un equilibrio entre la vida personal y laboral de los colaboradores de la Entidad.

El articulo 33 numeral 6 del Decreto 1064 de 2020 “Por el cual se modifica la estructura del Ministerio de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones’, establecié como funcion de la Secretaria General del
MinTIC, entre otras, la de: “(...) 6. Dirigir los procesos de gestion del talento humano y la promocion de la cultura
organizacional del Ministerio y del Fondo (...)".

De otra parte, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 36 del mismo Decreto 1064 de 2020, se establecieron
las funciones de la Subdireccion para la Gestion del Talento Humano, entre las que se encuentra: ...) 7.
Disefiar, implementar y evaluar los programas de capacitacion, incentivos, bienestar, seguridad y salud en el
trabajo, desarrollo y evaluacion de los servidores publicos del Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones {(...)".

El Decreto Ley 1567 de 1998, que crea el Sistema Nacional de Capacitacion y el Sistema de Estimulos aplicable
a los empleados del Estado, establecen los programas de bienestar social e incentivos:

ARTICULO 18. PROGRAMAS DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS. A través de los programas de
bienestar social y de los programas de incentivos que formulen y ejecuten las entidades, se pondra en
funcionamiento el sistema de estimulos para los empleados.

ARTICULO 19.- Programas Anuales. Las entidades publicas que se rigen por las disposiciones
contenidas en el presente Decreto — ley estan en la obligacion de organizar anualmente, para sus
empleados, programas de bienestar social e incentivos.”

Es preciso anotar que el literal c) del articulo 17 del Decreto Ley 1567 de 1998, establece que:

‘ARTICULO 17. COMPETENCIAS Y RESPONSABILIDADES. El sistema de estimulos a los empleados estara
a cargo de las siguientes entidades, las cuales tendran las responsabilidades que a continuacion se describen:

(...) ¢) Entidades publicas del orden nacional y territorial. Actuaran con autonomia administrativa en el marco de
las disposiciones vigentes para disefiar en su interior y poner en marcha en coordinacion con otras entidades
de los sectores administrativos nacionales y territoriales, sus respectivos programas de bienestar social e
incentivos. Para el desarrollo de sus programas de bienestar e incentivos las entidades podran realizar acuerdos
0 convenios interinstitucionales {...)".

La Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas que requlan el empleo publico, la carrera administrativa,
gerencia publica y se dictan otras disposiciones”, en su articulo 36 dispone:

“(...) PARAGRAFO. Con el proposito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los
empleados en el desemperio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales,

3 https://www.mintic.gov.co/portal/715/articles-135689_plan_bienestar_social_incentivos_2025.pdf
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las entidades deberan implementar programas de bienestar e incentivos, de acuerdo con las normas vigentes y
las que desarrollen la presente Ley’.

Por otra parte, la Ley 1952 de 2019, en su articulo 37 sobre Derechos de los Servidores Publicos, numeral 4,
establece:

‘ARTICULO 37. Derechos. Ademas de los contemplados en la Constitucion, la ley y los reglamentos, son
derechos de todo servidor publico:

(...) 4. Participar en todos los programas de bignestar social que para los servidores publicos y sus familiares
gstablezca el Estado, tales como los de vivienda, educacion, recreacion, cultura, deporte y vacacionales. {...)".

De acuerdo con lo normado en el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica No. 1083 de
2015, especificamente en su Titulo 10, se tiene:

“Articulo 2.2.10.1 Programas de estimulos. Las entidades deberan organizar programas de estimulos con el fin
de motivar el desempefio eficaz y el compromiso de sus empleados. Los estimulos se implementaran a través
de programas de bienestar social’.

Articulo 2.2.10.2 Beneficiarios. Las entidades publicas, en coordinacién con los organismos de sequridad y
prevision social, podran ofrecer a todos los empleados y sus familias los programas de proteccion y servicios
sociales que se relacionan a continuacion:

1. Deportivos, recreativos y vacacionales.

2. Artisticos y culturales.

3. Promocion y prevencion de la salud.

4. Capacitacion informal en artes y artesanias u otras modalidades que conlleven la recreacion y el bienestar
del empleado y que puedan ser gestionadas en convenio con Cajas de Compensacion u otros organismos que
faciliten subsidios o ayudas econdmicas.

5. Promocion de programas de vivienda ofrecidos por el Fondo Nacional del Ahorro, los Fondos de Cesantias,
las Cajas de Compensacion Familiar u otras entidades que hagan sus veces, facilitando los tramites, la
informacion pertinente y presentando ante dichos organismos las necesidades de vivienda de los empleados.

()

Articulo 2.2.10.6 Identificacion de necesidades y expectativas en los programas de bienestar. Los programas de
bienestar responderan a estudios técnicos que permitan, a partir de la identificacion de necesidades y
expectativas de los empleados, determinar actividades y grupos de beneficiarios bajo criterios de equidad,
eficiencia, mayor cubrimiento institucional’.
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SESIONES/ ACTIVIDAD/ JORNADA/
TORNEO/ RECORRIDO/ TALLER/
ACTIVIDADES ENCUENTRO /MESES/ BONOS

CLASES GRUPALES 36 sesiones
INCLUSION PERSONAL CON DISCAPACIDAD 1 mes
GIMNASIO 10 meses
AUXILIAR DE ENFERMERIA 10 meses
CAMINATA ECOLOGICA 3 actividades
CABALGATA 1 actividad
RECORRIDO EN BICICLETA 1 recorrido
TORNEO DE BOLOS 1 torneo
TORNEO DE TENIS DE MESA 1tomeo

3 sesiones
VACACIONES RECREATIVAS
DIA DE LA FAMILIA MINTIC 1 evento
CIERRE DE GESTION 1 evento
TORNEO DE JUEGOS COLOMBIANOS (TEJO, RANA, 1 torneo
BOLIRANA)
PREPARACIONES DEPORTIVAS 12 sesiones de entrenamiento
(FUTBOL MIXTO/VOLEIBOL MIXTO/ BOLOS MIXTO)
UNIFORMES 1
TORNEOS INTERNOS ((FUTBOL MIXTO/VOLEIBOL MIXTO/ 1 torneo
BOLOS MIXTO)
ENCUENTRO DE PAREJAS (FORMATO NO CONVENCIONAL) | ' iomada
CAPACITACION INFORMAL EN ARTES Y ARTESANIAS 8 sesiones
PROMOCION ACTIVIDADES CULTURALES 3.180 bonos
ENCUENTRO PARA PREPENSIONADOS 1 encuentro y/o taller
ACOMPARAMIENTO PSICOLOGICO 10 meses
CULTURA ORGANIZACIONAL, CLIMA LABORAL Y PLANEACION | !
INCENTIVOS Y  RECONOCIMIENTOS:  CUMPLEANOS, | 1 actividad
REPRESENTACIONES DEPORTIVAS, EQUIPOS DE TRABAJO,
QUINQUENIOS, ~DESEMPENO  INDIVIDUAL, ~ GERENTES
PUBLICOS, BRIGADISTAS, PERSONAL ~ATENCION AL
CIUDADANO Y MEJORES COMPANEROS

En el mismo sentido, en el articulo 2.2.10.7. ibidem se sefialan los diferentes programas de bienestar de calidad
de vida laboral, de conformidad con el articulo 24 del Decreto Ley 1567 de 1998 “Por el cual se crea el sistema
nacional de capacitacion y el sistema de estimulos para los empleados del Estado”.

Finalmente, el articulo 2.2.10.17 ibidem enuncia la “Responsabilidad de las dependencias de recursos humanos
o de quienes hagan sus veces en los programas de bienestar” y dispone que “Con la orientacién del jefe de la
entidad, sera responsabilidad de las dependencias de recursos humanos o de quienes hagan sus veces, la
formulacion, ejecucion y evaluacion de los programas de bienestar, para lo cual contaran con la colaboracion
de la Comision de Personal’.
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En cumplimiento de dichas funciones, el Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones,
como se ha mencionado, presentd ante la reunion de Mesa Técnica para analisis, el Plan de Bienestar e
Incentivos para la vigencia 2026, la cual esta conformada por:

= El Subdirector para la Gestion del Talento Humano del Ministerio de Tecnologias de la Informacion y
las Comunicaciones.

= El Coordinador del Grupo Interno de Trabajo de Gestion del Talento Humano.

= Un representante de la Comisién de personal, que no podra ser miembro de la Junta Directiva Sindical.

= Un representante de cada uno de los sindicatos de trabajadores del Ministerio.

En esta mesa técnica se atendieron las inquietudes y observaciones allegadas por los integrantes, para asi
mismo continuar con el proceso de presentacion del Plan de Bienestar e Incentivos 2026 ante el Comité MIG
No. 94 el dia 17 de diciembre de 2025, quienes lo aprobaron. Es importante resaltar que el mismo fue
estructurado teniendo en cuenta los lineamientos del Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

En el Plan se establecieron las actividades que favorecen el desarrollo integral de los servidores publicos,
mejorando sus niveles de vida y de sus familias a través de actividades socioculturales, de salud, de calidad de
vida laboral y de educacion formal y no formal, encaminadas a mejorar el nivel de satisfaccion, Efectividad,
eficacia y eficiencia, asi como el sentido de pertenencia con el Ministerio.

Es importante precisar que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.2.10.6 del Decreto 1083 de 2015, se
identificaron las necesidades y expectativas del Plan de Bienestar para determinar las actividades a las que se
deben orientar los recursos asignados, para lo cual el Ministerio aplicé una encuesta que arroj6 la informacion
necesaria para la elaboracion del Plan de Bienestar e Incentivos 2025.

En cuanto a la necesidad de los servicios a contratar, es necesario precisar que la funcidén Publica expidio para
todas las entidades publicas del orden nacional y territorial el Programa Nacional de Bienestar 2023 — 2026
como un instrumento que les permita desarrollar estrategias de bienestar, cuyo proposito es el de contribuir al
mejoramiento de la calidad de vida de los servidores publicos en el marco de la gestion estratégica del talento
humano, enfocado en aportar con acciones concretas al bienestar y la motivacion de las personas que le sirven
al Estado y al pais.

El Plan de Bienestar cubre las actividades que dispone la normatividad vigente, la metodologia definida por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica y las actividades elegidas por los servidores publicos en la
encuesta aplicada en la vigencia 2024 con relacidn a ésta ultima, se proyecta dar continuidad a las que tuvieron
mayor acogida por los funcionarios, como son: bonos de cine, dia de la familia Mintic, gimnasio, Incentivos,
talleres virtuales (café, cocina, postres, manualidades), fomento de estilos de vida saludables, vacaciones
recreativas, caminatas ecologicas, mejora el liderazgo y bienestar laboral, juegos deportivos, cultura
organizacional y valores, actividades de acompafiamiento psicol6gico, entre otras.

2. ANALISIS DE MERCADO:
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A continuacion, se realiza un analisis del entorno sobre el servicio que la Entidad requiere contratar, analizando

aspectos generales, econdmicos, técnicos, y legales.

La presente contratacion esta asociada en el Plan Anual de adquisiciones al area Subdireccion para la Gestion

del Talento Humano con el Cédigo TIC No. 4330013.

En el sector, se establece la actividad especializada con los siguientes Codigos UNSPSC:

Cddigo Segmento Familia Clase Producto
Servicios Politicos | Servicios Desarrollo | Servicios de
93141506 | y de asuntos comunitarios y | de servicios | Bienestar
civicos sociales sociales Social
Servicios de
gestion,
servicios Servicios de Desarrollo Formacion o
80111504 | profesionales de | Recursos de recursos | desarrollo
empresa y Humanos humanos laboral
servicios
administrativos
Servicios
Servicios de
86101600 | educativosyde | Formacion capacitacio |
Profesional n
formacion vocacional
no cientifica
Servicios Politicos | Servicios Desarrollo . :
o . Servicios Socio
93141514 | y de asuntos comunitarios y | de servicios
L . . Culturales
civicos sociales sociales
Servicios de Promocion
viajes Deportes atrocinio
90141600 | V&S aficionadosy | Y P
alimentacion y . de eventos
. recreativos i
entretenimiento deportivos
Servicios de Dgpprtes
viaies Deportes Aficionados
90141700 s, aficionados y y
alimentacién y recreativos recreaciona
entretenimiento les
- Instalaciones
Servicios de
viaies Hoteleras
90111500 | V&S alojamientoy | -~ | e
alimentacién y
o centro de
entretenimiento
eventos

2.1.ESTUDIO DE MERCADO
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En desarrollo de lo sefialado en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 Deber de anélisis de las Entidades Estatales del Decreto
1082 de 2015, cuando define que: “La Entidad Estatal debe hacer durante la etapa de planeacion el analisis
necesario para conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacién desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo”, el Ministerio de Tecnologias de la
Informacion y las comunicaciones, elabora el presente documento, en el que se plasma el analisis necesario
para lograr satisfacer la necesidad de la Entidad que origina el proceso de contratacion para establecer el
contexto de dicho proceso, identificar algunos de los riesgos y determinar los requisitos habilitantes para el
desarrollo del mismo, asi como el contexto en el cual los posibles proveedores desarrollan su actividad. De
acuerdo con la guia para la elaboracién de estudios del Sector publicada por Colombia Compra Eficiente?, las
Entidades Estatales deben entender claramente cual es su necesidad y como pueden satisfacerla, por lo cual,
deben conocer y entender coémo y con quién pueden establecer la relacion que permite satisfacer la necesidad
identificada.

2.2.ASPECTOS GENERALES:

Algunas de las tareas que incluye la organizacion de un evento y el servicio de apoyo logistico como el que se
requiere para el desarrollo del objeto de esta contratacion son el suministro y adecuacion de espacios para la
realizacion de actividades, el suministro de refrigerios y alimentos, suministro de reconocimientos a los
participantes, desarrollo de capacitaciones y conferencias, servicios gastrondémicos, la coordinacion logistica
integral, entre otros.

Fases de un Evento: Las actividades logisticas han demostrado ser un medio efectivo para conducir la
organizacion de negocios, empresas, organizaciones e instituciones, ademas de trasmitir nueva informacioén,
proporcionar el intercambio de ideas, conocimientos, experiencias y favorecer a colegas de una misma rama de
actividad o profesion a desarrollar sus vinculos e intercambios.

La realizacién de un evento se divide en tres etapas que se corresponden con las funciones basicas del proceso
de la siguiente manera:

* Pre-evento (Investigacién, planificacion y organizacion).
* Evento (Direccion).
* Post-evento (Evaluacion).

La gestion eficaz de estos tres tiempos ofrece un soporte de confianza y seguridad para la consecucion de unas
actividades exitosas, sin que ello signifique que sea necesario soslayar elementos técnicos particulares y
situaciones mas 0 menos imprevisibles que surgen casi con toda seguridad en cualquiera de los tres tiempos
de la logistica general de los eventos.

Teniendo en cuenta el tipo de servicios que requiere la entidad, concluimos que este puede ser prestado por
persona natural o juridica que se dedique a la organizacion de eventos de apoyo logistico.

4 https://www.colombiacompra.gov.co/wp-content/uploads/2025/09/Guia-para-la-Elaboracion-de-Estudios-del-Sector-V3.pdf
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Que para el desarrollo de este evento se requiere contar con todos los elementos necesarios para que sea
exitoso.

La organizacion de estos eventos se realizara a través del sector terciario de la economia o conocido también
como el sector servicio.

La importancia del sector de servicios dentro de la produccion y comercio ha venido creciendo en las ultimas
décadas; ademas el desarrollo del sector ha tenido implicaciones directas sobre el resto de la economia, ya que
es un intermediario importante en la produccion de otros bienes. Este sector ha experimentado un destacado
crecimiento gracias a la rapida expansion de los servicios en general. En la actualidad los servicios representan
mas del sesenta por ciento (60%) de la produccién del empleo mundial. En términos comerciales suponen mas
del veinte por ciento (20%) del comercio total.

La prestacion de servicios de organizacion de actividades en la ciudad de Bogota es amplia, de hecho, luego de
realizado un estudio se encuentra que la organizaciéon de este tipo de actividades es realizada de forma
frecuente por las Cajas de Compensacion Familiar quienes cuentan con hoteles, restaurantes y con espacios
cerrados para organizacién de conferencias y todo tipo de actividades recreativas y deportivas que brindan un
paquete completo que incluye la prestacién de los servicios requeridos por el MinTIC.

Ahora bien, realizado un estudio dentro del portal www.colombiacompra.gov.co de los procesos de contratacion
adelantados a nivel nacional, para servicios de organizacion de eventos y bienestar social e incentivos se
observa que estos son prestados comunmente por organizaciones y fundaciones sin animo de lucro, personas
naturales y empresas, que cuentan con experiencias en la prestacion de estos servicios con entidades publicas
y privadas.

También observamos al realizar este estudio, que este tipo de servicios por ser en cierto modo de compleja
ejecucion, teniendo en cuenta que se requiere alimentacion, servicios logisticos y suministro de elementos, en
ocasiones son subcontratados para el prestador del servicio o contratista.

2.3.ANALISIS PERSPECTIVA LEGAL:

En el marco normativo vigente, se establece la obligacion legal orientada a que las Entidades del Estado dentro
de los programas de bienestar social ofrezcan a sus empleados y familiares de los mismos, actividades de
recreacion, deportivas, vacacionales, artisticas, culturales, de promocion y prevencion de la salud, todas ellas
encaminadas a mejorar el clima laboral e incentivar y fortalecer las actividades propias del trabajo y en general
el funcionamiento de la Entidad.

Sobre este aspecto, los articulos 7'y 12 del Decreto 752 de 1984, “Por el cual se reglamentan los programas de
Capacitacion y Bienestar Social previstos en los Decretos 2400 y 3129 de 1968.” Sefialan:
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“Articulo 7°.- Los organismos y las entidades de la administracion publica estableceran para los servidores
publicos y sus familias programas de bienestar social con el objeto de elevar su nivel de vida y de propender
por su mejoramiento social y cultural de conformidad con el Decreto Extraordinario 3129 de 1968.

Los programas de bienestar social se disefiaran para beneficio general y a ellos deberan tener acceso todos
los empleados.

(..

Articulo 12.- Los programas de bienestar social se adelantaran con la Promotora de Vacaciones y Recreacion
Social, PROSOCIAL; el Instituto Colombiano de la Juventud y el Deporte, COLDEPORTES; el Instituto
Colombiano de Cultura, COLCULTURA; el Club de Empleados Oficiales; las entidades oficiales de seguridad
y prevision social y las cajas de compensacion familiar, a fin de aprovechar sus servicios y evitar erogaciones
adicionales.

(..)

Por su parte, el articulo 25 del Decreto 1567 de 1998 “Por el cual se crea el sistema nacional de capacitacion y
el sistema de estimulos para los empleados del Estado” sefiala:

“ARTICULO 25. Proceso de Gestién de los Programas de Bienestar. Para el disefio y la ejecucion de los
programas de bienestar social las entidades deberan seguir el proceso de gestion que se describe a
continuacion:

a. Estudio de las necesidades de los empleados y de sus familias, con el fin de establecer prioridades y
seleccionar alternativas, de acuerdo con los lineamientos sefialados en las estrategias de desarrollo institucional
y en las politicas del Gobierno Nacional

b. Disefio de programas y proyectos para atender las necesidades detectadas, que tengan amplia cobertura
institucional y que incluyan recursos internos e interinstitucionales disponibles;

c. Ejecucion de programas en forma directa o mediante contratacion con personas naturales o juridicas, o a
traves de los organismos encargados de la proteccion, la seguridad social y los servicios sociales, segun sea la
necesidad o la problematica a resolver.

d. Evaluacion y sequimiento a los programas adelantados, para verificar la eficacia de los mismos y decidir
sobre su modificacion o continuidad. (...)"

Aunado a lo anterior, el Decreto 1083 de 2015, Decreto unico de la Funcion Puablica, en materia de bienestar
social sefala;

“ARTICULO 2.2.10.2 Beneficiarios. Las entidades publicas, en coordinacion con los organismos de seguridad
y prevision social, podran ofrecer a todos los empleados y sus familias los programas de proteccion y servicios
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sociales que se relacionan a continuacion:

1. Deportivos, recreativos y vacacionales.

2. Artisticos y culturales.

3. Promocion y prevencion de la salud.

4. Capacitacion informal en artes y artesanias u otras modalidades que conlleven la recreacion y el bienestar
del empleado y que puedan ser gestionadas en convenio con Cajas de Compensacion u otros organismos que
faciliten subsidios o ayudas econdmicas.

7. Promocion de programas de vivienda ofrecidos por el Fondo Nacional del Ahorro, los Fondos de Cesantias,
las Cajas de Compensacion Familiar u otras entidades que hagan sus veces, facilitando los tramites, la
informacion pertinente y presentando ante dichos organismos las necesidades de vivienda de los empleados.”

Asi mismo, el articulo 2.2.19.6.10 sefiala:

“ARTICULO 2.2.19.6.10 Bienestar. Con los programas institucionales de bienestar se buscara intervenir en las
areas de calidad de vida laboral entendida como las estrategias para mejorar el clima laboral, los estilos de
direccion y servicios sociales, para atender las necesidades de proteccion, ocio, identidad y aprendizaje del
empleado y su familia, con el propdsito de mejorar sus niveles de salud, recreacion y cultura.

Los programas de bienestar partiran de diagndsticos precisos sobre las problematicas que se desean intervenir,
para lo cual se contara con la activa participacion de todos los empleados de las Superintendencias en la
identificacion de sus necesidades y las de su familia.

La ejecucion de los programas serd realizada en forma directa o través de la contratacion con personas naturales
0 juridicas y la coordinacion con organismos encargados de la proteccion, la seguridad social y los servicios
sociales.

Se realizara una evaluacion y seguimiento a los programas adelantados para verificar la eficacia de los mismos
y decidir sobre su replanteamiento o continuidad”

2.4. ANALISIS PERSPECTIVA COMERCIAL:

2.4.1 Aspecto Econémico

El servicio requerido por la entidad para la organizacion de estos eventos se realizara a traves del sector terciario
de la economia o conocido también como el sector servicio.

En Colombia se encuentra un mercado amplio dedicado a la prestacion de estos servicios. Para realizar este
andlisis, es importante revisar el comportamiento de la economia colombiana de acuerdo con la dinamica de las
principales variables macroecondémicas. De esta manera, en esta seccion se analizaran variables como:
Producto interno bruto (PIB), el indice de precios al consumidor (IPC), la tasa de desempleo y el comportamiento
del sector propiamente dicho.
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En el analisis de las variables macroeconomicas, lo primero que se observa es el comportamiento del Producto
Interno Bruto (PIB), entendido como el conjunto de los bienes y servicios producidos en un pais durante un

espacio de tiempo, generalmente un afio. De acuerdo con la informacién suministrada por el Departamento
Nacional de Estadistica:

“En el tercer trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,6% respecto al mismo
periodo de 2024pr.

Producto Interno Bruto (PIB)

Tasas de crecimiento anual en volumen’
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Fuente: DAME, PIB_T

1: Series originales encadenadas de volumen con afio de referencia 2015
P™: preliminar

P: provisional

Las actividades economicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 8,0% (contribuye 1,3
puntos porcentuales a la variacion anual).

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 5,6% (contribuye 1,2 puntos
porcentuales a la variacion anual).

Industrias manufactureras crece 4,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacién anual).

En lo corrido del afio 2025pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto presenta un
crecimiento de 2,8%. Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
Edificio Murillo Toro, Carrera 8 entre calles 12A 'y 12B

Codigo Postal: 111711. Bogota, Colombia

T: (+57) 601 3443460 Fax:(+57) 601 344 2248

www.mintic.gov.co



e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 5,1% (contribuye 1,0 puntos
porcentuales a la variacion anual).

o Administracion publica y defensa; planes de sequridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,4% (contribuye 0,7
puntos porcentuales a la variacion anual).

o Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 4,1% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a
la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su Serie ajustada por efecto
estacional y calendario crece 1,2%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicas

relacionadas:

o Administracion publica y defensa; planes de sequridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 3,4%.

o Actividades financieras y de seguros crece 2,3%.

e Industrias manufactureras crece 1,5%.™

La segunda variable macroecondémica que se analiza tiene relacion con el comportamiento de la variacion del
IPC segun divisiones y subclases. De acuerdo con las cifras proporcionadas por el Departamento Nacional de
Estadistica:

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variacién mensual, afio corrido y anual
Total nacional
2024 - 2025 (noviembre)

Noviembre
Variacion Mensual Variacion Afo corrido Variacion Anual
IPC total 0,27 0,07 4,72 4,82 5,20 5,30

Fuente: DANE, IPC

5 https:/lwww.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-trimestrales/pib-informacion-tecnica
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En noviembre de 2025 la variacion mensual del IPC fue 0,07%, la variacién afio corrido fue 4,82% y la anual
5,30%.

En noviembre de 2025 la variacion anual del IPC fue 5,30%, es decir, 0,10 puntos porcentuales mayor que la
reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 5,20%.

El comportamiento mensual del IPC total en noviembre de 2025 (0,07%) se explicd principalmente por la
variacion mensual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y Restaurantes y
hoteles. Las mayores variaciones se presentaron en las divisiones Salud (0,71%) y Bebidas alcohdlicas y tabaco
(0,44%).”%

En tercer lugar, se hace un andlisis de la tasa de desocupacion de los distintos sectores, por lo que, frente a
este indicador, se tiene que:

“Para el mes de octubre de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,2%, lo que representé una
disminucion de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (9,1%). La tasa global de participacion
se ubico en 65,0%, lo que significo un aumento de 1,1 puntos porcentuales frente a octubre de 2024 (63,9%).
Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,7%, lo que represent6 un aumento de 1,6 puntos porcentuales respecto
al mismo mes de 2024 (58,1%).

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Octubre (2024-2025)

I Octubre 2024 [ Octubre 2025

Tasa Global de Participacion Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacion
(TO)

Fuente: DANE, GEIH

En octubre de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 8,0%, lo
que representd una disminucion de 1,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (9,5%). La tasa
global de participacion se ubicé en 67,7%, mientras que en octubre de 2024 fue 66,7%. Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 62,2%, lo que representé un aumento de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024
(60,4%).”

6 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/precios-y-costos/indice-de-precios-al-consumidor-ipc/ipc-informacion-tecnica

7 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo
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En ultimo lugar y aunque no se trata de una variable macroeconémica se debe realizar un analisis del
comportamiento del sector y su aporte. Partiendo de la base de que los programas de Bienestar y Estimulos a
los servidores publicos dan cumplimiento a los lineamientos establecidos por la administracion publica nacional,
y de que dichos programas permiten reconocer la gestion y asi mismo mejorar la calidad de vida de los
servidores y sus familias, se pueden considerar que tienen de igual manera importantes beneficios al interior de
las organizaciones del sector. La calidad del trabajo abarca multiples dimensiones objetivas y subjetivas, que
pueden incluir las rentas del trabajo, la estabilidad laboral, la satisfaccion laboral y la seguridad social y esta a
la vanguardia de las preocupaciones de las instituciones como la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT),
la Organizacion para Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE) y la Unién Europea, en muchos ambitos
relacionados con el mercado laboral.

Desde una perspectiva econdmica, se trabajan con medidas objetivas y se consideran directamente aspectos
relacionados con el trabajo y las caracteristicas de su contexto, como los salarios, el lugar de trabajo, los horarios
de trabajo, etc. Y se consideran las percepciones subjetivas de los trabajadores, en su mayoria asociados con
ciertas condiciones de su trabajo, pero también con el concepto genérico de satisfaccion en el trabajo y la
Calidad del empleo en general.

OTRAS VARIABLES

El entorno socio ambiental: Partiendo del objeto del proceso, no se evidencia evento adverso en materia socio
ambiental, toda vez que lo contratado no causa perjuicio a la comunidad, ya que el servicio no impacta el entorno
externo e interno de manera negativa.

Las condiciones politicas: No se evidencia un evento adverso, teniendo en cuenta que existe una ley de
contratacion estatal dotada de un decreto reglamentario que fije las pautas para llevar a cabo los procesos en
dicha materia. No obstante, puede presentarse una directriz expedida por el gobierno nacional que reglamente
aspectos nuevos de la normatividad o no existentes en ella.

Los factores ambientales: En este aspecto no se observa un evento adverso, ya que, para iniciar el proceso
de seleccion y la posterior ejecucion del objeto del contrato, no se requieren licencias o ningun tipo de permiso
en materia ambiental.

2.4.2 PRECIOS DEL MERCADO:

Conforme lo establecido en articulo 36 numeral 7 del Decreto 1064 de 2020, corresponde a la Subdireccion para
la Gestion del Talento Humano, entre otras funciones: Disefar, implementar y evaluar los programas de
capacitacion, incentivos, bienestar, seguridad y salud en el trabajo, desarrollo y evaluacién de los servidores
publicos del Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones”, en este orden de ideas
mediante la Resolucion Interna No. 02349 de 2021 el Ministerio TIC expidié el reglamento de los Planes de
Capacitacion y Bienestar Social e Incentivos para sus servidores publicos, y en cumplimiento de la misma el
Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, el dia 17 de diciembre de 2025, presentd el
Plan de Bienestar e Incentivos 2026 ante el Comité MIG No. 94, quienes lo aprobaron. Es importante resaltar
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que el mismo fue estructurado teniendo en cuenta los lineamientos del Departamento Administrativo de la
Funcion Publica.

En virtud de lo anterior y para el cumplimiento de las funciones citadas, el articulo 2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082
de 2015, autoriza a las entidades publicas a contratar de manera directa “Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse
a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion
directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica Que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad
Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escritas.” (...)

Teniendo en cuenta lo sefialado y para efectos de la planeacion del contrato el Ministerio de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones debera buscar optimizar los recursos de la entidad en procura de la
excelencia en la prestacion del servicio, lo cual evitaré erogaciones adicionales y a su vez deberd garantizar la
eficiencia de la gestion contractual, lo anterior atendiendo lo indicado en el articulo 12 del Decreto 752 de 1984,
por el cual se reglamentan los programas de Capacitacién y Bienestar Social previstos en los Decretos 2400 y
3129 de 1968, y dispone que: “Los programas de bienestar social se adelantaran con (...) y las cajas de
compensacion familiar, a fin de aprovechar sus servicios y evitar erogaciones adicionales. Cuando los
establecimientos oficiales mencionados no estén en capacidad de ejecutar estos programas, lo certificaran asi
a los organismos y entidades de la administracion publica nacional a fin de que puedan organizarlos con
particulares.”

De otro lado la Ley 789 de 2002, “por la cual se dictan normas para apoyar al empleo y ampliar la proteccion
social y se modifican algunos articulos del Cédigo Sustantivo del Trabajo”, en el articulo 16 establecié las
funciones de las cajas de compensacion, entre ellas la dispuesta en el numeral 5: “Administrar, a través de los
programas que a ellas corresponda, las actividades de subsidio en dinero; recreacion social, deportes, turismo,
centros recreativos y vacacionales; cultura, museos, bibliotecas y teatros; vivienda de interés social; créditos,
jardines sociales o programas de atencion integral para nifios y nifias de 0 a 6 afios; programas de jornada
escolar complementaria; educacion y capacitacion; atencion de la tercera edad y programas de nutricion
materno- infantil y, en general los programas que estén autorizados a la expedicion de la presente ley, para los
cual podran continuar operando con el sistema de subsidio a la oferta”.

Acorde con lo expuesto, y teniendo en cuenta que las Cajas de Compensacion Familiar cumplen funciones de
seguridad social y se hallan sometidas al control y vigilancia del Estado en la forma establecida por la ley,
brindando apoyo logistico para la realizacion de diferentes actividades de bienestar con reconocida idoneidad,
experiencia y resultados satisfactorios, para atender los requerimientos relacionados con el desarrollo y
bienestar de los funcionarios, en espacios seguros, en los cuales se puede desarrollar la actividad planteada y
con la cobertura, capacidad y logistica necesaria para atender programas masivos acordes con la necesidad de
la Entidad, el Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, ha identificado que los
proveedores en el mercado y quienes han participado como oferentes y contratistas en procesos de contratacidn
con otras entidades estatales con enfoque en la ciudad de Bogota son:
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e Caja de Compensacion Familiar Colsubsidio.
e Caja de Compensacion Familiar Compensar.
e Caja de Compensacién Familiar Comfacundi.
e Caja de Compensacién Familiar Cafam.

En este orden de ideas, para efectos de establecer el valor del contrato para la vigencia 2026, el Ministerio de
Tecnologias de la Informacion y las comunicaciones a través de la Subdireccion para la Gestion del Talento
Humano, el 22 de octubre de 2025 llevo a cabo una solicitud de cotizacidn a través de correo electronico con
las diferentes Cajas de Compensacion que tienen su sede en la ciudad de Bogota D.C, con plazo de respuesta
hasta el 07 de noviembre de 2025, obteniendo dos (2) cotizaciones de las siguientes Cajas: Colsubsidio y
CAFAM:

CAJA DE COMPENSACION VALOR TOTAL COTIZACION
COLSUBSIDIO $ 3.844.780.982,00
CAFAM $ 1.810.000.000,00

La experiencia mencionada, asi como lo escrito en parrafos anteriores, permite evidenciar que las citadas Cajas
de Compensacién retinen las condiciones de calidad, instalaciones, infraestructura logistica y demas elementos
necesarios para cubrir a cabalidad con la obligacion legal de realizar el Programa de Bienestar e incentivos 2026
de la entidad, de conformidad con lo establecido en el art. 29 del Decreto 784 de 1989, a saber:

1. Prestar servicios de recreacion y turismo social,

2. Facilitar el descanso o esparcimiento de los trabajadores, de manera que se repongan de la fatiga o el
cansancio resultante de la actividad laboral,

3. Inducir a los trabajadores y sus familias a la practica del deporte y la sana utilizacion del tiempo libre.

4. Facilitar la participacidn en eventos deportivos, programas de recreacion, excursiones y actividades similares
para el desarrollo fisico y mental de los y sus familias.

Las Cajas de Compensacion, ofrece sus servicios para el desarrollo de las actividades de bienestar asociadas
con el fortalecimiento de la comunicacion interna de la informacion, segun el Articulo 2.2.10.2 del Decreto 1083
de 2015 el cual establece los siguiente:

(...) “Beneficiarios: Las entidades publicas, en coordinacién con los organismos de seguridad y prevision social,
podran ofrecer a todos los empleados y sus familias los programas de proteccion y servicios sociales que se
relacionan a continuacion:

1. Deportivos, recreativos y vacacionales
2. Attisticos y culturales
3. Promocion y prevencion de la salud
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TIC

4. Capacitacion informal en artes, artesanias u otras modalidades que conlleven a la recreacion y el bienestar
del empleado y que puedan ser gestionadas en convenio con Cajas de Compensacion u otros organismos que
faciliten subsidios o ayudas econdmicas.

5. Promocion de programas de vivienda ofrecidos por el Fondo Nacional del Ahorro, Fondos de Cesantias, las
Cajas de Compensacion Familiar u otras entidades que hagan sus veces, facilitando los tramites, la informacion
pertinente y presentando ante dichos organismos las necesidades de vivienda de los empleados.”

Una vez analizada las propuestas allegadas por COLSUBSIDIO y CAFAM, se observa que las cotizaciones
contienen actividades presenciales y virtuales, obteniendo que, de esta manera, la Entidad da cumplimiento a
las necesidades establecidas en el Programa de Bienestar e Incentivos y asi satisface los requerimientos de los
funcionarios del Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones.

De acuerdo con las dos (2) cotizaciones anteriores y como se pueden evidenciar en los valores totales de cada
cotizacién se encuentra una gran diferencia entre la presentada por la caja de compensacién COLSUBSIDIO
frente a la de CAFAM como menor valor cotizado para el desarrollo del Programa de Bienestar 2026:

) ) DIFERENCIA EN VALOR
CAJA DE COMPENSACION VALOR COTIZACION | FRENTE A LA COTIZACION
DE CAFAM
COLSUBSIDIO $ 3.844.780.982,00
CAFAM $ 1.810.000.000,00 | $ 2.034.780.82

Teniendo en cuenta que el plazo de ejecucidn del contrato seré por el termino hasta diez (10) meses la entidad
procedié a estimar los costos del mismo por este término basados en las dos (2) cotizaciones recibidas como
sefiala a continuacion:

Cotizacion Colsubsidio:

Prestar el PROGRAMA: Este ftem es
servicio de Clases Grupales hasta 36
sesiones de Basicas sesiones,
actividad MODALIDAD: por lo tanto
fisica de 60 Presencial para el
minutos LUGAR DE valor
(pausas REALIZACION: unitario
36 activas) $ $ $ $ $ $ S Bogotd establecer
1 | CLASES GRUPALES SESION | (esiones | recormidoen | 260.510 | 260510 | - 260510 | 49.497 | - 11.160.252 | DURACION: 36 | el valor por
los 7 pisos de sesiones sesion. Para
MinTIC. Se CANTIDAD: 30 el valor
efectuaran personas por total tener
sesiones clase en cuenta
como FECHA: Por definir | la cantidad
estiramiento, INCLUYE de 36
rumba, Instructor de sesiones
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aerdbicos,
yoga,
meditacion
entre ofros.
Paralo
anterior, se
requiere:

1. Perfil: Un
(1) facilitador
técnico,
tecndlogo o
profesional
en ciencias
del deporte.
2. Funciones:
Realizar
recorrido por
los 7 pisos del
Ministerio de
Tecnologias
dela
informacion
y las
Comunicaci
ones,
realizando
pausas
activas con
tematicas
tales como
estiramiento,
rumba,
aerdbicos,
yoga,
meditacion
entre ofras.

clase grupal
bdsica con
capacidad para
30 personas y
parlante bdsico.
Duracion:36
clases de una
hora

Opciones de
clases: (se debe
escoger una sola
opcién por
tema)

@ Rumba

@ Zumba

@ Aerdbicos
NO INCLUYE
MATERIALES
COMO
COLCHONETAS
BALONES
SONIDO ETC.
NOTAS
ACLARATORIAS:
@ Esta oferta se
hard valida
mediante
confirmacion
formal por
escrito.

@ Este valor
aplica para una
sola clase
Grupal.

@ La presente
cotizacién estd
sujetfa a
modificaciones
de acuerdo con
la necesidad y
presupuesto de
su empresa.

@ Escenario
sujefo a
condiciones y
capacidad.

@ No incluye
valores no
especificados

INCLUSION PERSONAL
CON DISPACIDAD

INCENTIVO

1 incentivo

Se entregard
un incentivo
al Personal
con
discapacida
d para un
nimero de
hasta 12
funcionarios.

Este
incentivo
corresponde
a servicios
ofrecidos
parala
recreacion,
el deporte,
educacion,
descanso y
el acceso a
experiencias
que
confribuyan
positivament
easu
calidad de
vida.

Nota: Podrd
cargarse
estos
servicios ala
tarjeta de la
caja de
compensaci
ény/o
cédula de
cada
participante.

$
200.000

$
2.400.000

En respuesta a su
solicitud y con el
fin de contribuir
al bienestar de su
organizacion,
ofrecemos para
incentivo de sus
funcionarios, el
BONO
ELECTRONICO
INSTITUCIONAL
COLSUBSIDIO —
CORPORATIVO,
que podrd utilizar
como medio de
pago en el
siguiente servicio:

U Pago de
alojamiento y
consumos en los
Hoteles de
Colsubsidio
Lanceros,
Colonial y Canty
en Paipa.,
Pefalisay
Bosques en
Girardot y
Alcaravdn en los
Llanos

U Entradas y/o
consumos en el
Parque
Recreativo
Piscilago

U Enfrada y/o
consumos Clubes
Bellavista, el
Cubo y La Colina
U Acceso a
espacios y
consumos en los
Bloc y en Téctica
Red Coworking
U Alimentos y
bebidas en el
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Restaurante
Café de las
Letras y Café
Express

U Droguerias

Caracteristicas y
condiciones
Bono electrénico
U Los Bonos y/o
Tarjeta regalo se
ofrecen en
disefos estandar
de COLSUBSIDIO
U Vigencia de 1
ano (impresa en
el Bono).

U Las
especificaciones
de monto y
restricciones que
deba contener
el Bono se
redlizan a
solicitud del
cliente.

U Los Bonos
electrénicos,
puede ser
redimibles de
manera parcial o
total y dentro del
plazo de
vigencia.

U Los Bonos
electrénicos, no
serdn aceptados
si presentan
adulteraciones
de cualquier
indole, deterioro
o no cumple con
las
caracteristicas
de seguridad
requeridas.

U No se permite
la negociacion
total o parcial de
este documento
por dinero en
efectivo.

U El uso del Bono
electrénico
Institucional esta
sujeto alas
condiciones e
instrucciones de
uso, contenidas
en el pléstico.
Colsubsidio, no
se hace
responsable por
la pérdida, robo
0 Uso no
autorizado del
Bono Institucional
Electrénico

U Las compras
serén
descontadas del
saldo del bono
electrénico
institucional
hasta agotar el
mismo.

U Colsubsidio no
efectia
reembolso en
caso de que no
se redima el
valor del bono
y/o tarjeta
regalo, denfro
del plazo de
vigencia y de
acuerdo con
condiciones de
negociacion.

U La entrega de
los bonos se
realiza en un solo
puntoyala
persona
asignada por
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Ustedes.

U Enfrega en
Bogotd cuatro
(4) dias habiles
después de
redlizada la
solicitud a
Medios de Pago.
U Enfrega fuera
del perimetro de
Bogotd ocho (8)
dias habiles
después de
redlizada la
solicitud a
Medios de Pago.
Tiempo sujeto a

verificacion.
Prestar el PROGRAMA: Este ftem es
servicio de Planes de hasta 10
gimnasio Gimnasio meses, por
hasta por (Mensual) lo tanto
diez (10) MODALIDAD: para el
meses, para Presencial valor
un nimero LUGAR DE unitario
de hasta 150 REALIZACION: establecer
servidores Sedes smart Fit el valor por
por mes, CANTIDAD mes. Para
algunos PARTICIPANTES:15 | el valor
servidores 0 Por mes total tener
identificados DURACION: 10 en cuenta
con riesgo meses la cantidad
cardiovascul TENER PRESENTE de 10
ary QUE EL PLAN DE meses
osteomuscul GIMANSIO NO
ar a través INCLUYE
de los VALORACION
resultados de CON MEDICO
exdmenes DEPORTOLOGO .
preocupacio **El valor unitario
nesy equivale aun
ocupacional plan mensual.**
es, INCLUYE:
practicados @ horario lunes a
durante los jueves 5am a
anos 2024 y 10pm.
2025, asi @ viernes 5am a
mismo, para 9pm.
los miembros @ sdbado 7am a
dela 5pm.
Brigada de (%)
Emergencia. domingo/festivos
Paralo 8am a 5pm.
anterior se sedes con
requiere: espacios de
10 . s s s s s g\’gir‘r‘vo LOQOan
" a. examen € |e enviaran
3 | GIMNASIO MENSUAL | mensvalid | ge ™ 114720 | 114720 14720 | 21.797 204775500 | ala enfidad los
valoraciéon coédigos de los
inicial planes solicitados
b. Planila o en donde cada
esquema de participante

entrenamien
to

a. Ingreso:
La
participacion
en el servicio
Gimnasio,
clases
grupales y
acceso a
todas las
sedes segun
horarios y
disponibilida
d alos sitios
incluiran el
derecho a
disfrutar sin
restriccion
todas las
actividades
(excepto las
restricciones
propias de
las
atracciones
y politicas
del lugar,
establecidas
para
propender
porla
integridad
fisica,

deberd redlizar
su activacién en
la pdgina web
del gimnasio
TARIFAS SUJETAS
A CAMBIO

BENEFICIOS PLAN
BACK:
@ Ingreso a
todas las
instalaciones y
servicios de
gimnasio en
Colombia y los
paises donde
Smart fit
tenga
presencia.
D (5) Ingresos
gratis
mensualmente
para amigos o
familiares.
@ Incluye sillas
de masaje.
@ Acceso a
clases grupales:
Smart rumba,
Smart Combat,
smart cycling,
smart box, smart
oga, cardio,
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mental,
psicolégica 'y
la vida del
visitante).

c. Este
servicio serd
prestado en
convenio
conel
gimnasio
Smart Fit de
los diferentes
puntos de la
ciudad de
Bogotd, que
faciliten la
movilidad a
todos los
funcionarios.

box, frx, entre
ofros.

@ Vdloracién
inicial con
enfrenador o
fisioterapeuta,
de acuerdo con
al estado de
salud de cada
uno de los
usuarios.

@ Botones de
alerta instalados
en las méquinas
de
entrenamiento
para llamar a un
enfrenador en
caso de alguna
duda o asesoria.

AUXILIAR DE ENFERMERIA

[N

MENSUAL

10
mensualid
ades

Prestar el
servicio de
una auxiliar
de
enfermeria
enlas
instalaciones
del Ministerio
de
Tecnologias
dela
Informacion
y las
Comunicaci
ones durante
la vigencia
del contrato
el cual
finaliza el 31
de
diciembre
2026. Lo
anterior, en
el marco de
la
implementa
cién
promocion y
prevenciéon
de la salud.

a. Perfil: Un
(1) auxiliar
de
enfermeria,
con 3 ahos
de
experiencia.
b. Horario:
Lunes a
viernes de
8:00am a
5:00 pm

c.

Funciones:
Establecidas
en el anexo
Tecnico y las
demds
actividades
asignadas
bajo el
marco del
Sistema de
Gestion de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo, asi
como las
contemplad
as bajo el
Plan de
Bienestar de
la entidad.

$
5.685.95
0

$
5.685.95
0

$
56.859.500

Auxiliar de
Enfermeria

Lunes a viernes
de 8:00am a 5:00
pm durante diez
(10) meses

5 | CAMINATA ECOLOGICA

ACTIVIDAD

3
actividade
s

Tres (3)
caminatas
ecolégicas
nivel bajo
complejidad,
por senderos
ecolégicos
que permita
disfrutar de
los paisajes y
conectar
conla

$
258.223

$
31.329.2
34

$
15.925.575

$
47.254.8
09

$
59525
54

$
1.274.0

46

$
54.481.409

PROGRAMA:
Destino Verde
MODALIDAD:
Presencial
LUGAR DE
REALIZACION:Esc
enarios en
alianza-
Kualamelgar -
Ecoparque
Chinauta-Parque
Chicaque-

Este ftem es
de 3
actividades
(caminatas
). porlo
tanto para
el valor
unitario
establecer
el valor por
caminata.
Para el
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naturaleza
enel
Departamen
to de
Cundinamar
ca hasta
para 30
funcionarios
mas 30
acompanant
esyun (1)
representant
edela
Subdireccion
para la
Gestion del
Talento
Humano,
Para cada
caminata se
requiere:

a. Ingreso:
Conforme al
Anexo
Técnico.

b.

Alimentacion
. Para cada
uno de los
participantes
se debe
proporcionar
la siguiente
alimentacion

-Hidratacion
para los
asistentes
-Refrigerio
AM - PM
-Almuerzo
para cada
uno de los
participantes
(proteina
minima de
150 gr)

Nota: Las
bebidas
tanto para
refrigerios
como
almuerzo
cuando se
requiera que
jugos deben
ser de fruta
fresca
natural.

c. Transporte:
Conforme al
Anexo
Técnico

Recreadores
— Promotores:
Conforme al
Anexo
Técnico

e. Guias
turisticos:
Conformer al
Anexo
Técnico

f. Auxiliar de
enfermeria o
brigadista:
Conforme al
Anexo
Técnico

Parque Makute
CANTIDAD Y/O
AFORO

(Segun aplique):
180 Personas /
3 grupos de 60
personas
DURACION:
Jomada
completa.
HORARIO:8 am a
5pm

FECHA:Por
Confirmar

DESCRIPCION
TECNICA:

Desarrollamos
experiencias en
ambientes
ecologicos y
naturales, para
reenconiramos e
incrementar la
conexién con la
naturaleza.
Ofrecery
desarrollar
escenarios
alternativos
encaminados a
aportar la
conservacion de
los recursos
naturales.
Propiciar
espacios donde
el ser humano
fortalezca su
relacion con los
enfornos
geogrdficos,
ecologicos y
ambientales, asf
como el respeto
y compromiso
con ofras formas
de vida.

INCLUYE

* Seguro
médico.

« Guia
especializado
 Alimentacién
(refrigerio am -
almuerzo -
refrigerio pm - kit
de hidratacion).
« Disfrute de
Actividades en el
escenario.

* Entradas.

* Recreador.

* Apoyo
prehospitalario.
* Transporte
(empresa-
destino -
empresa).

NOTAS
ACLARATORIAS:
* Los precios
presentados en
esta cotizacion
incluyen
impuestos IVA
19%

* Cualquier
solicitud de
modificacién a
esta cotizacion
generard ajuste
de tarifas y/o
condiciones del
servicio.

* La presente
cotizacién es a
nivel informativo
y corresponde a
un acercamiento
al tipo de evento
que usted desea

valor total
tener en
cuentala
canfidad
de 3
caminatas
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realizar.

* Estd sujeta a
modificaciones
de acuerdo con
las necesidades
y presupuesto de
la entidad.

* Los cambios o
novedades
deben reportarse
por escrito 7 dias
hdbiles antes de
la realizacion del
programa por
razones de
seguridad.

* Las
cotizaciones no
generan
compromiso de
reserva, la misma
queda sujeta a
disponibilidad al
momento de la
confirmacién la
cual debera
darse por escrito
mediante correo
electrénico.
 Estd sujeta a
modificaciones
de acuerdo con
las necesidades
y presupuesto de
la entidad.

** Esta cotizacion
no establece
compromiso
alguno ni
asegura la
reserva de los
espacios y
servicios hasta
tanto no
confirme su
reservacion por
escrito
aceptando los

términos.

Una (1) PROGRAMA: Este item es
actividad Destino Verde + del
programada Cabalgata actividad
hasta para (cabalgata
40 MODALIDAD: ). porlo
funcionarios Presencial tanfo para
y dos (2) el valor
representant LUGAR DE unitario
esdela REALIZACION:Esc | establecer
Subdireccion enarios en el valor por
parala alianza- caminata.
Gestion del Kualamelgar - Para el
Talento Villa Juan valor total
Humano. La tener en
cabalgata CANTIDAD Y/O cuenta la
deberd ser AFORO canfidad
de forma del
segura y de (Segun cabalgata
nivel medio aplique):42
de personas
complejidad
enun club DURACION:
deportivo de $ $ $ $ $ $ s Jomada

6 | CABALGATA ACTIVIDAD actividad cholclngno 273.061 7.446.05 4.022.508 11.468.5 | 1.414.7 321.801 | 13.205.113 completa.
recreativa, 4 62 50
debidament HORARIO:8 am a
e registrado 5pm
con base en
programa FECHA:Por
pedagdgico Confirmar
y deportivo
alrededor DESCRIPCION
del caballo TECNICA:
criollo
colombiano. Desarrollamos
Para el experiencias en
desarrollo de ambientes
la actividad, ecologicos y
el lugar naturales, para
debe cumplir reencontrarnos e
conlas incrementar la
normas de conexién con la
seguridad, naturaleza.
riesgos y
prevencién y Ofrecery
deberd desarrollar
garantizarse escenarios
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que la
montura este
completay
en estado
optimo, zona
de monte y
desmonte
para los
jinetes, un
jinete por
equino y que
los caballos
cuenten con
buenas
condiciones
sanitarias.

La actividad
se debe
realizar en el
Departamen
to de
Cundinamar
ca, con
recorridos
100%
ecoldgicos y
planeados
con el fin de
que no
tenga
impacto en
la movilidad
nienla
circulacion
de las vias.
Parala
actividad se
requiere:

a. Ingreso:
Conforme al
Anexo
Técnico

Alimentacion
. Para cada
uno de los
participantes
se debe
proporcionar
la siguiente
alimentacion
Hidratacién
para los
asistentes

* Refrigerio
AM - PM

* Almuerzo
para cada
uno de los
participantes
(proteina
minima de
150 gr)

Nota: Las
bebidas
tanto para
refrigerios
como
almuerzo
cuando se
requiera que
jugos deben
ser de fruta
fresca
natural.

c. Transporte:

Conforme al
Anexo
Técnico

Recreadores

— Promotores:

Conforme al
Anexo
Técnico

e. Guias
turisticos:
Conforme al
Anexo
Técnico

f. Seguro
confra

alternativos
encaminados a
aportar la
conservacion de
los recursos
naturales.

Propiciar
espacios donde
el ser humano
fortalezca su
relacioén con los
entornos
geogrdficos,
ecolégicosy
ambientales, asf
como el respeto
y compromiso
con ofras formas
de vida.

INCLUYE

* Seguro
médico.

* Guia
especializado

* Alimentacion
(refrigerio am -
almuerzo -
refrigerio pm - kit
de hidratacion).

« Disfrute de
Actividades en el
escenario.

« Enfradas.
* Recreador.

* Apoyo
prehospitalario.

* Transporte
(empresa-
destino -
empresa).

* Cabalgata
corta, los
participantes se
tendran que
dividir en grupos
ya que la
capacidad de
los caballos es
limitada

NOTAS
ACLARATORIAS:

* Los precios
presentados en
esta cotizacion
incluyen
impuestos IVA
19%

« Cualquier
solicitud de
modificacion a
esta cotizacion
generard ajuste
de tarifas y/o
condiciones del
servicio.

* La presente
cotizacién es a
nivel informativo
y corresponde a
un acercamiento
al tipo de evento
que usted desea
realizar.

 Estd sujeta a
modificaciones
de acuerdo con
las necesidades
y presupuesto de
la entidad.
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accidentes
para los
participantes
dela

* Los cambios o
novedades
deben reportarse
por escrito 7 dias

actividad. hdbiles antes de
g. Auxiliar de la realizacion del
enfermeria o programa por
brigadista: razones de
Conforme al seguridad.
Anexo
Técnico * Las
cotizaciones no
generan
compromiso de
reserva, la misma
queda sujeta a
disponibilidad al
momento de la
confirmacién la
cual deberd
darse por escrito
mediante correo
electrénico.
 Estd sujeta a
modificaciones
de acuerdo con
las necesidades
y presupuesto de
la entidad.
** Esta cotizacion
no establece
compromiso
alguno ni
asegura la
reserva de los
espacios y
servicios hasta
tanto no
confirme su
reservacion por
escrito
aceptando los
términos.
Un (1) RUTA EN BICI LA
recorrido en CANDELARIA
bicicleta Recorrido guiado
para un en bici (alquiler)
grupo de al sector de la
hasta 20 Candelaria,
funcionarios donde se
de MinTIC, realizarén
enuna paradas
jornada de estratégicas en
dos (2) horas. puntos de
Se requiere: interés cultural y
patrimonial en la
a. Candelaria, el
Alimentacién Centro
. Para cada Internacional,
uno de los Teusaquillo y los
participantes Mdrtirescomo.
se debe Duracién 4 horas
proporcionar aproximadament
la siguiente e recorridos de
alimentacién miércoles a
: domingo.
$ $ Capacidad
1 . $ $ $ $ S mdxima por
7 | RECORRIDO ENBICICLETA | ACTVIDAD | getivigad | Hicratacion | 215727 | agsss0 | 162620 | 215727 | gaz64 | 133010 | 2386644 | fecha 20 pax
para los Recorrido guiado
asistentes (guias, apoyo
* Refrigerio medico y
AM logistica). bicitour
la candelaria
b. SERVICIOS
Recreadores LOGISTICOS
- Promotores. Coordinador de
Conforme al eventos
Anexo Apoyo
Técnico prehospitalario
c. Guias ALIMENTOS Y
turisticos: BEBIDAS
Conforme al Hidratacion,
Anexo botella de agua
Técnico y bocadillo
d. Auxiliar de Refrigerio am:
enfermeria o Aguapanela con
brigadista. almojdbana o
Conforme al arepa y porcién
Anexo de queso
Técnico Refrigerio am -
Opcional

Sanduche de
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Publica

jamén y queso,
jugo en botella,
papas fritas de
paquete, y fruta
de temporada
(mandarina o
manzana gala)
Almuerzo:
Bandeja paisa
acompanada y
jugo natural o
limonada
Almuerzo -
Opcional
Ajiaco
santaferefio,
acompafado de
arroz, y porcion
de aguacate y
jugo natural o
limonada
Refrigerio pm:
Jugo en caja,
mantecada o

8 | TORNEO DE BOLOS

TORNEO

1torneo

pasabocas
empacados
individualmente
y chocolate
Un (1) torneo PROGRAMA:
de bolos Torneo De Bolos
entre MODALIDAD:
semana Presencial
después de LUGAR DE
las 5 pm o los REALIZACION: La
sabados, en bolera de
instalaciones Bolicentro
proporciona CANTIDAD Y/O
das por el AFORO (Segin
contratista, aplique): 20
hasta para equipos (5
100 Jugadores c/u) /
participantes 100 participantes
organizados DURACION: 3

en grupos de
5 personas, y
dos
representant
esdela
subdireccion
parala
Gestion del
Talento
Humano.
Para esta
actividad se
requiere:

a)
Escenarios.
Suministrar
escenarios
deportivos
para 3 fechs
de juego
conforme
especificaci
ones del
Anexo
tecnico.

b)
Elementos.
Suministrar
todos los
elementos
necesarios
para el
normal
desarrollo del
torneo
como,
planillas,
zapatillas
para bolos, y
todos los
elementos
deportivos
necesarios y
acordes con

$
31.989.1
05

$
19.531.1
05

$
12.458.000

$
31.989.1
05

$
3.710.9
10

$
996.640

$
36.696.655

fechas aprox
HORARIO: Diumo
FECHA: Por definir
SISTEMA DE
COMPETENCIA:
PRIMERA RONDA:
Se realizara dos
rondas por
equipos de dos
lineas por
PARTCIPANTE,
clasificando a
una ronda final
los mejores 10
equipos.

RONDA 2

En estaronda
jugaran los
mejores 10
equipos
quedando
campeon el
equipo que
obtenga el
mayor puntaje.
N° DE
EQUIPOS:20
Equipos de 5
personas.

N° DE FECHAS: 3
N° DE RONDAS: 3
Ne DE LINEAS: 500
INCLUYE:
Alquiler pistas,
veeduria, apoyo
médico,
anotadores,
congreso
técnico,
boletines
informativos,
premiacién en
trofeos y
medallas para

el torneo a los tres primeros
realizar. puestos,

c) Arbifraje. organizacion y
d) Disponer coordinacion,
de una refrigerio Basico
persona (Combo
capacitada hamburguesa
que antes 'y queso con jugo
después de natarural o

Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones

Edificio Murillo Toro, Carrera 8 entre calles 12A 'y 12B
Codigo Postal: 111711. Bogota, Colombia

T: (+57) 601 3443460 Fax:(+57) 601 344 2248

www.mintic.gov.co




Publica

cada
encuentro
deportivo,
dirijay
realice todo
lo pertinente
alas
técnicas de
preparacion,
estiramiento,
calentamien
toy
recuperacio
n muscular
de los
funcionarios.
e) un (1)
Coordinador
f) Auxiliar de
enfermeria o
brigadista.
Conforme
Anexo
Tecnico

Alimentacion

gaseosa) para
cada uno de los
participantes en
cada
fecha,podium.
@ Esta oferta se
hard valida
mediante
confirmacién
formal por
escrito.

@ La presente
cotizacién estd
sujeta a
modificaciones
de acuerdo con
la necesidad y
presupuesto de
sU empresa.

@ Por
disponibilidad de
las Boleras no es
posible realizar el
torneo de Bolos
los viernes en la
tarde y para los
fines de semana

§ Refrigerio solo se tendrd
AM o0 PM disponibilidad
h) hasta la una de
Reconocimie la tarde.
ntoy @ Escenario
premiacion sujefo a
Pédium. condiciones y
Reconocimie capacidad.
ntoy @ De aumentar o
premiacion disminuir la
para el ler, cantidad de
2do vy 3er participantes se
puesto del debe recofizar.
podium de @ Escenario
cada fomeo sujefo a
deportivo. condiciones y
capacidad.
@ No incluye
valores no
especificados
Un (1) torneo PROGRAMA:
de tenis de Tenis de Mesa
mesa enfre MODALIDAD:
semana en Presencial.
un horario de LUGAR DE
12:00 m a REALIZACION:
2:.00 p.m., en Instalaciones de
las la entidad.
instalaciones CANTIDAD Y/O
de la Entidad AFORO (Segin
(MInTIC), aplique): 20
hasta para personas (10
20 parejas
participantes DURACION: Dos
organizados fechas.
en grupos de HORARIO: Por
2 personas. definir.
Para esta FECHA: Por definir
actividad se 2026.
requiere:
a. SISTEMA DE
Escenarios. 3 COMPETENCIA
fechas de Se conformardn
juego que se $ $ $ $ $ $ s DOS
9 | TORNEO TENIS DE MESA TORNEO 1torneo desarrollard 4.997.21 | 4.054.49 942720 4.997.21 770354 | 75.418 5.842.988 pemogonc\es
enlas 6 6 6 jugando todos vs
instalaciones todos dentro del
del Ministerio mismo grupo,
de clasificando los
Tecnologias dos mejores de
dela cada grupo a
informacion cruzados y final.
y las
Comunicaci N° DE PERSONAS
ones. 120
b. Elementos. N° DE PAREJAS :
Suministrar
todos los N° DE FECHAS: 2
elementos N° DE PARTIDOS:
necesarios 24
para el ESCENARIO:
normal Instalaciones de
desarrollo de la empresa
las
actividades y INCLUYE
todos los Juzgamiento,
elementos veeduria, apoyo
deportivos médico,

necesarios y

congresillo
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Publica

acordes con técnico,

la actividad boletines

o forneo a informativos,

realizar. organizacion -

c. Arbitraje. coordinacion

d. Disponer técnica del

de una torneoy

persona premiacion en

capacitada trofeos y

que antes y medallas para

después de los tres

cada finalistas, podium,

encuentro refrigerios basicos

deportivo, y botella de

dirijay agua para cada

realice todo participante en

lo pertinente cada fecha.

alas

técnicas de

preparacion,

estiramiento,

calentamien

toy

recuperacio

n muscular

de los

funcionarios.

e.Un (1)

Coordinador

f. Auxiliar de

enfermeria o

brigadista.

Conforme

Anexo

tecnico

g.

Alimentacion

. Para cada

uno de los

participantes

se debe

proporcionar

la siguiente

alimentacién

.

Hidratacion

para los

asistentes

* Refrigerio

Reconocimie

ntoy

premiaciéon

para cada

una de las

actividades

deportivas

asi:Pédium.

Reconocimie

ntoy

premiaciéon

para el ler,

2do vy 3er

puesto del

pddium de

cada fomeo

deportivo.

Objetivo: SUMMIT

Ofrecer alos ADVENTURE

hijos e hijas PARK - FECHA

de los ABIERTA

funcionarios Certificado

del Ministerio regalo x 1 hora -

de Vigencia 1 afio

Tecnologias Incluyen, ingreso

dela al parque,

Informacion ingreso a

y las afracciones

Comunicaci premium y
VACACIONES 3 ones generales + las

10 RE_CREATIVAS (5A15 Secciones o | secciones espacios de 3$4 140.1 $ 4$7 0020 1$028 9 S medias

ANOS/JUNIO/OCTUBRE/D Paquetes o recreacion, 50' | 12.861.900 50' . 5'2 . 48.031.002 antideslizantes
ICIEMBRE) Paquetes integracién y COMBO HOT

aprovecham DOG

iento del Hot dog 140 gr

tiempo libre helado

durante la chocolisto crem

temporada helado 50 gr

de paquete de

vacaciones papas margarita

y recesos 25 grjugo hit 400

escolares, mi

promoviend
oel
bienestar
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Publica

familiar y la
conciliacion
de la vida
laboral y
personal.

Poblaciéon
objetivo:
Nifos y nifias
entre 5y 15
afos,
hijos(as) de
los
funcionarios
del MinTIC.

Periodo de
ejecucion:
Durante la
temporada
de
vacaciones
y receso
escolar del
ano 2026.

Modalidad
de
ejecucion:
Se solicita al
contratista
presentar
propuestas
que
desarrollen la
actividad
bajo dos
alternativas
posibles, de
las cuales la
Entidad
seleccionard
la mas
conveniente
segun
criterios de
bienestar,
logistica 'y
presupuesto.

Alternativa 1:
Vacaciones
Recreativas
presenciales:
Conforme al
Anexo
Técnico

Alternativa 2:
Paquete
recreativo
familiar
(experiencia
individual):
Conforme al
Anexo
Técnico

VACACIONES
RECREATIVAS (5 A 15
ANOS/JUNIO/OCTUBRE/D
ICIEMBRE)

Secciones o
Paquetes

3
secciones
o
Paquetes

Objetivo:
Ofrecer alos
hijos e hijas
de los
funcionarios
del Ministerio
de
Tecnologias
dela
Informacién
y las
Comunicaci
ones
espacios de
recreacion,
integracién y
aprovecham
iento del
tiempo libre
durante la
temporada
de
vacaciones
y recesos
escolares,
promoviend
oel
bienestar
familiar y la

$
14.177.2
50

$
5.373.00
0

$
8.060.400

$
27.610.6
50

$
1.020.8
70

$ $
644832 | 29.276.352

SKY ZONE -
FECHA ABIERTA

1 hora de salto
fecha abierta
Incluye tematica
Glow

Unidad sky socks
medias de
seguridad
obligatorio para
cada activ por
pax

Refrigerio combo
perro
caliente+papa
patet+gaseosa
pet 200ml
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Publica

conciliacién
de la vida
laboral y
personal.

Poblacion
objetivo:
Nifios y nifias
entre 5y 15
anos,
hijos(as) de
los
funcionarios
del MinTIC.

Periodo de
ejecucion:
Durante la
temporada
de
vacaciones
y receso
escolar del
ano 2026.

Modalidad
de
ejecucion:
Se solicita al
contratista
presentar
propuestas

que
desarrollen la
actividad
bajo dos
alternativas
posibles, de
las cuales la
Entidad
seleccionard
la mds
conveniente
segun
criterios de
bienestar,
logistica y
presupuesto.

Alternativa 1:
Vacaciones
Recreativas
presenciales:
Conforme al
Anexo
Técnico

Alternativa 2:

Paquete

recreativo

familiar

(experiencia

individual):

Conforme al

Anexo

Técnico

Objetivo: PARQUE JAIME

Ofrecer alos DUQUE - FECHA

hijos e hijas ABIERTA

de los Pasaporte

funcionarios legado, aplica

del Ministerio para fecha

de abierta, vigencia

Tecnologias 6 meses

dela Hamburguesa

Informacion fradicional:

y las Medallon de

Comunicaci came de res 150

ones gr, pan
VACACIONES 3 espacios de $ artesanal, salsas,

10 RECREATIVAS (5 A 15 Secciones o | secciones | recreacion, 2357 840.1 $ 41.599.8 1$100 7 $ lechugay

ANOS/JUNIO/OCTUBRE/D Paquetes o integracion y 50' . 13.759.650 OO. N 7'2 . 42.700.572 tomate con
ICIEMBRE) Paquetes aprovecham gaseosa pet 400

ienfo del ml

tiempo libre

durante la

temporada

de

vacaciones

Yy recesos

escolares,

promoviend
oel
bienestar
familiar y la
conciliacién
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Publica

de la vida
laboral y
personal.

Poblacion
objetivo:
Nifos y nifias
entre 5y 15
anos,
hijos(as) de
los
funcionarios
del MinTIC.

Periodo de
ejecucion:
Durante la
temporada
de
vacaciones
y receso
escolar del
ano 2026.

Modalidad
de
ejecucion:
Se solicita al
contratista
presentar
propuestas
que
desarrollen la
actividad
bajo dos
alternativas
posibles, de
las cuales la
Entidad
seleccionard
la mas
conveniente
segun
criterios de
bienestar,
logistica 'y
presupuesto.

Alternativa 1:
Vacaciones
Recreativas
presenciales:
Conforme al
Anexo
Técnico

Alternativa 2:

Paquete

recreativo

familiar

(experiencia

individual):

Conforme al

Anexo

Técnico

Objetivo: PROGRAMA:

Ofrecer alos VACACIONES

hijos e hijas RECREATIVAS

de los

funcionarios MODALIDAD:

del Ministerio PRESENCIAL

de

Tecnologias LUGAR DE

dela REALIZACION:

Informacién ESCENARIOS

y las CON ALIANZA

Comunicaci

ones CANTIDAD Y/O

espacios de AFORO (Segin
1 X:&zi'lrﬁl':?(s A15 Secciones o gecciones re'creoci_é’n, $ 5 23’ 1 $ $ 3’27 4 $ 1 S gﬁ:\lique): 100

0 | ANOS/JUNIO/OCTUBRE/D | Paquetes | o integracion y | 387.730. | 277.710. | 74 490 gog | 387-730- | 52764. | 88016 | 44g 504 500 oS
ICIEMBRE) Paquetes _oprovechom 000 000 000 900 00 i

ienfo del DURACION:

tiempo libre JORNADA

durante la COMPLETA -

temporada JUNIO OCTUBRE

de Y DICIEMBRE

vacaciones

y recesos HORARIO: POR

escolares, DEFINIR

promoviend

oel FECHA: POR

bienestar DEFINIR (2026)

familiar y la

conciliacion Lugares

de la vida
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Publica

laboral y
personal.

Poblaciéon
objetivo:
Nifios y nifias
entre 5y 15
anos,
hijos(as) de
los
funcionarios
del MinTIC.

Periodo de
ejecucion:
Durante la
temporada
de
vacaciones
Yy receso
escolar del
ano 2026.

Modalidad
de
ejecucion:
Se solicita al
contratista
presentar
propuestas

que
desarrollen la
actividad
bajo dos
alternativas
posibles, de
las cuales la
Entidad
seleccionard
la mds
conveniente
segun
criterios de
bienestar,
logistica y
presupuesto.

Alternativa 1:
Vacaciones
Recreativas
presenciales:
Conforme al
Anexo
Técnico

Alternativa 2:

Jardin Botanuico

recorrido por
Bogota

Maloka

Makute

Ice Bow + endet
Escape room
Jaime Duque
Club Bellavista
Villa Juan
Faunaticos
Granja Tenjo
Mundo aventura
INCLUYE:

o Aimuerzo

o Refrigerio amy
pm / solo para
algunos

escenarios

o Juegos
complementarios

o Materiales

o Transporte

o Distintivos

o Comunicacién
0 Apoyo
Prehospitalario

uno cada 30

o Pdliza de
rembolso

o Recreadores
uno cada 1
cada 10 nifios

Paquete
recreativo
familiar
(experiencia
individual):
Conforme al
Anexo
Técnico
Una (1) PROGRAMA:
jornada de Colombia de
actividades ensuefio
Ibdicas para MODALIDAD:
los servidores Presencial
publicos del LUGAR DE
Ministerio y REALIZACION:
sus familias Bellavista
(hasta para Colsubsidio
2,200 CANTIDAD Y/O
personas) AFORO
durante un (Segun aplique):
dia, en fin de 2.200 personas
semana en DURACION: 6
) PR O I U U U PO 1= o
11 | MINTIC - OPCION 1 CLUB EVENTO 1 evento h gota, 437.792. | 209.801. 437.792. | 39.862. 18.239. e )
BELLAVISTA orario de 606 504 227.991.102 406 286 288 495.894.180 | definir
9:00a.m.a FECHA: Por
5:00 p.m., en confirmar
fecha
acordada Justificacion.
conel
supervisor La seccién de
del contrato. Recreacion de
Se requiere: Colsubsidio
dispondrd de sus
1. Lugar. mejores recursos
Conforme al humanos y
anexo técnicos para
Técnico hacerla
§ Celebracion del
Caracteristic dia de la familia
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Publica

as minimas
del lugar.
Conforme al
anexo
Técnico

3. Registro
y control.
Conforme al
anexo
Técnico

Ingreso.
Conforme al
anexo
Técnico

5. Auxiliar
de
enfermeria o
brigadista.
Conforme al
Anexo
Técnico

6. Logistica.
Conforme al
Anexo
Técnico.

7

Coordinador
del evento.
Conforme al
Anexo
Técnico

Recreadores
— Promotores.
Conforme al
Anexo
Técnico

9. Materiales.
Conforme al
Anexo
Técnico

10.
Alimentacion
. Para cada
uno de los
participantes
se debe
proporcionar
la siguiente
alimentacion

Hidratacion
para los
asistentes

* Refrigerio
AM - PM

* Almuerzo
para cada
uno de los
participantes
(proteina
minima de
150 gr)

Nota: Las
bebidas
tanto para
refrigerios
como
almuerzo
cuando se
requiera que
sea jugos
deben ser de
fruta fresca 'y
natural.

11. Reuniéon
socializacion
actividad.
Conforme al
Anexo
Técnico

una experiencia
Inolvidable; para
tal fin
implementaremo
s diferentes
actividades
lbdicas y
recreativas que
tendrén como
principal objetivo
laintegracion y
el disfrute de los
asistentes.

Objetivo.

Colombia y su
cultura nos invita
a sofar, pues
nuestro encanfo
cultural supera la
imaginacion mas
activa de los
literatos y
compositores. Los
invitamos a viajar
afravés dela
belleza de
Colombia, esa
que va mucho
mds alld de un
paisaje
paradisiaco o un
clima agradable.
Conozcan aqui
la belleza que
nace de la tierra
y que habita en
la piely en el
alma de nuesira
gente.

Desarrollo o
Agenda
Sugerida.
Recepcion de los
participantes.
Orientacién a los
espacios
asignados —
Tarima principal.
Bienvenida de los
participantes — A
Cargo del
contacto
Calentamiento -
Bailarin sigale el
paso.

Apertura de
Zonas:

« Juegos tipo
Play Circus

* Juegos Tipo
Carnival

« Zona
tecnoldgica

* Zona de juegos
feria de Pueblo

« Zona de
Juegos
fradicionales

« Inflables de
gran formato

* Zonaretro

¢« Cabina
fotografica

« Cierre de zonas
Canje de
premios
Despedida de
invitados

Incluye:

« 1 Coordinador
para el evento

* Sonido para
1.300 personas

* Tarima Central
con carpa 12%6
tipo hangar

« 1 animador en
tarima durante
foda la actividad
« 1 bailarin para
actividad de
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Publica

inicio de 20 a 30
minutos

* Recreadores,
los necesarios
para cubrir cada
una de las
actividades.
 Decoracién
Bdsica en globos
en la enfrada del
evento

* Ambientacion
y delimitacién de
zonas

* 1 Plantas
Eléctrica

 Zonas de
juego:

« Zona Tech

* Feria Tipica

* Juegos de
destreza Carnival
« Feria Piece and
love

* Feria play
circus

* Tejos, ranas.
Boliranas

« Feria inflable
lineal

« Coordinador
para el evento.

* Cabina
Fotogrdfica

NOTAS
ACLARATORIAS:
* Los precios
presentados en
esta cotizacion
incluyen
impuestos

* Cualquier
modificacion a
esta cotizacion
generard un
ajuste de tarifas
y/o condiciones
del servicio, no
establece
compromiso
alguno ni
asegura la
reserva de los
productos o
servicios; hasta
tanto no se
verifique la
disponibilidad y
confirme su
reservacion por
escrito
aceptando los
términos de la
cotizacién.

* La presente
cotizacién es a
nivel informativo.
* Noincluye
servicios ni
elementos no
especificados.

* La cotizaciéon
no compromete
en disponibilidad
de los artistas,
servicios o
recursos.

* Se tiene
contemplado un
dia de la familia
, fodos los juegos
para participar
de los juegos se
hace de manera
aleatoria
*Escenario

s Pabellon

- Pabelldn
Unicamente
para
alimentacion
durante la
actividad en dos
momentos de
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Publica

1100 personas
cada uno.

- ALIMENTACION:
Solo incluye
mobiliario

@ Manillas de
consumo

s Manillas de
papel impresas a
una sola finta.

@ Puntos de
registro

s Servicio de
registro
sistematizado,
cada punto de
registro incluye:
portdtil, lector de
cedulas,
software de
registro y recurso
humano

@ Apoyo
Prehospitalario
@ Ambulancia
MEDICALIZADA
@ Servicio de
meseros tipo
buffet

@ Alimentacion

s Punto de
hidratacion

- Botellon de
agua

s Estacion de
café

- Café,
aromdtica, agua
vital, azbcar,
crema en polvo,
stevia y panela

s Refrigerio AM

- Pastel de pollo
carbonara,
acompaiado de
jugo natural,
agua o gaseosa.
s Refrigerio PM

- Pastel
hojaldrado de
manzana y
almendras,
acompanado de
jugo natural,
agua o gaseosa.

s Aimuerzo

- Parrillada:
Costillas de
cerdo bbqg 110g.
Pierna pernil
deshuesada
250g Churrasco
130g. Chorizo 50
g. Mazorca
Arepa
boyacense Papa
criolla. Pldtano
maduro
Guacamole.
Jugo natural,
agua o gaseosa.

NOTAS
ACLARATORIAS:
@ Los arfistas
cotizados estan
sujefos a
disponibilidad en
el momento de
confirmacién del
evento.

@ El costo de los
shows artisticos
puede variar de
acuerdo con los
requerimientos
y/o condiciones
técnicas
solicitadas por el
artista al
momento de
confirmacién del
evento

@ Informamos
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que debido ala
proyeccion de la
cotizacién
algunos servicios
pueden no estar
disponibles en el
momento de
ejecucion de la
actividad.

@ Sujeto a
disponibilidad en
el momento de
la confirmacion.
@ Esta oferta se
hard vdlida
mediante
confirmacién
formal por
escrito.

@ La presente
cotizacién es a
nivel informativo
y corresponde a
un acercamiento
al tipo de evento
que usted desea
realizar.

@ Se
recomienda una
visita previa de
reconocimiento
del lugar para
garantizar la
confirmacién del
evento.

@ Cualquier item
NO mencionado
dentro del
presente
documento
debe ser
consultado o
puede generar
valor adicional.
@ Esta cofizacion
aplica para un
grupo de 2200
personas, en
caso de
aumentar o
disminuir se
deberd volver a
cotizar

@ La presente
cotizacién estd
sujeta a
modificacion lo
cual generard un
ajuste de tarifas
y/o condiciones
del servicio, no
establece
compromiso
alguno ni
asegura la
reserva de los
productos o
servicios; hasta
tanto no se
verifique la
disponibilidad y
confirme su
reservacion por
escrito
aceptando los
términos de la
cotizacién.

@ El servicio de
parqueadero
debe ser
cancelado
acorde alas
tarifas
establecidas en
los puntos
autorizados.

@ Tarifas vigentes
hasta el 31 de
diciembre del
2026.
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DIA DE LA FAMILIA
MINTIC - OPCION 2
SALITRE MAGICO

EVENTO

1 evento

Una (1)
jornada de
actividades
lbdicas para
los servidores
publicos del
Ministerio y
sus familias
(hasta para
2,200
personas)
durante un
dia, en fin de
semana en
la ciudad de
Bogotd, en el
horario de
9:00a.m.a
5:00 p.m., en
fecha
acordada
conel
supervisor
del contrato.
Se requiere:

1. Lugar.
Conforme al
anexo
Técnico

2

Caracteristic
as minimas
del lugar.
Conforme al
anexo
Técnico

3. Registro
y confrol.
Conforme al
anexo
Técnico

4.

Ingreso.
Conforme al
anexo
Técnico

5. Auxiliar
de
enfermeria o
brigadista.
Conforme al
Anexo
Técnico

6. Logistica.
Conforme al
Anexo
Técnico.

7.
Coordinador
del evento.
Conforme al
Anexo
Técnico

Recreadores
- Promotores.
Conforme al
Anexo
Técnico

9. Materiales.
Conforme al
Anexo
Técnico

10.
Alimentacién
. Para cada
uno de los
participantes
se debe
proporcionar
la siguiente
alimentacion

Hidratacion
para los
asistentes

* Refrigerio
AM -PM

* Almuerzo
para cada
uno de los
participantes
(proteina

$
142.824.
000

$
16.023.6
40

$
121.039.600

$
279.887.
240

$
3.044.4
92

$
9.683.1
68

$
292.614.900

SALITRE MAGICO
- Calle 63 # 60 -
80

Pasaporte Nitro,
incluye acceso
ilimitado a todas
las atracciones
con seguro de
lluvia y drakko

No incluye:
Castillo del terror,
carros chocones
y karts

SERVICIOS
LOGISTICOS:

Puntfos de
registro con
lector de cedula

Logisticos

Personajes de
bienvenida

Fotocabina x 4
horas

Ambulancia
medicalizada x 8
horas

Sonido
semiprofesional

2 cabinas

2 tripoides
consola anloga
de 5 canales

1 controlador

3 microfonos
alambricos

1 pc paradj 1
sistema de
corriente

Animador
Tarima y carpa

Coordinador de
eventos

ALIMENTOS Y
BEBIDAS

COMBO
HAMBURGUESA:

Cheese burguer
+ papa francesa
+ gaseosa
dispensador

COMBO
EMPANADA:

Empanada +
gaseosa lata 269
ml

Paleta crema
Gelato
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minima de
150 gr)

Nota: Las
bebidas
tanto para
refrigerios
como
almuerzo
cuando se
requiera que
sea jugos
deben ser de
fruta fresca 'y
natural.

CIERRE DE GESTION -
12 | OPCION 1 CLUB
BELLAVISTA

EVENTO

1 evento

11. Reunion

socializacién

actividad.

Conforme al

Anexo

Técnico

Una (1) PROGRAMA: Play
jornada de Circus

cierre de MODALIDAD:
gestion en la Presencial
cual el (la) LUGAR DE
Ministro (a) REALIZACION:
rendird Bellavista
cuentas Colsubsidio

respecto de
los resultados
obtenidos
durante la
vigencia,
para hasta
1300
personas, en
la fecha
acordada
conel
supervisor
del contrato.
Se requiere:

1. Temdtica
central.
Conforme al
Anexo
Técnico

2. Duracién
dela
actividad.
Una jornada
laboral, un
dia hébil del
segundo
semestre del
ano de 8:00
a.m.a 6:00
p.m.

3. Lugar.
Conforme al
Anexo
Técnico

4. Ubicacion
del Lugar.

* Debe estar
ubicado en
la ciudad de
Bogot& D.C.,
oalas
afueras.

5. Elementos
ayudas
audiovisuales
. Conforme
al Anexo
Técnico

6.
Alimentacién
. Para cada
uno de los
participantes
se debe
proporcionar
la siguiente
alimentacion

* Refrigerio
am.
* Almuerzo

$
671.331.
077

$
515.969.
093

$
155.361.985

$
671.331.
078

$
98.034.
128

$
12.428.
959

$
781.794.165

CANTIDAD Y/O
AFORO

(Segun aplique):
1.300 personas
DURACION: 6
horas

HORARIO: Por
definir

FECHA: Por
confirmar

INTRODUCCION:
Nuestros
programas
buscan un
balance entre la
vida laboral y la
personal,
desarrollando
actividades de
reconocimiento
e integracién,
aumentando la
percepcién de
felicidad del
participante.

DESCRIPCION:
La seccion de
Recreacién de
Colsubsidio
dispondrd de sus
mejores recursos
humanos y
técnicos para
hacerla
Celebracion
Festival de
Juegos una
experiencia
Inolvidable; para
tal fin
implementaremo
s diferentes
actividades
lUdicas y
recreativas que
tendrén como
principal objetivo
la integracion y
el disfrute de los
asistentes.
OBJETIVO
Propiciar un
espacio de
encuentro
familiar donde el
colaborador y
sus
acompanantes
perciban que su
compainia es el
mejor lugar para
trabajar.

Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones

Edificio Murillo Toro, Carrera 8 entre calles 12A 'y 12B
Codigo Postal: 111711. Bogota, Colombia

T: (+57) 601 3443460 Fax:(+57) 601 344 2248

www.mintic.gov.co




Publica

para cada
uno de los
participantes
(proteina
minima de
150 gr)

* Refrigerio
p.m.

7. Estacion
de agua
natural,
bebidas
calientes
como
aromdticay
café durante
todo el
evento.

8.
Coordinador
del evento.
Conforme al
Anexo
Técnico

9.
Recreadores
— Promotores.
Conforme al
Anexo
Técnico

10. Registro y
confrol.
Conforme al
Anexo
Técnico

1.
Transporte.
Conforme al
Anexo
Técnico

12. Auxiliar
de
enfermeria o
brigadista.
Conforme al
Anexo
Técnico

13. Los
demds que
requiera el
supervisor
del contrato.

Recepcion de los
participantes.
Orientacién a los
espacios
asignados —
Tarima principal.
Bienvenida de los
participantes - A
Cargo del
contacto
Calentamiento -
Bailarin sigale el
paso.

Apertura de
Zonas:

@ Juegos tipo
Play Circus

@ Juegos de
carnival

@ Iona de
parchadero

@ Feria Tipica

@ Ferias inflables
@ Iona de
Talleres (200 unid
para nifos)

@ Iona
tecnolégica -
Gammer

Cierre de zonas
Canje de
premios
Despedida de
invitados

@ Actividades

* Animacion:
Animacion
dirigida por parte
del animador,
para realizar
diferentes
actividades
desde la tarima
principal,
haciendo que
pasen unos
momentos
increibles.

« Bailarin Siguele
al paso: Los
participantes
tendrén la
oportunidad de
bailar al ritmo de
la musica,
llevaremos un
instructor de
Baile para iniciar
las actividades

* Cucunua Se
juega con bolas
de metal, las que
se lanzan a
determinada
distancia contra
un tablero
agujereado.
Cada agujero
tiene un puntaje,
siendo mayor el
del centro

* Enlazados: La
actividad
consiste en
lanzar un lazo a
una distancia no
mayor a 2 metros
y enlazar, el
juego de los
cachos que se
colocara.

« Tiro al Blanco:
Se tienen una
flechas y arcos,
cada
participante que
juegar debe
anotar la mayor
canfidad de
puntos posibles.
* Rana: Juego
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fradicional de
Bogotd que
consiste en
apuntar a un
tablero de
madera lleno de
agujeros en las
extremidades

* mini tejo:
Tradicional juego
donde las
puntuaciones se
deben hacer
explotando la
mayor cantfidad
de mechas
posibles

* Zona de
talleres: Los
participantes
tendrén la
oporfunidad de
realizar un taller
de
manualidades
que se llevardn
como recuerdo
de este dia de
celebracién
familiar

« Ferias inflables
de productos:
Ferias inflables,
donde se pondra
a prueba la
destreza de las
personas

« Camival: Estos
juegos no
convencionales
hardn que las
personas se
fransmitan a una
idea de como
serian las ferias
de pueblo en
ofros paises del
mundo, de
seguro las
personas la
pasaran increible
* Zona Gammer:
La zona gamer
estd disefada
con zona de
consolas de
video juegos
para que los
ninos puedan
interactuar

« Feria inflable
Lineal Las ferias
inflables lineales
son juegos de
destreza que
ayudan alos
participantes a
comprobar sus
destrezas en
cada actividad,
haciendo dibujos
de animales,
personajes de
comics entre
ofros.

« Cabina
fotogrdfica-
Disfruta de las
multi fotografias
que podrds
realizar por
medio de
nuestras
cdmaras
fotogrdficas para

Incluye:

1 coordinador
para el evento
* Sonido par
1200 personas

« Tarima Central
con carpa 12*6
fipo hangar
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* 1 animador en
tarima durante
toda la actividad
1 bailarin para
actividad de
inicio de 20 a 30
minutos

* Recreadores ¢
Decoracién
Bdsica en globos
en la enfrada del
evento

* Ambientacion
y delimitacién de
zonas

* Zona
tecnoldgica
gamer

* 1 plantas
Eléctrica

« Inflables

* Refos de
habilidad y
destreza

« Fotografias
limitadas

*Escenario

s "Escenario y
Logistica

s Montaje en
naves

s Carpas de 12
metros de boca
x 30 metros de
fondo montaje
en naves, con
canaletas para
que no se filtre el
agua en caso de
luvia"

s Dias de
montaje

s Piso en madera
cubriendo el
area fotal de la
carpa 1100
metros
cuadrados

s Mesas
rectangulares
con mantel
blanco y tapa
de color

s Sillas Rimax

s Escenario y
Logistica

PUNTO DE
REGISTRO

Carpa de 12
metros x 6 metros
Piso Estivado
Banner tensado
de 8 metros x
2,40 metros,
Cenefa 1x12
Imagen en
carton
froquelado con
vinilo laminado
de 3 mts de
diametro
Counter
decorados con
vinilo adhesivo
Planta eléctrica
para punto de
registro

Personal para
punto de registro
con elementos
de teamtizacion
de los 80°s
Manillas de
consumo

Punto de registro

AREA DE BANOS
Carpa para
barios de 6x6
metros

Bafios portatiles
con insumos
Personal de aseo
permanente
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para banos
Lavamanos

EXPERIENCIAS
Carpa de 12
metros x 6 metros
Banner tensado
de 12 metros x
240 metros para
juegos y fotos
instagrameables.
Stage para fotos
en piscina de
pelotas y luces
led

Stage de fotos
cubo rubik
Juego tfriqui 2,5 x
2,5 en pantalla
led.

Juego
fragamonedas
humana
Maquinas de
arcade ( juegos
de los 8072,
pacman, mario
bross, alxi, entre
ofros

Jenga gigante
Pargues humano
Juego de mesas
para zona de
parchadero
Crispetas y
algodones solo
se cobra el
personal

SONIDO
"SONIDO1-
Consola Midas 32
con 32 canales
de enfrada 12
buses de
mezclas. 10-
Cabinas MICAS
MEYER SOUND2-
Cabinas de
relevos2- $ Sub
700 Hp Meyer
Sound2-
Microfonos de
mano3- Cabinas
de Front FillPista
de Baile

ILUMINACION1-
Consola de
iluminacion 20-
Pares de led12-
Cabezas
Moviless-
Blinder8-
Strobos1-
Maquina de
humo

VIDEO:-PUESTO
FIJO:1-Servidor
AnaloweysS 1-
Monitor de 21™
para monitoreo
1-Pc para
contenidos

ESTRUCTURA:1-
Techode 11 x
7,20 a cuatro
patas con sus
respectivos
Qutriger altura
variable( Nolleva
tanques de agua
para soportes 9"

TARIMA :1-Tarima
de 9 x 6 y1.00 Mts
de altura con
unaescalera y
faldones negro,
Pintada en vinilo

PLANTA
ELECTRICA:1-
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Planta de 125
Kva para el
suministro de
corriente. POR
DOS (2)TURNOS
DE 8 HORAS."™

MOBILIARIO
ZONA DE
PARCHADERO
Sillas para
parchaderos en
llantas recicladas
de colores

Salas tipo picnic
para 8 persona
Barras altas para
6 personas

Piso estivado
para afluencias
Imagen en
carton
troquelado con
vinilo laminado
de 3 mts de
diametro para
escenario
principal
Tropezones con
imagen alusiva al
evento
Bombillos ping
pong

Cenefas para
avisos de carpas
(Bafos, Zon de
experiencias) 1x

SHOWS
ARTISTICOS
Orquesta LAS
EXTRELLAS

Rider Orquesta
"Show Folclor
Colombiano

3 parejas
Duracién: 40
minutos”
"Batucada
Carnaval Brazil
Duracién: 1 hora"
"Paranda
Vallenata
Duracién: 1 hora
4 musicos"
"Show cuenteria
para adultos
Duracién: 1 hora"
YO ME LLAMO
SERGIO VARGAS
2017-2018
FORMATO B YO
ME LLAMO
FORMATO CON
VOZ LIDER,
CORO,
TECLADOS Y
SINTETIZADORES,
CONGAS,
TAMBORA
DOMINICANA,
TIMBAL,
INGENIERO DE
SONIDO Y ROAD
MANAGER.
DURACION
APROXIMADA
DEL SHOW: 90
MINUTOS
CONTINUOS.

DJ

Jhonatan
Barbosa show de
animacion

SERVICIOS
LOGISTICOS
Streaming

Canal Dedicado
de internet
"Transporte
Colsubsidio

Para

Perimetro
urbano"
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Productor
general

Ing sonido

Ing luces

Ing videos
Tenicos de
montaje y
desmontaje

30 logisticos de
montaje y
desmontaje
TransporteProduc
cion

Apoyo
prehospitalario
Ambulancia
Medicalizada
Servicio de
mesero fipo
bufet

ALIMENTOS Y
BEBIDAS

s Punto de
hidratacion

- Botellon de
agua

s Estacion de
café

- Café,
aromdtica, agua
vital, azdcar,
crema en polvo,
stevia y panela

s Refrigerio AM

- Pastel de pollo
carbonara,
acompafado de
jugo natural,
agua o gaseosa.
s Refrigerio PM

- Pastel
hojaldrado de
manzana y
almendras,
acompanado de
jugo natural,
agua o gaseosa.

s Aimuerzo

- Parrillada:
Costillas de
cerdo bbqg 110g.
Pierna pernil
deshuesada
250g Churrasco
130g. Chorizo 50
g. Mazorca
Arepa
boyacense Papa
criolla. Pldtano
maduro
Guacamole.
Jugo natural,
agua o gaseosa.

NOTAS
ACLARATORIAS:
@ Los artistas
cotizados estan
sujefos a
disponibilidad en
el momento de
confirmacién del
evento.

@ El costo de los
shows artisticos
puede variar de
acuerdo con los
requerimientos
y/o condiciones
técnicas
solicitadas por el
artista al
momentfo de
confirmacién del
evento

@ Informamos
que debido ala
proyeccién de la
cotizacién
algunos servicios
pueden no estar
disponibles en el
momento de
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ejecucion de la
actividad.

@ Sujeto a
disponibilidad en
el momento de
la confirmacion.
@ Esta oferta se
hard vdlida
mediante
confirmacién
formal por
escrito.

@ La presente
cotizacién es a
nivel informativo
y comresponde a
un acercamiento
al tipo de evento
que usted desea
realizar.

2 Se
recomienda una
visita previa de
reconocimiento
del lugar para
garantizar la
confirmacién del
evento.

@ Cualquier item
NO mencionado
dentro del
presente
documento
debe ser
consultado o
puede generar
valor adicional.
@ Esta cofizacion
aplica para un
grupo de 1300
personas, en
caso de
aumentar o
disminuir se
deberd volver a
cotizar

@ La presente
cotizacién estd
sujeta a
modificacion lo
cual generard un
ajuste de tarifas
y/o condiciones
del servicio, no
establece
compromiso
alguno ni
asegura la
reserva de los
productos o
servicios; hasta
tanto no se
verifique la
disponibilidad y
confirme su
reservacion por
escrito
aceptando los
términos de la
cotizacién.

@ El servicio de
parqueadero
debe ser
cancelado
acorde alas
tarifas
establecidas en
los puntos
autorizados.

@ Tarifas vigentes
hasta el 31 de
diciembre del
2026.

CIERRE DE GESTION -
OPCION 2 ROYAL CENTER

EVENTO

1 evento

Una (1)
jornada de
cierre de
gestion en la
cual el (la)
Ministro (a)
rendird
cuentas
respecto de
los resultados

$
506.938.
621

$
106.822.

021

$
400.116.600

$
506.938.
621

$
20.296.

184

$
32.009.

328

$
559.244.133

ESCENARIO:
ROYAL CENTER -
Cra 13 No 66-80

INCLUYE:
RIDER DE

PRODUCCION
FIJO:

obtenidos Compuesto por
durante la plot de luces a
vigencia, disposicion del
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para hasta
1300
personas, en
la fecha
acordada
conel
supervisor
del contrato.
Se requiere:

1. Temdtica
central.
Conforme al
Anexo
Técnico

2. Duracién
dela
actividad.
Una jornada
laboral, un
dia habil del
segundo
semestre del
ano de 8:00
a.m.a é:00
p.m.

3. Lugar.
Conforme al
Anexo
Técnico

4. Ubicacion
del Lugar.

* Debe estar
ubicado en
la ciudad de
Bogot& D.C.,
oalas
afueras.

5. Elementos
ayudas
audiovisuales
. Conforme
al Anexo
Técnico

6.
Alimentacién
. Para cada
uno de los
participantes
se debe
proporcionar
la siguiente
alimentacion

* Refrigerio
am.

* Almuerzo
para cada
uno de los
participantes
(proteina
minima de
150 gr)

* Refrigerio
p.m.

7. Estacion
de agua
natural,
bebidas
calientes
como
aromdticay
café durante
todo el
evento.

Coordinador
del evento.
Conforme al
Anexo
Técnico

9.
Recreadores
— Promotores.
Conforme al
Anexo
Técnico

10. Registro y
control.
Conforme al
Anexo
Técnico

empresario,
Sistema line array
, front fill, bajos,
side fill

y monitores
Nexo, Pantallas
led

PERSONAL
APOYO
TECNICO:

Ingeniero de
sonido, ingeniero
de luces,
Ingeneiro de

video, Roadie.

PERSONAL
OPERATIVO:

Personal logistico
certificado

Personal de
Salud

Personal de
Aseo.

INSTALACIONES:
Planta Eléctrica

Ionade
camerinos para
artistas y
produccion

Cuarto de
enfermeria

Barfos
completamente
dotados

Lobby para la
recepcion de las
personas,

Y en general
acompanamient
o desde el
momento que

empiece el
evento hasta el
momento que
finalice

buscando el
éxito del mismo.

Mesas redondas
o rectangulales,
mantel base y
sillas

Isabelinas rojas

DJ cosover
durante el
evento

Presentador

Show de 45-60
minutos. Robot
con trajes y
animacion

de luces de
colores en fodo
su cuerpo.

Incluye:

* 6 Robot LED (2.2
MTS a 3 MTS
altura -

Zanqueros

profesionales) *
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1.
Transporte.
Conforme al
Anexo
Técnico

12. Auxiliar
de
enfermeria o
brigadista.
Conforme al
Anexo
Técnico

13. Los
demds que
requiera el
supervisor
del contrato.

Zancos

* Vestuario con
luces LED
(Colores
adaptables)

* Casco LED

* Montaje y
utileria de
espectaculo

* Asistente/
Tecnico de luces

* Efectos
especiales:
Pistola CO2

* Bombas largas

* Balones
gigantes

Parranda
vallenata
confirmada por
14 musicos

SERVICIOS
LOGISTICOS:

50 Personal de
servicio

10 Punto de
registro con
lector de cedula

130 Centros de
mesa

Decoracion
backing

Coordinador de
eventos

Logisticos

Transporte
evento para los
participantes ida
y vuelta un solo
punto

ALIMENTOS Y
BEBIDAS

REFRIGERIO AM -
Escoger una sola
opcion

1. Pastel de pollo,
came o
hawaiano, pastel
gloria

2. Pestanas de
arequipe

3. Panzerotti
napolitano

4. Pie de pifa,
manzana,
melocotén

5. Torta de
amapola

6. Mantecada

7.Torta de
vainilla

8. Torta milkyway
9. Aimojabana

10. Finger
Sandwich

11. Donust
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12. Dedito de
queso
hojaldrado

Acompanado
de jugo
Tetrapak, servido
en bandeja

de icopor

PLATO FUERTE-
Escoger una sola
opcion

1. Muchacho en
salsa al vino,
papa tricolor,
ensalada

hawaiana.

2. Medallones de
cerdo en salsa
tropical, aroz

primaveral,
ensalada
Waldof.

3.Filete de cerdo
tropical, papa
jamonada,
ensalada

media noche.

4. Filete de res en
salsa stroganof,
acompanado
con

arroz tricolor,
ensalada
navidefa.

5. Pernil de cerdo
en salsa de
ciruela con papa
rusay

ensalada
fropical.

6. Estroganof de
res, crotones de
lomo deres,

champifon
reduccion de
vino tinto y
especias,

acompafiado
con pure de
papay ceboliin y
ensalada

de la huerta.

7. Fricase de
pollo, pollo
desmechado
con

champifion, mix
de verduras,
salchicha ydo en
queso

POSTRE
NAVIDENO

Cadijita navidefia
compuesta por
natilla, bufivelo,

galleta navidena
y jugo en caja.
Empacada en
cajita

navidefia

REFRIGERIO PM
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1. Séndwich de
pan drabe con
queso, jamoén y
salsas

2. Perro Caliente
con salchicha
Frankfurt , papa

fosforo, salsas
y queso costefio

3. séindwich de
ropa vieja, carne
desmechada,
salsa

criolla y maiz.

4. Hamburguesa
club con queso,
jamén, tocineta,

tomate,
lechuga y salsas

5. Sandwich de
pan arabe-
jamon ahumado
y queso

doble crema

6.Sandwich de
pavo con
lechugay
tomate

7. Wrap de
jamén y queso.

8. Wrap de
galantina de
pavo

9. Sandwich
carbonara, pollo
desmechado
con

tocineta y
albacon

10. Perro con
salchicha
americana,
papa chips y

queso
costefo y salsas

ESTACION DE
CAFE

Estacion de cafe
.aromatica,
instacrem, vasos,
mezcladores,
azucar, stevia,
agua
saborizada,

colaciones(gallet
icas) por
persona. -TODO
EL DIA

PUNTO DE
HIDRATACION

Gaseosa y agua
envaso de 7
onzas ilimitada
durante

todo el evento -

TODO EL DIA
Realizar en PROGRAMA:
las Bolirana
TORNEO DE JUEGOS insmloci_ones $ $ s $ $ s s QAODALI_D,‘AD:
proporciona resencial.
13 g:ﬁg’tgﬁ:gﬁgﬂo TORNEO 1torneo das por el é:.éM.é ;5.359.9 2054.626 (1)3.614.6 3.248.3 180.370 | 17.143.370 LUGAR DE
. confratista, REALIZACION:
un (1) torneo Coliseo asder
de juegos CANTIDAD Y/O
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colombianos
(tejo, rana,
bolirana) por
equipos de 5
colaborador
es hasta 90
funcionarios
por torneo
del MIinTIC,
en jornadas
de dos (2)
horas.

* Tejo:
equipos de 5
colaborador
es hasta 30
funcionarios.
* Rana:
equipos de 5
colaborador
es hasta 30
funcionarios.
* Bolirana:
equipos de 5
colaborador
es hasta 30
funcionarios.

Se requiere:

1. Escenarios.
Conforme al
Anexo
Técnico

2. Elementos.
Conforme al
Anexo
Técnico

3. Arbitraje.
Conforme al
Anexo
Técnico

4. Instructor.
Conforme al
Anexo
Técnico

5.
Coordinador
del evento.
Conforme al
Anexo
Técnico

6. Auxiliar de
enfermeria o
brigadista.
Conforme al
Anexo
Técnico

7.
Alimentacién
. Para cada
uno de los
participantes
se debe
proporcionar
la siguiente
alimentacion

Hidratacion
para los
asistentes

* Refrigerio

8.
Reconocimie
nfoy
premiaciéon
Conforme al
Anexo
Técnico

AFORO (Segun
aplique): 30
personas
DURACION: Una
fecha

HORARIO: Por
definir.

FECHA: Por definir
2026.

PROGRAMA:
Rana
MODALIDAD:
Presencial.
LUGAR DE
REALIZACION:
Coliseo asder
CANTIDAD Y/O
AFORO (Segin
aplique): 30
personas
DURACION: Una
fecha
HORARIO: Por
definir.

FECHA: Por
definir 2026.

PROGRAMA:
TEJO
MODALIDAD:
Presencial.
LUGAR DE
REALIZACION:
CLUB D ETEJO
CACHIPAY Il
CANTIDAD Y/O
AFORO (Segun
aplique): 30
personas
DURACION: Una
fecha
HORARIO: Por
definir.

FECHA: Por
definir 2026.

SISTEMA DE
COMPETENCIA
PARA CADA
TORNEO

Se conformardn
DOS triangulares
jugando todos vs
todos dentro del
mismo grupo,
clasificando los
dos mejores de
cada grupo a
cruzados vy final.

N° DE PERSONAS
130

N° DE EQUIPOS :
6 ( 5 Personas)
N° DE FECHAS: 1
N° DE PARTIDOS:
10

INCLUYE:
Alquiler de
esnario,
veeduria, apoyo
médico,
congreso
técnico,
boletines
informativos,
organizacién,
coordinacién,
podium,
premiacién para
los tres primeros
puestos en
medallas y
trofeos.

NOTAS
ACLARATORIAS:
@ Esta oferta se
hard valida
mediante
confirmacion
formal por
escrifo.
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@ La presente
cotizacién esta
sujeta a
modificaciones
de acuerdo con
la necesidad y
presupuesto de

PREPARACIONES
DEPORTIVAS

Y

ENTRENAMIE
NTOS

12
Entrenami
entos

sU empresa.

@ Escenario

sujeto a

condiciones y

capacidad.
Preparary PROGRAMA: Este item es
acompanar Preparaciones de 12
alos Deportivas - entrenamie
funcionarios Entrenamientos ntos por lo
del MinTIC MODALIDAD: tanto para
(aproximado Entrenamientos el valor
de 40 Futbol 8 unitario
jugadores) LUGAR DE establecer
para su REALIZACION: el valor solo
participaciéon Club Bellavista - por
en CDE 195 enfrenamie
campeonat Colsubsidio nto. Para el
os deportivos CANTIDAD valor total
(futbol, PARTICIPANTE: 16 | tener en
voleibol, personas cuenta la
baloncesto y DURACION: Tres cantfidad
bolos) hasta fecha de 15
12 sesiones HORARIO: Sesion | enfrenamie
de de dos horas. nfos.

entrenamien
tfo.Se
requiere:

a)
Escenarios.
Conforme al
Anexo
Técnico

o)
Elementos.
Conforme al
Anexo
Técnico

c
Entrenador.
Conforme al
Anexo
Técnico

d)
Coordinador:
Conforme al
Anexo
Técnico

e) Auxiliar de
enfermeria o
brigadista.
Conforme al
Anexo
Técnico

f)
Alimentacion
. Para cada
uno de los
participantes
se debe
proporcionar
la siguiente
alimentacion
Hidratacion
para los
asistentes

* Refrigerio

$
21.195.5
03

$
17.949.0
41

$
3.246.462

$
21.195.5
03

$
3.410.3
18

$ $
259.717 | 24.865.538

FECHA: Por
definir

* PROGRAMA:
Preparaciones
Deportivas -
Entrenamientos
MODALIDAD:
Entrenamientos
de Voleibol
LUGAR DE
REALIZACION:
Coliseo
CANTIDAD
PARTICIPANTE: 10
personas
DURACION: Tres
fecha

HORARIO: Sesion
de dos horas.
FECHA: Por
definir

* PROGRAMA:
Preparaciones
Deportivas -
Entrenamientos
MODALIDAD:
Entrenamientos
de Baloncesto
LUGAR DE
REALIZACION:
Colegio
Calasanz
CANTIDAD
PARTICIPANTE: 8
personas
DURACION: Tres
fecha
HORARIO: Sesion
de dos horas.
FECHA: Por
definir

* PROGRAMA:
Preparaciones
Deportivas -
Enfrenamientos
MODALIDAD:
Enfrenamientos
de Bolos

LUGAR DE
REALIZACION: La
Bolera CC
Unicentro
CANTIDAD
PARTICIPANTE: 6
personas (Dos
lineas por pax)
DURACION: Tres
fechas
HORARIO: Sesion
de dos horas.
FECHA: Por
definir
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Incluye:
Escenario
deportivos para
cada
entrenamiento,
alquiler de
implementos
deportivos,
entfrenador para
cada disciplina
deportiva, una
botella de agua
y un refrigerio

para cada
participante en
cada fecha
El Ministerio SISTEMA DE
de COMPETENCIA
Tecnologias TORNEO
dela BALONCESTO
Informacion Se conformardn
podrd DOS ftriangulares
organizar jugando todos vs
tomeos todos dentro del
internos en mismo grupo,
las clasificando los
modalidades dos mejores de
de Futbol, cada grupo a
Voleibol y cruzados y final.
Baloncesto,
para lo cual N° De Equipos: 8
se requiere: equipos cada
uno de 4
a) integrantes c/u
Escenarios. N° De Partidos:
Conforme al 16
Anexo N° De Fechas: 5
Técnico. Escenario:
b) Colegio
Elementos. Calasanz
Conforme al
Anexo * SISTEMA DE
Técnico. COMPETENCIA
c) Arbitraje. TORNEO DE
Conforme al VOLEIBOL
Anexo Se conformardn
Técnico. DOS triangulares
d) Disponer jugando fodos vs
de una todos dentro del
persona mismo grupo,
capacitada clasificando los
que antes y dos mejores de
después de cada grupo a
cada cruzados y final.
encueniro
TQRNEOS INTERNOS deportivo, $ $ $ $ $ $ S N° De Equipos: 8
15 | (FUTBOL/VOLEIBOL/ TORNEO 1 torneo dirii 46.293.5 | 36.346.9 9.946.552 46.293.5 | 6.905.9 795724 | 53.995.157 equipos cada
BALONCESTO - MIXTO) nay n 59 746 1 22 - -7 UiP
redlice todo uno de 4

lo pertinente
alas
técnicas de
preparacion,
estiramiento,
calentamien
toy
recuperacio
n muscular
de los
funcionarios.

e
Coordinador.
Conforme al
Anexo
Técnico.

f) Auxiliar de
enfermeria o
brigadista.
Conforme al
Anexo
Técnico.

9)
Alimentacién
. Para cada
uno de los
participantes
se debe
proporcionar
la siguiente
alimentacion

Hidratacion
para los

integrantes c/u
Ne° De Partidos:
16

N° De Fechas: 5
Escenario:
Coliseo Asder

Incluye: Alquiler
de escenario,
juzgamiento de
todo el torneo,
veeduria, apoyo
médico,
congreso
técnico,
boletines
informativos,
organizacién,
coordinacién del
torneo,
premiacién en
trofeos y
medallas para
los tres primeros
puestos,
hidratacion una
botella de agua
y refrigerios
basicos por
participante por
partido
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asistentes

* Refrigerio
h)
Reconocimie
ntoy
premiacién

16 | UNIFORMES

UNIFORMES

BOLSA

Conforme al
Acuerdo
Sindical
No.3449 del
ano 2023
establece
que “El
Ministerio de
Tecnologias
dela
Informacién
y las
Comunicaci
ones,
dotardn
uniformes
(camiseta,
pantaloneta
y sudadera)
alos
funcionarios
que
participen
en los
diferentes
eventos
deportivos
externo sen
representaci
onde éstey
procurard la
adquisicion
de
implementos
deportivos
para
actividades
internas,
gestionando
los recursos
necesarios
para el
efecto”.

Atendiendo
que para
determinar la
cuantia de
esta
actividad se
hace
necesario
contar en su
momento
conel
numero de
personas
inscritas a
cada uno de
los torneos
que
convoque el
DAFP, se
establece a
manera de
bolsa este
item por
valor de
hasta
$30.000.000.

$
30.000.0
00

$
30.000.0
00

$
30.000.0
00

$
5.700.0
00

$
35.700.000

Bolsa a monto
agotable hasta
el tope del
presupuesto,
independiente
de la cantidad
de implementos
deportivos
solicitados

ENCUENTRO DE PAREJAS
17 | (FORMATO NO
CONVENCIONAL)

JORNADA

1 jornada

Una (1)
jornada de
formacion
con
estrategias
no
convenciona
les, con el fin
de promover
el cuidado
del ofro,
mejoramient
o del vinculo
afectivo,
reconocimie
nto de
fortalezas,
cualidades y
aspectos

$
585.900

$
33.185.4
00

$
14.858.400

$
48.043.8
00

$
6.305.2
26

$
11
72

$
886 | 55.537.698

PROGRAMA:
Encuentro en
parejas
MODALIDAD:
Presencial
LUGAR DE
REALIZACION:
ESCENARIOS
CON ALIANZA -
Hotel Tocarema
CANTIDAD Y/O
AFORO (Segun
aplique):82
personas
DURACION: Por
Definir
HORARIO: Por
Definir

FECHA: (2026)
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valorados y
reconocidos @ Conferencias
del ofro. La Presenciales
metodologia s Conexién
experiencial “Encuentro de
se Parejas " es
desarrollard programa que
para un pretende seguir
grupo de 40 fortaleciendo lo
funcionarios, relacién de
40 pareja como
acompanant base
esy dos fundamental del
representant ndcleo familiar
esdela identificando los
Subdireccion suefos y metas
parala individuales de
Gestion del cada integrante,
Talento analizando los
Humano. Se factores que
requiere: inciden en el
distanciamiento
a. Ingreso. entre los mismos
Conforme al y facilitando
Anexo espacios de
Técnico encuentro,
b.Alimentaci conversacion,
on. Para reflexion y
cada uno de proyeccién de
los aprendizajes
participantes para plantear
se debe cambios tanto
proporcionar personales como
la siguiente familiares que
alimentacion contribuyan con
: el fortalecimiento
. de las relaciones
Hidrataciéon y la conquista de
para los los logros en pro
asistentes del bienestar y la
* Refrigerio felicidad.
AM - PM @ OBJETIVOS
* Almuerzo s Facilitar el
para cada encuentro de los
uno de los integrantes de la
participantes pareja en un
(proteina espacio alejado
minima de dela
150 gr) cofidianidad.
s Identificar los
Nota: Las factores que
bebidas inciden enla la
tanto para vida en pareja
refrigerios identificando los
como suefos y las
almuerzo metas
cuando se individuales y las
requiera que metas de
sean jugos pareja..
deben ser de s Generar un
fruta fresca. espacio de
comunicacion
c. Transporte. enfatizando en el
Conforme al valor de la
Anexo escucha como
Técnico competencia
. bdsica para el
Recreadores entendimiento.
- Promotores. s Construir un
Conforme al enforno de
Anexo complicidad y
Técnico. acercamienfo
e. que permita
Consultores. resaltar la
Conforme al consolidacion de
Anexo una pareja en
Técnico donde se
f. Materiales expresen las
y elementos. emociones, se
Conforme al facilite el
Anexo acercamiento y
Técnico el romanticismo
g. Auxiliar de como parte de
enfermeria o la relacion..
brigadista. s Plantear
Conforme al estrategias que
Anexo permitan
Técnico alcanzar las
metas
individuales y de
la pareja
haciendo énfasis
en la conexion
de los dos como
factor
determinante en
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el bienestary la
felicidad de la
familia.

s Incrementar el
sentido de
pertenencia de
los funcionarios y
sus familias

INCLUYE:

* Facilitador

* Recreadores
de
acompanamient
o

* Desarrollo
tematico de la
sesion

* Materiales para
Apoyar actividad
* Refrigerio amy
pm

* Aimuerzo
 Transporte ida
y regreso

* Apoyo medico

* Los precios
presentados en
esta cotizacion
incluyen
impuestos IVA
19%

* La cotizacion
adjunta cuenta
con los
incrementos
autorizados ala
fecha de afio
2026

* Cualquier
solicitud de
modificacién a
esta cotizacion
generard ajuste
de tarifas y/o
condiciones del
servicio.

* La presente
cotizacién es a
nivel informativo
y corresponde a
un acercamiento
al tipo de evento
que usted desea
realizar.

 Estd sujeta a
modificaciones
de acuerdo con
las necesidades
y presupuesto de
la entidad.

* Los cambios o
novedades
deben reportarse
por escrito 7 dias
hdbiles antes de
la realizacién del
programa por
razones de
seguridad.

* Las
cotizaciones no
generan
compromiso de
reserva, la misma
queda sujeta a
disponibilidad al
momento de la
confirmacién la
cual deberd
darse por escrito
mediante correo
electrénico.
 Estd sujeta a
modificaciones
de acuerdo con
las necesidades
y presupuesto de
la enfidad.

** Esta cotizacion
no establece
compromiso
alguno ni
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asegura la
reserva de los
espacios y
servicios hasta
tanto no
confirme su
reservacion por
escrito
aceptando los

términos.
Dos (2) TALLER DE Este item es
talleres COCINA VIRTUAL | de 8
virtuales en Taller de cocina talleres por
cada una de virtual con kit lo tanto
las siguientes entrega a para el
temdticas: domicilio, valor
café, postres, duracion unitario
cocinay promedio de los establecer
manualidad talleres 60 a 90 el valor solo
es; paraun minutos. por taller.
total de 8 Incluye: Para el
talleres, plataforma valor total
cada uno Chef tener en
conuna Mesero cuentala
duracién de TALLERES canfidad
2 horas, de OPCIONES de 8
hasta 71 Pasteleria: talleres
participantes cupcakes,chees
CAPACITACION cadauno y $ $ $ cake, galleteria,
18 | INFORMAL EN ARTES Y TALLER | 8talleres | U7 - ¥ 239205 239205 | 4.544.8 $ fortas,empanad
ARTESANIAS acompanant | 691.723 06 06 % 28.465.402 as c_o\omblclnos
e del Cocina
Ministerio. Se colombiana (
requiere: chuleta
valluna,ajiaco
a) santaferefo)
Virtualidad. Cocina peruana
Conforme al ( arroz chaufa,
Anexo causa limefa)
Técnico Cocina espanola
b) (Paella,arroz
Materiales: caldoso)
Conforme al Cocina
Anexo mexicana
Técnico (tacos)
c) Cocina italiana
Instructores.
Conforme al
Anexo
Técnico
Dos (2) PROGRAMA: Este item es
talleres Curso de 8
virtuales en MODALIDAD: talleres por
cada una de Virtual lo tanto
las siguientes LUGAR DE para el
teméticas: REALIZACION: valor
café, postres, Zoom o Teams unitario
cocinay CANTIDAD Y/O establecer
manualidad AFORO (Segin el valor solo
es; para un aplique): 72 por taller.
total de 8 personas Para el
talleres, DURACION: 8 valor total
cada uno sesiones - tener en
conuna sesiones de 2 cuentala
duracién de horas cantidad
2 horas, de HORARIO:Por de 8
hasta 71 definir talleres
participantes FECHA: Afo 2026
cadaunoy
un DESCRIPCION
acompafiant TECNICA:
CAPACITACION edel $ $ $ .
18 | INFORMAL EN ARTES Y TALLER 8 talleres :gg'usl':": Se 3$3o o4 | 27773 23.777.3 | 4.517.6 255 295.049 Infroduccion.
ARTESANIAS . ) 52 52 97 . Las
a) manualidades
Virtualidad. son una de las
Conforme al formas mas
Anexo enriquecedoras y
Técnico divertidas de
b) entretenernos,
Materiales: tanto cuando
Conforme al estamos por
Anexo nuesira cuenta
Técnico como cuando
c) vamos a pasar la
Instructores. tarde con nifios,
Conforme al que siempre
Anexo estdn deseando
Técnico hacer cosas, y les

podemos ofrecer
una alternativa
realmente
sugerente a
fravés de este
proceso.
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Manualidades
que tienen que
ver conla
pintura, con la
madera, con la
tela, pero
también con el
pldstico. Y es que
cualquier cosa
que tengamos
en casa puede
servirnos para
crear arte,
aungue sea de
aquella manera,
en un espacio
que despierte la
creatividad de
los mas
pequeios ala
vez que se dan
cuenta de que
eso que ya no
sirve no tiene
porqué ser
basura, sino que
puede
convertirse en
algo reamente
fantdstico, sile
damos ofro
contexto.

Opcién de
Cursos

@ Curso de Velas
artesanales

En este curso
descubrirds las
técnicas basicas
y avanzadas de
fundido,
coloracién,
aromatizacion y
disefio con
diferentes tipos
de cera (soya,
parafina, cera
de abeja).
Despierta tu
creatividad
mientras das vida
a piezas Unicas
que transmiten
calma, estilo y
bienestar. Ideal
para quienes
buscan un
pasatiempo
relajante o
emprender su
propio negocio
artesanal.

@ Curso de
macramé

Domina las
técnicas del
tejido en
macramé para
disefiar porta
materas
modernos,
resistentes y con
estilo.
Aprenderds
sobre materiales,
medidas, tipos
de cuerda y
acabados
profesionales,
ideales para
iniciar tu propio
emprendimiento
artesanal o
ampliar tu
catdlogo de
productos
hechos a mano.
Incluye asesoria
en disefo,
fendencias
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decorativas y
presentacion del
producto.

INCLUYE:
*8horas- 8
sesiones de 2
horas Tallerista

« Kits con
materiales para
cada curso

* Recreador de
acompanamient
o

* Enfrega de
materiales a un
solo punto

NOTAS
ACLARATORIAS:
** Esta cotizacion
no establece
compromiso
alguno ni
asegura la
reserva de los
espacios y
servicios hasta
tanto no
confirme su
reservacion por
escrito
aceptando los
términos ***

NOTAS
IMPORTANTES:

* Los precios
presentados en
esta cotizacion
incluyen
impuestos IVA
19%

* La cotizacion
adjunta cuenta
con los
incrementos
autorizados ala
fecha de afio
(2026)

* Cualquier
solicitud de
modificacién a
esta cotizacion
generard ajuste
de tarifas y/o
condiciones del
servicio.

* La presente
cotizacién es a
nivel informativo
y corresponde a
un acercamiento
al tipo de evento
que usted desea
realizar.

 Estd sujeta a
modificaciones
de acuerdo con
las necesidades
y presupuesto de
la enfidad.

* Los cambios o
novedades
deben reportarse
por escrito 7 dias
hdbiles antes de
la realizacion del
programa por
razones de
seguridad.

* Las
cotizaciones no
generan
compromiso de
reserva, la misma
queda sujeta a
disponibilidad al
momento de la
confirmacién la
cual deberd
darse por escrito
mediante correo
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electrénico.

* Estd sujeta a
modificaciones
de acuerdo con
las necesidades
y presupuesto de
la entidad.

Esta cotizacion
no establece
compromiso
alguno ni
asegura la
reserva de los
espacios y
servicios hasta
tanto no
confirme su
reservacion por
escrito
aceptando los
términos.

PROMOCION
ACTIVIDADES
CULTURARES (BONOS DE
CINE

BONOS

3.180
Bonos

Hasta 3.180
entradas
para ingreso
anivel
nacional de
Cine,
correspondie
nte a3
entradas 2D
y 3 combos
de comida
para cada
funcionario.

Paralo
anterior se
requiere:

* Los bonos
deberdn
tener una
vigencia de
minimo 06
meses a
partir de la
expedicion.
* Los
combos de
comida
deben
incluir:
Bebida,
perro
caliente y
crispetas.

. El
contratista
hard entrega
fisica
(impresos)
de los bonos
de cine al
Supervisor
del contrato
enlas
instalaciones
del Ministerio
de
Tecnologias
dela
informacién
y las
Comunicaci
ones.

$
41.041.0
80

$
83.961.540

$
125.002.
620

$
6.716.9
23

$
131.719.543

Bonos cine
colombia -
Vigencia 6 meses
Bonos cineco
pass 2D -
Vigencia 6 meses
Cineco pass
combo 3
Crispetas de sal
100 gr + gaseosa
640 ml + perro
caliente -
Vigencia 6 meses

Este item es
de 3180
BONOS

por lo tanto
para el
valor
unitario
establecer
el valor solo
por bono.
Para el
valor total
tener en
cuentala
cantidad
de 3180
bonos

ENCUENTRO PARA

20 | pREPENSIONADOS

=3

ENCUENTRO

1
encuentro

Un (1) taller
de
preparacion
para el refiro
de temdticas
como
hdbitos de
vida
saludable,
proyecto de
vida,
emprendimie
nto, médulo
juridico y los
diferentes
trémites que
conlleva el
proceso de
retiroy
pension,
hasta 30

$
515.500

$
12.456.0

00

$
3.009.000

$
15.465.0
00

$
2.366.6
40

$
240.720

$
18.072.360

PROGRAMA:
Preparacién para
la jubilacién
MODALIDAD:
presencial
LUGAR DE
REALIZACION:
Hotel Madaura
CANTIDAD Y/O
AFORO 30
personas
DURACION: 2
modulos de 4
horas cada uno
HORARIO: Segin
aplique

FECHA: Por
confirmar

DESCRIPCION:
Nuestro
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funcionarios
Pre -
pensionados
yun
acompanant
edela
Subdireccién
parala
Gestion del
Talento
Humano, a
redlizarse en
el
Departamen
to de
Cundinamar
ca.Se
requiere:

a. Ingreso:
Conforme al
Anexo
Técnico

b.
Alimentacion
. Para cada
uno de los
participantes
se debe
proporcionar
la siguiente
alimentacién

* Refrigerio
AM - PM

* Almuerzo
para cada
uno de los
participantes
(proteina
minima de
150 gr)

Nota: Las
bebidas
tanto para
refrigerios
como
almuerzo
cuando se
requiera que
sean jugos
de fruta
fresca.

c. Transporte.
Conforme al
Anexo
Técnico

d

Recreadores
— Promotores.
Conforme al
Anexo
Técnico

e.
Consultores.
Conforme al
Anexo
Técnico

f. Materiales
y elementos.
Conforme al
Anexo
Técnico

g. Auxiliar de
enfermeria o
brigadista.
Conforme al
Anexo
Técnico

programa esté&
disefiado de
manera modular,
lo que permite
adaptarlo alas
necesidades
especificas de
cada cliente. La
secuencia de los
temas sugerida
puede ajustarse
segun los
antecedentes,
prioridades y
objetivos
definidos por
cada empresa.

Cada médulo
estd disefado
conuna
duracién de
hasta 4 horas de
manera
presencial, ya
que buscamos
un desarrollo
profundo y
significativo de
los temas
fratados. Para
mantener la
calidad del
aprendizaje y
evitar una
sobrecarga de
informacién, Este
enfoque asegura
que cada
participante
reciba el méaximo
beneficio de
cada médulo en
un enforno
cuidadosamente
planificado.

JUSTIFICACION:
La jubilacion es
una etapa de
reinvenciéon que
puede ser
desafiante sin el
apoyo
adecuado. Al
implementar
programas de
orientacion, las
empresas no solo
preparan a sus
colaboradores
para una
fransicion mas
segura y positiva,
sino que también
fortalecen su
cultura
organizacional.
Estos programas
demuestran
gratitud y
reconocimiento,
dejando un
legado de
compromiso y
valorando el
impacto de
quienes han
confribuido al
crecimiento de
la empresa

Cada una de
estas etapas
consta de
mabdulos de
hasta 4 horas de
duracién, que
permiten una
profundizacién
en los temas
fratados.

INCLUYE:
« Facilitador
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segun moédulo
seleccionado.

* Recreador
para apoyo
logistico.

* Memoria Virtual
 Refrigerio amy
pm

¢ Almuerzo

* Memoria Virtual
« Transporte ida
y regreso

* Apoyo medico

NOTAS
ACLARATORIAS:
* Los precios
presentados en
esta cotizacion
incluyen
impuestos IVA
19%

* Cualquier
solicitud de
modificacién a
esta cotizacion
generard ajuste
de tarifas y/o
condiciones del
servicio.

* La presente
cotizacién es a
nivel informativo
y comresponde a
un acercamiento
al tipo de evento
que usted desea
realizar.

 Estd sujeta a
modificaciones
de acuerdo con
las necesidades
y presupuesto de
la entidad.

* Los cambios o
novedades
deben reportarse
por escrito 7 dias
hdbiles antes de
la realizacién del
programa por
razones de
seguridad.

* Las
cotizaciones no
generan
compromiso de
reserva, la misma
queda sujeta a
disponibilidad al
momento de la
confirmacién la
cual deberd
darse por escrito
mediante correo
electrénico.
 Estd sujeta a
modificaciones
de acuerdo con
las necesidades
y presupuesto de
la entidad.

** Esta cotizacion
no establece
compromiso
alguno ni
asegura la
reserva de los
espacios y
servicios hasta
fanto no
confirme su
reservacion por
escrito
aceptando los

términos.

Prestar el Psicologo Este item es
servicio Especialista 32 hasta 10
personalizad horas semanales meses, por

ACOMPARAMIENTO 10 o QQ:JH $ $ s durante diez (10) lo tonfcIJ

. psicélogo en meses. para e
21 PISCOLOGICO MENSUAL :’nde:ssualld las 3.962.70 3.962.70 99.627.000 velkr

instalaciones unitario
dela establecer
entidad el valor por
(MInTIC) mes. Para
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durante la
vigencia del
contrato el
cual finaliza
el 31 de
diciembre
2026. Lo
anterior, en
el marco de
la
implementa
cién
promocioén y
prevencion
de la salud
metaly
psicosocial
de los
servidores
publicos de
la Entidad.

1. Perfil: Un
()
psicologo,
especializad
o,cons
anos de
experiencia
profesional
relacionada.
2. Funciones:
Brindar
acompanam
iento
psicolégico,
orientacién
terapéutica
y apoyo
emocional
enlas
instalaciones
del Ministerio
de
Tecnologias
dela
informacion
y las
Comunicaci
ones durante
32 horas al
mes a
disposicion
de los
colaborador
es.

3. Elaborar
una
campaia
sobre la
prevencién y
promocion
de salud
mental,
diferentes
fipos de
violencia.

4

Prevencion
de nuevos
riesgos a la
salud,
Charlas o
Talleres sobre
prevencién y
manejo de
Estrés,
Depresién y
Ansiedad.

el valor
total tener
en cuenta
la cantidad
de 10
meses

Actividades
de
Reinduccion,
Cultura
Organizacio
nal,

CULTURA \nter\{enoon
de clima

ORGANIZACIONAL,
CLIMA LABORAL Y BOLSA laboral, A

PLANEACION planeacion
estrategica,

gestor de
cultura
organizacion
al, entre
otras
conforme a

22

$
130.000.
000

$
130.000.
000

$
24.700.

000

$
154.700.000
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alas
necesidades
del Minsiterio
de
Tecnologias
dela
Informacion
y las
Comunicaci
ones. Para
estas
actividades
se cuenta
con una
bolsa por
valor de
hasta
$130,000,000

23

INCENTIVOS Y
RECONOCIMIENTOS
CUMPLEANOS,
REPRESENTACIONES
DEPORTIVAS, EQUIPOS DE
TRABAJO, QUINQUENIOS,
DESEMPENO INDIVIDUAL,
GERENTES PUBLICOS,
BRIGADISTAS, PERSONAL
ATENCION AL
CIUDADANO Y MEJORES
COMPANEROS

BOLSA

Prestar el
servicio de
entrega de
bonos de
servicios,
para otorgar
en el marco
del Plan de
Incentivos
segun
Resolucion
002512 de
2019 yla
Resolucion
2349 de 09
de
septiembre
2021 de
conformidad
conlo
solicitado
por el
supervisor
del contrato
hasta por un
valor de
$110.000.000.
Se requiere:

a. Los bonos
pueden ser
redimibles en
los servicios
de
recreacion o
educaciéon o
viveres.

b. Los bonos
deberdn
tener una
vigencia
hasta el 31
de
diciembre
de 2027
(Vigencia de
1 afo luego
de realizado
el cargue).
c. Los bonos
deberdn
tener el
cardcter de
personales e
infransferibles
para los
servidores
publicos
indicados
por el
supervisor
del contrato.
d. Los bonos
se
entregardn a
cada
beneficiario
previa
aprobaciéon
por parte del
Supervisor
del contrato

$
110.000.
000

$
110.000.
000

$
110.000.000

Los Bonos serdn
generados en
montos
diferentes segin
las necesidades
de la entidad.

VALOR TOTAL

$
3.844.780.98
2
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Cotizacion CAFAM:

CcAafAam

COTIZACION
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAFAM
NIT 860.013.570-3 Bogota D.C.,

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACIGN Y LAS

Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
Edificio Murillo Toro, Carrera 8 entre calles 12A 'y 12B

Cadigo Postal: 111711.

Bogota, Colombia

T: (+57) 601 3443460 Fax:(+57) 601 344 2248

www.mintic.gov.co

CLIENTE: Evento No. 8036/25
COMUNICACIOMES.
NIT: £99999053-1 Fecha Cotizacién martes, 20 de enero de 2026
DIRECCION: CR712A37 Version Cotizacién v.12
TELEFONO: Contacto Cafam: Luz Aida Cirdenas
CONTACTO: Correo: " .
CORRED: Teléfano: [ 0
DATOS DEL EVENTO
CORPORATIVO CT: Luz Angela
CORPORATIVO oL: Laura Fernanda Cardenas
00/00/2025 08:00 CE: -
g PLAN DE PLAN ALIADO
Cantidad Adultas: 1] o Cludad: BOGOTA
Cantidad Nifios: [¥] Lugar: BOGOTA
_ VALOR TOTAL SIN VALOR TOTAL CON
N* ACTIVIDAD CATEGORIA DESCRIPCION MESES CANT ' I/ % IMP IMPUESTOS IMPUESTOS
Prestar el servicio de sesiones de actividad fisica de 60
minutos (pausas activas) recorrido en los 7 pisos de
MinTIC. Se efectuardn sesiones come estiramiento, rumba,
icos, yoga, i Hasta 36 sesi
Para ko anteriar, s requiere:
1. Perfil: Un (1) facilitador téenico, tecndlogo o profesional en
1 CLASES GRUPALES SEDES ciencias del deporte. 1 3|5 70954 | 5 84.483 19% 5 2555784 | § 3041383
2. Funciones: Realizar recorrido por los 7 pisos del Ministerio
de Tecnologias de |a informacion y las
Comunicaciones, realizando pausas activas con terndticas
tales corme estiramiento, rumba,
aertbicos, yoga, meditacion entre otras.
Nota: Se pagard por sesion de sesenta minutos (50)
Se entregari un incentivo al Personal con discapacidad para
un nimera de hasta 12 funcionarios.
Este incentive corresponde a servicios ofrecidos para la
2 INCLUSION PERSONAL <EpEs rmgnr.\. el ﬂ!pnﬂ!...tdu:aﬂﬁr\j n.ia-s:ansn el ac:.un a 1 uls 106700 | 5 126973 1% s a s cee
CON DISPACIDAD que a3u calidad de
vida.
Nota: Podrd cangarse estos servicios a la tarjeta de |a caja de
compensacion yfo cédula de cada participante
Prestar el servicio de gimnasio hasta por diez (10) messs,
para un numero de hasta 150 servidores por mes, slgunos
. . rasgo card v
& tranés de | de endm
¥ i i durante las
afios 2024 y 2025, asi misme, para los miembros de la
Brigada de Emergencia. Para lo anterior se requisre:
& Funrman de ualaeaeian inivial




GIMNASIO
10 meses

SEDES

b. Planilla o esquema de entrenamiento

4. Ingreso: La participacion en el servicio Gimnasio, clases
grupales y acceso a todas las sedes segin

horarios y disponibilidad a los sitios incluirdn el derecho a
disfrutar sin in todas las activi !
restricciones propias de las atracciones y paliticas del lugar,
establecidas para propender por la integridad fisica, mental,
psicolégica y la vida del visitante).

€. Este servicio serd prestado en convenio con el gimnasie
Srnart Fit de los diferentes puntos de la ciudad de Bogotd,
que faciliten la movilidad a todes los funcionarios.

Nota: se paga mensualmente por servidor inserito
debidamente activado.

94.209

141313155

141.313.155

AUXILIAR DE
ENFERMERIA

10 meses

SEDES

Prestar el servicio de un auxiliar de enfermeria en las
instalaciones del Ministerio de Tecnologias de la Informacién
y las Comunicaciones durante la vigendia del contrato el cual
finaliza 1 31 de diciembre 2026. Lo anterior, en el maren de
lai i 560 S de la salud.
Nota: Se paga por por 10 meses

4.151 483

H

4.151.483

41514827

5 CAMINATA

SEDES

Tres

por
de los paisajes y

conectar con la naturaleza en el Departamento de

yun (1) dela
para la Gestitn del

a_Ingreso

b. Alimentacidn. Para cada uno de los participantes se debe
proporcionar la siguiente alimentacidn:

» Hidratacion para los asistentes = Refrigerio AM - PM «
Alrmuerzo para cada une de los participantes (proteing
minirna de 150 gr)

€ d. -

& Guias i ini un Guia turisti cada
treinta (30) participantes.

I, Auiliar de enfermeria o brigadista.

Nota: Se paga por s

siempre y cuando se garantice un cupo minima de 20
*No se garantiza bebidas con frutas frescas

15.836.802

39924711

5

47.510.406

Seguro contra accidentes para 61 persanas por 3 caminatas
Nota: Se paga por funcionario inserito
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Una (1) hasts para 40
dos (2] representantes de la Subdireccion para la Gestidn
del Talento Mumano. Ls cabalgata deberd ser de forma
segura y de nivel medio de complejidad en un dub deportive
de chalaneri; i i i base en
programa pedagbgica y departive alrededor del caballo
criollo colornbiano. Para el desarrollo de |a actividad, el lugar
debe curplic con Lad narmas de eguridad, fisged y
prevencidn y deberi garantizarse que la montura este
y en estad ti rona de monte y d

para los jinetes, un jinete por equing y que los caballos
cuenten con buenas condiciones sanitarias. La actividad se

enel de Cundi con
recorridos 100% ecoldgices y planeados con el fin de que no
Lengh imp I i e la g i de las vias.,
Para la actividad se requiere:
a.Ingresa
b. Alimentacidn. Para cada uno de los participantes se debe
proporeionar la siguiente alimentacian:
» Hidratacitn para los asistentes » Refrigerio AM - PM
» Mlmuerzo para cada uno de los participantes (proteina
minima de 150 gr)
c. Transparte.
d. Recreadores — Promotores.
©. Guias turisticos
f. Seguro contra accidentes para los participantes de la
actividad.
8- Muniliar de enfermeria o brigadista.
Nota: Se paga por mis
siempre y cuando se garantice un cupa minimo de 20
*Mo se garantiza bebidas con frutas frescas

& CABALGATA SEDES

13.558.554

11353743

13.558.554

Seguro contra accidentes para 42 persanas
Nota: Se paga por funcionario insrito

425

2156

Un [1) recorrido en bicicleta para un grupo de hasta 20
de MinTIC, en de dos (2]

horas. Se requiere:

a_ Ali itn. Para cada une de los partici 1 debe

proporeionar la siguiente alimentacian:

» Hidratacitn para los asistentes

» Refrigerio AM

b. Recreadores - Promotores.

€. Guias turisticos

d. Auniliar de enfermeria o brigadista.

Mota: Se paga por mas

siempre y cuando se garantice un cupa minimo de 20

7 RECORRIDO EN p—
BICICLETA

7.356.960

H

E.754.782

7.356.960

8.754.782

= hasta para
Nota: Se paga por fundionario inserita

2156

43.120

43.120
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a TORNEO DE BOLOS

SEDES

Un (1) de bal pués de las 5 pm o
los sabados, en instalaciones proporcionadas por el
contratista, 100 en
grupos de § personas, y dos representantes de la
subdireccion para la Gestion del Talento Humano. Para esta
actividad se requiere:
1) Escenarios.
b} Elementas.
£} Arbitraje
d) Disponer de una persona capacitada que antes y después
de cada encuentro deportiva, dirija y realice todo lo

a las técnicas de i i

calentamients y fecuperacion muscular de los funcionarieo.
&) Coordinador del evento.

1) Auxiliar de enfermeria o brigadista.

) Alimentacidn. Para cada uno de los participantes se debe
proporeionar la siguiente alimentacidn:

= Refrigerio AM. a P.M.

Nota: El refrigerio depende de la fecha y hora escogida para
&l desarrollo de la actividad.

h) Reconacimiento y premiacin Pédium.

Nota 1: Se paga por TORNED independiente del Nimero de
funcionario inseritas.

Nota 2: Respecto a los refrigerios se paga por inserite

21.150.083

25.168.599

21.150.083

25.168.599

TORNEO DE TENIS DE
MESA

SEDES

Un (1] de tenis di un horaria
de 12:00 a.m. a 2:00 p.m., en las instalaciones de |a Entidad

[MinTIC), hasta para
de 2 personas.
Para esta actividad se requiere:
a. Escenarios. 2 fechas de juego que se desarrollarin en las
instalaciones del Ministerio de Tecnalogias de la informacian
[y las Comunicaciones.
b. Elementos.
c. Arbitraje.
d. Disponer de una persona capacitada que antes y despuds
de cada encuentro deportiva, dirija y realice todo lo

i a las técnicas de i iramii

ealentamiente y recuperacion muscular de les funcionaries.
e Coardinador del evente.
1. Auxiliar de enfermeria o brigadista.

iacidn para cad de las

h. miento y
actividades

Nota 1: Se paga por TORNED independiente del Nimero de
funcionario inseritos.

Nota 2: Respecto a los refrigerios se paga por inserito

4.110.797

3454451

4.110.797

20 Personas por 2 fechas

11.000

11880

475.200

Hidratacidn
Botella de agua de 600 mi por persana
20 Persanas por 2 fechas

118.800

Servicio de mesero, 1 por fecha
Transporte de alimentas, 1 per fecha

143509

142,445

154.990
169.510

287.019

339.021
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VACACIONES
RECREATIVAS
Paquete No. 1

SEDES

Tres (3) Ia ciudad
de hasta 3 dia: enel

8:00 a.m. & 5:00 p.m., en los recesos escolares de los meses

de junia, octubre y de 2026, ici

de nifios y adolescentes entre § y 15 afios, hasta por un
total de 100 participantes por cada sesidn, y cuatro

de para Talento

Hu Para cada sesidn se requi

1. Ingress.

2. Auxiliar de enfermeria o brigadista.

3. Transporte. Se requiere servicio de transporte para todos
loss participanites.

4. Logistica. 5. Coordinador del evento.

B -El lista dispondra de Un
(1) recreador-promatar lidico por cada cinco |S)
participantes.

7. Materiales. 8. Escarapelas.

9. Los lugares donde se desarrollen las actividades, deberdn
tener un espacio que cumplan con todas las condiciones de
bioseguridad donde los nifios y nifias participantes del

o de ias de la ¥ las
Comunicaciones y puedan consumir los alimentos de manera
cmoda y Segura.
0. Al

Para cada uno de los partic 18 debe

propareionar la siguiente ali idn: = idn al
momento de embarque de los asistentes, slmuerzo y hora de
regreso. » Refrigerio AM - PN

* Mlmuerza para cada uno de los participantes

Mota i: La alis deberd L

por nifia, &5 decir en presentacién unipersanal,

Nota 2: Se deberd entregar un meni diferente para cada
dia de la actividad.

Nota 3: Se paga por Evento independiente del Namero de
inscritos.

75.783.303

5

94.842 738

1%

239.350.179

ZB4.B26.713

Seguro contra accidentes para 104 personas durante 3 dias,
per 3 programas vacacionales
Nota: 5 i

312

2156

2.018.006

1

VACACIONES
RECREATIVAS
Paquete No. 2

SEDES

4
individual)

Disefio de un paquete recreative flexible para los hijos de
las funcionarios hasta un total de 100 paquetes por

cada pe 300

El paquete deberd incluir Las siguientes opciones:

» Entradas a parques temiticos, zooldgicos, museos o centros|
recreativas.

= Entradas a cine o experiencias culturales.

» Actividades deportivas o talleres artisticos.

El paguete deb un refrigerio o
bona de consume en establecimientos asociados, para
complementar la experiencia recreativa, el cual debe incluir
una proteina y una bebida

Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
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13.746.925

19%

34.656.114

41.240.776




TIC

UPCIOA M. L FarGLE RLTpArGUE
Opeidn No. 2- Pargue Mundo Aventura

Opeidn No. 3: Pargue Jaime Dugue

Mot 1: Las opciones del paguete serdn elegidas por el
Supervisor del contrato previo a la solicitud de la
actividad,

Nota 2: La vigencia del paguete es de 6 meses a partir del
maments de la entrega.

Mota 3: Se paga por paguete entregado

11 DIA DE LA FAMILIA

SEDES

Una (1) j i lidicas para los
pliblicas del Ministerio y sus familias (hasta para 2,200

un dia, en fi la ciudad de
Bogota, en el horario de 9:00 a.m. a 5:00 p.m., en fecha
acordada con el supervisor del contrato, Se requisre:
1. Lugar.Nota: £l contratista presentard tres |3) opciones
sobre e lugar sugerido. |Granja o sede campestre - Parques

o

sampre‘-:-nmaﬁum del misme presupuesto
2. Caracteristicas minimas del lugar.
a_ Ser reconodida, legal y segura.
b. Estar ubicada a una distancia na superior & 150 km de la
ciusdad de Bogotd.
€. Contar con L capacidad y logistica apropiada para |a
realizacitn de | sctividad y stender ol nimearo
de participantes. Mobiliario (sillas, mesas, carpas).
1. Registro y control. 4. Ingresa,
5. Auxiliar de enfermeria o brigadista.
6. Logistica. 7. Coordinador del evento.
E - El lista dispondra de Un
(1] recreador-pramator lidico por cads cuarenta (40)

icil {sujeto a la T ias de la actividad

/o expresadas por el supervisor del contratal.

5. Materiales.

10 Ali itn. Para cada uno de los partici 28 debe
proporcionar La siguiente alimentacian:

* Hidratacion para los asistentes

* Refrigerio AM — PM

* Almuerzo para cada uno de los participantes (proteina
minirma de 150 gr)

11. Reurién socializacion actividad. £l contratista realizars
reunidn presencial previa de socislizacion

de la actividad con el Supervisor del contrata.

Nota 1: Lo ali calientes und
temperatura minima de 60 °C hasta su entrega.

Nota 2: Se paga por EVENTO independiente del Namera de
inseritos

*No se garantiza bebidas con frutas frescas

s

291533514 19%

245322281

291933514

Segure contra accidentes hasta para 2.200 participantes
Nota: 5 T

2156

4743200

4743200
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CIERRE DE GESTION

SEDES

Una (1) jornada de cierre de gestion en la cual e [la)

)
durante la 13 en

|a fecha acordada con el supervisor del contrato.

1. Tematica central. Dentra del shew central se pueden tener
opciones coma muestras artisticas, culturales, folbricas,

que progicien la it entre las
asistentes; o se reciben opiones diferentes a las ya
mencionadas, cuyos eontenidos temdtices sean acorde a los
objetivos de la actividad o evento.
2. Duracitn de la actividad. Una jornada laboral, un dia habil
del segundo semestre del afio de B:00 a.m._ 2 6:00 p.m.
3. Lugar: En perimetro urbang
4. Ubicacion del Lugar.
5. Elementos ayudas audiovisuales. « Sistema de audio
visuales. » Pantalla gigante. « Sisterna de trasmision virtual -
Sisterna streaming de ser necesario o se requiera. » De ser

mecesario y/o que se requiera —uno (1) o des (2) Speaker o 1 01.711.344 240.036.439 19% 201.711.344 240.036.499
facilitadores del events
Para cada uno de los partic ie dibe

proporeionar la siguiente alimentacidn:
* Refrigerio am. = Almuerzo para cada uno de los

- ina minima de 150 gr)
* Refrigerio pm.
7. Estacitn de agua natural, bebidas calientes como
aromitica y calé durante todo el evento.
E. Coordinador dedl evento.
o . El ista dispondra de Un
[1) recreador-promator ldico por cada cuarenta (40)
participantes.
10. Registro y contral.
11. Transporte para participantes
12 Aundliar de enfermeria o brigadista.
13. Los dermds que requiers el supervisor del contrato.
Nota: Se paga por EVENTO independiente del Nimero de
inscritos.
Seguro contra actidentes Rasta 1.300 participantes 1300 2.15 2156 | 0% 2.802.800 2:802.800

Nota: Se paga el segura p

Realizar en las instalaciones proporcionadas por el
contratista, un (1) tornea de juegos colombianos (tejo,
rana, bolirana) por equipas de § colaboradores hasta 90

horas.

* Tejo: equipos de 5 colabaradares hasta 30 funcionarios.

+ Rana: equipos de 5 colaboradores hasta 30 funconarios.

+ Bolirana: eovinas de 5 colaboradores hasta 30 funcionarios.
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TORMEO DE JUEGOS
COLOMBIANOS (TEID,
RANA, BOLIRANA)

SEDES

TIC

Se requiere:

1. Escenarios. 2. Elementos. 3. Arbitraje.

4. Instructor. 5. Coordinador del evento. 6. Auxiliar de
enfermeria o brigadista.

E. Reconocimient y premistisn para cada una de las

portivas asi: Padium. ¥
premiacidn para el ler, 2do y 3er puesto del podium de cada
tormen departive.

Mota: Se paga por i di
inscritos

9822726

11.689.044

9.822.726

11.689.044

11.000

11.880

Hidratacidn
Botella de agua de 600 mi par persona

2750

2970

Servicio de mesern, 2 por cada discipling

w

143509

154.990

Transporte de alimentos, 1 por diseipling

g |8
wlw] n e

w

142 446

169.510

ww| wn e

wlw| wn |n

PREPARACIONES
DEPORTIVAS

SEDES

Preparar y acompadiar  los funcionarios del MinTIC

J parasu -
campeonatos deportivos (fitbel, voleibel, baloncesto y
12

) (3 de fitbal, 3
de voleibol, 3 de baloncesto y 3 de bolas), cada una con una
duracién de dos (2] horas.

M. de jugadores per modalidad departiva: Fitbel 16
Baloncesto 8 Voleibol 10 Bolos 6

Se requiere a|Escenario BElermented ¢) Entrenadar. d)
Coordinador &) Auxiliar de enfermeria o brigadista.

Mota: Se paga por sesidn

18.725.725

23473613

19.725.725

11.000

11.880

475.200

Hiidratacidn
Botella de agua de 600 mi por persona

2.970

110.000

118.800

Servicio de mesern, 1 por cada sesidn

143509

154.990

1722112

1.859.881

Transporte de alimentas, 1 por cada sesidn

wlw| n e

12

142 446

169.510

wnfan| v |

1.709.347

wlw| v e

2034123

15

TORNEDS INTERNOS

(FUTBOL &/VOLEIBOL

44/ BALONCESTO 263
- MIXTO)

SEDES

organizar torneos internos en las modalidades de Futbol 8,
Valeibol 4x4 y Baloncesto 3x3 — mixto.
Mo de integrantes por modalidad: Futbol Mixto 8: 50.
Valeibol Mixto 4 X 4: 30 Baloncesto Mixto 3 X 3: 30,
Para lo cual se requiere:
4] Escenarios. b) Elementos. ¢) Arbitraje.
d} Disponer de una persona capacitads que antes y despuds
de cada encuentro deportivo, dirija y realice todo lo

i a las técnicas de i iramii

calentamients y recuperacion muscular de los funcionarics.
&) Coordinador del eventa,

1) Ausiliar de enfermeria o brigadista.

h) Reconacimiento y premiacian para cada una de las
actividades deportivas asi:

Padium. Reconadimiento y premiscidn para ol 1e7 y 2ds

p deel pidiurn de cada

deportiva. Se entregars un trofeo por cada puesto |6 trofeos)
'y medallas a los participantes para

el ler y 2do puesto (total 44 medallas).

Mota 1: Se paga por tomes,

37.563.038

31.565578

37.563.038

Refrigerio Empresarial
Paor persona por & fechas por 3 disciplinas

220§

11.000

11.880

3.000.800
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Hidratacidn
Botella de agua de 600 i, por persana por 6 fechas par 3
disciplinas

220

2.750

750.200

Servicio de mesera, 2 por cada discipling

143509

w

154.990 B%

929.940

Transporte de alimentas, 2 por cada discipling

142,446

w

169.510 19%

w

1.017.062

16 UNIFORMES

SEDES

Uniformes
Conforme al Acuerdo Sindical No.3449 del afio 2023

gue “El Mini d ias de la

ylas © icati dotarin

20.000.000 %

20.000.000

20.000.000

ENCUENTRO DE
17 PAREIAS (FORMATO
NO CONVENCIONAL)

SEDES

Una (1) jornada de formacion con estrategias no
convencionales, con el fin de promover el cuidado del

afectivo, d

¥ aspectos ¥

del otro. La para
un grupa d ydos
representantes de la Subdireceion para ks Gestidn del
Talento Humano. Se requiere:
a_Ingresa
c. Transparte.
d - dispondrd de Un
(1] recreador-pramator lidico por cada veinte (20)
participantes.
& Consultores. Equipo de consultores (minime 2 persanas
hombre y mujer] con experiencia y certificados en coaching

. - ishdenico, de N

experigncial,

& Materiales y elementos.

I Auxiliar de enfermeria o brigadista.

Nota 1: Se paga por EVENTO independiente del Namers de
inseritos.

Nota 2: Respects a la alimentacion se paga por inscrito.
*No s garantiza bebidas con frutas frescas

9.069.475 o

9.069.475

9.069.475

Servicios de cafeteria hasta para B2 personas
shlmuerza

sRelrigerio AM y PM

sHidratacion por persena

sMesers

4.690.665

5.065.918 B%

4.690.665

5.065.918

Produceitn y logistica
sTransporte dia de regrese hasta para 82 participantes
sheompafiamients Recreative

9.557.226

11.373.099 19%

9.557.226

11.373.099

Seguro contra acridentes hasta B2 participan tes
Nota: S i

B2
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CAPACITACION
INFORMAL EN ARTES ¥
ARTESANIAS

SEDES

Dos (2) talleres virtuales en cada una de las siguientes

postres, ¥ para un
total de 8 talleres, cada uno con una duracidn de 2 horas,
de hasta 71 participantes cada uno y un acompadiante del
Ministerio. Se requiere:
a) Virtualidad,
b) Materiales
Para Las temiticas de eafé, postres y cocina las cantidades se
deben proporcionar para minime tres (3) personas y no se

pe que deberdn
venir sellados de fabrica cumplienda con las normas
hiigidnicas y sanitarias.

Nota: £l contratista deberd hacer llegar una muestra de Kit
de elemnentos de cada taller virtual al supervisor del confirato
para su aprobacian con ginco (5) dias calendario anteriores al
evento. La muestra aprobada debe coincidi con las
especificacionss 4 |a suministrada a los participantes.

€} Instructores. Un docente experts para cada tema
[manualidades, café, pastre, cocina) por cada (36)

Nota: Se paga por TALLER independiente del Nimera de
inscrito

114.426.610

s

136.167 666 19%

114.426.610

136.167.666

19

PROMOCION DE
ACTIVIDADES
CULTURALES

SEDES

Bonos de Cine Entrada 20
Cantidad: 3.180

3180

10830 o

34,630.200

Combe de alimentacidn: Crispetas, gaseosa y perro ealiente.
Cantidad: 3.1B0

54.250.800

64.558.452

ENCUENTRO PARA
PREPEMSIONADOS

SEDES

Un [1) taller de preparacion para el retiro de temiticas
como hibitos de vida saludable, proyecto de vida,

que conlleva el pmmdemﬁay'penﬂm hasta 30

Pre - yun
parala a

el de O Se

requiere:

a. Ingreso

b. Alimentacidn. Para cada uno de los participantes se debe
proparsionar la siguiente alimentacian:

*Relrigerio AM — PM

*Almuerza para cada uno de los participantes (proteina 1

minirna de 150 gr)

[ d.

& Consultores. Equipo de consultores (minime 2 perionas

hombre y mujer| con experiencia y certificados en coaching
y e istdemico, e .

experiencial, iy it newroli
I. Materiales y elementos.

g Ausxiliar de enfermeria o brigadista,

Nota 1: Se paga por EVENTO independients del Nimers de
inscritos.

Nota 2: Respecto a la alimentacion se paga por inserite.
*No se garantiza bebidas con frutas frescas

974.822

974822 %

974802

974872
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Servicios de caleteria hasta para 31 personas

shimuerze
SReligerio Ay BN 1 1.736.537 1B75.460 | E% 1.736.537 1875.460
sMesera
Productitn y logistica
=Transporte dia de regreso hasta para 31 participantes 1 11.519.866 13.708.641 19% 11.519.866 13.708.641
shcompaniamients Recreativa
s':::nromm accidentes hasta 31 participantes 1 2156 216 | o ] e
Acompafiamiento Psicolagica
Prestar el senvc izada de un psictlogs en |
ACOMPAFIAMIENTD instalaciones de |2 entidad (MinTIC) durante la vigencia del
n PSICOLOGICO SEDES Conbrato el cusl nstzn 32 o “"""""_m: Laantesior, 1 4077705 4077705 | 0% 0.777.050 40.777.050
10 MESES de la salud metal y psicasocial de las servidores poblicos de la
Entidad.
Mota: Se paga servicio por mes confirmado, por 10 meses
Nota 1: Para estas actividades se cuenta con una bolss par
valor de hasta $130.000.000 y las actividades se realizardn
CULTURA confarme a las necesidades de |3 entidad y previo
requerimiento del supervisor del contrata.
2 ORGANIZACIONAL, SEDES I::Ia!_- Para este imp?mra surgir nuevas actividades con 1 109.243.657 130.000.000 19% 109.243 697 130.000.000
CLIMALABORAL Y Beasién de las necesidades de |2 entidad relacionadss cen
PLANEACION cultura organizacional, razdn por la cual el Supervisar del
contrato estars y solicitarias al
provesdor.
INCENTIVOS ¥
RECONOCIMIENTOS
CUMPLEARDS,
REPRESEMTACIONES
DEPORTIVAS, EQUIPOS
DE TRABAIO, Prestar el servicio de entrega de bonos de sendcios, para
QUINQUENIOS, otorgar en el marce del Fan de Incentives segin Resolucidn
b1 SEDES 002512 de 2019y la Resolucidn 2345 de 09 de septiembre 1 84033613 100000000 | 19% B4.033.613 100.000.000
DESEMPERD 2021 de idad con lo solicitado por el supervisor del
INDIVIDUAL, GERENTES ontrate
PUBLICOS,
BRIGADISTAS, PERSONAL|
ATENCION AL
CIVDADAND ¥ MEIORES
COMPARERDS
1.560.714.478 1.810.000.000
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Una (1) actividad programada has ta para 40

s ydos (2) representantes de la
Subdireccion para la Gestion del Talento
Humano. La cabalgata deberd serde forma segura yde
nivelmedio de complejidad en un club deportivo de
chalaneria recreativa, debidamente registrado con base
en programa pedagé gico ydeportivo alrededor del
caballo criollo colombiano. Para eldesarrollo de la
actividad, ellugar debe cumplircon las normas de
seguridad, ries gos yprevencion y deberd garantizarse que
la montura este completa yen estado optimo, zona de
monte ydesmonte para los jinetes, un jinete por equino y
que los caballos cuenten con buenas condiciones
sanitarias. La actividad se debe realizaren el
Departamento de Cundinamarca, con recorridos 100%
ccologicos yplaneados con elfin de que no tenga
impacto en la movilidad nien la circulacion de las vias.

funciona

Para Ia activids 1) $ 183.536.600 $ 6.108.554 0% $ 18.536.600 $ 6.108.554
ara la actividad se requiere
6 CABALGATA SEDES a.Ingreso
b. Alimentacién. Para cada uno de los participantes se
debe proporcionarla siguiente alimentacion:
«Hidratacion para los asistentes » Refrigerio AM - P M
« Almuerzo para cada uno de los participantes (proteina
minima de 150 gr)
. Transporte.
d.Recreadores — Promotores
c.Guias turisticos
f.Seguro contra accidentes para los participantes de la
actividad.
g. Auxiliar de enfermeria o brigadis ta
Nota:Se paga por funcionario inscrito mas
acompafiante siempre y cuando se garantice
un cupo minimo de 20
“No se garantiza bebidas con frutas frescas
Seguro contra accidentes para 42 personas
Nota:Se paga por funcionario ins crito 42 266 5266 0% § 90552 § 90552
Un (1) recorrido en bicicleta para un grupo de
hasta 20 funcionarios de MinTIC, en una
jornada de dos (2) horas. Se requiere:
a. Alimentacion. Para cada uno de los participantes se
debe proporcionarla s iguiente alimentacion:
«Hidratacién para los asistentes
* Refrigerio AM 1 $ 9.457.800 $ 11254782 0% $ 9.457.800 $ 11254782
RECORRIDO EN b.Recreadores - Promotores
7 BICICLETA SEDES ¢.Guias turisticos
d. Auxiliar de enfermeria o brigadis ta
Nota:Se paga por funcionario inscrito més
acompaiiante siempre y cuando se garantice
un cupo minimo de 20
Seguro contra accidentes hasta para 20 participantes.
Nota:Se paga por funcionario ins crito 20 $2.156 $2.156 0% $43.20 $43.20
Un (1) torneo de bolos entre semana después
de las 5 pm o los sibados, en instalaciones
proporcionadas porel contratista, hasta para
100 par antes organizados en grupos de 5
personas,y dos representantes de la
subdirec para la Gestién del Talento
Humano. Para esta actividad se requiere:
a)Escenarios
b) Elementos
¢) Arbitraje
d) Disponer de una persona capacitada que antes y
después de cada encuentro deportivo, dirija yrealice todo
lo pertinente a las técnicas de preparacion, estiramiento,
8 TORNEO DE BOLOS SEDES ;:':‘C'I::',"Z':m yrecuperacién museularde los 1 $26.92.00 $ 31568599 0% $ 26.92.100 $ 3168599
¢) Coordinadordelevento.
f) Auxiliar de enfermeria o brigadista.
o) Alimentacion. Para cada uno de los participantes se
debe proporcionarla s iguiente alimentacion:
« Refrigerio AM.o P.M
Nota: Elrefiigerio depende de la fecha yhora escogida
para eldesarrollo de la actividad.
h)Reconocimiento ypremiacion Podium
Nota 1: Se paga por TORNEO independiente
del Nimero de funcionario inscritos.
Nota 2: Respecto a los refrigerios se paga por
ins crito
Un (1) torneo de tenis de mesa entre semana
en un horario de 12:00 a.m. a 2:00 p.m., en las
instalaciones de la Entidad (MinTIC), has ta
para 20 participantes organizados en grupos
de 2 personas.
Para esta actividad se requiere:
a.Escenarios. 2 fechas de juego que se desarrollardn en
las instalaciones delMinisterio de Tecnologias de la
informacion ylas Comunicaciones
b.Elementos.
¢. Arbitraje.
d.Disponer de una persona capacitada que antes y
después de cada encuentro deportivo, dirffa yrealice todo 1 $ 3645400 $4.338.026 0% $ 3645400 $4.338.026
lo pertinente a las téenicas de preparacion, estiramiento.
calentamiento yrecuperacion muscular de los
TORNEO DE TENIS DE funcionarios
9 SEDES e.Coordinadordelevento
MESA £. Auxiliar de enfermeria o brigadista.
h.Reconocimiento ypremiacion para cada una de las
actividades
Nota 1: Se paga por TORNEO independiente
del Nimero de funcionario inscritos.
Nota 2: Respecto a los refrigerios se paga por
ins crito
Refrigerio Empre 20 $ 11000 $ 11880 8% $ 440000 $ 475200
20 Personas por2 fechas
Hidratacion 20 $ 2750 $2970 8% $ 10.000 $ 18.800
Botella de agua de 600 mlporpersona 20 Personas por2
fechas
Servicio de mesero, Ipor fecha [ S #3509 $ 54.990 8% $287.00 $ 309.980
Transporte de almentos, I por fecha [ S 12446 $ 6950 0% $ 284891 §339.021
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Alternativa I: Vacaciones Recreativas
presenciales:

Tres (3) programas de vacaciones recreativas
en la ciudad de Bogoti, de hasta 4 dias entre
semana, en el horario de 8:00 a.m.a 5:00 p.m.,
enlos recesos escolares de los meses de
junio, o ctubre y diciembre de 2026, con Ia
participacién de nifios y adolescentes entre 5
y 15 afios, hasta porun total de 100
participantes porcada sesién, y cuatro
representantes de la Subdireccién para

Gestién del Talento Humano del Minis terio .
Para cada sesion se requiere:
Lingreso

2. Auxiliar de enfermeria o brigadis ta
3.Transporte. Se requiere servicio de trans porte para
todos los participantes.
4.Logistica. 5. Coordinador delevento.
6.Recreadores — Promotores. Elcontratista dis pondré
de Un

(b reereador-promotoridico porcads cinco (5) 1 $97.999.806 $ 16.60.769 0% |$29399940 $ 349.850.308

VACACIONES participantes .

° RECREATIVAS SEDES 7. Materiales. 8. Escarapelas.

Paquete No. 1 9.Los lugares donde se desarrollen las actividades
deberin tencrun espacio que cumplan con todas las
condiciones de bioseguridad donde los nifios yninas
participantes del Ministerio de Tecnologias de I
Informacion ylas Comunicaciones ypuedan consumir
los alimentos de manera comoda ysegura.

10. Alimentacion. Para cada uno de los participantes s
debe proporcionar la siguiente alimentacion: » Hidratacio n
almomento de embarque de los asistentes, almuerzo y
hora de regres o+ Refrigerio AM - PM

+ Almuerzo para cada uno de los participantes

Nota I: La alimentacién deberi entregarse
individualizada por niiio, es deciren
presentacion unipersonal.

Nota 2:Se deberd entregar un meni diferente
para cada dia de la actividad.

Nota 3:Se paga por Evento independiente del
Scguro contra accidentes para 104 personas durante 4
dias, por 3 programas vacacionales

Nota:Se paga el seguro por nimero de 4% $2.56 $2.66 0% [$ 2690688 $ 2690688
ins critos.

OP CIONAL

Alternativa 2: Paquete recreativo familiar
(experiencia individual)

Diseiio de un paquete recreativo flexible para
los hijos de los funcionarios hasta un total de
150 paquetes porcada periodo vacacional
(Total 450 paquetes).

Elpaquete deberd incluir las siguientes opeiones:
+Entradas a parques tematicos, 20016 gicos, muscos o
centros

recreativos.

+Entradas a cine o experiencias culturales

+ Actividades deportivas o talleres artisticos
Alimentacion: Elpaquete debe contemplar un refrigerio o
bono de consumo en establecimientos asociados, para

VACACIONES

" RECREATIVAS OP CIONAL $ B7.952.74 $ %64.%3.087 % |8 $

Paquete No. 2 complementar la experiencia recreativa, elcual debe

incluir

una proteina, una fruta,un snack yuna bebida.

Opcién No. 1:Parque Multiparque Opcién No. 2:
Parque Mundo Aventura Opcién No. 3 :Parque Jaime
Duque

Nota 1: Las opciones del paquete serin
clegidas porel Supervisor del contrato previo
ala solicitud de la actividad.

Nota 2:La vigencia del paquete debe serde un
afio a partirdel momento de la entrega.

Nota 3:Se paga porpaquete entregado
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n DIADE LAFAMILIA SEDES

Una (1) jornada de actividades lidicas para los
servidores piblicos del Minis terio y sus
familias (hasta para 2,200 personas) durante
un dia, en fin de semana en la ciudad de
Bogotd, en el horario de 9:00 a.m. a 5:00 p.m.,
en fecha acordada con el supervisordel
contrato. Se requiere:

I LugarNota: Elcontratista presentard tres (3) opciones
sobre el lugarsugerido. (Granja o sede campestre -
Parques temdticos y/o de diversiones con atracciones
mecanicas).

2. Caracteristicas minimas dellugar.

a.Serreconocido, legalyseguro

b. Estarubicado a una distancia no superiora 150 km de I
ciudad de Bogoti.

c.Contarcon ha capacidad ylogistica apropiada para la

realizacién de la actividad yatender elnamero
de participantes. Mobiliario (sillas, mesas, carpas).
3.Registro ycontroL 4. Ingreso.

5. Auxiliar de enfermeria o brigadista.

6.Logistica. 7. Coordinador delevento. 1 1| $320952533 $ 38193354 0% $ 320,952,533 $ 38193354
8.Recreadores ~ Promotores. Elcontratista dis pondrd
de Un

() recreador-promotor lidico por cada cuarenta (40)
participantes (sujeto a las necesidades propias de I
actividad y/o expresadas porelsupervisor delcontrato).
9. Materiales.

10. Alimentacion. Para cada uno de los participantes se
debe proporcionarla siguiente alimentacion:

+ Hidratacion para los asistentes

+Refrigerio AM — PM

+ Almuerzo para cada uno de los participantes (proteina
minima de 150 gr)

ILReunidn socializacion actividad. Elcontratista realizard
reunion presencial previa de socializacion

de la actividad con el Supervisor delcontrato

Nota 1: Los alimentos calientes deben
mantenerse en una temperatura minima de 60
°C hasta su entrega.

Nota 2:Se paga por EVENTO independiente
del Nimero de inscritos

Seguro contra accidentes hasta para 2.200 participantes
Nota:Se paga clscguro pornimero de 2200 2200 $2.156 $2.156 0% $ 4.743.200 $ 4743200

inscritos.
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? CIERRE DE GESTION

SEDES

Una (1) jornada de cierre de gestion en la cual
el (la) Minis tro (a) rendird cuentas respecto
de los resultados obtenidos durante la
vigencia, para hasta 1300 personas, en la
fecha acordada con elsupervisordel
contrato.

Se requiere:

1. Tematica central. Dentro delshowcentralse pueden
tener opciones como muestras artisticas , culturales,
folcloricas, recreativas, actividades que propicien la
integracion entre los asistentes; o se reciben opciones
diferentes a las ya mencionadas, cuyos contenidos
tematicos seanacorde a los objetivos de la actividad o
evento

2.Duracion de la actividad. Una jornada laboral, un dia
habildelsegundo semestre delafio de 8:00 a.m.a 6:00
pm.

3. Lugar: En petimetro urbano

4. Ubicacion del Lugar.

S.Elementos ayudas audiovisuales.+Sistema de audio
visuales. + P antalla gigante. » Sistema de trasmision
virtual- Sistema streaming de sernecesario o se requiera.
«De sernecesario y/o que se requiera —uno (o dos (2)
Speakero facilitadores delevento

6. Alimentacion. Para cada uno de los participantes se
debe proporcionar la siguiente alimentacion:
«Reftigerio a.m. + Almuerzo para cada uno de los
participantes (proteina minima de 150 gr)

«Reftigerio p.m.

7.Estacion de agua natural, bebidas calientes como
aromitica ycafé durante todo elevento
8.Coordinadordelevento

9.Recreadores ~ Promotores. Elcontratista dispondra
de Un

() recreador-promotor ludico porcada cuarenta (40)
participantes .

10. Registro ycontrol.

1L Trans porte para participantes

12. Auxiliar de enfermeria o brigadista.

13.Los demis que requiera elsupervisordelcontrato.

EVENTO ind diont

$ 402.685.683

$ 479.195.963

0%

$ 402.685.683

$ 479.195.963

Seguro contra accidentes hasta 1300 participantes
Nota:Se paga elseguro pornimero de
inscritos.

1300

1300

$2.56

$2.156

0%

$ 2.802.800

$2.802.800

B TORNEO DE JUEGOS
COLOMBIANOS (TEJO,
RANA, BOLIRANA)

SEDES

Realizar en las instalaciones proporcionadas
porelcontratista, un (I) torneo de juegos
colombianos (tejo, rana, bolirana) por equipos
de 5 colaboradores hasta 90 funcionarios por
torneo del MinTIC, en jornadas de dos (2)
horas.

+Tejo:equipos de 5 colaboradores hasta 30 funcionarios
+Rana:equipos de 5 colaboradores hasta 30
funcionarios

+Bolirana: equipos de 5 colaboradores hasta 30
funcionarios

Se requiere:

1. Escenarios. 2. Elementos. 3. Arbitraje.

4.structorS. Coordinador delevento. 6. Auxiliar de
enfermeria o brigadis ta.

8.Reconocimiento ypremiacion para cada una de las
actividades deportivas asi:P 6dium. Reconocimiento y
premiacion para el ler, 2do y3er puesto delpddium de
cada torneo deportivo

ota:Se paga por TORNEO independiente del
Nimero de inscritos

$ 12.007.600

$ 14.289.044

9%

$ 12.007.600

$ 14.289.044

Refrigerio Empresarial

$ 11000

$ 1880

8%

$ 990.000

$ 1069.200

Hidratacion
Botella de agua de 600 mlpor persona

$2750

$2970

8%

$ 247500

$ 267.300

Servicio de mesero, 2 porcada disciplina

$ %3509

$ 154.990

8%

$ 861056

$929.940

Transporte de alimentos, Ipordisciplina

$ %2446

$ 6950

0%

$ 427.337

$ 508531

PREPARACIONES
DEPORTIVAS

SEDES

Prepararyacompanara los funcionarios del
MinTIC (aproximado de 40 jugadores) para su
participacién en campeonatos deportivos
(fiitbol, voleibol, baloncesto y bolos) hasta 12
sesiones de entrenamiento (3 de fitbol, 3 de
voleibol, 3 de baloncesto y3 de bolos), cada
una con una duracién de dos (2) horas .

No. de jugadores pormodalidad deportiva: Fitbol 16
Baloncesto 8 Voleibol10 Bolos 6

Se requiere a)Escenarios b)Elementos ¢) Entrenador. d)
Coordinadore) Auxiliar de enfermeria o brigadista
Nota:Se paga porsesion

$ 8.493.559

$ 10.107.336

0%

$ 8.493559

$ 10.107.336

Refiigerio Empresarial

$ %.850

$ 16.038

8%

$ 594.000

$ 641520

Hidratacion
Botella de agua de 600 mlpor persona

$4.290

$4633

8%

$ 171600

$ 185.328

Servicio de mesero, Iporcada sesion

$ #3509

$ 154.990

8%

$ 1722.12

$ 1859.881

Transporic de alimentos, Iporcada sesion

$ h2446

$ 6950

0%

$ 1709.347

$2.034.23
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TORNEOS INTERNOS

Informacién podri organizar torneos internos
en las modalidades de Fiitbol8, Voleibol 4x4 y
Baloncesto 3x3 — mixto.

No de integrantes por modalidad: Fitbol
Mixto 8:50. Voleibol Mixto 4 X 4:30
Baloncesto Mixto 3 X 3:30. Paralo cualse
requicre:

a) Escenarios. b) Elementos.. ) Arbitraje.

d) Dis poner de una persona capacitada que antes y
después de cada encuentro deportivo, dirija yrealice todo
lo pertinente a las técnicas de preparacion, estiramiento,
calentamiento yrecuperacién muscularde los
funcionarios .

¢) Coordinador delevento

) Auxiliar de enfermeria o brigadis ta

h)Reconocimiento ypremiacién para cada una de las

5 (FUTBOL 8/VOLEIBOL SEDES 1 1 $ 28571400 $ 33.999.966 9% $ 28571400 $ 33.999.966
4x4/BALONCESTO 3x3 actividades deportivas asi:
_MIXTO) Pédium. Reconocimiento ypremiacion para el lery 2do
puesto delpédium de cada mo dalidad
deportiva. Se entregard un trofeo porcada puesto (6
trofeos) ymedallas a los participantes para
ellery2do puesto (total44 medallas).
Nota 1: Se paga portornco.
Refrigerio Empresarial 1 10 $ 11000 $ 11880 8% $ 1210.000 $ 1306.800
Hidratacion 1 10 $2.750 $2970 8% $ 302500 $ 326.700
Botella de agua de 600 mlporpersona
Servicio de mesero, 2 porcada disciplina 2 3 $ #3509 $ 54.990 8% $ 861056 $ 929.940
Transporte de alimentos, Ipor cada disciplina 1 3 S 12446 $ 16950 9% $ 427.337 $ 508.531
Uniformes
Conforme al Acuerdo Sindical No 3449 delafio 2023
® UNIFORMES SEDES establece que “ElMinisterio de Tecnologias de la 1 1 $ 30.000.000 $ 30.000.000 0% $30.000.000 $30.000.000
Informacion ylas Comunicaciones,dotaran uniformes
Una (1) jornada de formacién con estrategias
no convencionales, con el fin de promoverel
cuidado delotro, mejoramiento del vinculo
afectivo, reconocimiento de fortalezas,
cualidades y aspectos valorados y
reconocidos delotro. La metodologia
experiencial se desarrollari para un grupo de
40 funcionarios, 40 acompaiantes y dos
representantes de la Subdireccién para la
Gestion del Talento Humano .
* Consultores. Equipo de consultores (minimo 2
personas hombre ymujer) con experiencia y certificados
en coaching ontol6 gico u organizacionalo sistémico, de
educacion experiencial,
andrago gia y pro gramacio n neuro lingiiis tica 1 1 $ 8.188.950 $ 18.138.950 0% $ 8.188.950 $ 8.188.950
*Materiales yclementos.
Nota 1: Se paga por EVENTO independiente
del Nimero de inscritos.
Nota 2:Respecto a la alimentacién se paga
ENCUENTRO DE porinscrito.
7 PAREJAS (FORMATO NO SEDES *No se garantiza bebidas con frutas frescas
CONVENCIONAL)
Servicios de cafeteria hasta para 82 personas
>Almuerzo
>Refrigerio AM yP M 1 1 $ 4.690.665 $ 506598 8% $ 4,690,665 $50659%8
>Hidratacién por persona
>Mesero
Produccion ylogistica 1 1 $ 7.662.397 $ 9.18.252 0% $ 7.662.397 $9.18.252
>Transporte dia de regreso hasta para 82 participantes
>Acompaiamicnto Recreativo
Seguro contra accidentes hasta 82 participantes 82 82 $ 2.156 $2.56 0% $ 176.792 $ 176.792

Nota:Se paga elseguro pornimero de
inscritos.
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CAPACITACION

Dos (2) talleres virtuales en cada una de las
siguientes tematicas: café, postres, cocina y
manualidades; para un total de 8 talleres, cada
uno con una duracién de 2 horas, de hasta 71
participantes cada uno yun acompadante del
Minis terio. Se requiere:

a) Virtualidad.

b) Materiale s

Para las tematicas de café, postres ycocina las
cantidades se deben proporcionarpara minimo tres (3)
personas yno se permite reenvase de ingredientes
entendiendo que deberin venirsellados de fibrica
cumpliendo con las normas higiénicas ysanitarias.

8 | INFORMAL EN ARTES Y SEDES Nota: Elcontratista deberd hacer llegar una mucs ra de 1 $93040063 §22077674 % § 193040063 $ 22077674
ARTESANIAS Kitde elementos de cada taller virtualalsupervisordel
contrato para suaprobacion con cinco (5) dias
calendario anteriores alevento. La muestra aprobada
debe coincidir con las especificaciones a l suminis trada
alos participantes.
) Instructores. Un docente experto para cada tema
(manualidades, café, postre, cocina) por cada (36)
participantes .
Nota:Se paga por TALLER independiente del
Niamero de inscrito
PROMOCION DE Bonos de Cine Entrada 2D Cantidad: 3.180 380 S 0,890 S 0890 0% $ 34.630.200 $ 34,630,200
ACTIVIDADES
® CULTURALES SEDES Combo de alimentacién: Crispetas, gaseosa yperro 3.180 $ 17.060 $20.301 0% $ 54.250.800 $ 64.558.452
caliente. Cantidad: 3.180
Un (1) taller de preparacion para el retiro de
temiticas como habitos de vida saludable,
proyecto de vida, emprendimicnto, mé dulo
juridico ylos diferentes tramites que conlleva
o de retiro y pensién, hasta 30
narios Pre - pensionados y un
acompaiante de la Subdirecciéon para la
Gestion del Talento Humano, a realizarse en
clDepartamento de Cundinamarca.
*Consultores. Equipo de consultores (minimo 2
personas hombre ymujer) con experiencia ycertificados
en coaching ontold gico u organizacionalo sistémico, de
6 iencial.andrago gia y pro gramacio
neuro lingiiis tica. 1 $ 974822 § 974822 0% $ 974822 § 974822
*Materiales yelementos.
Nota I:Se paga por EVENTO independiente
del Ndamero de inscritos.
Nota 2: Respecto a la alimentaciéon se paga
porinscrito.
“No se garantiza bebidas con frutas frescas
ENCUENTRO PARA
20 PREPENSIONADOS SEDES
Servicios de cafcleria hasta para 31personas [ § 1736537 § 1875460 8% § 1736537 § 1875460
>Almuerzo
>Refrigetio AM yP M
>Mesero
Produccion ylogis tica [ § fl50.866 $ B.708641 % S 150,866 S B.708641
>Transporte dia de regreso hasta para 31 participantes
>Acompaiiamiento Recreativo
Scguro contra accidentes hasta 3| participantes 31 $2.66 266 0% $ 66836 $ 66836
Nota:Se paga el seguro pornimero de
inscritos.
Acompanamiento Psicold gico
Prestarelservicio personalizado de un psicélogo en las
instalaciones de la entidad (MinTIC) durante la vigencia
ACOMPANAMIENTO delcontrato elcual finaliza el31de diciembre 2026. Lo
21 PSICOLOGICO SEDES oferor,en Z' mareo 3° la “‘:P‘°'“°"‘“‘é‘;§'°lm°°‘é" v 0 $ 4561545 $ 4561545 0% $ 45656450 § 4565450
prevencion de la salud metalypsicosocialde los
10 MESES servidores plblicos de la Entidad.
Nota:Se paga servicio pormes confirmado,
por10 meses
CULTURA Nota It Para cstas actividades sc cuenta con una boksa
ORGANIZACIONAL, porvalorde hasta $130.000.000 y las actividades se
realizarin conforme a las necesidades de ka entidad y
CLIMALABORAL Y previo requerimiento delsupervisor del contrato
PLANEACION Nota 2:Para cste item podré surgirnuevas actividades
22 SEDES conocasion de las necesidades de la entidad 1 s109243697 $ 80.000.000 % § 109243697 $ 180.000.000
relacionadas con cultura organizacional,razon pora cual
clSupervisor del contrato estard facultado para
establecerlas ysolicitarlas alproveedor.
INCENTIVOS Y
RECONOCIMENTOS
CUMPLEANOS,
REPRES ENTACIONES
DEPORTIVAS,,
EQUIPOS DE
TRABAIO,
QUNQUENIOS, Prestarclscrvicio de entrega de bonos de servicios, para
DES EMP ENO otorgaren elmarco del Plan de Incentivos segin
23 NDIVIDUAL, SEDES Resolucion 002512 de 2019 yla Resolucion 2349 de 09 de 1| so2436975 $ 10.000.000 % $ 92436975 $ 10.000.000
GERENTES septiembre 2021de conformidad con lo solicitado porel
PUBLKCOS, supervisordelcontrato
BRIGADISTAS
PERSONAL
ATENCION AL
CIUDADANO Y
MEJORES
COMP ANEROS

$ 2.001.320.860

$ 2.314.876.427
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Teniendo en cuenta las actividades relacionadas en el anexo técnico, y las demas descritas en el Programa de
Bienestar e Incentivos, el valor del contrato para la vigencia 2026, segun la cotizacion presentada por CAFAM,
corresponde a la suma de MIL OCHOCIENTOS DIEZ MILLONES DE PESOS M/CTE ($1.810.000.000),
INCLUIDO IVA, en el cual se encuentran incluidos los costos directos e indirectos, asi como también impuestos
de caréacter Nacional, Distrital, y demas impuestos que se causen por el hecho de su celebracion y ejecucion.

3. ANALISIS DE LA DEMANDA /TAMANO DEL MERCADO

Para los afios 2020, 2021, 2022, 2023, 2024 y 2025 el Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las

Comunicaciones suscribi6 los siguientes contratos, por los siguientes valores:

CONTRATOS

CONTRATISTA

VALOR CONTRATO

LINK SECOP

No. 679 de 2020

COMPENSAR

$ 886.880.291

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhas
es/View?PPI=C0O1.PPI.6330521&isFromPublicArea=True&isModal=F
alse

No. 786 de 2021

COMPENSAR

$741.996.371

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhas
es/View?PPI=C0O1.PPI.12582292&isFromPublicArea=True&isModal=
False

No. 700 de 2022

COMPENSAR

$ 856.435.718

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhas
es/View?PPI=CO1.PPI.17258798&isFromPublicArea=True&isModal=
False

No. 020 de 2023

COMPENSAR

$1.290.068.501

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhas
es/View?PPI=C0O1.PPI.24129471&isFromPublicArea=True&isModal=
False

No. 033 de 2024

CAFAM

$1.160.433.443

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhas
es/View?PPI=C0O1.PPI.31411443&isFromPublicArea=True&isModal=
False

No. 037 de 2025

CAFAM

$1.272.288.270

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhas
es/View?PPI=C0O1.PP1.40019101&isFromPublicArea=True&isModal=
False

CONTRATOS VALOR CONTRATO
No. 679 de 2020 $ 886.880.291
No. 786 de 2021 $ 741.996.371
No. 700 de 2022 $ 856.435.718

No. 020 de 2023

$ 1.290.068.501

No. 033 de 2024

$1.160.433.443

No. 037 de 2025

$1.272.288.270

Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
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https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.12582292&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.12582292&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.12582292&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.17258798&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.17258798&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.17258798&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.24129471&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.24129471&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.24129471&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.31411443&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.31411443&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.31411443&isFromPublicArea=True&isModal=False
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Dado lo anterior y entendiendo la obligatoriedad del Ministerio de realizar jornadas encaminadas a desarrollar
actividades de Bienestar Social para los funcionarios y demas jornadas institucionales, se procedi6 a realizar
busqueda en el Sistema de Colombia Compra Eficiente — SECOP-, sobre la contratacion de empresas
prestadoras de este servicio por parte de diferentes entidades Estatales, con similares condiciones o
especificaciones obligacionales y valor de lo que se pretende contratar, con el propésito de analizar el mercado:

2022, concertado entre la Contraloria
General de la Republica y el Fondo de
Bienestar Social de la Contraloria
General de la Republica.

$852.973.945

ENTIDAD ESTATAL MODALIDAD OBJETO DEL CONTRATO CONTRATO vALor | INKSECOP
CONTRATACION | Prestacion de servicios para la https://community.secop.gov.co/Public/
DIRECTA realizacion de los programas de Tendering/OpportunityDetail/Index?not
- bienestar dirigidos a los empleados iceUID=CO1.NTC.5824510&amp;isFro
Ministerio de Transporte publicos del ministerio de transporte y 650 - 2024 §445.000.000 mPublicArea=True&amp;isModal=true
sus familias y el apoyo logisticos para &amp;asPopupView=true
la reinduccién de los funcionarios
CONTRATACION | Prestacion de servicios para realizar las https://community.secop.gov.co/Public/
Escuela Superior de DIRECTA actividades al Plan de Bienestar Social Tendering/OpportunityDetail/Index?not
Administracion Péblica e Incentivos para los servidores | BOG-1000-2024 $730.708.663 | iceUID=CO1.NTC.6351797&amp;isFro
publicos de la Escuela Superior de mPublicArea=True&amp;isModal=true
Administracion Publica - Vigencia 2024 &amp;asPopupView=true
CONTRATACION | Realizar las actividades contenidas en https://community.secop.gov.co/Public/
DIRECTA el Plan de Bienestar e Incentivos Contrato de Tendering/OpportunityDetail/Index?not
INSTITUTO NACIONAL DE vigencia 2023, para incrementar la Prestacion de $ 551.875.871 iceUID=CO1.NTC.4278870&amp;isFro
SALUD calidad de vida de quienes laboran en | servicios No. INS- R mPublicArea=True&amp;isModal=true
el INS y garantizar un buen clima| CPS-057-2023 &amp;asPopupView=true
laboral.
CONTRATACION | Prestar los servicios de apoyo a la https://community.secop.gov.co/Public/
) DIRECTA gestion para la ejecucion del plan anual Contrato de $ Tendering/OpportunityDetail/Index?not
CONTRALORIA DE de bienestar social e incentivos, plan prestacion de 940.296.773.00 iceUID=CO1.NTC.4401155&amp;isFro
BOGOTAD.C. anual de seguridad y salud en el | servicios No. 458 R mPublicArea=True&amp;isModal=true
trabajo, y demas actividades logisticas DEL 2023 &amp;asPopupView=true
necesarias de la Contraloria de Bogota
CONTRATACION | Realizar las actividades contenidas en https://community.secop.gov.co/Public/
DIRECTA el Plan de Bienestar e Incentivos |  Contrato de Tendering/OpportunityDetail/lndex?not
El Instituto Nacional de vigencia 2023, para incrementar la prestacion de $ 551.875.871 ICQUID=CO1.NTC.4278870&|sFromPu
Salud calidad de vida de quienes laboran en | servicios INSCPS- o blicArea=TruedisModal=true&asPopup
el INS y garantizar un buen clima 057-2023 View=true
laboral
https://community.secop.gov.co/Public/
Prestar los servicios de apoyo técnico, Tendering/OpportunityDetail/Index?not
opgrativo y logistico requerjt?os por la Contrato de iceUID=CO1.NTC.2639907&isFromPu
UNIDAD NACIONAL DE umdadlngmonal IIde dproltecmor; -'dUZJPY prestacion de $1096.216.502 bI|cArea=Tme&|§MgdaI=true&asPopup
PROTECCION para €l desarfolo de 1as actvidades | oo isios CD-UNP- | ® 170410 View=true
contempladas dentro del plan de 014-2022
estimulos para la vigencia 2022 a nivel
nacional.
CONTRATACION - P https://community.secop.gov.co/Public/
DIRECTA Z.reSta.r, el do acti de organizacion y Tendering/OpportunityDetailllndex?not
jecucion de actividades recreativas y ) .
culturales de cierre de vigencia de tl)clﬁzlilrgz-c'lprae'\gschﬂiszfi?t?jésa\?g;z%
Fondo de Bienestar Social conformidad con el Plan de Bienestar 109-2022 View=irue

Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
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CONTRATACION
DIRECTA Prestar los servicios de apoyo técnico,
operativo y logistico requeridos por la
Unidad Nacional de Proteccién — UNP,
para el desarrollo de las actividades
contempladas dentro del plan de
estimulos para la vigencia 2021 a nivel
nacional.

Unidad Nacional de

Proteccion — UNP 899 - 2021

$999.203.320

https://community.secop.gov.co/Public/

Tendering/OpportunityDetail/Index?not

iceUID=CO1.NTC.1976567&isFromPu

blicArea=True&isModal=true&asPopup
View=true

Como procesos de referencia se tiene la fuente interna y externa, sin embargo, es importante sefialar que el
presupuesto puede variar teniendo en cuenta la necesidad de cada entidad, numero de actividades y
especificaciones técnicas identificadas en el Plan de Bienestar Social e Incentivos de cada vigencia.

Plataforma de Abastecimiento Estratégico

En consulta del 20 de enero de 2026, en relacién con la plataforma de Abastecimiento Estratégico de Colombia
Compra Eficiente, se realizé la busqueda de contratos suscritos para los codigos 93141500 Desarrollo y Servicios
Sociales, 90141600 Promocion y patrocinio de Eventos 90141700 Deportes Aficionados y Recreativos, 80111504
Desarrollo de recursos Humanos 86101600, Servicios de Capacitacion Vocacional Cientifica, 90111500 Hoteles y
moteles y pensiones, generando la herramienta la siguiente informacion relacionada con la presente contratacion

publica.

Valor total estimado por origen de proveedores

VALOR TOTAL ESTIMADO POR ORIGEN DE PROVEEDORES

$0,08 bill, $0.01 &ill.
50,14 bill (1,143 —(069%)  (.05%)
50,18 bill. (1,48%)
502 bill. (1,65%)
50,2 bill. (1,68%)

$2,79 bill. (23,5%)
5022 bill (1,87%)

$0,23 bill. (194%)

$0,25 bill. (2,08%)

$0.3 bill. (251%)

$0.3 bill. (255%)

$0.31 bill. (2.58%)

$0,32 bill. (2,72%)

§1.48 bill. (12.44%)
$0,42 bill. 3,56%)

30,52 bill (4,36%)

$0,53 bill. (4.43%)

$135 bill.(11,20%)
50,67 bill. (5,64%)

$0,73 bill. (6,19%) —

Fuente: Colombia Compra Eficiente, 20 de enero de 2025
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TIC

El Distrito Capital de Bogota tiene la mayor participacion con un 23,5%, seguido por Antioquia con un 12,44% y
Valle del Cauca con un 11,39%. Otros departamentos como Bolivar, la Guajira y Cundinamarca también

contribuyen, aunque en menor medida.

Origen de proveedores

ORIGEN DE PROVEEDORES

030 mii023 mil
0,723 (082%)
042 mil (0.76%) 472%)

0,55 mil (1,01%)

06 mil (1,1%)
0,64 mil (1,16%)
0,65 mil (1,2%)
%)

17,12 mil (31.29%)
[

0,76 mil (1,39%)
083 mil (1,52%)

0,86 mil (1,57%)

1,05 mil (1,92%)

1,99 mil (3 63%)

3,12 mil (571%)

4,56 mil (8,33%)

15,00 mil (27,59%)

Fuente: Colombia Compra Eficiente, 20 de enero del 2026

. Providencia y Santa Catalina

El Distrito Capital de Bogoté tiene la mayor participacion con un 31,29% (17,12 mil), seguido por Valle del Cauca
con un 27,59% (15,09 mil) y Antioquia con un 8,33% (4,56 mil). Otros departamentos como Cundinamarca,
Santander, Norte de Santander y Boyaca también contribuyen, aunque en menor proporcion, con porcentajes

que varian desde el 5,71% hasta el 1,57%.

Valor total estimado por Modalidad de Seleccion

Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
Edificio Murillo Toro, Carrera 8 entre calles 12A 'y 12B

Codigo Postal: 111711. Bogota, Colombia
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Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

$6,29 bill.
$6 bill.
$5,33 bill. Modalidad de Seleccién
—8 @ Concurso de Méritos
Q
E @ Contratacion directa
T $4 bill L -
[t ] @ Licitacién obra publica
2 @ Licitacién Publica
=
5 Minima cuantia
< §2 bill @ Régimen Especial
@ Seleccidn Abreviada de Menor Cuantia
$0,29 bill @ Seleccion abreviada subasta inversa
40 bill. I —
Especial Directa Competitiva

Modalidad general
Fuente: Colombia Compra Eficiente, 20 de enero del 2026
En la grafica anterior destaca principalmente la seleccion por concurso de méritos y contratacion directa.
Analisis de la demanda

Gasto mensual

Valor Total

Gasto Mensual $11.910.981.991.433
$3 bill.
$2 bill.
$1 bill.
2025
%0 bill. N
] 40 1° o 4 © 5O X0 @ " <€ <@
o 5@ & 2 NS P o° v S8 ® ©
e © « 3 Yo Q\\eﬁ‘ & & 6‘&&

Aiio @®2025

Fuente: Colombia Compra Eficiente, 20 de enero del 2026

En la imagen anterior se ilustra el comportamiento del gasto en los meses de enero a diciembre de 2025
identificando que el mes de febrero fue el mes de este periodo en el que tuvo mayor incremento en el gasto de
esta categoria.

Cantidad de contratos

Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
Edificio Murillo Toro, Carrera 8 entre calles 12A 'y 12B

Codigo Postal: 111711. Bogota, Colombia
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" Contratos Total
Cantidad de contratos - Mensual

94.896
15 mil
10 mil
5 mil
2025
«© © ae & o W& xe O e K @ @
A L S T R P PP
& e o N &
L;E,Q o

Afio @2025

Fuente: Colombia Compra Eficiente, 20 de enero del 2026

Conforme lo anterior, se puede inferir que el mes de febrero del 2025 es el mes en el que se han adjudicado la
mayor cantidad de contratos del periodo en la categoria de la presente contratacion.

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Ano 2025 Total
Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos Participacion Contratos Participacion
y pacié pa
79314 - Servicios comunitarios y sociales 14780 $8.716.363.016.453 73,18% 14780 $8.716.363.016.453 73,18%
I 8011 - Servicios de recursos humanos 73969 $2.488.738.365.647 20,89% 73969 $2.488.738.365.647 20,89%
7 9014 - Deportes comerciales 4420 $375.833.826.850 3,16% 4420 $375.833.826.850 3,16%
1 8610 - Formacion profesional 1091 $236.594.524 842 1,99% 1091 $236.594.524.842 1,99%
79011 - Instalaciones hoteleras, alojamientos y centros de encuentros 636 $93.452.257.641 0,78% 636 $93.452.257.641 0,78%
Total 94896 $11.910.981.991.433 100,00% 94896 $11.910.981.991.433 100,00%

2. ANALISIS DE LA OFERTA

La Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 1567 de 1998 y el Decreto 1083 de 2015 reglamentan que las entidades
deben organizar Sistemas de Estimulos para motivar el desempefio eficaz y el compromiso de sus empleados,
para lo cual deben implementar programas de bienestar social que ofrezcan servicios de caracter deportivo,
recreativo, vacacionales, artisticos y culturales, con el objetivo de buscar el bienestar social y el trabajo eficiente
y eficaz de los empleados; construir una vida laboral que contribuya a la productividad y su desarrollo personal
asi como recompensar el desempefio efectivo de los servidores.

Por medio del Decreto 1083 de 2015, se hace referencia al sistema de estimulos del empleado publico y
especialmente en el articulo 2.2.10.2 se sefiala que: “Las entidades publicas, en coordinacion con los
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organismos de seguridad y prevision social, podran ofrecer a todos los empleados y sus familias los programas
de proteccion y servicios sociales que se relacionan a continuacion:

Deportivos, recreativos y vacacionales.

Artisticos y culturales.

Promocion y prevencion de la salud.

Capacitacion informal en artes y artesanias u otras modalidades que conlleven la recreacion y el
bienestar del empleado y que puedan ser gestionadas en convenio con Cajas de Compensacion u otros
organismos que faciliten subsidios o ayudas econdmicas.

5. Promocion de programas de vivienda ofrecidos por el Fondo Nacional del Ahorro, los Fondos de
Cesantias, las Cajas de Compensacion Familiar u otras entidades que hagan sus veces, facilitando los
tramites, la informacion pertinente y presentando ante dichos organismos las necesidades de vivienda
de los empleados.”

Ao~

Asimismo, el articulo 2.2.10.7 sefiala que “de conformidad con el articulo 24 del Decreto-ley 1567 de 1998 y con
el fin de mantener niveles adecuados de calidad de vida laboral, las entidades deberan efectuar los siguientes
programas:

1. Medir el clima laboral, por lo menos cada dos afios y definir, ejecutar y evaluar estrategias de
intervencion.

2. Evaluar la adaptacion al cambio organizacional y adelantar acciones de preparacion frente al cambio y

de desvinculacion laboral asistida o readaptacion laboral cuando se den procesos de reforma

organizacional.

Preparar a los pre pensionados para el retiro del servicio.

Identificar la cultura organizacional y definir los procesos para la consolidacion de la cultura deseada.

Fortalecer el trabajo en equipo.

Adelantar programas de incentivos”.

S Ok W

Al tratarse de un proceso de contratacion para actividades desarrollar el Plan Nacional de Bienestar e Incentivos,
estan facultadas para participar en el proceso, las personas naturales y juridicas que cumplan con lo establecido
en el Anexo técnico.

En Colombia podemos encontrar diferentes CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR que prestan los servicios
para realizar programas de bienestar a los empleados de las diferentes empresas del pais, tales como:
COMPENSAR, COLSUBSIDIO, CAFAM, COMFACUNDI entre otras.

4.1 ASPECTOS TECNICOS

Los requerimientos solicitados para la ejecucion del Plan de Bienestar e Incentivos se encuentran establecidos
en el Anexo Técnico, teniendo en cuenta los aspectos expuestos para efectos de materializar las actividades
previstas en el Plan de Bienestar e Incentivos, el Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones adelantara la contratacion directa que le permita desarrollar los compromisos especificos

Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
Edificio Murillo Toro, Carrera 8 entre calles 12A 'y 12B

Codigo Postal: 111711. Bogota, Colombia

T: (+57) 601 3443460 Fax:(+57) 601 344 2248

www.mintic.gov.co



Publica

adoptados en la Resolucion No. 0002349 de 2021, y los generales establecidos por los Decretos 1567 de 1998
y 1083 de 2015, evitando erogaciones y buscando aprovechar todos los servicios de la Caja de Compensacién.

El Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones se rige por las normas de contratacion
estatal, razén por la cual se tiene en cuenta para el presente proceso el cumplimiento de los principios de
transparencia, economia, responsabilidad que rigen la contratacién publica, asi mismo, lo establecido en la ley
80 de 1993, ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, este ultimo, en su articulo
2.2.1.2.1.4.9 se establece el procedimiento a seguir para la modalidad de contratacion directa en contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo
puedan encomendarse a determinadas personas.

ANALISIS DE RIESGO

Los riesgos de tipo administrativo y aquellos que puedan afectar el equilibrio econdmico del contrato a celebrar,
se estiman, tipifican y asignan de acuerdo con la matriz de riesgos inserta en el documento de estudios previos.

Atentamente

EDNA ROCIO SANCHEZ MORALES
Subdirectora para la Gestion del Talento Humano (E)
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Bogota D.C., Enero 23 de 2026

Sefores:

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
MINTIC - FONDO UNICO DE TIC / SUBDIRECCION PARA LA GESTION DEL TALENTO
HUMANO

Medios Electrénicos

Asunto: Recomendacion de Garantias Requeridas COLJ-2026-036

Atendiendo la solicitud realizada por la SUBDIRECCION PARA LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO / MINTIC, dentro de la etapa precontractual que sirve de base juridica
para realizar la Contratacion Directa con la Caja de Compensacién Familiar CAFAM,
presento a ustedes la recomendacion de garantias requeridas para la ejecucion del
contrato.

La recomendacion de Garantias se realiza en aplicacion de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007 y Decreto 1082 de 2015.

1. INFORMACION DEL CONTRATO

Enuncio a continuacion la informacion relevante y consolidada del Contrato.

1.1 OBJETO:

Prestar los servicios para desarrollar el programa de Bienestar Social e Incentivos
del Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones para fortalecer
las politicas de gestion y desempenio institucional de Talento Humano e Integridad.

1.2. PRESUPUESTO OFICIAL / VALOR DEL CONTRATO:

El valor del contrato sera hasta de MIL OCHOCIENTOS DIEZ MILLONES DE
PESOS M/CTE ($1.810.000.000), INCLUIDO IVA y demas impuestos, gravamenes a
que haya lugar el cual se pagard de manera trimestral por los servicios
efectivamente prestados.

1.3.  FORMA DE PAGO:

El Fondo Unico TIC pagara el valor del CONTRATO de la manera proyectada en el
numeral 2.2.9 del estudio previo.

1.4. PLAZO EJECUCION DEL CONTRATO:
El plazo de ejecucion del contrato sera por diez (10) meses, contado a partir del

cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato, sin
superar el 31 de diciembre de 2026.
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2. RECOMENDACION DE GARANTIAS

Siguiendo las condiciones establecidas por la Seccion 3 del Decreto 1082 de 2015,
recomendamos solicitar las siguientes garantias, dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la firma del CONTRATO.

2.1 GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

CARACTERISTICA CONDICION
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber: (i)
TIPO DE . " h e - . - N
: Contrato de seguro, contenido en una pdliza para Entidades Estatales; (ii) Patrimonio auténomo; (iii)
GARANTIA . )
Garantia Bancaria.

TOMADOR Caja de Compensacion Familiar CAFAM

BENEFICIARIO / | Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (Nit. 899.999.053-1) y Fondo Unico
ASEGURADO de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (Nit. 800.131.648-6).

VALOR
AMPARO VIGENCIA ASEGURADO
Por el plazo de
ejecucion del contrato
y seis (6) meses mas;
en todo caso, este | Por el veinte por
amparo debera estar | ciento (20%) del valor
vigente  hasta la | total del contrato
liquidacion del
contrato, en caso de
gue sea nhecesario.
un (1) afio contados
a partr de la | Por el veinte (20%)

Cumplimiento general del contrato

AMPAROS

Calidad del servicio terminacion del plazo | por ciento del valor
de ejecucion  del | total del contrato.
contrato.

Pago de salarios, prestaciones sociales legales | Por el plazo de | Por el cinco por ciento

e indemnizaciones laborales. ejecucion del contrato | (5%) del valor total del
y tres (3) aflos mas. contrato.

Nota 1: El ejecutor estd obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea
reducida por razén de las reclamaciones que efectue la Entidad, asi como, a ampliar las
garantias en los eventos de adicion y/o prorroga del contrato.

Nota 2: El ejecutor debera presentar el certificado de no expiracién de la péliza por falta de

pago de la prima, lo anterior bajo los términos del articulo 2.2.1.2.3.2.5 del Decreto 1082 de
2015.

2.2 SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

CARACTERISTICA CONDICION

TIPO DE Contrato de seguro, el cual reuina los requisitos y términos establecidos en el Decreto 1082
GARANTIA de 2015.
TOMADOR Caja de Compensacion Familiar CAFAM

Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (Nit. 899.999.053-1) y
ASEGURADO Fondo Unico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (Nit. 800.131.648-6) Y
el cooperante / ejecutor




colJ

Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (Nit. 899.999.053-1) y
BENEFICIARIO | Fondo Unico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (Nit. 800.131.648-6) y
terceros afectados

VALOR
AMPARO VIGENCIA ASEGURADO
El  amparo Responsabilidad Civil
Extracontractual -  RCE debera
constituirse de acuerdo con las
coberturas y requisitos establecidos en
el Decreto 1082 de 2015 sin
sublimitarse.
El seguro debera incluir los siguientes | La vigencia de esta
amparos: garantia debera ser | El valor asegurado
Predios, Laborales y Operaciones igual al periodo de | correspondera a
Cobertura expresa de perjuicios ejchCién del contrato. 200 SMLMV.

AMPAROS por dafio emergente y lucro

cesante.

e Cobertura expresa de
perjuicios extrapatrimoniales.

e Cobertura expresa de la
responsabilidad surgida por actos de
contratista y subcontratistas.

e Cobertura expresa de amparo
patronal.

e Cobertura expresa de vehiculos
propios y no propios.

Nota 1: El contratista esta obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea
reducida por razén de las reclamaciones que efectue la Entidad, asi como, ampliar las
garantias en los eventos de adicién y/o prérroga del contrato. El no restablecimiento de la
garantia por parte del Contratista o su no adicidon o prérroga, segun el caso, constituye
causal de incumplimiento del Contrato, correspondiendo a la entidad iniciar los procesos
administrativos sancionatorios a que haya lugar.

Nota 2: El contratista debera presentar el certificado de no expiracion de la pdliza por falta
de pago de la prima, lo anterior bajo los términos del articulo 2.2.1.2.3.2.5 del Decreto 1082
de 2015.

Nota 3: El contratista debera adjuntar junto con la pdliza todos aquellos documentos que
formen parte integral de la misma.

(o

Manuel F. Sarmlent nchez
Representante egal
COLJURIDICA S.A.S.



MATRIZ DE RIESGOS RECOMENDADA PARA EL PROCESO:

PLAN DE BIENESTAR

OBJETO CONTRACTUAL:

El objeto del contrato se encuentra clasificado en los siguientes codigos UNSPSC:
80111504 Formacién o desarrollo laboral

93141506 Servicios de Bienestar Social

90141600 Promocidn y patrocinio de eventos deportivos
90111500 Instalaciones Hoteleras alojamiento y centro de eventos

AREA SOLICITANTE:

Subdireccién para la Gestion del Talento Humano

TIPO DE CONTRATO:

Contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion

Modalidad de Seleccion:

Contratacion Directa

86101600 Servicios de capacitacién vocacional no cientifica
93141514 Servicios Socio Culturales
90141700 Deportes Aficionados y recreacionales

Prestar los servicios para desarrollar el programa de Bienestar Social e Incentivos del Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones para fortalecer las politicas de gestiéon y desempefio institucional de Talento Humano e Integridad.

IDENTIFICACION, CLASIFICACION Y ASIGNACION

CONSECUENCIA (de la

RIEIED(EipEtn) ocurrencia del evento)

ASIGNACION
(Entidad Estatal/
Contratista)

CALIFICACION CUALITATIVA Y VALORACION

Probabilidad Impacto

Probabilidad

Valoracién

Impacto Total

Categoria

Mapa de
Riesgo

Riesgo
Bajo

PLAN DE TRATAMIENTO

TRATAMIENTO - CONTROL

La Entidad reduce la probabilidad de ocurrencia de este riesgo mediante
la aplicacion rigurosa de la normatividad vigente y de los procesos y
procedimientos en materia de gestion contractual adoptados por la

Entidad.

las novedades que presente el ordenamiento juridico.

Persona responsable por implementar el tratamiento

Consecuentemente, es recomendable realizar una actualizacion
permanente de dicho instrumento, de modo que el mismo responda a

que haya lugar.

En virtud de las funciones y competencias asignadas
a la Subdireccion de Gestion Contractual, sera ésta la
dependencia encargada de impartir el tratamiento a

EVITAR

W
%)
w
=)
a
4
[}

FECHA ESTIMADA

COMPLETA EL

TRATAMIENTO

MONITOREO Y REVISION

REALIZA EL

DICIDAD

MONITOREO

TRANSFERIR

ACEPTAR

REDUCIR

PROBABILIDAD

REDUCIR IMPACTO

El monitoreo se completa en la
fecha en que la Subdireccion
de Gestion Contractual
convoque al Comité Asesor de
Contratacion de la Entidad con
X el propésito de poner en su
consideracion el proceso de
seleccion.

Mediante la realizaciéon de mesas de trabajo al interior
de la Subdireccién de Gestion Contractual, y el Comité
Asesor de Contratacién de la Entidad.

=

Por lo menos una vez,
previo a la aprobacion por
parte del Comité Asesor de
Contratacion de la Entidad.

Riesgo

El 4rea originadora estructura todos los elementos del futuro negocio

El 4rea originadora es la responsable de implementar

Con la fecha de aprobacion del
Comité Asesor de Contratacion
y publicacion de los
documentos precontractuales

Mediante la realizaciéon de mesas de trabajo al interior

Por lo menos una vez,
previo a la aprobacién por
parte del Comité Asesor de
Contratacion.

Bajo juridico de modo que a través del mismo se logre la cabal satisfaccion de |el tratamiento respectivo y designar el responsable de X de la Subdireccién de Gestion Contractual, y el Comité
J la necesidad que pretende atender la entidad. ejercer el mismo. Asesor de Contratacion de la Entidad.
La dependencia originadora del proceso de seleccién El monitoreo se completa en la
sera responsable de implementar el tratamiento fecha en que la Subdireccion
respectivo, contando con el respaldo de la de Gestion Contractual
La dependencia solicitante, durante la etapa de estructuracion Subdireccion de Gestion Contractual. Para lo cual las convoque al Comité Asesor de
. . R N . N . N " R, N B . Por lo menos una vez,
Riesgo desarrollara mesas de trabajo con la participacién del equipo respectivas areas define(n) el (o los) colaborador(es) Contratacion con el propésito  |Mediante la realizacién de mesas de trabajo al interior previo a la aprobacién por
Baio interdisciplinario (técnico y juridico), con el apoyo de la Subdirecciéon de  |a cargo del tratamiento. X de poner en su consideracién | de la Subdireccién de Gestion Contractual, y el Comité arte del Comité Asesor de
. Gestion Contractual, en la cual se plantearan los respectivos analisis de el proceso de seleccion. Asesor de Contratacién de la Entidad. Eontratacién
cara a la adecuada escogencia de la tipologia contractual aplicable. ’
El monitoreo se completa en la
La dependencia solicitante, durante la etapa de estructuracion desarrolla fecha en que la Subdireccion Mediante la realizacién de mesas de trabajo entre el
. I L e X L 5 N Por lo menos una vez,
mesas de trabajo con la participacion del equipo interdisciplinario R . de Gestion Contractual area originadora y las dependencias cuya funcién X .
- Lo . . P La dependencia originadora sera responsable de R . o previo a la aprobacién por
(técnico y juridico), en la cual se plantearan los respectivos andlisis de . . . X convoque al Comité Asesor de |verse respecto del cumplimiento de la planeacioén y .
) . . implementar el tratamiento respectivo. . . . parte del Comité Asesor de
cara a la observancia de la planeacion presupuestal aplicable al proceso Contratacion con el propésito  |observancia de la cadena presupuestal del proceso Contratacion
concursal que se depende adelantar. de poner en su consideracién  |concursal. !
el proceso bajo analisis.
La Entidad reduce la probabilidad de este riesgo desde el
establecimiento de procesos y procedimientos que permiten una gestion
adecuada de los tiempos. Desde la etapa precontractual la entidad ha -
. fijado los plazos para lograr los requisitos de ejecucion. . . . . - La Supervision del negocio juridico verificara el Dl.arla.mer.lfe, desde [a
Riesgo En caso de que se presenten retrasos en el cumplimiento de los El area originadora sera la encargada de implementar X Hasta la fecha de inicio de la cumplimiento de los requisitos de ejecucion del adjudicacion del contrato

Bajo

sancionatoria contractual.

requistos de ejecucion del contrato y éstos sean atribuibles al
Contratista, la Entidad estudiara la procedencia de ejercer la potestad

el tratamiento respectivo.

ejecucion del negocio juridico.

mismo.

hasta el inicio efectivo de
su ejecucion.

La concrecién de este riesgo puede
traer consigo consecuencias en
materia de responsabilidad penal y/o
disciplinaria para los funcionarios y/o
(=3 (=3 P .
® ° 2 2 |Efectos desfavorables por indebida colaboradores del ministerio cuya
- g | 5 8 §  |escogencia de la modalidad de competencia funcional verse en punto | pjinTiCFUTIC
[9) £ ] & |seleccion del contratista. de la dff cion de la modalidad de
o o seleccion.
La concrecion de este riesgo puede
traer consigo la insatisfaccién de la
o necesidad que originé el proceso de
£ 2 Efectos desfavorables por deficiencias | contratacion.
o~ 8 51 de planeacion del proceso de MinTIC-FUTIC
a z .
a = |5 5 contratacion.
o o
@ @
o o
c c
S S
o o
° c c La concrecion de este riesgo puede
ped ] :g :g Efectos desfavorables por error en la traer como consecuencia posibles
© 8 8 S $§ |escogencia de la tipologia contractual  |reprocesos administrativos, asi como MinTIC-FUTIC
E = K3 & |del futuro negocio juridico. los correlativos costos adicionales
para la Entidad.
La concrecién de este riesgo puede
traer consigo consecuencias en
materia de responsabilidad fiscal y/o
disciplinaria para los funcionarios y/o
colaboradores del Ministerio cuya
competencia funcional se relacione
9 c c . . inicio
g ] g S |Efectos desfavorables por la indebida con la deflmlcmn presupulestall que
< 8 8 $ $ |observancia de la cadena presupuestal soporta el ;_)n”oceso de s_e sccion. MinTIC-FUTIC
3 £ 3 8 |que soporta el proceso de seleccion. La concrecién de este riesgo puede
u traer como consecuencia posibles
reprocesos administrativos, asi como
los correlativos costos adicionales
para la Entidad.
c c
= ° :g :g Efectos desfavorables por retraso en el Mayores costos v plazos asociados al
© 13 8 & |cumplimiento de los requisitos de v yp " MinTic FUTIC /
© c 5] © © y i proceso de contratacion e .
o € = £ |ejecucion del contrato, por causas . o . Contratista
0] = 5 5 - X imposibilidad de ejecutar el contrato.
8 § |atribuibles al Contratista.
Efectos desfavorables o favorables por |El proponente no estima
no estimar adecuadamente la ofertao  |adecuadamente la oferta o los
S ° 8 |los conceptos necesarios para el conceptos necesarios para el
& e £ L h o : .
© 3 5 5 b5 cumplimiento del objeto del contrato. cumpllmu'ento del objeto solicitado, lo Contratista
a 3 S s cual podria redundar en eventuales
w % & inconvenientes o incumplimiento
g : o
‘g durante el plazo de ejecucion del
o contrato.

Riesgo
Bajo

Entidad.

En los estudios y documentos previos la Entidad debe dejar constancia
del fundamento para considerar las condiciones de uno u otro Contratista
como las mas favorables. En virtud del principio de planeacion, es
responsabilidad del Contratista estimar adecuadamente su oferta y los
flujos de recursos monetarios para ejecutar el alcance solicitado por la

es el Contratista.

El responsable de la implementacion del tratamiento

Hasta el plazo de liquidacion
del contrato.

El Contratista debera hacer la debida diligencia para
estimar adecuadamente su oferta econémica.

Permanente, desde la
publicacion del contrato,
hasta la fecha de
liquidacién del contrato.




Efectos desfavorables por alteracion,

Sanciones, econémicas y/o legales

El Contratista debe implementar protocolos, adoptar estrategias de
seguridad y privacidad de la informacion que definan salvaguardias
administrativas, técnicas y fisicas adecuadas para proteger la seguridad
de la informacidn y los datos personales, asi como tomar acciones para
evitar el acceso o uso no autorizados de informacién o datos
catalogados como clasificados o reservados.

El Contratista debera contar con planes de contingencia, que permita el

Corresponde al Contratista implementar el

Hasta el plazo de liquidacion

La supervision del contrato debera hacer seguimiento
de la efectiva y eficiente implementacion de las
medidas adoptadas por parte del Contratista asi como
la aplicacién de las medidas dispuestas por la Entidad
para garantizar la seguridad de la informacién y la
salvaguarda de la confidencialidad de los datos

MEDIO

MEDIO

MEDIO

MEDIO

©
_ c ope sz " P " . .
© 2 2 &  |modificacion y/o divulgacion indebida | por el uso indebido de los datos o
~ ;2) 8 3 & |de lainformacién, violacion de aquella informacion a que pueda tener Contratista
> o . . . .
(0] w i.% & |seguridad de datos personales o acceso en virtud de la ejecucion del
O |confidenciales. contrato.
La falta de aptitud técnica por parte
del personal del Contratista, puede
_ traer como consecuencia retrasos en
] ° 5 g Efectos desfavorables por la falta de la ejecucion de las actividades, asi
=3 ] A . ) X
© 5 g S I aptitud técnica del personal dispuesto | como reprocesos en las mismas, Contratista
a 5 _g 5 por el Contratista para la ejecucién del | gcasionando costos adicionales a
m Q.
u o o |Contrato. cargo del Contratista/cooperante
= . La concrecion de este riesgo puede
_ c &  |Efectos desfavorables por inadecuados |, . . 9 _p
© e 0 S - L implicar la imposibilidad de ejecutar el
> £ (] ‘S |procesos, procedimientos y/o requisitos . ) .
o 2 o] 3 8 o 8 ; contrato o en la satisfaccion no Contratista MEDIO
o = 8 5 |que impidan la adecuada ejecucion del .
(0] w ir a oportuna de la necesidad que la
O |contrato. . .
entidad requiere atender.
Efectos desfavorables por inadecuados |La concrecion de este riesgo puede
procesos, procedimientos y/o implicar la imposibilidad de ejecutar el
parémetros, en el manejo de la Contrato en el plazo fijado o en la
informacién, equipos y/o de los activos | satisfaccion no oportuna de la
/ o de las actividades previstas en el necesidad que la entidad requiere
_ c § marco de la ejecucion del Contrato por |atender.
g 2 2 S |parte del Contratista.
e 2 g 2 8 Contratista MEDIO
3 X ® ®©
o) g
« 9
Efectos desfavorables por fallas en la
seguridad o vulnerabilidades que
permita el uso o acceso indebido de
terceros a la informacion o activos de
informacién o equipos sin previa
o ® autorizacion, por errores u omisiones
8 § 5 i Pérdida de equipos, inf io
= 2 2 S |ylofalta de rigor y/o en general por rdida de equipos, informacion o _
h § ] 3 & |razones atribuibles al Contratista. acceso y uso malintencionado de a la Contratista MEDIO
@ £ L% I que se pueda tener acceso.
w o
Efectos desfavorables como El suministro o entrega de alimentos
3 ° 5 ° consecuencia de alimentos o en mal estado, puede traer como
s £ 5] 2 |ingredientes de comidas en mal estado |consecuencia reprocesos, costos .
o 3 5] 3 8 grech ) ecuencia reproces = Contratista MEDIO
o £ o % |suministrados por cualquier administrativos e insatisfaccion de la
@ = £ N . ) .
w w o‘" colaborador, subcontratista o aliado del |necesidad que pretende satisfacerse
contratista en general. con el futuro Contrato.
El Contratista no estima
adecuadamente los flujos de recursos
monetarios (liquidez financiera) para
la ejecucion del contrato o para la
provision de los recursos o
3 = § determinantes necesarios para el
. & CE’ 2 2 I?fe;tos desfa\‘/orables poT falta de cumplimiento del objeto del contrato X
=3 N "
il 8 % 3 g Ilqulde; o capital de trabajo del ocasionando posibles retrasos, Contratista MEDIO
8 = ir & Contratista. reprocesos y costos
adicionales para el Contratista.

MEDIO

personales. Permanente
aseguramiento de los activos que hacen parte del Contrato perminiento | tratamiento respectivo. del contrato. El Contratista dispondra de toda la informacion
volver a condiciones de operacién en caso de fallas y contar con niveles necesaria para documentar el cumplimiento del
de seguridad que salvaguarden la informacion y su confidencialidad de contrato a partir de reuniones, registros, actas,
ser el caso. Y conocer los protocolos dispuestos por la entidad para tal informes, y en general actividades que permitan
fin. realizar el seguimiento de esta.
De llegar a concretarse el riesgo, correspondera al Contratista contar Por su parte, la supervisién del conrato debera hacer
con un plan de contingencia que le permita disminuir el impacto seguimiento de la efectiva y eficiente implementacion
generado por el acaeciminento del mismo. de las medidas adoptadas por parte del Contratista.
Se recomienda que el Contratista comparta dicho plan al supervisor del El Contratista dispondra de toda la informacion
Contrato, a efectos de garantizar el efectivo seguimiento sobre la Corresponde al Contratista implementar el Durante el plazo de ejecucion | necesaria para documentar las acciones pertinentes a Permanente
ejecucion del Contrato. tratamiento respectivo. del Contrato. partir de reuniones, registros, actas, informes, y en
genera actividades que permitan realizar el
seguimiento del Contrato.
El Contratista debe contar con las herramientas y condiciones que le
permitan prevenir la ocurrencia del riesgo, contemplando los protocolos,
los procedimientos y actividades que le permitan garantizar el pleno y
oportuno cumplimiento de los requisitos necesarios para el cabal El Contratista es el responsable de la implementacion
cumplimiento de sus obligaciones y dar continuidad a la ejecucion del tratamiento, por lo que dispondra de toda la
contractual. El responsable de la implementacién del tratamiento Hasta la finalizacion del plazo  |informacién necesaria para documentar el tratamiento Permanente
es el Contratista. de ejecucion del contrato. del riesgo a partir de reuniones, registros, actas,
informes, y en general actividades que permitan
realizar el seguimiento de esta.
El Contratista debera implementar protocolos y practicas de seguridad
de la informacion, equipos, procesos y procedimientos que se
administren en virtud de la ejecucion del Contrato.
El Contratista debe contar con las herramientas y condiciones que le
permitan prevenir la ocurrencia del riesgo, contemple ademas de los El Contratista es el responsable de la implementacion
protocolos los procedimientos y actividades que le permita garantizar la del tratamiento, por lo que dispondra de toda la
ejecucuion de las atividades y contar con planes de contingencia ante El responsable de la implementacion del tratamiento Hasta la finalizacion del plazo  |informacion necesaria para documentar el tratamiento
eventuales inconvenientes, garantizando la continuidad del negocio. es el Contratista. de ejecucion del Contrato. del riesgo a partir de reuniones, registros, actas, Permanente
informes, y en general actividades que permitan
realizar el seguimiento de esta.
El Contratista debe implementar protocolos, adoptar estrategias de El Contratista como reponsable de la implementacion
seguridad y privacidad de la informacién que definan salvaguardias del tratamiento, por lo que dispondra de toda la
administrativas, técnicas y fisicas adecuadas para proteger la seguridad informacion necesaria para documentar el
de la informacién y los datos personales, asi como tomar acciones para cumplimiento del Contrato a partir de reuniones,
evitar el acceso o uso no autorizados de informacion o datos registros, actas, informes, y en general actividades
catalogados como clasificados o reservados. que permitan realizar el seguimiento respectivo.
El Contratista debera contar con planes de contingencia, que permitael |g, responsable de la implementacion del tratamiento Hasta la finalizacion del plazo Se hara el monitoreo y seguimiento con los informes
aseguramiento de los activos que hacen parte del Contrato perminiento | oq o Contratista. de ejecucion del Contrato. de las actividades realizadas durante el mes o Permanente
volver a condiciones de operacion en caso de fallas y contar con niveles periodo, al igual que con los informes que se soliciten
de seguridad que salvaguarden la informacién y su confidencialidad de sobre cualquier aspecto y/o resultados obtenidos en
ser el caso. cada actividad encomendada, cuando asi se requiera,
asi como con reuniones y mesas de trabajo.
El Contratista debera garantizar la calidad de los elemenos, suministros, El Contratista dispondra de toda la informacion
alimentos y bebidas y en general el desarrollo de actividades y demas necesaria para documentar el cumplimiento del
herramientas, plataformas, soluciones tecnolégicas y en general de la Contrato y la calidad de la informacion entregada por
infraestructura que sea requerida durante la ejecucion del Contrato y ejemplo, a partir de reuniones, registros, actas,
realizar cualquier otra actividad que estime pertinente, respecto de las informes, y en general actividades que permitan
herramientas que utilice para el desarrollo del objeto contractual y realizar el seguimiento respectivo.
grantizar la calidad y oportuna prestacion de los servicios. El responsable de la implementacion del tratamiento Hasta la finalizacion del plazo | Se hara el monitoreo y seguimiento con los informes Permanente
es el Contratista. de ejecucion del Contrato. de las actividades realizadas durante el mes o
periodo, al igual que con los informes que se soliciten
sobre cualquier aspecto y/o resultados obtenidos en
cada actividad encomendada, cuando asi se requiera,
asi como con reuniones y mesas de trabajo
El Contratista debera tomar todas las medidas que sean necesarias para Se hara el monitoreo y seguimiento con los informes
dar continuidad a la ejecucion del del contrato. Es responsabilidad del de las actividades realizadas durante el mes o
Contratista estimar adecuadamente los flujos de liquidez y capital de periodo, al igual que con los informes que se soliciten
trabajo para la ejecucion del proyecto acorde con los documentos que sobre cualquier aspecto y/o resultados obtenidos en
hacen parte integral del contrato. El Contratista esel responsa}ble de la implementacion cada actividad encomendada, cuando asi se requiera,
El Contratista debera considerar en sus cuentas y flujos monetarios los fjd tratarT\’lento, por |.° que dispondra de toda la asi como con reuniones y mesas de trabajo.
efectos de las necesidades de liquidez y capital de trabajo para el cabal informacion necesaria o X Hasta la finalizacion del plazo
para documentar el cumplimiento del contrato a partir Permanente

cumplimiento de sus obligaciones que emanan del contrato.

de reuniones, registros,
actas, informes, y en genera actividades que permitan
realizar el seguimiento de esta.

de ejecucion del Contrato.




eventos puede implicar la necesidad terceros y mantener indemne al MinTic FUTIC, de conformidad con lo
3 o s [ de reprogramar la ejecucion de las establecido en todos los documentos que son parte integral del contrato. |documentar el cumplimiento del contrato a partir de
o S S o : .
& c ] S obligaciones contractualesque . reuniones, registros, actas,
) 8 5] 3 & leventos de fuerza mayor asegurables. 9 Contratista BAJO BAJO 2 2 . 9 . .
2 = @ © eventualmente se vean informes, y en general actividades que permitan
w w 8— afectadas. realizar el seguimiento de esta.
Se refiere a eventos no imputables a La supervision del contrato y el Contratista deberan generar estrategias
las partes pero que no son que permitan identificar la ocurrencia de situaciones de caso fortuito o
asegurables. La ocurrencia de este fuerza mayor bajo las definiciones normativas y lineamientos de politica,
tipo de eventos puede implicar la de modo que sea posible tomar las medidas necesarias para lograr la
necesidad de reprogramar la cabal ejecucion del contrato, acorde con el Plan de Contingencia que el
Q c [ ejecucion de obligaciones contratista debera preparar con las alternativas y soluciones ante el . " .
& o kel 5] . i . " . El responsable de la implementacién del tratamiento
© 5 g ] S |Efectos desfavorables por eventos de  contractuales, o la imposibilidad del MinTicFUTIC BAJO BAJO 2 P acaecimiento de dicho riesgo. es el Contratista, debiendo realizar la respectiva
- 2 < 8 g fuerza mayor no asegurables. cumplimiento de las mismas. El Contratista debera dar aviso al Supervisor de la ocurrencia de eventos o K L
4 = ir 2 constitutivos de caso fortuito v/o fi debid t coordinacién con la supervision del contrato.
o) ylo fuerza mayor, debidamente
sustentados. Asi mismo, las partes concertaran las medidas a tomar
para evitar la paralizacién de la ejecucion del contrato.

Nota 1: Cabe aclarar que no obstante que la Entidad realiza el ejercicio de tipificacion, estimacidn y asignacion de riesgos, es obligacion del futuro Contratista analizar y realizar su propia estimacion de riesgos, la cual debe entenderse reflejada en la propuesta de servicios presentada a la Entidad.

Nota 2: La suscripcion de este documento por parte de la Entidad implica la aprobacién de la identificacion del contexto y del planteamiento del mapa de riesgos, los cuales hacen parte integral del ejercicio de identificacion, estimacion y asignacion de los riesgos contenidos en la presente matriz.

ilw| -

Hasta la finalizacion del plazo
de ejecucion del Contrato.

Hasta la finalizacion del plazo
de ejecucion del Contrato.

Reviso: Manuel Sarmiento - Coljuridica
Proyecté: Coljuridica - Vanessa Becerra \IAW\ ’%&YA
. 4
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Subdireccion para la Gestion del Talento Humar

los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto
y/o resultados obtenidos en cada actividad
encomendada, cuando asi se requiera, asi como con
reuniones y mesas de trabajo

La supervision del contrato debera hacer seguimiento
del cumplimiento de las obligaciones que emanan de
la transferencia de este riesgo y tomar las demas
acciones pertinentes para monitorear la efectividad
del cumplimiento de la misma.

El Contratista como responsable de la
implementacion del tratamiento dispondra de toda la
informacion necesaria para documentar el
cumplimiento del contrato a partir de reuniones,
registros, actas, informes, y en genera actividades
que permitan realizar el seguimiento de esta.

Permanente

Permanente
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