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ESTUDIO PREVIO PARA CONTRATOS DE PRESTACIÓN

DE SERVICIOS Y APOYO A LA GESTIÓN

Eñ desarrollo de lo anler¡or, la Ley 136 de 1994 ?or,á cual se diclah notmas tend¡emes a modeh¡za¡ ta oganizac¡ón y el funcionamienlo de frs muricipios'. en su anfc¡Jlo 91

(modiñcádo por el a'tfc1 o 29 de la Ley 1551 de 2Ol2), regula las funcioñes del alcalde municipal, ¡ndacando que 'Los aicaldes ejercetan las funao,ies 4,e 
'es 

asigna 
'a

consliluc¡ón, Ia ley, hs odenanza', los acuetdos y las que le fueen debgadas por el Prcsidente de la Repúbl¡ca o gobenaclot respecivo'

aseguhr et cl/mpt¡mbnto de tas func¡otÉs y cte ta Nestacón (b ros servbirs a su ca¡go: rcp'esenlark) iúd¡e¡d y ad¡Úudtciél.I,ente.' (Éñlasts t€ra de texto).

conlorme a lo d¡spuesro por €l Decreto 1O8A de 20!5 'Po¡ nedio del cud se expde et decreto único rcghrnf,twio del *c.tor Adrñinisüelivo de Pl3,Éácilon fvac'lb'a¡. el

Munic¡pio de yopal. en su catidad de ente estatal coñgatante. se encuehta §ujeio a las dispos¡c¡ones conteñ¡das en el Esianno d€ Conr¡tac¡ón de la Adm¡n¡$ac¡ón PÚblica y

persona naturat para atender ta necésidad que se prctende saúsfacer ba¡o la ñodalidad de CONfRATo DE APoYo A LA GEsTloN.

Coñforme a lo aterior, lá Ley Generat de Archivos. Ley 594 de 2OOO. en su anÍculo 3 anc¡so I d¡spooe que la gestión documenEl es el:

.gJg]l!1,{gJt9_e@td .$cÍ,lil§j4Iiyg y:!@!!é F,ndf;,nt s a h plaltifcación. maneio v f,aan¡za9¡ón de la docuñentacióa ofodtEida v--riNlLNJ§
e¡¡A*s. iá su ot**n ¡asta su *si]m ¡ia. co¡ ¿ ot¡en * ¡acik:ta¡ su untizac¡óa y corcer,e.ió¿' (ÉnfasÉ fuerá de eno).

Asf misrno la anterid by compromeE a to<,a administración Ébl¡ca a aclherirse a las reglas y pñnc¡pbs generales que reguhn la función archÚf$ca del Estadol es asl que en

¡M MT-L

Es decir. ct¡cho oficio tene por objeio estabtecer tas regtás y prinopios generales que r6gúlan h fuñcjÓn archivlrica d€l E§ado y defn€ el archivo como un con¡uñto de

documentos, sea olal fuefa su techa, forma y sopoñe materiá|. acumulados en un prcceso natulál pof una peEona o Entdad pública o pfiváda. en el Úanscufso de su gesüón

cons€rvadoÉ resp€tando aquet orden para seNir como tes¡imolrio e inlom)ación a la persona o iñ$iuc¡ón que bs produce y a los ciudadanos o como fuentes de la h¡stoda'

Por su pafte, elAoJerdo oo5 cle 2014 delArch,vo Genefal de la Nación, defñe el si$ema lntegÉdo de conservaclón como:

cóDtGo: AP5-F24
VERSIÓN: 10
FECHA DE APROBACIÓN:
2910912025
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APROBACIóN

DEPENDENCIA EJECUTORA NUMERO

SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y
CLIMÁTICO
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1.1 NOMBRE DELPROGRAMA:

por 2026-0t-27CAMBIO 2026-00383

cot'rtraclvs

1.2 NOMBRE DEL PROYECTO:

1.3 CÓD|GO BP|N

N PRESUPUESfAL1.4

SERVICIOS ADMINISf RATIVOS DEL GOBIERNO GENERAL 15.OOO.OOO.00lngresos cornenles de Libre Des¡nac¡ón2.1.2 _02.02.OO4.12.02

1.5 COMPONENTE (S) DEL PROYECTO:

1.6 ACftVtDAD(ES) DEL PROYECfO:

1,7 PRODUCTO DEL PROYECTO:

I,8 PROOUCTO DEL OBJETOA CONfRAÍAR

19&,¡23 hah'ta cs de bs sedores ubano y úal ibl mun-Flo de Yopal. R¡.'rel DANE

- Ca.¡so Nacioarl dE Pobladó¡ y Vh/i€id¿

- Proyección 2028. (rid¡ye població.t coñ enfoqre ti'hrera!¡l)'

tGrrvú¡yr.dáne-oorr.co/ñlesrceosomfbrwecciroes.d*ootlaciorÚ ut*ir¡lpPEDrF-asemEdd^,F20l&
2M2 VP.)&x

1.9 POBLACION BENEFICIADACON EL OBJEfO A

COMTRATAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL:

INDIRECfOS: ODIRECTOS:21.10 EMPLEOS ESTIMAOOS EN LA INVERSION:
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"c@!89Jt -d,E,,r-,@g/o@Á,.!§!E&glb,, procesos y pfeedimbntos de @nseNació¡t dÉúnemal y Nesevació¡t dtgital ba¡o el concepto de ar.hivo totat,
@@-@-lÉ,-pdl/i99.c',-@-@t@0!d y demás sisfenus oqan¡zacbndes, ÉtLl,F, e a asegura, el a.lecueúc ñanteninieñ¡o rte cualquicr tipo de
¡nlormación, iñdepénd¡ente del mertio o tecnologÍa con la cual se haya ela¡c,tado, conseNanú aributos tales corño l&¡!fuljtÉgdffuL autentck ad.

en cualquiet etepa de su c¡clo y,h]. (Enlas¡s fuera de texto).

En ese mismo senlido, la edñinis¡ración mLrn¡cipal cuenta con el Plan lnstiiucional de Archivos PINAR iñ§trumento adoptado mediante Resolucjón N. 143 de IL alÉ marzo de

dichos instrurfientos (PINAR) la formulacaón de planes enfocados entre olros. a acUvidades €lacioñadas con la organizac¡ón eñ cada uno de los archivos de gesüón de la
eñüdad asÍ como la generac¡ón y adualizacrón conslane de ¡nsúumenlos archúisücos como el lñventário Documen¡al y ho¡as de cont ol en exped¡entes, que permha
ev¡denciar no solo ranspareñcia eñ su geslión, siño que fac¡lite procesos de búsqueda y de esta manera se oplim¡ce üempos de búsqueda de ¡nlormación.

Es asl, que en el marco de lá gesiión documenhl se encueflúa la organización técn¡ca de los archivos y de manera gemral. se puede describ¡r que la Organización rlel
Archivo comprende las s¡guientes etapas operalivas: l. CLASIFICACIÓN: i) contempla l¿ñto la apl¡cac¡ón de los procesos archivfticos que equ¡ere la orgád¿acjór
documenlal como de los procesos de alistamiento lísico seqún sea el nivel de organizac¡ón y erado tfgico de los documentos. ti) oRDENAC|óN DE LA UNtDAo
DoCUMEMIAL. Es un proceso po$enor a la chsilicacijo. el cual se realiza conforme al priñcipio de ordeñ origiñal de manera que rcquiere D r€tro y limÉieza de malerial
abrasivo de los documenlos (gencho§ papeles en blanco. copias dénticas, enre oúos), procesos de primeros auxilios. ii) Fol¡ación para un esfmado de unidades
documenEles con un promedio de 20o ha§a 250 folíos. l¡0 Almacenamento en uñidades de coñservacón con su conespondÉnle ubicación y rctulación; iv) lncorpo.ac¡ón de
lipos documenlales que se recepcionan. v) Depuración. lll DESCRIpCIÓN: Descripción de unidades de conservación (cajas y carpetas): ¡) inventarios documeñhles en et

a la administración la consulta elcontoly la conseñación de tos documentos.

cóDtco: APs-F24
VERSIÓN:10
FECHA DE APROBACIÓN
29109t2025

Ahora bien, la Alcaldla de Yopal, medaanle Resolucirtn 203 del 2 de rhayo del 2019 adopra et programa de gesrión documeñtat pGD de ta enladad. et cuat define et alcance,

pres€rvac¡ón a largo plazo y valoración. Así mismo, la admiñislración municipai emfió la Resol{rción [18 de 2023, por medio de ia cuat se adopran tas TRD en et municipio de
Yopal y ordena su implementación.

Por ora parte' h Ley 594 de 2oo0 (Ley Gen€ral de archivo). es el marco legal que esüIrec€ ¡as normas y princapios para la geslión, organizacióñ y conservación de tos
Üctlivos de lodas las enüdades ptrblica§ y prÚadas que cumplen funciones públicas, buscando la eñciencia adm¡n¡strativa. transparench y preseNac¡ón de la memoria

como los archúos de los organismos cle conúol y de los oeán¡smos au¡ónomos será de caráctér oblagato¡io..

En ele mismo orden el plan de acción aprobado para la actual vigencia (2026), fue cliseñado, loírando en consideración recomendaciones. aúividades y produclos
establec¡dos por el equipo de trabáio delaGN. de igual forma se lomó en consideración las adividades progra,nadas a üavés de instrurn€ntos archivlticos de planeacaón -
PINAR (El Plan hrituc¡onal de Archivos - PINAR es un ¡.rsEumeñro de planeac¡ón de la func¡ón archiví9ica que orienta tá fomulación, ejecución y seguimiento de tas

y demás in*umentos de ge§fón aplicábles- Ba¡o eíe conlexto se ñace recesario dai condruJ¡dad a las acciones ettablec¡d; en las llneas de intervención para la actuel
v¡gencia, como pane de la eslrategia para fac¡l¡tar el acceso, uso y cons€rvac¡ón de la ¡nformac¡ón doclimental y, en pro de forrabcer y optimiua¡ la geslión docurnental
lñslitucional y cumpl¡r con las actividades establecidis como acciones de me,ora á panir de los hallazgos y compromisos señalados en el a;a ;e v!9ta de ¡nspecc¡ón, vasita de
vig¡lancia o v¡sita de conúol delArchivo Gmeral de h Nacjón -AGNi asf las cosas, se g€donaron dos (2) llneas de ácción para el l|'ánsilo y movil¡dad de Ia documenteción
(üa§ado y/o tanslerencia) que inteEa los afchÚos de ges!ón y cenúal desde su origen ha51a su destino llnal en loma cfclica de acuefd; a ta d¡spoflab¡¡idad de personal,
espacios y elementos s€gún croñograña, üempo y akance del proyecto de irwersión descriEs a continuacaón: (Cabe aclüar que el ákance del proyeclo conlleva la
edminisÚacióñ integral de la informacjón eñ §u cicb vilá|, desde su or¡¡en (producc¡ón o recepc¡ih) hasla ta disFrosijóñ fnat (produccón documenlai y/o recepc¡ón den
diversas árcás, reprograffa documental. digilalizacaón y préstamo. consulla. acciones de formación. adquis¡ciin de bienes y elemenioa 

"nt " 
ot 

"a¡¡.

La línea de acción 1: componeñte Adminiírac¡óí de archivos: Comprencle el diseño e implementación de esralegias diri¡idás a la plaheac¡ón, dirección y control de los
recursos lísicos, técnicos tecnológicos fnancieros y de tale o hum¿no, en forma efciente y ellcaz, para eladecuado funcionamaenb de los arcñ osdetaentidad.

La linea de acclln 2: compoñeñlé Documenlal: comprende et diseño e implerÍentac¡óñ de los procesos de la gesiió¡ documemal á través de adividades relac¡onadás con Iaiñlor¡acióñ y la documeñtac¡ón indrucional püa que sea récuperable para uso de la adm¡ni$ración en el se;cio alciudadano y fuefe de la hrsto.ta- D¡chos procesos son:plañeación (lécnica). producción ge§ión y trámne, orgánización, nanslerencia, disposición de documentos, preservación a targo ptazo, y vatoración. por to antenor, tasegunda lfnea p€lende:

§ La ntervenc¡ón y translerencia al archivo cenfa¡ de procesos coñtractuales que ya cumpl¡erm el periodo de coriseNac¡óñ en el arcñivo de gestÉn, ásí como la
Eáns'erencia cle expedi€ntés c,e dive6as seíes ctocumentdes que a la fecha ocupan un área considerable en la infraeíructuÉ fisica de cada unidad ej€culora y que
según cr¡r€rios yá cumplieron su cicto en tos archivos de gesfón.

DEPENDENCIA EJECUTORA NUMERO FECHA DE

APROBACIÓN

SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y CAMBIO

CLIMÁTICO

2026-00383

Contractvs

Generado por 2026-0r-27
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DEPENDENCIA EJECUTORA FECHA DE

APROBACIÓN

SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y CAMBIO

CLIMÁTICO

2026-00383

Coiltractvs

Generado por 2026-0L-27

uña mayor efc¡encia en el proceso de gestitn documeñtal y de organizac¡ón de archivo, propendiendo por la aniculacón enúe las necesjdades y requerimienlos de la

sociedad, la planeación y la programac¡ón de las aclividades inhee es al proceso de Gedón Ambiental, como anlcro del proceso de la g€lióñ documental en lá revi§ón y

corecla entrega de clocumeniación y bases de cfatos delarch¡vo de inlormación enüeqada y recepcionada por la dependencia

fenÉndo en cuenta les caraderístrcas de las actMdades que desarolla la Secretaria de Media anbienre y Cambio ClimálÉo y con el ñn de dar cumplimienlo a la Ley 594 y

en el poceso de gesüón documenlal dado por el Siseña tntegrado de Gelón acloplado por la Alcaldía de Yopal se ve la neces¡dad de ¡doptar dicha nomaliviirad e

lmplemen¡ar las acciones que permilan da, iñicio a la pueta en marcha del programa de gelión documental el cual enñraque el coñcepto de Archivo Tolali garantizando la

y Valoració¡ Doqrmental y de eía foma Foíalec?r la ateñción del úsuario y mane¡o del archúo de la i¡lormaoón generada en el seguimaento a procesos, prograrnas y
proyectos a cargo de la Secrelaria de Med¡á Ambienre y Camb¡o Clim&ico, así como, Ia recepc¡ón en temas de organ¡zaoón adminisúátiva y geslón de la planeación

esualég¡ca. para la implementación y puesta en marcha de prográmas y proyedos clel munic¡pio de Yopal.

§ La hisqueda y localización de documentos de expedientes en sopote ffsico, (raspapelados) los cuales, han s¡do ¡denffcados con anielación o se requieren para dat

conünuidad a los procesos de mte ención en qecucii(t.

§ Actividades a apoyo en la coñformacióñ, ge§tión, trámite, custodaa y admin¡sfación ale expedientes de acuerdo con las TRD (Recepción, gesl¡ón y trámile de docuñentos
producidos y/o recibidos por las unidac,es ejecutoras desde su origen hasta su destiño finaD-

Es prec¡so tener en cuenta qrre la S€crelárla de Med¡o ArÍtiente y Camb¡o ClimiáLlico, ño cuen6 con el personal de planta suficienle n¡ con los p€rñles requ€ridos para

desarollar estas funciones, propiás de la dependencia.

En el cumplimienlo a la m¡s¡onalidad de ta Secretarfa de Medio Amb¡ente y Camb¡o Climátco, se producen diversos ¡pos documentales que requaeren ser orgánizados

técnicamenle. lien s€e producto de procesos de selección de coñfaüstas que se adelanEn conlorme al Plan añual de Adqu¡saciones de la Enlidad o que se produzcan en la§

üg€nte las Tablas de Retencióo Documental ORD) coíesporÉientes al archi\ro de geíión de la dependenc¡a. gara¡d¿ando la adecuada orga¡i¿ac¡óñ, conservac¡ón,

disposición y control de los documentos.

En ete contexto, se eüdeñcra la nece§dad de conúabr un dos (2) peGon¿l ñaturales que prelen apoyo adminiítalivo. con liulo de bach¡ller académico. expeieñcaa

laboral de tres (3) años, de los cuales debe acred¡tar como míniño un (1) año de exp€aencia relacionada, que pemña iortalecer la gestiófl intema de la Secrelarla de Medio

Amb¡ente y Cañbio Cl¡ñárico, garan zándo el cumplim¡ento de la geslón documenlal acorde a la norrhatividad v¡gente.

En consecuencia, la conratación de un apoyo adm¡ñi*aüvo se constrtrye en una heramienta necesará y proporcional para garanüzar la corecta aplicación de las tablas de

retención documental, la continu¡clad y el¡ciencia de los procesos admin¡strat¡vos de la Secrehla de Medio ambieñte y Cambio Climáfco, contribuyendo al cumplimienlo de

sus furic¡ones masaonales, al fonalecimiento de la ge ón ¡níituc¡onal y a la adecuada aténción de las obljgac¡ones l€gales y admina$ralivas a su c¿rgo.

de Medio Amb¡enle y Cambio Cliñát¡co requier€ de una persona idónea y responsable para presiar seruicios de apoyo a la geslión en temas adminiíÉüvos en la Secretatia

de Medio Amtiente y Camtio Climáico del Municipio de Yopai.

por lo anteíormente expuesto, se consrdera necesaro y oportuno cohtar con dos (2) p€rsonas na¡rrales que prelen apoyo administrat vo, con lftulo de bach¡ller académico,

e¡per¡enc¡a laboral de tres (3) años. de los cua¡es deb€ acredilar como mlnimo un (1) año de experiencla relaciooada, con el propósilo de da, cumpl¡mienlo d€ h5

competencias m¡s¡onales de h dependencia. e¡ c¡¡aíto a ia gestión documeflal.

La ñeces¡dad ptanreeds spoya al q.rmplimieolo det pten de acc¡óñ de la Secrelaría d€ Med¡o Ambiente y Camb¡o Climáico. Aclicional a ello el Foceso de conllaüacaón se

encuerta ¡ncluado en ei Phñ A¡ual de Adquisiciones de la v¡¡encia 2026.

3.1, OBJETO DELCONTRATO:

PRESTAR sERvtctos DE apoyo A LA GEsnóN PARA EL FoRTALECTMTENfo oEL pRocE$ oE GEST|oN DocUMENfAL DE L sEcREraRia oE MEDIo

aMBtENfE y cAMBto cLtMÁTtco oEL MUNtctplo DE YoPAL

3.2 ACTVIDADES A DESARROLAR:

El CONÍRAfISfA s€ corp¡omole para con el MlJNtClPlO. a realizar en fonne independjenle. elo es. s¡n subordinación dirccla ñ¡ horario laboral y ulil¡zando sus

med¡os. las siguientes activirades:

cÓDtGo: AP5-F24
RS|ÓN:10
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Srguiendo lo dispuesro en elanfculo 2.2.1.1.1.6.1, detOecreto 1082 de 2015, ta
con el propósito de comprender la esfera re¡acionada con el objelo del proceso
Nacionalde Conlratación Públ¡ca. según lo delattado en su cu¡aGEES Versión

Secretarla de Medio Ambienle y Cambio Clamáico lleva a cabo el presente anáis¡s del sector
de conúahción. E$e aná¡sis s€ real¡za conlome a las direcrices esta¡lecidas por la Agencja
V€rs¡rtn 3 emitida el 15 de agolo de 2025 y actuatizacla et 25 de sediembre de 2025.

cóDtGo: AP5-F24
VERSIÓN:10
FECHA DE APROBACIÓN
29lO9nO25

DEPENOENCIA EJECUTORA NUMERO FECHA DE

APROBACIóN

SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y CAMBIO

CLIMÁTICO

Generado por2026-00383

Contractvs

?026-OL-27

Secretaría dé Medjo Ambk¡ñte y Ca,ñb¡o Oinático.

2. Real¡zar el proc€so de faslado de bs expedi{rntes conlraclua¡es a la Ofuna Asesora Juld¡ca. quo eslán en o§od¡a en elárchivo de la depeodencia,

l¡s tablas cle ctencitn documenial.

4. Real¡zar las aclividades necesa¡ias para llevar a cebo h ransferencia doo¡me al del archúo de g€slión que ya d¡mplió su tierñpo de permenencia en la depenclenc¡¿

5. Panic¡pat en las reuñirnes, coarúÉs. ñes6s dg ¡"abaF. hs cuahs séan coivocadas y $¡e se eñcu€nren aires al desarollo de las actñ/üádes coñ!-acs¡rhs.

6. Da, respuelá de manera opor¡¡na a las cornr¡a¡cac¡ones oñc¡ales qu€ le sean as¡gnádas medián¡e h platalorma QDoclJmem.

3,3 PI¡ZO DE EJECUC Cuatro (4) MESES

3,4 LUGAR DE EJECUCIÓN SECRETAR|A OE MEOTO AMBTENTE y CAMaD CL|MAÍTCO OEL MUNtCtptO OE yOpAL (CASANARE

lvoP,i".l ('
3-5 FORMADE PAGOI E¡ Municipio de Yopal cancelará medianE TRESIIACTAS PARCTAES cada una lor un vator cte DOS

MILLONES OE PESOS M/CTE.<IÚ2.OOo.ooO), contadas a partir de ta fecha de suscripción detacta de in¡c¡o,
previa enúega del lnlorme de Acrivrrldes respecrivo y soporte de pago de apotus al Si§ema ceneral de
Segundad Social lntegg y UN (lfACTA OE LTQUTDAC|óN por uñ vator de OOS MTLLONES DE PESOS
M/CTE. (S2.0m.O00)¿/previa presenracón del infome fiñal de actividades. infome de supervisióñ y ta
acred¡tación que se encuenlran al dfa en el pagó de aportes rclátivos del S¡$ema General de Segur¡dad
Social lntégral.

Los pagos se real¡zarán dentrc de los TREINTA (30) días siguienres el recib¡do a satislacción detAcla Parciai
o de la Üqu¡dacióf, por pane de le Secretaría de Hacieñda.

PARAGRAFO 1. Las ácta§ párciales y et acla de tiquk ación s€ suscriuráñ entre EL CONTRAf|SÍA y EL
SUPERVISOR, preüa presentación de los comprobañtes de pago de seguídad soc¡al en salud. pensión y
iesgos laborales de acuerdo a la nomatividad üg€nt€. previa presentacjitn del ¡rforñe de aclMdades
eiedrada§ del p€riodo coarcspondieíte. ceft'llcando eñ (lchas actás el dJfl[lim¿Y¡lo corespondiente por
parle de supefvisor

PARAGRAFO 2. El iñforme de cumptiírie o de acrividades debe ser presentado denúo de to§ cinco (5) días
háb¡les al vencimÉnto clel perilo de cobro.

PARAGRAFO 3. De coñtom¡dad con elAcuerdo N' 032 de 2020, et Mun¡ciOo de yopat descoñtará d€t primer
pago parcial, el valor de las estampillás, que s€ causen con la suscripcijo d€l pres€nle conrato, en el evenlo
que el valor a pagar no alcance paÉ cubrir el valor de las estempillas. el valor .estáñte se desconlará del
ségundo pago.

PARAGRAFO 4. El úlrimo pago se reat¡2ará med¡ante ada de tiquadacaón, previa preseotación de tos
componemes de págo de segu dad social en salud, pensaón y riesgos laborales, de acuerdo a la
nomativ¡dad ügenÉ, presentación del inlorme de actividades eiecutadas del periodo cdrespondieñte y el
inlorme de superv¡sión donde cenjñgue elCumplimÉnto en la eiecuc¡ón delcon¡rato.

3.6 SUPERVISIÓN Para efuctos de la supervisión y teniendo en cuenta que no se requbre de persoo¿l cte apoyo pala las
adividades de la misma, esta deberá ser eiercida por ta SECRETARTA DE MEOTO AMBTENTE y CAMBTO
CLIMATICO del rnunicip¡o o a qu¡én s€ d€s¡gne medianle escrilo para tál fn, de acuerdo a lo eslablecjdo en el
numeral 9.1.2 de¡ Dec]eto 722 de 2O2L, W r¡edio d€t cuat se ñodifcó et Oecré¡o og7 de 14 de mayo de
2021, por meclio del cual se ac,opró el manuat de conratac¡ón, supetuisión e inErventoía det Municipio de
l!p!!.

4. AÑÁLIsIs oEL SECTOR ECONÓMICO Y DE LOS OFERENfES

LAf{f¡€9
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ESTUDIO PREVIO PARA CONTRATOS DE PRESTACIÓN

DE SERVICIOS Y APOYO A LA GESTIÓN

Con el objetvo de abordar las neces¡,lades del Muñicifio de Yopal. la Secretarfa de Medio ambiente y Cámbio Cl¡má¡co. se encuenúa en la necesidad de conúatar a dos

natu ares', s€gún lo consagraclo en eliñc¡so h) de dicha legblac¡óí.

En ele esceñario, la Secreiarfa de Medao Ambieñle y Camb¡o Climáico del Mun¡cipio de Yopal se propone al¡nearse con las direcúices establecidas por la Ley LL50 de 2007,
Decrelo No. 1082 de 2015 y deñá§ ñonnas concordantes, para lleva, a c¿bo la contratación de dos auiliares ¡dóneo§, cápaces de cumplir con requisitos especlficos de

objeto conractu¿|.

Esla necesiclad se satisrace a navé§ del estriclo acatarnieñto de las ñormativas dispuestas en el Decreto Mun¡cipal N' 722 del 30 de d,ciembre cle 2021, el cual ¡ñtroduce

4ules al Decreto Mun¡cipal N' 087 de 2021. Este úlomo acto adm¡n¡statúo adopta el Manual de Contahc¡óñ, Supervisión e lnterventoria del Muñ¡citio de Yopel. según lo
estáblecido en el C¡Dlt{¡lo lX Num...l 9.1.1.5.5. PRECIOS aDOÍ/ÍAOOS POR EL lluillclPlo DE YOPAL: En los eventos eñ que el Municipio de Yopal adopté precios de

deb€ estar vigente al momenb de deñniBe el presup¡¡esto ollcial.

La administracióñ municipal, el dfa 14 de enero de 2025 expidió el Decrcto N'002 de 2025 'POR EL CUAL SE ADOPTA LA ESCALA DE HONORARIOS PARA LAS
PERSONAS QUE SE CONfRAfEN MEDIANfE LA MODALIDAO DE CONTRATACION DIRECTA. CONTRAfOS DE PRESfACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE

APOYO A LA GEST¡ÓN EN EL MUNICIPIO OE YOPAL', a§f mismo el dla 6 de febrero se expidió el Decrero N' 014 de 2025, 'POR MEOIO DEL CUAL SE MODIFICA Y

ADICIONA EL DECRETO N' OO2 DE 2025 QUE ADOPfÓ LA ESCALA DE HONORARIOS PARA LAS PERSONAS QUE SE CONfRAfEN MEDIANfE LA MODALIDAD DE

CONIRAÍACIÓN URECTA - CONTRATOS DE PRESTACIÓÑ DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESÍIÓN EN ÉL MUNICIPIO DE YOPAL Y SE

DICTAN Of RAS DISPOSICIONES",

La intención es asegural que el proceso de conuabción y la selección de los auxiliares se ejecuten en consonancia con las d¡recúic€s y pro¡ocolos establec¡dos en d¡chos

doorme os reglameñtarios. Oe es¡e modo, se gara¡lrza h observancia de los pr¡nc¡p¡os cle legal¡dad, transparencia y elfcaencaa en la gesüón iuldica denúo del ámbilo
municip3l.

La búsqueda de dos auxiliares con expenencia eñ gesüóñ documenlá1, rcsponde a la ñecesidad del Munic¡pio de Yopál de fonáJ€cer su capácidad de dar cumpl¡mienlo
riguroso de los planes de accióñ e indicadores de calidad, y forlaleciendo la capaodad de la dependencia pa¡a aborda, con eñcac¡a los desaffos de su gesdón.

La e¡periencia general de fes (3) años, de los cuales debe acredilar como mfdmo un (1) año de exper¡encia relacionada en gelón documenbl. se Suscñta en la demanda
actual de realizar la clás¡ficación, organi¿ación, descripción y almaceñamiento de los documentos generados, dando aplicacón a lás Tablas de Retenc¡ón Documenlal,
confibuyeñdo al cumpl¡m¡ento guroso cle los planes de acción e indicadores de calidad, y fonalec¡endo la capaci:lad de la dependencia para abordar con eñcacia los

desaffos de su qeslión.

documentos generados €,n la dependenc¡a, dañdo aplicacón a las fablas cle Retencrón Documeñüal (b la entdad

lres (O anos, dé los c1lái€s debe acredila, como mlñiÍro un (l) áño de exp€rienc¡a relac¡oñada, s€ pres€nta como la sol(rc¡ón ¡ciónea para desarollar las acli\¡dade§
inhereotes al ob¡elo conúactu¿|.

Rá¿ón por la cual los honorar¡os deteminados en el pres€nle esMio previo fueron es¡ablec¡dos en el Oecreio N' m2 del 1¿l de enero de 2025, ñ¡odifcádo por el t»c.elo N'
01¡l de 2025. de ac1¡erdo a la categoala. lormaoón académrca y experiencra solac¡tada así:

cATEGoRÍA FoRMAcróñ EXPERIENCIA HONORARIOS

AUXILIAR 2 TITULo DE FoRMACIÓN

fírulo de bach¡ller académico

Exper¡encia laboral de ves (3) años. de

los cuales debe acreclhar como mfnimo un
(1) año de exper¡encia relac¡oñada.

Hasla

$2.000.000

DEPENDENCIA EJECUTORA NUMERO FECHA DE

APROBACIÓN

SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y CAMBIO

CLIMÁTICO
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ESTUDIO PREVIO PARA CONTRATOS DE PRESTACIóN

DE SERVICIOS Y APOYO A LA GESTIóN

6.1. MODALIDAO DE SELECOóN: CONTRATACION DIRECfA.
La modalidad de selección por ¡a cuaj se adelantará elpresente proceso conractual es CONTRATACTÓN OTRECTA-

6,2. FUNDAMETVTOS JURíDtCOS y JUSnFlcACtÓN QUE SOPORTA LA MOOALIOAD DE SELECCTÓN:

De coniorm¡dad con el articulo 2 de la L€y 1150 de 2007, el cual eslablecer (La escogenc¡a del conúatisra se efectuará con areglo a las modálidades de selecc¡ón de licitación

d¡recta, solamente procederá en los siguientes casos: h) Para la preslación de servicios profes¡onales y de apoyo a la gestión, o para la eiecuciófl de trab4os arrfsticos que
sólo puedan encomendarse a determiñádás personas naurales).

oe ¡gual modo el anículo 2.2.1,2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, sobre los contratos de prestac¡ón de servic¡os prolesionales y de ápoyo a la qestjón, o para la eiecucaón de
trabajos affsticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, señaló: "Las En[dades Eslatales pueden contratar bajo la modal¡dad de contratación
direcla la prestacjón de servicios proresionales y de apoyo a la gesdón con la persona natural o jurÍdica que esté en capac¡dad de eiecutar el obieto del conúato. sieñpre y
cuando la Entidad Esbialveifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el área de que se úate. En esre caso. no es necesario que la Entdad Estatál haya
obrenido prev¡amente varias ofenas, de lo cuál el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita:.

Los servicios prcfesionales y de apoyo a la gestión coÍesponden a aquellos de naturalezá intelectual dilerentes a los de consultorfa que se derivar del cumplimiento de tas
funciones de la Entidad Eslátal. así como los relacionados con actividades operativas, logi$icas, o asisienc¡ales,

cóDtGo: AP5-F24
VERSIÓN:10
FECHA DE APROBACIÓN:
29109t2025

.,4:l-1:

í itl:i
',,t?!'.r.1¡áüa
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FECHA DE

APRoBActóN

NUMERO

2026-00383
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2026-Ot-27

honorarios meñsuál de DOS M|LLoNES DE PESOS MCfE (¡2.000.000). Por lo anterior y teniendo en cuenla el plazo es¡áblec¡do de CUATRo (4) MESES, se determina ei

vaior máximo a pagar por cada contrato, el cual obedece a la suma de ocHo MILLoNES DE PEsos MrcTE (324.000.000) por persona.

Oe acuerdo a to a¡tedor y ren¡endo eñ cuenta la disponib¡lidad presupueíal, se delermina por pane de la Secretaria de Medio Ambiente y Cambio

Desde uña perspectiva técnica, se constaia que el municipio ha venido establec¡endo cons¡stenGmente requisitos de ¡done¡dad y experiencia en conüatos similares a los que

se solicitan para la presente conl,alación. Esta coherencia en las exigencaas evrdencia una intención de mantener áltos estiándáres de competencia y capac¡dad técnica por

pane de los contratislas, gara¡üzáñdo asi la elecüva ejecuc¡ón de los servicios requeddos.

Ad¡c¡onatmenie, se desracá que et precao mensuai propuero para el presente proceso se encuenta ñjado en el ARTÍCULO SEGUNDO. CATEGORíA AUXIUAR 2, del

Decreto N. OO2 de 2025, modilicado por elDecreto N" 014 de 2025, renejando coherenc¡a y prevas¡b¡lidad en los costos asociados aeste üpo de servicios.

Elcódigo corespondiente al presenle servicio d€ acuerdo con elplan anual de adquisiciones es: aou16o0, SERVICIoS DE PERSoNAL TEMPORAL.

El presente proceso de contráación se encuenúa inclúido en el Plan anual de Adquisiciones de la ügencia 2026.

E¡ tos contratos celebrados con anter¡oridad, se ha obtenado Ún grado de cuñplimiento del 10O%, por lo qúe no se paevén mayores riesgos para la conúaiac¡ón

Climático un valor de

4,4 P€RsPEcnva ÉcNrcA

4.5 ple¡¡ e¡¡u¡u oe aDeutsrcroNEs

5. vALoR EslMADo DEL coNTRATo y LAJUST|FtcActóN DEL MtsMo

Para est¡mar el valor del presente contrato d€ prestación de sérvicios Profesionales Ia Secre¡aría de Medio Ambiente y Carnbio Climá¡co de lá Alcaldía de Yopal, siguió Ios

lineamientos esrablecidos en el Decfe¡o N' 002 de 2025 "PoR EL cuaL sE ADoPTA LA ESCALA DE HONORARIOS PARA LAS PERSONAS QUE SE CONTRATEN
MEDIANTE LA I\¡ODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA. CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTIÓN EN EL

MUNtctPIO DE YOPAL',, modilcado pof elDecre¡o N' 014 de 2025,'POR MED|O DEL CUAL SE MODTFTCA Y ADTCTONA EL OECRETO N. OO2 DE 2025 QUE ADOPTÓ LA

ESCALA DE HoNoRARIoS PARA LAS PERSoNAS QUE sE CoNTRATEN MEoIANTE LA MoDALIDAD DE CoNTRATACIÓN DIREcfA- coNTRAfos DE PRESTACIÓN
DE sERvtctos pRoFEStoNALES y DE Apoyo a LA GESIóN EN EL MUNtctPto DE yoPAL y sE DtcfAN ofRAs D¡spostctoNEs', por cuaolo la categoria para et

pago de honorarios para el preseflte proceso de selección. corresponde á caTEGoRiAAUxlLlaR 2.

De acuerdo con las actividades y el perfil requer¡do a conlrata¡, los honorar¡os se encueoiran c,enlro de¡ rango eslablecido pala la prestacióñ de servicios de apoyo a la
g€íión, que etableceñ hoñora os "HASfA $2,m0.000". En consecu€ncia, la prepos¡c¡ór HASTA que ¡nd¡cá el ñn, término o techo a cancelar pa.a esta categoria, pucliendo

entooces ser me¡os el valor a cancelar por dos (2) personas naturales que presten apoyo adm¡nasfa¡vo. con lÍtulo de bachiller académico, experiencia laboral de ú€s (3)
años, de los cuales deb€ acredilar como mínimo un (1) año de experiencia relacionada con la clasificación, organización, descripc¡ón y almacenámiento de documentos,

elgasto y la dispoo,bilidad de recursos que amerite una racionalidad de los mismos,

Por lo anterior los honorados se encuen$an clásiicados como CATEGORiAAUXILIAR 2, de coglorilidad co¡ lo señalado en el Decreto Municipal mencionado, por lo tan¡o se
delerminán unos honorarios mensuales de Dos MILLoNES DE PESOS M/Cre. 6Z.ooO.OOO;1, con un pla2o de eiecución de CUATRO (4) MESEST€l_valor máximo a pagar
por conirato ob€dece a la suma de ocHO MILLjNES DE PESOS M/CTE. ($8.00O.0O0)¿Fara un presupuesto olic¡al de DIECISETS MTLLoNES oE PEsoS M/CTE.

1$tO.ooo.OOO¡tr-ara conúarar dos (2) auxrhares.¿
I
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OE SERVICIOS Y APOYO A LA GESTIóN

De acuerdo a lo establecado por el arllculo 40 de la Ley LLso de 2m?, el a(fculo 2.2.1.1.1.6.3. det Decreto 1082 de 20151 y et Manual para ta tdeñtiñcación y Cobenura de
Riesgo expedido por Colombia Compra Eñc¡e e. le Secretarfa de Medio Ambiente y Camb¡o Climáico, ha üpificado, estimado y asignado proüsionalmente los riesgos de la
preseñle contraiación, lo5 cuales 5e pfeseni¡n a continuación.

N Clase Etapa fpo Oescripción Consecuenc¡a
de la
ocurenciadel

Probab¡lidad lñpacto valoración Categoría

1 GENERAL INTERNO EJECUCIÓN OPERACIONAL Que el
conual¡sta
desista del

negocio

¡uld¡co tuturo
con relac¡ón
al preserte
eludao
previo.

No poder

c,esarollar ñi

cumplú las

previstirs en

el prcsente

estudio previ¡t

2 2 BA]O

2 GENERAL EXTERNO EIECUCIóN OPERACIONAL Enleí¡edad
genefal,

laboral.

laborales que
puedan

genelar
incapacidad,
discapacidad,
muerte del
coñúalisla

iuc,aciales

3 1 4 EAJO

cóDtco: AP5-F24
VERSIÓN: 10
FECHA DE APROBACIÓN:
29tO91202s

DEPENDENCIA EJECUTORA NUMERO FECHA DE

APROBACIÓN

SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y CAMBIO

CLIMÁTICO
Generado por 2026-Ot-27

e§tudios y documentos prev¡os.

Eñ aEnción a que el ot¡elo conracoJal y las aclividades a desarollar soñ coítrato de preslacaón de servic¡os profesionales y/o apoyo a la gestón, y de acuerdo a la
noÍnatvidad anles señalada, el prcceso de contraución se efecluará bajo la rhodalidad de confatación directa, lá cual se regirá por la ley 1l5O de 2m7 y Decreto 1082 de

6.3. APLICABIUDAD DE LA I{OR ATMOAD qUE REGULA LA MOOAUDAO DE SELECclóll:
Se ljata de conltalo de prestación de servicbs prolesionales y/o apoyo á la gesoón, pues el objeto se ¡efiere a la real¡zación de actividades inElectuáles y por ende no

coñratista se considerar* l) la idoneidad y la elp€riencia relacjonada con el ob¡áo que s€ pretende contratsr, ll) que el codra¡sta no se

conl¡actual, selección y verlñcáción de la idone¡dad del conúaüsta, se requ¡ere de dos (2) p€fsonas naturales qu€ presten apoyo adm¡nistr{ivo, con l¡ulo de bachiller
académico, experienc¡a laboral de lfes (3) años, de los cuales debe acredilar como mínimo un (1) año de exper¡encia relacionádá con la clasificación, organizac¡óñ,
descripclrn y almáceñamie o de documeñtos, dando aplicación a las Tat as de Retencón Documental, o relacbnades con elobielo y actividades conúactuales

La selecc¡ón del olereñte y luluro contradía para esle proceso elá sujeta a lá CATEGORiA auxtLtAR 2. conlemptada en et oecreto N. oo2 de 202s, mod¡fcado por el
Decreto N" 014 de 2025 y se consider¿vá Gniendo en cuenta la necesidad y disponib¡lidad presupuesal por parte de la enlirtad. A su vez el contraüsta ño debe encontraGe
incurso en ninguna de las causales de ¡nhabil¡dad e ¡ñcompañbil¡dad para conualar consagrades en ta coñsüü¡oón y la Ley.

JUSf IFICACIÓN CRif ERIOS DE SELECCIÓN

La selecc¡ón del coñlrafsta pará la preslac¡ón de servic¡os de apoyo a la gestión ae fundamenta en criterios objelivos, verificables y d¡reclamente rel¿cionados con el objeto
contractuá1, gara¡üzarÉo los priñcitios de fansparencia, economla, rcsponsab¡ladad y selección objerivá.

d.tcúmenFs, dando aplicacún a las fablas de Retencrón Oocumental,

Para lá s€lección del oferente y lun¡ro

La . para la Puedan encomendarse aque

Página 7 de 11
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BAJO SUPERVISOR3 ENTIDAD Reducir las
prcbabil¡dades
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VERSIÓN: 10
FECHA DE APROBACIÓN:
29t09t2025

NUMERODEPENDENCIA EJECUTORA
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cuMÁTrco

judicrales
3 7 ALTO3 ESPECIFICO EXTERNO EJECUCION OPERACIONAL Riesgo por

mal u§o de le
infomac¡óñ.
Se

mateíaliza
cuando el

contradsla en
cumplimienlo
de sus
obl¡gac¡ones
adnrinisúa
infomacióñ y

díerentes el
desarrollo de
su objeto

contfadüá|.

ESPECIFICO INfERNO EJECUCION Riesgo por la

tafdeñ2a de
la exp€dic¡ón
del

fegistro
pfesupuesrel

rcqu¡sito cte

e¡ecución.

Demora €n el
¡ñicio de la
ejecución del

3 2 5 MEDIO

lmpaclo después del úat¿unienlo Monitorco y revi§ónNo. frelemaento /
conúol a ser

impleme ado Probabilidad CategorÍá

¿Aleda
la
e¡ecuc¡ón

d€l

conrato?

que se inac¡a el

es¡mada en

Fecha
elimeda er
que se
compl€ta el
ralámien¡o

¿Cómo se

monitorco?

I ENfIDAD Reálizar el

de

establecido
para la

1 2 SI SUPERVISOR
preseflte el

incumpliúiento

liquidación Actividades

2 CONTRATISTA Reducción de
la pfobabilidad

de ocurrencia

pfoqramas de
pfevención en

seguridad
¡ndusrrialy

1 I 1 BAJO No CONfRAfISTA Ejecución Liquidac¡ón Supervisor
conúaüía

1 2

Pág¡na I de Ll
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OPERACIONAL

¿A quién se le
asigna?

Respoi§affe
por

¡mpleanentar el

1 BAJO

1
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div¡¡lgac¡ón de
polltjcas sobre
la

adm¡nistac¡ón
dela
¡ñformac¡ón
docrñeñtal y
magnética.

que

supeñisof del
conlfato y

las demás
colaboradores
que manejan

ñn de cánaJi2ar

h m¡sma.

las fuentes de
inrormeción
usadas por el

contra¡sta,

ENTIDAD Seguim¡enb a
cada uño de
los
expedientes
conlrÉrcluales
que fequieran
fegisúo
presupuestal.

1 1 2 EAJO SUPERVISOR Suscripción
delcontrato

Expedición A través de las

que §e genefan

enre las

depeñdencia§
que parlc¡pan

en la
elaboración del

conrdo y la
dependencia
encafgacfa de

realizar el
registro
pfesupues¡al.

de registro la frma del
presupueslal

El conralista consrinirá con s{rs prop¡os rcuGos y a favor del MUNICIPIO DE YOPAL Nn. No. 891,855.017-7, las gara¡tfss que amparon el cumplim¡ento .le l5s o¡l¡Oaclrnes
surglras del conltato y la Responsatflidad CMI ExÍaconrad¡al que se genere de h eiecució¡ dei mismo a úavÉs de los mecan¡smos d€ coberhfa del riésgo. a saber:

1. Cootfao de seguro conleñÍro eñ uña pó¡i¡a

2. PaMmon¡o Atónor¡o
3- Garanlfa báncria
feniendo en cueota el otieto. la na¡uraleza y lás calacterll¡cas de co¡üalo a celebcar los si¡u¡edes son los amparos qrie el Mu¡idñ d€ Yopal t¡a edimado:

COAERTURA EXIGIELE CUANTIA VIGENCIA

Teñiendo en cuenta lo establecido en el ¿¡rtfculo 2,2.1.2,1,4.5.de1 Decrelo 1082 de 2015 y en concordancia con lo est¡pulado en la cúcula, No. 014 del 26 de noviembre de
2020, que establece la No obligatoraedacl de gañdiás. Eñ la conúai¡ción directa la engencia de g¡vántr'ás eíablecdas eñ la Seccióñ 3, que comprende los anículos
2.2.1.2.3.L.L al 2.2.1.2.3.5.1 del decrelo en mención no es obl¡gatoria y la iustillcación pera exigi as o no debe estar en los estudios y documen¡os prevos.

Acorde al ob¡eto. la ñauraleza y las caraclerfl¡cas de coñtrato a celebÉr no se hace necesario Garantíás que ampararen el cumplimiento de les obl¡gaciones surgidas del

conrato, pues és un contato de geslácóñ de señic¡os donde su pago obedece a la erecarción de aclividades de torma parcial y el coñtrol y segúimiento a la ejecúcón se
realiza de mañera d¡recta por el sup€rvisor.

Nola: Para la suscripc¡ón de la póliza de Responsabil¡dad ciül Eüacontractual se deberá tener en cuenta lo clescrito en el ARÍÍCULO 2.2.1.2.3.2.9. del Decreto 10€2 de 2015

'Requ¡sitos del seguro de responsabil¡dad c¡val exnaconúac¡ual. El emparo de responsab¡ladad cM¡ eíaaconractuel debe cumplir los siguientes requisilos:

l. Modal¡dad de ocurenc¡a La compsñla de segulos debé aaedn el anparo en h modalirad d€ ocurrcncia- En consecuenc¡a, el contrato de seguro no puede eslablecer
ém¡ños pára f,esentar la rcclahación, inferiorcs a los térm¡nos de prescdpcióñ preüstos en la ley para la acción de responsábilidad corespondiente.

Página 9 de U.
iüL.r
'' :f,'¡-,' 'E
LAf{t89

2026-00383

Contractvs

9. GARANTLAS A EXIGIR

coñtrato amparado, y serán b€nefciarios lan¡o la Entidad Estátal como los lerceros que puedan resultar afectados por ta responsab¡t¡dad det confa¡is¡a o sus subconrratitl¡§:"

DE EL COEIJADO POR UN ACUEROO COMERCIAL10.
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Generado por 2026-OL-27SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y CAMBIO

CLIMÁTICO

Apl¡(E Sl _ NO _ NrA_X_

De ecu€do con el Manud dc AoJerdo CorÍerciales dé Coiombla Compra Efcieote vers¡ór 14, |es Entid¡¡l€s Estetal€s que adelanlen s¡¡3 Plocesos de Contfataclh con l¡r9

L€yes 80 ¡re 1903 y 1150 de mO7, no detr€n hacer es¡e 6náÁi¡s 6n las moda¡dádes de §€lacc¡l5n dé coit aiac¡óo direcla, mlrima oJa¡da o paia la eia¡eneclh dé biar*s d€l

Estádo.

La Subsecreiaria de tálento humano. ceúñca que denúo de h planra del personal de h alcaldía de Yopal e§ablecira medianle dec¡eto N'10m.97.376 de veintiséis (26) d€

diciembre det dos f¡itd¡eciocho (2018)'Por el cual se comp¡lañ los décretos vigenres de planta dé empleos de la Alcaldía Municrpal de Yopal lncluyendo los empleos de la

Secrclarfa de Eclucación fnanciados con el §lema gme€l de panjcipacionés". Oecreto N' 047 y 311 del 2019 y anal¡zando el manúal especilico de func¡onés y cle

coffp€tencias laboÉles aíablecidos fhediánte el c¡ecféto N' 1m0.97.122 del 20 de fnayo del 2019 'Por medio del cual se compila ectualiza y ajula el manual especflico de

fuñc¡oñes y d€ competencias laborales pará los er¡pleos de la p¡anl,a de personál de la alcsldÍa mun¡Gpalde Yopal, y el Decreio N' 1000.97.288 de dic¡eñbre 3 del 2019 "Por

grado 04 ubicádor en la Secrera.la de Educacón y cufura (02) y secretarla general subsecretarfa de talento humano (1) de la Alcáldla Municipal de Yopal, y los Decretos No.

1000.97.324 de diciembre 31 de 2019, No. 1000.97.015 de enero 17 de 2om y No. 10m.97.208 de septiembre 7 de 2020. Oecretos f¡o. 289 de 2021. No. 418 de 2022,

Decrelo 469 de 2022 y la Resolución No.165 de 2021; el municip¡o de Yopal no cuenta con personal suficiente para realizar elobieb delpre§ente estud¡o prevao.

NOTA: Se ent¡ende que no exÉte personel de plarla en él respedivo organismo o es impos¡bl€ aFnder h eclividád con personal de phnla, poaque de acuedo con los

requ¡ere uñ grado de conocimierb qué ¡mpl¡ca la codra¡aüón del seruicio, o cuando auñ exisijendo persoñal de plañtá, é§e no s€a sufciente. la inex¡§rncia de personel

sul¡ciente deberá acredrtarse por eljele del respecivo organ¡smo.

¡écnicas de las conúataciones realizar. <
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