MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

DECRETONUMERO - (481 DE 2025

Por el cual se reconoce y establece el Sistema Educativo indigena Propio - SEIP- de
los pueblos y comunidades indigenas de Colombia, como Politica Pablica de Estado y
se dictan otras disposiciones
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EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en uso de sus facultades constitucionales y legales, y en especial las que le confiere
el articulo 56 transitorio de la Constitucion Politica y en cumplimiento de los acuerdos
suscritos con los pueblos indigenas, y

CONSIDERANDO

Que la Constitucidon Politica de Colombia establece al Estado como pluriétnico y
multicultural, y reconoce el derecho que tienen los pueblos indigenas a una formacion
que respete y desarrolle su identidad cuitural, su institucionalidad y estructuras
propias, con fundamento en la Ley de Origen, Derecho Mayor y Derecho Propio en
gjercicio de su autonomia y libre determinacion, y la participacién de las comunidades
en la direccion y administracion de la educacion.

Que el derecho ancestral a la Educacion Indigena Propia tiene reconocimiento y
proteccion internacional, entre otros, el Convenio 169 de la OIT, fa Declaracion de
Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas, la Declaracion
Americana sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas.

Que el articulo 56 transitorio de la Constitucién Politica otorga al Gobierno la facuitad
para dictar las normas fiscales necesarias y las demas relativas al funcionamiento de
los territorios indigenas y a su coordinacion con las demas entidades territoriales.

Que ia jurisprudencia constitucional ha reconocido el derecho a la Educacion
Indigena Propia y la Corte Constitucional en la Sentencia C-208 del 2007, considero
que [a constitucion de 1991 le impuso al estado colombiano la obligacion de adoptar
para ios grupos étnicos un sistema educativo diferente, acorde a sus particularidades
y caracteristicas; en tal sentido los Pueblos Indigenas en el marco de la consuita
previa libre e informada, presentaron y concertaron con el gobierno su propuesta de
Sistema Educativo Indigena Propio-SEIP- para ser reconocido como una politica de
Estado. '

Que en la Mesa Permanente de Concertacion -MPC- y la Comision Nacional de
Trabajo y Concertacion de la Educacion para los Pueblos Indigenas -CONTCEPI- del
15 y 16 de octubre del 2015, se protocoliz6 la ruta de la consulta previa del SEIP; |a
parte sustantiva de la norma del Sistema Educativo Indigena Propio -SEIP- se
protocolizd en la sesion ampliada de la MPC No.7 y sesidn No.60 de la CONTCEPI
del seis (6) de sepliembre de 2024. '

Que mediante acta del 30 de abril de 2025, en un didlogo entre las autoridades para
los pueblos indigenas y el gobierno nacional, se acordé maodificar el articulo 103 de la
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norma consultada en el marco de la sesién No.60 de la CONTCEP! del seis (6) de
septiembre de 2024.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

TITULO |
ASPECTOS GENERALES

CAPITULO

MARCO DE RECONOC.IMIENT'O DE LA EDUCACION PROPIA DE LOS PUEBLOS
INDIGENAS EN COLOMBIA

Articulo 1. Derecho de los Pueblos Indigenas a la Educacion Propia y su
Administracién. Los pueblos indigenas tienen derecho y autonomia a ejercer su
Educacidn Propia, a través de sus autoridades y estructuras de gobierno propio.

Las competencias organicas para administrar el Sistema Educativo Indigena Propio -
SEIP- le corresponden al territorio indigena, el cual las ejercera a través de las
autoridades indigenas propias, conforme a la Ley de Origen, el Derecho Mayor y
Derecho Propio, y en el marco constitucional y legal respectivo.

Articulo 2. Reconocimiento de la Educacioén Indigena Propia. Se reconoce la
Educacion Indigena Propia y la autonomia educativa en el marco del Estado social de
derecho, multietnico y pluricultural. Cada pueblo, a traves de sus autoridades
indigenas y estructuras de gobierno propio, orienta su Educacion Indigena Propia en
el marco del Plan de Vida, desde su cosmovision, Leyes de Origen, Derecho Mayor,
Derecho Propio y la Constitucién Politica.

CAPITULO I}

OBJETO, AMBITO DE APLICACION, PRINCIPIOS, FUNDAMENTOS, FINES Y
DEFINICIONES

Articulo 3. Objeto. El objeto de la presente norma es establecer y desarrollar el
Sistema Educativo indigena Propio -SEIP- como politica educativa de Estado para
garantizar la Educacién Indigena Propia y la autonomia educativa, fundamentadas en
fa cosmovision, Leyes de Origen, Derecho Mayor, Derecho Propio de cada pueblo
indigena y en el marco constitucional.

Articulo 4. Ambito de Aplicacion. Esta norma aplica en todo el territorio nacional a
los pueblos indigenas, territorios indigenas y otras entidades territoriales con
poblacion indigena, indistintamente de su ubicacién y situacion territorial, mediante ia
implementacion del SEIP y las normas especiales que lo reguien.

Articulo 5. Principios y Fundamentos del SEIP.

a) Leyes de Origen, Derecho Mayor y Derecho Propio. Los procesos de la
educacion indigena propia se vivencian, fundamentan y orientan desde la
cosmovision de cada pueblo, las Leyes de Origen, Derecho Mayor y
Derecho Propio.
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b)

d)

g)

h)

)

Autonomia y Autodeterminacion. Los pueblos indigenas determinan
autonomamente sus instituciones educativas, estructuras, autoridades de
gobierno y sus procesos de educacién indigena propia en su Ambito
territorial, para garantizar el derecho a la educacién propia y la pervivencia
como pueblos, en el marco de Ley de Origen, Derecho Mayor, Derecho
Propio, Constitucidén Politica y la presente norma.

Cosmovision. La educacion indigena propia se orienta y dinamiza desde
las cosmovisiones de cada pueblo indigena, que se sustentan en las Leyes
de Origen, Derecho Mayor y Derecho Propio.

Espiritualidad Indigena. La espiritualidad indigena es la esencia y
fundamento de los procesos educativos propios; es la energia que le da
vida a la cultura, que logra la armonizacion de los distintos elementos del
universo; se sustenta en las orientaciones de los mayores y sahedores y
mantiene el equilibrio, la armonia, la reciprocidad, la revitalizacion de la
sabiduria y practicas ancestrales de los pueblos indigenas, asi como el
fortalecimiento de la cosmovision de cada pueblo indigena.

Lenguas Nativas. Son pilar y esencia de la identidad cultural de cada
pueblo indigena; fundamentales para dinamizar los procesos educativos
indigenas propios en la oralidad, la transmision del pensamiento y el
conocimiento ancestral, la comunicacién y la pervivencia de los pueblos
indigenas. i

Cultura. Entendida como la vida y la sabiduria ancestral de los pueblos
indigenas, expresada a través de los valores y practicas identitarias
conforme a sus cosmovisiones, con el fin de garantizar su integridad,
pervivencia, permanencia y como principio orientador de los procesos
educativos propios.

Diversidad Cultural. Los procesos educativos indigenas propios se
fundamentan en la diversidad cuitural de los pueblos indigenas y
propenden por su revitalizacién.

Interpretaciéon Cultural. Cuando surja alguna duda scbre la interpretacion
de los términos utilizados en la presente norma, su alcance, aplicacion,
objeto o efectos, se acudira a las disposiciones constitucionales pertinentes,
al pensamiento, lenguaje, Leyes de Origen, Derecho Mayor y Derecho
Propio de los pueblos indigenas.

Territorio. Es la Casa Grande, fuente donde se origina, explica y
comprende la integralidad de la vida y de los diversos seres de la
naturaleza, espiritus y energias que en ella habitan, permiten un orden y
hacen posibie la vida, de acuerdo con las tradiciones culturales propias de
cada pueblo siendo la Madre Tierra la maestra y como espacio-tiempo
donde se dinamizan los procesos. educativos propios y se vivencian las
Leyes de Origen, Derecho Mayor y Derecho Propio.

Territorialidad. Es el ambito desde el cual los pueblos indigenas
desarrollan y vivencian un conjunto de procesos, entre ellos los educativos
indigenas propios, las relaciones, interacciones y espacios de vida para
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k)

ejercer la defensa, control y administracion del territorio, conforme a su Ley
de Origen, Derecho Mayor y Derecho Propio.

Gobierno Propio. Son las autoridades indigenas propias a través de las
cuales se ejerce la autonomia en los procesos educativos del SEIP, desde
la cosmovision, Leyes de Origen, Derecho Mayor y Derecho Propio.

La Familia Indigena. Es la raiz fundamental de la vida cultural,
comunitaria, colectiva y de los procesos educativos de los pueblos
indigenas, la cual se constituye a través de diferentes relaciones de orden
natural, social, espiritual y cultural, salvaguarda de la sabiduria vy
conocimientos de la cultura, que se transmite a las semillas de generacion
en generacion.

m) Memoria Colectiva. Es la base de vitalizacién de la sabiduria ancestral,

)

Q)

Y

se sustenta en la memoria, la palabra y relatos de los mayores, mayoras,
sabedores, sabedoras, sabios y sabias de los pueblos indigenas quienes
conservan la esencia de su cultura, dando valor y fuerza al Sistema
Educativo indigena Propio -SEIP.

Universalidad. Todos los indigenas tienen derecho a la Educacién
Indigena Propia en el marco del Sistema Educativo Indigena Propio, la cual
sera gratuita de acuerdo con la Constitucién Politica y la normatividad
aplicable.

Unidad. La unidad en la diversidad de los pueblos indigenas legitima las
decisiones colectivas en todos los espacios de deliberacion y su relacion
de armonia y equilibrio con todos los seres de la naturaleza y fortalece la
Educacion Indigena Propia.

Integralidad. Para todos los efectos, el Sistema Educativo Indigena
Propio -SEIP- es integral, pues su proposite es contribuir a salvaguardar la
existencia y pervivencia de los pueblos indigenas.

Comunitariedad. Es la vivencia comunitaria, solidaria, complementaria y
reciproca de los pueblos indigenas; constitutiva de los procesos educativos.
indigenas propios.

Gradualidad y Progresividad. La educacién indigena propia es un
derecho de los puebios indigenas, que ejerceran de manera gradual y
progresiva, atendiendo sus formas organizativas, realidades y dinamicas
propias.

Flexibilidad. La implementacion del Sistema Educativo Indigena Propio -
SEIP- podra tener desarrolfos administrativos que se ajusten a las
excepciones, realidades, caracteristicas poblacionales, culturales, sociales,
geograficas de los pueblos indigenas, para garantizar el derecho a la
Educacion Indigena Propia.

Maximizacion de la Autonomia de los Pueblos indigenas. La
implementacion del Sistema Educativo Indigena Propio se orienta por el
principio de maximizacion de la autonomia,
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Articulo 6. Fines. Son fines del Sistema Educativo Indigena Propio -SEIP- los
siguientes:

1. Fortalecimiento de la familia indigena como raiz fundamental y nacleo esencial
de los procesos de educacion indigena propia.

2. Fortalecimiento de la identidad culturai, potenciando los planes de vida vy los
procesos educativos indigenas propios.

3. Conservacién y proteccidon de las lenguas nativas y otras formas de
comunicacién  propia, promoviendo su recuperacién, fortalecimiento,
revitalizacion, uso y valoracién en los procesos educativos indigenas propios.

4. Fortalecimiento de la diversidad linglistica y cultural para tejer sabiduria
ancestral y conocimiento.

5. Produccién, revitalizacion y valoracion de los saberes, practicas vy
conocimientos propios y de ofras culturas, a partir de la investigacion
comunitaria.

6. Contribuir en la construccion de un Estado pluriétnico y multicultural que
reconoce las autonomias, las estructuras de gobierno propio para la
pervivencia cultural y lingilistica de los pueblos indigenas.

7. Fortalecimiento de los procesos educativos indigenas propios, en el marco de
los planes de vida, de acuerdo con las Leyes de Origen, Derecho Mayor y
Derecho Propio.

8. Contribuir al buen vivir de los pueblos indigenas, mediante el Sistema
Educativo Indigena Propio, SEIP, de acuerdo con las realidades, contextos,
dinamicas y espacios propios.

9. Reivindicacién y vivencia de la memoria de los pueblos indigenas y las lenguas
nativas, asi como la proteccion y conservacion del territorio, la autonomia
politica y la gobernabilidad.

10.Apropiar y adecuar tecnologias para el fortalecimiento de ios procesos
educativos indigenas propios.

11.Valoracion integral de los procesos educativos indigenas propios en los tres
componentes del Sistema Educativo Indigena Propio, SEIP.

12.Contribuir al fortalecimiento de la autonomia y soberania alimentaria de los
pueblos indigenas desde las cosmovisiones y los procesos educativos
indigenas propios.

13.Fortalecer y reivindicar desde los procesos educativos indigenas propios, el
equilibrio, armonia, cuidado y defensa de la Madre Tierra.

Articulo 7. Definiciones. Para los efectos de la presente norma, se definen las
siguientes expresiones y contenidos reievantes del Sistema Educativo Indigena Propio
-SEIP.
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1. Procesos Educativos Indigenas Propios. Son integrales, culturales,
politicos, comunitarios de los pueblos indigenas, para la resistencia vy
pervivencia milenaria, mediante el rescate, revitalizacién y fortalecimiento de la
identidad cultural, la territorialidad, la autonomia, las lenguas nativas, los
saberes, conocimientos, las practicas propias y de otras culturas, que se
adquieren y se desarrollan desde antes del nacimiento hasta [a otra vida
espiritual de las personas. Se orientan desde el Plan de Vida, se vivencian y
promueven por las autoridades indigenas, los sabedores y sabedoras, los
sabios y sabias espirituales, la familia y la comunidad, conforme a ias Leyes de
Origen, Derecho Mayor, Derecho Propio de cada pueblo y la Constitucion
Politica.

2. Dinamizadores. Son aquellas personas que desarrollan e interactGan en el
proceso de estructuracion, consolidacion e implementacion del SEIP en sus
tres componentes, en ios tiempos y espacios donde se vivencian los procesos
de educacién indigena propia; son los encargados de enraizar las practicas
politicas, comunitarias y culturales, la espiritualidad, las lenguas nativas, los
saberes y conocimientos propios de cada pueblo indigena.

3. Instituciones y Estructuras Educativas Indigenas Propias. Son las
instancias y formas de organizaciéon y de gobierno propio, publicas y de
caracter especial, que las autoridades propias de [os pueblos indigenas crean,
desarrollan, mantienen y controlan autonomamente, para operativizar vy
consolidar los componentes dei SEIP, en el marco de las competencias
constitucionales y las previstas en esta norma y las que las complementen.

4. Pertinencia Educativa Indigena. Es [a caracteristica del Sistema Educativo
Indigena Propio - SEIP, que responde a las particularidades cosmogdnicas de
los pueblos indigenas y garantiza su pervivencia, materializando el derecho a
la educacién propia, por tanto, implica oportunidad y coherencia entre las.
practicas, vivencias, experiencias que se entrelazan en el tejido de sabidurias
y conocimientos en los espacios y tiempos de la educacion propia.

5. Movilidad entre Sistemas Educativos. Para los efecios de la presente norma,
se entendera como el fransito con garantias de correspondencia y el
reconocimiento de procesos educativos, saberes y conocimientos enfre los
sistemas educativos.

8. Autoridades Educativas Indigenas Propias. Para efectos de la presente
norma, las autoridades propias de cada pueblo indigena son autoridades
educativas, en lo que concierne al Sistema Educativo indigena Propio —SEIP.

7. Valoraciéon Comunitaria. Es el proceso que realizan las comunidades de ios
pueblos indigenas, con el propdsito de identificar, reconocer y valorar las
dificultades, fortalezas y potencialidades en los componentes del Sistema
Educativo Indigena Propio -SEIP.

8. Autonomia Educativa. Es el derecho que tienen los pueblos indigenas, para
crear, decidir, orientar, organizar, implementar, gestionar y administrar la -
educacion indigena propia, para su pervivencia milenaria como pueblos. En su
impiementacion prevaleceran los sistemas de gobierno y las dindmicas propias
de cada pueblo indigena.
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9. Administracion Educativa Propia. Es el ejercicio auténomo de planear,
organizar, direccionar, desarrollar, gestionar, ejecutar y valorar Jos procesos
educativos indigenas propios del Sistema Educativo Indigena Propio -SEIP.

10.Semillas. Las semillas, o como cada pueblo indigena decida denominarlo, en el
contexto de |a presente norma, son los seres humanos que recorren un camino
de vida y se forman en la Educacién Indigena Propia en diferentes espacios y
tiempos con el tejido de sabidurias, qgue permite conservar y transmiitir el legado
cuitural de su pueblo para Ia pervivencia milenaria.

11.8emillas de Vida con Habilidades, Dones y Capacidades Diversas. Son
aquellas semiillas que requieren formacién, cuidados, acompafiamientos y
apoyos especificos a nivel familiar, comunitario, organizativo e institucional en
el marco del Sistema Educativo indigena Propio -SEIP.

12.Tejido de Sabiduria. Es un enframado cultural, politico, comunitario que se
logra con los hilos o con la denominacién que cada pueblo tiene, para ir
tejiendo la vida de las semillas con fa cultura, la espiritualidad, el cuidado, la
proteccion de [a naturaleza y la Madre Tierra, |a revitalizacion y rescate de las
lenguas nativas, la autonomia, la gobernabilidad, la unidad familiar,
comunitaria y organizativa, que va desde la preparacion para la siembra hasta
el paso al otro espacio espiritual y el regreso, para alimentar con la sabiduria
ancestral el crecimiento y maduracién de nuevas semillas 0 generaciones.

13.Camino de Vida. Es el recorrido que la semilla hace en el crecimiento de su
vida material y espiritual, en relacion con los seres de la naturaleza, la madre
tierra y el universo, donde se aprende y vivencia la cultura con las practicas y la
sabiduria ancestral de su pueblo en diferentes espacios y tiempos.

14.Procesos de Formacion de la Educacion Indigena Propia. Son los que
vivencian las semilias en cada ciclo, etapa o momento de vida cultural, en el
espacio familiar, comunitario y territorial, con dinamicas politicas, comunitarias,
culturales y pedagogicas de acuerdo con la cosmovision y organizacion social
comunitaria de cada pueblo.

15.Concepcion de Trabajo en el Sistema Educativo Indigena Propio - SEIP. El
trabajo, para los pueblos indigenas, es un principio de la vida cultural y
comunitaria; que contribuye a la formacion personal, cultural y profesional de
quien lo ejerce.
El trabajo en el marco del SEIP esta orientado hacia el ejercicio de la equidad,
solidaridad, reciprocidad, complementariedad, flexibilidad, integralidad y unidad
comunitaria, dignificando la vida individual, familiar y colectiva.

16.Procesos Formaciéon Avanzada y Profundizacién Propia. Son procesos
auténomos, territoriales y cuiturales, mandatados por las Leyes de Origen,
Derecho Mayor y Derecho Propio de los pueblos indigenas, para la vitalizacién
de la cultura, las lenguas y espiritualidad con la sabiduria ancestral en
espacios y tiempos propios, para la pervivencia milenaria, creadas por las
autoridades indigenas y sus estructuras de gobierno propio en educacion, y
que pueden conilevar a certificaciones de acuerdo al reguerimiento de cada
pueblo.
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Paragrafo. Los pueblos indigenas en el marco de la Ley de Origen, Derecho Mayor y
Derecho Propio son auténomos para modificar ias denominaciones o expresicnes de
este articulo no asi las definiciones. En todo caso deberan decir a cual de las
denominaciones o expresiones se refiere la modificacion o modificaciones que cada
pueblo adopte.
TITULO Il
SISTEMA EDUCATIVO INDIGENA PROPIO SEIP

CAPITULO |
ESTRUCTURA DEL SEIP

Articulo 8. De la Estructura del SEIP. El Sistema Educativo Indigena Propio - SEIP
es integral; esta constituido y se implementa mediante los componentes Politico-
Organizativo, Pedagogico y de Administracién y Gestién y se fundamenta en la
sabiduria ancestral, las practicas milenarias y la autonomia de los pueblos indigenas,
conforme a las Leyes de Origen, Derecho Mayor, Derecho Propio de cada pueblo y la
Constitucién Politica.

CAPITULO Il
COMPETENCIAS Y FUNCIONES GENERALES DEL SEIP

Articulo 9. Obligaciones del Gobierno Nacional.
1. Garantizar la operatividad y desarrollo del SEIP.

2. Asegurar la financiacion integral de los recursos necesarios para el desarrollo
efectivo y operatividad del SEIP en sus componentes y ambito de aplicacién de
la norma.

3. Disefiar e implementar con los pueblos indigenas el Sistema de Informacion y
Registro -SIR- del SEIP.

4. Vigilar y exigir, en las Entidades Territoriales Ceriificadas en educacién el
cumplimiento de las politicas educativas de los pueblos indigenas y de la
implementacion de la norma SEIP.

5. Garantizar por parte de! Estado el cumplimiento de las politicas educativas de
los pueblos indigenas y de la implementacidn del SEIP.

6. Garantizar los medios y mecanismos necesarios para la efectiva transicion al
SEIP.

7. Garantizar el derecho a la Educacién Indigena Propia.
Articulo 10. Competencias de los Territorios Indigenas.
1. Dirigir, planificar, desarrollar, ejecutar y administrar el SEIP, en sus tres
componentes y los procesos educativos indigenas propios de acuerdo con la

Ley de Origen, Derecho Mayor y Derecho Propio de cada pueblo.

2. Orientar y generar politicas educativas en los territorios indigenas, de acuerdo
con el SEIP y las directrices o lineamientos que establezcan sus esfructuras.
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3. Orientar el fratamiento de las desarmonias y desequilibrios que se generen en-

fa implementacién y desarrollo del SEIP con fundamento en la espiritualidad
indigena, las Leyes de Origen, el Derecho Mayor, el Derecho Propio y a través
de las estructuras de gobierno propio de cada pueblo.

4. Conformar las estructuras de gobierno propio que se requieran para la puesta

en funcionamiento del SEIP.

Articulo 11. Funciones de fas Autoridades Indigenas.

1.

Administrar y distribuir los recursos financieros provenientes de las diferentes
fuentes, para la administracién del SEIP al interior del territorio o del ambito
territorial, atendiendo los criterios establecidos en el SEIP y demas normas
aplicables. '

Administrar la planta de Dinamizadores del SEIP que tengan relacién laboral,
legal y reglamentaria.

Liderar y orientar la construccion, implementacion, seguimiento y valoracién de
los procesos educativos indigenas propios, asi como las formas y practicas
educativas culturales, las formas propias de comunicacién y la investigacion
propia del SEIP.

Validar y certificar los procesos de formacién, de acuerdo con la estructura de
gobierno propio, cosmovision y Plan de Vida de cada pueblo.

Elaborar estrategias y mecanismos que garanticen la participacién con
capacidad decisoria de la comunidad en los procesos educativos.

Administrar, acompanar y coordinar la articulacion de los procesos gue se
adelanten en ios espacios de sabiduria ancestral definidos por los pueblos
indigenas.

Adelantar los procesos de seguimiento y valoracion en la formacién a los
dinamizadores del SEIP, de acuerdo con los procesos educativos indigenas
propios de cada pueblo.

Realizar acomparamiento y coordinar la articulacion de los procesos que se
adelanten en los espacios de sabiduria ancestral definidos por los pueblos
indigenas. '

Administrar el Sistema Educativo Indigena Propio -SEIP- en el territorio
respectivo, a través de las estructuras educativas propias.

10.Conferir aval a los dinamizadores del Sistema Educativo Indigena Propio -

SEIP- que seleccione la comunidad, previo cumplimiento de los criterios,
perfiles, procesos y procedimientos, de conformidad con las Leyes de Origen,
Derecho Mayor y Derecho Propio.

11.Construir con la comunidad estrategias y lineamientos politicos, pedagégicos y

administrativos, para desarrollar, mantener y ejercer el seguimiento y

- valoracion de los procesos y los dinamizadores del SEIP.




DECRETO NUMERO ()31 DE PAGINA 10 DE 32

Continuacion del Decreto "Por el cual se reconoce y establece el Sistema Educativo indigena Propio
- SEIP- de los pueblos y comunidades indigenas de Colombia, como Politica Publica de Estado y se
dictan otras disposiciones”

12.Hacer cumplir las normas del SEIP en armonia con el Plan de Vida del pueblo
indigena correspondiente en el respectivo territorio.

13.Propiciar, acompafiar y liderar espacios de reflexion, andlisis y toma de
decisiones para el desarrollo y recreacién del Sistema Educative Indigena
Propio -SEIP- dentro del territorio.

14. Dirigir la implementacién, seguimiento y valoracion de los procesos educativos
indigenas propios, segtin los denomine cada pueblo.

15.Promover, regular, gestionar y administrar ios diferentes espacios educativos
propios de los pueblos indigenas que desarrollan funciones conducentes a los
fines del SEIP.

16.Promover y fortalecer la participacién de la comunidad en la orientacién,
seguimiento y valoracién de los procesos educativos indigenas propios, en el
marco del SEIP.

17.Las demas funciones afines a la administracion del SEIP que le sean atribuidas
en las instancias legitimas de decisiones del respectivo pueblo indigena.

18.Adelantar los procesos de seguimiento y valoracion del rol de los
dinamizadores del SEIP, de acuerdo con los procesos educativos indigenas
propios y estructuras de gobierno de cada pueblo. -

19.Proteger, revitalizar y promover el uso de las lenguas nativas en los procesos
de educacién propia que se desarrollen en los pueblos indigenas.

20.Asegurar y velar por el mantenimiento de las condiciones que garanticen la
implementacion del SEIP.

21.Autorizar y coordinar los didlogos y acciones que en materia educativa deben
ser adelantados de forma concurrente con otros niveles de gobierno y al
interior del respectivo territorio.

22.Ejercer las funciones jurisdiccionales que les otorgan la Constitucién Politica y
las leyes para el tratamiento de las desarmonias y desequilibrios, con apego a
fos procedimientos y mecanismos de las Leyes de Origen, Derecho Mayor y
Derecho Propio.

TiITULO I
COMPONENTE POLITICO - ORGANIZATIVO

' CAPITULOI .
CONFORMACION DEL COMPONENTE POLITICO — ORGANIZATIVO

Articulo 12, Componente Politico-Organizativo. Ei componente Politico-
Organizativo comprende las orientaciones politico - organizativas y fa toma de
decisiones en el Sistema Educativo Indigena Propio -SEIP- en el marco de la
autonomia educativa de los pueblos indigenas conforme a sus cosmovisiones, para
garantizar su pervivencia.
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Las orientaciones y definiciones de este compenente son esenciales y vinculantes en
el relacionamiento institucional del Estado, para el cumplimiento de los principios y
fines del Sistema Educativo Indigena Propio.

Articulo 13. Estrategias y Acciones de las Estructuras de Gobierno Propio en el
SEIP. Los pueblos indigenas, con fundamento en la Ley de Origen, Derecho Mayor y
el Derecho Propio, a través de sus estructuras de gobierno propio e instancias
nacionales, desarrollaran estrategias y acciones que consideren pertinentes en la
implementacion auténoma y especial del ejercicic del derecho a la Educacién
Indigena Propia en el marco,de sus funciones y competencias.

Articulo 14. Instancias Nacionales del Sistema Educativo Indigena Propio -SEIP.
El Sistema Educativo Indigena Propio -SEIP- contara con dos instancias en el nivel
nacional, una instancia denominada Consejo Nacional de Educacion de los Pueblos
Indigenas, y ofra instancia de concertacion entre el gobierno nacional y los pueblos
indigenas que corresponde a la Comision Nacional de Trabajo y Concertacion de la
Educacién para los Pueblos Indigenas — CONTCEPI, vinculada a la Mesa
Permanente de Concertacion.

Las dos instancias seran objeto de una reglamentacion especial concertada con los
pueblos indigenas.

CAPiTULON
PUEBLOS INDIGENAS AMAZONICOS

Articulo 15. Autonomia y Autodeterminaciéon de la Educacién Propia de los
Pueblos Amazonicos. Los pueblos indigenas amazénicos a través de sus
estructuras propias de gobierno determinan y regulan, en gjercicio de la autonomia y
autodeterminacion, el direccionamiento, desarrcllo e irmplementacion integral del
derecho a la Educacion Indigena Propia de acuerdo con sus sistemas de
conocimiento propio, acorde a, su historia y realidad territorial, razon por la cual, las
normas contenidas en este capitulo seran de aplicaciéon preferente en ia gestion e
implementacién de la politica publica SEIP en sus territorios.

Articulo 16. Derecho a la Educacién Indigena Propia de los Pueblos
Amazénicos. Dadas las caracteristicas particulares de los territorios y su
biodiversidad, los pueblos indigenas amazénicos en sus situaciones de
multitingGismo, plurilinglismo, aislamiento voluntario ¢ en contacto inicial, asi como
los factores de vulnerabilidad, sus caracteristicas demograficas, las afectaciones por
conflicto armado, su dispersion y dificultades de acceso por las circunstancias
geograficas que generan un alto riesgo de extincion cultural y fisica, han desarroliado
histéricamente el derecho a la Educacion Indigena Propia como un medio gue genera
unidad, fortalece la identidad cultural, consolida la vida de la Amazonia Colombiana y
los diferencia respecto de los demas pueblos indigenas.

Articulo 17. Caracteristicas de la Educacién Indigena Propia de los Pueblos
Amazonicos. La educacion indigena propia de los pueblos amazoénicos
histéricamente:

a. Se identifica como formaciéon para la vida y la pervivencia, en estrecha
vinculacion con los seres espirituales del territorio. La oralidad fortalece las
lenguas nativas, la memoria y la sabiduria de los pueblos amazénicos.
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b. Privilegia espacios pedagdgicos de libertad; la formacién integral para la vida
se ejerce en espacios abiertos, que fomentan manifestaciones propias en lo
cultural, espiritual, ambiental, social y econémico.

c. Se sustenta en sus calendarios ecolégicos y culturales, respetandc la
diversidad y particularidades de cada pueblo.

d. Protege los derechos y necesidades especificas de los seres humanos con
capacidades diversas en los contextos de los pueblos indigenas amazénicos.

e. Plantea estrategias culturales, pedagégicas de armonia comunitaria para la
formacién integral y acompanamiento en los procesos educatives propios e
interculturales.

Articulo 18. Centros de Conocimiento Propio. Las residencias escolares se
transformaran progresivamente en centros de sistemas de conocimientos propios
para la pervivencia fisica y cultural.

Articulo 19. Pueblos indigenas en Contacto Inicial. El Ministerio del Interior y el
Ministeric de Educacion Nacional, en concertacion con la Mesa Regional Amazénica,
en un plazo no mayor a seis (6) meses despues de expedida esta norma, definira las
estrategias especiales requeridas para proteger la integridad de los Pueblos
Indigenas en contacto inicial, las cuales estableceran limites estrictos a la promocion
e imposicidon de mecanismos escolares 0 procesos de escolarizacién orientados a
transformar las dinamicas culturales y territoriales de estos pueblos.

Articulo 20. Pueblos Indigenas en Aislamiento o Estado Natural. El Estado
garantizara el derecho de los puebios indigenas en aislamiento o estado natural a
permanecer en dicha condicién ¢ a vivir libremente de acuerdo con sus culturas, usos
y costumbres en sus territorios ancestrales. Son sujetos de especial proteccion y en
ninglin caso podran ser intervenidos, ni seran objeto de politicas, programas o
acciones de competencia del Ministerio de Educacién Nacional. -

Articulo 21. Implementacion del SEIP en los Pueblos Indigenas Amazonicos.
Dentro de los seis meses siguientes a la entrada en vigencia de fa presente norma se
reglamentara de manera adecuada la financiacion e implementacién del SEIP en los
Pueblos indigenas de la Amazonia colombiana.

~ CAPiTULO Il
PUEBLOS INDIGENAS EN CONTEXTOS URBANOS

Articulo 22, Procesos de Educacion Propia en Contextos Urbanos. Las
comunidades indigenas en contextos urbanos desarrollaran sus procesos de
educacion indigena propia en el marco de su Plan de Vida y del Sistema Educativo
Indigena Propio -SEIP, en sus fres componentes politico-organizativo, pedagégico y
de administracion y gestion.

Paragrafo. Para los pueblos indigenas en contextos urbanos habrd una
reglamentacion especial, que se concertara y protocolizara dentro de los seis (06)
meses siguientes a la expedicion de la norma SEIP, y dentro de los tres meses
siguientes se expedira la norma reglamentaria.
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CAPITULO IV
PUEBLOS INDIGENAS EN FRONTERA

Articulo 23. Derechos de los Pueblos Indigenas en Zonas de Frontera. Los
pueblos indigenas de frontera y/o Pueblos Indigenas Binacionales tienen derecho a
una formacién que respete y desarrolle su identidad cuitural, a ejercer su derecho de
planeacion, gestion y ejecucion de los planes, programas y proyectos en el marco del
Sistema Educativo Indigena Propio - SEIP, y a consolidar lazos de hermandad entre
comunidades de lado y lado de la frontera a través de sus autoridades y/o estructuras
de gobierno propio.

Articulo 24. Celebracién de Convenios Binacionales. El Gobierno Nacional podra
suscribir convenios binacionales a fin de garantizar el derecho a la Educacién Propia y
con ellos a beneficiar a los pueblos indigenas; asi mismo podra realizar acuerdos de
cooperacion, intercambio y transferencia de conocimientos, siempre y cuando no
vayan en detrimento de la identidad cultural y los derechos de estos pueblos y
comunidades.

Paragrafo. Los convenios binacionales que se vayan a realizar deben respetar la Ley
de Origen, Derecho Mayor y el Derecho Propio del respectivo pueblo indigena y no
deben desconocer los alcances del convenio 168 de la OIT y demas normas
internacionales que regulan la materia.

Articulo 25. Pueblos Indigenas de Frontera y Celebracion de Convenios. El
territorio indigena a través de sus autoridades y/o estructuras de gobierno propio
legalmente reconocidas, tienen derecho con las autoridades correspondientes de las
entidades territoriales limitrofes del pais vecino a celebrar convenios de cooperacion e
integracion dirigidos a garantizar el derecho a la Educacién Propia, y generar
instancias propias de participacion para mantener las relaciones entre pueblos.

TITULO IV
COMPONENTE PEDAGOGICO

CAPITULO |
AUTONOMIA PEDAGOGICA

Articulo 26. Autonomia Pedagdgica. Los pueblos indigenas son auténomos para
implementar su Educacion Propia, a través de ios procesos pedag0gicos propios.

Los pueblos indigenas tienen autonomia para determinar y orientar el conjunto de
vivencias para la transmision, recreacion e intercarnbio de la sabiduria ancestral,
saberes y conocimientos propios emanados de las Leyes de Origen, Ley de Vida,
Derecho Mayor y Derecho Propio. Asi como, aquellos conocimientos, practicas de
ensefianza, saber y aprendizaje de ofras culturas para la pervivencia y permanencia
milenaria.

Articulo 27. Componente Pedagogico. Organiza el tejido de sabiduria para la vida,
orienta los caminos y acciones que dinamizan los procesos educativos indigenas
propios para la formacion integral de las semillas en su identidad cultural,
organizacion social, politica, comunitaria, refacion arménica con la Madre Tierra y la
naturaleza. Operativiza las politicas del SEIP.
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Articulo 28. Organizacion para el Desarrollo de la Educacién Propia. Cada
pueblo indigena tiene autonomia para configurar ciclos, fases, momentos o como los
denomine y considere apropiado para el desarrolio de su Educacién Indigena Propia.

En el marco del Sistema Educativo Indigena Propio ios ciclos de Educacion Propia son
los momentos y tiempos en los que se vivencian los saberes, los conocimientos y las
practicas de la Educacién Propia en diferentes espacios, se organizan a partir de los
momentos de vida cultural de las semillas, que guardan la 1dent|dad [a sabiduria y la
autonomia de cada pueblo.

Paragrafo. Los ciclos, fases, momentos o como los denomine cada pueblo deben
consignarse en el documento que defina cada pueblo para el desarrolio de su
Educacion Indigena Propia.

CAPITULO I
LAS SEMILLAS EN EL CAMINO DE LA VIDA

Articulo 29, Vivencia de las Semillas. Las semillas o como las denomine cada
pueblo, son las que vivencian los procesos de formaciéon en el SEIP en cada ciclo,
etapa o momento de la vida cultural desde el vientre materno hasta pasar al vientre
de la madre tierra, fortalece la vida espiritual de los pueblos indigenas.

Articulo 30. Semillas con Habilidades, Dones y Capacidades Diversas. El Estado
garantiza el derecho a la educacién y contribuye a la vida digha de las semillas con
habilidades, dones y capacidades diversas acorde a sus particularidades, en los
distintos espacios de formacion y contextos de vida, debido a que, por su
desenvolvimiento particular en el camino de vida, requieren especial cuidado,
acompafnamiento y formacion para su crecimiento integrat.

CAPITULO Il
PROCESOS DE FORMACION DE LAS SEMILLAS

Articulo 31. Vivencia de los Procesos de Formaciéon. Los pueblos indigenas
vivencian en diferentes espacios y tiempos, procesos de formacion: integrales,
autbnomos, institucionales, comunitarios, politicos, culturales, pedagogicos,
investigativos y otros que consideren de acuerdo con su cosmovision.

Articulo 32. Autonomia en los Procesos de Formacién. Los pueblos indigenas a
través de sus estructuras de gobierno propio, tienen autonomia para crear, organizar,
transformar y dinamizar los procesos de formacion de la Educacion Indigena Propia,
para acompanar y orientar la maduracion y crecimiento de la semilla en cada
momento de vida cuitural, ciclos o etapas, de acuerdoc con su cosmovision en los
diferentes espacios de vida familiar, comunitaria y territorial.

Paragrafo. Los pueblos indigenas, a través de sus estructuras de gobierno propio,
tienen autonomia para transformar las instituciones y las estructuras asociadas a los
procesos de formacién que no respondan a la politica educativa indigena propia.

Articulo 33. Tiempos. Los pueblos indigenas son autonomos para organizar los
procesos de formacion y los tejidos de sabiduria para la vida en el marco de los
tiempos propios, determinados por las Leyes de Origen, Derecho Mayor, Derecho
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Propio, el territorio y el cosmos, segln el caso. En dichos tiempos se vivencia la
cuftura, la sabiduria, la espiritualidad y se realizan las diferentes practicas en los
ciclos de vida de cada pueblo indigena, en su contexto territorial.

Articulo 34. Calendarios Educativos Propios. Los pueblos indigenas a través de
sus estructuras de gobierno propio, expediran los calendarios educativos por medio
de los cuales se implementaran los diferentes procesos del SEIP.

Articulo 35. Espacios. La Educacién Indigena Propia se teje en la familia, la
comunidad y el territorio, donde las semillas vivencian las practicas culturales,
asumen las sabidurias, los conocimientos ancestrales propios y de otras culturas, y
se preparan en la vida para garantizar la existencia milenaria de los pueblos
indigenas. :

Articulo 36. Determinacion de Espacios Pedagégicos. Los puebios indigenas, en
gjercicio de su autonomia educativa, determinaran sus espacios pedagdgicos y
requerimientos acordes a su cosmovisién, pertinencia, usos y costumbres, condiciones
fisicas de clima, territorio y su contexto.

Articufo 37. Certificacién de los Procesos de Formacion. Los pueblos indigenas a
través de sus estructuras de gobierno propio, en el marco del Sistema Educativo
Indigena Propio -SEIP, certificaran los procesos de formacion auténoma, de acuerdo
con su cosmovision y tendran validez en todo el territorio nacionat.

CAPITULO IV
' TEJIDOS DE SABIDURIA PARA LA VIDA

Articulo 38. Tejidos de Sabiduria para la Vida. Cada pueblo tiene autonomia para
definir los tejidos de sabiduria para la vida, de acuerdo con su cosmovisidn y
dinamizarlos en los diferentes procesos de Educacién Propia con las vivencias,
practicas culturales, saberes y conocimientos ancestrales propios, que se entrelazan
con los de ofras culturas de manera critica desde las realidades de cada territorio.

Articulo 39. Fundamento de los Tejidos de Sabiduria para la Vida. Los puebios
indigenas fundamentan los tejidos de sabiduria para la vida a partir de las Leyes de
Origen, Derecho Mayor, Derecho Propio, la espiritualidad, el cuidado y proteccién de
la Madre Tierra, las culturas y lenguas nativas, la autonomia politica y la
gobernabilidad, [a autonomia econdmica y alimentaria, ia unidad familiar, comunitaria y
organizativa, entre otros. :

Articulo 40. Politica de la Sabiduria y Conocimiento. Los pueblos indigenas de
acuerdo con su Ley de Origen, Derecho Mayor y Derecho Propio tienen autonomia
para decidir sobre los saberes y conocimientos que se deben trabajar, ensenar,
construir, producir y posicionar en los diferentes procesos de formacién de la
Educacion Propia para su pervivencia milenaria.

CAPITULO V
LENGUAS NATIVAS

Articulo 41. Lenguas Nativas. En los pueblos indigenas con tradicién linglistica, la
Educacion Indigena Propia se hara en lengua nativa en {os diferentes espacios y
procesos educatives. Ademas, se debe vivenciar y conocer la realidad de las lenguas
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indigenas dado que en ellas se fundamentan, constituyen y dinamizan los procesos
educativos indigenas propios.

La Educacién Indigena Propia debe orientar y propender por el rescate, vitalizacion y
revitalizaciéon de las lenguas nativas, que se transmiten y recrean de generacion en
generacion desde la familia y la madre naturaleza, para la resistencia y pervivencia de
los pueblos indigenas.

En el caso de los pueblos indigenas donde ya no se habla la lengua nativa, se
adelantaran procesos de investigacion linguisticos propios y de recuperacion desde la
cosmovision para reafirmar la identidad cultural y el sentido de pertenencia territorial.

Articulo 42. Lenguas Nativas y la Oralidad. La Educacién Propia reconoce y
posiciona la oralidad como practica de vida de los pueblos indigenas que fortalece el
valor de la palabra, transmite las sabidurias ancestrales y practicas milenarias, vitaliza
la historia y la memoria para la permanencia de los puebios indigenas en el tiempo y
el espacio.

Articulo 43. Garantias para las Lenguas Nativas. El Estado y el Gobierno Nacional
garantizaran politicas linglisticas e idiomaticas para el fortalecimiento de las lenguas
nativas, los recursos y condiciones necesarias para la pervivencia, proteccion,
revitalizacion y recuperacion de las lenguas nativas de acuerdo con los requerimientos
de la Educacién Indigena Propia de ¢ada pueblo, de conformidad con la normatividad
vigente sobre reconocimiento, fomento, proteccion, uso, preservacion, reivindicacion y
fortalecimiento de las lenguas nativas de los pueblos indigenas de Colombia.

Paragrafo 1. La valoracion, conservacion, vitalizacion de las lenguas nativas como
estrategia de resistencia para la pervivencia de los puebios indigenas, es una practica
milenaria que ha perdurado desde la espiritualidad, en las practicas culturales y con la
ensefianza cotidiana de la oralidad en los diversos espacios de ia Educacion Propia, y
se constituye en fundamento del SEIP.

Paragrafo 2. Los Ministerios de Educacién Nacional, de Cultura y de Tecnologias de
la Informacion y las Comunicaciones y las entidades competentes, en concordancia
con la normatividad vigente, sobre reconocimiento, fomento, proteccion, uso,
preservacion, reivindicacién y fortalecimiento de las lenguas nativas de los pueblos
indigenas de Colombia, promoveran el desarrollo de los programas y acciones para la
revitalizacion de las lenguas nativas, gestionando la articulacion con entidades
plblicas y privadas llamadas a cooperar en los mismos.

CAPIiTULO VI
INVESTIGACION PROPIA

Articulo 44. Investigacion Propia. Es una prerrogativa especial de la autonomia de
los pueblos indigenas, ya que son los caminos, procesos de indagar, sofar,
profundizar, intuir, crear, analizar, vivenciar, sentir y encontrar aquellas practicas,
saberes y conocimientos en relacién a la vida, la historia y memoria de los pueblos,
para fortalecer los procesos educativos indigenas propios.

Los procesos de investigacion propia ¢ como lo denomine cada pueblo se constituyen
en la base dinamizadora de los procesos educativos indigenas propios para el
rescate, la retroalimentacién, construccion y produccién de saberes y conocimientos
integrales que garantizan la pervivencia y permanencia de los pueblos.
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Paragrafo. Cualquier persona, organizacién, institucién o entidad de caracter publico
o privado para adelantar procesos y/o proyectos de investigacion en los territorios
indigenas ¢ su ambito territorial, deben contar con el aval de las autoridades y/o
comunidades indigenas.

Articulo 45. Autonomia en la Investigacion Propia. Cada pueblo indigena es
autonomo para construir y consolidar su politica de investigacién propia 0 como la
denomine segun su cosmovision, en la dinamica de la Educacion Propia, en el marco
del SEIP.

Las estructuras del SEIP crearan planes, programas, proyectos, grupos y semilleros
de investigacion entre otros, para la vitalizacion, revitalizacién, rescate de las lenguas
nativas y la identidad cultural de los pueblos indigenas en relacién ¢on otros pueblos v
culturas.

Paragrafo 1. Los pueblos indigenas para el desarrollo de procesos de investigacion
podran establecer acuerdos con instituciones de educacion superior y entidades
reconocidas en este campo a través de las estructuras del SEIP, cuando lo requieran.

Paragrafo 2. En el marco de los acuerdos con instituciones de educaciéon superior y
entidades reconocidas, los resultados de procesos de investigacion propia seran
entregados a los pueblos indigenas para su conocimiento y apropiacion.

Articulo 46. Certificacion de la Investigacion Propia. Las autoridades
tradicionales de los pueblos indigenas en el ejercicio de su autonomia educativa y las
estructuras del SEIP, certificaran los procesos y productos de la investigacion propia.

Los aportes investigativos individuales y/o colectivos, la produccién de saberes y
conocimientos en el SEIP, podran ser difundidos y publicados.

Articulo 47. Salvaguarda de la sabiduria ancestral y conocimientos de los
pueblos indigenas. Todos los procesos investigativos desarrollados en el marco del
SEIP y sus productos, son propiedad colectiva del respectivo Pueblo Indigena, que los
salvaguarda de conformidad con sus Leyes de Origen, Derecho Mayor y Derecho
Propio.

Los pueblos indigenas son auténomos para definir y consolidar ia politica de
salvaguarda de las sabidurias ancestrales y conocimientos propios. El Estado y el
Gobierno Nacional deben garantizarla.

Articulo 48. Materiales y Medios Educativos Propios. Los materiales y medios
educativos propios desde la cosmovisiéon de cada pueblo indigena, fortaleceran las
lenguas nativas, la sabiduria ancestral y conocimientos propios, las practicas
pedagogicas y los procesos de formacion en la implementacién del Sistema Educativo
Indigena Propio SEIP.

_ CAPITULO VI
SOBERANIA Y AUTONOMIA ALIMENTARIA

Articulo 49. Autonomia y Soberania Alimentaria. Cada pueblo indigena en el
desarrollo de su autonomia definira los procesos y estrategias que contribuyen a la
soberania y autonomia alimentaria en el marco del SEIP, como condicién necesaria
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para la formacién integral de las semillas y derecho fundamental que aporta a la
pervivencia y permanencia milenaria.

Para garantizar |la alimentacién propia como el vinculo espiritual y material de los
pueblos indigenas con su territorio, se desarrollaran acciones que propendan por la
recuperacion de las semillas de alimentos nativos y las practicas culturales de
produccién, en la dinamica de la Educacion Propia.

Articulo 50. Autonomia Alimentaria en los Procesos de Educacion Propia. En el
marco del Sistema Educativo Indigena Propio -SEIP, los pueblos indigenas son
auténomos en producir, cultivar, intercambiar, preparar, conservar, transformar,
distribuir los alimentos propios de acuerdo con sus practicas culturales y su
cosmogonia.

CAPITULO VIlI

EDUCACION UNIVERSITARIA INDIGENA PROPIA Y PROCESOS DE FORMACION
AVANZADA

Articulo 51. Educacion en Sabiduria Ancestral y Universal. Los pueblos
indigenas son auténomos para crear las. estructuras educativas propias que
dinamizan la educacion en sabiduria ancestral y universal, constituida por un tejido
desde |a vida y para la vida, que parte del sentir, pensar, hacer, investigar, revitalizar,
profundizar y retroalimentar los conocimientos propios y universales para la
existencia y pervivencia de dichos pueblos.

Las sabidurias ancestrales, ios saberes y conocimientos propios de los pueblos
indigenas, se constituyen en un aporte cientifico a la humanidad.

Articulo 52. Creacion de iInstituciones de Educacion Universitaria Indigena
Propia y de Procesos de Formacion Avanzada y Profundizacion Propia. Los
territorios indigenas a través de sus esfructuras de gobierno propio son auténomos
para crear, denominar y establecer los alcances de las instituciones de educacion
universitaria indigena propia como instituciones publicas comunitarias de derecho
plblico especial y los procesos de formacion avanzada y profundizacion propia.

Las instituciones de educacion universitaria indigena propia gozan de autonomia para
organizar su dinamica educativa en correspondencia con los mandatos comunitarios y
disposiciones de las estructuras de gobiemo propic en el marco del SEIP.

El Ministerio de Educacién Nacional, acompanara y garantizara el apoyo necesario
para la creacién y funciocnamiento de las instituciones de educacién universitaria
indigena propia, atendiendo a las particularidades de cada pueblo indigena, de
acuerdo con lo establecido en la presente norma.

Articulo 53. Instituciones de Educaciéon Universitaria indigena Propia. Son
instituciones publicas de caracter especial y se clasifican de la siguiente forma:

1. Universidades indigenas _
2. Instituciones tecnolagicas indigenas propias
3. Instituciones técnicas profesionales indigenas propias
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Estas instituciones podran crear y desarrollar procésos de formaciéon avanzada y
profundizacién propia que pueden conllevar a certificaciones expedidas en el marco
de su autonomia.

Articulos 54. Universidades Indigenas Propias. Son universidades indigenas
propias aquellas que pueden crear y desarrollar, entre otros, procesos de formacién
académica, politica, cultural, de investigacion y produccién, tanto en pregrado como
en posgrado y que conllevan a la titulacién correspondiente.

Articulo 55. Instituciones Técnicas y Tecnolégicas Indigenas Propias. Podran
crear y desarrollar, entre otros, programas de formaciéon ocupacional, académica,
politica y cuitural, que conlievan a la titulacién correspondiente.

Articulo 56. Requisitos para la Aprobacion del Estudio Técnico y
Reconocimiento de la Personeria Juridica a Instituciones de Educacion
Universitaria Indigena Propia. Se deberan cumplir los siguientes requisitos:

1. Acto de gobierno indigena propio de creacion de la institucion de educacién
universitaria indigena propia en €l marco del SEIP.

2. Acta de la asamblea gue otorga el aval de las comunidades del respectivo
territorio indigena.

3. Para las instituciones de educacién universitaria indigena propia se debe
presentar el estudio técnico, administrativo y financiero por parne de las
autoridades indigenas, para lo cual se debera conformar una comision mixta
especial entre la organizacién o autoridad indigena proponente y el Ministerio
de Educacién Nacional.

4. La decisién del estudio agui menciocnado se expedira por el Ministeric de
Educacién Nacional en un periodo no superior a seis (6} meses.

5. Para los procesos de formacion avanzada y profundizacién propia, se debe
presentar ante la estructura politica - administrativa de los pueblos en el marco
del SEIP, una propuesta integral que garantice el cumplimiento de los
propositos, el desarrollo del proceso en sabiduria ancestral del pueblo indigena
y en ofros saberes y conocimientos; como también las condiciones necesarias,
materiales y financieras para su implementacion.

Paragrafo. Una vez aprobado el estudio técnico, administrativo y financiero el MEN
procedera hacer el registro en el sistema SNIES, dentro de los 10 dias siguientes a la
ejecutoria del acto administrativo que asi lo reconoce.

Articulo 57. Estudio Técnico, Administrativo y Financiero en Instituciones de
Educacién Universitaria Indigena Propia. El estudio técnico, administrativo y
financiero es un trabajo que no supedita la autonomia y entre ofros aspectos se
encamina a demostrar que las instituciones de educacion universitaria indigena propia,
garantizaran la recreacion, construccion y vivencia de los conocimientos, sabidurias
ancestrales y para la pervivencia de los pueblos indigenas. En cumplimiento del objeto
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dei Sistema Educativo Indigena Propio, el estudio técnico, administrativo y financiero
debera contener por lo menos los siguientes elementos:

1. Personal Dinamizador idéneo avalado por las autoridades indigenas.

2. Organizacion politica, administrativa y pedagégica definida de manera
auténoma por las autoridades indigenas de los territorios.

3. Pertinencia de los procesos de formacion en el contexto especifico para la
pervivencia de cada pueblo.

4. Experiencia en investigacion propia e intercultural.

5. Espacios para la formacion, en correspondencia con las cosmovisiones y
necesidades de los pueblos indigenas.

6. Estimacion de los recursos financieros.

7. Que el territorio indigena a través de las estructuras de gobierno propio
administre el SEIP de acuerdo con los principios de progresividad, gradualidad,
y autonomia en el marco de los tres componentes del SEIP.

Articulo 58. Registro de Programas Universitarios Propios. El registro de los
programas de las instituciones de educacion universitaria indigena propia
correspenden a la especialidad de que goza la educacion universitaria dentro del
Sistema Educativo Indigena Propio -SEIP, constituye la manifestacion expresa del
Ministerio de Educacion Nacional por cumplir con esta exigencia legal y ratificar la
pertinencia, el reconocimiento y consolidacion de atributos constitucionales de que
son titulares esas instituciones, tales como la autonomia y autodeterminacion
educativa de los pueblos indigenas, {a espiritualidad y cosmovision de cada pueblo.

Articulo 59. Naturaleza, Pertinencia y Medios de los Programas. La naturaleza de
los programas de las instituciones de educacion universitaria indigena propta, es
inherente con el mandato de la Madre Tierra y pertinente con la defensa de las
diferentes manifestaciones de vida y las practicas de Ia formacién indigena, en tanto
que los medios son los espacios educatlvos propios e integrales de vida para la
formacion.

Articulo 60. Criterios Generales para la Creaciéon de Programas. La creacion de
programas de las instituciones de educacion universitaria indigena propia se haran de
conformidad con la autonomia y la autodeterminacion de los pueblos md:genas
cumpliendo los siguientes criterios generales:

1. Denominacion de ios programas.

2. Naturaleza pedagogica y organizacion de los -tejidos de sabiduria vy
conocimiento.

3. Pertinencia  cultural, territorial, comunitaria, politico-organizativa vy
administrativa.

4. Espacios integrales de tejidos de sabiduria y conocimiento, investigaciéon
propia, valoracion y proyecciéon comunitaria universitaria.
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5. Sabedores indigenas, dinamizadores educativos y su proceso de formacion.

Adicionalmente las instituciones de educacion universitaria indigena propia deberan
cumplir con los siguientes requisitos institucionales:

1. Proceso universitario indigena propio.
2. Buen vivir comunitario.
3. Financiacion suficiente y oportuna para el funcionamiento del programa.

Articulo 61. Inspeccion y Vigilancia. E! Ministerio de Educacion Nacional ejerce la
funcién de inspeccion y vigilancia de las instituciones de educaciéon universitaria
indigena propia y los programas de educacién universitaria. E! Ministerio de
Educacion Nacional, en coordinacion con las autoridades indigenas o estructuras de
gobierno propio en el marco del SEIP, desarrollara las acciones necesarias para el
cumplimiento de dichas funciones.

Paragrafo. La coordinacion a que se refiere el presente articulo respecto del ejercicio
de las funciones de inspeccidén y vigilancia sera reglamentada dentro del afo
siguiente de la entrada en vigencia de la presente noma.

TiTULOV
COMPONENTE DE ADMINISTRACION Y GESTION.

CAPITULO |
ASPECTOS GENERALES DEL. COMPONENTE

Articulo 62, Autonomia Administrativa. Es la capacidad de decisioén de los pueblos
indigenas a través de sus autoridades, estructuras e instituciones de gobierno propio
para orientar, planear, sistematizar, gestionar, priorizar, valorar, proyectar acciones y
procesos educativos desde la cosmovision y realidades, Ley de Origen, Derecho
Mayor y Derecho Propio de cada pueblo, en el marco del SEIP.

Los territorios indigenas titulares de las competencias organicas en materia de
educacion, a través de sus autoridades indigenas propias con sus estructuras de
gobierno, administraran autonomamente el Sistema Educativo Indigena Propio —
SEIP.

Articulo 63. Administraciéon Propia. La administracién propia es la armonia integral
de los procesos de vida cotidiana y comunitaria; es construir politicas, orientar,
organizar, controlar, guardar, proteger, cuidar, alimentar, valorar, revalorar los
procesos de construccién, aplicacidn, vivencias, resignificacién de los conocimientos
y sabidurias ancestrales, en beneficio de las mismas comunidades.

El proceso de administracién propia en el marco del SEIP es integral y comprende:
procesos pedagogicos, dinamizadores del SEIP, recursos econémicos y financieros,
tiempos—espacios que se realizan a través de procesos de planeacion, valoracion,
control, seguimiento y acompafiamiento a partir de las politicas de cada pueblo, en
armonia con el marco legal vigente.
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CAPITULO Il
ADMINISTRACION DIRECTA DEL SEIP

Articulo 64. Desarrollo e Implementacién del SEIP. El Estado y el Gobierno
Nacional garantizaran el desarroilo, implementacién y operatividad de la politica
educativa del SEIP con base en los siguientes parametros:

1. Efectiva autonomia politica de los pueblos indigenas en la definicion del
proceso educativo propio.

2. Formalizacion de entrega de la administracion del SEIP a los territorios
indigenas a través de sus autoridades y estructuras de gobiermno propio, de
manera gradual y progresiva.

3. Financiacion suficiente, adecuada y oportuna.
4. Planta de Dinamizadores.

5. Procesos, programas, planes, tejidos de educacion indigena y demas acciones
gue se adelanten en el marco de! SEIP.

6. Espacios culturales propios acordes con la cosmovision de cada pueblo.
Paragrafo. £En el ejercicio de la autonomia, autodeterminacion y autogobierno, los
territorios indigenas a través de sus autoridades y estructuras de gobierno propio que
asi lo decidan, recibiran la administracién del SEIP, previo cumplimiento de los
requisitos establecidos en esta norma.

Articulo 65. Requisitos para Asumir fa Administracién de los Recursos
Financieros, Fisicos y Humanos. '

1. Acto de gobierno propio mediante el cual se manifiesta la voluntad de asumir la
administracion del SEIP.

2. Presentacion de propuesta integral del proceso educativo indigena propio que
contenga:

a. Proceso educativo indigena propio autonomo 6 como lo denomine cada
pueblo de conformidad con su Plan de Vida.

b. Estructura de gobierno propio que \}a a administrar.

¢. Estudio de costos integrales para la implementacion del SEIP.
d. Estudios de Planta de dinamizadores dei SEIP.

e. Espacios educativos.

f. Caracterizacion sociocultural y legal de la poblacion y gobierno
Indigena.
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g. Acta de asamblea comunitaria mediante la cual se autoriza asumir la
administracién autdnoma de! SEIP, y la copia del acta de posesién de la
autoridad indigena del territorio.

3. Las autoridades y estructuras de gobierno propio del territorio responsable de
la implementacion y ejecucion del Sistema Educative Indigena Propio
demostraran experiencia de por lo menos tres afios en administracion de
recursos en el territorio, de los cuales por los menos dos arfos estén
relacionados con educacion.

Paragrafo 1. Aquelios territorios que no puedan demostrar alguno de |os requisitos de
que trata el presente articule tendran un proceso de acompaiamiento concertado en
la instancia de la CONTCEPI.

Paragrafo 2. La manifestacion de voluntad de asumir la administracion del SEIP
mediante acto de gobierno propio puede referirse a la totalidad de las dimensiones y
procesos que hacen parte de los componentes SEIP o a alguno de ellos.

Articulo 66. Entrega de Competencias, Funciones y Recursos. La entrega de las
competencias, funciones y recursos se hara por parte del Estado a través de fas
Entidades Territoriales Certificadas en Educacion, con el apoyo y asistencia técnica
del Ministerio de Educacién Nacional, en el marco de sus cornpetencias, a los
territorios indigenas mediante sus autoridades y estructuras de gobiemno propio que
decidan asumir la administracion del SEIP.

La entrega se efectuara mediante un acto de gobierno que minimamente contendré y
precisara los siguientes aspectos:

1. La fecha de entrega.

2. Planta de Cargos (inventarioc de hoja de vida, situaciones administrativas,
salariales y prestacionales).

3. Bienes, muebles ¢ inmuebles, enseres y dotaciones (Informe, verificacion del
estado actual y la titularidad de los inmuebles).

4. ldentificacion de los establebimientos educativos.
5. Estados financieros de fondos de servicios educativos.

6. Los compromisos presupuestales adquiridos, tanto en la vigencia fiscal en
Curso como en vigencias antericres y los mecanismos para atenderlos.

7. Enlistar los procesos educativos a cargo de entidades territoriales e
instituciones gubernamentales 0 no gubernamentales, para establecer las
especificidades que se requieran en la entrega de la administracion.

8. Compromisos, mecanismos e instrumentos de cumplimiento, de conformidad
con sus competencias por parte de las Entidades Territoriales Certificadas en
Educacion, Ministerio de Educacioén Nacional y los Territorios indigenas.
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Paragrafo 1. No se asumiran acreencias salariales ni cargas prestacionales de la
planta de personal con vinculo laboral y prestacional, ni deudas de los
establecimientos educativos que se reciben. '

Paragrafo 2. Para la materializacién de la entrega de competencias, funciones y
recursos se contara con un plazo maximo de seis (6} meses a partir de la fecha en
que se radique la solicitud respectiva, para o cual se concertara y ejecutara un plan
de acompafnamiento técnico entre la Entidad Territorial Certificada, el Ministeric de
Educacion Nacional y el Territorio Indigena a través de sus autoridades indigenas.

Paragrafo 3. Para asumir la administracién del SEIP en procesos educativos
indigenas propios, no se exigira un nimerc minimo de estudiantes matriculados.

Articulo 67. Expedicion del Acto Administrativo para Asumir el SEIP. El territoric
indigena que decida administrar auténomamente el SEIP presentaran ante el
Ministerio de Educacion Nacional la solicitud con las evidencias de los requisitos
establecidos en el articulo 65 de esta norma.

El Ministerio de Educacion Nacional y las Entidades del Gobierno Nacional
competentes en el SEIP citardn una comisién accidental las veces que sean
necesarias en un periodo de 2 meses desde presentados los requisitos, o anterior
con el fin de atender conjuntamente las particularidades de los territorios indigenas.

Culminado este periodo, el gobierno nacional en cabeza del Ministerio de Educacion
Nacional expedira un acto administrativo de verificacion de requisitos, en un término
no mayor a dos (2) meses.

Paragrafo 1. La comision accidental estara conformada por un delegado de la
autoridad Indigena del territorio solicitante, y dos delegados de la CONTCEPI.

Paragrafo 2. La comision accidental y el gobierno nacional en cabeza del Ministerio
de Educacion Nacional emitiran un concepto sobre la verificacion de requisitos, el
cual sera vinculante para la expedicion del acto administrativo.

Articulo 68. Administracion del SEIP. Los territorios indigenas a través de sus
autoridades propias, desde su autonomia, autodeterminacién, autogobierno,
cosmovisidon y espiritualidad, orientan, planean, sistematizan, gestionan, priorizan,
ejecutan, valoran, controlan y proyectan acciones y procesos educativos a través de
la administracién indigena propia.

] CAPITULO IlI
REGIMEN ESPECIAL DE LOS DINAMIZADORES DEL SEIP

Articulo 69. Naturaleza del Régimen de los Dinamizadores. Los Dinamizadores
del SEIP son de régimen especial por ejercer sus funciones en Pueblos indigenas,
conforme a su normatividad especial, lo consagrado en la presente norma y en
cumplimiento de lo ordenado en la Constitucion Politica.

En el marco de las relaciones laborales en el SEIP, el Estado y las autoridades
propias de los pueblos indigenas, reconocen y promueven los Derechos y Deberes
gue emergen de la vivencia indigena del Trabajo, acorde con la Ley Natural, ia Ley de
Origen, el Derecho Mayor y el Derecho Indigena Propio y demas normas aplicables
en la materia, en procura del desarrollo integral y digno de la vida cuftural y
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comunitaria de quien lo ejerce. Sus alcances se determinaran en el cuerpo normativo
reglamentario del SEIP.

Articulo 70. Salario de los Dinamizadores. Es la contraprestacion econémica que el
Estado Colombiano garantiza a los Dinamizadores de los componentes, estructuras y
procesos del SEIP por el trabajo que realizan para el funcionamiento, desarrollo y
consolidacion de los procesos educativos de los pueblos indigenas.

Articulo 71. Naturaleza del Relacionamiento Laboral Especial Indigena en el
SEIP. La naturaleza del relacionamiento laboral especial indigena en el SEIP se
fundamenta en:

1. La vivencia de cada pueblo lndlgena acorde a su Ley de Origen, Derecho
Mayor y Derecho Propio.

2. La especialidad y autonomia consagrada en la Constitucion Politica, la cual
implica que cada pueblo podra establecer en su territorio, la forma
administrativa y estructuras de gobierno propio para el desarrollo de los
postulados del SEIP.

3. Lo historico, porque es el resultado de las luchas de los puebios indigenas
para ejercer el derecho al trabajo.

4. Lo dinamico, porque permite la movilidad de los dinamizadores en los
diferentes componentes, procesos y ambitos territoriales.

5. Es integral, porque desarrolla todos los componentes del SEIP de manera
interrelacionada e interdependiente, cuyo proposito es salvaguardar la
existencia y pervivencia de los pueblos indigenas.

Articulo 72. Funciones Generales de los Dinamizadores. Los dinamizadores
gjerceran funciones de direccion, planeacién, desarrollo, seguimiento, valoracion,
control, formacion, investigacion, capacitacién, coordinacién, orientacion, ejecucion,
revitalizacion, consolidacién de los conocimientos y sabidurias ancestrales y la

armonizacion espiritual, como corresponda segun el tipo de dlnamlzador en los
diferentes procesos del SEIP.

Articulo 73. Tipos de Dinamizadores. En el relacionamiento laboral indigena
especial existen los siguientes tipos de dinamizadores:

1. Politico-organizativos

2. Pedagogicos o educadores indigenas
3. Administrativos

4. Culturales

5. Espintuales ancestrales

Articulo 74. Derechos Laborales de Jos Dinamizadores del SEIP. Los
dinamizadores del SEIP tendran los derechos laborales especiales que se
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reconozcan en el marco de dicho Sistema, sin penuicio de los derechos laborales
establecidos por la legislacion nacional.

Articulo 75. Régimen Especial de los Dinamizadores Administrativos. A partir de
la entrada en vigencia de la presente norma, los dinamizadores administrativos
vinculados por el SEIP, gozaran de los beneficios establecidos en un régimen
especial de los dinamizadores administrativos, el cual sera objeto de una
reglamentacion especial concertada acorde a las particularidades y derechos de los
Pueblos Indigenas en el marco del SEIP.

Paragrafo. Mientras se expida la reglamentacion, las entidades territoriales
certificadas no reportaran las vacantes de las plantas de personal administrativo de
los establecimientos educativos oficiales donde se atienda poblacién

mayoritariamente indigena. ]
. CAPITULO IV
GARANTIA DE DERECHOS VARIOS

Articulo 76 Derechos Adquiridos. Se respetaran y garantizaran los derechos
adquiridos conforme a las normas vigentes, a quienes se vincuien al SEIP.

Articulo 77. Favorabilidad. En caso de incompatibilidad normativa, se aplicara la
disposicion mas favorable al titular del derecho, con ocasién del transito al Sistema
Educativo Indigena Propio —SEIP.

Articulo 78. El Debido Proceso. En el SEIP las actuaciones se regiran bajo el
debido proceso, acorde a las Leyes de Origen, Derecho Mayor y Derecho Propio de
cada pueblo indigena, y lo establecido en los tratados internacionales, la Constitucién
Politica de 1991 y las normas legailes aplicables.

CAPITULO V
PRINCIPIOS Y FUNDAMENTOS DE MOVILIDAD

Articulo 79. Caminos para la Movilidad. Para los efectos de ia presente norma, se
construirad un conjunto de criterios, principios y fundamentos que permitan establecer
la movilidad de las semillas y dinamizadores, la correspondencia de los titulos y la
concordancia entre los ciclos, procesos, etapas, entre los sistemas educativos.

Para todos los casos, los procesos para la movilidad se coordinaran entre las
autoridades indigenas y/o la entidad correspondiente, conforme a los fundamentos de
movilidad, proyectos educativos, politicas y fines del SEIP establecidos en la presente
norma.

Articulo 80. La Movilidad. Es el proceso mediante el cual se da el paso de las
semillas y los Dinamizadores dentro del Sistema Educativo Indigena Propio -SEIP y
con el Sistema Educativo Nacional y/o viceversa.

La movilidad se fundamenta en los principios establecidos en la presente norma, las
formas de vida, realidades y necesidades de los pueblos indigenas.

Articulo 81. Articulacion con las Entidades Territoriales y con el Orden
Nacional. Se estableceran procedimientos, mecanismos y acuerdos gue garanticen
la articutacion entre el SEIP y el Sistema Educativo Nacional, con las entidades de
orden nacional, territorial, y autoridades indigenas.
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| CAPITULO VI ]
ESPACIOS EDUCATIVOS Y DOTACION

Articulo 82. Infraestructura y Dotacién Educativa Indigena Propia. Los criterios,
lineamientos y procedimientos para el disefio, construccion, mejoramiento,
mantenimiento de la infraestructura y su dotacion, son decision autonoma del
respectivo Pueblo Indigena, en el marco de su Plan de Vida, desde su cosmovision,
Leyes de Origen, Derecho Mayor, Derecho Propio y condiciones basicas de
seguridad y accesibilidad.

~ CAPIiTULO VI
FINANCIACION INTEGRAL DEL SEIP

Articulo 83. Criterios para la Entrega de la Administracion y Financiacion
integral del SEIP. La financiacidon integral del SEIP es responsabilidad del Estado y
Gobierno Nacional. Para ello se tendran en cuenta los principios de la Constitucidn
Politica, asi como lo determinado en los siguientes criterios:

1. La entrega de las competencias, funciones y recursos sera gradual y
progresiva, de acuerdo con las capacidades administrativas y requerimientos
que de manera autébnoma reconozcan y expresen los territorios indigenas a
traves de sus autoridades y estructuras de gobierno propio.

2. Toda entrega de competencias, funciones y recursos se debe hacer sobre la
base de la suficiencia financiera, determinada a partir del estudio de costos
integrales del SEIP definidoe en la presente norma, el cual debera ser
financiado con los recursos destinados para el SEIP,

3. EIl SEIP sera financiado en todos sus componentes, segun lo establecido en el
articulo 8 de la presente norma.

4. La financiacién del SEIP tendra en cuenta que los pueblos indigenas son
sujetos de proteccion especial, dada la obligaciéon constitucional que tiene el
Estado de proteger la diversidad étnica y cultural de ia nacién colombiana,
atendiendo a los principios de complementariedad, subsidiariedad vy
solidaridad, establecidos en el articulo 356 de ia Constitucion Politica.

Articulo 84. Seccion Presupuestal SEIP. El gobierno nacional, en cabeza del
Ministerio de Educacion Nacional y el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico,
crearan la seccion presupuestal del Sistema Educativo Indigena Propio,
correspondiente a los territorios indigenas en el marco de la presente norma.

Creada la seccion presupuestal y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 86
del estatuto organico de presupuesto se asignara a esta seccion presupuestal los
recursos del presupuesto general de la nacion de los Sectores que desarrollan
procesos asociados a la educacién de los pueblos indigenas a acorde con lo definido
en la presente norma.

El Departamento Nacional de Planeacién y e! Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico en coordinacion con el Ministerio de Educacion Nacional realizaran los
espacios de programacién presupuestal con las entidades que desarrollan procesos
asociados a la educacion de los pueblos indigenas acorde con lo definido con la




DECRETONUMERO (43} DE PAGINA 28 DE 32

Continuacion del Decreto “Por el cual se reconoce y establece el Sistema Educativo indigena Propio
- SEIP- de los pueblos y comunidades indigenas de Colombia, como Politica Pablica de Estado y se
dictan ofras disposiciones” :

normativa vigente para la identificacién, priorizacion y asignacién de los recursos del
presupuesto general de la nacion en didlogo con los pueblos y organizaciones
indigenas. Cumplido lo anterior cada entidad expedira los actos administrativos y
presupuestales de traslado donde asignan los recursos para la implementacion del
SEIP, a la seccion presupuestal del Sistema Educativo Indigena Propio.

Articulo 85. Crecimiento de la Base del Sistema Educativo Indigena Propio. El
Ministerio de Educacién Nacional y los delegados de las organizaciones y pueblos
indigenas representados en la CONTCEPI y MPC, en el marco de los principios de
integralidad y progresividad del SEIP, realizaran la revision y programacion
presupuestal con fundamento en los requerimientos presupuestales de los procesos y
estructuras del SEIP y sus estudios de costos integrales, que garantice el crecimiento
real y progresivo de los recursos asignados a la seccién presupuestal, en el marco de
la programacion y disponibilidades fiscales y presupuestales definidas en el marco
fiscal de mediano plazo y el marco de gasto de mediano plazo.

Articulo 86. Fuentes de Financiacion del SEIP. Seran fuentes de financiacion del
SEIP: los presupuestos de las entidades del orden nacional que tengan
responsabilidades misionales relacionadas con los procesos que estan definidos
como parte del SEIP, los recursos del Sistema General de Participaciones que estan
definidos como parie de las asignaciones sectoriales y especiales, los recursos de
Ley 21 de 1982 y ofros para infraesiructura educativa, los recursos del Sistema
General de Regalias, los recursos corrientes de libre destinacion de las entidades
territoriales y otras fuentes.

Paragrafo 1. Los recursos destinados a financiar el SEIP aumentaran de acuerdo con
el principio de progresividad y prohibicion de regresividad, en virtud de los
instrumentos internacionales de derechos humanos ratificados por el Estado
Colombiano. Los recursos asignados al SEIP no podran ser disminuidos durante su
vigencia respectiva.

Paragrafo 2. Los recursos presupuestados para financiar el SEIP deberan ser
suficientes, adecuados y oportunos, de acuerdo con las necesidades de financiacion
establecidas en los estudios de costos integrales del SEIP, definidos en la presente
norma, respetando ia autonomia de los pueblos indigenas.

TITULO VI

' VALORACION Y SEGUIMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DE LOS
COMPONENTES DEL SEIP

CAPITULO UNICO

Articulo 87. Valoracion Comunitaria. La comunidad, a través de las autoridades
indigenas y sus estructuras educativas propias en el ejercicio de su autonomia,
realizaran el proceso de valoracion a la implementacion del SEIP, identificando y
reconociendo las dificultades, fortalezas y potencialidades para hacer
acomparnamiento, orientacion, tomar las decisiones y avanzar en la Educacién
Indigena Propia de acuerdo con sus Planes de vida.

Articulo 88. Autonomia en la Valoracién y Seguimiento. Los puebios indigenas a
través de sus estructuras de gobierno propio, tienen autonomia para definir, construir

11
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e implementar sus procesos de valoracién y seguimiento en |os tres compenentes del
SEIP, en los espacios y tiempos propios.

La valoracién y seguimiento, es integral, participativa, permanente, flexible vy
. comunitaria acorde con los fundamentos, principios y fines del SEIP, las
cosmovisiones, realidades sociales, politicas y culturales de cada pueblo indigena.

La estructura nacional del SEIP orientara los lineamientos generales de valoracion y
seguimiento para los componentes del SEIP, con base en los procesos dinamizados
por los pueblos indigenas en sus territorios.

Articulo 89. Valoracion y Seguimiento Integral del SEIP. Las autoridades
indigenas en conjunto con sus estructuras de gobierno propio y educativas deben
construir l1as estrategias, mecanismos e instrumentos para la valoracién y seguimiento
integral del SEIP.

Articulo 90. Sistemas de Valoraciéon y Seguimiento. Los sistemas de valoracion y
seguimiento de los procesos educativos indigenas en los componentes del SEIP se
podran dar a nivel local, regional y nacional. Este proceso se realiza en coordinacion
con las autoridades indigenas que coresponda.

TITULO VI
DISPOSICIONES VARIAS

CAPITULO |
SISTEMAS DE INFORMACION Y REGISTRO

Articulo 91. Sistema de Informacién y Registro. Créase el Sistema de Informacion
y de Registro -SIR, de la educacion indigena propia, para consolidar los procesos del
"SEIP.

La creacion, funcionamiento, coordinacion y articulacion con los sistemas de
informacion nacmnal sera materia de reglamentacion.

Articulo 92. Objetivos del Sistema de Informaciéon y de Registro - SIR. El
Sistema de Informacién y de Registro, SIR tiene como objetivos los siguientes:

1. Proteger, salvaguardar y preservar la informacion consolidada de los procesos
de los componentes del SEIP.

2. Suministrar al MEN, a las autoridades indigenas y estructuras de gobierno
propic, la informacién necesaria para Ia toma de decisiones en materia de

educacién indigena propia.

3. Organizar y consolidar la informacién de los procesos de educacion indigena
propia, construidos y dinamizados por los pueblos y comunidades indigenas.

4. Proteger y dinamizar las formas propias de produccion y sistematizacion de la
informacion de ios pueblos indigenas.

Articulo 93. Fuentes de Informaciéon del SIR. El Sistema de Informacion y de
Registro -SIR, tendra entre otras fuentes de informacion, las siguientes:
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1. El censo oficial DANE y sus proyecciones de poblacién.
2. Los censos poblacionales propios actualizados, de los puebios indigenas.
3. Los autodiagnosticos internos de los procesos del SEIP.

4. Los sistemas de informacion del sector educativo y otras fuentes de
informacion nacional y propios de los pueblos indigenas.

CAPITULO Il
SISTEMAS DE COMUNICACION INTEGRAL

Articulo 94. Sistemas de Comunicacion Integral. Los pueblos indigenas en
gjercicio de su autonomia definirdn los procesos, acciones y estrategias de
comuriicacion integral en el marco del SEIP.

Articulo 95. Las TIC en el SEIP. Los Pueblos indigenas tienen acceso a las TiC, en
condiciones de oportunidad y pertinencia, y podran definir la implementacion de
acuerdo con su cosmovision y realidad territorial, para fortalecer los procesos de
Educacién Propia.

Articulo 96. Estrategias de Comunicacion Propia y Manejo de Informacién del
SEIP. En el marco del SEIP, se desarrollaran las siguientes estrategias de
comunicacién para la creacion, produccion, circulacion y divulgacién de contenidos
orientadas al fortalecimiento del SEIP:

1. Espacios propios de difusion masiva del SEIP en sus componentes, en
todos los territorios, comunidades y pueblos indigenas.

2. Desarrollo y puesta en funcionamiento de procesos propios de
formacion en la produccion, tratamiento y manejo de la informacién del
SEIP, de acuerdo con los contextos, particularidades y dinamicas
organizativas, territoriales, culturales, espirituales, cosmogonicas,
técnicas y politicas de cada pueblo indigena.

Articulo 97. Uso de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones para el
Fortalecimiento del SEIP. La Comisién Nacional de Trabajo y Concertacién de la
Educacién para Pueblos Indigenas -CONTCEPI- y Ila Comision Nacional de
Comunicacion de y para los Pueblos Indigenas -CONCIP- disefaran estrategias,
metodologias y contenidos que propendan por ¢l desarrolio de politicas, acciones y
altanzas en torno a:

1. Aprendizajes en produccién audiovisual y uso de tecnologias de la
comunicaciéon dirigidos a la construccion de contenidos educativos
propios,

2. Consolidacion de espacio para la formacion y reflexién critica sobre el
papel de los medios audiovisuales y tecnologias de la comunicacion y
recursos digitales en los procesos educativos propios de los pueblos
indigenas. _
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3. Formacion y fortalecimiento de los modos y medios de comunicacion y
recursos digitales, en favor de los procesos educativos de los pueblos
indigenas.

4. Estrategias de difusion de procesos educativos de los pueblos
indigenas, a través de los medios de comunicacion.

5. Adecuacion de las tecnologias de la informacién para responder a las
necesidades y particularidades educativas de los pueblos indigenas.

6. Priorizar las lenguas nativas y demas practicas ancestrales de los
pueblos indigenas, en los procesos de comunicacion y divulgacion, a
través de los medios de comunicacién y tecnologias de la informacion.

~ capituLom
REGIMEN DE TRANSICION

Articulo 98. Concertacion del Plan de Acompafiamiento para Asumir la
Administracion del SEIP. La concertacion del plan de acompafamiento técnico se
realizard segun lo dispuesto en el paragrafo 2 articulo 66, referido a la entrega de
competencias, funciones y recursos.

Articulo 99. Acompafamiento para la Generacién de Capacidades. Los pueblos
que decidan administrar el SEIP y no cumplan con los requisitos para asumir la
administracion del SEIP, definiran a través de sus estructuras de gobierno propio en
concertacion con el Ministerio de Educacion Nacional y el acompafiamiento de la
CONTCEP], el proceso técnico y financierc para generar las capacidades exigidas.

Articulo 100. Adecuacién Institucional. A partir de la entrada en vigencia de la
presente norma, todas las instituciones con competencias en la implementacion del
SEIP, deberan adecuarse para posibilitar el cumplimiento de sus competencias y
funciones en lo que respecta a la presente norma, dentro de un periodo no superior a
un ano.

Articulo 101. Vigencia del decreto transitorio 1345 del 15 de agosto de 2023. La
vigencia del decreto 1345 del 15 de agosto de 2023, se extendera hasta tanto se
expida la reglamentacion del régimen Especial de los Dinamizadores Pedagégicos o
Educadores indigenas de la presente norma.

Articulo 102. Vacios normativos. Los vacios en la aplicacién del presente decreto
ley, respecto del Sistema de Educacion Indigena Propia, seran resueitos con los
principios, Derechos y el bloque de constitucionalidad con relacion a los Pueblos
Indigenas.

Articulo 103. Aplicabilidad y transicidon normativa, La presente norma deroga los
articulos 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54 y 56 del Decreto Ley 1953 de 2014. Los territorios
indigenas que a la fecha de expedicién de la presente norma se encuentren en
framite de creacion de instituciones universitarias de educacién indigena propia, se
regiran por lo dispuesto en el Decreto Ley 1953 de 2014.
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Articulo 104. Vigencia. El presente decreto rige a.partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota, D.C., a los

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico

GERMAN AVILA PLAZAS

El Ministro de Educacion Nacional

JOSE DANIEL ROJAS MEDELLIN

El Ministro del Trabajo, encargado del empleo de Director del Departamento
Administrativo de la Funcion Pablica

AN P

ANTONIO EI{ESMID SANGUINO PAEZ
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CONCLUSIONES

Nombre del evento: Espacio autonomo
Fecha: 2 de octubre de 2024
Lugar: Bogota, Hotel Inter

ACUERDO POLITICO

1. Las organizaciones indigenas en la MPC ratifican los principios rectores del movimiento
indigena: unidad, cultura, territorio y autonomia y se continuara luchando por la garantia
y defensa de los derechos de todos los Pueblos Indigenas. Asimismo, se avanzara
conjuntamente en el fortalecimiento de la agenda propia como Movimiento Indigena
Colombiano. Las organizaciones han demostrado su capacidad para construir y
consensuar.

2. Las organizaciones ratifican que el derecho fundamental a la consulta previa no es
monetizable ni cuantificable, mas entendiendo el tipo de relacionamiento con el Estado,
sin embargo, a veces es necesario hablar de recursos sin que estos sean el elemento
determinante frente al ejercicio del derecho.

3. La MPC en sesion autonoma ha avanzado sobre el futuro del movimiento indigena.
Siendo uno de los temas abordados los porcentajes para la distribucién de los recursos
gue emanan sobre los tramites administrativos, se llega al acuerdo mayoritario de avalar
la siguiente distribucién:

ORGANIZACION %
ONIC 34,41
OPIAC 21,74
cIT 7,06
AICO 11,06
GOBIERNO
MAYOR 11,73
CRIC 8,0
AISO 6,0

o oo www.mpcindigena.org

Calle 12B No. 4 - 38 Candelaria Centro, Bogotd D.C. Colombia

+57 (1) 2846815 - 8050773 - 8050774 Ext. 28
secretariatecnica@mpcindigena.org - comunicaciones@mpcindigena.org
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Una vez acordado utilizando el mecanismo de decisién de consenso, sin encontrar
unanimidad, la instancia AISO podrd realizar didlogo directo y gestiones frente al
Gobierno, asi como en ejercicio de la autonomia organizativa, cada una de las
organizaciones podra hacer gestiones propias en materia de recursos. Sin embargo, la
decision tomada por la MPC es clara y ratifica la tabla de distribucién de recursos
acordada.

El ejercicio autdnomo se ratifica para todas las organizaciones que, de acuerdo con los
mandatos de sus autoridades y de acuerdo con sus estructuras internas, podrdn seguir
avanzando en el camino de la garantia de los derechos de los pueblos indigenas.

El consenso de la mayoria absoluta de los miembros de la MPC ratifica que hay acuerdos
y manifiesta de manera unanime el respeto por el proceso organizativo de AISO. Los
caminos por seguir seran buscando a futuro un camino de didlogo y respeto mutuo.

La falta de unanimidad no podra afectar el avance en las rutas y acciones de las
organizaciones de la MPC, ratificando siempre el ejercicio de la autonomia y libre
determinacion como derecho inalienable de los pueblos indigenas para avanzar en el
ejercicio de sus derechos y la materializacién de sus luchas.

Las organizaciones de la MPC dejan claro que han manifestado su voluntad politica y
organizativa para el dialogo. La MPC reitera que durante mas de dos afios se han abierto
espacios de didlogos y jamas se le ha negado el didlogo o interlocuciéon a los hermanos de
AISO.

La MPC avanzara en el desarrollo de las diferentes rutas y acuerdos en el marco del Plan
Nacional de Desarrollo, de conformidad con la decisién tomada por la mayoria absoluta
de la MPC en este espacio auténomo.

Se acuerda politicamente que los temas relacionados con el proceso organizativo del
Movimiento Indigena deberan ser abordados en la MPC como el espacio natural de
encuentro y no se acudird a terceros.

o o o www.mpcindigena.org

Cadlle 12B No. 4 - 38 Candelaria Centro, Bogotéa D.C. Colombia

+57 (1) 2846815 - 8050773 - 8050774 Ext. 28
secretariatecnica@mpcindigena.org - comunicaciones@mpcindigena.org
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Tema, reunién o actividad:

Sesién V Mesa Permanente de Concertacion

Responsable u organizador: Departamento Nacional de Planeacién

Dependencia

Ciudad: Bogota D.C.

Lugar: Hotel Boutique City Center

Presencial [Virtual

] Comité [ Junta [ Reunion [ Induccion [ Reinduccioén

Fecha Hora inicio

Dia Mes | Afio | 9:00am:
Tipo . L : . . ,
dD Capacllttamon_ [ Actividades de bienestar Otro: ¢ Cual?: Espacio |53 5 05 ["50237| Hora final
e consulta previa. _
9-11 06 | 2023 | ©&30am
DELEGADOS INDIGENAS OFICIALES
. Representa a:
No. Nombres y apellidos Cargo (Dependencia y/o funcionario)
1 | Orlando Rayo Acosta Consejero Mayor Organizacién Nacional Indigena de
Delegado ante la MPC Colombia. ONIC
2 | Julio Cesar L6épez Delegado MPC Organizacion de los Pueblos Indigenas de
la Amazonia Colombiana. OPIAC
3 | Geremias Torres lzquierdo Delegado MPC Confederacion Indigena Tayrona. CIT
4 | Juan Campos Delegado MPC Macro Regidn Norte
5 | Roselino Guarupe Joropa Delegado MPC Macro Regién Orinoquia
6 Luis Arbey Gafian Delegado MPC Macro region Occidente
7 | Jhon Jairo Figueroa Delegado MPC Macro Regién Amazonia
8 | Heber Tegria Uncaria Delegado MPC Macro Regién Centro Oriente
9 [ Alfonso Pefia Chepe Delegado MPC Constituyente
10 | Francisco Rojas Birry Delegado MPC Constituyente
INVITADOS PERMANENTES INDIGENAS
1 Miryam Chamorro Caldera Delegada Autoridades Tradicionales Indigenas de
Colombia — Gobierno Mayor
2 Gilberto Tapie Delegado Autoridades Indigenas de Colombia AICO
por la Pacha Mama.
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CONGRESISTAS
1 Aida Quilcue Senadora
2 Norman Baiiol Representante a la Cdmara
3 Polivio Leandro Rosales Senador
ORGANIZACIONES INVITADAS
19 | Carmen Gembuel Consejera Mayor CRIC Nacional
20 | Edgar Velasco Delegado AISO
21 | Javier Arrieta Gonzalez Delegado Mesa Chocd
22 | Jorge Lindao Delegado Mesa Wayuu
DELEGADOS ENTIDADES GOBIERNO NACIONAL
1. | German Carlosama Director DAIRM- Ministerio del Interior
Lépez
2 | Cesar Fandifio Coordinador DAIRM- Ministerio del Interior
3. | Feliciano Castillo Viceministro de Desarrollo Rural (E ) Ministerio de Agricultura
4. | Gloria Maria Miranda Directora de Politica de Drogas y Actividades | Ministerio de Justicia y del Derecho
Espitia Relacionadas
5. | Klaus Schiitze Asesor Ministerio de Medio Ambiente
6. | Milton Forero Director de Planeacion ICBF
7. | Paula Trivifio Asesora Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico
8. | Wilson Villegas Ramirez | Subdirector de Gestion Autoridad Nacional de Consulta
Previa
9. | Gloria Maria Miranda Directora de Politica de Drogas y Actividades | Ministerio de Justicia y del Derecho
Espitia Relacionadas
10 | Juddy Amado Sierra Asesor Ministerio de Minas y Energia
11 | Alex Ordofiez Asesor Ministerio de Salud
12 | Jose David Quintero Director Ministerio de Comercio, Industria y

Turismo
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13 | Ana Maria Veloza Director Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo
14 | José Lopez Contratista Agencia Nacional de Tierras ANT
15 | Cesar GOmez Jefe de Planeacion Ministerio de Ciencias y Tecnologia
16 | Elizabeth Apolinar Directora Asuntos Etnicos Unidad para las Victimas UARIV
17 | Jairo Medina Contratista DNP
18 | Ruth Flores Rodriguez Directora ( E) Poblaciones Ministerio de Cultura
19 | Anderson Henao Gerente de discapacidad DAPRE
20 | Angela Castillo Asesora Ministerio de Relaciones Exteriores
21 | Andrés Ignacio Jefe de Planeacion ICANH
Velasquez
22 | Oscar Bonilla Jefe de Planeacion URT
23 | Farides Pitre Asesora Ministerio de Educacion
24 | Avelino Martinez Jefe de Planeacion ART
25 | Juan Carlos Jimenez Contratista DPS
26 | Santiago Leo6n Pineda Asesor ESAP
27 UNP
28 | Luis Quintero Pefia Asesor Juridico Ministerio de Transporte
29 | Adriana Tovar Jefe OAP IGAC
30 Ministerio de Deporte
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Coordinadora Jornadas Moviles de atencién a
poblacion vulnerable

Registraduria

ORGANISMOS DE CONTROL

Nl Ricardo Ochoa Delegado Procuraduria General de la Nacién
2. Pilar Vidal Delegada Defensoria del Pueblo
DESARROLLO

Siendo las 9:00 am del 23 mayo de 2023, en concertacion con el Gobierno Nacional y el Gobierno Indigena, se dio inicio
a la sesion de concertacion de partidas presupuestales para la vigencia 2024, en cumplimiento a lo establecido en el
articulo 355 de la Ley 2294 de 2023, referente a los acuerdos concertados en el marco de la consulta previa del Plan
Nacional de Desarrollo 2022-2026:

las diversas medidas de proteccion,
con estrategias, procedimientos y
actuaciones interinstitucionales que
conduzcan a la seguridad juridica
de los territorios y territorialidades
indigenas.

ACUERDOS
ENTIDAD OTRAS PRESUPUESTO ACORDADO
CODIGO ACUERDO RESPONSABLE BPIN FUENTES | CONCERTADO 2024 SINO
ASOCIADO
Constancia: Los
. . o ueblos indigenas
El Gobierno Nacional garantizara pu ger
L L dejan constancia
el reconocimiento, proteccion y
. que frente a este
goce efectivo de los derechos
o . acuerdo no se
territoriales, incluyendo los .
. : concerto
coloniales y republicanos, N
- presupuesto del afio
ancestrales y tradicionales de los
o - 2024 para todos los
IT1-1 pueblos indigenas, mediante la indicadores. debido
formalizacion, dotacion de tierrasy | ANT ' Acuerdo

a que pese a que
propusieron una
cifra coherente con
las metas acordadas
(355.000.000.000
més 4.500.000.000
parala CNTIy su
funcionamiento),
las entidades
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insistieron en la
cifrade
64.495.460.000.
Acuerdo: El
MADR se
compromete a
cumplir con las
metas e indicadores
del acuerdo IT1-1
concertados con los
pueblos indigenas
en el marco de la
consulta previa del
PND 2022-2026
independientement
e de los recursos
gue gestionen.
El Gobierno Nacional, de manera
coordinada y concertada con los
pueblos indigenas en los espacios
de concertacion que corresponda,
IT1-2 determn)ara y_ade_lant_ara las ANT Disenso
adecuaciones institucionales y
normativas que materialicen los
derechos territoriales de los
pueblos indigenas.
Adecuacidn institucional del fondo
de la URT para atender las 6rdenes
de restitucion de acuerdo a
IT1-3 criterios de priorizacion _
concertados en los espacios que URT
correspondan, para garantizar la
efectividad de la restitucion $100,000,000 Acuerdo
juridica y material del territorio de
los Pueblos Indigenas
La URT realizard un mayor
ntmero de radicacion de demandas
IT1-4 de tgrrit_qrios ind.igenas para la URT
restitucion efectiva de los derechos
territoriales. $3,078,000,000 Acuerdo
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IT1-5

Formular, concertar, expedir e
implementar una politica publica
que impulse el reconocimiento,
proteccion y recuperacion de los
espacios, lugares o sitios sagrados
de alto valor cultural para los
pueblos indigenas como un sistema
de vida. Para ello, se concertaran e
implementaran los mecanismos de
proteccion integral de los
territorios, a partir de las visiones
de ordenamiento ancestral
territorial, la Ley de Origen, Deber
y Derecho Mayor, ley natural,
cosmovision, espiritualidad y
cultura de los pueblos indigenas,
para la conservacion de la vida, el
agua, la bioculturalidad y la paz
total con la naturaleza. Teniendo
en cuenta el trabajo articulado,
interinstitucional e intersectorial
requerido para implementar el
presente acuerdo.

Ministerio de
Cultura

Acuerdo

IT1-6

El Gobierno Nacional garantizara
el fortalecimiento del SIG Indigena
de la CNTI y de los Sistemas de
Informacion Territorial propios de
las organizaciones nacionales,
regionales y locales de los pueblos
indigenas, con garantias
financieras, técnicas, tecnoldgicas,
operativas, talento humano, de
acceso a informacion oficial y
coordinacion interinstitucional para
su reconocimiento oficial
vinculante en la toma de decisiones
y construccion de politicas. Los
sistemas estaran administrados por
las organizaciones indigenas y sus
autoridades.

IGAC

$400,000,000
(Indicador A)
$300.000.000
(indicador B)

Acuerdo

IT1-7

El Ministerio del Interior de
manera articulada con el Ministerio
de Agricultura y Desarrollo Rural
en el marco de sus competencias y
en coordinacion con las entidades
competentes construiran e
implementaran de manera
concertada con los pueblos
indigenas en sus instancias
representativas, los lineamientos y
herramientas para la prevencion y
solucion de conflictos territoriales

Ministerio del
Interior y
Ministerio de
Agricultura

Disenso
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y socioambientales interetnicos,
intraetnicos e interculturales.
Teniendo en cuenta sus usos y
costumbres, ley de origen, derecho
mayor, ley natural y todas las
normas establecidas en el Bloque
de constitucionalidad.

IT1-8

Garantizar el goce efectivo del
derecho fundamental a la Consulta
Previa, Libre e Informada sobre las
reformas que proponga el
Gobierno Nacional a las hormas,
que afecten los derechos
territoriales de los pueblos
indigenas.

Ministerio del
Interior

$8,000,000,000

Acuerdo

IT1-9

El Gobierno Nacional en cabeza
del Departamento Nacional de
Planeacion, garantizar la
participacién de los pueblos
indigenas en la construccién,
gestién e implementacion del
Sistema de Administracion del
Territorio SAT y de los
mecanismos de interoperabilidad
de la informacion de las
determinantes y condicionantes del
ordenamiento territorial,
incorporando los planes de vida y
de ordenamiento territorial
ancestral y tradicional indigena.
Asi mismo se garantizara a los
pueblos indigenas el acceso a la
informacion del SAT haciéndolos
parte de la gobernanza del
territorio y la toma de decisiones
sobre el mismo.

DNP

$600,000,000

Acuerdo

IT1-10

El Gobierno Nacional garantizara
los recursos y oferta institucional
requerida para implementar los
procesos de reparacion integral
colectiva, retorno y reubicaciones,
restitucion de derechos territoriales
y Planes de Salvaguarda para las
comunidades, pueblos y grupos
indigenas victimas del conflicto
armado del pais.

UARIV Yy URT

UARIV
$17.300.000.000
URT $
12.785.500.000

Acuerdo
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IT1-11

El Gobierno Nacional en
coordinacion con el CTC
garantizara la consolidacion,
recuperacion y proteccion integral
del territorio ancestral de la Linea
Negra garantizando los derechos
ancestrales, territoriales, colectivos
y las salvaguardas para su
pervivencia fisica y cultural,
orientados desde los principios de
la Ley de Origen y la vision de
ordenamiento ancestral de los
cuatro Pueblos en el marco de la
aplicacion integral del decreto
1500 del 2018, la Resolucion No.
000002 de 1973, y la Resolucion
N° 837 del 28 de agosto de 1995, a
través de las siguientes lineas de
accion priorizadas:

1. Garantizar la implementacion de
la integralidad del Decreto 1500 de
2018 sobre la proteccion del
territorio ancestral de la Linea
Negra de los cuatro Pueblos de la
Sierra Nevada de Santa Marta, por
medio de las siguientes lineas
priorizadas: A. Adoptara
oficialmente y socializara la
cartografia establecida en el
Decreto 1500 del 2018; B.
Garantizard el funcionamiento y
fortalecimiento de la Mesa de
Seguimiento y Coordinacion para
la proteccion del territorio
tradicional y ancestral de los cuatro
pueblos indigenas de la SNSM; C.
Concertara e implementara con el
CTC un programa para la
salvaguarda, proteccién y
conservacion del territorio
tradicional y ancestral demarcado
en la Linea Negra; D. Construira e
implementard un programa de
ordenamiento y gobernanza
alrededor del ciclo del agua para la
proteccion del uso y valor ancestral
del océano y sus sitios sagrados
para lo cual los pueblos
participaran en los mecanismos de
gestion y financiacion.

2. El Gobierno Nacional
garantizara las condiciones y

Ministerio del
Interior
IGAC

ANT

MINISTERIO DEL
INTERIOR
$3,000,000,000.00

INSTITUTO
GEOGRAFICO
AGUSTIN
CODAZZI - IGAC
$150,000,000.00

AGENCIA
NACIONAL DE
TIERRAS - ANT
$60,000,000.00

Total:
$3,210,000,000.00

Acuerdo
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financiamiento en coordinacion
con el CTC para la creacién e
implementacion del sistema propio
de informacion del territorio
ancestral de la Linea Negra que
administre autonomamente el CTC
con el fin de fortalecer la
proteccion y consolidacién
territorial propia desde la Ley de
Origen. El sistema contara con
financiacion de manera
permanente asi como la garantia
para equipos técnicos y operativos
que el CTC adiministre de manera
auténoma.

3. El Gobierno Nacional
concertara e implementara las rutas
para el saneamiento de mejoras al
interior de los resguardos y la
regularizacion de las afectaciones
técnico juridicas de los predios a
nombre de los pueblos de la Sierra
destinados para la formalizacion de
la propiedad colectiva.

4. El Ministerio del Interior
establecera y articulara un proceso
de coordinacién de alto nivel en
donde esté DNP, MinAmbiente,
MinVivienda, IGAC, CAR,
PNNC, MinCultura, y entes
territoriales ubicados en el
territorio ancestral de la Linea
Negray el CTC para garantizar la
incorporacion de la vision del
ordenamiento ancestral en los
instrumentos de planeacion y
ordenamiento.

IT1-12

El Gobierno Nacional garantizara
la Implementacion de los
instrumentos de planeacion
concertados y construidos desde la
visién de ordenamiento ancestral
de la Sierra Nevada de Santa Marta
(Gonawindua): (Plan de manejo de
los Parques Nacionales Naturales
Sierra Nevada de Santa Marta y
PNN Tayrona; Plan de Ordenacion
y Manejo de las Cuenca
Hidrografica — PANKATZA
(Kogui), KANKATZA

Ministerio de
Ambiente y
Desarrollo
Sostenible

$7.006.000.000

Acuerdo
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(Kankuamo), ZAKU KURIWA
(Arhuaco), DUAZHINSHAMA
(Wiwa)- POMCA Guatapuri,
Tapias y Camarones; Plan de
Accion para la Transformacién
Regional de la Sierra Nevada y
Serrania de Perija en el marco del
PDET

IT1-13

El MADR através de la ANT,
reglamentard y pondra en
funcionamiento de manera
concertada con los pueblos
indigenas en el marco de la CNTI,
la subcuenta indigena establecida
en el Fondo de Tierras del Decreto
Ley 902/2017 para avanzar en la
garantia de los derechos
territoriales de las comunidades y
pueblos indigenas a nivel nacional.

El MADR y la ANT gestionaran
recursos de cooperacion
internacional minimo por 59 mil
millones de pesos en el cuatrienio.
De la suma total de recursos para
el cuatrienio, dirigidos al proyecto
de inversién para adelantar los
procesos de formalizacion,
seguridad juridica y dotacion de
tierras para pueblos y comunidades
indigenas, como base inicial seran
destinados 500 mil millones de
pesos para la adquisicién de
predios, sin que dicha suma sea el
limite de la gestion concertada.

Ministerio de
Agricultura y
ANT

$500,000,000

Acuerdo

IT1-14

El Gobierno Nacional en cabeza
del Ministerio de Agriculturay
Desarrollo Rural y la Agencia
Nacional de Tierras, modificiara el
ariticulo 2.14.20.2.1. del Decreto
1071 del 2015 el cual quedara asi

Articulo 2.14.20.2.1. Sistema de
coordinacion interinstitucional para
la unificacion de informacion
predial de los territorios indigenas.
Con la finalidad de garantizar la
seguridad juridica sobre la
informacion existente en el Estado
colombiano en materia de
propiedad colectiva indigena, el

Ministerio de
Agricultura

Acuerdo
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Ministerio de Agriculturay
Desarrollo Rural creard, en un
plazo no superior a seis (6) meses,
contados a partir de la vigencia del
presente decreto, un sistema de
coordinacion interinstitucional para
la unificacion de la informacion
predial de los territorios indigenas.

Para tales efectos, se tendrén en
cuenta los aspectos relacionados
con el territorio, poblacion,
georreferenciacion, registros
catastrales, resguardos
constituidos, solicitudes de
constitucién, ampliacion y
saneamiento, resguardos de origen
colonial o republicano, posesion
ancestral y/o tradicional de los
pueblos y comunidades indigenas.

El sistema estara integrado por las
siguientes entidades:

1. Ministerio del Interior.

2. Ministerio de Agriculturay
Desarrollo Rural.

3. Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible.

4. Instituto Geografico Agustin
Codazzi (IGAC).

5. Superintendencia de Notariado
y Registro.

6. Agencia Nacional de Tierras
(ANT).

7. Comisién Nacional de
Territorios Indigenas.

El Gobierno nacional solicitard el
acompafiamiento de las entidades
que para los casos especificos se
requieran. Como resultado de los
trabajos adelantados por este
sistema de coordinacion se creara
un sistema de informacién con
todas las variables mencionadas, y
aquellas que el sistema de
coordinacion identifique, el cual
sera administrado por la Comision
Nacional de Territorios Indigenas -
CNTI.

Los contenidos serviran para ser
consultados en todas las
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actuaciones administrativas de las
instituciones publicas en relacion
con los territorios indigenas.

Paragrafo: El Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural en
concertacion con la CNTI adecuara
el funcionamiento y operatividad
del Sistema de Coordinacion
interinstitucional para la
unificacion de informacion predial
de los territorios indigenas.

IT1-15

El Gobierno Nacional, en cabeza
del Ministerio de Agriculturay
Desarrollo Rural y la Agencia
Nacional de Tierras, modificara el
numeral 3y 5 del art. 5 del decreto
2333 de 2014 (Articulo
2.14.20.3.1. del Decreto 1071 del
2015) asi:

3. Una vez se realice la solicitud y
abierto el expediente de proteccion
de los territorios ancestrales y/o
tradicionales de los pueblos
indigenas, la ANT expedira
inmediatamente una Certificacion
de Apertura de Expediente e Inicio
de Proceso de Proteccion, la cual
sera notificada a la autoridad
indigena, a quien esta solicite y se
le comunicara a los titulares de
derechos reales de dominio y a los
terceros que se puedan ver
afectados con esta actuacion.

5. La ANT emitira un auto donde
se determinen los responsables,
funcionarios y fechas para realizar
la visita técnica tendiente a
recopilar la informacion para la
elaboracion del estudio
socioeconémico y levantamiento
topogréfico. El auto que ordena la
visita se comunicard al procurador
agrario competente, a la
comunidad indigena interesada 0 a
quien hubiere formulado la
solicitud y se fijara un edicto que
contenga los datos esenciales de la
peticion en la secretaria de la
alcaldia donde se halle ubicado el
predio o el terreno, en caso de que
la solicitud de proteccion de

Ministerio de
Agricultura

Acuerdo
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territorios ancestrales recaiga sobre
territorios ubicados en areas no
municipalizadas, el edicto se fijara
en la secretaria de gobierno
departamental, la cual se realizara
por el término de diez (10) dias, a
solicitud de la ANT, el cual se
agregara al expediente.

IT1-16

El Gobierno Nacional, en cabeza
del Ministerio de Agriculturay
Desarrollo Rural, en el marco de la
consulta previa, construira,
expedira e implementara una
politica pablica de territorios y
territorialidades para garantizar los
derechos territoriales de los
pueblos indigenas.

Ministerio de
Agricultura

8.000.000.000

Acuerdo

IT1-17

El Gobierno Nacional en cabeza
del Ministerio de Hacienda,
asumird y realizaréa el pago del
impuesto predial y las deudas
causadas sobre los predios de los
pueblos indigenas pendientes o en
tramite de incorporacion legal a la
figura de Resguardo.

Ministerio de
Hacienda

Acuerdo

IT2-18

El Ministerio de Justicia y del
Derecho y el Ministerio del
Interior radicaran e impulsaran con
mensaje de urgencia ante el
Congreso de la Republica el
proyecto de Ley de Coordinacion
entre el Sistema Judicial Nacional
y la Jurisdiccion Especial Indigena,
de acuerdo con el Articulo 246 de
la Constitucion Politica.

El Ministerio
de Justiciay
del Derecho

0
No requiere
presupuesto.

Acuerdo

1T2-19

El Ministerio de Justicia y del
Derecho en coordinacion con el
Ministerio del Interior, el
Departamento Nacional de
Planeacion, el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico y las
demas entidades competentes, en
concertacién con la delegacion
indigena de la COCOIN, formulara
e implementara un plan estratégico
para el fortalecimiento de la

Ministerio de
Justicia y del
Derecho

$400,000,000

Acuerdo
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Jurisdiccion Especial Indigena que
incluya las garantias
presupuestales para su ejercicio,
operatividad, funcionamiento y
articulacion respetando la
autonomia de los pueblos
indigenas de Colombia.

1T2-20

Implementar el Componente
Indigena del Plan Decenal del
Sistema de Justicia 2017-2027 con
el proposito de fortalecer la
jurisdiccidn especial indigena, de
conformidad con las funciones,
competencias y responsabilidades
de las diferentes entidades

Ministerio de
Justicia y del
Derecho

$2,500,000,000

Acuerdo

1T2-21

El Gobierno Nacional, bajo el
liderazgo del Ministerio del
Interior, expedira los instrumentos
normativos y radicard, una vez
protocolizado el proyecto, con
mensaje de urgencia las medidas
legislativas propuestas por los
Pueblos indigenas, para poner en
funcionamiento las Entidades
Territoriales Indigenas (ETI’s), los
territorios indigenas u otros
ejercicios de ordenamiento
territorial propio, garantizando los
derechos al consentimiento y
consulta previa, libre e informada
con objecion cultural de los
Pueblos y organizaciones
indigenas del Pais.

Ministerio del
Interior

5.000.000.000

Acuerdo

1T2-22

1.Expedir los instrumentos
normativos para la puesta en
funcionamiento del Sistema
Indigena Salud Propio e
Intercultural (SISPI) con las
garantias técnicas, presupuestales y
administrativas.

2. Implementar los instrumentos
normativos para la puesta en
funcionamiento del Sistema
Indigena Salud Propio e
Intercultural (SISPI) con las
garantias técnicas, presupuestales y
administrativas.

Ministerio de
Salud

$1,200,000,000

Acuerdo
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1T2-23

El Gobierno Nacional se
compromete a instalar el comité
técnico con participacion de las
organizaciones indigenas
nacionales, en un plazo maximo de
dos (2) meses para realizar la
priorizacién de las operaciones
estadisticas y el proceso de
adecuacion de las mismas.

DANE

$500,000,000

El presupuesto
programado solo
incluye disefios y
conceptualizacion.
En el momento que
se defina una
operacion adecuada
el DANE
gestionara los
recursos que se
requieran para su
aplicacion.

Acuerdo

1T2-24

El Ministerio del Interior en
coordinacion con la Presidencia de
la Republica, concertard, expedira
e implementaré el instrumento
normativo con el propoésito de
fortalecer el funcionamiento de las
estructuras de la Guardia Indigena
y otros mecanismos de proteccion,
seguridad, control social y
territorial, y cuidado de la vida de
los pueblos indigenas.

El gobierno nacional, a través del
Ministerio del interior en
coordinacion armonica con la
Unidad Nacional de Proteccion -
UNP formulara e implementara un
proyecto de inversion especifico
con el propdsito de fortalecer el
funcionamiento de las estructuras
de la Guardia Indigena y otros
mecanismos de proteccion,
seguridad, control social y
territorial, y cuidado de la vida de
los pueblos indigenas, el cual
incluira acciones de formacion,
dotacidn, auto sostenimiento,
comunicacion y visibilizacion.

Ministerio del
Interior

$6,000,000,000.00

Acuerdo

IT2-25

El Ministerio de educacion
garantizara la Expedicion,
socializacion e implementacion de
la norma que establece el Sistema
de Educacion Indigena Propio —
SEIP con las garantias técnicas,
operativas y financieras.

Ministerio de
educacion

$4,000,000,000

Acuerdo
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El Ministerio de educacion
garantizara los Recursos
financieros para el diagnostico,
construccion, valoracion,
revitalizacion e implementacion de S
T2-26 los Proyectos Educativos zihn;;::?glr? de $5,000,000,000 Acuerdo
Comunitarios PEC — o0 como lo
denomine cada pueblo indigena en
concertacion con las estructuras de
Gobierno Propio.
El Ministerio de Educacion
Nacional en articulacion con el
Ministerio de Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion
garantizaran la implementacion de Ministerio de
un plan de infraestructura para los Educacion
estgdios,_diseﬁo, con_stru_cg:ién, Ministerio’de
IT2-21 ?o?;:ri%r:]"ggﬁ:’ irnil::éz?ﬂg& ?/as Tecnologl'as_ ,de 8.000.000.000 Acuerdo
educativas interculturales y/o la Informacion
formas de construccion propias y )éomunicacién
conectividad, servicios de internet
y equipos tecnoldgicos en los
territorios indigenas de acuerdo
con las necesidades del PEC.
Constancia: Los
pueblos indigenas
El Ministerio de educacion dejan constancia
Concertara e implementara que frente a este
programas de formacion politico acuerdo no se
1T2-28 organizativo y pedagogias propias | Ministerio de concerto Acuerdo
dirigido a educadores indigenas o | educacion presupuesto del afio
dinamizadores pedag6gicos, 2024, se realiza una
lideres y autoridades indigenas. reunion la Ministra
y los presidentes de
las organizaciones
el 21 de junio 2023
El Ministerio de Cultura en
articulacion con las demas
entidades responsables Ministerio de
IT2-29 implementara el Plan Decenal de Cultura $1,200,000,000 Acuerdo
Lenguas Nativas con las garantias
operativas, técnicas y financieras.
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Constancia: Los
pueblos indigenas
El Ministerio de educacion, en dejan constancia
articulacion con las entidades que frente a este
competentes, debera financiar los acuerdo no se
estudios de los costos integrales Ministerio de concerto
1T2-30 . T ~ | Acuerdo
del SEIP, que adelantaran los educacioén presupuesto del afio
pueblos indigenas a través de sus 2024, se realiza una
estructuras de gobierno en los reunién la Ministra
territorios indigenas y los presidentes de
las organizaciones
el 21 de junio 2023
Concertar en el marco de la
CONTCEPI un enfoque indigena
que permita la aplicacién de L
IT2-31 variables diferenciales para la Mlnlste:r}o de $0 Acuerdo
- " - - educacion
asignacion de recursos financieros
al decreto 2500 del 2010 y
Resolucion 018858 del 2018
Creacion y fortalecimiento de
universidades publicas de caracter
especial de los pueblos indigenas,
de conformidad con sus estructuras
organizativas propias que
contemple, al menos: Estudios de
pre-factibilidad, factibilidad y
IT2-32 | Viabilidad; adecuacion | Ministerio de $15,000,000,000 | Acuerdo
institucional, infraestructura fisica | educacién
y tecnoldgica, dotacién de
laboratorios, ampliacion de oferta
académica y de investigacion,
movilidad académica, alianzas con
otras universidades, y financiacion
en el marco de la politica de
gratuidad existente.
Constancia: Los
El Ministerio de Educacién gugblos '“d'gef‘as
X L L ejan constancia
nacional garantizara la formulacion
. o e que frente a este
e implementacion de una politica
- - S acuerdo no se
publica en materia de educacion S ]
; . S Ministerio de concerto
IT2-33 | superior para estudiantes indigenas i ~ | Acuerdo
. . educacion presupuesto del afio
que garantice acceso, permanencia, 5024 X
A . , se realiza una
pertinencia, retorno y L S
o reunién la Ministra
reconocimiento de formas .
o . y los presidentes de
organizativas propias. .
las organizaciones
el 21 de junio 2023
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1T2-34

Expedir, socializar e implementar
el Decreto Reglamentario del
Fondo Alvaro Ulcué Chocué. De
igual manera, garantizar la
ampliacion de créditos de
beneficiarios indigenas del Fondo
de conformidad con el decreto
protocolizado en el marco de la
MPC y generar los mecanismos de
condonacion para aquellos
beneficiarios del Fondo que no han
podido realizar este proceso.

Ministerio de
educacion

$104,626,873,728

Acuerdo

IT2-35

El Ministerio de Educacion
Nacional en concertacion con los
pueblos indigenas de Colombia, en
el marco de la CONTCEPI y MPC
construird los lineamientos
generales de la memoria histérica
de los Pueblos Originarios, asi
como las rutas metodoldgicas para
su implementacion en el pais, y de
manera especial en los
establecimientos educativos.

Ministerio de
educacion

Constancia: Los
pueblos indigenas
dejan constancia
que frente a este
acuerdo no se
concertd
presupuesto del afio
2024, se realiza una
reunién la Ministra
y los presidentes de
las organizaciones
el 21 de junio 2023

Acuerdo

1T2-36

Mientras se expida la norma SEIP,
el ICBF garantizard la
implementacion de semillas de
vida conforme a la Ley de Origen,
el Derecho Propio y el Derecho
Mayor de los Pueblos indigenas,
mediante el Decreto 1953 de 2014
u otro instrumento juridico en
materia de contratacion y/o
administracién directa por parte de
las estructuras organizativas
propias.

El Gobierno Nacional en cabeza
del ICBF, realizard la creacion,
modificacion y adecuacion
concertada con los pueblos y
organizaciones indigenas de los
lineamientos técnicos, operativos,
administrativos y financieros de la
Modalidad Propia e Intercultural y
otras modalidades de atencion a la
primera infancia (en todos sus
componentes) que atienden a las
semillas de vida.

ICBF

$800,000,000

Acuerdo
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Ministerio de
Implementar la politica piblica de | Tecnologias de
[T2-37 pomunlcaC|ones,de y para pueblos | la Informacion $5 202,293,733 Acuerdo
indigenas a través de un programa | y las
y proyecto de inversion especifico. | telecomunicaci
ones
Construir e implementar los
instrumentos normativos, Ministerio de
ejecutivos y proyectos de ley, que | Tecnologias de
IT2-38 garanticen !a implementacion y la Informacion $400,000,000 Acuerdo
actualizacion de la PPCPly y las
fortalezcan los sistemas propios de | telecomunicaci
comunicacion de y para los ones
Pueblos Indigenas
Formular, concertar e implementar
un plan de conectividad de y para Constancia: Los
los pueblos indigenas que pueblos indigenas
contemple la realizacion de un L dejan constancia
ST - Ministerio de
diagnostico para la medicion de la . que frente a este
g L Tecnologias de
brecha digital y comunicacional > acuerdo no se
. 2 - la Informacion .
1T2-39 regional indigena y garantice las las concertd Acuerdo
condiciones acceso, y - presupuesto del afio
. L telecomunicaci .
infraestructura, equipamiento y 2024, Se abordaran
. ones -
formacién para el uso de las TIC en la sesion de la
desde un enfoque diferencial CONCIP del 22y
territorial indigena respetando la 23 de junio de 2023
objecidn cultural.
Formular e implementar
concertadamente la Politica
Publica de Patrimonio Audiovisual
de los Pueblos Indigenas -
1T2-40 PACCPI- a fin de proteger y Ministerio de $1,000,000,000 Acuerdo
salvaguardar las memorias Cultura
audiovisuales e historia y conexos
de los Pueblos Indigenas en
Colombia, de acuerdo con la
resolucién 3441 de 2017.
Formular, concertar e implementar
el Capitulo Indigena del Plan
IT2-41 decenal de CULTURA_ 2022-2032, Ministerio de $4.500,000,000 Acuerdo
Cultura para la proteccion de la Cultura
diversidad de la vida y del
territorio.
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1T2-42

Formular, concertar, expedir e
implementar un instrumento
normativo que cree la categoria de
la radio indigena con su plan de
salvaguarda gradual.

MinTic de manera concertada con
las organizaciones indigenas
iniciara la ejecucién de acciones y
asignacion de recursos para el plan
gradual de salvaguarda para
emisoras de radio indigena en la
vigencia 2023.

Ministerio de
Tecnologias de
la Informacion
y las
Comunicacion
es

$2,000,000,000

Acuerdo

1T2-43

Expedir e implementar el
instrumento normativo que
formalice la Comision Nacional de
Comunicacion de los Pueblos
Indigenas — CONCIP. Dicho
instrumento contendréa el objeto,
funciones y composicion, el
Gobierno Nacional garantizara su
funcionamiento en cabeza del
Ministerio de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones
de Colombia en articulacion con el
Ministerio de las Culturas,las Artes
y los Saberes y otras entidades
vinculantes.

Ministerio de
Tecnologias de
la Informacion
y las
Comunicacion
€s

Constancia: Los
pueblos indigenas
dejan constancia
que frente a este
acuerdo no se
concerto
presupuesto del afio
2024, Se abordaran
en la sesion de la
CONCIP del 22y
23 de junio de 2023

Acuerdo

1T2-44

Formular e implementar programas
para fortalecimiento, fomento y
revitalizacion de los espacios y
escenarios para la transmision,
creacion y reproduccion de las
précticas culturales, las artes, los
oficios, los saberes y
conocimientos propios de los
Pueblos indigenas.

Minsiterio de
Cultura

$3,850,000,000

Acuerdo

1T2-45

Garantizar la implementacién de la
resolucién 3760 de 2017 y del Plan
Especial de Salvaguardia y sus
lineas de accién de conformidad
con la distribucidn de las funciones
y responsabilidades de la
entidades competentes, para lo cual
el Ministerio de Cultura realizara
la coordinacion y articulacion
necesaria, y las acciones de la
declaratoria de patrimonio del
Sistema de Conocimiento
Ancestral de los cuatro pueblos
indigenas de la Sierra Nevada de
Gonawindua Arhuaco, Kankuamo,

Minsiterio de
Cultura

$400,000,000

Acuerdo
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Kogui y Wiwa, incluido en la lista
representativa del patrimonio
cultural inmaterial de la humanidad
por la UNESCO.

1T2-46

Adelantar la contratacion y
gjecucion directa por parte de los
pueblos indigenas, de planes,
programas y proyectos de
infraestructura de transporte a
través de sus estructuras propias de
gobierno, teniendo en cuenta los
acuerdos del PND, previo
cumplimiento de requisitos
establecidos en la normatividad
pertinente.

Ministerio de
Transporte

Contenido en el
1T2-48

Acuerdo

1T2-47

Garantizar la inclusién de un
capitulo indigena en los planes
viales municipales y
departamentales en construccion y
aprobados por el Ministerio de
Transporte, previa concertacion
con las estructuras de gobierno
indigenas y en coordinacién con
las entidades territoriales
correspondientes.

Ministerio de
Transporte

S0

Acuerdo

1T2-48

Construir, mejorar, mantener y
adecuar la infraestructura de
transporte, incluyendo entre otros,
caminos ancestrales, en los
territorios indigenas de acuerdo
con las asignaciones
presupuestales del Sector.

Ministerio de
Transporte

5% del presupuesto
anual asignado al
instituto nacional
de vias para el
programa Caminos
comunitarios para
la Paz total.

Acuerdo

1T2-49

Concertar y expedir el instrumento
normativo que regule la operacion
de los servicios de transporte
multimodal, entre otros el
transporte escolar y las zonas de
frontera, en las comunidades
indigenas.

Ministerio de
Transporte

$600,000,000

Hito 1: 2024

Acuerdo
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1T2-50

Formular los Modelos de salud y/o
formas del cuidado de la salud de
los pueblos indigenas en el marco
de la Ley de origen, derecho
mayor, derecho propio, palabra de
vida de cada pueblo y/o los
sistemas de conocimiento propios.
Implementar los Modelos de salud
y/o formas del cuidado de la salud
de los pueblos indigenas
formulados en el marco de la Ley
de origen, derecho mayor, derecho
propio, palabra de vida de cada
pueblo y/o los sistemas de
conocimiento propios,a traves de
las estructuras propias en salud y
los equipos de salud propios. Una
vez expedida la reglamentacion del
SISPI, la implementacion de los
modelos de salud y/o formas del
cuidado de la salud de los pueblos
indigenas se realizaré de
conformidad con esta.

Ministerio de
Salud y
Proteccion
Social

$12,000,000,000

Acuerdo

IT2-51

Formulacidn de estudios de costos
y andlisis financieros para la
definicion del financiamiento
integral del SISPI, a través de las
estructuras de gobierno propio de
los Pueblos Indigenas.

Ministerio de
Salud y
Proteccion
Social

$400,000,000

Acuerdo

IT2-52

Estructurar y crear el Observatorio
nacional de salud propia e
intercultural de los pueblos
indigenas.

Implementar y financiar el
observatorio nacional de salud
propia e intercultural de los
pueblos indigenas.

Ministerio de
Salud y
Proteccion
Social

$250,000,000

Acuerdo

IT2-53

Formular e implementar un plan de
infraestructura para los estudios,
disefio, construccion,
mejoramientos, remodelacion,
reubicacién y dotacion de las
infraestructuras propias en salud y
adecuaciones socioculturales para
la atencién y cuidado en salud.

Ministerio de
Salud y
Proteccion
Social

$150,000,000

Acuerdo
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Formular un programa para el
cuidado integral, proteccion y
salvaguarda de los conocimientos
en salud y de los sabedores y
sabedoras de salud propia, en el Ministerio de
IT2-54 marco de los avances y desarrollos | Salud y $300,000,000 Acuerdo
de los modelos y formas del Proteccién
cuidado de salud, el cual se Social
implementard de manera
progresiva a través de los
mecanismos disponibles entre
tanto se reglamente el SISPI.
Fortalecer las acciones en el marco
de las funciones del decreto 1973 L
S Ministerio de
de 2013 y la normatividad indigena Salud y
IT2-55 | vigente para consolidar la P - $2.500.000.000 Acuerdo
SR roteccion
territorializacion en salud de los Social
pueblos indigenas y los avances
del SISPI.
El MSPS en concurrencia con las
demas entidades competentes
brindaran las garantias técnicas,
financieras, administrativas a las
estructuras de gobierno propio de Ministerio de
IT2-56 | 105 Pueblos Indigenas, para la Saludy $100,000,000 Acuerdo
formulacién e implementacion de Proteccién
los programas de formacion en Social
salud, transmision de saberes y
fortalecimiento de los
conocimientos propios en salud en
relacion con el SISPI.
El MSPS garantizara la
implementacion del Modelo de
salud predictivo, preventivo y
resolutivo en los Pueblos
Indigenas, de acuerdo con las Ministerio de
IT2-57 dinamicas cultqrales de cada Salud y A demanda Acuerdo
pueblo y a través de sus estructuras | Proteccion
propias en salud. Lo anterior sin Social
detrimento de la garantia del
derecho fundamental a la consulta
y consentimiento previo, libre e
informado.
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IT2-58

Garantizar el funcionamiento y
fortalecimiento de la Mesa
Permanente de Concertacién con
los Pueblos y Organizaciones
Indigenas (MPC) y mesas
regionales, como escenarios de
concertacién e interlocucion con el
gobierno nacional.

Ministerio del
Interior

$34.000.000.000
MPC

$5.000.000.000

Mesas
Regionales

Acuerdo

1T2-59

Garantizar el funcionamiento y
fortalecimiento de la Comision de
Derechos Humanos de los Pueblos
Indigenas, de conformidad con el
Decreto 1396 de 1996.

Ministerio del
Interior

$2,500,000,000.00

para el 2023 se
aprobaron
1.500.000.000

Acuerdo

1T2-60

El gobierno nacional, en cabeza del
Ministerio del Interior, creard un
Programa Nacional y/o proyecto de
inversion para el fortalecimiento
de los planes de vida o sus
equivalentes como instrumentos de
desarrollo propio de los pueblos
indigenas. EIl Ministerio del
Interior garantizard los recursos
para la formulacion y actualizacion
de los planes de vida 'y
coordinadara con las demas
entidades competentes la
implementacidn de los Planes de
vida. Las herramientas de
planeacion nacional, regional y
local deberan armonizarse con
dichos instrumentos y de acuerdo
con la Ley de Origen, Derecho
Mayor, Derecho Propio y palabra
de vida de los Pueblos.

Ministerio del
Interior

$3,000,000,000

Acuerdo

1T2-61

La Escuela Superior de
Administracion Publica aperturara
una cohorte de un programa de
pregrado en un Resguardo indigena
por departamento, para lo cual el
Resguardo suministrara las
condiciones logisticas requeridas
para impartir las clases y realizara
la convocatoria para contar con
minimo 15 y maximo 40
estudiantes para lograr la apertura

Escuela
Superior de
Administraci6
n Piblica

$1,558,854,505

Acuerdo
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de las cohortes; la MPC informara
a la ESAP con tres meses de
antelacion a la apertura de la
Cohorte en cuales resguardos se
aperturara el programa de acuerdo
con la programacién para el
cuatrienio.

1T2-62

La Escuela Superior de
Administracién Publica
reglamentara y otorgara por cada
proceso de admisién hasta 5
exoneraciones sobre el pago de
matriculas de Posgrado a nuevos
estudiantes acreditados como
poblacion Indigena en las cada una
de la Direcciones Territoriales en
las cuales se encuentre la oferta
académica activa de los programas
de formacion de la ESAP.

Escuela
Superior de
Administracié
n Publica

$341,000,000

Acuerdo

IT2-63

El Gobierno nacional en cabeza del
Ministerio del Interior, con apoyo
del Ministerio de Educaciony la
ESAP garantizara el
fortalecimiento en procesos de
formacion real y efectivo de las
Escuelas de Formacion Politica y/o
de Gobierno Propio de los pueblos
y organizaciones indigenas.

Ministerio del
Interior

$300,000,000

Acuerdo

IT2-64

El Gobierno Nacional, en cabeza
del Ministerio del Interior
formulara e implementara
proyectos de inversion para el
fortalecimiento de las 7
organizaciones indigenas que
participan en el marco de la MPC,
los cuales se ejecutaran a través de
sus estructuras organizativas
propias.

Ministerio del
Interior

$7,000,000,000.00

Acuerdo
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IT2-65

El gobierno nacional en cabeza del
Ministerio del Interior formulard 'y
coordinard en el marco de sus
competencias con las demas
entidades, la implementacion de un
plan de accidn y atencion
inmediata para el goce efectivo de
los derechos de los Pueblos
indigenas que viven en las
ciudades o en espacios urbanos,
incluyendo medidas especiales de
acuerdo con lo establecido en el
literal c del articulo 5 del Convenio
169 de la OIT (Ley 21 de 1991),
previa concertacion en la MPC.

Ministerio del
Interior

$1,200,000,000

Acuerdo

1T2-66

El Gobierno Nacional, en cabeza
del Ministerio del Interior,
formulara la Politica Publica para
Pueblos indigenas que viven en las
ciudades o en espacios urbanos, y
garantizara su implementacion, a
través de un Plan de accién
realizando la coordinacion y
articulacion interinstitucional entre
las entidades competentes, previa
concertacién con la MPC.

Ministerio del
Interior

$2.000.000.000

Acuerdo

IT2-67

El Gobierno Nacional, en cabeza
del Ministerio del Interior
garantizara la financiacion de
escenarios y encuentros de
discusidn regionales y nacionales
de los pueblos originarios. En los
casos que se requiera se
garantizara la participacion de
invitados internacionales en el
marco del intercambio cultural de
los pueblos originarios.

Ministerio del
Interior

$1.000.000.000

Acuerdo

1T2-68

Disponer de recursos para la
construccion y el fortalecimiento
de espacios propios tradicionales
de acuerdo a los principios
culturales de cada pueblo.

Ministerio del
Interior

1.000.000.000

Acuerdo
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IT2-69

El Gobierno Nacional en cabeza
del Ministerio del Interior, la
Direccion Nacional de Derechos de
Autor y demas entidades
competentes formulard, concertara
y expedird un instrumento
normativo de propiedad intelectual
indigena, sobre derechos de autor,
derechos colectivos, patrimonio y
legados ancestrales de los pueblos
indigenas.

Ministerio del
Interior

$300,000,000.00

Observacion:
Primera fase del
despliegue
territorial

Acuerdo

IT2-70

El Gobierno Nacional, en cabeza
del Ministerio del Interior,
garantizara un proyecto de
inversion anualmente para
desarrollar procesos de
capacitacion, asesoria y asistencia
técnica a los Pueblos Indigenas
interesados en la administracion
directa de los recursos del Sistema
General de Participacion, asi como
para el fortalecimiento de las
estructuras organizativas propias
de los pueblos para administrar
mediante los mecanismos de
contratacion publica de
conformidad con el Decreto 252 de
2020, ley 2160 de 2021 y demas
normatividad que reconozca su
capacidad contractual.

Ministerio del
Interior

$1,100,000,000

Acuerdo

IT2-71

Fortalecer el gobiernoy las
estructuras organizativas propias y
ancestrales de los cuatro pueblos
de la SNSM garantizando la
unidad politica, cultural y
territorial del Gobierno indigenay
el ordenamiento ancestral del
territorio de la Linea Negra de la
SNSM, para lo cual tendrd como
interlocutor para los temas de
caracter regional en la SNSM al
Consejo Territorial de Cabildos
conformado por la Confederacion
Indigena Tayrona; la Organizacion
Wiwa Yugumaiun Bunkuanarwa
Tayrona; la Organizacion Indigena
Kankuama y la Organizacion
Gonawindua Tayrona en el marco
de la mesa de seguimiento y
coordinacion para la proteccion del
territorio tradicional y ancestral de
los cuatro pueblos indigenas de la
SNSM

Ministerio del
Interior

$1,000,000,000

Acuerdo
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IT2-72

El Gobierno Nacional adoptara e
implementard de manera conjunta
el protocolo de los pueblos
indigenas Arhuaco, Kogui, Wiwa y
Kankuamo de la Sierra Nevada de
Santa Marta (GonawindUa) para el
relacionamiento, la coordinacion
administrativa y la participacién
efectiva del Gobierno Indigena y el
Estado Colombiano.

Ministerio del
Interior

$300,000,000

Acuerdo

IT2-73

El Gobierno Nacional, en cabeza
del Ministerio del Deporte
formulara, expedira e
implementaré la politica pablica
indigena para la recuperacion,
fortalecimiento, fomento y
promocion de los juegos y
précticas ancestrales, recreacion y
otras disciplinas deportivas en el
marco de la dindmica organizativa
y la cosmovision de los pueblos
indigenas en un término de un (1)
afio, a partir de la adopcion del
PND 2022 - 2026.

Ministerio del
Deporte

$2.000.000.000

Acuerdo

IT2-74

El Gobierno Nacional, en cabeza
del Ministerio del Deporte,
garantizara la implementacion del
Plan de Accion para el
cumplimiento de la Resolucién No.
001602 de 2018.

Ministerio del
Deporte

$3,500,000,000

Acuerdo

IT2-75

Garantizar la construccion,
adecuacion, mejora y dotacion de
infraestructura fisica propia, para
el desarrollo de las practicas
ancestrales y deportes en los
territorios indigenas en
concertacion con la CONPAE.

Ministerio del
Deporte

$10,000,000,000

Acuerdo

IT2-76

El Gobierno Nacional, a través del
Ministerio del Interior y conforme
las funciones y responsabilidades
de su competencia, garantizara la
incorporacion e implementacion
del enfoque indigena en los
procesos para la paz, y en la
implementacidn y actualizacion de
cada uno de los 16 Planes
Nacionales de Reforma Rural
Integral o Planes sectoriales del
AFP; ademas, formulara e
implementard los Planes de Accion

Ministerio del
Interior

$1,000,000,000.00

Acuerdo
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Inmediata para Pueblos Indigenas
en Riesgo de Extincion fisicay
cultural y no priorizados en el
Decreto 893 de 2017.

IT2-77

El Gobierno Nacional, en cabeza
del Ministerio de Minas y Energia,
garantizara el disefio e
implementacién de 20.000
proyectos y soluciones energéticas
individuales (FNCER) o su
equivalente en soluciones
energeéticas colectivas en la
territorialidad indigena para la
ampliacion de cobertura en zonas
no interconectadas (ZNl),
progresivamente en un tiempo
maximo de cuatro afos, lo anterior
previa concertacion en el marco de
la MPC.

Minisiterio de
Minasy
Energia

$109,450,000,000

Acuerdo

IT2-78

El Gobierno Nacional, en cabeza
del Ministerio de Minas y Energia,
garantizara el disefio e
implementacion de 10 proyectos de
mejoramiento y ampliacion de
infraestructura eléctrica del
Sistema Interconectado Nacional
(SIN) en la territorialidad indigena,
progresivamente en un tiempo
maximo de cuatro afos, previa
concertacion en el marco de la
MPC.

Minisiterio de
Minasy
Energia

$3,600,000,000

Acuerdo

IT2-79

El Gobierno Nacional en cabeza
del Ministerio de Minas y Energia
garantizara la realizacion de mesas
técnicas concertadas con los
pueblos y organizaciones indigenas
en el marco de la MPC, para lograr
el acceso efectivo a los subsidios
de energia eléctrica o su
equivalente en los territorios
indigenas, cuya asignacion debera
corresponder al 60% de
conformidad con la Ley del PND
2022-2026 y posterior
normatividad que se expida al
respecto y debida adecuacion
institucional.

Ministerio de
Minasy
Energia

S0

Acuerdo
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1T2-80

El Ministerio del Interior y el
Ministerio de Justicia, garantizaran
la construccidn, adecuacion y
dotacidn de centros de
armonizacion o sus equivalentes de
acuerdo a los principios culturales
de cada pueblo, para el
fortalecimiento de las estructuras
de justicia propia a través de los
recursos de FONSECON que sean
destinados a la politica carcelaria.
Los proyectos seran ejecutados a
través del Decreto 252 de 2020 o
cualquier otra normatividad en
materia de contratacion directa con
los Pueblos Indigenas.

Minsiterio de
Justicia y del
Derecho

$4,500,000,000

Acuerdo

IT2-81

Garantizar la creacion de
actividades dentro del proyecto de
inversion “Recuperacion y
salvaguardia del patrimonio
cultural” para salvaguardar,
preservar y garantizar la
realizacién del Inti Raymi Pastos y
Quillasingas anualmente. Las
acciones se concertaran en el
marco de la Mesa Permanente de
Concertacion Regional Pastos y
Quillasingas.

Ministerio de
Cultura

$300,000,000

Acuerdo

1T2-82

Hasta tanto se formule el plan de
conectividad de y para los pueblos
indigenas, los pueblos indigenas a
través de la MPC priorizaran los
territorios conforme con sus
premisas y necesidades, con el fin
de que sean gradualmente
atendidos a través de los proyectos
de conectividad del MINTIC.

Ministerio de
Tecnologias de
la Informacion
y las
Comunicacion
es

$10,000,000,000

Acuerdo

1T2-83

1. Formulacion y ejecucioén de un
proyecto de inversion especifico
para la implementacion de la
politica pablica de comunicaciones
de y para los Pueblos Indigenas.

2. Construir e implementar los
instrumentos normativos,
ejecutivos y proyectos de ley, que
permitan garantizar en el largo
plazo la implementacion y
actualizacion de la Politica Publica
de Comunicaciones de y para los
Pueblos Indigenas y fortalezcan los
sistemas propios de comunicacion
de y para los pueblos indigenas.

Ministerio de
Tecnologias de
la Informacion
y las
Comunicacion
es

Constancia: Los
pueblos indigenas
dejan constancia
que frente a este
acuerdo no se
concertd
presupuesto del afio
2024, Se abordaran
en la sesion de la
CONCIP del 22y
23 de junio de 202

Acuerdo
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IT2-84

El DANE de acuerdo con su
misionalidad gubernamental, en
coordinacion con el Min Interior y
las organizaciones de la MPC,
disefiaran e implementaran un plan
especial de fortalecimiento técnico,
tecnoldgico, operativo y de talento
humano de los sistemas de
informacion propios de las
organizaciones indigenas para
favorecer el cumplimiento de la
Ley 89 de 1890 en su articulo 7 en
lo que respecta a censos indigenas.
El Plan especial se discutira en el
Comité Técnico de adecuacion del
Sistema Estadistico Nacional -
SEN. Asi mismo, se expedira un
acto administrativo que permita la
generacion de capacidad instalada
mediante la vinculacion de
personal propio en los procesos de
recoleccion de informacion en
territorios indigenas. Una vez las
autoridades indigenas cumplan con
los procesos técnicos y de calidad
requeridos por el DANE, seran
incorporados al Sistema
Estadistico Nacional - SEN.

El Gobierno Nacional, en cabeza
del DANE, garantizara los
recursos para la implementacion en
los Pueblos indigenas del piloto del
conteo intercensal con enfoque
diferencial. Una vez se apropien
los recursos para el conteo
intercensal y este se implemente,
se realizard la actualizacion de la
poblacién indigena en resguardos y
territorios indigenas.

Departamento
Administrativo
Nacional de
Estadistica -
DANE

$627,000,000

Acuerdo

IT2-85

El Gobierno Nacional, en cabeza
del Ministerio de Hacienda y
Crédito Pudblico, asume el
compromiso del incremento al 1%
de la Asignacion Especial del
Sistema General de Participaciones
para Resguardos Indigenas, el cual
sera garantizado por este
Ministerio, en la Misién de
Descentralizacion y en las
propuestas de reforma que sean
presentadas por el Gobierno
Nacional. De igual manera, el
Gobierno Nacional usara los

Ministerio de
Hacienda y
Crédito
Publico

Para este
compromiso no
se requiere
partida
presupuestal,
dado que esta
accion
corresponde a un
accion normativa
/ legal, que se
gestionara y
debera reflejarse

Acuerdo
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mecanismos constitucionales a su en los recursos
alcance para impulsar el tramite del SGP una vez
legislativo. sea cumplido
Propuesta de Articulado: Los
acuerdos realizados en el marco de
la Consulta Previa, Libre e
Informada con los Pueblos
Indigenas, consignados en las
bases, la ley y el plan plurianual de
inversiones, hacen parte integral de
la presente ley.
El Gobierno Nacional, en cabeza
del Ministerio de Justicia y del
Derecho y en coordinacién con el
Ministerio del Interior, garantizara
la Consulta Previa, Libre e
Informada del proyecto de Ley de
Coordinacion entre el Sistema 0
Judicial Nacional y la Jurisdiccion
Especial Indigena, acorde al acta Ministerio de L0S recursos son
1T2-86 de la sesion N°4 del 2022 de la Justicia y del ara 2023 Acuerdo
MPC, la cudl iniciara a partir del Derecho P
mes de abril de 2023. Las garantias
presupuestales seran dispuestas por
el Ministerio del Interior y el
Ministerio de Justicia en el marco
de sus recursos de adicion del afio
2023. En esta Consulta haran parte
las Organizaciones Indigenas que
participan en el marco de la MPC.
$15.000.000.000
El Ministerio de Vivienda, Ciudad L
- 2 Observacion:  Se
y Territorio, en concertacion con
L o acuerda la parte de
las organizaciones indigenas en el . o
Lo implementacion,
marco de la MPC, disefiard,
. A - pero no hay un
implementard y financiara un
programa para el acceso al agua acuerdo en el
potable y saneamiento basico en Ministerio de presupuestp, para la
g o L conformacion  de
beneficio de los Pueblos indigenas, | Vivienda, .
1T2-87 L . equipos para el | Acuerdo
cuya estructuracion, disefio y ciudad y S
. > . o disefio del
ejecucidn se realice acorde a sus territorio
programa.
usos y costumbres. La
implementacion del programa se vienda:
realizara de manera coordinada con P vivienda:
. L $216.000.000
las autoridades indigenas de los
territorios donde se realizara la
. 5 P pueblos
intervencion. o .
indigenas:
$700.000.000
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$30.000.000.000

El Ministerio de Vivienda, Ciudad Observacion:  Se

y Territorio, en concertacion con acuerda la parte de

las organizaciones indigenas en el implementacion,

marco de la MPC, disefiar3, pero no hay un

implementara y financiara un acuerdo en el

programa de vivienda en beneficio presupuesto para la

de los Pueblos indigenas, cuya Ministerio de conformacion  de
IT2-88 estruct_uracién, disefio y ejecucic’;n V_ivienda, equiPos para el Acuerdo

se realice respetando las tipologias | ciudad y disefio del

de vivienda de acuerdo a sus usos | territorio programa.

y costumbres. La implementacion

del programa se realizara de P vivienda:

manera coordinada con las $400.000.000

autoridades indigenas de los

territorios donde se desarrollara la P pueblos

intervencion indigenas:

$700.000.000

El Gobierno Nacional, en cabeza

de la presidencia de la CISAN,

garantizara que la Politica Pdblica

Nacional de Garantia Progresiva

del Derecho Humano a la
IT2-gg | Alimentacion, o aquella que haga | 1 \ppe $25,000,000,000 | Acuerdo

sus veces, contenga un Capitulo

Indigena que serd concertado con

los Pueblos y Organizaciones

Indigenas en el marco de la MPC,

dicho capitulo debera ser

reglamentado para su

implementacion

El Ministerio de Agricultura bajo

el liderazgo de la presidencia de la

CISAN vy las instituciones que la

conforman, mas la que se requiran

invitar construiran e

implementaran de manera

concertada el Plan Integral de
IT3-90 | Soberaniay Autonomia DAPRE Acuerdo

Alimentaria para los Pueblos

Indigenas, que fortalezca los

sistemas alimentarios tradicionales

de acuerdo con sus usos,

costumbres y sistemas de

conocimientos propios, y fomente

el principio de las economias

propias.
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IT3-91

En cabeza de la Presidencia de la
CISAN y de manera concertada
con las organizaciones y Pueblos
Indigenas, se creara un programa,
que estara conformado por
diversos proyectos de inversion
especifica de acuerdo a las
competencias sectoriales, para
mitigar y atender la inseguridad
alimentaria de los pueblos
indigenas con el enfoque
diferencial indigena y de
proteccion, reforzada a los pueblos
en riesgo de extincion.

DAPRE

$100,000,000,000

Acuerdo

1T3-92

1. El Ministerio de Agricultura
promovera el acceso de la
poblacion indigena como sujeto
Beneficiario del Crédito de
Fomento Agropecuario y
garantizara el establecimiento de
una linea especial de crédito para
comunidades indigenas.
Documento que debera ser
revisado y acompafiado por los
delegados de cada una de las
organizaciones nacionales
indigenas.

2. El Ministerio de Agriculturay
Desarrollo Rural y el Banco
Agrario de Colombia, se
comprometen a implementar un
programa de educacion econémica
y financiera con enfoque
diferencial a los pueblos
originarios beneficiarios de los
créditos.

Ministerio de
Agriculturay
Desarrollo
Rural

$2,000,000,000

Acuerdo

IT3-93

El Ministerio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion adecuara
de manera concertada, sus
programas e iniciativas con el
enfoque diferencial a partir de los
usos, costumbres e identidades
culturales de los Pueblos
Originarios, con miras al
reconocimiento y fortalecimiento y
salvaguarda de los sistemas de
conocimientos propios, el dialogo
con el conocimiento occidental y la
apropiacion tecnologica, para el
desarrollo de la investigacion
propia e intercultural liderada por
los Pueblos y Organizaciones

Ministerio de
Ciencia,
Tecnologia e
Innovacion

2.000.000.000
1* Cada 10 becas
para doctorado

Acuerdo
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Originarias. Estos Programas
adecuados tendran un énfasis en
sistemas alimentarios, ambientales,
biodiversidad, agua y estudios de
suelos. La informacién obtenida a
partir de las investigaciones
realizadas seré de control y manejo
de los Pueblos y Organizaciones
Originarias.

1T3-94

Construir e implementar de manera
concertada con los pueblos y
organizaciones indigenas una
estrategia de desarrollo
agropecuario y rural con enfoque
indigena que incorpore los usos,
costumbres y sistemas de
conocimientos propios, y fomente
el principio de las economias
propias de los pueblos y
organizaciones indigenas que
incluira los siguientes ejes:

1. El servicio publico de extension
agropecuaria, que permite generar
capacidades a productores y
organizaciones como la creacion y
legalizacion de empresas y el
fortalecimiento de los sistemas
propios de produccion.

2. Provision de activos
productivos, entendidos como
bienes, insumos, herramientas e
infraestructuras necesarias para los
sistemas de producciony
comercializacion propios
agropecuarios (la primera siembra
y la primera cosecha, y la
adquisicion de equipos de
transformacion).

3. Los servicios de
comercializacion, por medio de los
cuales se fortaleceran los circuitos
de intercambio y comercializacion
justa, local, regional, nacional e
internacional que facilite la compra
y venta de la produccion de los
sistemas propios de los pueblos
originarios.

4. Adecuacion de tierras, que
funcionen para el uso eficiente y la
conservacion del recurso hidrico
para la produccion agropecuaria.
5. Asociatividad, que brindara

Agencia de
Desarrollo
Rural

4,5% de la
inversion asignada
para la vigencia
2024 para los
acuerdos 1T3-94 Y
IT3-100

Acuerdo
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herramientas para el
fortalecimiento de las empresas
con sistemas propios de
produccion y agroindustriales
indigenas de agricultura tradicional
que fortalezca las economias
propias relacionadas con la
soberania alimentaria.

IT3-95

Formular e implementar de manera
concertada una politica pablica de
turismo indigena con sus
respectivos planes, programas y
proyectos, a partir de los
lineamientos entregados por los
pueblos y organizaciones
indigenas.

Ministerio de
Comercio,
Industria y
Turismo

$5,000,000,000.00

Observacion:

Para el 2023 se
asignaron
4.500.000.000 para
formulacion

Acuerdo

IT3-96

En el marco de la adecuacién
Institucional, el Ministerio de
Agricultura promoveré la
participacion de las organizaciones
indigenas ante la Mesa Técnica
Nacional de Compras Publicas
locales de Alimentos, para
impulsar los ajustes normativos
necesarios que faciliten las
compras publicas de alimentos,
productos y semillas nativas y
criollas que puedan ser proveidas,
producidas y comercializadas por
los pueblos y organizaciones
indigenas. En el marco de los
procesos de contratacion publica
sobre temas de soberania
alimentaria o temas afines
(siembras, abastecimiento de
alimentos, reforestacion, uso de
semillas) en los cuales la poblacion
objeto beneficiada sea la poblacion
originaria o sus territorios, se
promovoera ante la Mesa la
priorizacién de los provedores
pertenecientes a los pueblos
originarios con flexibilizacion de
requisitos habilitantes.

Ministerio de
Agriculturay
Desarrollo
Rural

Acuerdo
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IT3-97

De manera conjunta, el Ministerios
de Salud, el Minsterio de
Agricultura y el Ministerio de
Comercio, a traves de una mesa
técnica, se construird de manera
articulada y concertada con
autoridades y productores
indigenas, los mecanismos,
condiciones y requisitos para el
acceso y generacion de
certificaciones y autorizaciones de
comercializacion (registros,
notificaciones, permisos y actos
administrativos) de los productos
de economias propias de las
comunidades originarias con el fin
de lograr el acceso a nuevos
mercados en el ambito, local,
regional, nacional e internacional.

Ministerio de
Salud y
Proteccion
Social,
MinComercio,
MinAgricultur
a

$100,000,000
(Salud)
$30.000.000
(Mincomercio)
$50.000.000
(Agricultura)

Total $180.000.000

Acuerdo

IT3-98

El ICBF se compromete a concluir
en coordinacién con las
organizaciones indigenas, los
disefios tematico, estadistico y
operativo del modulo indigena de
la ENSIN.

En caebeza de la presidencia de la
CISAN, con la correspondiente
articulacion intersectorial, con el
acompafiamiento técnico del
DANE, se concluird el disefio de
las fases restantes del modulo
indigena de la ENSIN. Asi mismo,
se realizara la gestion de los
recuersos necesarios para avanzar
en su implementacion. La
informacion obtenia sera de control
y uso conjunto de las entidades de
gobierno y de los pueblos y
organizaciones indigenas.

Instituto
Colombiano de
Bienestar
Familiar -
ICBF

$13.300.000.000

ICBF:
$1.300.000.000

DAPRE:
$12.000.000.000

Acuerdo

IT3-99

El Ministerio de Educacion
Nacional y la ADR, en articulacion
con las demas entidades
pertinentes fortalecera las
experiencias educativas desde el
sistema de conocimiento propio,
estructuras propias, entidades
nacionales e internacionales,
mediante el acompafiamieto y
gestién social del conocimiennto
intercultural en sistemas
productivos, para potenciar los
procesos productivos y la

Ministerio de
Educacion
Nacional

2.400.000.000

Acuerdo
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soberania alimentaria en el marco
de la CONTCEPI

IT3-100

Garantizar, la creacion,
construccion, mejoramiento y
ampliacién de los sistemas de agua
en el marco de la proteccion uso y
conservacion para riego, drenajes y
soluciones alternativas en
comunidades originarias.

Agencia de
Desarrollo
Rural

Incluido en el IT3-
100

Acuerdo

IT3-101

Implementar de manera
concertada, con los pueblos y
organizaciones indigenas, acciones
afirmativas que garanticen las
condiciones del ejercicio al
derecho del trabajo con el fin de
incentivar las actividades
econémicas propias Y tradicionales
de los pueblos indigenas

Ministerio del
Trabajo

Disenso

1T4-102

1. El Gobierno Nacional en cabeza
Ministerio de Ambiente en
coordinacion con UNGRD, DNP,
IDEAM y Ministerio del Interior, y
en concertacion con los pueblos y
organizaciones indigenas, debe
garantizar la formulacion e
implementacion del Plan Nacional
Indigena de Mitigacion,
Adaptacién y Resiliencia
Climatica, desde los sistemas de
conocimientos y saberes indigenas.

El presente Plan incluird los
siguientes elementos:

-Programas para la adaptacion,
mitigacion y resiliencia en
territorios afectados por el cambio
climético en la territorialidad
indigena

-Programas para la gestion
sostenible de bosques,
biodiversidad y los espacios de

Ministerio de
Ambiente y
Desarrollo
Sostenible

$1,500,000,000

Acuerdo
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vida.

-Programas para el fortalecimiento
institucional para el acceso directo
a los recursos de financiacion
climatica.

- Programa de gestion del
conocimiento para la accion
climatica.

- Estrategia de incidencia para la
accion climatica de los pueblos
indigenas.

1T4-103

2. MinAmbiente en coordinacion
con MININTERIOR, IDEAM y
PNN, en concertacion con los
pueblos y organizaciones
indigenas, debe garantizar la
formulacién e implementacion del
Plan Integral de la Proteccion,
Conservacion, Restauracién, y
cuidado de las areas estratégicas de
sensibilidad ambiental y ecol6gica
de los territorios indigenas, con
base a la actualizacion de la
estrategia integral formulada en el
PND 2018-2022.

Ministerio de
Ambiente y
Desarrollo
Sostenible

$5,000,000,000

Acuerdo

IT4-104

3. El Gobierno Nacional en cabeza
de UNGRD -DAPRE en
coordinacion con Minlinterior,
garantizara la formulacion e
implementacion del Plan Nacional
Indigena de gestion del riesgo de
desastres en la territorialidad
indigena, desde los sistemas del
conocimiento y los saberes
indigenas e intreculturales, en
concertacién con los pueblos y
organizaciones indigenas. Mientras
se formula e implementa el Plan, el
Gobierno Nacional garantizara la
coordinacion y la ejecucion de la
atencion inmediata de emergencias
y desastres con las estructuras de
Gobierno Indigena.

Unidad
Nacional para
la Gestion del
Riesgo de
Desastres

$1,700,000,000

Acuerdo

1T4-105

4. El Gobierno Nacional en cabeza
de UNGRD -DAPRE en
coordinacion con Mininterior, en
el marco de la actualizacion de la
Ley 1523 de 2012, garantizara la
formulacion y expedicion del
instrumento normativo que
reconozca al gobierno indigena y
le otorgue competencias y
funciones publicas como
administradores, ejecutores e

Unidad
Nacional para
la Gestion del
Riesgo de
Desastres

$350,000,000

Acuerdo
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implementadores de la Politica
Nacional de Gestion del Riesgos
de Desastres en la territorialidad.

1T4-106

5. El Gobierno Nacional en cabeza
de MinAmbiente en coordinacion
con Min Interior, Servicio
geologico colombiano, PNN e
IDEAM, concertard con los
pueblos y organizaciones indigenas
y garantizara la formulacion e
implementacion de un Plan
Integral Indigena para el cuido,
revitalizacion y proteccion de los
rios y el agua (sus ciclos, estados y
fuentes) desde los sistemas de
conocimiento indigena e
interculturales, el cual incluye:

5.1 Programa indigena para el
cuido y la revitalizacién espiritual,
recuperacion, rehabilitacién,
descontaminacion, restauracion y
la bioremedacion de fuentes
hidricas, acuiferas, pAramos y
ecosistemas de alta montafia desde
los sistemas de conocimiento
indigena e intercultural

5.2 Programa Nacional Indigena de
proteccion, conservacion, manejo,
uso y monitoreo de los rios y el
agua (sus ciclos, estados y fuentes)
desde los sistemas de conocimiento
indigena e intercutlrual.

Dicho Plan deberé ser concertado
con el Gobierno Propio indigena y
ejecutado por el mismo en la
territorialidad.

Ministerio de
Ambiente y
Desarrollo
Sostenible

$1,000,000,000

Acuerdo

1T4-107

6. El Gobierno Nacional en cabeza
de MinAmbiente y en coordinacién
con las entidades competentes,
garantizara la formulacion e
implementacion del Plan Nacional
decenal de Biodiversidad de los

Ministerio de
Ambiente y
Desarrollo
Sostenible

$3,000,000,000

Acuerdo
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pueblos indigenas en cumplimiento
de las metas acordadas en la COP
15 de Montreal; garantizando y
haciendo efectiva la Consulta y el
Consentimiento, Previo Libre e
Informado y en concertacion con el
Gobierno Indigena.

1T4-108

El Gobierno Nacional en cabeza de
MinAmbiente en coordinacion con
Ministerio de Educacion Nacional,
MININTERIOR, ESAP y SENA, y
demas entidades competentes, en
concertacién con los pueblos
indigenas, debera garantizar la
formulacién e implementacion del
Plan de formacién y participacion
socio ambiental de los pueblos
indigenas,

Este Plan incluira los siguientes
elementos:

1 Programa de formacion
ambiental intercultural y del
cuidado de la naturaleza, para la
proteccion, conservacion y
restauracion de la biodiversidad y
cambio climatico con enfoque de
mujer, familia y generaciones,
desde los sistemas de conocimiento
indigenas, la ley de origeny el
Derecho propio.

2 El MInAmbiente en coordinacién
con el Minlnterior garantizaré el
ejercicio del derecho a la
participacion activa y efectiva de
los pueblos indigenas en escenarios
nacionales, regionales y locales de
toma de decisién en materia
ambiental (planeacién,
coordinacion, ejecucion y
seguimiento).

Ministerio de
Ambiente y
Desarrollo
Sostenible

$1,600,000,000

Acuerdo
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1T4-109

8. El Gobierno Nacional en cabeza
del IDEAM con el apoyo del
Ministerio de Ambiente fortalecerd
técnica, pedagdgica y
financieramente los procesos de
monitoreo comunitario ambiental
en conjunto con los pueblos y
organizaciones indigenas;
garantizando su interoperabilidad
con el ministerio de ambiente y
desarrollo sostenible en
coordinacion con: SINA, La
Unidad de gestion del riesgo,
servicio nacional geoldgico de
Colombia, el DANE, IGAC. Se
incentivard el fortalecimiento de
las iniciativas actualmente
identificadas para la gestion de
conocimientos, generacion de
alertas y resolucion de conflictos
ambientales.

Instituto de
Hidrologia,
Meteorologia 'y
Estudios
Ambientales

S0

Acuerdo

1T4-110

El Gobierno Nacional en cabeza
del Ministerio de Minas y Energia,
concertara con los pueblos y
organizaciones indigenas en el
marco de la MPC, el disefio e
implementacion de un Plan en
materia de transicion energética
justa en las territorialidades
indigenas, incluira los siguientes
elementos:

1. Programa de comunidades
energéticas para los pueblos
indigenas que permita el
fortalecimiento de la capacidad
organizativa, el desarrollo de sus
economias propias, la reconversion
minera y la provision,
autoabastecimiento y
comercializacion energética,
dentro de la transicion energética
justa.

2. Programa de Mujer, Familia y
Generacion y conflictos minero-
energéticos, en el marco de las
comunidades energéticas.

3. Una estrategia de
implementacion de los programas,
anteriormente mencionados,
concertada y construida con los
pueblos y organizaciones
indigenas, la cual sera desarrollada
mientras se concluya la

Ministerio de
Minas y
Energia

$2,820,000,000

Acuerdo
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formulacién del Plan.

El presente acuerdo tendra un
cumplimiento progresivo anual de
conformidad con los tiempos y
alcances pactados en la
concertacion.

IT4-111

11. El Gobierno Nacional en cabeza
de MinAmbiente coordinara con
MinCultura, MinCiencias,
MinAgricultura, MinComercio y
MinlInterior en concertacion con los
pueblos indigenas, para garantizar
la formulaciéon e implementacion
del Plan Nacional indigena para el
reconocimiento, fortalecimiento y
proteccion juridica de los saberes
ancestrales y  Sistemas de
Conocimientos Propios Indigenas
asociados a la biodiversidad.

Dicho PLan incluye los siguientes
programas:

111 Programa para el
fortalecimiento de capacidades
colectivas de investigacion propia e
intercultural, espacios de
transmision intergeneracional 'y
sistemas de conocimiento sobre
conservacion de la biodiversidad,
agua y sistemas alimentarios vy
medicina tradicional, acorde a la
Ley de Origen, el Derecho Mayor y
Derecho Propio.
11.2 Ministerio de Agricultura
articulara a Agrosavia e ICA , con
la finalidad de disefiar una
estrategia para la conservacion,
intercambio y produccién de la
semilla nativa y la
agrobiodiversidad, en el marco del
Plan Nacional de Asistencia
Integral Técnica, Tecnoldgica y de
Impulso a la Investigacion y del
Sistema nacional de semillas
contemplando las particularidades
y prioridades de cada pueblo
indigena. La MPC definira los 7
delegados de los pueblos indigenas
para concertar dicha estrategia.
11.3 Programa apoyo Yy estimulo a
los protocolos bioculturales

Ministerio de
Ambiente y
Desarrollo
Sostenible

$600,000,000

Acuerdo
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comunitarios articulados a los
Planes de vida o sus equivalentes
como herramienta de Gobierno
Propio de los Pueblos Originarios.
114 Programa de cuidado,
proteccion de la vida de los
sabedores indigenas.
11.5 Expedicion del instrumento
normativo que regule el articulo 8,
literal j, de la Ley 165 de 1994 y su
implementacion.

IT4-112

El Gobierno Nacional en cabeza de
MinAmbiente, en coordinacién con
Minlnterior, garantizara la
formulacion, protocolizacion e
implementacion del Plan Nacional
Indigena para la regulacién y
administracion auténoma de las
economias de la naturaleza:
Servicios Ecosistémicos, PSA,
mecanismos econémicos y
financieros para la conservacion,
en concertacion con los pueblos y
organizaciones indigenas.

Ministerio de
Ambiente y
Desarrollo
Sostenible

$7,000,000,000.00

Acuerdo

1T4-113

14. El Gobierno Nacional en
cabeza de MinAmbiente, en
coordinacion con Minlinterior,
Regulara y reglamentara los
mecanismos Redd+, los derechos
de carbono, garantizando el
derecho fundamental a la Consulta
Previa, Libre e Informada, desde el
principio de no regresividad, en
concertacién con los pueblos y
organizaciones indigenas.

Ministerio de
Ambiente y
Desarrollo
Sostenible

$6,000,000,000.00

Acuerdo

1T4-114

El Gobierno Nacional
MinAmbiente en coordinacion con
MinlInterior formularg, adoptara e
implementara de forma efectiva e
integral una politica ambiental
indigena en concertacion con los
pueblos y organizaciones
indigenas, en el marco de la MPC.

Ministerio de
Ambiente y
Desarrollo
Sostenible

$3,500,000,000

Acuerdo
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1T4-115

18.El Gobierno Nacional en cabeza
del Ministerio de Ambiente y en
coordinacion con el Ministerio del
Interior concertard, expedira e
implementara un instrumento
normativo para la proteccion
integral del territorio de la Sierra
Nevada de Santa Marta y para la
conservacion del agua, la
bioculturalidad y la paz total con la
naturaleza. Garantizando el
derecho a la consulta y
consentimiento previo libre e
informado de los pueblos
indigenas, desde el marco de la
vision ancestral de los 4 pueblos
indigenas de la Sierra.

Ministerio de
Ambiente y
Desarrollo
Sostenible

$750,000,000

Acuerdo

IT4-116

19. El Gobierno Nacional en
cabeza del Ministerio de Ambiente
en coordinacion con el Ministerio
del Interior concertara e
implementard un programa de
salvaguarda, conservacion,
proteccion y restauracion
ambiental en el territorio ancestral
de la Linea Negra como
continuidad al programa
Guardabosques Corazon del
Mundo GBCM y en el marco de la
vision de ordenamiento ancestral
de los cuatro Pueblos de la Sierra
Nevada de GonawindUa, producto
de la priorizacion de acuerdos
regionales para la gobernanza
ambiental territorial. Lo anterior en
el marco del plan integral de la
proteccion, conservacion,
restauracion y cuidado de las areas
estrategicas de sensibilidad
ambiental y ecologica de los
territorios indigenas, concertado en
el marco del Consejo Territorial de
Cabildos.

Ministerio de
Ambiente y
Desarrollo
Sostenible

$5,000,000,000

Acuerdo

1T4-117

20. El Gobierno Nacional en
cabeza del Ministerio de Ambiente
garantizara dentro de FONSUREC
una linea de inversion especial
para la Sierra Nevada de Santa
Marta, para la ejecucion autonoma
del presupuesto por parte de los
cuatro pueblos de la Sierra, en el
marco del intercambio de sistemas
de conocimiento para financiar
acciones de restauracion,

Ministerio de
Ambiente y
Desarrollo
Sostenible

$0

Acuerdo
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conservacion y preservacion del
territorio. El disefio y
estructuracion de esta linea de
inversion serd priorizada y
concertada con el Consejo
Territorial de Cabildos -CTC y
como resultado de los acuerdos
regionales territoriales para la
gobernanza ambiental con los
cuatro pueblos de la Sierra Nevada
de Santa Marta.

1T4-118

21. El Gobierno Nacional, en
cabeza del Ministerio de Ambiente
y Desarrollo Sostenible, en el
marco del Plan integral de
proteccion, conservacion,
restauracion y cuidado de las areas
estratégicas de sensibilidad
ambiental y ecoldgica de los
territorios indigenas, garantizaran
la formulacion e implementacién
de un programa de conservacion
cultural y ambiental del Bosque
seco Tropical de la Sierra Nevada
de Santa Marta, en el marco de la
vision de ordamiento territorial de
los 4 pueblos de la Sierra,
concertado en el marco del
Consejo Territorial de Cabildos.

Ministerio de
Ambiente y
Desarrollo
Sostenible

$5,000,000,000

Fuentes: PGN Y
REGALIAS, en
caso de no
lograrse la
apropiacién por
regalias el
Minambiente se
compromete a
destinar los
recursos para el
cumplimiento del
compromiso

Acuerdo

1T4-119

El Gobierno Nacional, en cabeza
del Ministerio de Ambiente,
prorrogara en concertacién con el
Consejo Territorial de Cabildos, el
plazo para las medidas dispuestas
en la Resolucion 504 del 2 de abril
de 2018, prorrogada mediante
resolucién 407, 320 y 0369 de
2022 del Ministerio de
Ambiente.“Por la cual se declara y
delimita una zona de proteccidn de
desarrollo de los recursos naturales
renovables y del medio ambiente
en inmediaciones del Parque
Natural Sierra Nevada de Santa
Marta". Asi mismo se compromete
a revisar la pertinencia y de ser
procedente ampliar el area acorde a
criterios técnicos para establecer
amenazas y/o actividades
econdmicas de alto impacto
ambiental y cultural.

Ministerio de
Ambiente y
Desarrollo
Sostenible

$350,000,000

Acuerdo
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1T4-120

El Gobierno Nacional en cabeza de
Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible, en
coordinacion con Ministerio del
Interior en concertacién con los
pueblos y organizaciones indigenas
en el marco de la MPC, debera
garantizar la participacion efectiva
de los pueblos indigenas en la
construccion de las reformas al
Sistema Nacional Ambiental -
SINA a nivel local, regional y
nacional; a través de la Ruta de
Consentimiento y Consulta Previa,
Libre e Informada - CPLI
concertada y protocolizada con el
Gobierno Indigena

Ministerio de
Ambiente y
Desarrollo
Sostenible

$0

Acuerdo

1T4-121

El Gobierno Nacional en cabeza
del Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible garantizara
dentro del Fondo para la
Sustentabilidad y Resiliencia
Climética - FONSUREC, una
subcuenta especial indigena y con
ejecucion directa del presupuesto
por parte de pueblos e instituciones
indigenas, para financiar acciones
de restauracion, conservacion,
preservacion y rehabilitacion del
territorio. El disefio y la
estructuracion de esta subcuenta
ser& concertada en el marco de la
Mesa Permanente de
Concertacion- MPC.

Ministerio de
Ambiente y
Desarrollo
Sostenible

$480,000,000.00

Acuerdo

1T4-122

El Gobierno Nacional en cabeza
del Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible, en
coordinacion con las instituciones
competentes y en concertacién con
los Pueblos Indigenas en el marco
de la MPC, y de conformidad con
la reglamentacion del Acuerdo de
Escazl (Ley 2273 de 2022),
garantizara lo siguiente:

1. La coordinacidn institucional
administrativa entre el Gobierno
Indigena y su institucionalidad y el
Sistema Nacional Ambiental
(SINA).

2. La construccién de una ruta
concertada con los pueblos
indigenas para la implementacion

Ministerio de
Ambiente y
desarrollo
Sostenible

$300,000,000

Acuerdo
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de salvaguardas de obligatorio
cumplimiento sobre el derecho a la
informacion y la garantia de
participacion efectiva de los
pueblos indigenas para la debida
diligencia publica.

3. El Ministerio de Ambiente, en
coordinacion con el Departamento
Administrativo de la Presidencia
de la Republica - DAPRE y el
Ministerio del Interior,
garantizaran el tramite de un
instrumento normativo que
reglamente la implementacion para
Pueblos Indigenas de la Ley 2273
de 2022, con garantias efectivas
para la participacion y el
Consentimiento y Consulta Previa,
Libre e informada - CCPLI del
mismo, en el marco de la MPC, lo
cual incluird espacios conjuntos
para su revision y andlisis.

1T4-123

El Gobierno Nacional a través del
Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible, la
Cancilleria, y demas entidades
competentes en concertacion con
las Autoridades Indigenas en
contexto de frontera y/o
binacionalidad (Colombia-
Ecuador), construird e
implementar el Plan Biocultural
binacional de la Biosfera Andina
Panamazonica para la proteccion,
cuidado, manejo integrado y
conservacion de las areas naturales
estratégicas potenciadoras de la
vida,asociadas a la diversidad
natural y cultural existente.

Propuesta que se debe consolidar
en el marco de la mesa regional
Pastos y Quillasingas creada
mediante decreto 2194 del 2013
por el Ministerio del Interior y en
coordinacion con las autoridades
de los pueblos de frontera.

Ministerio de
Ambiente y
Desarrollo
Sostenible

$1,370,000,000

Acuerdo
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IT5-124

El Gobierno Nacional en cabeza
del Ministerio del Interior
garantizara la formulacion,
diagnostico, protocolizacion e
Implementacidn y, en los casos en
los que se considere necesaria, la
actualizacidn de los Planes de
Salvaguarda y programa de
garantias de los pueblos indigenas
en cumplimiento de providencias
judiciales.

Ministerio del
Interior

$8,489,797,103

Acuerdo

IT5-125

El Gobierno Nacional en cabeza
del Ministerio del Interior
articulara con las entidades
competentes de manera concertada
con los Pueblos y organizaciones
indigenas, la formulacion e
implementacion de un plan de
emergencia para garantizar la
pervivencia fisica, territorial y
cultural de los Pueblos en
Colombia ante las situaciones de
urgencia e inminente riesgo contra
la vida, integridad y espiritualidad.

Ministerio del
Interior

$1,000,000,000

Acuerdo

IT5-126

Fortalecer la Comisién de
Derechos Humanos de los Pueblos
Indigenas, con participacion de las
siete organizaciones nacionales,
para el seguimiento al
cumplimiento y la implementacion
de los dictdmenes,
recomendaciones, medidas, fallos,
judiciales y decisiones de los
mecanismos multilaterales que
protegen los derechos humanos,
colectivos y territoriales de los
pueblos indigenas de Colombia .
Ademas de lo que le compete al
Ministerio del Interior en materia
de financiacidn, gestionara las
garantias de interlocucion, técnicas
y operativas con las entidades de
orden nacional e internacional
competentes en el tema.

Ministerio del
Interior

$1,200,000,000

Acuerdo
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IT5-127

Fortalecer a las iniciativas de las
organizaciones, comunidades y
pueblos indigenas para la labor de
seguimiento, observancia 'y
monitoreo a la situacion de los
derechos humanos y derecho
internacional humanitario, con el
proposito de materializar la
estructuracion, puesta en
funcionamiento y consolidacion de
observatorios en las organizaciones
indigenas, incluyendo una
estrategia para su sostenibilidad.
Los observatorios seran
determinados bajo la autonomia y
el gobierno propio de las
organizaciones indigenas.

DAPRE

$1.500.000.000

Acuerdo

IT5-128

El Ministerio del interior en
coordinacion armonica con la
Cancilleria colombiana, formulara,
concertara e implementara en
articulacién con las entidades del
orden nacional competentes, una
politica publica integral de acceso
y garantia de derechos humanos
para los pueblos indigenas
plurinacionales y transfronterizos
con su participacion.

Ministerio del
Interior

$1,000,000,000

Acuerdo

IT5-129

Construir, implementar a nivel
nacional y promover un protocolo
de relacionamiento para la
participacién plena y efectiva de
los pueblos y organizaciones
indigenas en la agenda
internacional del Estado
colombiano en los asuntos que los
afecten.

Cancilleria

$0

Acuerdo

IT5-130

Incluir y priorizar en la agenda
internacional del Estado
Colombiano, los acuerdos
bilaterales que aborden los temas
de doble nacionalidad y libre
movilidad transfronteriza de las
comunidades indigenas que
habitan las zonas de frontera.

Cancilleria

S0

Acuerdo
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IT5-131

Promover la capacitacion del
procedimiento de reconocimiento
de la condicidn de persona apétrida
en Colombia, para garantizar el
acceso a este tramite a las
comunidades indigenas que lo
requieran.

Cancilleria

$0

Acuerdo

IT5-132

Realizar gestiones diplomaticas
que conduzcan a la repatriacion de
Colombia de piezas precolombinas
del patrimonio cultural
colombiano, exaltando la memoria
historica de los pueblos
originarios.

Cancilleria

S0

Acuerdo

IT5-133

Formular y ejecutar un plan de
Implementacion efectiva y
acelerada del Decreto 4633 de
2011 , previa concertacion con los
pueblos y organizaciones
indigenas. El plan incluiré la
reglamentacién del Decreto Ley
Indigena.

UARIV

$85,000,000,000

Acuerdo

1T5-134

El Ministerio del interior en
coordinacion armdnica con la
Unidad Nacional de Proteccion -
UNP y demas entidades y
organismos del orden nacional y
territorial, concertara, expedira e
implementard el instrumento
juridico que reglamenta la
adopcion de las medidas de
proteccion colectiva e individual
para pueblos indigenas,
garantizando la incorporacién del
enfoque de mujer, género,
generacional e interseccional.

Ministerio del
Interior

Disenso

IT5-135

Las entidades del orden nacional
implementaran de forma
progresiva las recomendaciones
emitidas por la Comision para el
Esclarecimiento de la Verdad,
segun su viabilidad y
competencias, dando prioridad a
las recomendaciones relacionadas
con asuntos indigenas.

Para lo anterior, el Gobierno
nacional, a través del DAPRE y en
articulacién con el Comité de
Seguimiento y el Monitoreo a la

DAPRE

$280,000,000

Acuerdo
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implementacion de las
recomendaciones de la Comision
para el Esclarecimiento de la
Verdad, la Convivencia y la no
Repeticion -CSM, definira los
lineamientos, roles y
responsabilidades de las entidades
competentes, asi como la
metodologia de formulacion y el
mecanismo de seguimiento a las
acciones que las entidades
identifiquen para su cumplimiento.
El Departamento Nacional de
Planeacion brindard apoyo técnico
a la definicion de los lineamientos
y facilitara el SIIPO, como
herramienta para el seguimiento de
recomendaciones.

IT5-136

El Gobierno Nacional se
compromete con los pueblos
indigenas a garantizar la
incorporacion en el Plan plurianual
de inversiones del PND y los
presupuestos anuales
correspondientes de los recursos
requeridos para la implementacién
del capitulo étnico del Acuerdo
Final de Paz. El seguimiento y
verificacion de la incorporacion y
ejecucion de los recursos se hara
en el marco de la CSIVI, para lo
cual se rendiré un informe anual
liderado por la Vicepresidencia y
la OACP Unidad de
Implementacion

El Gobierno Nacional adecuard y
fortalecerd la organizacion
administrativa de las entidades de
la rama ejecutiva del nivel nacional
para el cumplimiento del mandato
de implementacidn del capitulo
étnico del Acuerdo Final de Paz.

DAPRE

Acuerdo

IT5-137

El Gobierno Nacional, en cabeza
de La Unidad de Implementacién
del acuerdo final para la
terminacion del conflicto y la
construccion de una paz estable y
duradera -OACP- garantizara la
consecucion de recursos para el
funcionamiento permanente de la
Instancia Especial de Alto Nivel de
los Pueblos Etnicos IEANPE para
el seguimiento y monitoreo a la

DAPRE

$2,000,000,000

Acuerdo
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implementacion integral del AFP
en lo relacionado con los pueblos
indigenas.

IT5-138

El Gobierno Nacional, bajo el
liderazgo de la Oficina del Alto
Comisionado para la Paz,
garantizara la participacion integral
y efectiva de las organizaciones y
autoridades indigenas, con enfoque
territorial y de mujer, familia y
generacion incluyendo jovenes, en
los procesos de dialogos para la
paz, en el marco de la
implementacion de la politica de
Paz Total dispuesta en la Ley 418
de 1997 y la Ley 2272 de 2022,
salvaguardando los Derechos de
los Pueblos Indigenas en los
acuerdos resultantes de estos
procesos de dialogo.

DAPRE

$200,000,000

Acuerdo

IT5-139

El Gobierno Nacional, bajo el
liderazgo de la OACP, fortalecera
y brindard garantias operativas a
las instancias propias para la paz
de los pueblos indigenas, y
también a las acciones de alivio
humanitario y atencién inmediata
acordadas en el marco de los
didlogos de paz, con el fin de
proteger los derechos humanos,
colectivos,territoriales y el DIH de
los pueblos indigenas.

DAPRE

$300,000,000

Acuerdo

IT5-140

El Ministerio de Justicia y del
Derecho construird la politica de
drogas y sus instrumentos
reglamentarios garantizando la
participacion plena y efectiva de
los pueblos y organizaciones
indigenas, a través de las instancias
correspondientes. Lo anterior,
incluye garantizar la participacion
de los pueblos en los escenarios
existentes para la toma de
decisiones, el desarrollo de la
preconsulta en el afio 2023 y de los

Ministerio de
Justicia y del
Derecho

$11,000,000,000

Acuerdo
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procesos de consulta previa en el
afio 2024.

1T5-141

El Gobierno Nacional, por
intermedio de los ministerios y
entidades estatales comprometidas
y con la articulacion de la
cooperacion internacional
promoverd, con la coordinacion de
la Unidad de implementacion-
OACP, la consecucion progresiva
del presupuesto adicional necesario
para la implementacion real y
efectiva, de las decisiones y
medidas que adopte la JEP y la
UBPD y que garantice la
materializacion de los derechos de
los pueblos indigenas como
victimas del conflicto armado

DAPRE

Acuerdo

1T5-142

La Registraduria Nacional del
Estado Civil garantizara el derecho
a la identidad y nacionalidad de los
miembros de los pueblos indigenas
en Colombia, acorde a su
autodeterminacion, con enfoque de
derechos a los pueblos originarios.

Registraduria
Nacional del
Estado Civil

Acuerdo

IT5-143

Avanzar en la implementacion de
los Programas de Desarrollo con
Enfoque Territorial (PDET),
conforme al Articulo 1ro del
Capitulo 1 del Decreto 893 de
2017, para el cumplimiento a las
iniciativas con enfoque étnico para
pueblos indigenas, concertadas y
plasmadas en los Planes de Accién
para la Transformacién Regional
(PATR) garantizando la gestién de
apropiacién presupuestal en sus
distintas fases, y fortaleciendo
técnica y operativamente a los
Pueblos Indigenas y los

ART

$36,550,000,000

Acuerdo
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Mecanismos Especiales de
Consulta (MEC).

1T5-144

El Gobierno Nacional en cabeza
del Ministerio del Interior
presentara un proyecto de ley para
modificar el articulo 5to de la ley
759 de 2002, el cual serd radicado
y concertado con las
organizaciones indigenas en el
marco de la MPC, con el objetivo
de garantizar la participacion
efectiva de los pueblos y
organizaciones indigenas en la
comision intersectorial nacional
para la accion integral contra
minas antipersonas CINAMAP, asi
como en la construccion de
estrategias para el Programa de
Acciobn Integral contra Minas
Antipersona AICMA

Ministerio del
Interior

Disenso

1T5-145

El Gobierno Nacional expedira el
decreto establecido en el paragrafo
2 del articulo 1 de la Ley 2135 de
2021 (Ley de Fronteras). El
Ministerio del Interior garantizara
los recursos para que las
organizaciones indigenas que
participan en la MPC, a través de
un equipo técnico, formulen un
proyecto de Decreto el cual sera
presentado, una vez sea aprobado
por la MPC, al Ministerio del
Interior para su expedicion

Ministerio del
Interior

Acuerdo

IM-146

Formular e implementar una
Politica Publica Integral para la
Mujer, Familia y Generacion
Indigena. La Politica Publica se
articulara con politicas, planes y
programas sectoriales con metas,
presupuestos y mecanismos de
seguimiento, involucrando a todos
los sectores del gobierno
colombiano.

Ministerio del
Interior

$5,000,000,000

Acuerdo
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IM-147

Socializar, concertar, protocolizar
e implementar el capitulo indigena
de la politica publica nacional de
infancia y adolescencia con
participacién de los pueblos y
organizaciones indigenas, asi como
los demés agentes del SNBF,
brindando todas las garantias
necesarias para su cumplimiento.

Instituto
Colombiano de
Bienestar
Familiar -
ICBF

$2,500,000,000

Acuerdo

IM-148

Garantizar la continuidad de la ruta
metodolégica para la construccion
del capitulo indigena de la Politica
Publica de juventud y su posterior
adopcion e implementacion.

DAPRE

Acuerdo

IM-149

Expedir el instrumento normativo
para la creacion y puesta en
funcionamiento de la Comision
Nacional de Jovenes indigenas
(CNJI) de las organizaciones
indigenas nacionales como una
instancia técnica sobre asuntos
relacionados con la juventud
indigena.

Ministerio del
Interior

$350,000,000

Acuerdo

IM-150

Formular e implementar un plan de
accién en concertacion con los
pueblos y organizaciones
indigenas, sobre el cuidado del
bienestar mental y las desarmonias
espirituales para la atencién y
prevencion del suicidio, consumo
de SPA, todo tipo de violencias,
explotacion sexual, estado de
mendicidad en jévenes indigenas
teniendo en cuenta la cosmovision,
la ley de origen, derecho mayor y
otras de cada pueblo, en
articulacién con el Mecanismo
articulador para el abordaje
integral de las violencias por
razones de sexo y genero contra las
mujeres, nifios, nifias y adolecenste
y con el comité consultivo del
ESCNNA.

Ministerio de
Salud y
Proteccion
Social

$900,000,000

Acuerdo




PROCESO

PLANEACION, DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO Y COMUNICACIONES

VERSION

04

" Interior
4 FORMATO

>HE

ACTA

PAGINA

57 de 76

FECHA
VIGENCIA

20/04/2021

Disefiar e implementar un plan de
accioén urgente para la Mujer,
Familia y Generacion indigena,
con el fin de prevenir y eliminar
todo tipo de violencias basadas en
género (VBG) que garantice el
goce efectivo de sus Derechos con
participacién de los Pueblos y
Organizaciones Indigenas en
cabeza de la CNMI

IM-151

DAPRE

$100,000,000.00

Observacion: Para
el 2023 se
realizaréa la
contratacion de 1
consultoras

Acuerdo

Concertar la formulacion e
implementacion del capitulo
indigena de la Politica Publica
Nacional de Envejecimiento y
vejez con los pueblos y
organizaciones indigenas y la
CNMI orientado a la atencion,
inclusion y garantia efectiva de los
derechos y la dignificacion de las
personas mayores de los pueblos
originarios; con sus indicadores de
cumplimiento, metas anuales y
recursos definidos

IM-152

Ministerio de
Salud y
Proteccion
Social

$170,000,000

Acuerdo

El Gobierno Nacional garantizara,
bajo la coordinacion del Ministerio
del Interior y en conjunto con la
UARIV, el DAPRE, y el DPS, la
implementacion efectiva y urgente
del auto 092-2008 con su programa
de Proteccidn integral de mujeres
indigenas desplazadas o en riesgo
de estarlo y de su Plan de accion
integral, en concertacion con la
CNMI, los pueblos y
organizaciones indigenas;
identificando y articulando el
presupuesto que las entidades del
gobierno nacional destinaran y
garantizaran de manera especifica.

IM-153

Ministerio del
Interior

Ministerio de
Interior
$3.000.000.000

Acuerdo

Garantizar el cumplimiento
efectivo del decreto 1097 de 2020
y 1158 de 2020 mediante la
formulacién e implementacion de
un proyecto de inversion especifico
para el fortalecimiento de la CNMI
con participacion de los pueblos y
organizaciones indigenas,

IM-154

Ministerio del
Interior

$2,000,000,000

Acuerdo
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IM-155

El DPS garantizara la concertacion
con los pueblos y organizaciones
indigenas a través de la CNMI en
la MPC para el disefio de los
programas que atienden a la
poblacion indigena, y a partir de
esta concertacion se determinard la
cobertura progresiva y la
implementacion con enfoque
indigena e interseccional de
acuerdo a sus realidades
territoriales, geogréaficas y
culturales.

Departamento

Administrativo
para

la Prosperidad

Social

Disenso

IM-156

Crear un programa integral de
manera concertada con los
pueblos, organizaciones indigenas
y la CNMI, que permita la
atencion, inclusién y garantia de
los derechos de la poblacion
indigena con orientaciones
sexuales e identidades de género
diversas, de acuerdo con la
cosmovision de los pueblos
originarios.

Nota. Las estructuras organizativas
indigenas garantizaran la
participacién de dicha poblacion.

DAPRE

$0

Observacion: Para
el 2023 se
realizara la
contrataciéon de 2
consultoras

Acuerdo

IM-157

El Gobierno Nacional, en cabeza
del Ministerio del Interior
fortalecera los procesos
organizativos de los jévenes
indigenas a nivel regional y
nacional a través de planes de
accion, en concertacion con la
DENAJI.

Ministerio del
Interior

$700,000,000

Acuerdo

IM-158

Garantizar la participacién efectiva
de las organizaciones indigenas
"jovenes indigenas en concertacion
con la DENAJI" en aquellos
escenarios que se definan para tal
fin en el marco de los procesos de
construccion de la paz total que el
gobierno nacional adelante, con los
grupos armados ilegales que hacen
presencia en los territorios, asi
como en los mecanismos de
reparacion colectiva de los pueblos
indigenas victimas del conflicto
armado que alli se pacten.

DAPRE

$100,000,000

Acuerdo
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$500.000.000
Garantizar la implementacion de la (Mininterior)
) . S $150.000.000
hoja de ruta para la caracterizacion | Ministerio del (DAPRE)
IM-159 | de vulneraciones de derechos de Interior Se coordinara con Acuerdo
las juventudes indigenas en DAPRE otras entidades para
concertacion con la DENAJI ; P
incrementar el
monto

El Gobierno nacional, en cabeza

del Ministerio del Interior

garantizara espacios para el

intercambio de experiencias que

IM-160 permitan o_al fortalemmle_n_to 3 Mlnl_sterlo del 1.000.000.000 Acuerdo
cultural, liderazgo, participacion Interior
Comunitaria, Politica y
Organizativo de la Juventud
indigena a nivel local, regional,
nacional e internacional.

Formular e implementar de manera
concertada un programa para

IM-161 fortalece_r Igs iniciativas y Ministerio de $400,000,000 Acuerdo
emprendimientos propios y Cultura
culturales, de los jovenes indigenas
bajo el principio de autonomia.

$1,000,000,000.00

Observacion:

El Ministerio de
Comercio, Industria y
Formular e implementar de manera Turismo se
L . compromete a invertir
?Orlclertada undprc:grama para Ministerio de quinientos millones de
ortalecer productiva y Comercio pesos ($500.000.000)

IM-162 | comercialmente las unidades - correspondiente a la | Acuerdo

) o Industria y orresp

productivas, de los jovenes Turismo vigencia 2023 para

indigenas bajo el principio de g:{“p'” el h'tgc'::;dtl)

autonomia.
relacionadO con la
formulacion del
programa de unidades
productivas para los
jovenes indigenas.
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IM-163

El MInisterio de Comercio
Industria'y Turismo formulara e
implementard de manera
concertada con la CNMI, pueblos
y organizaciones indigenas un
programa de autonomia econémica
para fortalecer productiva y
comercialmente las unidades
productivas de las mujeres
indigenas, en articulacion con
programas de entidades nacionales
para brindar capacidades técnicas y
empresariales para el desarrollo de
iniciativas productivas adelantadas
por mujeres indigenas, en un
término méximo de 1 afio

Ministerio de
Comercio,
Industria y
Turismo

$1,830,000,000.00

Acuerdo

IM-164

Crear y fortalecer centros de
pensamiento y escuelas de
formacion propia presenciales
para el liderazgo, participacion
politica y organizativa de la mujer,
familia y generacion indigena en el
marco del gobierno y los sistemas
propios de los pueblos originarios.

Ministerio del
Interior

$2.800.000.000

Acuerdo

IM-165

Garantizar el disefio e
implementacion de un programa
para el fortalecimiento,
reivindicacion y transmision
intergeneracional de los
conocimientos propios para los
jévenes de los pueblos de la Sierra
Nevada de GonawindUa, en
concertacién con el Consejo
Territorial de Cabildos, de acuerdo
a la ley de origen y consmovision
propia de los pueblos de la Sierra
Nevada de Gonawindua.

Ministerio de
Cultura

$200,000,000

Acuerdo

IM-166

Disefar e implementar una
estrategia de formacion integral,
intercultural y con enfoque
diferencial indigena concertada
con el CTC para los jévenes
indigenas de la Sierra Nevada de
Gonawindua con las siguientes
acciones:

1. Disefio e implementacion de
programas de formacion en
tematicas priorizadas y concertadas
por el CTC.

2. Disefiar e implementar
programas de formacion para

Sena

Disenso
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fortalecer las capacidades técnicas,
emprendedoras y empresariales de
los jovenes de los Pueblos de la
Sierra Nevada de Gonawindua, que
Ileven al desarrollo de iniciativas
productivas.

IM-167

Evaluar los resultados del pilotaje,
adecuar los documentos técnicos y
operativos, desde la ley de origen
de los pueblos de la Sierra Nevada
de Gonanwindua, y priorizar las
comunidades beneficiarias para la
implementacion del Modelo de
Atencién Integral con los cuatro
pueblos de la Sierra Nevada de
GanawindUa, con la participacion y
en concertacion de las
coordinadoras de mujer y nifiez del
CTC.

Instituto
Colombiano de
Bienestar
Familiar -
ICBF

$2,000,000,000

Acuerdo

IM-168

El Ministerio del Interior articulard
con las entidades competentes del
gobierno nacional y las mujeres del
Consejo Territorial de Cabildos de
la Sierra Nevada de Gonawindua,
los siguientes componentes de
trabajo:

1. Componente de Paz Territorial.
Apoyar el fortalecimiento de los
procesos, iniciativas y agendas
propias comunitarias e
interculturales de construccion de
paz territorial desde y para las
mujeres y familias indigenas
(OACP)

2. Componente: Cuidado ,
conservacion y preservacion
integral de la madre tierra.

Disefiar e implementar una
estrategia de fortalecimiento de los
espacios de transmision
intergeneracional de saberes y
proteccion de la lengua, concertada
con las mujeres y la nifiez indigena
de la Sierra Nevada de Santa
Marta. MinCultura
3. Componente de salud y armonia
psicoespiritual
Incluir dentro del plan de accion
sobre el cuidado del bienestar

Ministerio del
Interior y
Ministerio de
Salud

$600,000,000.
Ministerio del
Interior

$300.000.000
Ministerio de Salud
y Proteccion Social

Total:$900.000.00
0

Acuerdo
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mental y las desarmonias
espirituales para la atencién y
prevencion del suicidio, consumo
de SPA, todo tipo de violencias,
explotacion sexual, estado de
mendicidad en jévenes indigenas
que lidera el Ministerio de Salud,
acciones con las mujeres de los
cuatro (4) pueblos de la Sierra
Nevada de Santa Marta.

4. Componente de Violencias
contra las mujeres indigenas
Fortalecer los comités
comunitarios o procesos colectivos
para la prevencion, atencion,
acompafiamiento integral y acceso
a la justicia de las mujeres, nifiez y
familias victima de todo tipo de
violencias contra las mujeres
indigenas, en el marco del
mecanismo articulador del Decreto
2117 de 2010.

Mecanismo articulador: MinSalud
- CPEM

5. Componente fortalecimiento y
participacion politica de las
mujeres

Fortalecimiento de los procesos
organizativos de las mujeres
indigenas de la sierra nevada de
Gonawindua. Mininterior.

IM-169

El Gobierno Nacional en cabeza de
la Vicepresidencia de la Republica
creard e implementara un Plan
Integral de Atencion, Inclusion y
Garantia de los Derechos de la
Poblacion Indigena con
Capacidades Diversas, con enfoque
de Mujer, familia y generacion, en
concertacién con la Comisién
Nacional de Mujeres Indigenas y la
MPC, lo anterior de conformidad
con la ruta metodolégica
concertada previamente.

Vicepresidenci
adela
Republica

Consejeria
Presidencial
para equidad
de la Mujer

$0

Observacion: Para
el 2023 se
realizaréa la
contratacién de 3
consultoras

Acuerdo
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El Gobierno Nacional en cabeza de
la Vicepresidencia de la Republica
garantizara la participacion real, Vicepresidenci
efectiva y concertada de los adela $0
pueblos indigenas en la Republica
formulacién e implementacion del Observacion: Para
IM-170 | Sistema Nacional de Cuidado en el 2023 se Acuerdo
armonia con los sistemas de Consejeria realizara la
conocimientos propios de los Presidencial contratacion de 3
pueblos indigenas para la para equidad consultoras
pervivencia fisica y cultural, de de la Mujer
acuerdo con sus propias
concepciones del cuidado de vida.
El Gobierno Nacional, en cabeza
de la Vicepresidencia de la
Republica y la Consejeria Vicepresidenci
Presidencial para la Equidad de la | ade la $200,000,000.00
Mujer, concertara la creacién y el Republica
fortalecimiento de Observatorios Observacion: Para
IM-171 | de Violencias contra las mujeres el 2023 se Acuerdo
indigenas, coordinados desde los Consejeria realizara la
procesos de las mujeres en los Presidencial contratacion de 1
territorios ancestrales. para equidad consultoras
Se crearan y fortaleceran los de la Mujer
observatorios de manera
concertada.
El Gobierno Nacional, con el
liderazgo y coordinacion de la
Consejeria Presidencial para los
Derechos Humanos y el Derecho
Internacional Humanitario, $200.000.000
garantizara la implementacion de (DAPRE)
iniciativas comunitarias de los $80.000.000
pueblos indigenas para la (Mininterior)
IM-172 pr_e\_/enc_i,c’)n del reclutamiento, uso, DAPRE $300.000.000 Acuerdo
utilizacion y violencia sexual de (UARIV)
nifios, nifias y adolescentes $1.811.000.000
indigenas, en el marco de la (ICBF)
CIPRUNNA y las entidades que la Total
conforman, las cuales asignaran los $2,391,000,000
recursos técnicos y financieros de
acuerdo con su competencia y
capacidad, de manera concertada
con la CNMI y la CDDHH.
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IM-173

El ICBF, en concertacion con la
CNMI, organizaciones y pueblos
indigenas, construird y garantizara
con recursos técnicos y financieros
articulando con las entidades
competentes del tema, mediante
una ruta metodolégica para dar
continuidad al proceso de
caracterizacién nacional de las
vulneraciones de los derechos de la
nifiez indigena.

Instituto
Colombiano de
Bienestar
Familiar -
ICBF

$6,000,000,000

Acuerdo

IM-174

El Gobierno Nacional, en cabeza
del Ministerio de Agriculturay
Desarrollo Rural, garantizard la
Consulta Previa, Libre e Informada
de la actualizacion de la Ley
731/2002 (Mujer rural) y demés
instrumentos normativos
relacionados, para lo cual
garantizara los recursos que se
requieran, en el marco de la Mesa
Permanente de Concertacion y la
Comisién Nacional de Mujeres
Indigenas

Ministerio de
Agriculturay
Desarrollo
Rural

$4,500,000,000

Acuerdo

Articulo
357

Créase el Fondo cuenta para el .
Buen Vivir, administrado por el
Ministerio del Interior, que tendra
como 240 2294 objeto administrar
y ejecutar los recursos que se le
asignen para la puesta en marcha
de los programas y proyectos que
concerte dicho Ministerio con las
organizaciones indigenas que
participan en la Mesa Permanente
de Concertacidn, de acuerdo con el
reglamento que se establezca para
el mismo, en las siguientes lineas
de accidn: I. Acceso a los derechos
territoriales de los Pueblos
Indigenas. 2. Emprendimiento,
desarrollo econémico propio y
soberania alimentaria de los
Pueblos Indigenas. 3.
Fortalecimiento de la
institucionalidad de los Pueblos
Indigenas de Colombia. 4.
Infraestructura y servicios
publicos. 5. Empoderamiento de
las mujeres, familia y generaciones
de los pueblos indigenas. 6.
Fortalecimiento de mecanismos de
proteccion propia de los pueblos
indigenas. El fondo estara
constituido por los siguientes

Ministerio del
Interior

$140,000,000,000.00

Acuerdo
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recursos: [i) aportes provenientes
del Presupuesto General de la
Nacion; (ii) aportes de otras
entidades publicas; (iii)
donaciones; (iv) recursos de
cooperacion nacional e
internacional; y [v) cualquier otro
recurso de destinacion especifica
dirigido al Fondo. El Gobierno
nacional, a través del Ministerio
del Interior, reglamentard lo
previsto en este articulo en un
término maximo de seis (6) meses
a partir de la expedicion de la
presente ley, en concertacion con
las organizaciones indigenas que
participan de la Mesa Permanente
de Concertacién

OBSERVACIONES:

CODIGO OBSERVACION ENTIDAD RESPONSABLE

Luego de la lectura del acta, revisando que la informacién aqui consignada coincide con la que reposa en la matriz que
fue objeto de discusidn y concertacion, se firma esta acta en la ciudad de Bogotd, a los doce 11 dias de junio de 2023 a
las 16:30 am

Nombre de los Anexos:

1. Listade asistencia
2. Anexo matriz por transformacion
3. Relatoria General

Aprobaron (responsables):
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Por Secretarias Técnicas de la MPC.

| Firma:

Nombres: CESAR ARMANDO FANDINO PINEDA Nombres: PAULLO ANDRES ESTRADA ASITO

Cargo: Secretaria Técnica Gobierno Nacional - MPC Cargo o Rol: Secretaria Técnica Indigena MPC

 Entidad: Ministerio del Interior

' Entidad: MPC

Por las entidades del Gebierno Nacional: m
1
- Firma:
A8
Nombres: Gerymeon Covplaomoc' ’ )/bres ﬂ% 0 Vw %”Wombms
Cargo o Rol: Entidad: D.A- TP G argo o Rol: O-AH. /? ; Cargo o Rol:
Ministerio del Interior Entidad: Ministerio del Interior : Entldad. Ministerio del Interior
.I";'.E"il;;;:lé ........................................................................................................................ Fi.r}’ﬁ.a: ......................................... H _ﬁ Erma :
%
! -
7 Chie s
/ Nombres: P{ﬁd"fs:"é‘fk 7)4 $ Nombres: Nombres:
Cargo o Rol'f{J cjor ?”/"' ¢4 . Cargo o Rol: Cargo o Rol:
Entidad: Ministerio de Ambiente Entidad: Ministaerio de Ambiente Entidad: Ministerio cle Agricultura
. Firma:
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Entidad: Ministerio de Justicia y del
Derecho

Firma:

Nombres:
Cargo o Rol:
Entidad: ICBF

|

Nombr'e'( Mtq A&W_{Q‘}D L
Cargo o Rol: Je,f.e OFGL

Entidad: Ministerio de Minas y Energia

Firma:

/ I'4
Nombres: Oasp R P ﬁm‘Nombres:

o0 Rol: Quspir. Fammsas

Firma:

l Nombres:
Cargo o Rol:

| Entidad: Ministerio de Salud

Cargo Cargo o Rol:
g Y CoMUNIDADES g
Entidad: ICBF Entidad: Ministeric de Hacienda y
Credilo Publico
e e
Nombres: Nombres:
Cargo o Rol: Cargo o Roi:
Entidad: Ministerio de Minas y Entidad: Ministerio de Salud
Energia |
Firm;"__ i Firma:
'S A&PJ@&& X
vey.
= \
Nombres: Anc Marig \eloza | Nombres: i\rérﬂu Dﬁl ?:b ck;
oirectom ds Analts wer Mpasytex ©
Cargu o Rol: ¢ bua) Y Proisoudn Cargo o Ral: 18993? ey %fgamﬁ
Entidad: Ministeric de Comercio, Ent dad: Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo Industria y Turismo
IVe— QS
e S
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| Entidad: ANT

Entidad: ANT

Entidad: Ministerio de Ciencias

Firma:

Nombres:
Cargo o Rol:

Entidad: Ministerio de Ciencias

Nombres:
Cargo o Rol:

Entidad: Unidad para las Victimas

Firma: Firma:
 Nombres: | Nombres:
! Cargo o Rol: Cargo o Ro":

|
Entidad: Ministerio de Vivienda,

Ciudad y Territorio

Entidad: Ministerio de Vivienda,
Ciudad y Territorio

Firma: Firma:
il
Nonbrat: G\ll'fdz"\\f\ pi@d‘ WO Nombres:

Entidad: Unidad para las Victimas

Cargo o Ro!:."Dur’dom fi btqﬂ((‘?

Cargo o Rol:
Entidad: DNP

Nombres:

Cargo o Rol: Entidad: DNP

Firma:

Entidad: Ministerio de Cultura

Firma:
DU D
Nombres:% HDrEE ,'2 | Nombres:
Cargo o Rol: Drecc ™R Cf,) Cargo o Rol:

Entidad: Ministerio de Cultura

Firma:

Firma:

Firma:




Entidad: DAPRE Consejeria presidencial

Entidad: DAPRE Vicepresidencia

Entidad: DAPRE
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Firma:

Nombres: l‘\:\(\\ﬂm\\u“ﬂb
Cargo o Rol: Aoe>™

Entidad: DAPRE
}xﬁ@f\u’a@\w gom Qverkd
Firma:

Nombres:

Cargo o Rol:

Entidad: DAPRE

Firma:

A = ha /[

Firma:

Nombres: MANUEL NLTURE J'

Entidad: DAPRE

Nombres:
Cargo o Rol: ASE JoR €N iCo | Cargo o Rol:
Entidad: DAP Entidad: DAPRE
CONSE TER 4\ PRESIDENCIAL
CJogWM yok-
Firma: Firma:
Nombres: Nombres:
Cargo o Rol: Cargo o Rol:

Entidad: DAPRE

Firma:

Nombres:
Cargo o Rol:
Entidad: DAPRE

Entidad: DAPRE

Firma: Firma:
Nombres: Nombres:
Cargo o Rol: Cargo o Rol:

Entidad: DAPRE

Nombres:

Cargo o Rol:

Firma: Firma:
Nombres la. €QJ“ ”O ' Nombres:
Cargo o Rol: 0 (omc:‘h ca. Cargo o Rol:
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httdad Ministerio de Relaciones
xteriores

ITiFTI

Entidad: Ministerio de Relaciones
Exteriores

| Entidad: ICANH

' Firma:

| Firma: Firma:
|
Nombres: Nombres: Nombres:
Cargo o Rol: Cargo o Rol: Cargo o Rol:
Entidad: ICANH Entidad: ART Entidad: ART
7{ Firma: Firma:
L 9?»-\-_,
Nombres: ﬁomr 124 “ﬂ’”‘)—;z 4o/ Nombres: Nombres:
Cargo o Rol: J CrEé- oA P Cargo o Rol: Cargo o Rol:
Entidad: URT Entidad: URT Entidad: DPS
S i e e e s e
Nombres: Nombres: Nombres:
Cargo o Rol: Cargo o Rol: Cargo o Rol:

Entidad: DPS

Entidad: Ministerio de Educacion

i Firma:

Nombres:
Cargo o Rol:
Entidad: ADR

Nombres:
Cargo o Rol:
Entidad: ADR

Entidad: Ministerio de Educacién

Firma:

5 7
Nombres: %Laﬁo MJ&%

Cargo o Rol: 3-4/ DGJM?W')

Entidad: DANE

Firma:

Firma:

Firma:
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Firma: | Firma: Firma:

: y |
. '  / }Q
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Entidad: MIN TIC

] E.u{—te
Entidad: Ministerio de Transporte

Entidad: Ministerio de Transporte

Firma:

Nombres:
Cargo o Rol:
Entidad: Ministerio de Deporte

Firma: Firma:
Nombres: Nombres:
Cargo o Rol: Cargo o Rol:

Entidad: Ministerio de Deporte

Entidad: Ministerio de Trabajo

Firma:

Nombres:
Cargo o Rol:
Entidad* Ministerio de Trabajo

' Entidad: Reg|stradur|a

Firma: Firma:
Nombres: Nombres:
Cargo o Rol: Cargo o Rol:

Entidad: Registraduria
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Acta Comisién Técnica de Reglamentacion No aplica

Hora de Hora de
Fecha Dia Mes Afo inicio 8:00 a.m. | finalizacién 6:45 pm.

17 al 20 MARZO 2025
ACTA COMISION TECNICA CONTCEPI REGLAMENTACION
"OBJETIVOS DE LA COMISION TECNICA
Objetivos

1. Continuar en la concertacién técnica de los articulos de reglamentacion de la Norma SEIP, en el

marco de la consuita previa.

FECHA TEMATICA RESPONSABLES
Marzo Llegada de los y las delegados Operador Logistico del MEN
16 indigenas a la ciudad de Bogota.
Marzo Espacio autonomo
17
Hora 8:00 am o Contextualizacién de la Norma | Delegados a la CONTCEPI por ios pueblos
a 12:30pm. SEIP indigenas
Marzo 17 Delegados a ia CONTCEPI por los pueblos
+ Ritual de armonizacioén. indigenas

Mora 2:00 pm « Liamada a lista de los

delegados.
a6:30 pm » Concertacion de la agenda Delegados de Entidades det Gobiemo

» Relacionamiento laboral y Nacional:
administrativo - Ministerio de Educacién Nacional.
' - - Departamento Nacional de Planeacion
Marzo 18 Espacio conjunto delgados y - Ministerio de Hacienda y Crédito Pdblico
funcionarios del gobietno nacional - Ministerio del Interior

Hora 8:00 am - Unidad Administrativa Especial de
a 6:30 pm Alimentos - Uapa
Marzo 19 - Instituto Coiombiano de Bienestar Familiar -

Espacic conjunto delgados y ICBF
Hora 8:00 am funcionarios def gobierno - Departamento Administrativo de la Funcion
a 3:30 pm. nacional Publica
Marzo 20 - Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural

- Agencia Nacional de Tierras
- Ministerio de Ciencia Tecnologia e

Hora 8:00 am o Plenaria y acuerdos Innovacién
a 3:30 pm.
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- Minigterio de Tecnologias de la Informacién
y las Comunicaciones

- Ministerio de Culturas, Artes y Saberes

- Ministerio de Trabajo

- Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica - DANE

- ICETEX

-ICFES

- Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible

- Ministerio de Relaciones Exteriores

- Registraduria Nacional del Estado Civil

- Agencia de Renovacidn del Territorio

- Procuraduria General de la Nacion

- Defensoria del Pueblo

- Y otras entidades convocadas

Marzo 21 Regreso a los territorios Operador Logistico

DESARROLLO DE LA AGENDA

Marzo 17
Se realiza la instalacién de 1a comision técnica de la CONTCEPI.

El mayor Abadio Green Stocel realiza ia armonizacion y ia refiexidn se hace en torno a la vida, donde
menciona que muchos de las aves seres vivientes vieron como se formd la vida y el origen del mundo
resaltando el papel de la mujer en la creacion, y plantea que el mundo occidental ha desarroliado el
machismo en el que la mujer ha sido invisibilizada.

Se hace llamado a lista de los delegados de pueblos indigenas y de Gobierno en la Comision Técnica de
la CONTCEPI.

Se aprueba conjuntamente la agenda de trabajo por parte de los delegados indigenas y delegados del
Gobierno Nacional.

Se solicita espacio auténomo por parte de los delegados de ios pueblos indigenas para contextualizar a
los participantes en la comisién técnica, y para construir la propuesta de los articulos reglamentarios del
régimen especial de los dinamizadores en ei marco del SEIP.

Marzo 18

De acuerdo con el Decreto 0302 del 17 de marzo de 2025 por el cual se declara un dia civico, los delegados
indigenas de la CONTCEP! y los delgados del Gobierno nacional se acuerda atender la convocatoria que
hace el mencionado Decreto a la participacién ciudadana y se retomara la Comision Técnica el dia 19 de
marzo.
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Marzo 18

Los delegados de los pueblos indigenas de la CONTCEP! retoman el espacio autébnomo para la
construccion de una propuesta para la regiamentacion de los articulos que hacen parte del régimen especial
de los dinamizadores en la norma sustantiva. Posterioomente, se realiza un espacio conjunto con los
delegados del Gobierno nacional para presentar una propuesta de estructura de reglamentacion sobre el
régimen especial de los dinamizadores, los delegados del gobierno nacional reciben la propuesta y solicitan
espacio institucional, y los delegados de los pueblos indigenas contintan en espacio auténomo para trabajar
en ia identificacion de situaciones en la apilicacion del Decreto 1345 de 2023.

Marzo 20
Continlan los espacios institucional y auténomo.

En espacio conjunto en ei que se presentan las observaciones y comentarios de las entidades de! Gobiemo
a la propuesta de estructura entregada por los delegados de los pueblos indigenas. Se acuerda que a partir
de la estructura presentada y las observaciones realizadas por parte de las entidades de Gobierno se
continuar4 trabajando para llenar de contenidos ia estructura propuesta, para lo cual se definira tiempos
para dar continuidad al trabajo en este tema.

Se acuerda que, dado que se requiere mas tiempo para trabajar en la reglamentacién del régimen de los
dinamizadores del SEIP, la semana del 12 al 16 de mayo se reprograma para realizar una Comisién Técnica
para esta reglamentacion, y la sesion de la CONTCEPI con MPC se realizara det 9 al 13 de junio de 2025.

Asimismo, se expone sobre las situaciones identificadas en relacién con la aplicacion det Decreto 1345 de
2023, se solicita por parte de los delegados del Ministerio de Educacion que se haga entrega del documento
en el que recogieron estas situaciones. Los delegados de los pueblos indigenas dicen que completaran este
documento y lo entregardn al Ministerio de Educacién, quien hara los andlisis en cada punto y dara
respuesta por escrito. El Ministerio de Educacién realizara una reunién virtual el 25 de marzo de 2025 en
relacién con los temas del Decreto 1345,

En términos generales se plantea que las mejoras o complementaciones que s& requieran respecto de este
Decreto se realizaran en el marco de la concertacion de la reglamentacion del SEIP.

En relacién con el tema de la contratacién de costos integrales, los delegados de los pueblos indigenas
informan que han decidido entregar cuatro propuestas, por separado cada una de las siguientes
organizaciones: AICO, Gobierno Mayor y OPIAC, y una propuesta conjunta por parte de CRIC, ONIC, CIT
y AISO, esta Ultima ia presentara el CRIC.

Los delegados de los pueblos indigenas solicitan al Ministerio de Educacion que informe sobre el estado de
la expedicién de la norma del SEIP. Por parte del Ministerio de Educacién se informa que a partir de la
protocolizacién de la norma sustantiva det SEIP se ha avanzado en adelantar fos requerimientos para la
expedicion de la norma del SEIP como son la solicitud de certificacién sobre la consulta previa al Ministerio
del Interior la cual se recibi6; se solicité el concepto previo al Departamento Administrativo de la Funcion
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Publica el cual se recibié a finales de enero de 2025, y se solicitd el concepto previo al Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico, el cual se radicé formalmente desde el 3 de febrero de 2025 y a la fecha no se
ha tenido respuesta al respecto.

A solicitud del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico se abre un espacio en esta Comision Técnica para
escucharlo, haciendo claridad en el sentido que este es un espacio técnico, no es politico y el espacio donde
se toman las decisiones es ia CONTCEPL

Se pregunta al Ministerio de Hacienda, cémo estd en esta entidad el proceso de la norma del SEIP
protocolizada.

Paula Diaz, del Ministerio Hacienda, manifiesta que este es un espacio técnico sin embargo, pone en
conocimiento lo sucedido en el espacio que sostuvieron el 31 de enero con la Mesa Permanente de
Concertacién, en donde se planted respecto de la seccion presupuestal en la norma SEIP que al revisarla
encuentran que no es valida y no es viable dentro de la norma. Han hablado def SISPI nacional y con ellos
acordaron elementos técnicos para buscar la figura juridica viable.

En esa mesa solicitaron un espacio con ta CONTCEP] para explicar por qué no ven viable la secgién
presupuestal. En primer lugar, por razones de forma pues requiere determinar personerias juridicas,
establecer el ordenador del gasto y esto tiene restricciones en el sentido que tienen que conformarse como
un ente territorial indigena y esto tiene connotaciones que pueden generar retrasos en el tiempo y en este
momento por |a coyuntura actual la garantia de los recursas no son faciles para la seccién presupuestal,
entonces han llegado a la conclusion que la opcién mas viable es la de crear un anexo presupuestal, que
tiene que ver con el trazador indigena, que es una marcacion del gasto de funcionamiento e inversién para
los temas indigenas.

Hacienda hace la marcacion en los temas de funcionamiento y el DNP hace la marcacién en temas de
inversién. El anexo presupuestal tiene esta misma connotacion de mostrar en un capituio a las entidades
que hagan parte del SEIP y que destinan recursos y se marcan en cada una de las vigencias presupuestales,
de esta manera se podria incluir en el presupuesto 2026.

Plantean que estan tratando de reabrir la discusién sobre el tema y se pueda revisar la decisién sobre el
tema.

El Ministerio de Hacienda y Crédito Publico manifiesta que la ruta para la expedicién del SEIP protocolizado
primero debe pasar a Secretaria Juridica de Presidencia de la Republica y si ésta considera necesario se
solicita el concepto de Minhacienda, al respecto el Ministerio de Educacién Nacional manifiesta que para
que el proyecto normativo llegue a la Secretaria Juridica de la Presidencia de la Republica debe contar con
el concepto previo de Minhacienda.

Pregunta el mayor Rojas Birry, si en las reuniones donde se ha tocado el tema financiero del SEIP ha
participado Hacienda, dado que son debates que se dieron hace tiempo y ya se protocolizd y considera gue
reabrir el debate en este tema es una decision equivocada del Gobierno.
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El secretario técnico por parte de los pueblos indigenas dice que la norma esta en Hacienda y no ha salido
de esta entidad para su expedicion por el Presidente de la Republica.

Agrega que si en algin caso la ruta es abrir la discusién sobre el tema, quien debe garantizar una sesion
de la CONTCEP! con MPC para este tema de la seccion presupuestal es el Ministerio de Hacienda, pues
ese es el escenario formal para escuchar la propuesta. Aclara que este proceso esta en el marco de la
consulta previa del SEIP.

La norma del SEIP se debe expedir en el marco de lo protocolizado y su revisién de constitucionalidad
corresponde a los jueces no al ejecutivo.

El Ministerio de Educacion plantea que en ia protocolizacién de la norma sustantiva se acordd que la norma
se expide con fecha limite el 30 de marzo, entonces por ia discusion qgue plantea Hacienda entonces no se
podra expedir en esa fecha.

Se solicita al Ministerio de Hacienda que manifieste con prioridad respecto de [a solicitud de concepto que
se radico el 3 de febrero sobre el proyecto de Decreto del SEIP.

ESPACIO PARA FIRMAS

ASISTENTES POR EL GOBIERNO NACIONAL

Nombres y apellidos Cargo IEI:;ip:;:ldencla /

ABADIO GREEN STOCEL MINISTERIO DE EDUCACION

LUZ ADRIANA QUINTERO | MINISTERIO DE EDUCACION
SANCHEZ

BIBIANA BUENAVENTURA | MINISTERIO DE EDUCACION

ALBA SIMBAQUEBA | MINISTERIO DE EDUCACION
TORRES

CAMILO ARTURO PARRA | MINISTERIO DE EDUCACION
MENDIETA

JHOAN SEBASTIAN TABIMA | MINISTERIO DE EDUCACION | k \\

EDNA LUZ BELTRAN MINISTERIO DE EDUCACION | M

MARIA ANGELICA ARDILA | MINISTERIO DE EDUCACION I Lo I\E;{“,(q

JENY P. MARTIN MINISTERIO DE EDUCACION 4 / /"ﬁ
BUITRAGO 4

[
LIZBETH JACANEMIJOY | MINISTERIO DE EDUCACION Ji37 < Uit

Pagina 5|8




ACTA DE REUNION

Cédigo: PM-FT-01

(( VlD A m‘:&:ﬁde . \: ) Educacion
publicacion en el SIG
Nombres y apellidos Cargo IEaetI%oan:encia ! Firma
MARIA ELENA TOBAR G. MINISTERIO DE EDUCACION M c (f
MARIA GOMEZ CELEDON MINISTERIO DE EDUCACION 7/
NATALIA HERNANDEZ M. MINISTERIO DE EDUCACION | -7 7/ A;L:b
. . i
LUZ MAGALLY PEREZ MINISTERIO DE EDUCACION !' é} \ﬂQ @
LUISA FERNANDA ZAPATA | MINISTERIO DE EDUCACION 1 ‘
A /
YENNY J. LIZ AREVALO MINISTERIO DE EDUCACION W%
ANDREA BENAVIDES MINISTERIO DE EDUCACION S
MILENA BELTRAN MINISTERIO DE EDUCACION
ot o
JOSE F. ESPINOZA MINISTER!IO DE EDUCACION W%
JOHN FREDY LOPEZ MINISTERIO DE EDUCACION ___3’7"

CAMILO £. DELGADO

MINISTERIO DE EDUCACION |

MARIA CAMILA CORTES MINISTERIO DE EDUCACION_| ./ C/QAM'(Q O’l Q)é’-g
JAMES VALDERRAMA MINISTERIO DE EDUCACION
AR

OSWALDO A. GALEANO DAFP W

| _
GILBERT GONZALEZ DAFP g
ANGELA M. SALAZAR MINISTERIO DE LAS TiCs
FREDY LEAL DANE ]
CLAUDIA C. GONZALEZ | ICFES oD, 7
RAMIREZ Greerd (Sgigat
MARTHA CASTILLO iCEES 7 Ja)od CT) 2
MANUEL AMADO ICFES 0 A
P S — (ctag]]
MARIA DE JESUS ERIRA | ICBF q
CUASTUMAL 1
YENNY TANDIOY CHINDOY | ICBF
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Cargo / Dependencia /

Nombres y apellidos Entidad Firma
RENNY GONZALEZ ICBE
RUBEN D. ORTIZ MIN CIENCIAS
ALEJANDRA ACOSTA V. MIN CIENCIAS
DIONISIO GOMEZ MINISTERIO DE
AGRICULTURA ) w
ANDRES PEDRAZA MORA | ART — EDUC RURAL W
PAULA DIAZ MINISTERIO DE HACIENDA —
RUT NATALIA BECERRA | MINISTERIO DE HACIENDA
ASISTENTES POR LOS PUEBLOS INDIGENAS

NOMBRES Y APELLIDOS ORGANIZAGION FIRMA

YAINI ISABEL CONTRERAS ONIC

MARTIN DARIO MORENO ONIC

HUMBERTO DIAZ MARTINEZ COMISION REDACTORA

OVEIMAR MUELAS AISO

ASDRUAL PLAZA CALVO COMISION REDACTORA

LUIS FREDDYUR TOVAR EXPERTO

PLINIO PACHON GONZALES OPIAC

ALDEMAR MANCIPE GAITAN GOBIERNO MAYOR

ALEJANDRO LOPEZ AGREDA | GOBIRNO MAYOR —Z .

YOSIDEIBY MEMBACHE TOVAR | GOBIERNO MAYOR ,

JOSE HILDO PETE VIVAS SECRETARIO TECNICO v

CONTGEPI (-
JESSICA PAOLA PACHECO EXPERTA 7 v
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IVAN ANDRES LLOZADA EXPERTO ECONOMISTA - 4
/Exod,/ ~

CECILIA ELENA ZALABATA CiT . i 2 ,
FERNANDO ANDRES COMISION REDACTORA 7 j?l L
GUERREROQO W —
FRANCISCO ROJAS BIRRY MPC

CLARA INEZ SANTA CRUZ OPIAC

ROVER FERNELI CHARFUELAN | CRIC

EMIL PALECHOR CRIC

JEANILTON CAMPO CRIC

FABIAN TORRES CONRRADO CIT

LUZ ESTELA TOPA GUAUNA CRIC
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Acta Comision Técnica Reglamentacion No aplica
Hora de Hora de
Fecha Dia Mes Afio inicio 8:00 am |fiscalizacion
27, 28, 29, 30 Octubre 2025
y 31 ¥
OBJETIVOS DE LA COMISION TECNICA DE REGLAMENTACION

Objetivo

1. Continuar en la concertacién de los articulos de reglamentacién de la Norma SEIP, en el marco de la
consulta previa.

2. Crear la ruta metodolégica para la construccioén de disefios, programas de formacion Politico y
pedagogias propias

3. Crear la ruta metodolégica para la construccién de disefios, los lineamientos Generales de la memoria
historica.

ACTA COMISION TECNICA CONTCEPI REGLAMENTACION NORMA SEIP

FECHA TEMATICA RESPONSABLES
Octubre 26 Llegada de los y las delegados indigenas | Operador Logistico del MEN
a la ciudad de Bogota.
-Delegados de la CONTCEPI de los pueblos
Instalacion: indigenas
* Reflexion para la armonizacion
* Saludo por parte del Ministerio de Delegados de Entidades del Gobierno Nacional:
Octubre 27 Educacién y de la Secretaria Técnica de | - Ministerio de Educacién Nacional.
los Pueblos Indigenas - Departamento Nacional de Planeacion
Hora 8:00 am | * Llamada a lista de los delegados de| - Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
a 6:00 pm pueblos indigenas y del Gaobierno| - Ministerio del Interior
Nacional. - Unidad Administrativa Especial de Alimentos -
* Concertacion de la agenda Uapa
L - Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF
- Departamento Administrativo de la Funcion
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Temas:
Dias 27,28y 29

Continuar con la reglamentacion del
régimen especial de dinamizadores del
Sistema Educativo Indigena Propio
(SEIP), en el marco del Decreto Ley 0481
de 2025.

Dias 30 y 31

« Ruta metodoldgica para la
concertacion del disefio de
programas de formacion politica
propia, politico organizativo y
pedagogias propias dirigido a
educadores indigenas o
dinamizadores pedagoégicos,
lideres y autoridades indigenas
(Acuerdo IT 2-28).

« Ruta metodolégica para la
concertacion del disefio de los
lineamientos generales de la
memoria histérica de los Pueblos
Qriginarios, asi como las rutas
metodoldgicas para su
implementacion en instituciones
educativas en el pais (Acuerdo
IT 2-35).

Reglamentacion del régimen especial de
dinamizadores del Sistema Educativo
Indigena Propio (SEIP), en el marco del
Decreto Ley 0481 de 2025.

Publica

- Ministerio de Agricultura y Desarrolio Rural

- Agencia Nacional de Tierras

- Ministerio de Ciencia Tecnologia e Innovacion
- Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones

- Ministerio de Culturas, Artes y Saberes

- Ministerio de Trabajo

- Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica - DANE

-ICETEX

- ICFES

- Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible
- Ministerio de Relaciones Exteriores

- Registraduria Nacional del Estado Civil

- Agencia de Renovacion del Territorio

- Procuraduria General de la Nacién

- Defensaria del Pueblo

- Y otras entidades convocadas.

Octubre 28

Hora 8:00 am
a 6:00 pm

Reglamentacién del régimen especial de
dinamizadores del Sistema Educativo
Indigena Propio (SEIP), en el marco del
Decreto Ley 0481 de 2025.

-Delegados de la CONTCEPI de los pueblos
indigenas

-Delegados de Entidades del Gobierno Nacional
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Octubre 29 Reglamentacion del régimen especial de| -Delegados de la CONTCEPI de los pueblos
dinamizadores del Sistema Educativo|indigenas

Hora 8:00 am | Indigena Propio (SEIP), en el marco del
a 6:00 pm Decreto Ley 0481 de 2025. -Delegados de Entidades del Gobierno Nacional

Octubre 30 Rutas metodolégicas para la| -Delegados de la CONTCEPI de los pueblos
concertacion del disefio de items IT 2-28| indigenas

Hora 8:00 am | e IT 2-35 de los acuerdos de consulta
a 6:00 pm previa del PND 2022-2026. -Delegados de Entidades del Gobierno Nacional

Octubre 31
Rutas  metodologicas para la|-Delegados de la CONTCEPI de los pueblos
Hora 8:00 am | concertacion del disefio de items IT 2-28| indigenas

a 6:00 pm e IT 2-35 de los acuerdos de consulta
previa del PND 2022-2026. -Delegados de Entidades del Gobierno Nacional
Noviembre 1 | Regreso a los territorios Operador Logistico del MEN
DESARROLLO DE LA AGENDA

Dia 27 de octubre :
Los delegados de los pueblos indigenas realizan el espacio auténomo conforme a lo acordado en la Comisién

Técnica anterior para la construccion de los articulos del régimen especial de dinamizadores del SEIP.

Dia 28 de octubre
Se continta el espacio auténomo de los delegados de los pueblos indigenas y los delegados del Gobierno
Nacional realizan el espacio institucional en la construccion de los articulos reglamentarios del régimen especial
de dinamizadores.
Sobre las 11:00.am el Secretario Técnico de pueblos indigenas envia los articulos construidos a los delgados
del gobierno nacional para su revisién y andlisis. En horas de la tarde entreg6 otro avance de articulos del

régimen especial de dinamizadores a las Entidades de Gobierno.

Dia 29 de octubre ) ——
En horas de la mafiana, se da continuidad en la dindmica de los espacios autéonomo e institucional.
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En horas de |a tarde, se realiza espacio conjunto en el que se hace la instalacién por parte de la viceministra |
Maritza Molina, quien en su intervencién hace un llamado a tener en cuenta el proceso de la Ley de Garantias
y el proceso de empalmes para la entrega del Gobierno existente al nuevo, por todo esto, es importante ajustar
tiempos y fechas para la entrega con resultados concretos. Luego manifiesta que tiene tres temas pendientes
con los delegados de los pueblos indigenas en la CONTCEPI relacionados con la socializacion de SEIP, los
equipos técnicos que apoyan en la CONTCEPI, el asesor del Ministerio para el SEIP.

Por parte de los delegados de los pueblos indigenas se enfatiza que estan pendientes més de 15 asuntos con
los pueblos indigenas, entre ellos los acuerdos de consulta previa del Plan Nacional de Desarrollo con el MEN;
el asesor indigena que lidera el SEIP en el Ministerio que alin no ha sido nombrado; los recursos para garantizar
a socializacion del Decreto ley 0481 de 2025 en los territorios de los pueblos indigenas, teniendo en cuenta que
hay jornadas que ya estan convocadas; la adecuacion institucional para los desarrollos del SEIP en las entidades
responsables; revisar la realizacion de ajustes a instrumentos existentes como la Circular 22, la Directivas 07 y

la Directiva 01.

Los delegados de los pueblos indigenas solicitan de nuevo informacién completa sobre: el impacto real de la
implementacion del Decreto 1345; los conceptos emitidos por la oficina asesora juridica a partir del 16 de agosto
de 2023 sobre la aplicacién de este decreto.

La Viceministra Maritza Molina, plantea que se asumird con responsabilidad los recursos de socializacion que
ya estan programados. En cuanto al asesor para el proceso del SEIP en el Ministerio, comunica que en el
estudio que se hizo de la hoja de vida que llegé se determind que no cumple con los requisitos para el cargo;
entonces, se requiere que se hagan llegar una hoja de vida por parte de cada una de las organizaciones que
conforman la CONTCEPI-MPC. Enviara los requisitos académicos y de experiencia para el cargo de asesor 10
y asi los tengan en cuenta para en las hojas de vida que enviaran al viceministerio de Basica.

En relacion con los puntos pendientes de dialogar con los pueblos indigenas propone un espacio para las 8 de
la noche de hoy al cual vendria para revisar cada punto. Esta propuesta es aceptada por parte de los delegados
de los pueblos indigenas. Dicha reunién se llevé a cabo y se establecié un conjunto de acuerdos para avanzar
en el cumplimiento de los compromisos de consulta previa en el marco del plan nacional de desarrollo los cuales
quedaron detallados en el acta respectiva. Como anexo de la integralidad del acta principal.

A continuacion, en el espacio conjunto se realizan los siguientes preacuerdos técnicos en el macro tema de
régimen de dinamizadores del SEIP:

CAPITULO 2. FUNCIONES GENERALES DE LOS DINAMIZADORES DEL SEIP

Articulo XX. Funciones de los Dinamizadores Politicos del SEIP. El dinamizador politico organizativo es el
responsable del posicionamiento del componente politico organizativo del SEIP, a través de la coordinacién con

las estructuras de gobiemo propio. Sus funciones seran entre otras las siguientes: 9
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1. Consolidar el gobierno educativo propio en el SEIP.

2. Representar y posicionar la politica del SEIP.

3. Propiciar la defensa de los derechos colectivos de los pueblos indigenas en los ambitos que se requiera.

4. Orientar las decisiones politicas del SEIP conforme la Ley de Origen, el Derecho Mayor, el Derecho Propio y
los Planes de Vida, garantizando la vivencia cultural, espiritual y comunitaria.

5. Promover la participacion comunitaria a través de asambleas, mingas, encuentros y espacios de deliberacion
para fortalecer la gobernanza educativa.

6. Direccionar la planeacion y posicionamiento de la politica educativa indigena, definiendo caminos estratégicos
y rutas de relacionamiento e incidencia frente al Estado y otros sectores.

7. Participar del ejercicio de control politico-organizativo, valorando los dinamizadores y los procesos educativos,
velando por el cumplimiento de mandatos comunitarios y proponiendo ajustes estructurales cuando sea
necesario.

Paragrafo. Las funciones especificas de cada cargo seran establecidas de acuerdo con la autonomia, contexto
territorial y comunitario de cada pueblo indigena, asi como las formas de valoracion y seguimiento.

Pre acordado técnicamente: 29 de octubre del 2025, 4:58 pm.

Articulo XX. Funciones de los Dinamizadores Pedagégicos. Son los encargados de la implementacion del
componente pedagdgico del SEIP, y entre ofras, tiene las siguientes funciones:

1. Planear, Orientar y vivenciar los procesos educativos indigenas en el SEIP.

2. Fortalecer la identidad cultural de las semillas a través de la formacion integral en los procesos educativos
indigenas propios desde la Ley de Origen, Derecho Mayor y Derecho Propio.

3. Desarrollar y dinamizar procesos pedagdgicos que integren la investigacion propia, produccion de materiales
para consolidacion de los caminos de vida y tejidos de sabidurias.

4. Implementar estrategias para revitalizar la espiritualidad, la sabiduria ancestral, el territorio, la territorialidad,
la autonomia, las lenguas nativas para la pervivencia de los pueblos indigenas.

5. Valorar y hacer seguimiento a los procesos de educacion propia y a las semillas en su camino de vida.

6. Salvaguardar los saberes, aprendizajes y vivencias pedagdgicas de acuerdo con las dinamicas culturales y
territoriales de cada pueblo.

7. Participar en espacios espirituales, culturales, formativos, politico organizativo y comunitarios para vitalizar su
cualificacion y vivencia pedagégica.

8. Coordinar, gestionar y liderar procesos pedagéglcos, proyectos y relaciones interinstitucionales para
consolidar la educacion propia.

Paragrafo. Las funciones especificas de cada cargo seran establecidas de acuerdo con la autonomia, contexto
territorial y comunitario de cada pueblo indigena, asi como las formas de valoracién y seguimiento.
Pre acordado técnicamente: 29 de octubre del 2025, 5:01 pm.

Articulo XX. Funciones de los Dinamizadores Administrativos. Los Dinamizadores Administrativos tendran

como funcién general apoyar, coordinar y ejecutar las acciones relacionadas con el componente administrativo

y de gestién del Sistema Educativo Indigena Propio (SEIP), garantizando el funcionamiento integral de los

procesos de educacién indigena propia, y el cumplimiento entre otras, de las siguientes responsabilidades:
o De Administracion y gestion educativa del SEIP
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De Planeacion
Financieros
De Ejecucion, seguimiento y control
De Gestién documental y sistemas de informacion
Juridicos
De Infraestructura y dotacién
Gestion del personal de Dinamizadores
o Actividades de cuidado y preservacion de los espacios educativos propios.
Paragrafo. Las funciones especificas de cada cargo seran establecidas de acuerdo con la autonomia, contexto
territorial y comunitario de cada pueblo indigena, asi como las formas de valoracién y seguimiento.
Pre acordado técnicamente: 29 de octubre del 2025, 5:02 pm.

Articulo XX. Funciones de los Dinamizadores Culturales. Los Dinamizadores culturales podran desarrollar,
entre otras, las siguientes funciones:

1. Revitalizar y salvaguardar los saberes ancestrales, transmitiendo la practica y recuperacion de las
lenguas nativas, la musica, la danza, el tejido, los juegos ancestrales, tejidos de saberes alimentarios y demas
vivencias culturales, garantizando y fortaleciendo la identidad cultural para la pervivencia de los pueblos
indigenas.

Z Acompafiar pedagoégicamente los procesos educativos, integrando los saberes culturales en la formacion
de las semillas y en los espacios educativos comunitarios y territoriales, desde la sabiduria ancestral y los
sistemas de conocimiento de los pueblos indigenas.

3. Fortalecer la identidad cultural, espiritual y territorial, promoviendo vivencias que consoliden el arraigo al
territorio, la espiritualidad, la memoria colectiva y el cuidado de la madre tierra, en los espacios de vida y tiempos
propios, desde la Ley de Origen Derecho Mayor y Derecho Propio de cada pueblo.

4. Dinamizar procesos culturales para vitalizar la sabiduria ancestral, la autonomia educativa desde el sentir
propio de cada pueblo.

5. Salvaguardar la memoria histérica y cultural de los pueblos indigenas desde la oralidad, los procesos de
investigacion propia y la produccion de materiales para garantizar su preservacion y transmisién a las nuevas
generaciones.

6. Coordinar acciones culturales con la familia, la comunidad, autoridades indigenas, sabedores y
sabedoras y dinamizadores espirituales para fortalecer los procesos de orientacion y formacién comunitaria

territorial.

7. Organizar y participar en rituales, ceremonias, festividades, mingas, encuentros comunitarios que
mantengan viva la sabiduria ancestral y fortalezcan la armonia personal, familiar, comunitaria y territorial.
8. Promover la convivencia armonica fomentando el respeto, la practica del buen vivir comunitario,

posicionando la Ley de Origen, Derecho Mayor y Derecho Propio como orientacion de la vida de los pueblos
indigenas.

9. Vivenciar los tiempos propios en los procesos culturales y educativos orientados por la naturaleza y las
vivencias espirituales de cada pueblo.

Paragrafo. Las funciones especificas de cada cargo seran establecidas de acuerdo con la autonomia, contexto
territorial y comunitario de cada pueblo indigena, asi como las formas de valoracién y seguimiento.

6
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Pre acordado técnicamente: 29 de octubre del 2025, 5:06 pm.

Funciones de los Dinamizadores Espirituales Ancestrales. Los Dinamizadores espirituales ancestrales,
podran desarrollar, entre otras, las siguientes funciones:

1 Acompanar los procesos educativos propios con base en la espiritualidad, saberes ancestrales y
conocimientos propios que guien la formacién de semillas, familias, comunidad y autoridades indigenas.

2. Fortalecer los espacios de formacién de las semillas, para promover la orientacién, el compartir de la
palabra, vivencias y ensefianzas que guien la vida familiar y comunitaria.

3. Orientar y posicionar la educacién propia desde la espiritualidad, vivenciando la Ley de Origen, el
Derecho Mayor, el Derecho Propio y la ensefianza de la cultura, como guardianes de la armonizacién y la
pervivencia de los pueblos indigenas.

4. Vivenciar y orientar en los tiempos propios los rituales, ceremonias, festividades y practicas culturales que
fortalecen la identidad y la espiritualidad indigena.

5. Apoyar los espacios de encuentro de sabedores y sabedoras para el compartir de la palabra, las vivencias y
ensefanzas que guien la vida familiar y comunitaria.

Paragrafo. Las funciones especificas de cada cargo seran establecidas de acuerdo con la autonomia, contexto
territorial y comunitario de cada pueblo indigena, asi como las formas de valoracién y seguimiento.

Pre acordado técnicamente: 29 de octubre del 2025, 5:08 pm,

Dia 30 de octubre

Se inicia el trabajo de elaboracion y concertacion de rutas metodolégicas para la concertacion del disefio de
items IT 2-28 e IT 2-35 de los acuerdos de consulta previa del PND 2022-2026, en dos subcomisiones que
avanzaron de manera paralela realizado espacios conjuntos y autdnomos para avanzar en las propuestas de

rutas.

Dia 31 de octubre

Tema rutas metodologias para el disefio de programas y de lineamientos. En espacio conjunto se expone los
resultados del trabajo en las dos subcomisiones.

En relacién con la ruta metodolégica del acuerdo IT2-28, se llegé a los siguientes acuerdos:

(® La Comision encargada del acuerdo IT2-28 (El Ministerio de Educacién concertara e implementara
programas de formacién politico organizativo y pedagogias propias dirigido a educadores indigenas o
dinamizadores pedagdgicos, lideres y autoridades indigenas) avanzé en una primera propuesta de estructura
de la ruta para la implementacion del mismo. Se anexa documento producto del trabajo conjunto.

2. Para el dia 20 de noviembre de 2025, los delegados indigenas que integran la Comisién encargada del
acuerdo IT2-28 entregaran una segunda version del documento detallando el nimero de recorridos, espacios
de participacién por organizacién, numero de participantes y demas costos asociados para la implementacién

’.}
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del hito 1 de este acuerdo. Una vez los delegados indigenas envien el documento, el equipo del MEN se
compromete a revisar y retroalimentar la propuesta antes del siguiente encuentro.

3. Para la segunda Comision técnica prevista para abordar el acuerdo 1T2-28 se consolidara la ruta
completa del hito 1 en un documento técnico y financiero, asi como la proyeccién de la ruta del hito 2.

En relacién con la ruta metodolégica del acuerdo IT2-35, se acordd hacer una ruta para el disefio y otra ruta
para la implementacién. En cuanto a la ruta metodoldgica para el disefio, hay acuerdo en los puntos 1 a 9y
quedo pendiente el punto 10 de la parte operativa.

RUTA METODOLOGICA 1

Objeto: Diserio de los Lineamientos Generales de la Memoria Histérica de los Pueblos Originarios (Acuerdo IT
2-35).

Delimitacion del objeto: Disefio de lineamientos generales de la memoria educativa histérica de los pueblos
originarios.

Lineamientos desde la perspectiva indigena: Un lineamiento de memoria histérica de los pueblos indigenas es
una guia espiritual, politica y pedagogica que orienta la reconstruccion, transmision y fortalecimiento de la
historia propia desde la espiritualidad, el territorio y la cosmovision ancestral, manteniendo viva la identidad
colectiva y la armonia con la Madre Tierra. Desde la mirada indigena, la memoria no pertenece al pasado ni a
los archivos, sino que vive en el territorio, en los mayores, en la palabra, los rituales y los tejidos; por ello, el
lineamiento no impone normas, sino que armoniza caminos para que las nuevas generaciones continten el
andar junto a la sabiduria ancestral.

Pasos operativos:

1. Encargo formal y Equipo Técnico

Acto: Acta donde se consigna la implementacion del Acuerdo IT 2-35 y se designa el Grupo Técnico
Responsable (GTR) por la delegacion indigena de la CONTCEPI.

Producto minimo: Acta de designacion del GTR.

2 Plan de trabajo.

Acto: Elaboracion del Plan de Trabajo por el Grupo Técnico Responsable (GTR) y aprobacion en CONTCEPI.
Producto minimo: Acta de aprobacion del Plan de Trabajo.

3. Socializacion territorial

Tarea: Realizar las sesiones de socializacion del plan de trabajo en los territorios acordados en la CONTCEPI.
Producto minimo: Actas y documentos de sistematizacion de los resultados en cada sesion, con sus respectivas
evidencias.

4. Prediagnéstico

Tarea: El GTR acorde con el plan de trabajo identifica, recopila y organiza los insumos previos sobre la memoria
histérica de los pueblos originarios para desarrollar el disefio de los lineamientos en los territorios acordados en
la CONTCEPL.

3
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Producto minimo: Informe consolidado de prediagnéstico preparado y consensuado en el GTR.

5. Trabajo de campo

Tarea: Recopilacién de insumos para los lineamientos de la memoria histérica de los pueblos originarios en los
territorios acordados en la CONTCEPI. Se contara con un enlace en cada territorio priorizado.

Producto minimo: Insumos y evidencias de testimonios, entrevistas, documentos, cartografias, actas, registro
de imagenes.

6. Sistematizacion y consolidacion del documento borrador.

Tarea: GTR sistematiza y redacta borrador de insumos para los lineamientos de la memoria histdrica de los
pueblos originarios.

Producto minimo: Documento borrador,

2 Socializacion en CONTCEPI del documento borrador

Tarea: GTR socializa documento borrador.
Producto minimo: Acta de socializacién y de recomendaciones para mejorar el documento.

8. Sesion del GTR para consolidar propuesta final

Tarea: GTR sesiona por el tiempo necesario para consolidar la propuesta final de documento.
Producto minimo: Documento propuesta final.

9. Aprobacion en CONTCEPI / MPC

Tarea: Sesion conjunta de CONTCEPI y MPC que aprueba la version final de los Lineamientos.
Producto minimo: Acta de aprobacién del documento final

10. Expedicion Acto Administrativo (pendiente de acordar)
Tarea: El Gobierno Nacional a través del Ministerio de Educacién Nacional, expedira Acto Administrativo que

ordene la implementacion y masificaciéon de los lineamientos de la memoria educativa histérica (Libro, Video y

traduccién a lenguas nativas).
Producto minimo: Acto administrativo.

NOTAS:
1. Por razones de tiempo, la CONTCEPI priorizara este tema en su agenda.

2 Las organizaciones internamente priorizaran los territorios.

RUTA METODOLOGICA 2
Objeto: Disefiar rutas metodoldgicas para laimplementacion de los lineamientos de memoria histérica, en el pais, y de manera

especial en los establecimientos educativos.

Conceptualizaciones previas necesarias:
e Memoria histérica
o Catedra
Criterios para la implementacion de los lineamientos.
e Los lineamientos por implementar son el resultado obtenido en la Ruta 1.
e La implementacién de los lineamientos se hara gradualmente, acorde con lo que se concerté al respecto en

CONTCEPI

9
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Tema ajuste de fechas para reglamentacion de la Norma SEIP

Interviene el Director de Fortalecimiento a la Gestion Territorial, llich Ledn Ortiz, en relacion con la dinamica de
trabajo durante la semana y los resultados logrados, y resalta la importancia de la presencia y de la reunién
sostenida con la viceministra Maritza Molina y los delegados de los pueblos indigenas en la noche del 29 de

octubre.

Los delegados de los pueblos indigenas proponen ajustar la ruta de la reglamentacion, para reprogramar en las
siguientes fechas, moviendo las dos fechas que estan pendientes en el mes de noviembre, cambiar la comision
técnica convocada para el 10 a 14 de noviembre para la Ultima semana de noviembre y la que esta en esta
fecha para la segunda semana de diciembre, las cuales quedaran de la siguiente manera:

Comisién Técnica los dias: 24, 25, 26,27 28 de noviembre
Llegada el dia 23 de los delegados indigenas
Regreso de los delegados el dia 29 de noviembre

Comisién Técnica, CONTCEPI 62 y MPC: 15,16,17,18 y 19 de diciembre

Dia 19 de diciembre protocolizacién de los decretos reglamentarios Ley 0481 de 2025
Llegada el 14 de los delegados indigenas

Regreso de los delegados el dia 20

El Director de Fortalecimiento a la Gestion Territorial, recuerda que el propésito es tener el articulado concertado
y protocolizado para lograr la expedicion de los respectivos decretos reglamentarios y lo importante es que las
propuestas de las dos partes se puedan elaborar previamente y llegar a las reuniones de las comisiones técnicas
y de la CONTCEPI con textos avanzados para los acuerdos. En cuanto a la modificacion de las fechas manifiesta
que esta de acuerdo, con la claridad en el sentido que, dado que sélo se tenia el pago a terceros hasta el mes
de noviembre, no se puede incluir un pago a terceros adicional, esto es para los equipos de expertos y de
redactores. Aclara que esto, dado que en el mes de noviembre se tenia programadas dos reuniones y una de
ellas pasa a diciembre.
Agrega que teniendo en cuenta que, ya fue convocada desde el Despacho del Ministro la Comisién Técnica del
10 al 14 de noviembre, se dara un alcance por parte del Viceministerio de Basica para informar de la modificacion

Je la fecha convocada.

os delegados de los pueblos indigenas informan que tienen programados espacios autbnomos para avanzar
on las propuestas en los temas pendientes de reglamentacion.

ASISTENTES DEL GOBIERNO NACIONAL Y FIRMAS
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LUCY MARITZA MOLINA ACOSTA MINISTERIO DE EDUCACION
., e b

ILICH LEON ORTIZ WILCHES

MINISTERIO DE EDUCACION

VIVIANA OLAYA NIETO

MINISTERIO DE EDUCACION

YONAR EDUARDO FIGUEROA

MINISTERIO DE EDUCACION

CAMILO ARTURO PARRA M.

MINISTERIO DE EDUCACION

ALBA SIMBAQUEBA TORRES MINISTERIO DE EDUCACION
CRISTINA LOZADA SAENS MINISTERIO DE EDUCACION
YINNY PAOLA GUERRERO MINISTERIO DE EDUCACION

LIZBETH BASTIDAS JACANAMLIOY

MINISTERIO DE EDUCACION

NUBIA EDITH BALLEN

MINISTERIO DE EDUCACION

TOMAS VELASCO VARGAS

MINISTERIO DE EDUCACION

FERNEY LOAIZA ACEVEDO

MINISTERIO DE EDUCACION

MARIA CAMILA CORTES PACHECO

MINISTERIO DE EDUCACION

NATALIA HERNANDEZ MELO

MINISTERIO DE EDUCACION

INGRIT JINET GARCIA LAGOS

MINISTERIO DE EDUCACION

BIBIANA BUENAVENTURA

MINISTERIO DE EDUCACION

MARIA ELENA TOBAR G.

MINISTERIO DE EDUCACION

EDNA BELTAN VILLAMIL

MINISTERIO DE EDUCACION

JOSE FERNANDO ESPINOSA

MINISTERIO DE EDUCACION
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Nombres y apellidos

Cargo / Dependencia /
Entidad

Firma

JOSE ALEJANDRO BASTIDAS

MINISTERIO DE EDUCACION

Ay (7

RUTH TERESA BERNAL RUIZ

MINISTERIO DE EDUCACION

LUISA FERNANADA ZAPATA

MINISTERIO DE EDUCACION

MARIA ANGELICA ARDILA LARA

MINISTERIO DE EDUCACION

IVONNE JIMENEZ SILVA

MINSTERIO DEL INTERIOR

A& A
/ «/PWVLQ%W{;A Sthn-

JULIO ERAZO CRUZ MINISERIO DE LAS CIENCIAS

PAOLA SIERRA MINISERIO DE LAS CIENCIAS

MARIA DE JESUS ERIRA CUASTUMAL | ICBF

ANA LUCIA MARTINEZ GUTIERREZ ICBF

JOHANA CRISTINA NINO PINTO ICBF

CLAUDIA C. GONZALEZ ICFES

JENNY LUDICE DELGADO ICFES

RIQUELME ALVARADO MINSTERIO DEL TRABAJO

CARLOS DAVID GRANADOS MINSTERIO DEL TRABAJO

LILIANA LEON LEON DEPARTAMENTO NACIONAL
DE PLANEACION

OSWALDO GALEANO DEPARTAMENTO

ADMINISTRATIVO DE LA
FUNCION PUBLICA

GILBERT ALEXANDER CONZALEZ

DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA
FUNCION PUBLICA
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FREDY LEAL PEREZ DANE
HENRY OSWALDO LOPEZ SUAREZ PROCURADURIA GENERAL DE
LA NACION
MARIA TERESA CORONADO J. DEFENSORIA DEL PUEBLO

ASISTENTES POR LOS PUEBLOS INDIGENAS Y FIRMAS

NOMBRES Y APELLIDOS ORGANIZACION FIRMA
ALDEMAR GAITAN MANCIPE GOBIERNO MAYOR
JESSICA PAOLA PACHECO EXPERTA ADMNISTRATIVISTA
LUIS FREDYYUR TOVAR EXPERTO CONSTITUCIONALISTA
IVAN LOZADA EXPERTO ECONIMISTA
N
JOSE HILDO PETE VIVAS SECRETARIO TECNICO CONTCEPI d /
187
YANETH HOYOS COMISION REDACTORA ? T
AL QS
ASDRUAL PLAZAS CLAVO COMISION REDATORA ( z/?/
ERNANDO ANDRES GUERRERO COMISION REDATORA ~
'UMERTO DIAZ MARTINEZ COMISION REDACTORA
IARTIN DARIO MORENO ONIC Sev=l
FERSON DOMICO DOMICO ONIC
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PLINIO PACHON GONZALEZ OPIAC A A Q
LUIS ALEJANDRO LOPEZ GOBIERNO MAYOR 1/ ¥ i [é =
LUZ ESTELA TOPA GUAURA CRIC s & 7“‘“"“’
CECILIA ELENA ZALABATA ar 2.4, | M
CLARA INEZ SANTA CRUZ OPIAC
FRANCISCO ROJAS BIRRI MPC
JUAN CAMILO ERAZO CRIC
JAIME ARIAS ARIAS ONIC ( Q
MARCELINO TORRES ar _M@
EDGAR JESUS HOYOS CRIC =
SHARON MILENA OLAYA OPIAC @M}‘
GERARDO JUMI ONIC W
FABIAN DARIO MUELAS AISO L Tt
SHILEY JACANAMLIOY GOBIERNO MAYOR S

14

Powered by @ CamScanner



ACTA DE REUNION ENTRE LA VICEMINISTRA DE EDUCACION
PREESCOLAR, BASICAY MEDIA, DRALUCY MARITZA MOLINAY LOS
DELEGADOS DE LA CONTCEPI

Fecha: miércoles 29 de octubre de 2025

Hora: 8:00 p.m.

Lugar: Hotel Boutique City Center- Bogota

Objetivo de la reunion

Dialogar sobre los temas pendientes por aclarar y concertar soluciones relacionadas con la
implementacion del Sistema Educativo Indigena Propio — SEIP y otros compromisos
establecidos entre el Ministerio de Educacién Nacional (MEN) y la CONTCEPI.

Se realizé verificacion de asistencia de los delegados indigenas de la CONTCEPI, con
presencia de representantes de las siguientes organizaciones:

Organizacion Nacional Indigena de Colombia — ONIC

Consejo Regional Indigena del Cauca — CRIC

Organizacion Nacional de los Pueblos Indigenas de la Amazonia Colombiana — OPIAC
Autoridades Indigenas de Colombia — AICO

Confederacion Indigena Tayrona — CIT

Autoridades Indigenas en Movimiento — AISO

Gobierno Mayor

Desarrollo de la agenda

1. Liderazgo del SEIP en el MEN

Los delegados indigenas solicitaron definir el nombramiento del Asesor del Despacho del
ministro para el SEIP y avanzar en la adecuacion institucional sefialada en el Decreto 0481
de 2025.

La viceministra inform6 que la hoja de vida previamente presentada no cumple los requisitos
del Manual de Funciones del cargo Asesor 10. Por lo tanto, cada organizacién debera postular
una hoja de vida que cumpla el perfil, antes del viernes 31 de octubre. La Oficina de Talento
Humano realizara la verificacion y se estima que la decision estaré lista en un plazo de 15
dias.

Los delegados insistieron en que la adecuacion institucional del SEIP no se reduce al
nombramiento del asesor y solicitaron crear una Comisién de Impulso del 0481 o un Equipo
Asesor del SEIP, con participacién de dos personas por organizacion, para garantizar la
transicion y el fortalecimiento de la CONTCEPI.

La viceministra se comprometié a llevar esta solicitud a las instancias cotrespondientes,
aclarando que puede implicar transformaciones en la estructura del MEN. Se acordo avanzar
en este didlogo antes de finalizar el periodo de gobierno.

2. Plan de infraestructura educativa IT 2-27
Cada organizacién presentard una propuesta para el mejoramiento de 10 sedes educativas
priorizadas.
Los delegados recordaron el compromiso del PND por 26.000 millones de pesos para
infraestructura.

s
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La viceministra aclar6é que estos mejoramientos no reemplazan los compromisos del PND,
que siguen vigentes, y se comprometio a revisar el avance con FINDETER.

3. Procesos Educativos Comunitarios (PEC)

Los delegados seiialaron que el MEN sigue orientando con el enfoque de PEC tradicional,
pese a que el SEIP establece una transicion hacia Procesos de Educacion Propia.

Se acordo:

Realizar una mesa de trabajo para ajustar la Directiva 01 de 2023.

Orientar las focalizaciones desde la CONTCEPL

Revisar y ajustar el lenguaje y enfoques en los contratos vigentes.

También se revisara la Circular 022 de 2020, especialmente lo relacionado con las
relaciones técnicas de planta docente en territorios indigenas, para armonizarla con el
Decreto 0481 de 2025.

4. Pagos de expertos y Comision Relatora de la CONTCEPI

Los delegados explicaron la importancia del trabajo colectivo de expertos, relatores y
comisionados, y recordaron que los informes se presentan conforme a los avances de cada
espacio técnico.

La viceministra se comprometid a revisar, junto con el equipo asesor y la Direcci6n de la
DFGT, la ejecucion y pago de las mensualidades de agosto y septiembre, pendientes a la
fecha.

Los informes de octubre estén siendo recibidos.

5. Socializacion del Decreto 0481 de 2025

Las organizaciones presentaron propuestas para cumplir la meta del PND de 30
socializaciones en 2025.

Acuerdos:

Los eventos ya programados se realizaran sin modificaciones.

Los restantes se programaran entre el 14 de noviembre y mediados de diciembre.

Han enviado propuestas 23 organizaciones; falta recibir las de la CIT y la OPIAC.

Para 2026, meta de 70 socializaciones adicionales, las propuestas deberan presentarse en
2025.

6. Operador logistico

Los delegados solicitaron mejorar la articulacion con el operador logistico debido a
dificultades recientes con pasajes, alojamiento y alimentacion.

La viceministra se comprometio a revisar el tema con el area responsable para garantizar
eficiencia en la operacién de los eventos.

7. Lineamientos de memoria histérica y formacion politica para educadores indigenas
Se informé que existen dos subcomisiones técnicas:

Formacién de dinamizadores del SEIP

Lineamientos de memoria histérica

Se record6 que estos compromisos cuentan con recursos asignados para 2026 y se solicito
asegurar su disponibilidad presupuestal y mecanismo de ejecucion.

El MEN confirmé que los recursos estin focalizados por el area correspondiente.

71é
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8. Convenios para estudios de costos integrales del SEIP

Los delegados informaron que 2025 es el primer afio con convenios de costos integrales y
solicitaron asegurar continuidad para 2026, teniendo en cuenta la Ley de Garantias.
Fechas de entrega:

AISO: 4 de noviembre

CRIC: 4 de noviembre

ONIC: 31 de octubre

OPIAC: 5 de noviembre

CIT: 5 de noviembre

GM: 5 de noviembre

AICO: § de noviembre

La viceministra reiter6 que deben cumplirse estrictamente estas fechas para garantizar la
contratacion antes de Ley de Garantias.

9. Implementacién de variables diferenciales del Decreto 2500
Los delegados recordaron que este compromiso no ha mostrado avances.
La viceministra se comprometi6 a revisar con las areas involucradas.

10. Proyectos productivos para las instituciones educativas — ADR (IT 3-99)

Los delegados solicitaron que el MEN reciba cuatro propuestas por organizacion, con el
fin de avanzar en la identificacion de recursos.

La viceministra se comprometi6 a revisar con la Direccion de Calidad.

11. Plan Decenal de Educaciéon

Se solicitd definir la participacion de la CONTCEPI en el proceso del Plan Decenal, teniendo
en cuenta la apuesta del SEIP.

La viceministra se comprometio a coordinar con el equipo responsable del Plan Decenal para
garantizar la participacién adecuada.

12. Educacién para Jovenes y Adultos.

Los delegados manifestaron preocupacion porque la Secretaria de Educacion del Cauca
informé que no adelantara programas de EPJA en 2026.

La viceministra informé que ya existe comunicacién con el consejero del CRIC y se realizara
una reunion con la OAPF para revisar el tema.

La viceministra agradecié la participacion de las organizaciones indigenas y reafirmé el
compromiso del MEN para avanzar en los acuerdos establecidos. Se acuerda continuar

trabajando en mesas técnicas para garantizar la implementacién del Decreto 0481 de 2025 y
los compromisos del PND.

Se da por terminada la reunién siendo las 11:45 pm del dia miércoles 29 de octubre de 2025

e £ i
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CONCEPTO 008300 int 952 DE 2025

(junio 25)

<Fuente: Archivo interno entidad emisora>

<Publicado en la pagina web de la DIAN: 4 de julio de 2025>
DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES

Unidad Informatica de Doctrina

Area del Derecho  Tributario
Banco de Datos Otras Disposiciones

Extracto

1. En atencion a la solicitud elevada por el peticionario en relacion con el tratamiento tributario
en materia del Impuesto sobre las Ventas (IVA) aplicable a los convenios de asociacion
celebrados entre entidades estatales y entidades sin animo de lucro (ESAL), y teniendo en cuenta
que algunos de los interrogantes objeto de consulta fueron inicialmente atendidos por la
Coordinacion de Relatoria, la cual oriento al peticionario en aspectos generales sobre doctrina
vigente, a continuacién esta Subdireccidn procede a ampliar la respuesta, dada la naturaleza de
las preguntas, exclusivamente bajo el marco de las competencias legales de este Despachol2l, sin
emitir asesoria especifica sobre el caso particular.

2. Con base en lo anterior, se desarrollaran los criterios doctrinarios aplicables a los temas
consultados, siguiendo el orden de los interrogantes formulados.

Ampliacion de las respuestas del Oficio DIAN 100192467-1557 del 22 de mayo de 2025

3. Pregunta No.1: Respecto de la sujecion al IVA de los convenios de asociacion entre entidades
estatales y ESAL cuando la ejecucion se realiza a través de terceros.

4. Para empezar, debe precisarse que de acuerdo con el marco normativo aplicable[2l, los
convenios de asociacion a los que se refiere la consulta son acuerdos de cooperacion entre una
entidad estatal y una entidad privada sin &nimo de lucro -ESAL, orientados a aunar esfuerzos y
recursos para el cumplimiento de programas de interés general.

5. En este tipo de convenio especial, ambas partes realizan aportes (en dinero o en especie) con
el fin de alcanzar los objetivos propuestos, en el marco de una colaboracién que se realiza sin
animo de lucro y sin intereses. Es decir, su finalidad es la ejecucion de fines publicos de manera
conjunta, y no la adquisicion de bienes o servicios por parte de la entidad estatal (como ocurriria
en un contrato de prestacion de servicios tipico). Asi lo ha reconocido la jurisprudencial®l y lo ha
reiterado la doctrina de esta Entidad[4l.

6. Por su parte, el impuesto sobre las ventas -IVA es un gravamen de naturaleza real que se
genera por la ocurrencia de ciertos hechos econémicos expresamente definidos en el articulo 420
del Estatuto Tributario (E.T.) T., principalmente, por la venta de bienes corporales mueblesy la
prestacion de servicios en el territorio nacional. Lo anterior, siempre que dichos servicios no se
encuentren excluidos por expresa disposicion legal.



7. En linea con esta regla, la suscripcion de un convenio de asociacion en si misma no encaja en
ninguno de los hechos generadores del VA definidos por la norma vigente. Por tal motivo, la
DIAN ha precisado que la celebracion de un contrato de colaboracion - categoria en la que se
inscriben estos convenios especiales- no implica por si misma la causacion del impuestol®l, Se
reitera que el objeto principal de tales convenios es la colaboracion mutua mediante aportes para
alcanzar un fin comun, lo cual no corresponde a una venta de bienes ni a una prestacion de
servicios en sentido tributariol8l,

8. El articulo 420 del E.T., establece que el hecho generador del IVA es la prestacion de servicios
0 la venta de bienes corporales muebles en el territorio nacional a titulo oneroso, salvo
exclusiones 0 exenciones expresas.

9. Asi, no toda ejecucion de recursos publicos a través de convenios de asociacion configura per
se el hecho generador del impuesto. Los convenios de asociacion celebrados en el marco del
articulo 355 de la Constitucion y del Decreto 092 de 2017 no generan IVA siempre que no se
presten directamente servicios gravados ni se vendan bienes por parte de la ESAL o de la union
temporal que actlie como ejecutora. Sobre el particular, se ha pronunciado la doctrina vigente:

“En este sentido, si de la ejecucion de cualquier acto que configure una modalidad de asociacién
se deriva la prestacion de servicios, entendiendo estos como:

"(...) toda actividad, labor o trabajo prestado por una persona natural o juridica, o por una
sociedad de hecho, sin relacién laboral con quien contrata la ejecucidn, que se concreta en una
obligacion de hacer, sin importar que en la misma predomine el factor material o intelectual, y
que genera una contraprestacion en dinero o en especie (...) ” (Articulo 1.3.1.2.1 del Decreto
1625 de 2016L10),

Se entendera causado el impuesto sobre las ventas, a menos de que este servicio se encuentre
expresamente excluido en la Ley.

En este sentido, dando respuesta a la segunda pregunta, si la actividad, labor o trabajo de
coordinacion y apoyo prestado por el ejecutor o asociado no cumple con las condiciones para
considerarse un servicio en los términos del articulo 1.3.1.2.1 del Decreto 1625 de 2016, la
realizacion de ésta no podréa ser considerada hecho generador del IVA y por ende no se causara el
impuesto sobre las ventas”L8l,

10. En consecuencia, el hecho de que la ejecucion se lleve a cabo mediante la contratacion de
terceros, quienes si facturan y pagan el I\VA por sus bienes o servicios, no traslada
automaticamente la obligacion de facturar a la entidad ejecutora, en tanto esta no desarrolle de
manera directa actividades gravadas.

11. Pregunta No. 2. Respecto de la existencia de obligacion de facturar el IVA en un Convenio
de Asociacion.

12. El hecho de que el convenio de asociacion no cause IVA por su mera celebracién, no
significa que todas las actividades desarrolladas en su ejecucion queden por fuera del
impuestol2l, Por ende, es necesario analizar la realidad material de las operaciones que se lleven
a cabo bajo el convenio.

13. Asi las cosas, si en desarrollo del convenio se realizan operaciones gravadas con IVA, por
ejemplo, la venta de bienes corporales muebles no excluidos o la prestacion de servicios a



cambio de una contraprestacion, entonces, tales operaciones especificas si estaran sujetas a dicho
impuesto. La doctrina vigente enfatiza que, siempre que en virtud del convenio una de las partes
ejecute una actividad que reuna la definicién de prestacion de servicios entendida esta como
“toda actividad, labor o trabajo prestado por una persona sin relacion laboral y que se concreta en
una obligacion de hacer, que genera una contraprestacion en dinero o en especie”[29: se
entendera causado el IVA, a menos que dicho servicio se encuentre expresamente excluido por la

ley.

14. En otras palabras, habra sujecion al IVA en la medida en que, bajo el amparo del convenio,
se configure efectivamente alguno de los hechos generadores previstos en el articulo 420 del E.T.

15. Pregunta No. 3. Respecto de la inclusion de la frase “incluye IVA” en el clausulado del
convenio.

16. En cuanto a la inclusion de la frase “incluye IVA” en el texto o presupuesto del convenio, es
preciso aclarar que dicha mencidn no define por si misma la causacion o no del impuesto sobre
la totalidad de los recursos ejecutados en el marco de este. EI VA se configura en funcion de la
naturaleza de los servicios prestados o los bienes vendidos en el marco del convenio, y no
simplemente por el hecho de que dicha frase sea incluida en el documento. El analisis debe
centrarse en si los servicios prestados o los bienes vendidos estan sujetos al IVA conforme al
articulo 420 del E.T.

17. En otras palabras, la obligacidn de recaudar el VA nace de la ley tributaria cuando ocurre un
hecho generador descrito en el articulo 420 ET., y no depende de las estipulaciones contractuales
que las partes convengan.

18. Usualmente, al indicar que un valor “incluye IVA”, las partes buscan dejar en claro que el
monto pactado comprende el impuesto en caso de ser este aplicable. No obstante, si conforme a
la ley la operacidn resultare no gravada, tal estipulacion deviene inocua. Por el contrario, si la
operacion si esta sujeta a IVA, la expresion “IVA incluido” implica que el precio convenido es
un valor bruto que incorpora el impuesto; en tal situacion, el obligado a facturar debera calcular
la base gravable neta y el IVA correspondiente dentro de la suma total pactada, para declararlo y
pagarlo ante la DIAN.

19. En sintesis, la clausula “IVVA incluido” es una forma de presentacién del precio en el
convenio y de prevision financiera, pero no exime ni agrava la carga tributaria definida por la
ley, ya que la realidad material de la operacion es la que determinara si se causa o no el IVA 'y en
qué proporcion.

20. Pregunta No. 4. Respecto de la obligacion de facturar IVA por parte de la entidad ejecutora
cuando el convenio se ejecuta a través de subcontratacion de bienes o servicios gravados.

21. En los casos donde el convenio se ejecuta por las partes, mediante la contratacion de bienes o
servicios gravados, prestados o vendidos por terceros que facturan con el respectivo IVA, la
entidad ejecutora no tendria la obligacion de facturar nuevamente el IVA (ya facturado por el
proveedor) ya que la contratacion se da en el marco del convenio como una obligacion que hace
parte de este.

22. Situacion diferente ocurre cuando una de las entidades presta un servicio o vende un bien a la
otra, y para ello contrata a un tercero (subcontratista). En este caso, si los bienes o servicios que
se transan estan gravados con IVA, el impuesto se causara en dos etapas, debido a la naturaleza



plurifésica.

23. Lo anterior significa que el IVA se aplica en cada fase del proceso, primero cuando el
subcontratista vende el bien o presta el servicio a la entidad contratante, y luego cuando la
entidad que recibe el bien o servicio lo da a la otra parte del convenio. Recuérdese que el IVA es
un tributo indirecto porque lo recauda el vendedor (subcontratista) y lo paga el consumidor final.
Ademas, al ser un impuesto de causacion instantanea, se genera en el momento en que ocurre
cada transaccion gravada, lo que explica por qué se aplica dos veces en este tipo de situaciones.

24. Preguntas No. 5y 6. Respecto de la consideracion del objeto contractual de “aunar
esfuerzos humanos, técnicos y financieros para promover y fortalecer ecosistemas comunitarios”
y la vigencia del concepto DIAN No. 007551 de 2019.

25. Una vez revisada la base de datos se confirma que el Concepto DIAN 007551 (Rad. Int. 797)
del 01 de abril de 2019 no ha sido revocado y esta vigente. Lo anterior, sin perjucio de los
cambios normativos que hayan ocurrido desde su expedicion frente a regulaciones especificas
que escapan al ambito tributario.

26. En cuanto al objeto contractual de “promover y fortalecer ecosistemas comunitarios en el
marco de una politica pablica”, en principio, este no constituye un hecho generador del IVA
segun lo establecido en el articulo 420 del E.T.; esto, siempre y cuando no se realicen actividades
de venta de bienes o prestacion de servicios de manera directa por las partes involucradas en el
convenio.

27. Es relevante destacar que los convenios de asociacion celebrados entre entidades estatales y
ESAL deben analizarse en su totalidad, incluyendo tanto los términos del convenio como las
actividades desarrolladas, para determinar si se genera o no el IVA. Ademas, se debe verificar la
existencia de actividades que impliquen la venta de bienes o prestacion de servicios gravados en
el proceso de ejecucion del convenio, que puedan implicar la obligacion de cumplir con las
disposiciones propias del IVA.

28. En resumen, la sujecion al IVA de los convenios de asociacion entre entidades estatales y
ESAL dependera de la naturaleza de las actividades desarrolladas, especialmente si se trata de la
contratacion de servicios gravados con VA por parte de terceros. Téngase en cuenta que los
conceptos emitidos ofrecen una orientacion general, pero cada caso debe ser analizado en detalle
para determinar si genera o no el impuesto.

29. En los anteriores términos se absuelve su peticidn y se recuerda que la normativa,
jurisprudencia y doctrina en materia tributaria, aduanera y de fiscalizacion cambiaria, en lo de
competencia de esta Entidad, puede consultarse en el normograma DIAN:
https://normograma.dian.gov.co/dian/.

<NOTAS DE PIE DE PAGINA>,

1. En efecto, la Subdireccion de Normativa y Doctrina, actda en virtud del numeral 4 del
articulo 56 del Decreto 1742 de 2020, que le atribuye la funcién de “emitir conceptos
juridicos de caracter general y abstracto” sobre la interpretacion y aplicacion de las
normas en materia tributaria, aduanera y cambiaria. Esta funcién se complementa con lo
dispuesto en el articulo 7 de la Resolucion DIAN No. 91 de 2021, que aclara que los
conceptos emitidos no tienen caracter vinculante ni constituyen asesoria sobre situaciones
particulares.



2. Articulo 355 de la Constitucion Politica, articulo 96 de la Ley 498 de 1998 y Decreto 192 de
2017.

3. Corte Constitucional Sentencia C-671-99.

4. Concepto DIAN 7551. Rad. Int. 797 del 01 de abril de 2019.
5. Ibidem.

6. Concepto DIAN 27466 de 2018.

7."ARTICULO 1.3.1.2.1, DEFINICION DE SERVICIO PARA EFECTOS DEL IVA. Para los
efectos del impuesto sobre las ventas se considera servicio toda actividad, labor o trabajo
prestado por una persona natural o juridica, o por una sociedad de hecho, sin relacion laboral con
quien contrata la ejecucion, que se concreta en una obligacién de hacer, sin importar que en la
misma predomine el factor material o intelectual, y que genera una contraprestacion en dinero o
en especie, independientemente de su denominacion o forma de remuneracién.”

8. Ibidem supra.

9. Cfr. Conceptos DIAN Nos. 097937 de 2005, 60414 de 2005, 13629 de 2007, 27466 de 2018 'y
007551 de 2019, debido a que dentro de los mismos se mantiene la misma tesis juridica referida
a que la mera celebracion de convenios de cooperacion no causa el IVA, sino que la causacion
del impuesto sobre las ventas pende de la realizacion de los hechos que la Ley a determinado
como generadores del tributo, estipulados en el articulo 420 del ET.

10. Definicién dispuesta en el articulo 1.3.1.2.1. del Decreto 1625 de 2016.
[]

Disposiciones analizadas por Avance Juridico Casa Editorial Ltda.

Co-creacion, mantenimiento, actualizacion y ajustes de estructura relacionados con la consulta
juridica y contenido del Normograma, realizado por Avance Juridico Casa Editorial SAS.
ISBN 978-958-53111-3-8

Ultima actualizacion: 9 de julio de 2025
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CD de Comercio | ACTA ADICIONAL ACLARATORIA 016 DE 2017

GGBIERHE MAYCH*

de Bogota i 15 da septiembre de 2017

Siendo las 800 am del dia 15 de septiombre de 2017 se dieron cila fas Autordades Tradicionales

. Indinenas de Colombia — GOBIERND MAYOR, en la cludad de Bogota D.C, con & fin de dar clandad 5 &
acta N 014 de la ASAMBLEA GENERAL del 5 de abril de 2017 en la cual por eror de transcripcitn se
omifio en & acla la reforma a los articulos 5 v 6 {(Objeto); aprobando por unanimidad 1a reforma de los
articulos 5y 8, v |2 compifacion la cual hace parle integsal del acta quedande gsf:

Articulo 5. OBJETIVOS GENERALES DE AUTORIDADES TRADICIOMALES INDIGEMAS DE
COLOMBIA

Valar por 2l fortglacimeents de gobiemo v el sistema r g los. pueblos indigenas y su
relacion homologa con fos demdas gobiemao en gl r.:nrf. mn H'u&l:l irmernacional, en &l
marcedelcahalaﬁns,amdﬂsymmﬁﬁ lar por las iag al q.erm <8l desamolio y I
difusidn del pensamianto mayor v el mayor, de”Tos7plihlos indigenas; qué g fuente de
idantidad polifica de ks pusblos Mﬁa&; o & maret de |2 elnica y cultfral; ejercer
acompanamiento v vocersa de los Ind 5 &N Y05 espacios de i6n con &1 gobiemo ek estado
nacional, en mwﬁ Iagaaﬂﬂﬂw:ns admnist y de igual forma los prccﬁ_'s;es de
concedacién:

Para gl -::leaa

DICHG INDIGENAS DE EDL&!,EIA
EE'EIEHMG 2 i 5, ipor cuenta propia o ajena, oo
'mmles de asocacién o alianzas
AMG), oijanizaciones de la sociedad cidl o
nacionales o es:ramaras, todas - agquelias

r n:: Eualua:
n:lad
Brsana T - mun@des
mdugam campasings, ﬂmm madres cabeza de ramhaylnﬁas las mingrias. Eﬂuea@m de

ese propisito fundamental, AUTORIDADES TRADICIONALES INDIGEMAS DE E{]LEMEA
GOBIERND MAYOR podrd direccionar, capacitar, plansar, eiem!ar coordinar, it rr; @valuar,
organizar y realizar toda clase de acfividades de  inferds comin en la sociedad, p pa]mma an
gestiones v finalidades relacionadas con la gestidn socal, 2 educacdn no fmmal capacilackin,
farmaciin, talieres, fa competilividad, las sostenibilidad, 1a recreacian, &l deporte, salud de promecidn y
pravancidn, la proteccion de nifcs v nifias yio an condicidn especial, adulto mayor, mujeresy equidad
do.  género, poblacidn  en condicidn de discapacidad, comunidad LGBTI, pobiacidn
farmacodependients, seguridad ambiental-nuticional, sosienibilidad, desplazados, desmovilizados, el
medio amblente, cambio climdlico, reciclaje - reutiizacion, saberés ancestrales, frangiormacion de
materzles orgdnkos & nonganicos, comerciaiizacion, acfividades agroindustriales, agropecuarias,
Booédpicas, feenoldgicas, energias renovables y de proteccicn smbisntal, la seguridad y gobiamo,
poscantic v afectados por el conflicto armado. &l desarrollo tecnobgice, apoyo a fas actividades dae
investgacion y promocion  de  actvidades cienfifcas, la generacion de empleo, a vivienda y
conslmecoidn, la formacion para la pazy la democracia, la formagidn de lideres, | asstencia

Direccion: Calle 16° Mo 2-80 Sactor Las Aguas, Oficina 201
Email. gobiemomayoriamail,com. T 1. 813 37 78/ 463 31 16 Cel. 320 8401947
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AUTORIDADES TRADICIONALES It INGIGENAS DE COLOMB
GUBIERHD Hﬂfﬂﬂ
H'lT B200Te436-5

C Bsips! movd %&mnasdesprmmdamwsm el apoyo material y econdmicn a organizacionas
25 DeCaratter sotial y sin dnimo de lucro que se propongan objelivos similares a los que sa propone

la .*I.IJT'DHHD#.DEE TRADICIONALES INDIGENAS DE COLOMBIA - GOBIERND MAYOR | ser facilitador

y actor en procesos de aﬂl'n'H:IEdEﬂ culturales teniendo 2n cuenta tode fipo de maufestamﬁn artistica como
- 80R-la5-artes-musicales, las ates plslicas, las arles escénicas, las arles Heradas, las arfes
! audiovisuales, museos, historia, anfropologia, filosofia, amueciogia, patdmonio, dramaturgia, critica,
expregiones culturales tradicionales tales como el folchor, las artesanias, la namativa popular y la memarta
' Cutura! de las diversas regiones ¥ comunidades del pais, tuismo, agrotuismo, etne-turismo y olras que
: swijan de |2 evolucion soclocultural, Ser mediador para fa creaciin de nuevos espacios de participacitn
y recepcion de los estimulos necesarios para los actores de estas actvidades. Ser gestores y mediadores
&n creacion de nuevos aspacios y oportunidades de aprendizaje en los medios en referencla en distintas
zomas del pais y fuera de &l tambign todas aquellas que fomenten e desamollo agropecuario, desamolio
rural sostenible, conservackin v sostenibilidad ambiental, social, econdmico, pofificn, turistico, ambiental,
cultural e instlucional de las regiones, poblaciones y comunidades colombianas y de s palses de
Latinoamérica y el mundo, confribuyende y fortalecisndo e bien piblico v ia sociedad civil, representando
nacional @ imternacionalmente los intereses -comunitarios de. dos colombianos y de ks palses
Iatinoamericancs, confribuir a enaﬂmﬁwpuhrﬁa y buscar |3 equidad y justicia social, mediante
formulacion, ejecucian, administracion, auditoria, supervisiin y el monitoreo de planes, programas y
provectos productivos sostenibles y al fomento de un madic ambiante sano. Formular y ejeculer planes
de manejo armbiental, planes de manejo para fa conservacion de fiora v fana v la flara v faura en
amenaza, suscribir coniratos de asociacitn de cooperacion cientifica y tecnwolgica con instiluciones de
nivel local, ragional v naciona!, mwrﬂamlmmﬂmym de educacion ambiental, realizar
planes ¥ acciones en ecosistomas esiratépicas, eapacitaciones.y educacin ambiental en tomo &
especies do flora y fauna amenazadas en via de sxtincién; Desarmollar, gestionar, intervenis y ejecutar
todo tipo de mammmhpmm isefio, estudios y fodas las acluaciones de
investigacion, expermantaciin.y consiuceidn relacionado con las energias renovables, su desarolio
smlanrtﬂeysmntmammﬂmal madic amhiaema con ainlanmaermgﬁﬂm. Arficular a las mujeres Fderes
¥ achvistas de h:l‘.! derechos humanas. ﬂE& munds v an aspﬂml LCoombia, para
consensuar agendas, Gonslrulr m,nau-fd yﬁa m:nlla;l X, alentar Ia paricipacion de las
miuferes en los procests de toma de’ declsidn netionales ¢ irl’tafréﬂmalaﬁ & fravés de asequrar i
inchusidn congistente v seria de las perspeciivas de las migeres en todas las discusiones sobre derachos
humanos, Sostener [a visidn de un mundo libre de todz forma de dscriminacion en donds las mujeres
puedan ejercilar sus derachos humanos, acceder a |8 justicie econdmica v participar plona v
efectivaments en los procesos de toma de decision que afectan sus vidas a nivel local, nacional &
internacional. Parficipar en convoratonas intemacionales que pamitan la fransferancia de recursos v
tecnaologia en diferantes comunicdades. Luchar por un nieve paradigma que supere el racismo, 1@
exchusion soclal y la desigualdad donde todas las mujeres puedan disfrutar plenamente de los derechos
humanos fundamantales. Trabajar por un fufuro donde las nifias pusdan realizar sus swafios v ks mujeres
puedan participer en condiciones de igualdad en of desamoll de sus comunidadas, Promover y apoyar
la paricipacion de mujerss y la infegraciin de enfoque de géneros en espacio que generen el
empodaramients v promocion dé ios derechos fundamentaies, apover a fa inclusion de medidas que
garanticen los derachos de las mujeres, su parlicipacion, visibilizacion, empodaramiento, su proteccion
BN 8 marco de procesos de paz. recuperaciin v resolucion de confliclos v justicie transicional;
: fortalacimianta de entomos protectores para B prevencidn de todo tipo de viclencias, con procesos localas
| y de alcance nacionsl, permiliendo que los nifics, minas y adolescantes adguieran y desarroflan

Direceion: Calle 16° Mo 2-83 5 ctor Las Aguas. Oficina 201
Email. gobiern mayorfigmail.com. Tel. 813 37 T8/ 463 31 16 C | 320 8401947
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SR ruyan proyectos de vida, desarrollar estrategias que promuevan k2 prevencian
Sexual qmn&rr;ial de nifas v adolescantes n kurismeo, formular, auditar, evaluar, intervenis,
I:Englr ¥ e;&:utﬂ tos, agropecuarnios, aproindusiriales. pesqueros y de desarrolio nral para la
atencion de 1a poblacin con el objelo de contribuir a la materializacidn de sus derechos con enfoque
----------- ~|mtegraky-diferencial-en coordinacion con las demas entidades competentes del Estado; reactivaciin de
empresas y emplecs, gestdn, canalizacidn y administracitn de recursos a travis de la formulacitn,
presentackin y sjecucion de proyecios de orden, regional, nacional, e internacional ¥ la planificacian dal
i desarrolio con énfasis an los seclores primarios, secundarios y tercianios de la economia. Participar en
‘ licitaciones yio concursos. Llevar & cabo fodas iss operaciones de cualquier naturaleza que fusran
necesaria para el benefico de la AUTORIDADES TRADICIONALES INDIGENAS DE COLOMBIA -
i GOBIERNO MAYOR | parficipacidn en proyectos enfocados a la agricultura familiar, urbana, sequridad
! abmentaria en pro del desarollo de kas comunidades del sector rural y urbana; manejo del recurso hidnico
| quz implique trefamientos de aguas servidas, proleccidn de cuencas hidrogrifices, estudio v
f caracterizacion de agua para consumo humano y de uso agropecuario, desarollar v ejecutar los estudios
de disefo y construccidn de todas las aclividades de ingenlerfa agricola, tales coma: adesuacion de fiaras
que involucra disefio y construccidn de distrites de riege cbras de drenale, construcaion de resarvorios ¥
posos para extraccién de aguas sublewaness, ademds prcesos que imvolucren el mejoramiento
energético en procesos de Yransformacion  agroindustrial, ’canﬁ_.nén el disefio y consiruccion de
infraestructura @ instalaciones complementanias, rurakes, comercializacin e implementacion de
maquinara agricofa en procesos de produccidn, fransformacidn ¥ conservacidn de alimentos para su
comerciaizacion; y foda aquelia actividad comercial Iini'ta s pannm i ley.

Ariculo 6. CBJETIVOS EMFIGEE DE AﬁTﬂRIDﬂDEE“TRﬁ.ﬂEIUNHLEE INDIGENAS ' DE
COLOMBIA

' al Impulsar, apovar v gestionar con v para fos puebics indigenas planes y proyectos orlentados a la
defansa da los derechos teritodales, minero-energética, ambiental, hidrca, genética, juriediccionsd v
productiva'y reproductive en los puebios indigenas. "

b} ﬁﬂwamﬂtﬂ directo an la,pmeac}ﬂn gestibn, ejecucion v evalugcitn de provectos de
los puebios indigenas, ef temas de cultura, sditatian, sakud, economiacolectiva, almantacion, nubician,
ecologia, arles, patentes, comunicaciin, teratura, oralitura, urismo,

G} Epercor acompafiamiento en fog procesos de defenss de las tradiciones, conocimianto. tradicional,
fortalecimiento espinitual, justicla propla, blenes nalurales, semillas naturales, medicing tradicional v el
patrimanio inmaterial de ks pusblns ndigenas.

d) Fntervenir formalmente anle las medidas administrativas o leglstativas o jursdiccionales desds
gobierno esfado nacional, que incidan en los pusblos indigenas,

@) Acompafiar y prestar semvicios de fipo legal, técnico, operativo y logistico, a los pueblos y
comuridades indigenas, en los temas no previstos an el preseme reglamentn mayor, pero que se
prasentzn en el Tempo v sean de incidencia en lag pueblos indigenas,

fl Generar procesos de hermanamiento con pueblcs hemanos, organizaciones v gobiemos, a nivel
nacional & internacional.

Q) Sergesforss v promotores para propiciar intercambios en escenarios nacionalas e intemacionalas,

h) ~Serpesiores de nuevas oporfunidades da aprendizaje y desamollo.

i} Lograr aumentzr los espacios y oporunidades a los aclores @n cada una de fas dreas que
comprometen & objeto de ka entidad.
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CD% y @l crecimiento fanko personal como profesional F qu{;q

k)  Aportar oportunidades en zones vulnerables,
l)  Ser gestores y promotores y pariicipantes locales, nacionales e infernacionales de Iniciativas de

U Consenvacion, recuparacion y preservacion medio ambisntal.

m} Promover y cooperar en la realizacion de estudios, investigacionas, acividades y provectos de
accicnes dingidos &l aprovechamiento sostenible e integrado de los recursos natursles, Gitticos o
abitticos, con el fin de contribuir a la gestion y vso sostenible de los mismos y al desarmollo arménico del
medio reral, destacando los aspectos culiurales. Prestars especial atencién a fodo lo relacionada con los
posiies impacios de cualquier 1ipo qua afecten al medio natural o cullural, mediants la elaboracion de
los comrespondientes estudios de impacto ambiendal

ny  Crganizar, celebrar y promocionar conferencias, coloquios, jomadas, exposiciones, congresos,
gebates, seminanos, cursos de especializacion a nivel universitario u ofros, reuniones, visitas, viajes y
ofras actividades analogas, dirigidas lanto al cumplimiento de los objefives como a la promocidn de los
fines de GOBIERND MAYOR

o) Adquirr, gestionar, administrar o dirigir por si sofa o conjuntamente, con oiras personas o entidades,

fisicas o juridicas, fincas o edificios, espacios naturaies, protegidas o no, reservas, cualesquiera termenos,

tierras, tertarios o explotaciones v scosislemas 0 sus componenies, fuesen o no de su propledad, para
el cumplimiento de sus fines. Dedicard especial atencion a la consgrvaciin y estudio de la biodiversidad,

a o8 problemas globales, como ¢ cambio climdtico, la desarlization, 1 protecoion del liboral, zonas
himedas y océanos, la diversidad cultural y los usts sostenibies y fradicionales.

p)  Organizar y promover campafias de sensibilizagion. cultural y etucacion ambiental, conducentes a la
mentalizacion y formacién de fa poblactin en generdl, asi coma a la mejora de la calidad de vida integral
g} Promover el mﬂy#ﬁnﬁn de |as enargids’ nanqwﬂw a fravés de ta gestitn v elecuciin de
proyectos sncaminados a g implementacidn de sislemas primarids de energia eléctrica con eficiencia y
sostenibilidad ambiental, |

f)  Promover la conservacion y defansa del patrimonio cultural, natural, historico-arisfico, etnogrifico,

antropolgico, y especiaimeiiie de las riquezas. y recursps rafurales, relacionades con e seclor
agropecuario, ia fauna; 12 flora, ﬁsmnhasymwﬁﬁies mmﬂ&ymwwmﬂusmm
ecosislemas o estos mismos en s conjunio,

s)  Promover, editar, realizar, fomentar o difundir todo tipo de publicacionss, nformaciones,
invesligaciones, estudics, peliculas, audicvisuales v grabaciones relacionadas con los aspecics
culturales, sociales, socioecondmicos, juridicos, educativos, elc., de la naturaleza y & medio ambienta
antes descritos, asi como prestar su colaboracidn en fodo tipy de publicaciones y medios da
COMATICETION,

th  Disefar, formudar, implementar y ejecutar proyectos productivos enfocados en comunidades nagras,
afrodescendientes, raizales y palengueras ubicadas en diferentes partes del pals que generan mejores
condicionss de vida a la poblacidn para gasaniizar asi segurdad afmantaria v derechos &bnicos fos
cuales son fundamentales para el corecty desamaolln de una sociedad incheyente. Estruciurar proyectos
que gengren mecanismos para fa proteccidn de la identidad cultural, proteccin al medio amblerts v
fomento tanio de su desarollo econdmico como social al lqual que fa generacion de proyecios que
disminuyan la brecha digital y creacion de oportunidades para alcanzar mayores indices de productividad
y competitividad enla poblackn cbjitivo.
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Cumerclu i
Dﬁmmnr el 'desarrollo integral de los seciores agropecuario, agroindustrial v de SEMVICIoS
¥ en el marco de ks sostenibilidad ambiental, econdmica y soclal en diferentes
Repiones del pals ¢ indprmacional.
v) Consolidar ef positionamiento, presencla instituclonal y nuevos senvicios a nivel nacional, dentro de
T o SaTeS T Al o, agroindusinal, servicios amblentales, cbras civiles, ingenseria v luristcos,

w) Consoiidar un equipo humano comprometido con la organizacion, desamollando  competencias que
propendan 2 oblenes productos con calidad y competitivos ante empresas del seclor agropecuarnia,

L ||II|1ﬂﬂﬁ|I|||[II|ﬂIII|ﬂiI[IJMUNL%

La presants acta aclaratona an 1a que se reforman log arflculos 5y 6, al igual que el acta ndmero 14 dal 5da
abil de 2017 son aprobadas por veintinueva (29) da los reinta v tres (33) mismbros del GOBIERNO MAYOR.

Stendo las 11:00 pm del dia 15 de zepiiembre de 2017 e da por finalizada is asamblea.

Firman quienss hicleron |33 vecss de presidents v sacratano de |8 Asambles General Ordinara v suscribiaran
el acta inicial del 5 de abril de 2017.

£

MR Hﬁﬁ CALDERA

C.C/26.328.201

Presidante de la Asamblea Genaral Ordinaria y Represartante | egal
Autoridades Tradicionales Indigenas de Colombia - Gobiemo Mayor

C.C. 4.831.301
Secretanio General Asambles Ganmfﬂrd‘irma
Autoridades Tradiclonales indlgenas de Colombia - Gobemo Mayor

En consecuencia se aporda compifacidn de |os nuevos estalutos con ks reformas realizadas. y aprobadas.

REGLAMENTO MAYOR DE AUTORIDADES TRADICIONALES INDIGENAS DE COLOMBIA
CAPITULDE,
DENOMINACION, NATURALEZA, DOMICILIO, RADHO DE ACCION Y DURACION.

: ﬂrﬂrﬂ!ﬂ 1. Denomingse AUTORIDADES TRADICIONALES INDIGEMNAS DE COLOMBIA, cuve sigla es
GOBIERNG [A YOR: come instancia Nocional de vaceria de fae Auteridodes (nalgenas, quienes reprasemtan
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de Comercio |
I.'J'm 1 gobierno déntro de sus territorios, por fo cual se reconoce como ung institucidn

#n animo de Wora.
Arficufe 2, E domicilio UTGHFEADES TRADICIONALES INDIGENAS DE COLOMEBIA serd en fa Cre 8 No 1
52 sur, on Io cludod de ofg D.C, Republica de Colombie ¢ su radio de occidn serd todo ef territario
= moctonal; podrd-ordemds E-hta.b.rererum o vorios sedes de poyo deqtro ¥ fuera del Pals.
Articulo 3. Lo duracidn de AUTORIDADES TRADICIOMALES INDIGENAS DF COLOMBIA serd de cordoter
indefinida, sin embargo podrd disolverse y liquidarse en los casos previstos en los presentes estatutas,

CAPITLLO 1
FUNDAMENTOS ¥ OBIETO DE AUTORIDADES TRADICIONALES INDIGENAS DE COLOMBIA

Articulo 4. AUTORIDADES TRADVCIONALES INDVGENAS DE COLONBIA se regird por los siguientes principios:
= TERRITORIALIDAD:
Sobre la base de lo existencio de los pueblos indigenas con une wsidn territorial ancestral desde épocas
inmemorables, que a5 Ia base del sistema orgamizative pragio,

PRINCIRIC DE LA UNIDAD EN LA DIVERSIDALD
Sobre o bose de fo infer-refacidn, reciprocidod ¥ complementaredod, como efemeitios bisicos parg
garantizar una coexistencla en equilibria con la madre Herra,

PERVIVENCIA
Sobre lo base del derecho inalienable e imprescriptible de las pureblos indigenas, o ejercer, conssrvar §
recrear todo Hpe de proyectos ¥ programas gue garantican su permanenca come pueblos con identidad.

Articalo 5. DBIETIVOS GENERALES DE AUTORIDADES TRADICIONALES INDIGENAS DE COLOMEIA

Velar por el fortalecimiento de godierno y el sistema rormativo ancestral de fos pueblos indigenas y su
relocidn homologa con los demds goblerno en el contexto local, regional, nacional e internaciongl, en el
mareo de fos trotados, acuerdos y convenios; Velar por las gerantias of efercicio, & desorrolio y la difusicn
del pensamienta mayor y ef derecho mayor de-dos pueblos indigenos; que son fuente de identidad politica
de Jos pueldes indigenas, sn el n:-.:lrm de la diversidod #trica ¥ cultural: sfercar ocompafamiento y vocerfo
de fos Indigenas en los ﬁpmmﬁememﬂdn con & goblerno v el #stodo noclonal, en temas legisatives,
administrativos v jurisdiccionales: v de fgual forma las proceses de concertacion ¥ oclerdos con instancias
de cardcter internaciand.

Pore el desarrolio del objeto social ALUTORIDADES TRADICIONALES INDIGEMAS DE COLOMBIA - GOBIERND
MAYOR, podrd reaiiser directa o indirectomente, por cuento propid o afend, sola o comfuntamente o
mediante consarcios o oniones Temporgles, confrotos de asodgcion o ofionzas estrotégicas con
argonireciones no gubernamentales [ONG), organizacionegs de lo sociedad ciwil o entidodes o empresos
publicas o privados, regionoles, nocionales © extronjeras, todos aguellas octividades encominadas o
estudior, svaluar, investigar, gestionar, provectsr, fermular, efecutar, administirar, coordingr, controlar,
praveer, auditar, Inferveniy, supervizar, manitorear o eveluar politicas, plames, programas v proyectos que
se orienten. a: estar af serwicio de fo comunidod, ablerte ¢ todas lgs personas, mios p miffas, personas
privados.de lo libertod, comunidedes (ndigenaos, campesinas, étrifcas, madres cabeza de familia v fodos las
minorigs. En desorroflo de ese propésito fundamental, AUTORIDADES TRADICTONALES INDVGENAS DE
COLOMBIA - GOBIERND MAYOR podrd direccinnar, capaciior, plavesr, slecitar, coordinagr, indervenir,
eviuar, arganizar ¥ realizar todo close de actividades de interés comdn en fn saciedad, principaimente en
gesliones ¥ finalidodes relocionadas con la gestion social, lo educacion mo formal, copocitacion, formacicn,

Rir coién; Call 16" No 2-68 Sector Las Aguas. Oficing 201
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mus ¥ as Ve en condicion especial, adulte mayeor, muferes y eguidad de génera,

poblacion en condicion de discopocidad, eomunidad LGBTI, poblacion formacodependients, seguridad -
arrmirienbol-nutbricional, mirembﬁl'rdad, desplozados, desmovilizades, ef medic.ambiente, combio ciimdtica, '
m#ﬁ'm‘sm##mddn,--mhems cheesirales, tronsformocion de materiales orgdmicos e inorgdmicos,
comercializocidn, oclividedes ogroindustriales, ogropecuorigs, ecoldgicas, tecnoldgicas, energios |
renovables y de proteccion ambiental, o seguridod y goblemo, posconflicto y afectodos por el conflicto :
armoda, el desarroilo tecnoldgice, apove a fas actividades de investigacidn y promocidn de octividodes

cientificas, fo generacidn de emplen, lo vivisnda y constriccidn, la formocidn para o poz v io democrocia, i
ia farmacidn de lideres, lo asistencla soclal v piblico para personas desprovistas de recursos, el apoye |
materfal y écondmico o orgonizociones privedas de cardcter sociaf ¥ sin dnimeo de fucro que se prapangan
ohietivos similares g los gue se gropone o AUTORIDADES TRADHCIONALES INDIGENAS DE COLOMAIA -
GORERND MAYOR | ser focilitador y oclor eén procesos de gctividodes culterales feniendp en cuenta todo
tipo de manifestacidn artistica como Ie son las artes musicales, fos arbes plasticas, las artes escénicas, las
artes Werarias, Jos ortes oudiovisuoles, museos, historie, antropologla, fllesoffe, arqueclogia, patrimonis,
dramaturgio, critica, expresiones culteroles tradiciongles tales come ef folclor, Ins artesanios, & norrativa
poputor ¥ la memoria cuffurgl de fgs diversos régiones y comanidades gel pais, furfzmo, agroturizme, sno-
turismo W obras que surjor de fo evolucidn socfocultural. Ser mediodor peara o cresciin ae nuevos espacios
de porticipociin y recepeidon oe fos estimulos recesarios poro los octores de estos octlvidedes, Ser gestores
y mediadares en creacidn de nuevos espacios v oportumidades de aprendirale en los medios en réferencia
en distintas zonas del pofs ¥ fuera de él, tombién todas aquelios gue fomenten el desorrollo ogropecuorio,
desarrollo rural sestenible, conservacidn y sostenibilidod ambiental, social, econdmicg, pelitice, turistica,
arbienim, cultwral Emmmdunn'memsugmnﬁ, poblacianes ¥ comunidades colomblanas y de los pofses i
de Lotinsamérica y ef mundo, contribuyendo y fortaleciendo el bien piblico y lo socieded civil,
representondo nocionol e internacionolmente jos infereses comunilorios de los codlomblanos  de los paises
iotinoomericonos, contribuir g erradicor fo pobrezo, y buscor lo equidad y justicis sociol, medionte
formutecidn, efecucidn, edministrocidn, audifonia, superwsidn y el monitoreo de plones, progromas y |
provectos productivos sostenibles y e fornento de un medio amblente sona. Formadar ¥ efecutar planes de
manejo amiilentol, plones de manejo pora la conservacidn de flora y fauna y o flara y fauna en amenazo, !
suscripir contratos de. asochacion o m;'pemc.fd-n chentifica y temnddmm caf fnstituciones de nivel local, ;
reglonal y paclonal, desarrellar planes, programas y provectos de educacion ambiental, realizar planes y
grcinnes en ecosistemas estratégicos, capacitaciones ¥ educacion ambiental en torne o especies de flora v i
fauna amenarodas en vio de extincion; Desarrollar, gestionar, fntervenir ¥ efecutor todo Tipo de propectss
que permita lo promocidn, disefio, estudios y todas jas actuaciones de fnvestigacian, experimentacisn y |
construceldn reloclonado con las energias renovobles, su desarrolio sostenible y su interoccién con el medio
ambiente con eficiencia energética; Articular o los mueres lideres y activistas de los derechos humanos de i
distintas partes del mundo v en especial Colombio, pord consensuoyr ogendas, consirulr capacidodes ¥

deserroliar Nderarges, ofertar lo particlpacidn de lgs mujeres en Jos procesos de tema de declsicn [
nacionaies e internocionaies o través de gsegurar io inclusion consistente v serig de fas perspectivas de fos
mujeres en todos fos discusiones sobre derechos humanos, Sostener fo visidn de un mundo libre de todo
forma de discriminacidn en donde los mujeres puedan efercitar sus derechas humanos, acceder g la justicia
econdmica ¥ participor plena y efectivamente en fos procesos de omg de decfsidn que aofecton sus vidos o |
nnved docal, modlonal e internocionol. Participor en convacotorias internocionoles que permitan o
transférencia de récursos v tecnologla en diferentes comunidaodes, Luchor por un nueve paredigma que
supere el racisme, lo exclisidn social v o desigualdod donde fodas las mujeres puedan disfrutor
plenamente de las derechas humanos fundomentales. Trobaior por un futuro donde kos nifos puedon
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Caﬁt weres puedon porticioar en condiciones de igualdod en &l desarrollo de sus

ver W apoyar Iy particlpecidn de muferes v fo integracicn de enfoque de géneros en
tmn»ﬁn gue gm:ren el enymu'&mpenm ¥ promocidn de fos derechos fundamentales, apover a o fnclusidn
de medidas que garanticen fos derechos de los mujeres, su participacidn, wisibllizacidn, empoderamients,
T suproteccitn e el morco de procesos de paz, recuperocion y resolucidn de conflictas v justicla transicional;
fortalecimipnto de entornos protectores para la prevencidn de todo tipa de violencios, con proceses locales
y de alcance paclonal, permitiendo que los ninas, nifios y adolescentes odguieran y desarrolien habilidodes
parg que consfrupan prowectos de wido, desorrollor estrotegios gue promusvan o prevencion de
explotacidn sexvel comerciel de nifas v adelescentes en turisma, formular, ouditar, evaluer, intervenr,
dirfgir ¥ efecior proyectos, agropecuarios, ogrolndustrioles, pesqbieras ¥ de desormollo reral para lo
atencidn de fe poblecidn con el objeto de contnibuir @ lo materializacién de sus deréchos con enfogue
Integral y diferencinl, en coordingcian con las dermds entidodas competentes dof Estade; reoctivecidn de
empresas y empleas, gestion, canalzacidn y admintstracidn de recursos o trovés de lo formulocidn,
presentacion y ejecucidn de proyectos de evden, regional, mocional, & isderpacianal ¥ lo planificacion del
desarrollo con énfasis en los sectores primarios, secundarlos ¥ terciorios de lo economia, Participor en
ficitaciones y/o concurses. Llevar a cabe todas oz ‘operaciones de cualquier notiraleza que fuerdn
necesaria pora el beneficio de la AUTORIDADES TRADICIONALES INDIGENAS DE COLOMEBIA - GOBIERND
MAYOR ; purticipacidn en proyectos enfocabios o ig ug.rr-l::.ritum_ﬂ‘i:m'h‘ur urhana, segurided alifmentaria en
prodel desarralio de fos comunidodes del sector rural i erbang r:r:m'gain del recurso hidrico que impligue
rotamientos o aguas senvidas, proteccidn de cuencos hidrogrdficas, estudio v caracterizacidn de aguo
pare consuma humano y de uso.ogropecuarie, desorrollar ¥ efecutar los estudios de disefio y construccion
de todes las actividades de ingenleria agricala, toles coma: nn‘erm.nﬁn de Herras que Invaluera diserio y
construccion ge distritas de riege obros de drenaje, mn'wﬂﬁndfrﬂumnw ¥ Poss para extraccidn de
oguas subterranegs, adfmﬁs pmu;‘e.:ﬂf que mua]l'j'.rc.ren ef m-ejomm!enm engrgético en procesos de
Ironsformacicn ngrﬂfndusmﬂ'& tombién ‘el dEEﬂ’u ¥ fum:n'm:ddn de infroestructura e instolachanes
comglemendtarias, rurales, t«nmem'ulrmrrdn e implementacidn de maquinario agricola en procesos de
produccion, transformacion v conservacicn de alimentos pora su comercializacion; ¥ todo aguelia octividad
Fielte gure peremita la ley,

Articulo 6. OBJETIVOS ESPECIFICOS DE AUTORIGADES TRADICIONALES INDIGENAS DE COLOMBIA

al Irpulsar, apoyar ¥ gestionar con v para fos pusblos indigenas planes y proyectos onisntados a fa

defensa de los derechos territorioles, minerc-energética, ambiental, fidrca, genética, furisdiccional ¥

productiva ¥ reprocuctive enlos pueblos indigenas,

Bl Ejercer acampo famiento directo en lo planeocidn, gestidn, gfecucidn ¥ avaivaricn e propectos de

Tos pueblos indigenas, en temas de cultinra, educacidn, solud, economio colective, aimentocion, nitricion,

ecologie, artes, pobentes, comuricacidn, Feratur, oroliterg, turismo.

o) Efercer acompaniomients en fos procesos de defense ae los radicionss, conceimiente tradicional,

fortalecimiento espiritual, justiclo propla, blenes noturales, semiilas naturales, medicing trodiclonal v of

potrimanip Inmeteriol de los pueblos indigenos,

o) Interverdr formalmente ante las medidas administrotivas o legislativas o Jurisdiccionoles desde ef

goblerna estade macional, que incldan £n las puehios indigenas,

€] Acompaiiar ¥ prestar sericies de tipo fegol, fcnico, operotive ¥ Joglstico, o los pushblos v
cormunidodes indigenas, en los temos no prevlEtos en ol prosente reglamento srdyor, pére gue 5¢ presanian

ene tiempo ¥ segn de incidencia en los pushios indigenas.
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EWWW hermonomients con puebips hermanos, orgenizociones v goblemnas, o nivel
naciongl @ infernacianal, _

gl Ser gestores rpmpwnrﬁpnmpmpmnr intercambies en escenarios neclonales e internocionales,
fl Ser gestores de nueves opovtunidodes de aprendizaje y desarrolio.

p e f e begrar-oumentar ios espacios ¥ oportunidedes o fos octores on coda ung de fgs dreas gue

comprometen ¢ objeto de Io entidod.

il Aportar en & meforomiento y el crecimiento tonte persanal como profesional de quienes son
opoyodas por fa entidad,

k} Aportar oportunidodes en ronos valnerobles,

1l Sor gestoras ¥ promolores ) porticipantes locoles, nocianales e infermacionales de fniciotivas de
COMsErvacdn, recuperocian ¥ preservacion medio ambiental,

ml Promover y cooperar en lo reolizocidn de estudios, investigociones, actividodes y prapectos de
acciones dirigidos of aprovechomiento sostenlble e integrado de los recursos noturales, bidticos o ohidticos,
com el fin de comntribuir g I gestidn v uso sosterible dé los mismos i of desarrolle armdnico del medio rural,
destacondo los aspectos culturales. Prestard especial atencidn a todo lo releclanado con los posibles
impactos de cualguier tipe gue afecten al medio natural o cultural, medionte la elaboracicn de los
correspondisntes estuding de irmpacts ambientol

nl Orgonizor, celebrar ¥ promocongr conferencios, cofogiios, jormadaos, exposiciones, Congresos,
debotes, seminorios, cursos de especiolizocidn o nivel universitario u ofros, reuniones, wsitos, viafes y otras
octividedes anologas, dirigidos tanto of cumplimiento de los obfetivos como o lo promocidn de los fines de
SGOEERND MAYOR

aj Adguirly, gestionar, administrar ‘o dirigic por s sola o conjunltomente, con ofras persongs o
antidodes, fisicas o furldicas, fincas o edificlos, espacios naturales, proteghdas o no, reservas, cuclesguiena
terrenos, tierras, territorios o explotociones ¥ ecosisternas o sus componentes, fuesen o no de sy propiedad,
parg el cumplimiento de sus fines. Dedicord especiol atencion o fo conservocidn v estudio de ig
biodiversidad, o los problemas globoles, como el camibio climdtico, o desertizacidn, o proteccicn del Ttoral,
zonas hdmedas y ecéanos, o diversidad cultural y los usos sostenibles i frodicionales.

ol Organizor y promower campafias de sensibilizacion cultural y educocicn ambiental, conducentes g
T mentalizacion y formacidn de lo poblocion en general, osf como @ la mejora de o calided de vida integral
gl Promever el uso y aplicacion dedas energlas renovablés, & travds de la gestidn y ejecucion de
proyectos encarmingdos o o implementacidn de sistemas primavios de energia etécirica con eficiencio y
sostenibifidad ambigntal,

r} Fromover la conservacion v defensa del potrdmanlo  cuffurgl, notungl, h{stzi-n’pu-nd{cnim
etmogrdfico, antropoldgicn, ¥ especialmente de los riguenas y recursas natirales, relacionedos con of sector
agropecuarts, lo fauna, Iz flora, los etnias ¥ comunidodes, of poisafe v othos componentes de log
EEOSistemas o estos MsMos 80 24 conjunta.

5] Promover, editar, realizar, fomentar o difundir fodo tipp de publicociones, informaciones,
frvestigociones, estudios, pelicwlas, cudiovisuales y grabociones refocionadas con los ospectos culfurales,
sociales, socioecandmicos, Juridicos, educativos, etc., oe lo paturaleza y el megio ombiente grtes descritos,
asi coma prestar su colgborackn en todo tipo de publiceciones ¥ medios de comumicacidn,

4} Disefigr, farmuicr, implementar v giecutor provectos productives enfocodos on - comunidodes
negras, gfrodescendientes, roirales v polenguerss ubleados en diferentes portes del pols que gencren
mefores condiciones de wdo o la poblocldn pore garantizor ool segunidod allmentaria y derechos étnfens
fos cunles son fundomentoles pore el correcto desarroiio de wno sociedod incluyente. Estructufor proyectos
gue generen mecanismos porg Io proteccldn de lo identidod cultural, proteccidn of medio ombiente v
fomento tante de s desarrclle econdmico come soclal of lgual gue lo generaclin de proyectos que
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Articulo B, DEBERES DE LOS MIEMBROS DE GOBIEAND MAYOR

a) Cumplir con el presente Reglomento Mayor (estotutos) y de los mondatos emanades de los
asombleds Mayores generales gue se relacionen con los principlas, objetivas v funciones del gobierno
FRayarn

<] Participar en los debates de las Asombleds Mayores con derecho a vog y voto,

£} Colgborar colivamente ¢n toda actividad que se relacione ef curnplimients de fos olietivos de lo
fnstitucion.

Articulo 9. DERECHOS DF LOS MIEMBROS DEL GOBIERND MAYOR

g} Elegiry ser elegido dentro del Consejo Mayor del Gabierno Mayar

o]} Presentar Inlclativas, sugerencios y propuestos o la asambles Mayar a al consejo Maovor de lo
Institteicn,

Direccion: Call 16" Mo 2-69 Sector Les Aguas, Oficina 204
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GOBIERNO MAYOR

ﬂ'dn!' I‘pederrenen!e a la institucidn se plerde por:
al 'I."«nluﬂmu' Propia 'de lo persena que serd manifiesto en lo mo participacidn active dentro del
Gobiemp Mayor, i

b}———-tecisidn-del mnﬂ'!jq:- mayear o asamblea Mayor cbando lo persona haya incurrida en lo folto grave
al Reglamento Mapar,

CARITULO IV
DEL GOBIERND ¥ ADMINISTRACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES INDIGENAS DE COLOMBIA

Articufe 11, AUTORIDADES TRADICIONALES INDIGENAS DE COLOMBIA GOBIEAND MAYOR Tendrd fos
siguienies drganas de gobierno ¥ administracian,

al Azomblea Meyor de Autoridodes Trodicionales

] Conzeio Mopar

€} los demds Organes o Instancias que lo esamblea Mayer general y el Consefo Mayvor crea
convententes para &l cumplimiento de los obfetivos.

Articufo 12, Lo asamblea mapoer es 10 mdximg autondod de gobierma y edminfstracicn de fos AUTORIDADES
TRADICIONALES INDSGENAS DE COLOMBLA y sus decisiones ¥ acuerdas obligon a los mismos y @ directivas
administrodores.

Articulo 13,

a) Las asamblens Mayarﬁurd.'nar.l‘a_ﬁe convocoran ung vez ol afio y serd convorada por &l presidente
o secretario generel con no-menos d&]ﬁ' dias de anticipocidn @ través de cartas, comunicadas o
telefonicamente, en donde se dr:lrd' a comocer dios, hora y sitio de encuentro,

i) ias extraordinorios, que podrdn ser conservadas por g Conssjo Maowor o o iniciolive de lgs
Autoridodes del Gobierno Moyor y representen por lo menas el 10% de Jos miembros,

€l La Asamblea Mayortombién podrd ser comracoda por ¢f rewisor fiseal en formo extroordinaria,
Bardgrofo

£n Igs Asagmbleas Moyores, Eu'tmnr-nfmqr}n-:fscdn se trolorar temas o puntos sefelados an lo resoducion de
cofracotario,

Articulo 14, Son funclones de fa Mdm.b.lm tdayor general de AUTORIDADES TRADICIONALES INDIGENAS
OE COLOoABA

al Aprabar su propio Reglamente Mayor.

b) Ejercer lo suprema direccidn de I institucidn ¥ velar por & cumplimienta ge su objeto sogial,
interpredar ef reglamento Mayor, fifor la onlentocidn ¥ polftica generales de sus octividodes.

ol Reformar el reglamento mayor de ocuerds a fo previsto,

d) Aprohar los planes ¢ progromas ¢ desarrollar, propuestos por & consejc moyor para ef

£} cumplinients de su ohieto social,

il Elegir su consejo mayor v revisor fiscal por periodo de cualro affes

gl Estudior, aprabar a imorobor, con cardcter definitivo los estodos fingncieros e Informes de gestion
presentados o su consideracidn por el consgjo rmayor.

hl Expedir fos reglomentas y [aos disposiciones estotutarios necesgrios parg el buen funcioromiento.
il Decretor fo disoiucidn v liquidecidn de o institucidn, si o eifo hubiere lugar segiin o previsto en los
estotutos,

i Elegir ol lguidader o Nguidadores v sefidlar fo entided o entidedes gue hoyan de recibir el
remanente gue resulte hocerse o liguidacion.

Direcoion: Call 16" No 2-609 8 clor Las Aguas. Oficina 201
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de Comercio | B
CD acrignes administrotives v judicioles que correspendan contra los #'frmﬂlmf fas

administradores v el ﬂs-l:uf v reconacer, estimular v premior los acciones de los administradores dignas de
recanacimiento.

i Bnnn‘nr o fos nsdcrﬂdm meconismas de wighorol ¥ control sobve los dineres recoudodas por

1
i mj Loz demds gie cnrmpnnﬂ'm pov notiraleza, como maxime drgono de AUTORIDADES
i TRADICIONALES INDIGENAS DE COLMBIA v gue no hayen sido gsignodas por ef reglaments maper o atre
| CranG.,
| Articilp 15, Lo Asemibles Mayor general deliberars cuondae concurng por fo menos lo mited mas uno de las
! autaridades del GOBIERND MAYOR.
: Articilo 16, Lo Asamblea Mayor general presidida por el Presidente del GOBIEANG MAYOR quwen s a la
' ver su Representante Lagal, v en su ausencid o presidivg ef SECRETARIO O UNGD DE LOS JEMBROS DEL
CONSER 4 YOR.
Articwlo 17. Porg los dellberacionss y decisiones que se reolicen en lo Asombleg Maovor general del
SORERND MAYOR, tonto porg aondlisis de temdlicos, propuestos o efeccion de miembros del Conzejo
NMavor, en gjercicio adoptarg para coda caso & procedimiento mas odeciodo segun fos clrounstoncios,
Articulo 18, £l Consefo Mayor de AUTORIDADES TRADICONALES INDIGENAS DE COLOMBIA se compone
minimcmente de once personas a8l Un Mayor (Presidente] diez (11} o mds consgleros mayores enire los
cumles hobrg un secretario ¥ un tesorero,
PARAGRAFD 1, En la conformacidn del Consefo Mayer del GOBIERND MAYOR, se deberg fener en cuenta
1 I representacidn equitativg gde los comunidodes o troves de sus gutoridodes, poro lo cual coda comunidod
elegird su respectivo representante quj'm integrora gl consejo mayor del GOBIERNG MAYOR y llevoro lo
vocerfa de su comunigiod,
PARAGRAFRD 2. Lo asombiea del GOBIEAND MAAYOR, debe garantizar que ko canformacian de su consejo
[ mayor sea regresentade en un ndmero equilrode entre mujeres ¥ hambres.
. Articilo 19, Ei Consefo Mayor serd elegide por un periodo de cuatro afios; en fode caso, si una Asambiea
i lioyer General determing por rozrones de fuerza mapor ¢ convenlencio insiftuciongd, combior o
reestricHirar sU consefo mayvor antes de finalizor ol periods, Io pieds hocer,
Articulo 20. Sero Jo Asamblea Mayor, quien decidind, si estime comveniente reelegir o uno, vorios o o
ningena de los integrantes del Concejo-Mayer.
Articule 21. Las rewniones ordinarios del consejo mayor del GOBIERNG MAYOR serdn trimestraimente v las
extroardinarias cuando se0 convoecoda por uno de fas mismbros del consefo mayor o revisor flscal
; PARAGRAFO
i Las reuniones del consejo mayor del GOSIERND MAYOR serdn dirlgidas por el presidents o ef secretania; o
! en sU defecto uno de fos miembros ol CONSEld mayar,
] Articulo 22, Son funclones del consefo maoyor de AUTORIDADES TRADICIONALES INDISEMAS DF COLOMBIA
, of Establecer su propio reglamento interno,
E [ Estudior las informes y necesidodes de los organismas inbermos o de los integrantes, trotande de
i responder a ellas, segdn &f presupuesto v los progromas aprobades en fo Asambleg Mayor pore este fin,
; c) Autorizar al representante legol para comprar, vender, o gravar Benes ¥ para celebrar controtos
: clye valor exceda los 2.00 solarios mimimas legales vigentes.
i i) Acordar can el revisar fiscal, of slstema conbalifle interna de o institucicr.
:- gj Aprobar en primera nstoncla o5 estodos ffnancieros p de cuantos, ospeclos que ef Aomor
I {Presidente] debe presentar luegoe a o Asomblea Mavor Genaral.
i i) Examinor cuando considere necesario los archivos v estodos fimancieros de la instituzion.
| gl Lo demds gue le correspondan de acuerdo con gl reglamento moyor.

Dir celén: Gall 16% No 2-63 Sect r Las Aguas. Oficina 201
Email. gobl_rm_mayori@gmail.com, Tel. 813 37 78 1483 31 16 C 1. 320 8401847

= LT BN




de Comercio |
cqrﬂﬂﬁ m&fﬂﬂﬂf del mayor (Presidente)

mmmmmmMuﬁcnmm__ I

T

GOBIERNO MAYOR

NIT. B30076436-5
Camara

Actugr come representonte legal de AUTORIDADES TRADICIONALES INDIGENAS DE COLOMBIA
b,l Convocar y presidir con fos mites que sefiola of Reglamento Mayor, todas los Asarmbleas Mayores

Generales, Rewnlones del Goblerno Mayor y actos oficlales de Autoridodes tradicionales.

&l Velar por los intereses de fo institwcidn debiendo firmar los octes, confrotos, convemios,
correspondencio especial, memorias v todos los documentos emanados de lo institucion; sin diche firma
tales octos no tendrdn valides,

d) Estoblecer ocolon juridien o quienss malversen, destruyen ¢ dafien los fondos o bienss de la
imstitucion.

gl Ordeniar los gastos y firmar confuntamente con of tesorers de la institucidn los pogos dentro de sus
limitocianes.

il Aprobar los octos ¥ controtos que comarametan o io institucidn i los que sefale & Reglomento
Mayor, ocuerdos del conseio NMayor (funta Directiva), resoluciones o demds docwmentas.

gl Representar o lo Asombleo Mayer General el informe escrito sobre o marcha de o Institucion ¥ en
las reuniones extraordingrios explicociones sobre los motives de la comiocatoria.

bl Hocer cumplic lo ley, e Reglomento Mayor, v los reglamentos internos, los acuerdos de los
Asamblea Mayor, ias resofuciones def Gobierno Mayov, ¥ los principios de AUTORIDADES TRADYCIONALES
INDIGENAS DE COLOMBIA.

I} Los demds que carrespondan o i Raturalero g8 Su eargo.

H Nombrar lag funelananias y cargas gue sean pecesorios mora #f funcianamiento institucional.

k} Celebror los octos v fos controtos pora el desorrollo del objeto social de AUTORIDADES
TRADICTONALES INDIGENAS DE COLOMBIA, cutndo estos excedan de DOS ML soforios minimos menstales
legales vigentes, necesita m.lth'efmr.'ﬁdn previa de la junta directiva.

i Colocar @ constderacion ¥ aorabacion r.'.tef GOSERND MAYOR v de lo Asamibles Mavor fos planes,
programas o desarrollar,

PARAGHRAFD 1,

En cose de ausencia temparal o definitivg del Mapar Presrckme;. este serd reemplazad por wno de fos
miembros def Gablerne Mayor, designado por el Consejo Maoyor.

PARAGRARD 2,

Para gastos menodes, cuyos movimientos ho sugeren los 50 safgrios minimos mensugles, Bl Gobierne
NMayar paodrd abrir ung cuenta bancaria o coopergtiva solomernte con Io firma defl Presidente.

Articwlo 24, El consefero gue cumpla con el papel de Secretario General, serd & responsabie de las Actas |
fendrd fos siguientes ofribuciones i funciones:

aj Asfetir o fos reunfones de o Asombleg Maoyor v del Gobierno Maoyor, elgborar Jos octos
correspondientes, firmarhos conjentamente con ef Mayor (Presidente] v ponerlas o disposicidn de o
integrantes.

&) Refrendar fas firma del Mayer Presidente en los octos que lo reguleran v firmoer en ousencia de g,
le covrespondencio especiol,

ol -Realizar wun inventario genergl de o institucion can el conseiero- que cumpio con ef papel de
Tesarero, donde firmen el documento pertinente.

) ¥ los demds que ef reglomento mavor, o oramblea mayar general del GOAIERND FAYOR Je
asignen;

PARAGRAFD

Dir coitn: Calle 16" No 2-69 Sector Las Aguas. Oficina 201
Email. gobl rmomayori@amail.com. T |, 813 37 78 / 463 31 16 Cel. 320 8401847

g - 1118 T




GD Camara NIT. 830075436-5 _
de Comercio | i 2
Cm deBogEodd o definitiva del secretaric, e GOBIEAND MAYOR, padrd nombrar un secretario
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EMIERHG MAYOR

Itterino para que deiempeﬁ.e Ias funciomes
Articuio 25, El consejero gue cumpla con el papel de tesorero tendrs ios siguiantes funciones:
a) Veelar par fos bienas de AUTORIDADES TRADICIOMALES INCHGENAS DE COLOMBIA,

e L LT LT

e

5] _wrdfdﬁﬁ'ﬁ!: de los itegrantes, las donaciones y ouxilios de entidodes

) Elgborar el Inventario de la institucidn conjuntamente con ef secretario ¥ con lo supenvisidn del
Rewvisor Flscal,

) Firmar junta con el Mayor (Representaonte Legal) los cheques ¥ movimientos gue impliguen mangio
de las cuenias bancarias.

el Estabiecar y mangior fos stslemas contabies,

n Preparar periddicamente los informes financleros.

al Los demds que Ie seflale lo asamblea genanal.

PARAGRAFD:

Ante lo folte temporal o definitive del Consefero que cumple el papel de Tesorero, sus funclones serén
efercidas por uno de fas conseferas que serd definide por fas mismbros def Consejo Mayor.

Articule 26. El resto de miembros del Consefo Mu]u:rr tendydn fas siguwientes funcionas

a) Ejercer to asistencie ¥ opoyvo 4 quienes dercen los junrmaj de Mayor [Presidente) secretorio
tesorero de AUTORIDADES TRADNCTONALES TRDIGENAS DE CﬂLﬂM’ﬂM

&l Asumir las fumciomes thtulares del Presidente, Lecrefario, o de ]'emrem de la institucion en ef evento
de darse ung susencio temparal o definitiva de alguna de alios,

. CARITLLO V T
Mtﬂsmmm memnm

Artfculo 27, Condral y h'iﬂl’l'ﬂﬂh’d EEAUTGHFDADES T‘HAII[EI'EWHJ’.EI II'u[DFEENAED.E COLONBIA sera ejercida
pe un revisor Fisool Eﬁegﬂ'ﬂ'n;r‘pﬁrla gsambleq pare un perodo de Dios Afios ¥ podrd ser reelegido per dn
periode mds, s fo asomblea lo-determina.

Articila 28. Son funciones de Revisor Fiscal:

aj Vigilar, inspeccionar todas las contratos, convenios, ﬂbue!ducs,apdemﬁsmus de la fnstitucidn, asf
como o r.mtn.&.l'#n‘:rd Gue H'euﬂra fo'tesoveria.

[} Carclorarse qus les operacionss que realice fa institucisn se n:u?ustm a fas leyes, ol Reglaments
Movor (Estatutos] v reglomentas intemos; asi como informar o lgs instancios que correspondon de
cualquier irregularidad que e abserve dentro de o orgonizaclan, _

] Procura gue se tomen oportunamente 105 medidas necesarias paro lo seguridad de bienes del
Gobierno Mayor v en general de todos aquefos que fe institucidn poseq en cuaiguier titulo.

o Ejecutar wir contral directo v permanente sobre fodos fos dineras, cheques, letras v demas valores
de lo fnstitucidn.

el Ejeroar uitd revisian e fos bolences antes presertados @ fo Asomines Wayor Genergl,

f Reallzor arguens periddicos sobre Jos titulos octivos § valores de g institucion; sean estos: cafa,
cheques, cuentas de ahornas, cuenta corrente, letras, activos fifos.

al Procurar gue o institucion cumpla oporting p estrictaments sus obligacionss gue haya contralde
con entidedes publicas, privodas, o personas noturales,

# Presentar un informe anual sobre sy labor, onte lo Asgmblea Moyor General del GOBIERNO
AdAYOR,

il Lgs ademds funclones que e sefliole fos Asamblea Mayor General del GORIERNG MAYOR.

Direccién: Call 16" Mo 2-80 Sector Las Aguas, Oficina 201
Email. gobi momayor@amail.com. Tel, 813 37 781 4623 31 16 C 1. 320 8401947
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nte la ause mpnra-!l o definitivo del revisor Fscal el consejo mayor podrd buscar su reemplaro por el
resto del periodo gue correspond,

Articula 29, Lo entidad oficlal encargode de ejercer el acompaliamiento y sequimiento al cumplimiento de

— I objetivos-de AUTORIBADES TRADICIONALES INDIGENAS DE COLOMBIA serd Direccidn de Etnias del

Ninisterio del fnterior.

CAPITULE VT
DEL PATRIMONIO

Articwdo 30, El patrimonia de GORIERND MAYOR, estard constituido por:

al El valer ge los cuotos de admisidn, fos erdinarios, las exbraandingrios v en general, cualguier otra
establecido par ef Reglamento Mayor, reglaments interno U ordenados por 8l argane competente,

b) El volor de Jos biemes odguiridos o recibldos g titufe gratwite de donocion legado o herencia.

ol Aportes o qusilios a entidades piblicas o privades, tants Naclorales eome Internacionales.

ol Las reservas.

e} ingresos par contraprestacidn d'eserwﬂns, rmd'n'nﬂrnmpﬂrmmnnn o wilidades que perciban
{5 Opergciones,

bl Por adguisiciones gue hoga parwulqmermedra :r-ue fo SE pann'mus a o ley m o fos propdsitos
del Gakierno Mayor,

Articulo 31, Para ef logro dé $us phjetivos, EL GOBIERNG Hﬂ.mﬁ, podrd hocer ihversiones que contribiyan
ol incrementa de su potimonis, pana’elis podrd adalirc 8. engjenar toda clase de blenes, hocer
grovamenes, daor g recibir :;.Imﬁbs £n ."n-t.l!flm:g,c Girar,. E:url‘n'zrrnfle';'e Enn'psur negacior, todo close de titulos
valores y oceptar o acceder créditas ¥ ntﬂ‘gacﬁunﬁ. dﬂijﬂﬂ'ﬂﬁ' Gpoderades judiciales y en general celetirar
toda clase de convenios, mj;rt.rg-hynmcrdn.s.

CAPITULO W :
PROCEDIMIENTOS PARA MODJFICACION nanmﬁ:mnm MAYOR (ESTATUTOS)

Articulo 32, El procedimiento para o rzfurm:r gel Reglamento Muwrl:-'e.f E-EJ‘EFEH;'.FD MAVYOR serd mediante
Asamblea Mayor General quien aprobora lo réforma v esta solo se-hard dentro de las reuniones erdinarias
estotecidos,

CAPITLILE Wit
LQUIDACION DF LA INSTITUCION

Articulp 33, Podrdn ser cousales de disolucion del GOBIERND MAYOR!

ol La decisidn de ia Azamblea Maoyor GENERAL de las Autoridades par el vato favarable de un minimo
del setenia y cinco {75} de los vatos en quorum especind de socios.

L Por cancelocion de su persorena juridfca.

¢} Porel no cumplimienta de sus objetivas.

: Articio 34, Ceurrido Jo disolucion, bos Asamblea Mayor general de socios normbrard o o los persongs que
liguiden oz bienes de la corporacion, conforme o /as normas y procedimientos dickados por efla misme v

poria ley cofombiona.

Diroccion: Call 16* No 269 Sector Las Aguas. Oficina 201
Email. gohisrmomayon@gmail.com. Tel, 813 37 78/ 463 31 18 Cel, 320 B401947
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que dichas entidodes sin dnimo de lucro.

"~ =1 xn miimae i

Prre

Diraceidn: Calle 16" Mo 2-69 Sector Las Aguas. Oficina 201
Email. gobi _momayonfgmail.com. T L 813 37 78/463 31 16 C | 320 8401947

cancelado el pasive del remitente potrimonial, serd transferido o ofro ms-hrucﬂnm
los del GORIERND MAYOR, mediante acuerdo de las Autoridades y tenlenda en cuenta
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co Camara CERTIFICA:

co deCumen:lu QUE EL DOCUMENTO ANTERIOR FUE INSCRITO EN EL

— =

REGISTRD QUE SE LLEVA EN LA CAMARAR DE
COMERCIO DE BOGOTA, EN LA FECHA INDICADA EN
EL BROQTULEG LE INSCRIPCION.

CERTIFICA:
DE CONFORMIDAD CGOH LO ESTABLECIDQ EN EL ‘CODRIGO DE PROCEDIMIENTOD
ADMINIZTRATIVO ¥ DE LO CONTEHRCIOSO ¥ DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS QUEDAN EMW FIRME DIEZ
(10) DIAS RABILES DESPUES OE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NG
SEAN ©BJETO DE RECUERSOS.

CERTIFICA:
LA IHFOEMACION AQUI CTONSIGHNADA WO CONSTITUYE CERTIFICACION DE
EXISTENCIA ¥ REPRESENTACION LEGAL DE ESTA COMPANIA,

BOGOTA DnC. 2 DE ABRIL DE 2018.

EL SECRETARIO DE LA CRMARA DE CUMERCIO DE BOGOTA, AUTCRIZA CON 55U
FIRMA EL PRESENTE CERTIFICADD,

e




