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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

En el municipio de Susacon, Boyacd, se ha identificado una situacion social de alta
complejidad asociada a un adulto que presenta dificultades persistentes de
convivencia, detferioro de sus relaciones familiares, limitaciones para la vida
autbnoma y comportamientos que afectan tanto su bienestar como la tfranquilidad
de la comunidad. Esta situacion ha sido conocida y evaluada por instancias como
la Comisaria de Familia, la Inspeccidn de Policia y los espacios de articulacion sociall
del municipio, los cuales han advertido que la permanencia del ciudadano en el
entorno sin una intervencion especializada incrementa el riesgo de  conflictos,
exclusion social y afectacion de derechos fundamentales.

La problemdatica descrita no puede ser fratada Unicamente mediante medidas de
control o sancidn, sino que requiere una respuesta integral basada-en la atencion
psicosocial, el acompanamiento permanente y la intervencion terapéutica
especializada. El adulto se encuentra en una condicién de vulnerabilidad que
compromete su estabilidad emocional, su funcionalidad social y su'capacidad de
autogestion, lo cual hace necesaria la adopcidon de medidas institucionales
orientadas al restablecimiento de sus capacidades personales 'y a la reconstruccion
de su proyecto de vida en condiciones dignas y seguras.

De conformidad con el articulo 1 de la Constitucion Politica, Colombia es un Estado
social de derecho fundado en el respeto de la dignidad humana, lo que impone a
las autoridades publicas el deber de adoptar acciones que permitan garantizar
condiciones reales de bienestar y proteccidén a las personas que se encuentran en
situaciones de debilidad. En este caso, la atencion integral del adulto constituye una
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medida de materializacion de dicho principio, en fanto busca garantizarle un
entorno adecuado para su recuperacion psicosocial y su proceso de inclusion social.

Igualmente, el articulo 2 de la Constitucion establece como fines esenciales del
Estado servir a la comunidad, garantizar la efectividad de los derechos, promover la
convivencia pacifica 'y asegurar el bienestar general. La intervencién del municipio
mediante la contratacion de una entidad especializada responde directamente a
estos fines, pues no solo protege los derechos del adulto, sino que contribuye a
preservar la armonia social, prevenir conflictos comunitarios y reducirlos factores de
riesgo que afectan la seguridad y la tranquilidad del municipio.

Por su parte, el articulo 13 superior consagra el derecho a la igualdad y la obligacion
estatal de otorgar especial proteccién a las personas que, por su condicién fisica,
mental, econdmica o social, se encuentren en circunstancias de debilidad
manifiesta. La sifuacion del adulto objeto de esta contratacion lo ubica claramente
dentro de este grupo de proteccion reforzada, razén por la cual el municipio esta
juridicamente obligado aimplementar acciones afirmativas que le permitan acceder
a servicios especializados de atencidn, acompanamiento y rehabilitacion.

Esta actuacion se encuentfra plenamente articulada con el Plan-de Desarrollo
Municipal 2024-2027 “Toda una Vida al Servicio de Susacdédn y de su Gente”, el cudl
prioriza dentro de sus ejes esfratégicos la proteccion social, la promocion de la salud
mental, la atencidén a poblaciones vulnerables y el fortalecimiento de la convivencia
ciudadana. Los programas orientados al bienestar integral y a la inclusion social
respaldan la necesidad de destinar recursos publicos para atender casos criticos que
superan la capacidad de respuesta ordinaria de las familias y de la comunidad.

La atencidn integral que se pretende contratar no solo busca atender una situacion
individual, sino que constituye una estrategia de prevencion social y de gestion del
riesgo comunitario, al reducir la probabilidad de episodios de violencia,
conflictividad, abandono o deterioro progresivo de la salud mental del beneficiario.
En este sentido, la intervencion institucional resulta mds eficiente y menos costosa que
la inaccidén, que podria derivar en escenarios de mayor impacto social, humano y
presupuestal para el municipio.
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Desde el punto de vista juridico, el presente proceso se sustenta en la Ley 80 de 1993, la
cual establece que la actividad contractual del Estado debe orientarse al cumplimiento
de los fines estatales y a la satisfaccion del interés general, bajo los principios de
economia, eficacia, transparencia y responsabilidad. En este marco, la suscripcidon de
un convenio con una entidad sin dnimo de lucro especializada para la atencion integral
del adulto en condicion de vulnerabilidad constituye una herramienta juridica legitima y
adecuada, en tanto permite a la administracién municipal articular esfuerzos con un
tercero idoneo para garantizar la proteccion de derechos fundamentales y la atencion
de una problemdatica social prioritaria.

Asi mismo, de conformidad con lo previsto en el articulo 355 de la Constitucion Politica,
desarrollado por la Ley 489 de 1998 y reglamentado por el Decreto 092 de 2017, las
entidades estatales pueden celebrar convenios con entidades privadas sin dnimo de
lucro cuando el objeto del acuerdo esté orientado al desarrollo de actividades de interés
publico y social, como ocurre en el presente caso con la atencién, rehabilitacion y
resocializacion de una persona en situacion de vulnerabilidad. La naturaleza del servicio
requerido, que involucra intervencion psicosocial, acompanamiento permanente vy
procesos de inclusion social, encaja plenamente dentro de las finalidades que justifican
este tipo de instrumentos de cooperacién institucional.

En este contexto, la celebracidén de un convenio permite aprovechar la experiencia,
capacidad técnica e infraestructura de una fundacion especializada, sin que exista
dnimo de lucro, garantizando que los recursos publicos se destinen directamente al
cumplimiento del objeto social propuesto. Esta modalidad resulta especialmente
pertinente cuando se trata de acciones de alto impacto social que requieren
continuidad, enfoque humanitario y corresponsabilidad entre el Estado y organizaciones
de la sociedad civil, asegurando una intervencion integral, eficiente y alineada con los
principios de la funcién administrativa y de la politica social del municipio.

Es especialmente relevante senalar que el adulfo objeto de esta intervencion fue
atendido durante la vigencia anterior por la fundacidn que se propone contratar,
evidencidndose resultados positivos, verificables y sostenidos en su proceso de
estabilizacion psicosocial, adaptacion a normas de convivencia, fortalecimiento de
habilidades sociales y mejora en su autonomia personal. Los informes institucionales y el
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seguimiento de la Comisaria de Familia han permitido constatar una reduccion
significativa de conductas conflictivas y una mayor adherencia a los procesos
terapéuticos, lo que demuestra la eficacia del modelo de atencién implementado.

Desde una perspectiva técnica y de politica publica, la continuidad del proceso resulta
fundamental para evitar retrocesos, recaidas o rupturas en el tratamiento, que podrian
afectar gravemente la calidad de vida del beneficiario y el enforno_ comunitario. La
confratacion de la misma entidad se justifica en el principio de eficacia y en el criterio
de idoneidad, al tratarse de un prestador que ya conoce el caso, cuenta con un plan
de intervencion estructurado y ha demostrado capacidad para generar resultados
positivos en términos de bienestar, estabilidad emocional y funcionalidad social.

La ejecucion del convenio estard acompanada de un seguimiento técnico 'y
administrativo por parte de la Comisaria de Familia y las dependencias competentes del
municipio, con el fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones contractuales, el
avance del proceso de atencion y la correcta inversion de los recursos publicos. Este
confrol permitird garantizar que la intervencion mantenga un enfoque de derechos, de
eficiencia y de mejora continua en la atencién del adulto beneficiario.

En consecuencia, el convenio con una entidad especializada para la atencion integral
del adulto en situacion de vulnerabilidad constituye una decision legitima, necesaria 'y
proporcional, que permite al municipio cumplir con sus deberes -constitucionales,
ejecutar las metas del Plan de Desarrollo y garantizar una respuesta institucional efectiva
frente a una problemdtica social que requiere tratamiento técnico, humano y sostenido
en el tiempo, en beneficio tanto del individuo como de la comunidad de Susacon.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES
ESENCIALES, Y LA ID ENTIFICACION DEL CONVENIO A CELEBRAR

2.1 OBJETO: AUNAR ESFUERZOS PARA LA ATENCION INTEGRAL, TRATAMIENTO
PSICOSOCIAL Y PROCESO DE RESOCIALIZACION DE UN CIUDADANO MAYOR DE EDAD
CON PROBLEMATICAS SOCIALES, FAMILIARES Y CONDUCTUALES QUE AFECTAN LA
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CONVIVENCIA CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE SUSACON, BOYACA, MEDIANTE SU
ALOJAMIENTO EN UNA INSTITUCION ESPECIALIZADA QUE OFREZCA UN ENTORNO DE
PROTECCION, FORMACION Y DESARROLLO PERSONAL, EN LA VIGENCIA 2026.

2.2 ALCANCE: El convenio tendrd como alcance la ejecucion integral de un programa
especializado de atencién, acompanamiento y rehabilitacién psicosocial dirigido al
adulto en situacion de vulnerabilidad identificado por el municipio de Susacdn, que
comprenda de manera continua y articulada servicios de alojamiento en condiciones
dignas, alimentacién balanceada, acompanamiento psicoldgico, intervencién social,
actividades formativas, recreativas y de fortalecimiento de habilidades para la vida, asi
como seguimienfo permanente a su evolucion personal, social y emocional. La entidad
contratada deberd garantizar un entorno institucional adecuado para la estabilizaciéon
del beneficiario, la mitigacion de factores de riesgo y la promocion de su autonomia
progresiva, implementando un plan de intervencion individualizado que responda a sus
necesidades particulares y a los lineamientos definidos por la administracion municipal,
todo ello bajo un enfoque de derechos, dignidad humana, corresponsabilidad
institucional y resocializacion sostenible, con informes periddicos de avance que
permitan evaluar el impacto del servicio contratado.

23  VINCULACION PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

e Programa: Trabajo social como la mejor proteccion

e Producto: Mejorar las condiciones de vida de la poblacion vulnerable
¢ Indicador del producto: Servicio de ayuda y atencidn humanitaria

¢ Meta del producto: Personas victimas con atenciéon humanitaria

2.4 CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS:

CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS - UNSPSC
Cédigo Cédigo Cédigo Cédigo Nombre
Segmento Familia Clase Producto
94 13 16 00 Organizaciones de caridad
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2.5 CODIGO CIUU: N/A

2.6 PLAN DE ADQUISICIONES: La presente prestacion de servicios se encuentra
en el plan anual de-adquisiciones de la Entidad.

3 IDENTIFICACION DEL CONVENIO A CELEBRAR
3.1 TIPO DE CONVENIO: Convenio de Cooperacion
3.2 PLAZO DE EJECUCION: El convenio se ejecutard por la Vigencia 2026.

3.3 LUGAR DE EJECUCION: En el domicilio de la Fundacion, en la ciudad de Bogotd
D.GH

3.4 VALORESTIMADO DEL CONVENIO: El valor del presente convenio es por la suma
de QUINCE MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL CIENTO SETENTA Y
CUATRO PESOS M/CTE (S 15.652.174,00).

3.5 RUBRO PRESUPUESTAL: Disponibilidad presupuestal No. 202600004 del rubro
2.3.2.02.02.009.19.01, denominado: Asistencia técnica para la prestacion
servicios de salud SGP PG / SALUD Y PROTECCION SOCIAL /

3.6  FORMA DE PAGO: El valor del convenio se pagard asi:

Mediante actas parciales mensuales previa presentacion del informe respectivo por
parte de la FUNDACION, expedicion del certfificado de cumplimiento y/o recibo a
satisfaccion por parte del supervisor, de las actividades desarrolladas dentro del periodo
correspondiente, y acta de seguimiento respectiva.

El contratista deberd presentar al Municipio un.informe detallado mensual del avance
de todas las actividades desarrolladas, el informe debe dar cuenta de las actividades
ejecutadas, teniendo en cuenta los objetivos contratados. Este informe es condicién
necesaria para la tramitaciéon de la cuenta de cobro respectiva. Para tramitar
cualquiera de los pagos, el Contratista deberd acreditar constancia de pago al Sistema
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General de Seguridad Social Integral (Salud, Pension y Riesgos Profesionales), ademds de
Parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF), cuando a ello haya lugar,
de conformidad con la normatividad vigente.De conformidad con el estatuto de rentas
del municipio el contratista asumird los- siguientes gravamenes: 1 ICA =1%,2 PRO-
CULTURA= 1%, 3 PRO- DEPORTE= 1%.,4 PRO- VEJEZ= 4%,5 FONDO EDUCATIVO= 1%,
independiente de los establecidos en la norma nacional. No obstante; lo senalado en la
presente cldusula, los anteriores pagos estdn sujetos a las disponibilidades-del Programa
Anual mensualizado de Caja —PAC y el contratista deberd tener en cuenta lo dispuesto
por el articulo 19 de la Ley 1150 de 2007, que hace referencia al derecho de turno.

4. SUPERVISION

Serd ejercida por intfermedio de la Comisaria de Familia, o quien haga sus veces, o a
quien el jefe de oficina o el ordenador del gasto designe para tal fin, quien se encargard
de vigilar el correcto cumplimiento del objeto del convenio, velard por los intereses del
mismo y tendrd las funciones que por la indole y naturaleza del convenio le sean propias.

5. OBLIGACIONES DE LA FUNDACION

1., Redlizar un proceso integral de atencién residencial a un ciudadano mayor de edad
del municipio de Susacoén, Boyacd, que presenta problemdaticas sociales y personales
que afectan su integracién familiar y comunitaria, mediante un modelo institucional
interno, continuo y estructurado, que garantice su proteccién, formacién vy
recuperacion.

2. Brindar acompanamiento psicolégico y terapéutico especializado, a través de
sesiones individuales y grupales orientadas al fortalecimiento emocional, la
reconstruccion de vinculos sociales, la regulacion del comportamiento vy la
superacion de barreras psicosociales que dificultan su convivencia y participacion en
la vida comunitaria.

3. Ofrecer procesos de formacién educativa-no formal, mediante cursos vy
capacitaciones en alianza con el SENA u otras instituciones legalmente constituidas,
con el fin de generar competencias bdsicas, laborales y ocupacionales que faciliten
la inclusion del beneficiario en actividades productivas y de desarrollo personal.
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10.

11.

12.

Suministrar alimentacion diaria en condiciones de calidad y suficiencia nutricional,
incluyendo desayuno, almuerzo, cena y dos meriendas, asegurando el bienestar
fisico del beneficiario durante su permanencia en el centro de atencion.
Proporcionar alojamiento digno, seguro y adecuado, con acceso a servicios bdsicos,
condiciones de higiene 'y acompanamiento permanente, que garantice la
proteccion integral del beneficiario y confribuya a un enforno favorable para su
proceso de transformacion.

Desarrollar actividades deportivas, culturales y recreativas como parte del enfoque
integral del tfratamiento, incluyendo el uso de instalaciones como piscina, gimnasio,
canchas, biblioteca, cine y juegos de mesa, con el fin de fortalecer las habilidades
sociales, el trabajo en equipo, la creatividad y el aprovechamiento saludable del
fiempo libre.

Realizar talleres con familiares o acudientes, dirigidos a mejorar la comunicacion,
establecer redes de apoyo, fomentar la corresponsabilidad y preparar el entorno
familiar para una eventual reintegracion social, en el marco de un proceso
restaurativo y participativo.

Apoyar cualquier ofra actividad necesaria para el desarrollo adecuado del objeto
del convenio, segun lo dispuesto en la oferta y en cumplimiento de las
responsabilidades asignadas a la Comisaria de Familia.

Acatarlas indicaciones que el Supervisor del conveniole senale en cumplimiento del
objeto contratado.

Presentar informes de actividades al supervisor sobre la ejecucion del respectivo
convenio.

Realizar las demds actividades que sean indispensables para. el cumplimiento del
objeto del contratado y las que designe el alcalde.

En cumplimiento de lo reglado en las normas legales pertinentes, especialmente el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y el arficulo 6 de la Ley 1562 de 2012, acreditar que
se encuentra en al dia en el pago mensual de aportes-al Sistema de Seguridad Social
Integral (Salud, Pensidon, Riesgos - Profesionales: y/o Laborales), asi como los
parafiscales propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando
corresponda, como requisito para hacer los cobros del convenio, respetando lo
establecido por el Ministerio del Trabajo frente a los IBC por ingresos.

Elabor6: Nancy Liliana Pinzén Reyes

Carrera 4 No 6-29 Parque Principal Palacio Municipal — Cédigo Postal Cargo: Contratista

150880

E-mail: alcaldia@susacon-boyaca.gov.co Reviso: Erika Soto Sisa
Www.susacon-boyaca.gov.co Cargo: Comisaria de Familia

Aprobd: Pupo Alonso Rincon Rincén
Cargo: Alcalde Municipal



mailto:alcaldia@susacon-boyaca.gov.co
http://www.susacon-boyaca.gov.co/

DEPARTAMENTO DE BOYACA CODIGO: A-MECI- GC-A-FO - 02
MUNICIPIO DE SUSACON
ALCALDIA MUNICIPAL
NIT: 891856472-1

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION: 02

FECHA:15-03-2022

OFICINA: COMISARIA DE FAMILIA

Pagina 9 de 21

TIPO DE DOCUMENTO: ESTUDIOS
PREVIOS

6. OBLIGACIONES GENERALES DEL MUNICIPIO:

1. Transferir los recursos pactados y aqui comprometidos a la Fundacion

2. Designar un supervisor para que verifique el cumplimiento del objeto
contfractual. 3. Celebrar acta inicio para el perfeccionamiento al presente
convenio dentro de los 5 dias hdbiles siguientes a la suscripcion del mismo.

4. Prestar toda la colaboracién necesaria para la debida ejecucion del convenio.
5. Las demds que se deriven de la naturaleza del presente convenio
Interadministrativo y que garantice su cabal y oportuna ejecucion

7. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Segun la Constitucion Politica de Colombia, articulo 355 inciso 2, se autoriza al Municipio con
recursos de su presupuesto, a celebrar convenio o contratos con personas juridicas sin dnimo
de lucro, con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el
plan de desarrollo de la entfidad.

e Decreto 092 de 2017.

Articulo 2. Procedencia de la contratacion con entidades privadas son dnimo de lucro y de
reconocida idoneidad. Las Entidades Estatales del Gobierno nacional,” departamental,
distrital y municipal pueden contratar con entidades privadas sin dnimo de lucro y de
reconocida idoneidad en los términos del articulo 355 de la Constitucion Politica y del
presento decreto, siempre que el Proceso de Contratacion reuna las siguientes condiciones.

a. Que el objeto del contrato corresponda directamente a programas y actividades de
interés publico previsto en el Plan Nacional o seccional de Desarrollo, de acuerdo con el nivel
de la Entidad Estatal, con los cuales esta busque exclusivamente promover los derechos de
personas en situaciones de debilidad manifiesta o indefension, los derechos de las minorias,
el derecho a la educacién, el derecho a la paz las manifestaciones artisticas, culturales,
deportivas y de promocidn-de la diversidad étnica colombiana;

b. Que el contrato no comporte una relacion conmutativa en el cual haya una
contraprestacion directa a favor de la Entidad Estatal, ni instrucciones precisas dadas por
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esta al contratista para cumplir con el objeto del contrato; y

c. Que no exista oferta en el mercado de los bienes, obras y servicios requeridos para la
estrategia y politica del plan de desarrollo objeto de la contratacion, distinta de la oferta
que hacen las entidades privados sin dnimo de lucro; o que, si-existe, la contratacion con
entidades privadas sin dnimo de lucro represente la optimizacién de los recursos publicos en
términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo. En los demds eventos, la
Entidad Estatal deberd aplicar la Ley 80 de 1993, sus modificaciones y reglamentos.

La Entidad Estatal del Gobierno _nacional, departamental, distrital y municipal que contrata
bajo esta modalidad deberd indicar expresamente en los Documentos del Proceso, como
el Proceso de Contratacion cumple con las condiciones establecidas en el presente articulo
y justificar la contratacién con estas entidades en términos de eficiencia, eficacia, economia
y manejo del Riesgo.

Estas Entidades Estatales pueden contratar con entidades privadas sin dnimo. de lucro de
reconocida idoneidad en los términos del presente decreto, previa autorizacion expresa de
sU representante legal para cada contrato en particular que la Entidad Estatal planee
suscribir bajo esta modalidad. El representante legal de la Entidad Estatal no podrd delegar
la funcion de otorgar esta autorizacion.

La Entidad Estatal deberd acreditar en los Documentos del Proceso la-qutorizacion
respectiva.

Articulo 3. Reconocida idoneidad. La entidad sin dnimo de lucro es de reconocida idoneidad
cuando es adecuada y apropiada para desarrollar las actividades que son objeto del
Proceso de Contratacidon y cuenta con experiencia en el objeto a contratar. En
consecuencia, el objeto estatutario de la entidad sin dnimo de lucro le debe permitir a esta
desarrollar el objeto del Proceso de Contratacion que adelantard la Entidad Estatal del
Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal.

La Entidad Estatal debe definir en los Documentos del Proceso las caracteristicas que deben
acreditar la entidad sin dnimo de lucro. Para tal efecto, deberd tomar en consideracion las
pautas y criterios establecidos en la guia que expida la Agencia Nacional de Contratacion
Publica — Colombia Compra Eficiente, la cual deberd tener en cuenta las normas de
fransparencia y acceso a la informacion aplicable a las entidades privadas sin dnimo de
lucro que confratan con cargo a recursos de origen publico y las mejores prdcticas en
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materia de prohibiciones, inhabilidades, incompatibilidades y conflicto de intereses.

8. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO

El presupuesto estimado para la contratacion del servicio se establece a partir de la
propuesta econdmica presentada por la fundacidon que se proyecta contratar, la
cual fija un valor mensual de UN MILLON DOSCIENTOS MIL PESOS ($1.200.000,00)
moneda corriente por la prestacion del servicio de atencién integral, que comprende
alojamiento, alimentacion, acompanamiento terapéutico, asi como el desarrollo de
actividades formativas, recreativas y de apoyo psicosocial. Dicho valor se encuentra
expresado sin la inclusidon de impuestos, por lo que resulta necesario efectuar los
ajustes correspondientes conforme a la normatividad fributaria. aplicable. En
consecuencia, una vez efectuadas dichas adiciones, el valor total estimado del
convenioasciende a QUINCE MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL CIENTO
SETENTA Y CUATRO PESOS ($15.652.174,00).

Asi mismo, es importante precisar que, en atencién a la naturaleza del convenio, no
se genera relacion laboral entre el municipio y la entidad contratista, razén por la
cual esta no tendrd derecho al reconocimiento de salarios, prestaciones sociales ni
demds emolumentos propios de un vinculo laboral, estando obligada a asumir
directamente los aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral, asi como
los impuestos, contribuciones y demds costos directos e indirectos que se deriven de
la ejecucidn del convenio.

9. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITEN IDENTIFICAR LA
OFERTA MAS FAVORABLE

De conformidad con la modalidad de contrataciéon aplicable y en armonia con lo
dispuesto en la Ley 80 de 1993, la seleccion del contratista se fundamentard en los
criterios de idoneidad, experiencia y capacidad técnica e institucional de la
fundacion para ejecutar el objeto del convenio, el cual estd orientado a la atencién
integral, el tratamiento y el proceso de resocializacién de un ciudadano que presenta
problemdaticas sociales y comportamentales que afectan la convivencia en el
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municipio de Susacdn. En virtud de los principios de economia, eficiencia y
responsabilidad consagrados en el Estatuto General de Contrataciéon de la
Administracion PuUblica, la contratacion directa se constituye en el mecanismo
idébneo para atender una necesidad especifica que requiere conocimientos
especializados y unaintervencion inmediata.

La Administracion Municipal de Susacdn, en ejercicio de. sus competencias
constitucionales y legales en materia de convivencia ciudadana y proteccion de
poblaciones en condicion de vulnerabilidad, busca. garantizar el cumplimiento
efectivo de sus funciones mediante la vinculacion de enfidades especializadas que
cuenten con la experiencia, el conocimiento técnico y la estructura institucional
necesaria para ejecutar procesos de intervencion integral, de conformidad con los
fines estatales previstos en el articulo 2 de la Ley 80 de 1993. En este contexto, resulta
procedente y conveniente celebrar un conveniode cooperacion bajo la modalidad
de confratacion directa, de acuerdo con lo previsto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150
de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, con una persona juridica que acredite experiencia
en la atencién, rehabilitacion y resocializacion de personas en situaciéon de
vulnerabilidad, y que disponga de un programa institucional que incluya alojamiento,
alimentacion, atencion terapéutica, formacion, actividades recreativas vy
acompanamiento psicosocial.

Atendiendo a la naturaleza del servicio requerido y al enfoque interdisciplinario que
demanda la intervencion, la contratacion institucional permite dar una respuesta
técnica, oportuna y eficiente a una situacién prioritaria que ha sido evaluada en
escenarios como el Consejo de Convivencia Ciudadana, y que requiere medidas
infegrales sostenidas en el tiempo para garantizar la proteccion de los derechos
fundamentales del beneficiario y la preservacion de la armonia social.

Mediante la suscripcién del convenio con la fundacién se asegura la prestacion
integral del servicio requerido, bajo condiciones contractuales que incluyen todos los
costos asociados al-internamiento, la atencién profesional y el desarrollo de
actividades terapéuticas, formativas y recreativas, asumiendo la entidad contratista,
conforme ala ley, las obligaciones laborales, tributarias y de seguridad social que se
deriven de la ejecucién del convenio.
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10. PERFIL: Persona juridica legalmente constituida, con experiencia demostrada en
procesos de atencion psicosocial, resocializacion y acompanamiento integral a
personas con problematicas sociales y comportamentales.

11. SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONVENIO

a.. MATRIZ DE RIESGO:
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b. Mitigacion de riesgo
DESCRIPCION DEL RIESGO MITIGACION

Incumplimiento del contratista frente alas
obligaciones, calidad y ejecuciéon oportuna del
objeto a contratar

Seguimiento y verificacion del cumplimiento
del objeto contractual por parte del supervisor
mediante la validacion de los informes
mensuales presentados por el contratista.

Modificaciones delas  condiciones
inicialmente contempladas en el convenio.

Seguimiento a la ejecucion del
conveniorespecto a-la satisfaccion de las
hecesidades que o origino.

Establecimiento de nuevostributos, fasas
confribuciones.

y [Establecer el responsable de los riesgos, con el
objeto de establecer que el contratista realice
el pago de los riesgos externos.

Prestacion tardia o enronea del servicio

Revision de fechas de entrega estipuladas por
el contratista y contrastadas con el
cronograma de tfrabajo entregado al principio
del convenio.
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Fallas en los sistemas de informacion de Custodia por parte del contratista de la
comunicaciéon, de datos y demds elementos jnformacion a través de los mecanismos y
tecnologicos del contratista. medios iddneos para prevenir su perdida.

Certificar la Afiliacién a ARL por parte del

Accidentes de trabagjo y enfermedades contratista ~-y el pago del aporte
laborales correspondiente durante la ejecucion del
convenio.

Garantizar confidencidlidad profesional de la
Uso indebido de Informacion informacion manejada en desarmollo del
convenio

Expedicion de los respectivos certificados de

M I rh I ti
ora en el pago por parte CElEe!iEEH disponibilidad y registro presupuestales.

Revision exhaustiva de la informacion

Informaciéon erdnea o desactudlizada manejada y desarrollo de
suministrada por la entidad herramientas y puntos de control para cruzar la
informacion.

Revision exhaustiva del material entregado
en medios fisico y magnético y mediante la
implementacion de los formatos del Sistema
de Gestion de Calidad.

Falta de calidad en el servicio prestado

12. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

En virfud del Articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015, en la contratacion directa
la exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos
2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para
exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos. Teniendo en cuenta el
andlisis de riesgos y forma-de pago del convenio, el cual no implica la complejidad
necesaria para exigir garantia, la-administracion determina no exigir pdliza Unica de
cumplimiento para el mismo.
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Con el fin de garantizar el cumplimiento del conveniose incluyen las cldusulas penal y
multas en caso de incumplimiento.

13. INDICACION S| LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN
ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL
ESTADO COLOMBIANO

De acuerdo con el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en procesos de
confratacion M-MACPC-06 literal C publicado por Colombia -Compra-eficiente, las
Entidades Estatales no deben hacer este andlisis para los Procesos de Contratacion
adelantados por las modalidades de seleccion de contfratacion directa y de minima
cuantia. Al respecto senala: "Las Entidades Estatales delbben determinar en la etapa de
planeacién si los Acuerdos Comerciales son aplicables al Proceso de Contrataciéon que
estdn disenando y en caso de que sean aplicables, cumplir con las obligaciones
derivadas de los mismos. Las Entidades Estatales no deben hacer este andlisis para los
Procesos de Confratacion adelantados por las modalidades de seleccion de
confratacion directa y de minima cuantia”.

14. ANEXOS
ANEXO 1: Andlisis del Sector

ANEXO 2: Disponibilidad presupuestal

ERIKA SOTO SISA
Comisaria de Familia
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