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i - INFORMACION DEL SOLICITANTE

NoMBRE OSCAR HARVEY ROJAS CARRILLO

\
|cARGO  SECRETARIO DE HACIENDA

DEPENDENCIA SECRETARIA DE HACIENDA

asunto:  Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global

. J  Ii- INFORMACION DEL PROCESO CONTRACTUAL
De manera atenta me permito solicitar Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la ptanta global con los siguientes perfiles
técnicos ylo profesionales, para adelantar el proceso de contratacion de la Secretaria bajo mi responsabilidad, con base enfa informacion

y justificacion:
[ __ TIPODEGASTO

b
[

1

FUNCIONAMEENTO | x | | INVERSION {1

Servicios Prestados a las
; empresas y servicios de
| NOMBRE DELRUBRO produccin BIE oo

CODIGO DEL RUBRO _21312.1.2.02.02.008 1 SECTOR #_ B
PROGRAMA
META

NOMBRE DEL
PROYECTO

CODIGO BPPIN

(*) Por tratarse de contratacién directa de prestacion de servicios profesionales y/o apoyo a la gestion de personas naturales, afectando
recursas con cargo al presupuesto de gastos de inversion, CONFIRMO que las obligaciones, objeto y perfil requeridos anteriommente son
transitorias y no corresponden al ejercicio de las funciones misionales de la Alcaldia, sino al cumplimiento de los planes, programas y metas
del Plan de Desarrollo para la presente vigencia, por lo tanto se encuentran registradas en el proyecto de inversion viabilizado por el Banco
' Municipal de Programas y Proyectos de Inversién. 5 - -

' INFORMACION CONTRACTUAL

'. OBJETO 1 PERFIL REQUERIDO |
[ "IDONEIDAD; El oferente debe contar con titulo de

1 Bachiller, el cual debera acreditar mediante copia del

diploma y/o acta de grado.

| PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION | oy pER(ENCIA:  EI  oferente  debera  acreditar

EN LA REALIZACION DE ACTIVIDADES QUE . . bl
EONTRIBUYAN AL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION EXPeriencia minima de veinticinco (25) meses o més,
en actividades relacionadas con estados de cuentas o

' FINANCIERA DE LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL e )
pagos a proveedores o actualizacion de registros o

MUNICIPIO DE CHIA. : i )

) gestion de gastos o afines, mediante certificados de los
; b contratos, actas de terminacion o de liquidacion y copia
| { del contrato o certificaciones expedidas en papel
- membreteado y debidamente firmadas por el
representante legal o funcionario competente de la
entidad publica o privada que la expide, incluyendo
como minimo: identificacion  del  contratista,
identificacion del contrato, objeto y especificaciones,
valor ejecutado, fecha, entre otros.
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_ OBLIGAGIONES

Apoyar en la realizacion de la causacion contable, aplicando los descuentos tributarios respectivos de
las cuentas presentadas por las diferentes dependencias de la Alcaldia, Personeria Municipal,
Secretaria de Educacion y los demas gue correspondan en el sistema contable previa verificacion de
disponibilidad y registro presupuestal y documentos soporte: (Informe del contratista, Informe del
Supervisor, Certificado de documentos, Certificacion de Cumplimiento (Supervisor/interventor), Rut,
Factura, pago de parafiscales, entre otros), de conformidad con las normas vigentes y los
procedimientos establecidos para entidades de gobierno en la acusacion, verificacion de cadigos y
documentos soportes de los movimientos contables.

2. Apoyar en la elaboracion y liberacion de certificados de disponibilidad presupuestal y registros
presupuestales en la plataforma HASNET.

S ——

= |

T

3. Apoyar en la revision de las partidas conciliatorias aplicando la normatividad vigente.

4. Apoyar en el analisis y depuracion de las cuentas contables asignadas por el supervisor. Esto inciuye
la proyeccién de los ajustes correspondientes y la gestion del soporte documental requerido.

5. Apoyar la conciliacion presupuestal de las entidades descentralizadas con la administracion central.

Realizar las demas actividades que sean requeridas por el supervisor y que estén directamente
relacionadas con el objeto y alcance del contrato.

{ Il - JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD |
Dentro del Plan de Desarrollo municipal de Chia “2024-2027", se encuentra estipulado el programa
denominado “Fortalecimiento a la gestién y direccion de la administracion pablica territorial”, dentro del cual
se planted por parte de la Secretaria de Hacienda como objetivo: “Fortalecer la gestion fiscal y financiera del

' municipio de Chia, con el fin de asegurar los recursos para la financiacién de los proyectos estratégicos del

| Plan de Desarrollo Municipal y contribuir al bienestar y desarrollo sostenible de nuestra comunidad y

| garantizar el normal funcionamiento de la Administracién”

Se requiere el fortalecimiento de la gestién fiscal y financiera a través del acomparfiamiento en las
actividades concernientes a las conciliaciones bancarias, registros e informes contables, conciliaciones
presupuestales, entre otras, encaminadas a atender los requerimientos presentados tanto por los distintos
entes de control como de la ciudadania con informacidn precisa y oportuna que repose en los estados
financieros del municipio de Chia, Pese a que la Direccion Financiera cuenta con personal de planta para la
realizacion de dichas actividades, este es insuficiente, por lo que, se requiere de persona! de apoyo que
permita cumplir con las actividades tanto propias de la Direccién como las que se derivan de las demés
dependencias de la administracion y de ahi la necesidad de Ila presente contratacién, con el animo de
|avanzar con los tramites contables, presupuestales y financieros para el mejoramiento de la gestion fiscal,
optimizar los tiempos de respuesta institucional y garantizar el suministro de informacién veraz y oportuna a
los entes de control, por lo cual se hace necesario la contratacion de manera directa de una personal natural
que brinde apoyo en la realizacion de dichas tareas para generar resultados encaminados a robustecer la
gestion contable y financiera del municipio, por lo tanto, se requiere conocer si existe 0 no personal para tal
apoyo.

Se solicita la certificacion de inexistencia o insuficiencia de pérsonal para un Lontrato que se ejecutara durante

la vigencia del afio 2026

'Cordialmente,

OSCAR HARVEY ROJAS CARRILLO

NOMBRE FIRMA
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LA SUSCRITA DIRECTORA DE FUNCION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICA QUE
La Secretaria deHACIENDA = . bpresent solicitud de
Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta giobal, para adelantar el proceso de
contratacion de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, con base en el siguiente
perfil técnico y/o profesional:

OBJETO RERFIL REQUERIDO

IDONEIDAD: E! oferente debe contar con titulo de
Bachiller, el cual debera acreditar mediante copia del
diploma y/o acta de grado.

EXPERIENCIA: E! oferente debera acreditar experiencia
minima de veinticinco (25) meses o0 mas, en actividades

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION EN LA REALIZACION DE ACTIVIDADES QUE
CONTRIBUYAN AL FORTALECIMIENTO DE LA
GESTION FINANCIERA DE LA SECRETARIA DE

relacionadas con estados de cuentas o pagos a
proveedores o actualizacion de registros o gestién de
gastos o afines, mediante certificados de los contratos,

actas de terminacion o de liquidacién y copia del contrato o
certificaciones expedidas en papel membreteado y
debidamente firmadas por el representante legal o
funcionario competente de la entidad publica o privada que
la expide, incluyendo como minimo: identificacion del
contratista, identificaciébn del contraio, objeto vy

HACIENDA DEL MUNICIPIO DE CHIA.

 OBLIGACIONES

1. Apoyar en la realizaciéon de la causacion contable, aplicando los descuentos tributarios respectivos
de las cuentas presentadas por las diferentes dependencias de la Alcaldia, Personeria Municipal,
Secretaria de Educacion y los demas que correspondan en el sistema contable previa verificacion
de disponibilidad y registro presupuestal y documentos soporte: (Informe del contratista, Informe del
Supervisor, Certificado de documentos, Certificacién de Cumplimiento (Supervisor/Interventor), Rut,
Factura, pago de parafiscales, entre otros), de conformidad con las normas vigentes y los
procedimientos establecidos para entidades de gobierno en la acusacion, verificacion de cédigos y
documentos soportes de los movimientos contables.

2. Apoyar en la elaboracion y liberacion de certificados de disponibilidad presupuestal y registros
presupuestales en la plataforma HASNET.

3. Apoyar en la revision de las partidas conciliatorias aplicando la normatividad vigente.

4. Apoyar en el andlisis y depuracién de las cuentas contables asignadas por el supervisor. Esto
incluye la proyeccion de los ajustes correspondientes y la gestion del soporte documental
requerido.

5. Apoyar la conciliacién presupuestal de las entidades descentralizadas con la administracion
central.

6. Realizar las demas actividades que sean requeridas por el supervisor y que estén directamente

relacionadas con el objeto y alcance del contrato.

Teniendo en consideracion el objeto contractual, ias obligaciones y el perfil requerido y previa revision de los
empleos que conforman la planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y
competencias laborales, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia de
Chia, debido a:

CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA .

CASO QUE APLICA |
{Marque con un X}

No existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del
servicio en la dependencia solicitante.



LTy GESTION DEL TALENTO HUMANO

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA CODIGO| GTH-FT-50-v3

ALCALgEéﬂHLi:ICIPAL DE PERSONAL EN PLANTA GLOBAL PAGINA 2de 2

[ — —

Existe personal en la planta, pero este no es suficiente. X

r — — —

El desarrollo de Ja actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del servicio.

— S — =

Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no
corresponden al ejercicio de funciones permanentes de la Administracion Municipal.

La Secretarfa solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la
gestién que son contratados con personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avance
al cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrollo y que no
ejercera funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de inversion).

La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto
administrativo vigente de la Entidad y/o aquellos que los modifiquen y/o adicionen); ya que el analisis
realizado por la Direccion de Funcion Publica, se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria versus
los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la solicitud.

La presente solicitud se realizara para un contrato que se ejecutara en la vigencia del 2026

Esta certificacion se firma en Chia, en Enero de 2026.

MARIA ALEJANDRA NAVARRETE ARTUNDUAGA _
DIRECTORA DE FUNCION PUBLICA ) : -
NOMBRE FIRMA

La anterior certificacion se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a. El numeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos s6lo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados”.

b. Elarticulo 1 dei Decreto 2209 de 1998, define: “El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara asi;

"ARTICULO 3°- Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o jurfdicas, sélo se podran celebrar cuando no
exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o persona juridica, es imposible
atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda
desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar {a prestacién del servicio, 0 cuando el desarrollo de la actividad requiere un
grado de especializacién que implica la contratacidn del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea
suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se
pretende suscribir, salvo autorizacién expresa del jefe del respectivo érgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estara
precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar”.

¢. Eliteral h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: “Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

d. Ef Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefiala: “Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que Iz entidad estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.
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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en virtud de lo
establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desarrolié en los
siguientes términos:

DATOS GENERALES
FECHA DE EM|S|6N DEL
ESTUDIO: ENERO DE 2026
SECRETARIA QUE
SLABORAEL STuDo:  SECRETARIA DE HACIENDA
MODALIDAD DE
SELECCION: CONTRATACIONDIRECTA
OBJETO DE LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA REALIZACION DE
T REIOR: ACTIVIDADES QUE CONTRIBUYAN AL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION

FINANCIERA DE LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL MUNICIPIO DE CHIA.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION.

De conformidad con el articulo 315 de la Constitucion Politica, el Alcalde de Chia esta facultado para confratar la
adquisicién de bienes, obras y servicios necesarios para la comunidad. Esta potestad se enmarca en los fines
esenciales del Estado (Art. 2° CP), orientados a servir a la comunidad y garantizar la efectividad de sus derechos.

Asi mismo, en cumplimiento del articulo 209 superior, la gestion contractual debe regirse por los principios de
eficacia y eficiencia. Todo lo anterior se desarrolla bajo el criterio de sostenibilidad fiscal (Art. 334 CP), el cual
actia como instrumento para alcanzar los fines del Estado, garantizando que el gasto publico social sea prioritario
para el cumplimiento de los objetivos del Estado Social de Derecho.

Que de acuerdo al Decreto 40 de 2019, "POR EL CUAL SE ESTABLECE EL MANUAL BASICO DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE CHIA Y SE ADOPTA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL INTERNA DE
LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE CHIA" en su articulo 44° de la mision y objetivos de la
Secretaria de Hacienda “La mision de la Secretaria de Hacienda se orienta a la formulacion, implementacion y
evaluacion de la politica y plan integral de hacienda publica municipal en materia financiera, presupuestal fiscal,
contable, rentas y fiscalizacién y la jurisdiccién coactiva. Su proposito principal se dirige a fa planificacién,
desarrollo, control y evaluacion de planes, programas y procesos relacionados con la hacienda publica del
municipio, a fin de asegurar la financiacion y ejecucion del plan de desarrofio y de los planes sectoriales; asi como
el funcionamiento de las dreas de gestion relacionadas con tesoreria y jurisdiccion coactiva por delegacion del
despacho del alcalde.”

Conforme a su articulo 46° corresponde a la Secretaria de Hacienda, entre otras las siguientes funciones:

“4_ Asesorar al Alcalde en el disefio de politicas, planes y estrategias de hacienda publica y de
administracion financiera que coadyuven al equilibrio econémico de racionalizacion del gasto publico y la
sostenibilidad de las finanzas del Municipio.

2. Diseiiar e implementar politicas, estrategias, planes y programas de racionalizacion del gasto publico y
la optimizacion de los recursos financieros.

3. Ejecutar, controlar y desarollar la politica fiscal del Municipio para asegurar la financiacion de los
programas y proyectos de inversion.

11. Dirigir las actividades de recaudo, administracion, aseguramiento y registro de los ingresos corrientes,
las contribuciones parafiscales, los fondos especiales y los recursos de capital y de crédito del Municipio,
de conformidad con las disposiciones legales.

17. Ejercer control en la oportunidad, confiabilidad, utilidad, publicidad y divulgacién de los informes
producidos por el sistema contable de acuerdo con las reglamentaciones vigentes para el efeclo.

22. Asesora y capacitar a las dependencias del Municipio, entidades municipales y demas autoridades
en materia presupuestal, financiera y contable.’

(.)"

Por su parte, conforme al articulo 48° corresponde a la Direccién Financiera, entre otras las siguientes funciones:

« .. 10. Elaborar y presentar los estados financieros del Municipio, al alcalde para su refrendacion, y ante
la Contaduria General de la Nacién, Contraloria de Cundinamarca y a los demas entes de control, dentro
de los términos que fijen las disposiciones legales vigentes, y establecer los lineamientos tributarios y
contables para que los distintos registros realizados por la dependencia cumplan con la normatividad
contable....
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15.. Realizar los registros contables, de los valores desembolsos, prestatarios, saldos disponibles por!
utilizar, vencimientos, destino de los recursos, entre otros, tanto de la deuda intema como de la deuda
extema del Municipio.

18. Garantizar la integridad, razonabilidad y confiabilidad de la informacién contable, presupuestal y
financiera mediante la integracion y mejoramiento de los médulos del sistema de informacion financiera
para un mayor control y monitoreo a los resultados registrados en cada uno de los procesos.

[

Que en el Plan de Desarrollo municipal de Chia “2024-2027", se encuentra estipulado el programa denominado
“Fortalecimiento a la gestion y direccion de la administracion publica territorial”, dentro del cual se planteé por parte
de la Secretaria de Hacienda como objetivo: “Fortalecer la gestion fiscal y financiera del municipio de Chia, con el
fin de asegurar los recursos para la financiacion de los proyectos estratégicos del Plan de Desarrollo Municipal y
contribuir al bienestar y desarrolio sostenible de nuestra comunidad y garantizar el normal funcionamiento de la
Administracion”.

Es importante tener en cuenta, que, se entiende por “gestion fiscal y financiera” el manejo de los recursos publicos
por parte de entidades publicas o particulares, en las etapas de recaudacién, adquisicion, conservacion,
enajenacion, gasto, inversion y disposicion, asi como la contabilidad de los mismos.

La optimizacion de los recursos publicos en todas sus etapas es fundamental para asegurar la financiacion de los
proyectos estratégicos del municipio. En este sentido, la Direccién Financiera debe liderar la revision contable,
presupuestal y financiera de la entidad, garantizando un manejo riguroso de la informacién de ingresos y gastos,
asi como la custodia de los recursos bajo principios de eficacia y eficiencia fiscal.

Bajo este esquema, la informacion contable actia como el eje de medicién de los hechos financieros y sociales.
Su consolidacién en los estados contables permite analizar el cumplimiento de metas y asegurar la transparencia
en la rendicion de cuentas, siempre bajo criterios de veracidad y estricto apego a la ley.

El crecimiento de la actividad contractual ha generado un aumento significativo en la carga operativa de la
Direccién Financiera. Con corte a octubre de 2025, se han tramitado aproximadamente 11.077 cuentas por pagar
a través de la plataforma SECOP II, superando las 9.370 cuentas gestionadas en todo el afio 2024.

La gestion de estas cuentas a través de la plataforma SECOP |l exige procesos adicionales de revision y
validacion que aumentan el tiempo de framite. Este incremento de cuentas, sumado a la exigencia de controles
més rigurosos en la depuracion contable (incremento del 26.45% en actividades de depuracion), requiere una
capacidad operativa superior a la actual.

Aunado a lo anterior y teniendo en cuenta la gran importancia de los estados financieros en la entidad y el gran
volumen de informacién que el municipio de Chia maneja por ser una entidad de primera categorfa, con un
presupuesto aproximado de $350.000 millones de pesos para cada vigencia y en razon a que no hay suficiente
personal para presentar informacién confiable, se han presentado hallazgos recurrentes en auditorias de la
Contraloria General a nivel Nacional y Departamental, debiendo efectuar continuamente planes de mejoramiento
por la falta de exactitud en la informacion presentada. Por lo que, es imperativo subsanar estas falencias para
garantizar que los estados financieros reflejen fielmente la realidad econémica del municipio.

Para el desarrollo de las actividades mencionadas, la Secretaria de Hacienda requiere adelantar la revision
contable, presupuestal y financiera, procurando la correcta afectacion de las cuentas bancarias de acuerdo con la
fuente de financiacion correspondiente a cada solicitud. Lo anterior permite promover un mayor contro! en el
manejo de los recursos publicos, dinamizar las actividades y fortalecer la estructuracién y seguimiento de los
procesos a través de las diferentes plataformas dispuestas por la Administracion Municipal, con el fin de optimizar
los procedimientos y dar cumplimiento a la principal herramienta de planeacién financiera.

Pese a que la Direccion Financiera cuenta con personal de planta para la realizacién de dichas actividades, este es
insuficiente, por lo que, se requiere de personal de apoyo que permita cumplir con las actividades tanto propias de la
Direccién como las que se derivan de las demas dependencias de la administracion y de ahi la necesidad de la
presente contratacion, con el dnimo de avanzar con los tramites contables, presupuestales y financieros para el
mejoramiento de la gestion fiscal, optimizar los tiempos de respuesta institucional y garantizar el suministro de
informacién veraz y oportuna a los enies de control. i

En atencién a lo expuesto, dado que las actividades y procesos que se desarrollan en la Direccién Financiera,
tanto en el area de presupuesto y contabilidad, son recurrentes en cada vigencia y que actuaimente no se cuenta
con personal suficiente para realizar todas las actividades del area, segan consta en la certificacion de inexistencia
o insuficiencia de personal de planta expedida por la Directora de Funcién Publica del Municipio de Chia y
atendiendo a lo contemplado en la Ley 1150 de 2007 en su articulo 2 numeral 4 literal h, reglamentado por el
Decreto Reglamentaric 1082 de 2015 en su articuio 2.2.1.21.4.96 (...) “las entidades pueden contratar bajo
modalidad de contratacion directa de la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad
Estatal verifique la idoneidad y la experiencia requerida y relacionada con el 4rea de que se trate”, se hace
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necesario la contratacion de un equipo conformado por prestaciones de servicios de apoyo a la gestién en areas
como: Financiera, Contabilidad, Administracion de empresas y areas afines, de modo que cada uno en su
especialidad contribuya a fortalecer los procesos de gestién fiscal y asegurar un control eficiente de los recursos,
mediante el seguimiento oportunc de los ingresos y gastos proyectados para el cuatrienio; lo anterior garantiza la
correcta ejecucion de las inversiones previstas en el Plan de Desarrollo Municipal

Finalmente, esta contratacién impactara positivamente en la poblacién de Chia, toda vez que el fortalecimiento de
la gestion financiera asegura un manejo transparente y eficiente de los recursos. Esto garantiza informacion
precisa para la toma de decisiones estratégicas de inversién, permitiendo que la ejecucion del gasto se traduzca
en una mejora efectiva de la calidad de vida de los habitantes del municipio.

La presente necesidad se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de la Entidad.

2. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR

2.1 CLASIFICACION UNSPSC: (https://www.colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-servicios) Se hace
necesario que el cddigo seleccionado se ajuste o sea similar a la actividad que se pretende desarrollar.

La clasificacion se debe relacionar en el siguiente cuadro:

El servicio, segun corresponda estd codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a
continuacion:

CODIGO UNSPSC PRODUCTOC
84101501 Asistencia financiera

2.2 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

Se hace necesario la contratacién de un equipo conformado por prestaciones de servicios de apoyo a la gestion y
profesionales en areas como: Financiera, Contabilidad, Administracion de empresas y areas afines, con el animo de
apoyar los procedimientos que se llevan a cabo al interior de la Direccién Financiera, de esta manera fortalecer los
procesos financieros a través del seguimiento adecuado y oportuno de los ingresos y gastos durante el cuatrienio,
los cuales se esperan invertir en el Plan de Desarrolio Municipal.

Lo anterior, a través del acompafiamiento en las actividades concernientes al fortalecimiento financiero del municipio,
enfocandose en la conciliacidn de cuentas, organizacién de la informacidén causada, la revision y validacion de
documentos soporte de cuentas en SECOP |l hasta la ejecucion de la causacion contable y la aplicaciéon de
descuentos tributarios bajo la normativa vigente. Esto con el fin de asegurar la integridad de los movimientos
contables, confribuyendo directamente al proceso de saneamiento contable del municipio.

2.3 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.
N/A

2.4. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.4.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligara para con el Municipio, en relacion directa con el
objeto del contrato, a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Apoyar en la realizacion de la causacion contable, aplicando los descuentos tributarios respectivos
de [as cuentas presentadas por las diferentes dependencias de la Alcaldia, Personeria Municipal,
Secretaria de Educacién y los demas que correspondan en el sistema contable previa verificacion
de disponibilidad y registro presupuestal y documentos soporte: (Informe del contratista, Informe
del Supervisor, Certificado de documentos, Certificacion de Cumplimiento {Supervisor/Interventor),
Rut, Factura, pago de parafiscales, entre otros), de conformidad con las normas vigentes y los
procedimientos establecidos para entidades de gobierno en la acusacion, verificacion de codigos y
documentos soportes de los movimientos contables.

2. Apoyar en la elaboracion y liberacion de certificados de disponibilidad presupuestal y registros
presupuestales en la plataforma HASNET.

3. Apoyar en la revision de las partidas conciliatorias aplicando la normatividad vigente.

4. Apoyar en el andlisis y depuracion de las cuentas contables asignadas por el supervisor. Esto
incluye la proyeccion de los ajustes correspondientes y la gestion del soporte documental
requerido.

5. Apoyar la conciliacién presupuestal de las entidades descentralizadas con la administracién
central.

6. Realizar las demas actividades que sean requeridas por el supervisor y que estén directamente



GESTION EN CONTRATACION

ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL SECTOR CODIGO| GEC-FT-77-V4

relacionadas con el objeto y alcance del contrato.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion
del contrato.

2. Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que
coadyuve el personal, los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasién del
contrato.

3. Elaborary rendir los informes como conceptos que se le soliciten en desarrollo del contraio.

4. Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes que lo
anteceden, los cuales hacen parte integral del contrato.

5. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algin
hecho.

6. Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto de!
contrato.

7. Informar oportunamente al municipio a través del supervisor sobre la eventualidad que pueda surgir y que
impligue retraso en el desarmrollo del contrato.

8. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones escritas por ef supervisor del contrato

9. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio a través del supervisor como constancias
de la ejecucion del contrato.

10. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, de acuerdo con la forma de pago, anexando todos
los soportes y documentos necesarios para ello, dentro de los plazos convenidos, en la plataforma
SECOPII.

11. Acreditar los pagos de Seguridad Social (Salud, Pension y ARL), como cotizante independiente y cuando
fuere el caso, sera su deber afiliar y realizar el pago de los respectivos aportes mencionados con
anterioridad a los terceros que emplee para la ejecucidn del contrato, de manera tal que se garantice la
cobertura total del SSI, y aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que le competen, de
acuerdo con lo establecido en la Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003, el articulo 23 de la ley 1150 de 2007
Decreto 1295 de 1994, y demés normas concordantes o complementarias.

12. Las demas que por ley o contrato le correspondan.

2.4.2. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:

1. Expedir el registro presupuestal del contrato.
2. Iniciar la ejecucion del contrato en la plataforma SECOP Il

Brindar la colaboracién y proporcionar la informacién yfo documentacién que sea necesaria para el
adecuado cumplimiento de! contrato.

w

Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidad, pactadas.
Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.
Cumplir y hacer cumpilir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que forman parte.

N o o

Suscribir el acta de terminacion a través del supervisor encargado.

2.5. TIPO DE CONTRATO: Contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion.

2.6. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: En las instalaciones de la Secretaria de Hacienda, Direccion
Financiera.

2.7. PLAZO DE EJECUCION: Cuatro (4) meses, a partir del inicio de ejecucién en la plataforma Secop il.

2.8. SUPERVISOR DEL CONTRATO: Profesional universitario de Secretaria de Hacienda

2.9. PLAZO DE LIQUIDAC!ION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso final del articulo 217
del Decreto 019 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y
tramifes innecesarios existentes en la administracion publica”; para los contratos de Prestacion de Servicios
Profesionales y Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion no sera obligatorio la liquidacién del contrato, en tal
sentido y acogiendo la normatividad vigente para el presente contrato se prescindira de la liquidacién del mismo.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS'
FUNDAMENTOS JURIDICOS

3.1 MODALIDAD DE SELECCION:

Contratacién Directa, causal de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de
2015.
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3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende
satisfacer, la naturaleza y el objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial.

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO:

La seleccién del contratista es por la modalidad de Contratacién Directa, de acuerdo con lo sefalado en el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de
un contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal.

Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a: “Contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de frabajos arfisticos que solo pueden
encomendarse a deferminadas personas nalturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal venfique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion comesponden a aquelios de naturaleza intelectual diferentes a los

de consuftoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con:

actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos ariisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas
personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.”

Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto detf contrato y
cuente con la idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con el area de que se trate.

El contrato de presiacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal, entendido como servicios de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad, asi
como los relacicnados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

En consecuencia, el servicio que se conirata se enmarca dentro de los parametros senalados, por lo que se justifica la
contratacion directa.

4. ESTUDIO DEL SECTOR

En el Sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales o juridicas y en los dos casos cuenta con la
organizacion y formacion que les permite desarrolla sus actividades. Dentro de las diferentes alternativas se presentan
en el sector, el Municipio considera que lo mas conveniente s contar con un equipo conformado por prestaciones de
servicios de apoyo a la gestion y profesionales en areas como: Financiera, Contabilidad, Administracion de empresas
y areas afines, que cuenten con la idoneidad y experiencia solicitada, para cumplir con la ejecucion de las actividades
requeridas por la secretaria de Hacienda.

Para el presente proceso como resultado se adelanté historicos, el cual se detalla en el siguiente cuadro:

[ MODALIDAD DE
N famaom | CONTRATACION | 2
ap | feiesdestR | acionadaconta | CONTRATISTA OBJETQ CUANTIA DURACION
procedencia) misma modalidada |
contratar) i i ! a
T "BRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO |
2022 366.2022 | A LA GESTION PARA AFECTAR EL
N SEGUIMIENTO AL RECAUDO Y '
pnyaih JULY MONCADA DESEMBOLSOS DE RECURSOS $30.800000 | 11 meses
FINANCIERSO PARA EL
FORTALECIMIENTO DEL PROCESO
SR S . NS S iy - S| | B
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
2023 563-2023 . A LA GESTION PRESUPUESTAL DE LA
P“;j‘a?‘?" de Ngﬁk;”"gss%%":“ DIRECCION FINANCIERA DE LA $18.513.220 7 meses
vicios SECRETARIA DE HACIENDA DEL
— —— | | 1 MUNICIPIODECHIA
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
2023 SaL20e i A LA GESTION PARA EL
Prestacknde | CASTANEDAMORA = FORTALECIMIENTO DE LA GESTION
sevicios VALENTINA FISCAL Y PRESUPUESTAL DE LA §20.325.000 7 meses
SECRETARIA DE HACIENDA DEL
MUNICIPIO DE CHIA
2024 | CO1PCCNTR 601 PRESTACION DE SERVICIOS
9637 PROFESIONALES PARA APOYAR Y
Prestacion de gl FORTALECER LA GESTION DE LA $27.000.000
Servcios RODRIGUEZ DIRECCION FINANCIERA DE LA S 6 meses
SECRETARIA DE HACIENDA DEL
| | | - " MUNICIPIODECHIA | 1 )
2024 | CO1PCCNTR638 PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
4189 A LA GESTION PARA EL
JOSE IVAN FORTALECIMIENTO DE LAS
Prestacion de SANCHEZ ACTIVIDADES CORRESPONDIENTES A | $28.440.300 | 7 mesesy 3
servicios MARTINEZ LA GESTION FINANCIERA DE LA dias

SECRETARIA DE HACIENDA DEL
MUNICIPIO BE CHIA,

En este andlisis encontramos, que durante los Ultimos afios la alcaldia realizé contratos con objeto similar y con elementos con
caracteristicas similares.

De acuerdo con el alcance que tuvieron estos contratos, se pudo constatar que en los contratos se adquirieron servicios de las mismas
caracteristicas.
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5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y
RECURSOS

5.1 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: DIECISEIS MILLONES DE PESOS M/CTE ($16.000.000)

5.1.1. JUSTIFICACION:
Por ser contratacion directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias ofertas.

El valor estimado del presupuesto oficial se determiné de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto que fija honorarios
para la vigencia 2026.

Se cuentan con los recursos suficientes para respaldar el proceso de contratacion, identificando el rubro presupuestal y
la fuente de financiacion.

Se deja constancia que de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto que fija honorarios para la vigencia 2026, estos ya
incluyen los costos por concepto de Impuestos contribuciones, y demas que fueron tenidos en cuenta.

El valor total del presupuesto oficial estimado para el presente proceso de seleccién es la suma de: DIECISEIS
MILLONES DE PESOS M/CTE ($16.000.000), incluidos todos los impuestos a que haya lugar y gastos directos e
indirectos en que deba incurrir el contratista.

DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Municipal de Chia efectuara los descuentos de Ley del orden Nacional y
Municipal vigentes, de acuerdo con fa informacion tributaria suministrada por el Contratista a la Entidad y con la
actividad objeto del Contrato.

5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

De acuerdo con el andlisis de! sector el valor del presente contrato esta acode a las condiciones del mercado y al
Decreto por medio del cual se establece la tabla de honorarios; para el presente contrato se cuenta con la
disponibilidad presupuestal expedida por la Secretaria de Hacienda, el soporte de! mismo reposa en el proceso
contractual.

5.2 FORMA DE PAGO: El Municipio de Chia pagara el 100% del valor del contrato de la siguiente manera: CUATRO
(4) pagos mensuales iguales, vencidos y sucesivos, cada uno por valor de CUATRO MILLONES PESOS M/CTE
($4.000.000).

Dichos pagos se realizaran previo el fieno de los siguientes requisitos:
Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato
. Acreditacién de pagos de seguridad social (Salud, pension y ARL), y parafiscales, cuando corresponda
Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato
Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.
Copia del RUT.

IMPUESTOS:

De conformidad con lo sefialado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articulo 293.- EXCLUSIONES.
<Articulo modificado por el articulo 11 del Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos del cobro de la estampilla
procultura y Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor, los contratos y/o de prestacion de servicios, de igual
forma el Articulo 319B. Pardgrafo 1 Estardn exentos de la Tasa Pro- deporte y Recreacién los convenios y
contratos de condiciones uniformes de los servicios publicos domiciliarios, de prestacién de servicios suscritos con
personas naturales, educativos y los que tienen que ver con el refinanciamiernto y el servicio de la deuda publica

53 ANTICIPO / PAGO ANTICIPADO: NO APLICA

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, (...) es objetiva la
seleccion en la cual la escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca,
sin tener en cuenta consideracién factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

De conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1 4.9.del Decreto 1082 de 2015, en la contratacion directa no se
utilizan factores de escogencia y calificacion pues la contratacién es con una persona natural o juridica en atencion a
su idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto a contratar y que esté en capacidad de ejecutar el contrato.

Ante la ausencia de personal idéneo en la planta de personal de personal para realizar esta labor, se requiere contratar
una persona con titulo bachiller con la suficiente idoneidad y experiencia en el sector, que preste sus servicios de
apoyo a la gestion para la ejecucion del objeto contractual.

IDONEIDAD: El oferente debe contar con titulo de Bachiller, el cual debera acreditar mediante copia del diploma y/o
acta de grado.
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EXPERIENCIA: El oferente debera acreditar experiencia minima de veinticinco (25) meses o mas, en actividades
relacionadas con estados de cuentas o pagos a proveedores o actualizacion de registros o gestion de gastos o afines,
mediante certificados de los contratos, actas de terminacion o de liquidacion y copia del contrato o certificaciones
expedidas en papel membreteado y debidamente firmadas por el representante legal o funcionario competente de la
entidad publica o privada que la expide, incluyendo como minimo: identificacién del coniratista, identificacion del
_contrato, objeto y especificaciones, valor ejecutado, fecha, entre ofros..

7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Este analisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacion, estimacion, asignacion, impacto y
fratamiento de los riesgos en la contratacién; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 de! Decreto
Unico Reglamentario No.1082 de 2015 y el Manual para la identificacién del Riesgo en los procesos de Contratacion
emitido por Colombia Compra Eficiente.

MATRIZ DE RIESGOS
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8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacién, el objeto del contrato, plazo de ejecucion y valor del mismo. De
conformidad a lo consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias para el contrato
resultante del presente proceso de Contratacion Directa.

9. LA INDICACION DE Si EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL ] >

Asi mismo se informa que la presente contratacion S| ( ) NO (x ) esta cobijada por un acuerdo internacional o un
tratado de fibre comercio vigente para el estado Colombiano, de conformidad por lo dispuesto en el anexo cuarto; lista
de excepciones al aplicacion de los acuerdos comerciales, numeral cinco el cual sefiala “los confratos de empleo
publico y medidas relacionadas”, del manual para el manejo de los acuerdos comerciales en los procesos de
contratacion, expedido por Colombia Compra Eficiente los contratos de prestacién de servicios estan exceptuados a la
publicacion de acuerdos comerciales.
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10. ANEXOS

. Banco de proyectos.

. Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global.
. Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta

. Solicitud de CDP.

— —aie

APROBO:
OSCAR HARVEY ROJAS GARRILLO
SECRETARIO DE HACIENDA

| REVISO:
PABLO FELIPE RODRIGUEZ ZAPATA
DIRECTOR FINANCIERO

| SECRETARIA DE HACIENDA

|

ELABORO ESTUDIO PREVIO:

ANA MERCEDES CASTILLO MORA
PROFESIONAL UNIVERSITARIO

| SECRETARIA DE HACIENDA

|

. Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP.
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Chia, Enero 2026

Sefior

JULIAN CAMILO CASTIBLANCO MONROY
Carrera 5° No. 9 - 39

Email: juliancastiblanco.1226@gmail.com
Tel. 3124399102

Apulo — Cundinamarca

Asunto: Invitacién a presentar oferta

En atencién al asunto y conocedores de la labor que desempefia, lo invitamos a presentar
propuesta, cuya finalidad es celebrar un contrato con la Alcaldia Municipal de Chia, en los términos
que se describen a continuacion:

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA REALIZACION DE
ACTIVIDADES QUE CONTRIBUYAN AL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION FINANCIERA DE LA
SECRETARIA DE HACIENDA DEL MUNICIPIO DE CHIA.

Actividades:

Obligaciones Especificas:

. Apoyar en la realizacion de la causacién contable, aplicando los descuentos tributarios

respectivos de las cuentas presentadas por las diferentes dependencias de la Alcaldia,
Personeria Municipal, Secretaria de Educacion y los demas que correspondan en el sistema
contable previa verificacion de disponibilidad y registro presupuestal y documentos soporte:
(informe del contratista, Informe del Supervisor, Certificado de documentos, Certificacion de
Cumplimiento (Supervisor/Interventor), Rut, Factura, pago de parafiscales, entre otros), de
conformidad con las normas vigentes y los procedimientos establecidos para entidades de
gobierno en la acusacion, verificacién de codigos y documentos soportes de los movimientos
contables.

. Apoyar en la elaboracién y liberacion de certificados de disponibilidad presupuestal y registros

presupuestales en la plataforma HASNET.

. Apoyar en la revision de las partidas conciliatorias aplicando la normatividad vigente.
. Apoyar en el andlisis y depuracion de las cuentas contables asignadas por el supervisor. Esto

incluye la proyeccion de los ajustes correspondientes y la gestion del soporte documental
requerido.

. Apoyar la conciliacién presupuestal de las entidades descentralizadas con la administracion

central.

. Realizar las demas actividades que sean requeridas por el supervisor y que estén directamente

relacionadas con el objeto y aicance del contrato.

Obligaciones Generales:

1.

2.

Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos
de ejecucion del contrato.

Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impuise o en la
que coadyuve el personal, los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con
ocasion del contrato.

Elaborar y rendir los informes como conceptos que se le soliciten en desarrollo del contrato.

Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes
que lo anteceden, los cuales hacen parte integral del contrato.

No acceder a peticiones o0 amenazas de quienes actaen por fuera de la ley con el fin de hacer u
omitir algin hecho.
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6. Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo
del objeto del contrato.

7. Informar oportunamente al municipio a través del supervisor sobre la eventualidad que pueda
surgir y que implique retraso en el desarrollo del contrato.

8. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones escritas por el supervisor del contrato

9. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio a través del supervisor como
constancias de la ejecucién del contrato.

10. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, de acuerdo con la forma de pago,
anexando todos los soportes y documentos necesarios para ello, dentro de los plazos
convenidos, en la plataforma SECOP .

11. Acreditar los pagos de Seguridad Social (Salud, Pension y ARL), como cotizante independiente
y cuando fuere el caso, sera su deber afiliar y realizar el pago de los respectivos aportes
mencionados con anterioridad a los terceros que emplee para la ejecucién del contrato, de
manera tal que se garantice la cobertura total del SSI, y aplicar en forma estricta los controles y
obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en la Ley 789 de 2002, Ley 828 de
2003, el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 , Decreto 1295 de 1994, y demas normas
concordantes o complementarias.

12. Las demas que por ley o contrato le correspondan.

3. Plazo de ejecucién: Cuatro (4) meses, a partir del inicio de ejecucién en la plataforma Secop I1.

4. Valor y Forma de pago: DIECISEIS MILLONES DE PESOS M/CTE ($16.000.000).

E! Municipio de Chia pagara el 100% del valor del contrato de Ia siguiente manera: CUATRO (4)
pagos mensuales iguales, vencidos y sucesivos, cada uno por valor de CUATRO MILLONES DE
PESOS M/CTE ($4.000.000).

Dichos pagos se realizaran previo el cumplimiento de los siguientes requisitos:

- Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucién del contrato.

- Acreditar pagos de seguridad social como corresponda.

- Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato.
- Presentacion de cuenta de cobro cuando corresponda.

- Copia del RUT.

5. Garantias exigidas: Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion, el objeto del contrato,
plazo de ejecucion y valor del mismo, de conformidad a lo consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5
Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias para el contrato resultante del presente proceso de
Contratacion Directa.

6. Contenido de la propuesta:

6.1 Carta de presentacion de la propuesta, donde describe su ofrecimiento, basada en los
lineamientos de la presente invitacion, especificamente en lo contenido en los numerales 1 a 4.
6.2 Documentos que demuestren la idoneidad y experiencia para la ejecucion del contrato:

IDONEIDAD: El oferente debe contar con titulo de Bachiller, el cual debera acreditar mediante copia
del diploma y/o acta de grado.

EXPERIENCIA: El oferente debera acreditar experiencia minima de veinticinco (25) meses 0 mas, en
actividades relacionadas con estados de cuentas o pagos a proveedores 0 actualizacion de registros o gestion de
gastos o afines, mediante certificados de los contratos, actas de terminacion o de liquidacion y copia del contrato o
certificaciones expedidas en papel membreteado y debidamente firmadas por el representante legal o funcionario
competente de la entidad publica o privada que la expide, incluyendo como minimo: identificacion del contratista,
identificacion del contrato, objeto y especificaciones, valor ejecutado, fecha, entre otros..

Documentos que debe presentar con su propuesta para la suscripcion del contrato:
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Hoja de vida formato unico funcion publica

Certificados de estudios

Certificados de experiencia (prestacion de servicios)

Declaracién de bienes y rentas

Fotocopia cédula de ciudadania

Fotocopia registro unico tributario (RUT)

Pago de aportes a la Seguridad Social Integral — SSI y/o constancia de afiliacion al S8l
Certificacion de no inhabilidades e incompatibilidades.

Certificado de antecedentes disciplinarios del contratista, expedido por la Procuraduria
General de la Nacion

Certificado de Responsabilidad Fiscal expedido por la Contraloria General de la
Repiblica, donde conste que el contratista no tiene juicios de responsabilidad fi scal
Consulta Antecedentes Judiciales (Policia) expedido por la Policia Nacional de
Colombia

Consuita Registro Medidas Correctivas (Codigo Nacional de Policia y Convivencia)
Certificado de deudores alimentarios morosos REDAM

Consulta antecedentes delitos sexuales contra menores (para los casos que aplique)
Examen Médico de Salud Pre-Ocupacional de Ingreso (Vigencia inferior a 3 Afios)
Certificacion bancaria

A la presente se anexa copia de los estudios y documentos previos que contienen la necesidad a

satisfacer por la ad

9n a través de la suscripcion del contrato que se pueda generar.

Elabord Ana Mercedes Castillo Mora - Profesional Universitario Secretaria De Haciernda
Reviso: Pablo Felipe Rodriguez Zapata — Director Financiero ‘f! l [ ?l_'
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OFERTA

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO AL AREA
CONTABLE PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION FINANCIERA DE LA
SECRETARIA DE HACIENDA DEL MUNICIPIO DE CHIA

OBLIGACIONES

ESPECIFICAS

1. Apoyar en la realizacién de la causacion contable, aplicando los descuentos
tributarios respectivos de las cuentas presentadas por las diferentes
dependencias de la Alcaldia, Personeria Municipal, Secretaria de Educaciéon
y los demas que correspondan en el sistema contable previa verificacion de
disponibilidad y registro presupuestal y documentos soporte: {Informe del
contratista, Informe del Supervisor, Certificado de documentos, Certificaciéon
de Cumplimiento (Supervisor/ Interventor), Rut, Factura, pago de
parafiscales, entre otros), de conformidad con las normas vigentes y los
procedimientos establecidos para entidades de gobierno en la acusacion,
verificacién de cédigos y documentos soportes de los movimientos contables.

2. Apoyar en la elaboracion y liberacion de certificados de disponibilidad
presupuestal y registros presupuestales en la plataforma HASNET.

3. Apoyar en la revision de las partidas conciliatorias aplicando la
normatividad vigente.

4. Apoyar en el analisis y depuracion de las cuentas contables asignadas por el
supervisor. Esto incluye la proyeccion de los ajustes correspondientes y la
gestion del soporte documental requerido.

5. Apoyar la conciliacién presupuestal de las entidades descentralizadas con la
administracién central.

6. Realizar las demas actividades que sean requeridas por el supervisor y que
estén directamente relacionadas con el objeto y alcance del contrato.

GENERALES

1. Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo
cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato.

2. Responder por cualquier tipo de reclamacién, judicial o extrajudicial, que
instaure, impulse o en la que coadyuve el personal, los subcontratistas o un
tercero contra el Municipio, por causa o con ocasion del contrato.

3. Elaborar y rendir los informes como conceptos que se€ le soliciten en
desarrollo del contrato.

4. Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos
y demas soportes que lo anteceden, los cuales hacen parte integral del
contrato.

5. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actiien por fuera de la ley
con el fin de hacer u omitir algin hecho.

6. Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea
suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.

7. Informar oportunamente al municipio a través del supervisor sobre la
eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el desarrollo del
contrato.

8. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones escritas por el
supervisor del contrato

9. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio a través del
supervisor como constancias de la ejecuciéon del contrato.




10.Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, de acuerdo con la
forma de pago, anexando todos los soportes y documentos necesarios para
ello, dentro de los plazos convenidos, en la plataforma SECOP II.

11.Acreditar los pagos de Seguridad Social (Salud, Pensiéon y ARL), como
cotizante independiente y cuando fuere el caso, serd su deber afiliar y
realizar el pago de los respectivos aportes mencionados con anterioridad a

1
[
§

los terceros que emplee para la ejecucién del contrato, de manera tal que se '

garantice la cobertura total del SSI, y aplicar en forma estricta los controles
y obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en la Ley 789
de 2002, Ley 828 de 2003, el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 , Decreto
1295 de 1994, y demas normas concordantes o complementarias.

12.Las demas que por ley o contrato le correspondan.

OFERTA ECONOMICA

Plazo de ejecucion: Cuatro (4) meses, a partir del inicic de ejecucion en la
plataforma Secop II.

Valor y Forma de pago: DIECISEIS MILLONES DE PESOS M/CTE ($16.000.000).

El Municipio de Chia pagara el 100% del valor del contrato de la siguiente manera: V

CUATRO (4) pagos mensuales iguales, vencidos y sucesivos, cada uno por valor de
CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE {$4.000.000).

Cordialmente,

JULIAN CAMILO CASTIBLANCO MONROY
CC 1.073.628.752
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 do 1698)

ENT{DAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

2 FORMACION ACADEMICA

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO {O DE CASADA) NOMBRES

Castiblanco Monroy Julign Camllo

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION, GENERO NACIONALIDAD PAIS
ce. CE. pas () No. sorasers2 FOME® ns () | €Ol (O) EXTRANSERO O

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
NS S

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENGIA

o o []wes [z]aeo

PAIS Pals DEPTO

DEPTO MUNICIPIO

MUNICIPIO TELEFONO EMAIL juliancastiblanco.1 226@gmail.com

EDUCACION BASICA Y MEDIA

SECUNDARIA Y MEDIA}

MAROQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO { LOS GRADOS DE 1¢.

A Go. DE BAGHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110, DE EDUCACION BASICN

EDUCACION BASICA

TITULO OBTENIDO |  BASICA SECUNDARIA

PRIMARIA

SECUNDARIA MEDIA

FECHA DE GRARO

NEEEEERE

6

9 w0 | w

U

ves | 1 |

ARO

| 2008

TC (TECNICA)

€S (ESPECIALIZACION)

TL (TECNOLOGICA)

MG (MAESTRIA O MAGISTER}
RELAGIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARSETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

EDUCACION SUPERIOR {PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENGIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA}

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

No. SEMESTRES
APROBADOS

MODALIDAD
ACADEMICA

GRADUADO

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO

St

No OBTENIDO

TERMINACION

MES ARO

No. DE TARJETA
PROFESIONAL

PREGRADO 10

X CONTADURIA PUBLICA

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENGIE ESTE PUNTO EN ESTRIGTO ORDEN CRONOLAGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLG HUMANO)

INF (EDUCACION INFORMAL)
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 do 1998)

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

|

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FEGHA DE RETIRO
Dia: l }Wes: l kﬁo: I Dla: I i Mes: | I Afio: I
AREA DE CONOGIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
oy AL > TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE $U EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES
GEUPACION TIEMPO DE EXPERIENCIA
AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO 7 10
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO o 4
TRABAJADOR INDEPENDIENTE [ [
EXPERIENCIA DOCENTE 0 [+}

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PU
LA ADMINISTRACION PUBLICA

VERACES, {(ARTICULO 50. DE LA LEY 180/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento 22 -0/ ~ 2026

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Mi ANOTADOS EN EL PRESENTE FOR

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S!__ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE £AS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
BLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

DE HOJA DE VIDA, SON

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICG © CONTRATISTA
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o R | UrNMINUTO R T )
— Corporacién Univarsitaria Minuto de Dins
. Education de calidad al alnante de tados
Vigilads MinEducscidn

El (La) suscrito(a) Secretaria de S BOGOTA CUND BOYACA de la CORPORACION
UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS - UNIMINUTO, Nit 800116217-2, Institucién de Educacion
Superior, privada, sin dnimo de lucro, con personeria juridica otorgada por el Ministerio de
Educacion Nacional, reconocida mediante resolucién No. 10345 del 1° de Agosto de 1990.
Vigilada por el Ministerio de Educacién Nacional.

CERTIFICA

Que JULIAN CAMILO CASTIBLANCO MONRQOY identificado(a) con CC No. 1073628752, ha cursado en
esta Institucion Universitaria el programa de Contaduria Publica, en la modalidad Distancia, con registro
Snies 91334, durante el(los) periodo(s) académico(s) de 16 semanas cada uno como se detalla a
continuacion. Este programa cuenta con un total de créditos y al presente periodo lleva 141 créditos
aprobados. El estudiante ha cursado el semestre 09 de su programa.

Notas Aprobatorias asi: Igual o superior a TRES PUNTO CERQ (3.0) para asignaturas de pregrado
cursadas en cualquier aiio o posgrado cursadas a partir del afio 2014, igual o superior a TRES PUN TO
CINCO (3.5) para posgrados cursados antes del aito 2014; (A) Aprobado, (R) Reprohado, para
calificaciones cualitativas.

Nota 1: La modalidad Distancia implica asistencia a la institucion durante 6 horas continuas en promedio,
en cada semana.

Nota 2: La modalidad Virtual implica una interaccién sincronica y asincrénica a través de los entornos de
aprendizaje de la Institucién

Nota 3: 1 crédito académico equivale a 3 horas semanales en promedio de trabajo académico por parte del
estudiante.

La presente certificacion se expide a peticién del interesado(a) a los 21 dias del mes de enero de 2026 Esta
certificacion tiene una vigencia de treinta (30) dias contados desde la fecha de su expedicion, FIRMA
ELECTRONICA reglamentada por Decreto 2364 de 2012, con validez para todos los efectos legales.

PERIODOQ:  Pregrado Cuatrimestral Distancia 2025-3  MA TERIAS INSCRITAS: 7 NUMERO DE
CREDITOS: 17

CRN Cadigo Asignatura Creditos

f TRIBUTARIA Il 2 '

‘ 639 . copp | COSTOS Il 2 ;
65543 | copp PROCEDIMIENTO TRIBUTARIO 3 ‘
60544 | COPD REVISORIA FISCAL 2
645 l coPD PRACTICA PROFESIONAL 11l INFORME i 3 T
647 { coPD | RESPONSABILIDAD, CONTROL SOCIAL Y FISCAL 2

r 885 | copD OPCION DE GRADO ! 3 j

cuih‘f‘/;/
RISTINA SANTOS)DIAZ
Secretarla General

Link : hups://certificados.uniminuto.edu/ValidacionCertificado
Cédigo Validacion WEB : 111794516726

Pagina ! de |



Gobemaaome

LA SUSCRITA DIRECTORA DE PERSONAL
DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
LA SECRETARIA DE EDUCACION DE CUNDINAMARCA

NIT: 899.999.114-0
CERTIFICA:

Que, tras la revisién de la hoja de vida en el Sistema de Informacién Humano,
del(la) servidor(a) JULIAN CAMILO CASTIBLANCO MONROY, identificado(a)
con cédula de ciudadania No. 1073628752, se constata que estuvo vinculado(a) a
esta entidad desde el 02 de octubre de 2018, hasta el 16 de enero de 2024 en la
Institucion Educativa Departamental Julio Cesar Sanchez, de Anapoima
(Cun), y desempefio el(los) siguiente(s) cargo(s):

o SECRETARIQO, Cédigo 425, Grado 06

Nombrado mediante Resolucidon No. 7505 del 02 de octubre de 2018 y
posesionado el 02 de octubre de 2018, y ejercid las funciones descritas en el
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales, seglin Resolucién
No. 5799 del 25 de julio de 2007:

[ DESCRIPCION DE FUNCIONES

Area de Pagaduria

1. Llevar el control y registro presupuestal de las ejecuciones activa y pasiva
de la Institucién de acuerdo a los cronogramas establecidos.

2. Llevar el control y registro de los ingresos y gastos en los libros
presupuestales de la Institucion Educativa.

3. Apoyar la elaboracion del proyecto de presupuesto, garantizando su
presentacion, ejecucion y liquidacién en los términos establecidos por ley.

4. Apoyar el proceso precontractual y contractual con formalidades plenas de

acuerdo con las normas establecidas y el reglamento de contratacion de la
Institucién Educativa.

5. Lievar el consecutivo y expedir las disponibilidades presupuestales y
registros de compromisos por las diferentes fuentes de financiacién
registradas en el presupuesto de las Institucion Educativa.

6. Elaborar y firmar conjuntamente con el ordenador de gasto los documentos
relacionados con las cuentas y pagos con la oportunidad requerida.

ENTIBAD CERTIFICADA R T T DT e B T
Great ;, ptaria de Eduear > e AR S P
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Gobernacion e
Cundinamarea

1. Atender personal y telefébnicamenie a los usuarios de la dependencia
suministrando la informaciéon y orientacién requerida por los usuarios y
funcionarios de manera oportuna, clara y veraz.

2. Recibir, revisar, clasificar, radicar y entregar la correspondencia
oportunamente a la dependencia que corresponda de acuerdo con el
procedimiento y sistemas establecidos.

3. Elaborar, de conformidad con instrucciones del superior inmediato,
oficios, cuadros, certificaciones, declaraciones e informes que se deriven
del area de desempefio, y como consecuencia de los procesos en que
interactian de manera precisa y oportuna.

4. Organizar, archivar y administrar documentos, correspondencia y demas
informacién de la dependencia, de conformidad con las normas vigentes
sobre archivista y Gestion Documental el archivo general de la Institucion y
de acuerdo con los procedimientos establecidos.

5. Organizar el material bibliografico de acuerdo con las normas sobre
clasificacion y catalogacion.

6. Colaborar en el préstamo y recuperacion del material bibliografico de la
Institucion.

T Elaborar las fichas bibliograficas que se requieran de acuerdo a las normas
técnicas.

8. Orientar a los usuarios en el buen uso y mantenimiento del material
bibliografico.

9. Ejercer el autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas.

10. Las demas funciones asignadas por autoridad competente, de acuerdo con
la naturaleza el nivel y el area de desempefio del empleo.

lLa presente certificacion se expide en Bogota, D.C., el 05 de diciembre de 2024,
en respuesta al radicado CUN2024ER054862.

SANDRA ENANA RODRIGUEZ GARCIA

Directora de Personal

Proyectd: Juan Avellaneda, AL
Revisé:  Doris Gonzalezdf

i DERLRRY s
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AN

Formulario de! Registro Unico Tributario

001

2.Concepta |0 [ 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

I

984(802

141215324242

0000141 3 4

153242

5. Nomero de ldentificacion Tributaria (NIT)
107 36238

6.0V
3

12. Direccién seccional
Impuestos y Aduanas de Girardat

7 5 2

14. Buzén electrénica

IDENTIFICACION

24, Tipo de contribuyente

25, Tipo de documento

26. Numero de ldentnﬁcacl&h

Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1073628 752
Lugar de expedicion 28. Pais 29, Departamento / ls& Ciydad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca 2 5‘:7 7 | Apulo 599
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre e 34:-0tios nombres
CASTIBLANCO MONROY JULIAN CAMILO
35, Razén social _
36. Nombre comercial . 37-Sigiw
. UBICACION /
38, Pals 39, Departamento A\ 40, Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca 2 5 | Apulo 599
41, Diracgion principal S -
CR5A 9 39BRRCENTRO ;"'
42, Correo electrénica juliancastiblanco.1226@gmail.com .~
43. Cédigo postal [ 44. Tetétond 1 312439910 2|4.Tekfono2
: CLASIFICACION
Actividad aconémica ' Qcupaclén
Actividad principal Acﬁquad secundana: Otras actividades 52. NGrmero
48, Codigo 47. Fecha inicio actividad 48.Codigo ™ '49: Fechd nicio sctwidad 50. Cédigo 1 2 51. Codigo eslablecimientos 1
17490][2025410‘161L299H20251016| | ] ] | | ||
" “Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 / 8 A 4\ N9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
- | X o
soole o] | | | (N V) ANNT | [ | [ | [ | | | | | | | | ] 1]
49 - No responsable de IVA : . > N
/7
—
Q)
~.r /
N
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 [} 7 8 9 10
I l r | | [ [ l 1 ’ 55. Forma 58. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Mado |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L L[ [ | | | | '
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaclones a que haya lugar, fa Inscripeién en el Registro Unico Tributarlo -RUT-, tendra vigencia indefi y en ia no se exigira su renovaclén

~ Para uso exclusivo de la DIAN

(] w[

59, Anexos

60, No. de Folios: Ijl

La informacion suministrada} a través del forrnu[ano aoficial de inscripcion, actualizacion, suspensién
y ion del Registro Unice Trib {RU'I’) debaré ser exacla y veraz; @n caso de constatar
mexacmud en alguno de fos dalos st os p

ién, segun e caso, Parégra!o del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De lgual manera al formalizar e trémite el usuario fus Informada y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma def solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la TIAN realice,
Firma autorizada:

984, Nombre CASTIBLANCO MONROY JULIAN CAMILO
9885. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF: 21-01-2026 09-38:05AM



FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA

Que el sefior JULIAN CAMILO CASTIBLANCO MONRQOY identificado con Cédula de Ciudadania No.

1073628752, presenta los siguientes datos referentes a la definicion de su situacion militar:

Primer Nombre: JULIAN

Segundo Nombre: CAMILO

Primer Apellido: CASTIBLANCO
Segundo Apellido: MONROY

Tipo Documento: Cédula de Ciudadania
Ntmero Documento: 1073628752

Clase Libreta Militar: Segunda Clase

. ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTOQO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogota D.C. a ios 20 dias del mes de Enero de 2026, a las 3:20:55 PM.

Cordialmente,

<
CR. JIAN MAURICIO &1 SANCHEZ

Genard: Sistama Fénix Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

PATRIA HONOR LEALTAD

COMANGO DE RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO
Cra. 11 B No. 104°-64 {601) 4261420 Bogota D.C- Colombia




Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El{la) Sefior(a) CASTIBLANCO MONROY JULIAN CAMILO identificado(a) con CC numero 1.073.628.752 se encuentra afiliado
(a) en Pensiones Obligatorias 2 PROTECCION, desde el dia 11 de junio de 2011 y sus recursos se encuentran distribuidos
como se enuncia a continuacion, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. El 100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticion del(la) interesado(a) el dia 15 de octubre de 2025.

Cordialmente,

Wiid

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion comuniquese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App ¢ comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogota (601) 482 33 64 — Medellin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 98 — Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
0 llamanos desde tu computador desde cualquier fugar del mundo ingresando a https://customers.wolkvox.com/clicktocall/proteccion/

Pag. 1 del
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Chia, Cundinamarca

Senor:

LEONARDO DONOSO RUIZ
Alcalde Municipal de Chia
Ciudad.

Asunto: Certificacion de no estar incurso en causales de conflicto de intereses,
Inhabilidad, Incompatibilidad, prohibiciones.

Cordial saludo,

Yo JULIAN CAMILO CASTIBLANCO MONROY mayor de edad e identificada con la
cedula de ciudadania nimero 1.073.628.752 expedida en Apulo y actuando en nombre
propio, declaro bajo la gravedad de juramento que no me encuentro incurso en alguna (s)
causal {(es) de conflicto de intereses, inhabilidades, incompatibilidades y/o prohibiciones,
establecidas en la Constitucion Politica de Colombia, asi como las de los articulos 8 y 9 de
fa Ley 80 de 1993, Leyes 1952 de 2019 y 1474 de 2011, Decreto Ley 019 de 2012, y las
demas gue se encuentren vigentes.

Adicionalmente, declaro bajo la gravedad de juramento que NO tengo conocimiento sobre
demandas de caracter alimentario en mi contra, también expreso que a la fecha NO estoy
incurso (a) en procesos por alimentos ni en el reporte de ley 2097 de 2021 Registro de
deudores alimentarios morosos, identificado con la sigla REDAM.

Conforme lo anterior, manifiesto ser el Unico responsable por los efectos de la presente
declaracion, y por lo tanto asumo todas las consecuencias juridicas que ello acarrea, tanto
penales, como disciplinarias y fiscales.

Igualmente, manifiesto saber el contenido del articulo 442 del Codigo Penal, que establece:
“Falso testimonio. El que, en actuacion judicial o administrativa, bajo la gravedad del
juramento ante autoridad competente, falte a la verdad o la calle total o parcialmente,
incurrira en prisién de cuatro (4) a ocho (8) afios”,

Cordialmente,

7K =

o ad
JULIAN CAMILO CASTIBLANCO MONROY Cedula:
Fecha: 23/01/2026



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

15:18:38
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO a1 ol
GENERAL DE LA NAGION No. 289303087

Bogota DC, 20 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NAGION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRY), el(la) sefior(a) JULIAN CAMILO CASTIBLANCO MONRQOY identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1073628752:

NQ REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30, y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documente que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, J
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones plblicas en
ejercicio de la accion de repeticion o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes, El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas, En caso de nombramiento o susecripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

l bitps://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000810315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext, 13170; Bogoté D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy martes 20 de

enero de 2026, a las 15:19:54, ¢l nimero de identificacidn, relacionado a continuaciéon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADQO COMO RESPONSABLE FISCAL.,

Tipo Documento 'Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1073628752
Cadigo de Verificacion 1073628752260120151954

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacidn, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del S de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

/ / ‘ el
pr & e

//

el o

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

AT o
Con el Cddigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

.) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1, Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de |
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



20/1/26, 15:28 Policfa Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:28:03 PM horas del 20/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1073628752
Apellidos y Nombres: CASTIBLANCO MONROY JULIAN CAMILO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Dweccion Averida £l Dorado # 75
~— 25 barrio Medelia, Bogetd D.C.
Atencién admirmstrativa Lunies a
viernes 800 ama 1200 pmy
200 pma500pm

Linea de atencion al cudadano:
5159700 ext. 30552 (Bouota
Resto del pals 018000910 112
E-mail dyin.arace

atci@policia gov co

https://antecedentes. policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhiml 112



23/1/26, 10:23 a.m. Consulta RNMC

&35} Policia Nacional de Colombia
¥ (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

AL Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 23/01/2026 10:23:11 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 1073628752 y Nombre:
JULIAN CAMILO CASTIBLANCO MONROY.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validaciéon No. 133300275 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda I[ B Imprimir

515 9000
Xz, Dios Policia Nacional de Colombia Cm-%mﬁ
G 3 Dieccion General - Cra. 59 N° 26 - 2§ (. POTEN
. y Centco Adminiswative Nacienal CAN, Begotz D.G V| D A
2 ) % Linea de atencér: §18000-210112

e i et | 75000

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

1/
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con ntimero de
identificaciéon CC 1073628752 NO SE ENCUENTRA [NSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 23/01/2026 10:02 AM

Codigo Verificacion: LJ4C788S9TV
Valida hasta: 23/04/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 48
FECHA'Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
ANAPOIMA (CUNDINAMARCA, COLOMBIA})
21 | 01 2026 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO
Dia fMES ANO
Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
Nombre de la empresa Empresa en misién
PARTICULARES CONTADO PARTICULARES
CIIU (Actividad Econémica) del empleador:
SIN REGISTRAR
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacion CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, T1. Tagjeta de Identidad, PT. Pasaporte)
Apellidos y Nombres Género Edad Documento de Identificacion
CASTIBLANCO MONROY JULIAN CAMILO MASCULINO | ,Bfose | CC i7ag2e7sn 1|
Tipo Numero
Cargo -
APOYO ADMINISTRATIVO
EPS AFP ARL "
SANITAS PROTECCION POSITIVA

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
APTO CON RECOMENDACIONES

Observaciones: NO APLICA
= l NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)

[+._sTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA
El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicados:
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO /' ....................
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
USO DE EPP HABITOS SALUDABLES K
PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL FORTALECIMIENTO MUSCULAR
ACTIVIDAD FiSICA AEROBICA
HACER DEPORTE
DIETA BALANCEADA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES
CITA MEDICA GENERAL Y NUTRICION

CONTINUAR CONTROLES POR MEDICO TRATANTE PARA CONTROL DE PATOLOGIA DE BASE, TOMAR MEDICAMENTOS SEGUN INDICACION
MEDICA POR HORARIO, PAUSAS ACTIVAS CADA 2HORAS DE 10MINUTOS DE DURACION CON ENFASIS EN MIEMBROS SUPERIORES =
INFERIORES

SEGUIR ESTILOS DE VIDA SALUDABLE, CONTINUAR ACTIVIDAD FISICA DE MANERA REGULAR (15MIN CAMINATA AL DIA)
HIGIENE POSTURAL

CAPACITACIONES DE ACUERDO A RIESGO USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL DE ACUERDO A EXPOSICIONES

““nsentimiento informado del Aspirante o Trabajador: auforizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este

Jmento. EI doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propdsito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
propésito, los beneficios, la interpretacién, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacién de este
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de refirar mi consenfimiento en cualquier momento. Fui informade de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
personas o entidades contempladas en la legislacion vigente, la informacién registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci 6n, igualmente para que remitan la Historia Clfnica a la EPS a Is
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leldo y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Médico - = Aspirante o Trabajador
| [ [8] g [m
Ty
o a
Firma: Firma
]
Nombre: CC; 1015434046 - JULIETH ANDREA PATINO Nombre: CASTIBLANCO MONROY JULIAN CAMILO
Codigo de Seguridad

R.M.: 1015434046 L.S.0.; 250304 N1781T1Z48 cc: 1073628752

impreso el 21/01/2026 a las 03:56 p.m. Pagina 1de 1 Software para el sector salud - www.biofile.com.:0



/" Banco Agrario
N7 de Colombia

Nit. $00.037.800-8

Vicepresidencia de Banca Agropecuaria
" Gerencia Regional Bogota.

CERTIFICACION
El Banco Agrario de Colombia certifica que el Sefior: JULIAN CAMILO CASTIBLANCO
MONROY , identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1.073.628.752, se
encuentra vinculado(a) con nuestra entidad en el producto de CUENTA DE AHORROS
, nimero 4-310-92-05500-1 , con una antigiiedad de (1) afo(s).
Se Expide en APULO, a los (21) dias del mes de ENERO de 2028, con destino a: ALCALDIA
DE CHIA
) : ARGCINIEGAS CUELLAR
ASESOR COMERCIAL 4
At ok R e -
Codigo Postal 110321 » PBX: (601) 387 1400 o " 3 0060 YD EARROLLG RumAL T
serviciocliente@bancoagrario.gov.co « wwwhbancoagrario.gov.co bancoagratio
Informacién Publica COFT-007 V7
"""" Scanned with |

'@ CamScanner;



PROCESO GESTION EN CONTRATACION

CODIGO GEC-FT-70-V2

CERTIFICACION DE IDONEIDAD Y

ALCALDIA
MUNICIPAL DE CHIA

EXPERIENCIA PAGINAS

Pagina 1 de 1

!

VERIFICACION Y CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

OBJETO DEL PROCESO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN
LA REALIZACION DE ACTIVIDADES QUE CONTRIBUYAN AL FORTALECIMIENTO DE
LA GESTION FINANCIERA DE LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL MUNICIPIO DE
CHIA.

PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO: DIECISEIS MILLONES DE PESOS M/CTE

($16.000.000).

PROPONENTE: JULIAN CAMILO CASTIBLANCO MONROY

IDONEIDAD:

CUMPLE (X) / NO CUMPLE ()

El oferente debe contar con titulo de
Bachiller, el cual debera acreditar
mediante copia del diploma y/o acta de
grado.

TITULO DE BACHILLER ACADEMINCO:
COLEGIO RAFAEL BERNAL JIMENEZ
INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL
FECHA DE EXPEDICION: 5 de diciembre
de 2008.

EXPERIENCIA

CUMPLE (X )/ NO CUMPLE( )

El oferente debera acreditar
experiencia minima de veinticinco (25)
meses O mas, en actividades
relacionadas con estados de cuentas o
pagos a proveedores o actualizacion de
registros o gestién de gastos o afines,
mediante certificados de los contratos,
actas de terminacién o de liquidacién y
copia del contrato o certificaciones
expedidas en pgpel membreteado y
debidamente  firmadas  por el
representante legal o funcionario
competente de la entidad publica o
privada que la expide, incluyendo como
minimo:; identificacién del contratista,
identificacion del contrato, objeto y
especificaciones, valor  ejecutado,
fecha, entre otros..

ENTIDAD QUE LA EXPIDE: SECRETARIA
DE EDUCACIQN DE CUNDINAMARCA
CERTIFICACION LABORAL CARGO:
Secretario, Codigo 425, Grado 06.

FECHA DE INICIO: 02/10/2018

FECHA DE TERMINACION: 16/01/2024
FECHA DE EXPEDICION: 05/12/2024
TIEMPO LABORADO: Cinco (5) afios, tres
(3) meses y catorce (14) dias.

VALIDADO: 63 meses y 14 dias, por lo cual
S| CUMPLE

previos para satisfacer la nedesidad, quedando certificado a través del presente

documento.

OSCAR HARVEY ROJAS\CARRILLO
SECRETARIO DE HACI A

Aprobd y Reviso: Pablo Felip

odrigyez Zapata-director Financiero 734{“ ; :

Elabord: Ana Mercedes Castillo Mora —Profesional Universitario- secretaria de Haciend

Carrera 11 No. 11-29 — PBX: (1) 884 4444 — Pagina web: www.chia-cundinamarca.gov.co
E-mail: contactenos@chia.gov.co



abBag GESTION EN CONTRATACION
L R - N - |

SOLICITUD ELABORACION CONTRATO / TRAMITE ~ CODIGO  GEC-FT-19-V6
ALCALDIA MUNICIPAL CONVOCATORIA PAGINA 1de1
DE CHIA | |
FECHADESoLicmuo _ Enerode 2026

Sefior(a) Jefe Oficina de Contratacion, de conformidad con las normas legales vigentes y el manual de contratacion de la Entidad, se ’
adelanté la etapa de planeacion correspondiente, por lo tanto, se realiza la presente solicitud, de acuerdo con los siguientes criterios:
ELABORACION DE CONTRATO TRAMITE DE CONVOCATORIA O INVITACION PUBLICA |

{Modalidad de confratacin directa) .).(_o (Licitacion publica, seleccién abreviada de menor cuantia, subasta, concurso de méritos e invitacién pablica)

1 iNFORMACIaI DEL CONTRATO O CONVOCATORIA
| OFICINA O SECRETARIA QUE PRESENTA LA SOLICITUD

SECRETARIA DE HACIENDA
TIPO DE CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

. OBJETO CONTRACTUAL (_Iig\:!acmr gl o_;:j?lo conlra@ual conforrﬁe se méislré en [os estudios y doecumentos pre;/ios)

1. PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA REALIZACION DE ACTIVIDADES QUE.
CONTRIBUYAN AL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION FINANCIERA DE LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL
MUNICIPIO DE CHIA.

VALOR INICIAL

VALOR EN NUMEROS | $16.000.000

VALORENLETRAS  DIECISEIS MILLONES PESOS M/CTE

estudios y documentos previos)

PLazoINcIAL - Cuatro (4) meses, a partir del inicio de ejecucién en la plataforma Secop Il

CONTRATISTA (Nombre completo y No. de NIT de acuerdo con ef RUT ent los procesos de contratacion directa)

NOMERE Y/0 RAZON SOCIAL - JULIAN CAMILO CASTIBLANCO MONROY

NUMERQ DELNIT | 1.073.628.752
. SUPERVISOR

NOMBRE COMPLETO  ANA MERCEDES CASTILLO MORA C.C. 52031387
CARGO Profesional Universitario Secretaria de Hacienda

TELEFONO 3152001529

CORREOQ ELECTRONICO ' ana castillo@chia qov.ca o .
FIRMY'SUPERVISORZESIGNADO

’ DATOS DEL SOLICITANTE
( s
 NOMERE COMPLETO | OSCAR HARVEY ROJAS CARRILLO

oy e — - =
CARGO | SECRETARIO DE HACIENDA
SN S— S — _— S —— S— - .

DE LA ENTIDXD LSE ENCUENTRA JUSTIFICADA EN

PARA TAL EFECTO CERTIFICO QUE: LA PRESENTE CONTRATACION SE AJUSTA A LA NECESIDAD
LOS ASPECTOS JURIDICOS, TECNICOS Y PRESUPUESTALES.

LOS DOCUMENTOS PRESENTADOS POR EL OFERENTE FUERON REVISADOS, VERIFICANDQ/QUE MENENEZUENTRAN COMPLETOS, VIGENTES Y
COHERENTES CON EL OBJETC CONTRACTUAL MENCIONADO Y CUMPLEN CON LOS REQUIS NS, TECNICOS Y ECONOMICOS EXIGIDOS, |
SOBRE TODO CON LA IDONEIDAD Y EXPERIENCIA.

ESTA SECRETARIA/OFICINA Y LA SUPERVISION, VELAREMOS PORQUE EL
CONTRATISTA CUMPLA OPORTUNAMENTE CON EL PERFECCIONAMIENTO
(Fima de la minuta), LEGALIZACION DEL CONTRATO (Pdlizas); PAGOS AL
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL (Salud, Pensiones, ARL) Y LOS
PARAFISCALES CORRESPONDIENTES; ASI COMO LA CORRECTA EJECUCION
DE LAS OBLIGACIONES DURANTE LOS PERIODOS QUE CORRESPONDA.

FIRWA DEL SOLICITANTE




