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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

BATALLON DE APOYO YSERVICIO PARA EL COMBATE No 26

ANEXO F
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
PROCESO 004-CDPS-BASPC26-2026
MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA

Leticia, Amazonas 26 de enero de 2026

1. COMPETENCIA
CONTRACTUAL

Teniente Coronel EDDER LEANDRO RODRIGUEZ CAVIELES, identificado con la
cédula de ciudadania No.80.191.440 expedida en Bogotd, en su condicién de Ordenador
del gasto del Batallon de Apoyo y Servicio para el Combate N° 26, cargo por el cual fue
nombrado mediante acta de posesidén militar N° 0076 del 11 de Diciembre de 2024
debidamente facultado para celebrar contratos mediante Resolucion No. 4223 del 2022.,
por la cual se delegan unas funciones y competencias relacionadas con la contratacion
de bienes y servicios con destino al Ministerio de Defensa Nacional, a las Fuerzas
Militares y la Policia Nacional y se dictan otras disposiciones, expedida por el Ministerio
de Defensa Nacional y quien en consecuencia representa por la delegacién conferida al
MINISTERIO DE DEFENSA — COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES -
EJERCITO NACIONAL — BATALLON DE APOYO Y SERVICIO PARA EL COMBATE
N°26

2. GERENTE
PROYECTO

DEL

Coronel ROBERTO EDILFONSO MOYA CARMONA
Jefe de Estado Mayor y Segundo Comandante de la BR26
RESOLUCION No. 00000227del 14 de Enero de 2026

3. SUPERVISOR

ST. DIANA SARITA ROZO ACOSTA
JEFE DE CONTRATOS BAS26

DEL CONTRATO RESOLUCION No. 00000227del 14 de Enero de 2026
4. COMITE Juridico: ST ROZO ACOSTA DIANA Jefe de contratos BASPC 26
ESTRUCTURADO | Economico ST ACEVEDO RINCON LISBETH ANDREA - CONTADOR BASPC 26
R RESOLUCION No. 00000227del 14 de Enero de 2026
5. COMITE Juridico: ST ROZO ACOSTA DIANA Jefe de contratos BASPC 26
) EVALUADOR Economico ST ACEVEDO RINCON LISBETH ANDREA - CONTADOR BASPC 26
RESOLUCION No. 00000227del 14 de Enero de 2026
No. CDP: 1126 Fecha expedicion: 19 de enero de 2026
Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-008-003 OTROS SERVICIOS
6. CDP PROFESIONALES CIENTIFICOS Y TECNICOS
Fuente: Nacién
Recurso: 10 Valor: 39.088.000,00
7.DEPENDENCIA-
UNIDAD APOYADA : °
PRESUPUESTALMEN BATALLON DE APOYO Y SERVICIO PARA EL COMBATE N° 26
TE
8.TIPO DE L . ,
CONTRATO Contrato de prestacion de servicios profesionales

9. CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS PREVIOS ( Decreto 1082 de 2015)
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. DESCRIPCION DE
LA NECESIDAD
QUE SE
PRETENDE
SATISFACER
CON LA
CONTRATACION

El Batallon de Apoyo y Servicios Para el Combate N°26 en cumplimiento de su misién
de ejecutar la apropiacién de recursos asignados a las diferentes Unidades
Centralizados Administrativamente por el BASPC 26 , elabora el presente Plan de
necesidades para la contratacién de un Prestador de Servicio de profesional en el
area de las ciencias econdmicas y empresariales, con titulo de Contador Publico o
Administrador de Empresas o Economista o Ingeniero Industrial o Administrador de
Negocios Internacionales y/o afines de las ciencias econdmicas en apoyo a la
estructuracion, para el asesoramiento y correcto funcionamiento en cuanto a los
procesos de contratacion regida por la Ley 80 de 1993 que se llevan a cabo en el
BASPC 26.

Que en razon que a la fecha el Batallén de Apoyo y Servicios Para el Combate N°26,
no cuenta con el personal suficiente de planta del Ejercito que desarrolle actividades
profesional en el area de las ciencias econémicas y empresariales, con titulo de
Contador Publico o Administrador de Empresas o Economista o Ingeniero Industrial
o Administrador de Negocios Internacionales y/o afines de las ciencias econdmicas
en apoyo a la estructuracidn, en apoyo a la estructuracion, evaluacién y anexos de
los procesos de contratacion que se adelantan para el funcionamiento de las
Unidades Centralizadas por la Unidad. De tal manera que se garantice la atencién
oportuna de los diferentes requerimientos econoémicos que se presentan en el
desarrollo de la funcién misional de la contratacién Estatal de la unidad.

En virtud a las necesidades que presenta la entidad en el desarrollo de los procesos
de contratacion estatal se requiere de un profesional en el area de las ciencias
economicas y empresariales, con titulo de Contador Publico o Administrador de
Empresas o Economista o Ingeniero Industrial o Administrador de Negocios
Internacionales y/o afines de las ciencias econdmicas en apoyo a la estructuracién,
evaluacion y anexos de los procesos de contratacién que se adelantan para el
funcionamiento de las Unidades Centralizadas por la Unidad. De tal manera que se
garantice la atencion oportuna de los diferentes requerimientos econémicos y
financieros que se presentan en el desarrollo de la funcion misional de la contratacion
Estatal de la unidad los cuales no pueden ser atendidos y desarrolladas con el
personal de planta y/o militar adscrito a la unidad.

Que, se brinde apoyo a La liquidacién y cierre de los contratos en Materia financiera
y econémica de los afios 2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022, 2023, 2024, Y
2025 siendo este un tema gravoso en lo que se refiere a la competencia con la cual
esta investida una entidad para liquidar de forma unilateral o bilateral un contrato
estatal se pierde cuando ha expirado el término de caducidad para la presentacion
de la demanda de controversias contractuales, o cuando se ha notificado el auto
admisorio de la demanda que persigue la liquidacién del contrato.

En caso de ejercer dicha competencia de forma extemporanea, los actos estarian
viciados de ilegalidad y serian susceptibles de ser declarados nulos por el juez. Por
lo tanto, mientras no haya vencido el término de caducidad es viable liquidar el
contrato.

Asi, acorde con el cumplimiento del Principio de Planeacidn que nos asiste como
entidad publica, se ha verificado que se requiere de un plazo superior al limite de los
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cuatro (4) meses establecidos en la mencionada circular, precisamente para que en
determinado lapso se logre la obtencion de los objetivos y metas fijados en el
proyecto de inversion antes indicado.

Una vez determinadas las necesidades y al contar con los apoyos respectivos para
adquirir la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon por medio
del cual se respalda la asignacidn de dichos recursos bajo el Rubro presupuestal 049
A-02-02-02-008-003-10-C REC 10 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y
TECNICOS se inicia el planeamiento por parte del BASPC 26, para la ejecucion de
dichos recursos.

De acuerdo a la autorizacién Anexa de la CIRCULAR N° 2026318001301093 de
fecha 16 de enero de 2026 con base en la recomendacion emitida por la Direccidn
de Personal mediante radicado No. 2026318001300213 de 16 de enero de 2026, con
el fin de cumplir con lo previsto en Plan No. 00033831 del 04 de noviembre de 2025
emitido por la Jefatura del Estado Mayor de Planeacion y politicas con el fin de
impartir politicas y lineamientos para la celebracién de contratos de prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, mediante la modalidad de
contratacion directa.

Una vez verificada la TOE del Batallon de ASPC No. 26 se evidencia que no cuenta
con el personal militar oficial, suboficiales y civiles de planta suficiente con el cual se
logre suplir la necesidad de la unidad que a su vez cuente con el conocimiento
especifico y experiencia acreditada, como se hace constar en el certificado de Planta
adjunto en la carpeta maestra que respalda el presente estudio.

JUSTIFICACION PLAZO SUPERIOR A 4 MESES

“Se requiere adelantar la presente contratacion de personal, que permita suplir las
necesidades del servicio del BASPC 26, en tiempos de ejecucion superiores al plazo
inicialmente planteado en la Circular Conjunta 01 de 2023, teniendo en cuenta los
siguientes factores:

Que de acuerdo con la Sala Plena de Seccion de la Seccion Tercera, del 2 de
diciembre de 2013. Expediente 11001-03-26-000- 2011-00039-00(41719). M.P.
JAIME ORLANDO SANTOFIMIO GAMBOA, el objeto del contrato de prestacion de
servicios profesionales estd determinado por el desarrollo de actividades
identificables e intangibles que impliquen el desempefio de un esfuerzo o actividad,
tendiente a satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con
la gestion administrativa o funcionamiento que ellas requieran, bien sea
acompafiandolas, apoyandolas o soportandolas, con conocimientos especializados
siempre y cuando dichos objetos estén encomendados a personas consideradas
legalmente como profesionales. Se caracteriza por demandar un conocimiento
intelectivo cualificado: el saber profesional.

Que la presente contratacion, se encuentra aprobada por la CIRCULAR N°
2026318001301093 de fecha 16 de enero de 2026 con base en la recomendacién
emitida por la Direccion de Personal mediante radicado No. 2026318001300213 de
16 de enero de 2026, con el fin de cumplir con lo previsto en Plan No. 00033831 del
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04 de noviembre de 2025

Que con esta contratacion se contribuye al logro y obtencidn de las siguientes metas
establecidas como lo son: la Contratacion de las partidas fijas, partidas especiales,
requiriéndose la correcta aplicacion del principio de planeacion dado que el PAA,
establece unos términos para los procesos y de un cronograma en condiciones justas
Yy necesarias

Asi la presente contratacion, se encuentra amparada en la excepcién consagrada en
el numeral 6.3 de la Circular Conjunta 001 de 2023 de Colombia Compra Eficiente.

De otro lado, resulta preciso indicar que con el fin de someternos a lo determinado
en la Circular Conjunta 001 de 2023 de Colombia Compra Eficiente y honrando el
principio de planeacién, es importante sefialar que en cuanto a los lineamientos para
la formalizacion del empleo publico en equidad, para la ampliacién de la planta de
personal del BASPC 26 o en su defecto para la creacion de una planta temporal de
empleos, que permita migrar la contratacion de prestacion de servicios hacia la
formalidad, es necesario que desde la Entidad se adelante un proceso de redisefio
institucional con estudio de cargas de trabajo; este proceso conlleva adelantar un
estudio técnico conforme lo dispuesto en los articulos 95 y 96 del Decreto 1227 de
2005, el cual requiere como fase inicial realizar el levantamiento de cargas de
trabajo, conforme a los procesos y procedimientos de cada una de las dependencias.

Para el efecto, el MDN-EJERCITO NACIONAL-BASPC 26 debera adelantar el
proceso de contratacién correspondiente, de manera que como resultado se obtenga
la identificacion de los requerimientos de personal que de manera permanente deben
estar vinculados a la planta, sin perjuicio del uso de contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién, en los precisos términos que han sido
sugeridos por las diferentes instancias, de cara a la formalizacion laboral.

Posteriormente, y de acuerdo con los resultados obtenidos, se efectia el
correspondiente estudio técnico que permita visibilizar las necesidades de cada una
de las dependencias y de esta forma disefiar la estructura administrativa y
operacional mas adecuada, para la prestacion de los servicios a cargo del MDN-
EJERCITO NACIONAL-BASPC 26.

Por las razones, anteriormente expuestas, el plazo de la presente contratacion sera
en todo caso superior al limite establecido en la Circular Conjunta 001 de 2023 de
Colombia Compra Eficiente, amparados no solo en la excepcion alli establecida, sino
en las razones de fondo ademas sefialadas en el presente estudio previo, que
refieren a un adecuado analisis de la necesidad para cumplir las finalidades que son
propias del BASPC 26, de cara al cumplimiento del deber de planeacién que le asiste
a las entidades que contratan con recursos publicos”.

Para satisfacer la necesidad se requiere un profesional que cuente con el siguiente perfil:

b. PERFIL DEL

PROFESIONAL Profesion: Contador Publico o Administrador de Empresas o Economista o Ingeniero

Industrial o Administrador de Negocios Internacionales y/o Afines de las Ciencias
Econdmicas
Especializacién: No requiere
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Experiencia especifica acreditada: Superior a 1 afio de experiencia relacionada.
Categoria: H

De acuerdo a la autorizacién Anexa de la CIRCULAR N° 2026318001301093 de fecha
16 de enero de 2026 con base en la recomendacion emitida por la Direccién de Personal
mediante radicado No. 2026318001300213 de 16 de enero de 2026, con el fin de cumplir
con lo previsto en Plan No. 00033831 del 04 de noviembre de 2025 emitido por la Jefatura
del Estado Mayor de Planeacién y politicas, con el fin de impartir politicas y lineamientos
para la celebracién de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestidn, mediante la modalidad de contratacién directa y la distribucidn del presupuesto.

c. OBJETO
CONTRACTUAL

PRESTAR EL SERVICIO PROFESIONAL DE ASESORIA ECONOMICA EN LOS
PROCESOS DE CONTRATACION QUE ADELANTARA EL BASPC 26 COMO UNIDAD
CENTRALIZADORA EN LAS DIFERENTES ETAPAS PRECONTRACTUAL,
CONTRACTUAL Y POS CONTRACTUAL.

d. OBLIGACIONES
CONTRACTUALE
S

1. Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia, guardando
la debida reserva y confidencialidad sobre los documentos sometidos a su
estudio, observando los principios de transparencia y legalidad conforme a la
normativa vigente.

2. Cumplir sus funciones desde la ciudad de Leticia, Amazonas, asistiendo
presencialmente a reuniones y brindando asesoria al personal de
estructuradores, evaluadores y supervisores en todas las etapas de los procesos
contractuales (precontractual, contractual y poscontractual).

3. Elaborar las actas de liquidacién y/o actas cierre de los contratos en Materia
financiera y economica de los afios 2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022,
2023, 2024 y 2025.

4. Realizar los tramites necesarios para la formalizacién de las actas y posterior
cargue en el plataforma de SECOP.

5. Elaborar y revisar la documentacién econdmica requerida para los procesos de
contratacion, incluyendo estudios previos, conceptos econdmicos y financieros,
andlisis de riesgos, evaluaciones econdmicas, respuesta a observaciones,
estructuracion y revisién de minutas contractuales en el componente financiero,
adendas y demas documentos conforme al Manual de Contratacion vigente.

6. Mantenerse actualizado en normatividad de contratacion publica, manejo de
plataformas como SECOP Il y la Tienda Virtual del Estado Colombiano (TVEC),
asegurando la correcta publicacion y custodia de documentos contractuales.

7. Evaluar econdmicamente las propuestas presentadas en los procesos
contractuales del BASPC-26, elaborando informes detallados con base en los
criterios de seleccion y asegurando la objetividad del andlisis financiero.

8. Identificar, analizar y asesorar en la tipificacion, estimacién y asignacién de
riesgos financieros que puedan afectar la ejecucion y equilibrio econdmico del
contrato.

9. Asesorar integralmente al BASPC-26 en contratacion estatal, emitiendo
recomendaciones técnicas para la adecuada toma de decisiones y garantizando
la correcta ejecucion de los procesos contractuales.

10. Apoyar la elaboracion y revision de contratos de adquisicion de bienes y
servicios en la parte econdmica y financiera, asegurando el cumplimiento
normativo.

11. Asesorar en la formulacién de modificaciones contractuales en aspectos
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economicos y financieros, incluyendo adiciones, prorrogas, cesiones,
suspensiones y cualquier otra variacion del contrato principal.

12. Brindar apoyo en la revisién de actas de liquidaciéon de contratos estatales
elaboradas por los supervisores, garantizando su correcta estructuracion
financiera y cumplimiento normativo.

13. Participar en auditorias y revistas relacionadas con los procesos de contratacién
estatal del BASPC-26, asegurando el cumplimiento de los lineamientos
economicos Y financieros.

14. Elaborar informes mensuales detallados sobre las actividades realizadas,
asegurando la trazabilidad y control del cumplimiento contractual, los cuales
deberan ser entregados al supervisor del contrato a mas tardar el dia 20 de cada
mes.

OBLIGACIONES GENERALES

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

En cumplimiento a lo sefialado en la Ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliacion al
sistema de pension, salud y riesgos laborales de que trata el articulo 282 de la citada
Ley, anexando a su informe mensual fotocopia de los documentos que acrediten el
cumplimiento de tal exigencia. En caso que el contratista cese los pagos seguridad
social 0 ARL, se procedera a dar cumplimiento a la clausula resolutoria para disolver
el contrato. Por lo que mencionada situacion debe reflejarse en el contrato.

De conformidad con el literal b. numeral 3. articulo 13 del decreto 1295 de 1994,
reglamentado por el decreto 723 de 2013, el contratista debera ingresar
obligatoriamente al sistema general de riesgos laborales, el monto de la cotizacién
debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea
categoria I, II, [l

Bajo el amparo de la Ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la debida reserva
y confidencialidad de los documentos de inteligencia y contrainteligencia militar. Asi
como la reserva establecida en la Ley 1712 de 2014 respecto de documentos o
informacién pulblica reservados o pulblica clasificada frente a temas y asuntos
tratados y conocidos dentro del desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva
que se hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos se deriven, ante lo
cual no se podra aprovechar para beneficio propio o de un tercero la informacion
conocida con ocasién al desarrollo del presente contrato, y que contiene su uso,
difusién vy distribucion de mencionada informacion. Esta reserva o confidencialidad
se hace extensible a la informacidn que se escuche o conozca sin que esta medie
en documentos escritos.

De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera
responsable por la gestién documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del Contrato. Presentando en el cronograma de actividades.

Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia.

Devolver al BASPC 26 la totalidad de los documentos o informacién que por cualquier
medio sean obtenidos en desarrollo del objeto del presente contrato.

El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia y
pruebas sicométricas antes y durante la contratacién.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social
Integral, pago de aportes y parafiscales, so pena de incurrir en las sanciones
establecidas en el articulo 1° de la Ley 828 de 2003, Decreto 1273 de 2018 0 en
las disposiciones que la modifiquen, deroguen o adicionen, por cuanto el

Avenida Vasquez Cobo, Carrera 10 No 16-00
Leticia-Amazonas

Bas26jercito.mil.com

www.ejercito.mil.co

Pagina 6 de 13

PUBLICA




cumplimiento de esta obligacién es requisito indispensable para la realizacion de
cualquier pago. En caso del cese del pago de seguridad social y ARL por parte del
contratista, la entidad podra dar cumplimiento a la Clausula de terminacién unilateral,
previo agotamiento a la clausula de terminacién unilateral previo agotamiento
procedimental.

Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el

contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.
PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista.  El Contratista es
independiente del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en consecuencia, el
Contratista no es su representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la
facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del
Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo.

e. RIESGOS
LABORALES

De conformidad con la actividad principal de la empresa y a la exposicion a los factores
de riesgo, deben establecer la clasificacidn del riesgo, asi:

Clase I, de Riesgo Minimo. Ejemplo: La mayoria de las actividades comerciales y
financieras, trabajos de oficina, centros educativos y restaurantes.

Clase Il, de Riesgo Bajo. Ejemplo: Algunos procesos manufactureros como la fabricacion
de tapetes, tejidos, confecciones y flores artificiales; almacenes por departamentos y
algunas labores agricolas.

Clase lll, de Riesgo Medio. Ejemplo: Procesos manufactureros como fabricacion de
agujas, alcoholes, alimentos, automotores y articulos de cuero.

Clase 1V, de Riesgo Alto. Ejemplo: Procesos manufactureros como aceites, cervezas y
vidrios; procesos de galvanizacion, transporte aéreo o terrestre.

Clase V, de Riesgo Maximo. Ejemplos: Areneras, manejo de asbestos, bomberos, manejo
de explosivos, construccion, explotacion petrolera y minera, entre otros

El riesgo IV -V debe ser asumido por la Entidad Estatal, razon por la cual, en el estudio
previo, se debe acreditar la existencia de esos recursos para el respectivo pago.

RIESGO LABORAL DEFINIDO: CLASE |

f. MODALIDAD DE
SELECCION DEL
CONTRATISTA Y

JUSTIFICACION
DE LA
MODALIDAD

El presente estudio previo, se encuentra disefiado en aplicacion a la excepcion legal de
elegir al contratista de prestacion de servicios profesionales bajo la modalidad de
seleccion directa. Corresponde a cada competente contractual, justificar las razones por
las cuales, se acoge a la excepcion legal.

Se trata de una contratacién de servicios Profesionales reglamentada a través del Art.
Art. 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la cual encuentra su definicién y sustento
legal en el numeral 3° del Art. 32 de la Ley 80 de 1993; a través del cual se puede contratar
directamente con la persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada
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con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debera dejar constancia escrita.

Dentro de este marco legal y a la luz de la Ley 1150 de 2007, queda establecida como
modalidad de seleccidn para desarrollar el presente proceso contractual, la
CONTRATACION DIRECTA, desarrollada en el literal h) del numeral 4° del articulo 2° de
la norma: “Para la prestacidn de servicios técnicos y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que s6lo puedan encomendarse a determinadas personas
naturales”

En consideracion a que no existe en la planta de personal profesionales en ciencias
administrativas, para desarrollar el objeto del contrato y las actividades que este
comprende, razén por la cual se requiere realizar la presente contratacién, bajo la
modalidad de contratacion directa.

g. FUNDAMENTO
JURIDICO

LEY 1150 DE 2007

Articulo 2. De las modalidades de seleccion. La escogencia del contratista se efectuara
con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada,
concurso de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

()

4. Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa, solamente
procedera en los siguientes casos:

()

h. Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
gjecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas
haturales.

DECRETO 1082 DE 2015

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este
caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas,
de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las
funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas,
logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los
estudios y documentos previos.

(Decreto 1510 de 2013, articulo 81.
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h. VALOR DEL | TREINTA'Y NUEVE MILLONES OCHENTA'YY OCHO MIL PESOS M/CTE
CONTRATO ($39.088.000,00).

El perfil profesional requerido se encuentra de acuerdo al De acuerdo a la autorizacion
Anexa de la CIRCULAR N° 2026318001301093 de fecha 16 de enero de 2026 con base
en la recomendacién emitida por la Direccion de Personal mediante radicado No.
2026318001300213 de 16 de enero de 2026, con el fin de cumplir con lo previsto en Plan

. ilﬁ'(l;l;lCAClODNEL No. 00033831 del 04 de noviembre de 2025 , de emlite eI’JIEFE DE ESTADO MAYOR
CONTRATO DE PLAN’EACION Y POLITICAS con el fin de impartir politicas y lineamientos para la
celebracion de contratos DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION, mediante la modalidad de contratacién directa y la distribucion
del presupuesto y esta justificado dentro del valor mensual acorde a las tablas de
honorarios personas naturales.
EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - BATALLON
DE APOYO Y SERVICIO PARA EL COMBATE N° 26 cancelara el valor total del
presente contrato la suma de TREINTA'Y NUEVE MILLONES OCHENTA Y OCHO
MIL PESOS M/CTE ($39.088.000,00).
El valor total del presente contrato de prestacion de servicios se cancelara en ocho
(10) pagos, programados asi:
No. MES/PORCENTAJE DE EJECUCION VALOR PAGO
1 FEBRERO 10% $ 3.908.800,00
2 MARZO 20% $ 3.908.800,00
3 ABRIL 30% $ 3.908.800,00
4 MAYO 40% $ 3.908.800,00
5 JUNIO 50% $ 3.908.800,00
6 JULIO 60% $ 3.908.800,00
7 AGOSTO 70% $ 3.908.800,00
8 SEPTIEMBRE 80% $ 3.908.800,00
. 9 OCTUBRE 90% $ 3.908.800,00
j. FORMADEPAGO|| 1o NOVIEMBRE 100% $ 3.908.800,00
TOTAL $ 39.088.000.00
NOTA 1: APLICA (] NO APLICA ]

Los honorarios establecidos en el presente contrato, no incluyen los gastos pasajes y
viaje al interior que en cumplimiento de las obligaciones contractuales deba sufragar el
contratista. Consecuente con lo expuesto, el Batallon de ASPC No. 26 debe efectuar las
coordinaciones correspondientes, tendiente al reconocimiento y pago de pasajes al
interior, asi como al pago de estos gastos de acuerdo a la Directiva (que se encuentra
vigente a la fecha de la suscripcion del contrato, en la que indique cual es la base
de liquidacion de gastos de viaje al interior, por dia pernotados).el cual se encuentra
vigente a la fecha de la suscripcion del contrato, en la que indique cual es la base de
liquidacién de gastos de viaje al interior por dia pernotados.

Dado el caso de que las directrices y lineamientos internos relacionados con antelacién,
sean objeto de modificacion; el CONTRATISTA acepta que se le liquiden, de acuerdo a
los nuevos parametros establecidos por la Fuerza.
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Para la realizaciéon de cada uno de los pagos derivados del presente contrato, el

contratista deberéd entregar al BASPC26 los siguientes documentos:

1. Informe de gestion sefialando cada una de las obligaciones ejecutadas durante el
periodo, firmado por el CONTRATISTA.

2. Copia de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al Sistema
General de Seguridad Social en Salud y Pensién, sobre un ingreso base de cotizacion
del 40 % del valor mensual del contrato, con aporte del 16 % en pensiones y el 12, 5
% en salud. Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la
reglamentacion de la materia y de acuerdo a la afiliacion efectuada a la A.R.L. (Este
soporte se entregard mes vencido de acuerdo al decreto 1273 de 2018, y quedara
sujeto a realizar la retencion y el pago por parte de las Unidades Ejecutoras en el
momento que el Comando Financiero y Presupuesta lo indique de acuerdo al concepto
emitido por dicha dependencia con Radicado No. 20181284530403).

3. Las demas que la unidad ejecutora considere viable para el correspondiente pago.

ANALISIS DE
RIESGO Y LA
FORMA DE
MITIGARLO

Los riesgos que se pueden presentar en la ejecucion del contrato, pueden ser":
Riesgos asumidos por el contratista:
()  El eventual incumplimiento del contratista de las obligaciones establecidas en el
contrato.

(i) Conceptos errados que como consecuencia generen acciones legales en contra
del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional.

(i) Negligencia, imprudencia o temeridad en los mandatos o en las asesorias
requeridas por la entidad en |la materia para la cual fue contratado

(iv) Uso indebido de informacién confidencial, secreta, ultra secreta que llegase a
conocer y que publicara, revelara, entregara, informara, distribuyera bajo forma
alguna, ya sea directa o indirectamente

(v) Pago de salarios, prestaciones sociales y honorarios que el contratista (persona
juridica) llegase a omitir cumplir con las obligaciones que se derivan de la relacion
de trabajo conforme a las normas vigentes

(vi) Incumpla con las obligaciones al Sistema de Seguridad Social Integral y ARL.

Riesgos asumidos por la entidad contratante:

() Mora en el pago por parte del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional: se
reconoceran los efectos dafiosos que se deriven de este riesgo, deben ser
asumidos, reconocidos y pagados por el Estado, el que, a titulo de resarcimiento,
debe pagar interés de mora al contratista

(i) Modificacién o interpretaciones unilaterales del contrato: se presenta cuando en
gjercicio de estos dos poderes excepcionales la entidad altere gravemente el

'Alvaro Dario Becerra Salazar. Los riesgos en la contratacion estatal. Estimacién, tipificacién y asignacion. Leyer. “Al entrar
en este ambito, nos encontramos en terrenos propios de las obligaciones de hacer, (...) es virtualmente imposible medir con
un mismo rasero todas las obligaciones de hacer que pueden existir (...) dada la inmensa variedad del contrato con
prestaciones de hacer, intentar tipificar riesgos para cada una de las clases de estos contratos, seria un ejercicio
supremamente extenso y casuistico”. Conforme a lo expuesto se sefialan en este modelo riesgos generales. Es por ello que
cada Gerente del Proyecto, debe sefialar los riesgos que consideren que aplican en el caso especial.
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equilibrio financiero del contrato, circunstancia que se debe analizar a la luz de la
teoria del hecho del principe.

(iii) Riesgos asociados con el presupuesto de la entidad: consiste en la ausencia de
disponibilidad presupuestal para asumir los compromisos asumidos por la Entidad
Estatal.

GARANTIAS
EXIGIDAS

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO El contratista debera asegurar el cumplimiento de sus
obligaciones, mediante un contrato de seguro contenido en una pdliza, en el que cubrira
los siguientes riesgos:

Cumplimiento del contrato. Perjuicios derivados de: (a) el incumplimiento total o parcial
del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (b) el cumplimiento
tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (c)
el pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato? por un término igual al plazo de
vigencia del contrato y seis (6) meses mas.

El cubrimiento de los riesgos antes sefialado, el contratista podra asegurar el
cumplimiento de sus obligaciones, mediante lo siguientes instrumentos:

1. Contrato de seguro contenido en una pdliza.

Dicha podliza podra hacerla efectiva el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -
EJERCITO NACIONAL- BATALLON DE SERVICIOS PARA EL COMBATE No. 26 en
caso de incumplimiento parcial o total o terminacién del contrato por hechos imputables
al contratista.

Paragrafo primero: En la garantia debera constar expresamente que se
ampara el cumplimiento del contrato, el pago de las multas y de
clausula penal pecuniaria convenidas y que la entidad asequradora
renuncie al beneficio de excusion.

Paragrafo primero: En la garantia debera constar expresamente que se ampara el
cumplimiento del contrato, el pago de las multas y de clausula penal pecuniaria
convenidas y que la entidad aseguradora renuncie al beneficio de excusion. En todo caso
debera reponer la garantia cuando el valor de la misma se vea afectada por razén de
siniestros, dentro de los cinco (05) dias calendario siguiente a la ejecutoria del acto o
sentencia que asi lo declare. Tratdndose de pdlizas no expirara por falta de pago de la
prima o revocatoria unilateral.

Paragrafo segundo: Restablecimiento o ampliacién de la garantia — EL CONTRATISTA
debera restablecer el valor de las garantias, cuando se hayan visto reducidas por razon
de las reclamaciones del MINISTERIO DE DEFENSA - EJERCITO NACIONAL -
BATALLON DE APOYO Y SERVICIO PARA EL COMBATE No. 26. De igual manera en
cualquier evento en que se aumente o adicione el valor del contrato y/o se prorrogue su
término, EL CONTRATISTA deberd ampliar el valor y/o vigencia de las garantias

2Ver. Articulo 2.2.1.2.3.1.12. del Decreto 1082 de 2015
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otorgadas.

Paragrafo tercero: Si EL CONTRATISTA se negare a constituir la garantia, asi como a
no otorgarla en los términos, cuantia y duracion establecidos en esta clausula, EL
MINISTERIO DE DEFENSA - EJERCITO NACIONAL -BATALLON DE APOYO Y
SERVICIO PARA EL COMBATE N°26 BASPC 26 podra dar por terminado el contrato
unilateralmente.

Paragrafo cuarto: El contratista deberéa constituir la garantia dentro de los cinco (5) dias
calendario siguiente a la suscripcion del contrato.

m. NATURALEZA
JURIDICA  DEL | Persona natural
CONTRATISTA
El plazo de ejecucion del presente contrato de prestacion de servicios es de DIEZ (10)
n. PLAZO DE | meses, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, es decir
EJECUCION la expedicidn del registro presupuestal y la aprobacion de la garantia por parte de la
entidad, una vez sea constituida y presentada en debida forma por el contratista.
En el BATALLON DE APOYO Y SERVICOS PARA EL COMBATE No. 26, En la ciudad de
Leticia Amazonas en las Instalaciones del BASPC 26 Av. Vasquez Cobo km 1 via al
aeropuerto, en previa coordinacion con el supervisor del contrato.
Considerando que la prestacion de servicios que se recomienda realizar se ejecuta de
manera auténoma e independiente por parte del contratista, es claro que se requiere para
0. LUGAR DE | el cumplimiento de sus obligaciones hacer presencia en las instalaciones de la Fuerza de
EJECUCION acuerdo con la necesidad de la unidad para adelantar los procesos contractuales, la

unidad no le asignara elementos de trabajo o identificaciones institucionales; sin perjuicio
de las reuniones de coordinacién a las cuales sean convocados, dichas reuniones seran
convocadas por las plataformas destinadas para tal fin.

El intercambio de informacion y la documentacién de los procesos contractuales se
efectuaran a través del envio en medio electrénico del archivo digital y fisico, dicho medio
debe cumplir con las medidas de seguridad e informética ordenadas por el Ministerio de
Defensa- Ejército Nacional.

10. JUSTIFICACION

DEL GERENTE
DEL
PROYECTO DE
NO  RECIBIR
VARIAS
OFERTAS

De acuerdo con articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, Se recomienda al
ordenador del gasto no extender invitacién a varios oferentes a participar en la seleccién
del contratista, toda vez que la misma normatividad que regula el tema no obliga este
requerimiento y adicional a ello, el/la que se propone mas adelante, cumple no solo con
el perfil profesional (estudios profesionales y experiencia acreditada), sino también se
encuentra clasificada por la central de inteligencia como “Si cumple con el estudio de
seguridad”.

Por otra parte, se resalta, que el profesional que se recomienda ha prestado sus servicios
con el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional

NOTA1: APLICA X  NO APLICA

1.

RECOMENDACIO
NDEL GERENTE
DEL PROYECTO

De acuerdo al certificado de idoneidad, que hace parte del este estudio previo, el Gerente
del proyecto previa verificacion del perfil y de los documentos soporte por parte del comité
evaluador (que también hacen parte del presente estudio) debidamente nombrado
mediante RESOLUCION No. 00701 del 31 de enero de 2025recomienda al competente
contractual, contratar a CESAR AUGUSTO GOMEZ PORRAS identificado(a) con la
cédula de ciudadania No 11.321.074 expedida en Girardot, con Tarjeta Profesional
199923-T residente en la calle 5 #10-32 Leticia - celular 3215712067, de profesion
CONTADOR PUBLICO.
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De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:
NOTA 2: APLICA L] NO APLICA

Pertenece a regimenes de excepcion razon por la cual debe cancelar los aportes
correspondientes a salud al Ministerio de la proteccion social — fondo de solidaridad y
garantia (FOSYGA), en las condiciones establecidas por esa entidad.

NOTA 3: APLICA [ ] NO APLICA [X ]

El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular
externa 0032 del 23 de mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccion Social y el
articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se encuentra exonerado de cotizar a pensidn, toda vez
que: (en caso de aplicar, sefialar con “X”, la excepcién que aplique

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios de edad o mas, si se
es muijer, o 55 afios de edad o mas, si se es hombre.
Sl NO

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por
cualquier fondo, caja o entidad del sector publico o recibio la indemnizacién sustitutiva
de la pension de vejez o de invalidez por riesgo comun (esta excepcion no aplica en
caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido, en virtud de los programas de
readaptacion y rehabilitacion por parte del Instituto)
Sl NO

3. Acreditar la condiciéf| de gensiogaio. B NOIX |

.

Coronel ROBERTO EILFONSO *OYA CARMONA
Jefe de Estado Mayor y SegunddCompndante de la BR26

~

Comités,
COMITE JURIDICO ST.DIANA SARITA ROZO JEFE DE CONTRATOS
ESTRUCTURADOR ACOSTA BASPC26
COMITE ECONOMICO | ST.ACEVEDO RINCON CONTADORA BASPC26 \ .

ESTRUCTURADOR LISBETH ANDREA won

Asesora econdmica BASPC26

Avenida Vasquez Cobo, Carrera 10 No 16-00
Leticia-Amazonas

Bas26jercito.mil.com

www.ejercito.mil.co

Pagina 13 de 13

PUBLICA



http://normativa.colpensiones.gov.co/colpens/docs/ley_0100_1993_pr001.htm#61

