:ngmentes capitulos;

. CAPITULOVIL = REGIMEN DE PERSONAL.

ESTATUTOS
DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
E.S.E. “SALUD DEL TUNDAMA”

ACUERDO Ne 002

Por el cual se adoptan los Estatutos de lx Empresa Social del Estado,
ES.E. “SALUD DEL TUNDAMA, del Municipic de DUTTAMA. .

La Junta Directiva de la Empresa Social del Estado E.S.E. “SALUD DEL TUNDAMA™, en

ejercicio de sus atribuciones Jegales y en especial de las conferidas en el Asticulo Décirno

Octavo del Acnerdo No 025 del 11 de Octubre de 1999, proferido per el Concejo

* Municipal de Duitama y en el marco del Capitulo If, Articalos 194, 195y 197 de la Ley

100 de 1993 v ef Decreto 1876 de 1.994.
ACUERDA!:

ARTICULO lo. Adoptar para Ia Empresa Social del Estado, E.SE. “SALUD DEL
TUNDAMAT, los estatutos establecidos en el presente Acuerdo ¥ compremd:ldos en los .

CAPITULO L NATURALEZA, DENOMINACION, OBIETO PRINCIPIOS
' BASICOS Y OBJETIVOS,

CAPITULO L. DOMICILIO, ORIGEN, PATRIMONIO.
CAPITULOML  ESTRUCTURA ORGANICA Y DIRECCION,
CAPITULOIV.  DERECHOS, DEBERES Y PROHIRICIONES.

CAPITULOYV. REGIMEN DE IMPEDIMENTOS E INHABILIDADES.
CAPITULO VI REGIMEN DISCIPLINARIO,

CAPITULO VIII. DESCONCENTRACION Y DELEGACION DE FUNCIONES.
' ESPECIALES.

CAPITULOIX. ADMINISTRACION PRESUPUESTAL.
CAPITULO X, CONTABILIDAD Y COSTOS, B

. CAPITULO XI. REGIMEN CONTRACTUAL Y TRIBU’I‘ARIO

CAPITULOXIL.  REGIMEN JURIDICO.
CAPITULOXUL  SISTEMA DE PLANEACION. B

R
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CAPITULOXIV. VIGILANCIAY CONTROL.
CAPHIULOXV.  DISPOSICIONES FINALES.
CAPITULOXVE. APROBACION, VIGENCIA Y MODIFICACIONES.

CAPITULOI

NATURALEZA JURIDICA , DENOMINACION, OBJETO, PRINCIPIOS BASICOS
Y OBJETIVOS.

ARTICULO 20. NATURALEZA JURIDICA.- De conformidad con o dispuesto por e
Acuerdo No 025 proferido en el Concejo Municipal de Duitama, el dia 11 de OCTUBRE de
1999, la Empresa Social del Estado E.S.E. “SALUD DEL TUNDAMA™ del Municipio de
Duitarna, es una entidad con categoria especial de entidad piiblica descentralizada del orden
Municipal, dofada de persomeria juridica, patrimonio propic y autononma admimistrative,
sometida al régimen juridico previsto en el capitulo III, Articulos 194, 195y 197 de la Ley
100 de 1993 v sus decretos reglamentarios, por el derecho privado en lo que se refiere a
contratacidén, y por los presentes Estatitos. En razon de su autonomia, la emtidad se
orgamma,gobemmyeshblmsuanonnasyr&giammﬁosdecmfomdadcmios
principios constitucionales y legales que le permitan desarroBar los fines para los cuales fue
constituida, (Dec. 1876/94 Art. 1)

PARAGRAFQ. La entidad estara adscrita a la Direccién del Sisterna de Seguridad Social
en Salud del Municipio de Duitama, quien ejercerh sobre ella el conirol de tutela de
conformidad con Ta ley. (Dec. 1876/94 Art. 20 Pardgrafo) '

ARTICULO 30. DENOMINACION.- El nombre de ha entidad seri: EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO — ESE. “SALUD DEL TUNDAMA”, En lo sucesivo y para los efectos
del presente acuerdo, se alndira a ella como la Empresa.

ARTICULO 40. OBJETO-. El objeto de 1a Empresa sera la prestacién de servicios de
satud, entendidos como un servicio piblico ¥ como parte integrante del Sisterna de
Seguridad Social en Salud En consecmencia, en desarroBio de este objeto, adelantard
acciones de: Fomento v Promacion de la Salnd, Prevencion, Tratamiento v Rehabilitacion
de Ia Enfermedad, Vigilancia en Salud Piblica y Control de Factorss de Riesgo Ambiental

ARTICULO So. PRINCIPIOS BASICOS.- Para cumplir con su objeto, la Empresa
asumird como prncipios basicos la Calidad, la Eficiencr, la Equidad y el Compromiso
Sogial. La Calidad; relacionada con la atencidn efectiva, oportuma, personalizada,

13
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hutmanizada v contimia, de acuerdo con patrones fijos aceptados sobre procedimientos
cientifico-téemicos y admintistrativos, mediante la utilizacion d tecnologias apropiadas, de
acuerdo con las especificaciones de cada servicic y las normas vigentes sobre la materia.
La Efclencia; definida como Ja mejor utilizacién de los recursos humanos, tecnoldgicos,
materdales, y financieros con el fin de mejorar las condiciones de salzd dz la poblacidn
usuania. 1.a Equidad; entendida como la atencitn a los usuarios en la medida en que lo
determinen sus necesidades particulares de salud, Jas disposiciones que figen la segunidad
social en salud v los Tecursos institucionales, sin que medien ofros criferos gue
condicionen 1a atencion o disciminen la poblacion y el Compromiso Sociak, entendido
como la firme disposicién de la Empresa de contribuir al desarrollo integral de 1a poblacitn,
poniendo todo 1o que esté a su aleance para responder 4 las necesidades sociales afines con
su razdn de ser.

ARTICULO 6o. ORJETIVOS.- Son objstivos esta Empresa los siguientes:

a. Contrbuir al desarrollo social de 1z regién, mejorando la calidad de vida, y reduciendo
1a morbilidad la tmortalidad, la incapacidad, el dolor y la angustia evitables en la
poblzcién usuaria, en la medida en qoue esto esté a su alcance.

b. Producir servicios de salud eficientes y efectivos, que curnplan con las nonmas de
calidad establecidas, de acuerdo con Ia reglamentacién que se expida para tal propésito.

¢. Prestar los servicios de salud que la poblacién requiera y que la Empresa, de acuerdo
con su desarrollo v recursos disponibles, pueda offecer.

d. Garantizar, mediante un manejo perencial adecuado, la rentabilidad social y financiera
de Ia Empresa.

e, Ofiecer a las Entidades Promotoras de Salud y demnds Personas Naturales o Juridicas
gue lo demanden, servicios v programas de saind a tarifas competitivas en el mercado.

f. Satisfacer los requerimientos del emtomo, adecuando continnamente sus servicios y

g Garantizar los mecanismos de participacion ciudadana y comumitaria establecidos por
Ia ley vy los reglamentos.

h. Prestar servicios de salud que safisfagan de manera 6ptima les necesidades y
expectativas de Ia poblacién en relacién con la Promocion, €l Fomento y la
Conservacion de Ia Salud, la Prevencidn, Tmtamientc y Rehabilitacién de la
Enfermedad, la Vigilanicia en Salud Piiblica y el Comdrol de log Factores de Riesgo
Ambiental. :



ESTATUTOS - ESE “SALTD DEL TUNDAMA” (Acusrdo N* 002 del 22 de Marzo del 2.000).

i Pmpaderporhsaﬁsfacdéndehsnmesidadaesmddesysecmdaﬂasdem}n@de
" los usuarios a través de acciones organizativas, técnico-cientificas y técmuco-
fmimistrativas.

j. Desarrollar la estructura y capacidad operativa de la Empresa mediante la aplicacion de
principios y técmicas gerenciales que asegufen su supervivencia y crecimiento, la
calidad de sus recursos, la capacidad de competir en el mercado y su rentabilidad social
y financiera.

k. Contribuir a la formacion del Recurso Humano del Sector Salud

L Impulsar y desamoliar provectos de investigacion para mejorar Iz calidad en el servicio
y la gesfion.

m. Promover la coordinacion interinstitucional e intersectorial que permita un trabajo
conjunto con fines de mpacto social, fundamentados en el mejoramiento de la calidad
de vida de la poblacién.

CAPITULO I

DOMICILIQ, ORIGEN, PATRIMONIO.

ARTICULO 7o. JURISDICCION,- La lurisdiccidn de la Empresa es el termtorio
Municipal dg DUITAMA.

PARAGRAFO. La Empresa podré offecer y contratar servicios conﬁ:hxﬁdades que se
encuentrent fueta del dmbito de su jurisdiceion. :

ARTICULO So. DOMICILIO.- La Empresa tiene su domicitio en el Municipic de
Duitama, Departarmento de Boyac, en la Calle 3 N° 8 — 50 (Bardo Bovacd), v podrd
adscribtr unidades operafivas de mayor o menor complejidad en la medida que su
desarrollo lo exija v la ley lo permita.

ARTICULO 90. ORIGEN.~ La Empresa fué creada mediante Acuerde No 025 profenido
por €l Concejo Municipal de Dustama, el dia 11 de OCTUBRE de 1999.

ARTICULO 100. PATRIMONIO Y RENTAS.- El patimomio de la Empresa esth

jo T
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constituido por los siguientes bienes y TECUTSOS:

a

Todos los bienes y recursos que acinalroente sean de propiedad o se encuentren en
ceheza de la Administracién Mumicipal v que a través de Comodato, Cesién Parcial
0 Cesién Permtanente, sean transferidos a la Empresa.

Los bienss que la Nacion, el Departamento y otros Municipios l¢ transfieran a
cualquier titulo, o los que se incluyan como parte del presupuesto de ingresos y
rentas de la Empress en cada vigencia fiscal, conforme al régimen especial que
adopte la ley orgénica del presupuesto y Ia reglamentacidn respectiva.

Los aportes que en un fituro sean asignados 8 Ia Empresa, provementss de los
presupuestos Nacjonal, Departamental y Municipal.

Los recursos tegandados por concepto de contratacion y venta de servicios a las
Entidades Promotoras de Salud, los Entes Temitoriales, las Empresas Solidamas de
Satud, otras Institnciones Prestadoras de Servicios de Salud y Paricolares que lo
soltciter.

Los ingresos por venta de medicamentos e insumos medicos.

Las cuotas de recuperacion que deben pagar los usuarios de acnerdo con su
clasificacion socioecondinica para acceder a los servicios médico hospitalarios.

Los ingresos por concepto del seguro de resgos catasiroficos v accidentes de
transito, conforne a s reglamentacion que se expida sobre la mateda

Los aportes provementes de los fondos asignados a las Jumtas Admnnistradoras
Locales, si los hubiere, v de entidades que financien programas de seguridad social
en satud, en los términos en que lo definan los reglamentos presupuestales a ellos
aplicables.

Los recursos provenientes de la cooperacidn internacional.
Los rendirmientos finameieros por la inversion de sus recussos.

Los aportes de organizaciones comurstarias.

Los recursos provemientes de amrendamientos.

Los ingresos provementes de entidades pGblicas o privedas para programas
especiales.

Los provenientes de programas de cofinanciacion.

jo
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n Las donaciones y/o aportes volurntarios de los particulares.

0. Otros mgresos con destinacion a la financiacion de sus programas, recibidos a
cuakquier fitnlo.

p. ‘Todos los dernas bienies y recursos que a cualquier titulo adquiera la Empresa y los
que por disposicién expresa de la Ley le correspondan.

ARTICULQO 11o. DESTINACION DEL PATRIMONIO. El patrimonic de la Empresa
se destimard, de modo exclusivo, al cumplimnento de sus objetivos v fimciones legales y
estatutarias, por lo fanto, las actividades e inversiones que realice, Ios actos que gjecute ¥
los bienes y valores que destine, tendrén el claro propdsito de utilizarse en Ja prestacién de
los servicios gue constiinyen su finalidad.

CAPITULO I

ESTRUCTURA ORGANICA Y DIRECCION

ARTICULO 120. ORGANIZACION.- La Empresa se organizara a partir de uma
estructura basica funcional para fortalecer su gestion, incluyendo tres areas asi:

1. DIRECCION: La Direccidn de 1a Emnpresa, estard conformada por la Junta Directiva y
&l Gerente; con la funcidn de mantener la unidad de objetivos e infereses de la orgamizacion
en tome a:

%+ La misidn, visién y objetivos empresariales.

» Identificar las necesidades y expectativas de los usuarios.

+» Determinar Ios mercados a atender.

4 Definir las estrategias del servicio.

< Asignar recursos.

< Adoptar y adaptar nomnas de eficlencia y calidad comtrolando su aplicacién en la
gestion institucional y...Jlas demis funciones de Direccidn que exija el nonmal
desenvolvimiento de la Empresa.

2. ATENCION AL USUARIO: Estara conformada por el conpmio de unidades
organico - fimciongles encargadas de todo el proceso de produceidn y prestacién de
servicios de salud, com sus respectivos procedimientos y actividades, incluyendo la
atencion adommistrativa demandada por el usuano. Comprende:

% La definicion de politicas institucionales de atencion.

oo
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% El tipo de recursos necesarios pasa el efgcto,
% Las formas y caractedsticas de la atencion, v ...
& La direccidn y prestacion del servicio.

3. LOGISTICA: Esta 4rea comprenderi las unidades fimcionales encargadas de
gjecutar, en coordinacién con las demas areas, los procesos de planeacidn, adquisiidn,
manejo, utilizacion, optimizacidn y control de los recursos huntanos, financieros, fisicos y
de nformacidn, necesarios para aleanzar y desamollar los objetivos de 1a Empresa, ¥
realizar el mantenimaento de la planta fisica y su dotacion.

Los tres puntos anteriores se pieden definir en el signiente esquema:
1. DIRECCION

1.1. JUNTA DIRECTIVA
1.1.1. REVISOR FISCAL

1.2. GERENCIA
1.2.1. COMITE TECNICO CIENTIFICO
1.3.2. COMITE DE ETICA HOSPITALARIA

2. ATENCION AL USUARIO

2.1. SUBGERENCIA CIENTIFICA

211, SECCION SERVICIOS DE URGENCIAS

212 SECCION SERVICIOS AMBULATORIOS

223, SECCION SERVICHOS EXTRAMURALES -

2.2.4. SECCION SERVICIO DE FARMACEA, 7

225, SECCION SERVICIOS DE CAJA ¥ ESTADISTICA ~

3. AREA LOGISTICA

3.1 SEUBGERENCIA ADMINISTRATIVA

31.1. SECCION DE INFORMACION Y ATENCION AL CLIENTE

3.1.2. SECCTON DE PRESUPUESTO Y CONTABLIDAD

3.1.3, SECCION RECURSCS FISICOS Y ALMACEN

3.1.4, SECCION DE TRANSPORTE, MANTENIMIENTQ Y SERVICIOS GENFRALFS

ARTICULQO 130. ESTRUCTURA TRANSITORIA.- La Empresa seguird adoptando la
estructira de o actual Secretaria de Salud Municipal, durante el periodo que demanda el
ajuste institucional a una organizacion formal, acorde con 1a ley v los presentes estatutos,
gue no podra ser superior a seis (6) meses, contados a partir de la fecha de expedicidn de
los mismos. Derire de dicho térmmino, la entidad deberd fiuncionar con la estructura
organizacional que se defina de acuerdo con las necesidades y requerimientos de los

T
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servicios que offezea

ARTICULO 140. UNIDADES FUNCIONALES DE SERVICIOS.- El Gerente
conformari al interior de la Empresa, mediante Resolucidn, las Unidades Fancioneles de
Servicios que considere convenientes, de tal manera que se garantfice la integracion vertical
de ﬁnalidadcsyma adecuada coondinacion horzontal en la prestacion de los mismos.

PARAGRAFO: Entiéndase por Unidad Funcional de Servicios, la agmipacién de procesos
y procedimmientos, segin la semejanza de su matumaleza y objetivos que con relafiva
antonomria administrativa, contribuyan como un todo organizado a la eficiencia, eficacia y
cahdad de la gestiém dentro de 1a Empresa.

ARTICULO 150. RELACION JERARQUICA.- La Jumta Directiva constituye la
maxima awfcridad para la Empresa. Al interior de ésta fittma, el nivel jerarquico se imicia en
cabeza del Gerente; el segundo mivel lo conforman en sus respectivas dependencias el
Subdirector Ciertifico y el Subdirector Admmmistrativo;, (Ley 10/90 v st Dec. 1335/90. Dec.
1921/94) ‘

ARTICULO 160. CONTROL INTERNQ.- El Control Inferno serd ejercido de manera
integral y permanente en cada dependencia, segiin Ia estructura sefialada. Se reafizata sobre
la totahidad de recursos, procesos y actividades, e implica el control de calidad, eficiencia,
eficacia, legalidad y conveniencia de los actos.

ARTICULO 170. ORGANOS DE DIRECCION.- La Direccién de Ia Empresa, estard a
cargo de la Junta Directiva y un Gerente o Director.

ARTICULO 180. JUNTA DIRECTIVA.- La Empresa tendrd una Junta Directiva de

SEIS (06) miembros, constituida de Ia siguiente manera:

1. El Alcalde o su delegado quién la presidira.

2. El Jefe de la Direccion Local de Salud, o quidn hags sus veces.

3. Un (1) representante del estamento cientifico de Ia institucién, elegido mediante
volo secreto por y entre los funcionaros de la Empresa que ftengan titulo
profesional en areas de la satud, cualquiera que sea su disciplina.

4, Un (1) representante del estamento cientifico de la localidad elegido por el Director

Ho
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Local de Salud, entre las ternas propuestas por cada una de los asociaciones
cientificas de las diferentes profesiones de la salud que operan en &l érea de
influencia geografica de la Empresa, o en su defecto, por ¢l petsonal profesional de
la salud existente en el muicipio. Este representante serd elegido de acuerdo con

5. Dos (2) representantes de k comunidad, elegidos asi:

* Un representante designado por las Alianzas o Asociaciones de Usuarios
legalmente establecidas, mediante convocatoria realizada por la Direccidn Local de
Salud. (Dec. 1876/94, Art. 7, Num. 3).

*Un representante designado por los gremios de la produccién del érea de
influencia de la Empresa, en eleccién coordinada por Ja Céamara de Comercio de la
locatidad respectiva. No obstante, coando éstos no tuvieren presencia en €l lngar
sede de la Empresa Social del Estado, comesponderd designar el segundo
representante a los Comités de Participacién Comunitaria del érea de infinencia de
2 Empresa.

NOTA: De conformidad con el Decieto 1876 de 1994, el nitrero minimo de los miembros

de la Junta directiva serd de seis (6); si la Empresa decide conformar la Jenta con um
nfireero mayor de miembros, deberd consagrario en estos Estatutos, determimando y
especificando los mecanismos de eleccidn de los demés participantes con atencidn en todo
cas0, a 1o establecido en €l articulo 07 del Decreto 1876 de 1954,

PARAGRAFO 01. Los miembros de Ia Furta Directiva de la Empresa tendrin un petiodo
de tres (03) afios en. &l gjexcicio de sus fimciones y podran ser removidos ¢ reelegidos para
periodos iguales por quienes los designaron. Los empleados piblicos que inclnyan entre
sus fimciones las de actuar como miembros de Ia Junta Directiva, lo hardn mientras ejerzan
dicho cargo.

PARAGRAFO 02. La Empresa, convocars inmediatamernte a sus usuarios aftliados en los
régimenes contributivo y subsidiado, para la constitucién de alianzas o asociaciones de
usuarios. {Dec. 1757/94, Art. 10, Paragrafo 1)

PARAGRAFO 03. A las reuniones de la Junfa Directiva concuumird por derecho propio,
con voZ pero sin voto, e Gerente de la Empresa, quien actuara como Seaetario Ejecutivo
de la misma

PARAGRAFO 04, La Junta Divectiva podra autorizar la asistencia de otras personas a sus
sesiones, con el propdsito de ihustrar su criterio. -
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ARTICULO 190. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA.- La Junta Directiva de

10.

1.

12.

13.

1a Empresa, tendra las siguientes funciones: (Dec. 1876/94 Art. 11)

Expedir, adicionar y reformar el Estatuto de 12 Empresa.
Discutir y aprobar los planes de desarrollo de la Empresa.
Aprobar los planes operativos annales.

Anslizar y aprobar el proyecto de presupuesto anmal, v las operaciones
presupuestal&sdec:ed:tode Ia Empresa, de acuerdo conelplande desarrollo y el
plan operativo para la vigencia.

Aprobar las modificaciones de farifas y euotas de recuperacion que proponga el
Director 0 Gerente, pare ajustarse a las politicas tarifarias establecidas por las
ammﬁadescompetmsmdsstemagmeraldesegmdadsocmlmsahm,ensus
diversos drdenes.

Aprobar €l proyecto de planta de personal y las modlﬁcaczones 4 1a misma, para su
posterior adopclon por el Gerente de la Empresa.

Aprobar los mamuales de fimciones y procedimientos, para si posterior adopcidn
por €1 Gezenite de la Empresa.

Establecer y modificar el reglamento intemo de 1a Empresa.

Determinar el monto méximo hasta el cnal podra el Gerente comprometer & la
Empresa a través de Ia celebracion o suscripeion de los contratos por medio de los
cuales se adquieran o sumrnistren bienes v/o servicios.

Autorizar al Gerente pera la celebracién de contratos que permitan a la Empresa,
adquirir o prestar bienes y servicios, cuya cuantia exceda del monto 2 que se refiere
el numeral anterior.

Analizar los informes fnancieros y los informes de sjecucién presupuestal
presentados por el Gerente y emitir concepto sobre los mismos y sugerencias para
mejorar ¢l desempefio mstitucional

Supervisar el cumplimiento de los planes y programas defmidos para fa Empresa.
Servir de voceros de la Empresa ante las instancias politico administratives

comespondiertes y ante los diferentes niveles de Direccién del Sistema de
Seguridad Social en Salud, apovando Ia Iabor del Gerente en este sentido.
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14.
15

16. {_Elaborar tema para designacién del responsable de I umdad de Control Intemo.

17.

18.

Asesorar al Gerente en los aspectos que éste considere periinentes o en los asuntos

- gue a fuicio de la Junia se amperiten.

Diisefiar las politicas, de conformidad con las disposiciones legales, para que el
Gerente pueda suscribir conitratos de integrecion docente asistencial .

Designar el Revisor Fiscal y fijar sus honoragos, cuando el presupueste de la
institncién lo exija, de conformidad con el articnle 22 del Decreto 1876 de 1994.

Elaborar terna de candidatos v presentarda al jefe de s respectiva Entidad Territorial
para la designacién det Director 0 Gerente de la Empresa.

AR’I’ICiILO 200. REQUISITOS PARA LOS MIEMBROS DE LA JUNTA
DIRECTIVA.- Para poder ser mmembro de la Junta Directiva se deben rennm los
siguientes requisitos: (Dec. 1876/94 Art. 8)

1.

Los Representantes del Estamento Politico Administrativo deben:

a. Poseer titdo universitario.

b. No hallarse incursos en minguua de las incompatibilidades o inhabilidades
coniernpladas en la Ley.

¢. Poseer experiencia minima de dos afios en la administracién de entidades
phblicas o privadas en cargos de nivel directivo, asesor o ejecufivo.

Los Representantes de la Cormunidad deben:

a. Estar vinculados y cumplir fimciones especificas de salud en un commté de
nsuarios de servicios de salud, y atreditar tna experiencia de trabajo no mfedor a
un afio en estos comités. (Dec.1876/94, Art. B, Numn. 2)

b. No hallarse incurso en minguma de las inhabilidades ¢ incompatibilidades
conternpladas en la Ley.

Los Representantes del Sector Cienitifico de Ia Salud deben:

a. Poseer titulo profesional en cualquiera ds las disciplinas de la salnd.

chhaﬂa:semcnrsosenm:gmmdﬁlasnﬂmbﬂidadesemmpaﬁbihdadﬁ.

conternpladas enla Ley.

PARAGRAFQ. Los requisitos establecidos en el numetal nno (1) del presente articulo no

Y
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s¢ aplican al Alcalde ni al Director Local de Salnd quienes actian en razdn de su
mvestidura, pero si a sus delegados o represertantes.

ARTICULO 210. CARACTER DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA.-
Los Miembros de la Junta Directiva que no sean empleados piblicos, anongne ejerzan
fimciones piblicas, no adquieren por ese solo hecho la calidad de fanctonarios piblicos.
Sus responsabilidades, lo misme que inhabilidades ¢ meompatibilidades se regwan por las
leyes v decretos sobre la materia y por Ias normas de estos Estanatos.

ARTICULO 220. TERMINOS DE LA ACEPTACION.- Una vez comunicada por
esctito Ja designacion y fimciones como miembro de 1a Junta Directiva por parte de la
Direccién Local de Salud, la persona en quien recaiga el nombramiento debera mamifestar
por escrito su aceptacion o dedlinacion dentro de los diez (10) dias hébiles signientes a su
notificacién. En caso de aceptar tomara posesion ante el Director Local de Salud y su
posesitn deberd quedar consignada en un hibro de actas que éste levara para tal efecto.
Copia del Acta de posesién serd enviada por el Director Local de Selud al Gerente de 2
Empresa. (Dec, 1876/94 Ast. 9)

ARTICULO 230, HONORARIOS DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA.- De
conformmidad con €l pardgrafo del articido 8o del Decreto 1876 de 1994, el Alcalde fijara
los honorerios por asistencia a cada sesién de Ia Junta Directiva de la Empresa, para los
migmbros de la misme que no sean empleades plblicos. En ningin caso dichos
honorarios podrén superar el velor de medio salado minimo mensual por sesion, sin
perjuicio de reconocer en cuenta separada, Jos gastos de desplazamiento de sus integrantes,
a que bhaya Ingar. Los costos que implique el cumplimiento de estas disposiciones se
fmputaran al presupuesto de la Empeesa,

ARTICULO 240. REUNIONES DE LA JUNTA.- La Junta Directiva se reuniri
ordinanamente cada mes, y extraordinagiamente a soficitad del Presidente de la Jonta o del
Gerente, o cuando una tercera parte de sus miembros asi lo soliciten. De cada ywma de¢ las
sesiones de la Junta Directiva se levantars Ia respectiva acta en el ibro que para el efecto se
llevaré y que permanecerd bajo la custodia del Gerente de la Empresa, El fibre de Actas
debera ser registrado ante la Direccién Seccional de Salud, entidad que ejerce las fimciones
de inspeccidn, vigillancia y control. (Dec. 1876/94, Art. 10).

PARAGRAFO. La inasistencia injustificada a tres (3) reuniones de Junta consecutivas o
cinco {5} rewmiones de Junta durante el afto, serd cansal de pérdida del caracter de miembro
de Ia Junta Directiva de la Empresa y & Gerente solicitard la designacién del reemplazo
segtin las normas correspondientes.
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ARTICULO 2S¢. QUORUM DELIBERATORIO Y DECISORIO.- En las reumones
de Ia Junta Directiva, se podra deliberar con Ia presencia de por lo raenos la mitad més tno
de sus miiembros. Las decisiones se tomaran con el voto de la mitad mas uno de los
miembros asistentes, siempte y cuando esté presente el Presidente o su delegado y exisia
quorumn deliberatorio sefialado anteriormente.

ARTICULO 26o. DE LA DENOMINACION DE LOS ACTOS DE LA JUNTA
DIRECTIVA.- Los actos de la Junfa Directiva se denominaran “ACUERDOS® y surtiran
efecto a partir de la fecha de su expedicién. Se numerarin sucesivamente con indicacion
del dia, mes vy afio en que se expidan, ¥ serin suscritos por ¢l Presidente y Secretario de la
misma. De los acuerdos se debera Hevar un archive consecutivo bajo la custodia directa det
Gerente.

ARTICULO 270. FUNCIONES DEL GERENIE COMO SECRETARIO
EJECUTIVO DE LA JUNTA DIRECYIVA.- Comeo Secretario Ejecutivo de la Junta
Directiva, el Gerente gjercera las signientes funciones:

1. Acordar con el Presidente de la Jimta el Iugar, fecha, hora y orden del dia de las
reuniones y preparar su desarrollo con ¢l fin de que sesn sesiones agiles, bien
mfcrmadas y efectivas en su decisidn.

2. Enviar a los nmembros de la Junta Directiva con un mimimo de tres dias de
: antelacion a fa reunitn, Ia correspondiente citacién con l» documentacién necesana
y ¢l orden del dia a desamroliar y velar por su cumplirmento.

3. Refrendar con su firma los acnerdos de la Junta.

4, Presentar las actas correspondiendes a las sesiones de la Junfa Directiva y frmadas
comjuntamente con &l Presidente de la misma.

6. Manejar, custodiar y conservar los archivos correspondientes a la Junta Directiva y
sumninistrar la informacion requerida por Ia autoridad competente, de conforrnidad
con las normas wgentes sobre mnformacion de documentos piblicos v las
disposiciones sobre correspondengia y archivo que se expidan en la Empresa.

ARTICULO 28c. DEL. GERENTE.- El Gerente de la Empresa, tendra el cardcter de
representante legal de la misma y deberd cumplir con los requisitos que al respecto
establezcan la ley v la autoridad competente. Serd nombrado por el Alcalde, de
conformidad con lo dispuesto en Ia Ley ¥ en la reglamentacion que al efecto expida el
Gobiemo Nacional, de tetna gque le presente 1a Junta Directive, para pexiodos de tres (3)

A
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afios promogables. El Gerente solo podré ser removido por € nominador cuando se
demmestre ante las autordades competentes, Ja comision de faltas graves conforme al
régimen disciplinario del sector oficial, faltas a a ética, (Dec. 1892/94 Art. 27) segin las
disposiciones vigentes o ineficiencia administrativa cuando se haya calificado como
deficiente su desempefio, segiin el proesdimiento previste en las normas que se expidan.

PARAGRAFO. El Gerente se regira en materia salarial por el régimen especial establecido
por el Gobiemo Nacional v demas disposiciones vigentes, teniendo en cuenta el mivel de
complejidad v el presupuesto de la Empresa. (Decreto 1892 de 1994, Decreto 439 de 1995)

ARTICULO 290. FUNCIONES DEL GERENTE.- Son funciones del Gerente, ademés
de las definidas en la ley, las siguientes: (Dec. 1876/94, Art. 14).

1.

10,

Dixigir la Empresa, manteniendo la widad de procedimientos e intereses en tomo a
la mision y obyetivos de la misma.

Realizar la gestion necesaria para lograr el desamrollo de la Empresa, de acuerdo con
los planes y progrmamas establecidos, teniendo en cuenfa los perfiles
epidemijoldgicos del drea de mfluencia, las caracteristicas del entomo ¥ las
condiciones internas de la Empresa.

Articular 1 trabajo que reslizan los diferentes niveles de la organizacion, dentro de
una concepeion participativa de la gestion.

Ser nominador y ordenador del gasto, de acuerdo con las facultades cohcedidas por
la Ley v los reglamentos.

Representar a la Empresa judicial y extrajudicialmente.
Velar por ¢ cumplinmiento de Ias leyes y reglamenitos que rigen Ja Empresa,

Rendir los informes que le sean soli&lades por Iz Junta Directiva y demas
autoridades competentes.

Desarrollar mictativas de salud que respondan a Ia realidad culturat de 1a regicn.

Participar en el disefio, elaboracion y ejecucion del Plan Local de Salud, de los
programas de prevencion y promocidn v de los proyectos especiales y adecnar el
trabajo institucional & dichas orientaciones.

Liderar la planeacién, organizacién y evaluacion de las actividades desarrolladas por
la Empresa, con la finalidad de aplicar las normas que regulan el Sisterma Nacional
de Seguridad Sociat en Salud.

He
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iL

12,

13.

i4

15.

16.

17.

i8.

19.

20Q.

21.

Velar por la utilizacién eficiente de los recursos humanos, técnicos y financieros de
la entidad y por €l cumplintiento de metas y programas aprobados por la Junia
Drrectiva.

Promover Ia adaptacion y adopeion de las normas técricas y modelos orientados 2

mejorar a calidad y eficiencia en la prestacién de los servicios de salud y velar por
iavﬂdezcmhﬁcaytemdelosmocedumemmwﬂxzado&mddmgmsﬁmy
{ratasmiento.

Presentar para aprobacidn de la Funta Directiva el plan tnenal, los programas
ammales de desarrollo de la Emprese v ¢l presupuesto prospectivo de acuerdo con la

ley organica de presupuiesto y las normas reglamentarias.

Adaptar Ia entidad a las nuevas condiciones Enapresariales establecidas en el marco

de la reglomentacion de la Seguridad Social en Salud, garantizando la eficiencia
social vy econdmica de la entidad, ast como la competitividad de la institucién.

Liderar Ia organizacién del sistema contable y los centros de costos de los servicios
y propender por la eficiente utilizacion del recurso financiero.

Participar en el establecimiento de sistemas de acreditacién asistencial, de auditoria
en salud v control interno que propicien la garantia de la calidad en Ja prestacién del
SEIVICIO. '

Liderar 12 organizacion de sistemas de referencia y contrarreferencia de pacientes de
conformidad con las disposiciones de la Direccion Seccional de Salud y las
caracteristicas de las Entidades Promotoras de Salud, confribuyendo a la
organizacidn de las redes de servicios en la regidm.

Liderar el disefio ¥ puesta en marcha de un sistema basico de informacién que
soporte la gestion de la Empresa en sus procesos téemicos y administrativos para
adoptar os procedimientos de programacion, planeacién, ejecuciGit, evaluacion,
control y seguimiento en todos los procesos de la Empresa.

Fomentar el trabajo en equipo, con un enfoque interdisciplinario y promover la
coordinacién intra e intersectorial.

Desarrollar objetivos, estrategias y actividades conducentes a mejorar las
condiciones laborales, el chma orgarizacional, la salud ocupacional, el mivel de
capacitacién vy entrenamiento y en especial ejecutar un plan de edncacién
corttinuada, para todos los funcionanos de la Empresa.

Presentar a la Junta Directiva €l Proyecto de Planta de Personal
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22,

24.

26.

27

28.

29.

30,

Disefiar modelos y metodologias para estimular y garantizar la participacion
cmdadana y propender por la eficacia de las actividades extrarnmurales en las
acciones tendientes a lograr las metas en salud y el mejoramiento de la calidad de
vida de la poblacién.

Disefiar mecanismos de ficil acceso a la comumidad que permitan evalnar la
satigfaccién de los usuarios, atender Ias quejes y sugerencias y trazar en
consecuencia, politicas ¥ correctivos orientados al mejoramiento continno del
servicio.

Propiciar y desatroflar investigaciones ciemtificas y tecnoldgicas con ¢l fin de
establecer las causas y soluciones a los problemas de satud en su area de influencia.

Addlantar actividades de transferencia de tecnologia v promover la realizacién de
programas académicos, ¥ecnicos y de promocidén de  personal, con el fin de
conttrituir al desarrollo del recurso humano de I Empresa.

Participer y contribuir al desarrollo de un sistema de Red de Usgencias en el &rea de
mfiuencia.

Promocionar el concepto de gestion de calidad que implique contar con estratégias
coherentes de desarrollo organizacional,

Presentar los proyectos de Acuerdo o Resoluciones 2 través de los cuales se
decidan situaciones en la Empresa que deban ser sdoptedas o aprobadas,
tespectivamente, por la Juntz Directiva.

Celebrar o suseribir los cémtzams de la Empresa.

Las demés que establezoan Ia Ley y los reglamentos.

ARTICULO 300. REQUISITOS PARA EL GERENTE.. El Gerente debers cummplis
con los siguientes requisitos: {Dec. 1876/94 Art. 13)

Para tercer nivel:

a.

Profesional en cvalquier disciplina de la salnd, en ciencias econdmicas, sociales,
administrativas o juridicas, con postgrado en administracién o gerencia hospitalaria,
en economia de la salud, o en disciplinas admimistrativas. Los estudios de postgrado
podrén ser homologados por experiancia en el desempefio de fanciones similares,
en cargos directivos, asesor o gjecutivo del sector salud, durante un periodo no
mferior a (5) cinco afios.
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No hallarse incurso en las incompatibifidades o inhabilidades sefialades porla Ley.

Demostrar experiencia no inferior a cinco (5) afios en el desempefio de funciones
directivas, asesoras o ejecutivas en entidades piblicas o privadas.

Suscribir acta de compromiso pare ejercer con dedicacion exclusiva el cargo de
Gerente o Director de la Ernpresa, salvo las actividades docentes por hora-~citedra.

El cargo de Gerente es incompatible con el ejercicio, dentro de la misma Empresa,
de fimciones y actividades diferentes a las asignadas al cargo.

Para segundo nivel:

a.

Profesional en <cualquier disciplina de la salud, em ciencias economicas,
admimistrativas o juridicas, con postgrado en administracién o getencia hospitalaria,
en econonnade]asaiud,omdiscipﬁnasadmi:ﬁsﬁaﬁvas Los estudios de
postgrado podran ser homologados por expetiencia en el desempefio de fimciones
similares, en cargos directivos, asesor o ejecutivos del sector salud, durante un
periodo no inferior a cineo (5) afios.

No haflarse incurso en las incompatibilidades e inhabilidades sefiaiadas porla Ley.

Demosirar experiencia no menor a tres (3) afios en ¢l desempefio de funciones
directivas, asesoras ¢ ejecutivas en entidades pliblicas o privadas.

Suscribir acta de compromiso para ejercer con dedicacion exclusiva el caigo de
Gerente de la Empresa, salvo las actividades docentes por hora- citedra.

El cargo de Gerente es incompatible con el ejercicio, dentro de la m:sma Exmpresa,
de fimciones ¥ actividades diferentes a las asignadas al cargo.

Para primer nivek

&

Profesional en cualquier discipline de la salud, eon postgrado en edmmistracion o
garencia hospitalada, en econoniia de Ia salud o en disciplinas admimistrativas. Los
esmdios de posterado podrin ser homologados por experiencia en &l desempefio de
fimciones similares, en cargos directivos, asesor o ejecutivos del sector salud,
duratite un periodo no inferior a cinco {3) afios.

No hallarse meurso en las incompatibilidades e inhabilidades sefialadas porla Ley.

Demostrar experiencia no menot a dos (2) afios en el desempefio de funciones
directivas, asesoras o gjecutivas en entidades piiblicas o privadas.

14
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ARTICULO 31e. DENOMINACION DE LOS ACTOS QUE EXPIDA EL
GERENTE.- Los actos o decisiones que tome ef Gerentte en ejercicio de cualquiera de las
funciones a € asignades, se denominarin “RESOLUCIONES” v se numeraran
sucasivamentte con indicacidn del dia, mes y afio en que se expidan.

ARTICULO 32e. DE LOS ORGANISMOS COLEGIADOS. El Gerente y los
Subdirectores Cientifico y Administrativo crearan, orgamizarin v pondrin en marcha
. diferentes comités con base en la normatividad técnica y Jegal ¥ las necesidades de la
Empresa, los cuales realizarén tareas de asesoria, coordinacion, evaluacién v control de
diferentes actividades con finalidades especificas. La creacion y operacion de los comités,
responderan a citerios de economia del tevurso, eficiencia, efectivided v calidad de las
decisiones.

ARTICULO 336. COORDINACION TON LAS POLITICAS DEL GORIERNQ
NACIONAL.- Los miembros de la Junta Directiva y el Getente deberdn obrar siempre
consultando las politicas, planes y programas que se fijen a nivel Nacionsal, Departamental
¥ Municipal, teniendo en cuenta lo preescrito en la Constitucién Nacional sobre el voto
programatico de Jos gobemmantes.

CAPITULO IV
DERECHOS, DERERES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 340. DERECHOS.- El Gerente y los Funcionarios de la Empresa, tendrin

de conforridad con su caracter o carge, los derechos contemplados en la Constitucién vla

Ley.

1 Percibir punitualmente 1a remmeracion fijada o convenida para el respectivo cargo.

2. Disfrutar de la seguridad social en 1a forma y condiciones previstas en la ley.

3. Recibit capacitacidn para e mejor desernpefio de sus fimciones.

4. Participar en todos los programas de hienestar social que para sus servidores
establezca la Empresa, tales como los de vivienda, educacién, recreacién, cultura,
deporte y prograrnas vacacionales.

5. Gozar de estimulos ¢ incentivos morales y pecuniarios.

6. Obtener pentmisos y licencias en Jos casos previstos enla ley.
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Recibir un tratamiento corids con arreglo a los principios bdsicos de las relaciones

humanas.

Participar en los comctwsos que le pemmitan obtener promociones demtro del

Obtener &l reconocimiento y pago de las prestaciones consagradas en los regimenes
generales especiales.

PARAGRAFO. En todo caso, la Empresa aplicard las disposiciones legales vigentes que
tijan la materia.

ARTICULC 350. DEBERES.- Son deberes del Gerente v los Funcionarios de la
Empresa, tos siginentes:

1.

Cumptir y hacer que se cumpla la Constitucidn, los tratados piiblicos ratificados por
¢l goblemo colombiano, las leyes, las ordenanzas, los acnerdos mumicipates, los
estatirtos de la Empresa, los reglamentos, los manuales de finciones, las 6rdenes
superiotes, cuando correspondan a la naturaleza de sus finciones, las decisiones
judiciales y disciplinarias, las convenciones colectivas y contratos de trabajo.

Cumplir con diligencia, eficiencia e imparcwmlidad e servicio que le sea
encomendado y abstenerse de cuakquier acto u omisién que canuse la suspensién o
perhabacion del servicio o que Implique abuso o ejercicic indebido del cargo o
fimcidn.

Formular, coordinar o ejecutar los planes, programas y presupuestos
comrespondientes y cumplir las leyes v normes que regulen el manejo de los
recursos econdmicos piblicos o relacionados af servicio piblico,

Utiizar adecnadamente, los recursos que tengan asignados para el desempedic de
su empleo, cargo o fincidn; las facultades que le sean atribuidas ¢ 1a informacién
reservada a que se tenga acceso por su fimncidn, exchisivamente para los fines a gue
esten relacionados. '

Custodiar Ia documentacién e mformacion que pot razén de su empleo, cargo o
funcion conserve bajo su cuidado o a la coal tenga acceso, impidiendo o evitando la
sustraccion, destruceién, ocultamiento o utilizacidn indebidos.

Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud & las personas con quien tenga relacién
en desarrollo del servicio.

z
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10.

1.

12.

13.

14.

15,

16.

Cumplir las disposiciones que sus superiores jerarquicos mnediatos ¢ mediatos le
dicten en el ejercicio de sus atribuciones y cunplir con los requerimientos v
citaciones de las autoridades.

Desempeiiar su empleo, cargo o funcidn sin obtener o pretender obtener beneficios
adicionales z las contraprestaciones legales.

Presentar como reguisito para le posesion y desempefio del cargo Iz declaracion
bajo pmramento del nombrado, donde conste l1a identificacién de sus bienes, Esta
declaracion deberd ser achializada cada afic ¥ en todo caso, al moiento del retiro.
(Ley 190/95, At 13, 14y 15).

Realizar persopalente Ias tareas que le sean confiadas y responder del uso de
antoridad que se le delegue, asi como la ejecucion de las Srdenes que puedan
impartiz, st que en este ¢caso queden exentos de la responsabilidad que les incumnbe
por lo qae comesponda a sus subordinados.

Dedicar la totalidad del tiempo reglamentario de tmabajo al desempefio de las
funciones encomendadas, salvo las excepciones legales referentes a la docencia

Registrar en la Oficina de Recursos Humanos o en las que haga sus veces, su

domicilio o direccién de la residencia y teléfono, dando aviso oportimo de cualguier

cambio.

Ejercer sus funciones consultando permanente los intereses de bien conmim y tener
siempre presente que los servicios que se prestan constituyen el reconocimiento de
un derecho y no liberalidad del Estado.

Permstir el acceso inmediato a los representantes del Ministerio Publico, a los jueces
y demds auntondades competentes, a los lmgares donde deban adelantar sus
mvestigaciones y el exidmen de los libros de registros, documentos y diligencias
correspondientes, asi como prestaries la necesaria colaboracién para et cumplido
desentpefio de sus fimciones.

Permanecer en &l desempefio de sus labores mientras no se haya hecho cargo de
ellas quien deba reemmplazarlo, salvo autotizaciém legal, reglamentara o de quién
deba proveer el cargo.

Tramitar, proyeciar y aprobar en los presupuestos piblicos, apropiaciones
suficientes para el cumplimiento de las sentencias que condenen a la admimistracion
y hacer los descuentos y girar oportimamente los dineros comespondientes & cuotas
© aportes a las cajas y fondos de prevision social, asl como cualquier otra clase de
recaudo, conforme a le ley 1 ordenanzas por autondad judicial.

/s
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17.

I8.

19.

20.

21.

23.

24.

286.

Dictar los reglamentos o manuales de furciones de la entidad, asi como los
reglamentos intemos sobre derecho de peticion.

Vigilar y salvaguardar los biepes y valores encomendados y cuidar de que sean
utilizados debida y racionabmente, de conformided con los fines a que han sido
destinados.

Denunciar los delitos, contravenciones y faltas de que tirviere conocimiento.
Explicar de inmediato y satisfactoriamente al nominador, a la Procuraduria General
de Ia Nacion o a Ia Personeria, cuando éstas lo requieran, la procedencia del
mcrernento patrimonial obterido durante el ejercicio del cargo, fimecion o servicao.
Ceflirse en sus actuaciones a los postulados de la buena fe.

Desempeiiar con solicitud, eficiencia e imparcialidad las fonciones de su cargo.
Vigilar y salvaguardar los intereses del Estado.

Responder por la conservacion de los documentos, Utiles, aquipos, muebles ¥
bienes confiados a su guarda o administracion y rendir oportonamente cuenta de su
uiilizacion.

Poner en comocimiento del superior, los hechos que puedan perjudicar Ia
administracién y las iniciativas que. se estimen Gtiles para el mejoramuento del
SETVICIO.

Las demds que determine la Ley, el reglamento y las disposiciones que emane el
Sisterna General de Seguridad Social en Salud.

PARAGRAFQ. En todo caso la Empresa aplicara las disposiciones legales vigentes que
1jan la matena.

ARTICULC 36e. PROHIBICIONES.- El Gerente ¥ los Funcionanios de la Empresa,
tendran de conformidad con su caracter o cargo, las prohibiciones consagradas enla Ley.

1.

Solicitar o recibir dadivas, o cualquier otra clase de hicro proveniente directa o
indirectamente del usuado del servicio, del funcionado, empleado de su
dependencia ¢ de cualquier persona que tenga interés en el resultado de su gestién.

. £

/ZC
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138

i2.

13.

14,

Tener a su servicio en forma estable o fransitoria para las Jebores propias de su
despacho, personas ajenas a la Empresa.

Aceptar sin permiso de la awmdoridad comespondiente cargos, honores o©
recOTpensas proverientes de organismos nternacionales o gobiemnos extranjeros.

Solicitar o aceptar comisiones ¢n dinero o en especie por concepto de adquisicion,
de bienes y servicios para el organismo.

Ocupar o utitizar indebidamente oficinas o edificios pliiblicos.

Ejecutar actos de violerkia, malos tratos, injurias o calummias contra supetiores,
subaltemnos © compafieros de frabajo.

Onmtix, negar, retardar ¢ entrabar el despacho de los asuntos a cargo de los
servidores de pablicos o la prestacién del servicio a que estén obligados.

Propiciar, organizar o participar en huelgas, patos o suspension de actividades o
disminueién del ritmo de trabajo.

Omitir v retardar o no suministrar oporfunamente respuesta a las peticiones
respetuosas de los particulares o solicitudes de las autoridades, retenedas o enviadas
a destinatario diferente al que cotresponda cuando sea de otra oficina.

Usar en €l sitio de frabajo o lugares pablicos sustancias prohibidas que produzean
dependencia fisica o psiquica; asistir al trabajo en estado de embriaguez o bajo el
efecto de estupefacientes.

Ejecutar en el Ingar de trabajo actos que atenten contra la meral o las buenas
costumbres.

Constituirse en acresdor o deudor de alguna persona intercsada directa o
mdirectamente en los asuntos a su cargo, de sus represergantes ¢ gpoderados o
panentes dentro del enarto grado de consanguinidad, segimdo de afinidad, primero
civil y compafiero © compafiera permanente.

El reiterado e injustificado mewnplimiento de sus obligaciones civiles, laborales,
comerciales y de famihia, salvo que medie solicitud judicial

De acuerdo em lo establecido en e mumeral 14 del Articulo 41 de la Ley 200 de
1995, tomar parte en las actividades de los partidos v movimientos politicos v en las
conitroversias politicas.

Y

<7
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15.

16.

17.

i8.

19.

20.

21.

22,

24

25

26.

Proporciomar dato inexacto u omijtir informacién que tenga incidencia en su
vinculacion al cargo o & la carrera, sus promociones o 2Scensos.

Cansar dafio o pérdida de bienes, elementos, expedienfes o documentos gue hayan
Hegado a su poder por razon de sus funciones.

Desemperiar simultinesmente mas de un empleo pablice o recibir mas de una
asignacion que provenga del Tesoro Pablico o de empresas o de instituciones en las
que tenga parte mayoritasia el Estado, salvo los casos expresamente determinados

porlaley.

Imponer a sus subalternos, trabajos ajenos a las fimciones oficiales, asi como
topedirles ] cumphruiento de sus deberes.

Ordenar el pago o percibir remuneracién oficial por servicios no prestados, o en
cuantia superior a la legal, efectuar avances prohibidos por laley v los reglamentos
salve Jas excepeiones legales.

Adquirnis, por si ¢ por mterpuesta persona, bienes que se vendan por su ministerio,
salvo las excepciones legales; o hacer gestiones para que terceros los adguieran,

Ejercer cualguier clase de coeccidn sobre servidores publicos ¢ sobre quienes
temporalmente ejerzan funciones piblicas para conseguir peovecho personal o de
terceros, o decisiones adversas a otras personas.

Nombmar o elegir para el desempefio de cargos pablicos a personas que 1o redanan
los requisitos constitucionales, legales o reglamentatios, o darles posesion.

Reproducir actos adnunistrativos suspendidos ¢ anulados por la jursdiccion
contenciosa administrativa; o proceder confre resolucion o providencia
ejecutoriadas del supenior.

Permitiz, tolerar o facifitar el gjercicio ilegal de profesiones reguladas por ks ley;
pennitir &l acceso o exhibir expedientes, documentos ¢ archivos 2 personas no
autorizadas.

Prestar a titilo patficular, servicios de asistencia o asesoria en asuntos relacionados
com las funciones propias del cargo,

Proferir en acto oficial expresiones injuriosas o calumniosas comnira las mstituciones,
contra el servidor publico 0 contra las personas que intervienen en las actuaciones
respectives.
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30

31.

33

Incumplir cualquier decision judicial, administrativa, contravencional, de policia o
disciphnaria u obstaculizar su gjecucion.

Proporcionar noticras o informes sobre asumtos de la administracién, cuando no

estén facnitados para hacerdo.

Solicitar u obtener préstamos o gamntias de los orgamismos crediticios, sin
autorizacién escrita y previa del jefe del respectivo organismo, o de quien esté
delegado.

Solicitar o recibir directamente o por interpuesta persona, gratificaciones, didivas o
FeCOMpENsas en razon a Su cargo.

Gestionar en asuntos que estuvieton a su cargo, directa ¢ indirectaments a titulo
personal o en representacion de terceros.

Peomitir a sabiendas que un funcionaro de la Empresa gestione directamente
durante e} afio siguiente a su retiro, asentos que haya conocido en gjercicio de sus
funciones.

Comprometer &l nombre de la Empresa en la obtencién de créditos u obligaciones
comerciales de caricter personal.

PARAGRAFO. En todo caso la Empresa aplicard las disposiciones legales vigentes que
rijan la materia

CAPITULO V

REGIMEN DE IMPEDIMENTOS, INCOMPATIBILIDADES E INHABILIDADES

ARTICULO 370. IMPEDIMENTOS.- En  concordancia con los impedimentos e
inbabilidades que consagran las normas para los empleados piblicos v frabajadores
oficiales no podrin ser elegidos como miembros de la Jumts Directiva, Gerente,
Subdirector, coordinador de control intemo ni funcionanic de ka Empresa, quisnes:

1.

2,

Se hallen en interdiccion judicial.

Hubieren sido condenados por delitos comtra ko admimistracién phblica o
admimjstracion de justicia o la fé piiblica o condenados a prueba privativa de la
kibertad por cualquier delito, exceptuando los culposos y los politicos.

Se encuentren suspendidos en el ejercicio de su profesion.
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4, Darante el afio anterior a la fecha de su nombramiento hubiesen ejercido control
fiscal sobre la Empresa. (Para Ia aplicacién de este numeral debe tenerse en cnenta
el atticulo 11 de la Ley 73 de 1993).

PARAGRAFQ. Los fincionados de ]a Empresa no podran ser elegidos como
representantes de la comumdad ante la misma.

ARTICULO 380. INCOMPATIBILIDADES E INHABILIDADES.-

1. L.os miembros de la Junta Directiva, el Gerente, Subdirectores y fincionarios de la
Empresa no podrin ser represenfaites legales, miembros de los organismos
directivos, directores, socios o administradores de enfidades con las cuales la
institacion tenga contratos de prestacidn de servicios de salud, ni tener participacion
en el capitel de estas en forma directa 0 a través de sm comyuge, compaiiero o

compariera permanente ¢ parentes hasta el segnndo grado de consanguinidad, de

afinidad o tnico civil o partticipar a través de interpuesta persona. (Art. 3, Decreto
973 de 1994). Lo dispuesto no se¢ aplicard cuando la mstitucion con Ia que se
contrate sea una sociedad andmima abierta en los términos previstos en el Decreto
679 de 1994

2. Los miembros de la Junta Directiva nio podtin ser entre si, ni tener con sus electores
o ¢l Gerente, parentesco deniro del cuarto grado de consanguimidad, segundo de
afimidad o primero civil. Se debera modificar la ltima eleccion o designacion que se
hubiese hecho, si con ella se viold 1a regla aqui establecida.

PARAGRAFO. Las incompatibilidades consagradas en los articulos precedentes no se
aplicaran a los servidores pablicos que en razén de su cargo vy en virtud de la nommna legal o
estatutaria deben formar parte de los drganos de direccion de la Empresa. Sin embargo el
fimcionario debera declararse impedido en aquelios asuatos en los que exista conflicto de
miereses.

ARTICULQ 3% DEBERES, DERECHOS Y PROHIBICIONES DE LOS
MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA.- En la exigencia de deberes, derechos y
prohibicionss & los miembros de la Junta Directiva de la Empresa se aplicarin las
disposiciones legales que regulen estos aspectos.

ARTICULO 40e. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A LA
EMPRESA.- Los miernbros de la Junta Directiva, al igual que el Gerente, durante el
gjercicio de sus funciones v durante el afio signiente 3 su retiro, no podran prestar sus

)<
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servicios profesionales remymeredos o la Empresa Se exceptia de esta disposicién al
representante del sector cientifico en la Junta. Estas mismas persomas tampoco podran
ejercer la profesién de abogado contra 1a entidad dentro del periodo sefialado en el inciso
amnterior, a menos que s¢ trate de la defensa de sus propios intereses o los de su cdnyuge o
hijos menores. (Dec. 2400/68)

ARTICULO 410, DESIGNACION DE FAMILIARES EN CARGOS.- No podrin
vincularse laboralmente a la Empresa los cdnyuges de los miembros de In Junta Directiva o
del Gerente, ni quienes tengan con estos fltimos parentesco dentro del cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil Se exceptia de esta disposicién la
vinculacion que se realiza de conformidad con el régimen de carrera administyativa, previe
cumplimiento de los requisitos del caso.

ARTICULO 420. PROHIBICIONES EN RELACION CON LA EMPRESA.- Los
ntiembros de Ia Junta Directiva ¥ el Gerente tendrin frente a la Empresa las siguientes
prohib_iciones:

1. Celebrar por si mistnos o por interpuesta persona contrato alguno con ella.

2. Gestionar negocios propios ¢ ajenos con la Empresa, salvo cuando contra ellos se
establecen acciones por dichas entidades o se trate de reclamos para €l cobro de
mmpuestos o tasas que se hagan a los mismos, o a sa cényuge o a sus hijos menores,
o del cobro de prestaciones o salarios propios.

PARAGRAFO. Estas prohibiciones tendrin vigencia durante el ejercicio de las fimciones
y dentro del afio siguiente al retiro de Ia entidad. Estas mismas personas tampoco podrén
infervenir por ningin motivo ¥ en ningtn tiempo, en negocios que hubieren conocido o
adelantado durante el desempefio de sus funciones.

ARTICULO 430. PROHIBICION DE PERTENECER A MAS DE DOS JUNTAS.-
Los particulares no podran ser miembros de mis de dos (2) Juntas o Consejos Directivos
de entidades descentralizadas.

ARTICULO 44o. PROHIBICION DE LOS FUNCIONARIOS DE LA
CONTRALORIA.- No podran ser miembros de la Junta Directiva de 1a Empresa, quicnes
al mismo tiempo sean fimcionarios de la Contralotia Municipal o Departamental.
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CAPITULO VI

REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULQ 450. REGIMEN DISCIPLINARIO.- El Gerente y los fimcionarios de la
Empresa estaran sujetos al régimen disciplinato que rija en ol momento de su aplicacién a
los Servidores Pablicos. (Ley 280 de 19953

ARTICULO 460. SANCIONES ESPECIFICAS.- Quienes ¢omo fimcionatios o
miemnbtos de la Junta Directiva admitisren la intervencion en la Empresa de cualquier
persona afectada por las inhabilidades e incompatibifidades que en estos estatutos y demas
NIOTNAS $e consagran, incurrran en mala conducta y deberdn ser sancionados de acuerde
con la ley.

El Gerente que en ejercicio de sus fanciones y facultades, celebre contratos con personas
que se hallén inhabilitadas para eflo por Ia Constitncién v la ley, seré sancionado con
destitucaon, sm perjuicio de las demés disposiciones vigentes,

La misma sancion se aphcara cnando & comtrato se celebre con un paoente, dentro del
cuarto grado de consangumidad o segundo de afinidad ¢ primero civil o con un socic, en
sociedad distinta a J2 endnima.

Sin peguicio de las demas sanciones que prevean las disposiciones vigentes, serdn
desvincidados los miemnbros de Ia Junta Directiva o destitnidos, el Gerente o funcionarios
de la Emspresa que con ocasién del gjercicio de sus fionciones o facnlfades, ilicitamente
reciban © hagan dar ¢ prometer dinero u otra utilidad para si o para un tercero o den a
conocer documentos © noticias que deben mantenerse en secreto o que valiéndose de su
cargo, ejectten fiinciones pliblicas distintas a las que legalmente les corresponde.

PARAGRAFOQ. La sancién de desvinculacion o desttucion prevista en el presente
articulo, serd aplicada por Ia autoridad nominadora o por la Procuraduria General de la
Nacion, como consecuenciza de las conclusiones a que se Iegue dentro de las
investigaciones que ajustadas a la ley y al debido proceso se adelanten v cubminen por parte
de las Instancias facultadas para e efecto.

ARTICULO 470. SANCION A FUNCIONARIOS PUBLICOS MIEMBROS DE LA
JUNTA_- Cuando se incurriere en una de las causales que den lugar a la desvincuolacion de
i mierobro de la Junta Directiva que sea funcionano piblico y asistiere & la misma por
mandato legat o por delegacién, 1a Junta Direstiva deberd mformar de los hechos al
nominador del fiuncionaric 2 fin de que abogue el conocimiento de estos, solicitando el
adelanto de las mvestigaciones prekminares y disciplinarias comespondientes.

2
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ARTICULQ 48c. APLICACION DE OTRAS NORMAS. Las inhabilidades,
incompatibilidades y tesponsabilidades establecidas en estos estaturtos, se consagran sin
perjnicio de las previstas en otras disposiciones vigentes para las mismas personas o
funcionaros, o para los mismos hechos.

CAPITULO VH

REGIMEN DE PERSONAL

ARTICULO 490. REGIMEN DE PERSONAL.- El régimen de personal de la Emprese
estari sujeto a lo dispuesto en el Capitulo IV de la Ley 10 de 1990 y demas disposiciones
legales vigentes.

ARTICULO 580, CLASIFICACION DE EMPLEOS.- Los empleos en Ia Empresa son
de carrera. Se exceptiian los de libre nombramisnto ¥ remocidn, los de trabajadores
oficiales y los dernas que determine la Ley. {Art. 125, Constitacién Politica de Colombia).

Son de Hbre nombramiento y remocién los de primer v segundo nivel Jerarqmcosl
sigientes al Gerente. (Att. 26, Ley 10 de 1990). /

Son u'abajadores oficiales quienes desempefien cargos no directivos destinados al
mantenintento de la planta fisica o cargos de servicios generales. (Paragrafo, Atk 26, Ley
10 de 1990).

El cargo de Gerente se regird por las caracteristicas especiales determinadas por los
Articolos 11, 13y 14 del Decrefo 1876 de 1994 y ef Articulo 27 del Decreto 1892 de 1994.

Los demas empleos son de camera.

ARTICULO 510, TRABAJADORES OFICIALES.. Las personas que prestan sus
servicios 2 la Empresa y que estén sefislados en ol articulo amferior como trabajadores
oficiales, serin vinculadas mediante contrato de trabajo y se regiran por las normas que
regulan a los trabajadores oficiales.

ARYICULO 52, REGIMEN DE CARRERA ADMINISTRATIVA.- La empresa
adoptara el régiimen de Camrera Admmistrativa y se ajustarg a fo dispuesto en las Leyes 61
de 1987, 27 de 1992, 443 de 1998 v las demmas disposiciones legales que las complementen
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o modifiquen. El Gerente serd responsable de la eplicacién del régimen de camera
Ymimristrats

PARAGRAFO. Los funcionarios de 1a institucién que al momento de su transformacion
en Empresa Social del Estado vengan ocupando cargos de certera administrativa, tendrim
preferencia v derecho a que se les reconozea la continuidad o el mgreso a ella, de
conforntdad con Ias normas legales vigentes.

ARTICULO 530. COMISION PARA EMPLEADOS DE CARRERA.- Los empleados
de camera podran ser designados en comisidn en caigos de Mbre nombramiento y
remocion, sin perder s permanencia en 1a carrera administrativa.

ARTICULO 540. MANUAL DE CARGOSJFUNCIONES, REQUISITOS Y
CALIDADES.- La Junta Direcliva adoptard el mammal de fimeiones, requisitos y calidades
mirmes, para ocupar cargos en fa Empresa, de conformidad con las normas que sobre la
materia expida el Gobiemo Nacional.

ARTICULO 550. ESCALAS SALARIALES.- L2 Junta Diectiva adoptard, previo

_cumplimiento de los requisitos legales, las escalas salarales y los estinyulos no salarales de

los funcionarios de la Empresa, de conformidad con las disposiciones que at mspecta
expida la autoridad competente.

ARTICULO S6o. SEGURIDAD SOCIAL.- Los servidores piblicos de Ia Empresa, se
afiliarén a Ios Fondos de pensionss v cesantias v a las Entidades Promotoras de Salud que
ellos Ebremente elijan.

ARTICULO 57¢. REGIMEN JURIDICO DE LOS TRABAJADORES OFICIALES
Y LOS EMPLEADOS PUBLICOS.- La Empresa aplicar a sus trabajadores oficiales, en
cuanto sean compatibles, los prncipios y reglas propios del régimen de camera
administrativa, ¥ les reconocerd, como mimmo, ¢l régimen prestacional previsto en las
nomas aplicables que regulen la matetia, todo sin perjuicio de Io que contemplen las
convenicionss colectivas de trabajo vigentes.

La Empresa aplicard a sus empleados pablicos el mismo régimen prestacional de los
empleados pablicos del orden nacional

T
AN
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ARTICULO 58. RETROACTIVIDAD DE CESANIAS.- En cumplimiento del articulo
242 de la Ley 100 de 1993, la Empresa no podrd reconocer ni pactar para sus nuevos
servidores, retroactividad en <l régimen de cesantias a ellos aplicado.

ARTICULO 5%0. REGIMEN DISCIPLINARIO. La Empresa aplicara a sus servidores
el régimen disciplinario previsto enla Ley 200 de 1995, en sus decretos reglarnentarios v en
las disposiciones que los modifiquen o reformen.

ARTICULO 60e. COMISION CONSULTIVA.- De conformidad con el articulo 31 de la
Ley 10 de 1990, en Iz Empresa funcionari una Comision Consultiva para la aplicacion de
las disposiciones del presente estaimto en lo relativo 3 personal La Comision estard
mtegrada por dos representantes de la Dirsccidn de la Empresa designados por el Gerente,
y por dos representantes elegidos por los empleados, v su fimcionamiento se regira por el
reglamento que al respecto expida 1a Junta Directiva.

CAPITULO vIiI

DESCONCENTRACION Y DELEGACION DE FUNCIONES ESPECIALES

ARTICULO 610. DESCONCENTRACION DE FUNCIONES.- El Gerente ejercera sus
funciones de jefe de Ia Empresa y camo tal serd el superior jerdrquico de todo el personal
Realizard sus funciones con la directa colaboracion de los subdirectores en quienes podra
delegar aqueilas fimciones que ie autoricen la ley, los presentes Estututos, los Acnerdos de
la Junta Directiva y las demads disposiciones vigentes.

PARAGRAFO. El Gerente de Ia Empresa, como titular de las finciones y competencias
admmistrativas seflaladas por Ia ley ¥ los presemtes estatutos, podrd reasumir ¢uando lo
considere necesario las funciones y atdbuciones delegadas en otros fumcionarios y
dependencias.

ARTICULO 620. CONVENIOS DE DELEGACION.- 1a Empresa podra delegar
fimciones que le son propias e otras entidades gompetentes pama su ejecncidn, previa
celebracidn de convenios o contratos en los que se fijen para ambas partes los derechos,
obligaciones y responsabilidades ante terceros.
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CAPITULO IX
ADMINISTRACION PRESUPUESTAL

ARTICULO 63¢. REGIMEN DE PRESUPUESTO.- El régimen presupnestal de la
Empresa sera el que se preves en Ia ley organica de presupuesto, de forma tal que se adopte
un régimen con base en un sistema de anbicipos y reembolsos confra prestacion de
SeTVicios, ¥ se proceda a la sustitucion progresiva del sistema de subsidios a Ia oferta por el
de subsidies a Ia dernanda, conforme a la reglamentacién que al efecto se expida.

PARAGRAFO. De conformidad con el articulo 238 de Ia Ley 100 de 1993, v para
garantizar Jas cobertnras actuales y mejorar 1a catidad de los servicios, el Estado garantizard
a la Empresa Social del Estade E.S.E. “SALUD DEL TUNDAMA™, la transferencia de 1
situado fiscal no infedor al porcentaje establecido legalmente, ¢n pesos de valor constante.
En todos los casos deberd mediar el respectivo contrato.

ARTICULO 640, TRANSFERENCIAS.- En su caricter de entidad pitblica, la Empresa
podra recibir transferencias directas de los presupuestos de la Nacion, el Departamento v el
Mumniczpio.

ARTICULAQ 650. PRESUPUESTO.- La Empresa establecerd su presupuesto para los
comespondientes periodos fiscales, sobre el cual debe operar para alcanzar sus metas ¥
objetivos. '

ARTICULO 660. ANALISIS PROSPECTIVO.- La Empresa integraré su presupuesto al
sistema de planeacion; en conisecuencia proyectara sus ingresos para los afios y periodos
que se inchzyan en Jos diferentes planes y programas, teniendo en cuenta las metas ¢
mdicadores econdmicos y haciendo los ajustes niecesarios que se requieran en los planes
operativos anuales.

ARTICULO 67s. FINANCIACION DEL PRESUPUESTO.- La Empresa financiars su
presupliesto mediante coniratos y/o convermos celebrados con Entidades Promotosas de
Salud (ARS), Empresas Solidarias de Salud, Cajas de Compensacion Familiat,
Admumistradoras de Riesgos Profesionales, entidedes puiblicas, entes temitodales vy
particulares, y mediante la aplicacion eficients de sus recursos.

ARTICULO 680. PRESUPUESTO GENERAL DE LA EMPRESA.- El presupuesto
aprobado mediante Acuerdo de la Junta Directiva determinara anticipadamente las rentas e
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ingresos de la Empresa y asignard partidas pam los diferentes gastos dentro del pedodo
fiscal

ARTICULO 6%. PRESUPUESTO DE RENTAS E INGRESOS.- El presupuesto de
Rertas e Ingresos contendra la estimnacitn de lo que se espera recandar o recibir en el afio
fiscal. Su computo se adoptard bajo el principio de la universalidad; en consecuencia
mchuird todos los ingresos provenientes de bienes, servicios o actividades de la entidad
segim su rendimaento bruto.

ARTICULO 780. PRESUPUESTO DE GASTOS.- El presupuesto de gastos se
presentard de acuerdo con la estruchwe que para el mismo determinen las leyes de
presupuesto vigentes,

ARTICULO 71e. PERIODO FISCAL.- El periodo fiscal comenzara el primero (01) de
Enexoytetzmmmeltemtaymo@l)debmembredecadam,lapsodmanteeIcuaI
podra afectarse el presupuesto.

ARTICULO 720, SOMETIMIENTO A PRESUPUESTO.- El mansjo del patrimonio
de Ja Empresa s¢ bard conforme al presupuesto, que debe someterse en su elaboracién,
trénite y publicidad a las nommas que para los establecimientos piiblicos establece Ia ley
orginica del presupuesto y las disposiciones especiples del emte temitorial, las demas
disposiciones legales sobre la materia y los presentes estatutos.

ARTICULO 730. PRESENTACION DEL PROYECTO DE PRESUPUESTO.- El
proyecto de presupuesto de la Empresa para la signiente vigensia fiscal serd presentado por
el Gerente 2 Ia hmta Direcfiva, en el tiempo previsto de acuerdo con las normas legales.

ARTICULO 740. EJECUCION PRESUPUESTAL.- La sjecucion del presupuesto se
ajustard a las disposiciones téenicas y legales vigentes sobre la materia v a los presentes
estatutos y deberd realizarse con base en el PAC (plan anmal mensnalizado de ¢aja) que
pasa el efecto sea aprobado por 1z Junta Directiva. Los créditos, contracréditos, adiciones,
modificaciones y traslados del presupuesto, serdn aprobados por la Junts Directiva, con
sujecion & las nomnas sobre la mategia.

PARAGRAFO. El Gerente de la Empresa rendiri a la Junta Directiva informes mensuales
‘pericdicos sobre la ejecucién presupuestal
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CAPITULO X

CONTABILEDAD Y COSTOS

ARTICULO 750. CONTABILIDAD. La Contabilidad de la Empresa se llevard de
acuerdo con las normas del Plan Unico de Cuentas Hospitalario (PUCH), unificando
eriterios v procedimientos en las entidades prestadoras de setvicios de salud.

ARTICULQ 76e. SISTEMA CONTABLE.- La Empresa contard con un sistema
contable que le permita registrar los costos de los servicios ofiecidos, de conformidad con
as normas técmcas de calidad y siendo esa la condicion para la aplicacién del régimen
Tmico de tarifas.

ARTICULO 77e. INFORMACION AL USUARIO.- El Usnario de los servicios, porvia
del sisterna de facharacion, debera conocer los servicios recibidos y sus correspondientes
costos en la factura, discriminando cuando sea el caso, la cuantia subsidiada por el Sistema
General de Seguridad Social.

ARTICULO 780. CENTRO DE COSTOS.- El Sistema Cortable de Costos se aplicard a
traves de Centros de Costos, tanto operativos como generales v con base en la clasificacion
de los costos ¥ de Ia productivided de la Empresa Sccial.

PARAGRAFO. La Empresa defimira sus Centros de Costos rtegrados por ¢l conjunto de

recursos humano, fisico y tecnologico que intetacthien coordinadamente para la venta o la.

prestacion de los diferentes servicios que ofiece.

CAPITULO XI
REGIMEN CONTRACTUAL Y TRIBUTARIC

ARTICULO 790. NORMAS APLICABLES.- Los contratos que celebre la Empresa se
regirdn por el derecho privado, pero podri discrecionalmente uthizar las clansulas
exorbitantes previstas en el estahito general de 1a contratacion de la admirdstracién pablica
(Ley 80 de 1993). En lo stinemte a los tequisitos para su elaboracién, adjudicacion,
clausulas no obligatorias y celebracion, estaran sometidos a lo reglamentado por Ia Junta
Directiva. |
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ARTICULO 80o. PROGRAMACION DE ADQUISICIONES.- La Empresa
programari con la debida anticipacion las adquisiciones de insnmos y elementos necesarios
para su fimcionariento,

ARTICULO $1o. CONTRATOS DE EMPRESTITO.- Los contratos de empréstito que
celebre la Empresa se someterdn a los requisites y formalidades que sefialen las
disposiciones legales vigentes y deberéin contar con la aprobacién de la Junta Directive. Los
comtratos de crédito inteme no requerirdn, pare su velidéz, la auforizacidn previa o Ia
aprobacion posterior de autoridades nacionales.

ARTICULO $20. REGIMEN TRIBUYARIO. En todo Io relacionado con Trbutos
Nagionales, la Empresa estarh sometida al régimen previsto para los establecimientos
publicos.

CAPITULO XTIY

REGIMEN JUREDICO

ARTICULO 830. REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS.- Los actos de Ia Empresa
son administrativos y estan sujetos a las disposiciontes legales vigentes en la materia. La
Empresa estara sujeta al régimen juridico de las personas de derecho piiblico, en especial al
Decreto Ley 01 de 1984, con las excepciones que consagren las disposiciones legales.

ARTICULO 840. REGIMEN JURIDICO DE LOS CONTRATOS.- En cumplimiento
de las disposiciones legales, la Empresa aplicard, en materia de contratacién, las normas del
derecho privado, sujetindose a la jursdiccién ordinariz conforme 2 las nomas sobre la
matena. Sin embargp, s Empresa podrd discrecionalmente utiliar las cliusulas
exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacion de la administracién pliblica.

PARAGRAFQ. En ¢l evento en que 3¢ enceentren confrafos en ejecucion er el momento
de reestructuracién en Empresa Social del Estado, estos contirmarin rigiéndose hasta su
tenminacion, por las nornas vigentes en el momento de su celebracion.

/5&
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CAPITULO X1

SISTEMA DE PLANEACION

ARTICULO 83¢. PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL. La Empresa
disefiard y pondri en marcha de manera permanente y confinua vn Plan de Desarrolio
Institucional, el cual debe estar en armonia con los planes oficiales que volucren al sector
y con Ias nosrms nacionales.

ARTICULO 860. PLANES OPERATIVOS.- Las diferentes dependencias ¢ unidades
fincionales de la Empresa contarén con Planes Operativos Anuales de actividades, acordes
con el Pian de Desamrollo mstitucional

ARTICULO 870. PLAN DE SEGURIDAD INTEGRAL INSTITUCIONAL.- La
Empresa elaborara un Plan de Seguridad Integral Instifucional, que garantice 12 prestacion
de los servicios de salud, en caso de situaciones de emergencia y desastres, de acusrdo ala
normatividad existente sobre la materia. El plan serd coordinado por ¢l Gerente y los
Subdirectores.

ARTICULO 880. ESTRATEGIAS DE MERCADEQ.- La Empresa disefiars estrategias
de mercadeo basadas, entre otros aspectos, en ¢l conocimiento de la demanda de servicios
de salud en su area de influencia, las carecterdsticas poblacionales, las necesidades v
expectativas de los usnatios de los servicios, Ias normas del sisterna de segnridad en satud y
su capacidad de operacion.

ARTICULQ 8%0. POSICFONAMIENTO EN EL MERCADO.- La Emipresa disefiara
mstrumerrtos de gestion para mejorar su posicionamiento en <l mercado.
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CAPITULO X3V

VIGILANCIA 'Y CONTROL

ARTICULO 900. DE LA AUTONOMIA Y LA TUTELA ADMINISTRATIVA- La
Empresa ejercera su autonomia administrativa y financiera, de conformidad con las
disposiciones legales vigentes y el presente estatuto. Para lo concemiente estara bajo Ia
tutela de Ia Administracidn Murnicipal v de los diferentes orpamismos de control dal Estado
¥ el Ministerio Piblico en lo de su competencia. La Tutela Gubemamental a gue estd
sometida tiene por objeto €l control de las actividades v la coordinacion de dstas con ka
politica general del gobierno en los niveles Nacional, Departamental, Muonicipal v en
particular del sector.

ARTICULO %lo. VIGILANCIA Y CONTRQGL.- La viglancia v ¢l control de la
organizacion y el fincionamiento de la Empresa Social del Estado, serin gjercidos por el
Ministerio de Salud, la Superintendencia Nacional de Salud, €] Ministerio Piblico, la
Direccién Seccional de Salud, la Direecidon Local de Salud v 1o hmta Dnectwa en los
#rnos que establece la Ley.

ARTICULO 920. CONTROL INTERNO.- La Empresa disefiarh ¢ implementars de
manera permanente ua sistema de Control Intemo, para garantizar el éxito de su gestiém, la
proteccion vy el uso honesto y eficiente de sus recursos.

ARTICULO 930. CONTROL FISCAL.- El Confrol Fiscal serd gjercido por los
respectivos enfes de control del Estado, en fonma posterior ¥ selectiva, de conformidad con
Io establecido por e articule 272 de Ia Constitucién Politica y 1a Ley 42 de 1993,

ARTICULO 940. REVISOR FISCAL.- La Empresa contratarda un Revisor Fiseal
independiente, designado por la Junta Directiva quien le fijard sus honorarios v a la enal
hara conocer sus informes. La funcion del Revisor Fiscal s¢ cumplird sin menoscabo de Ias
funcionss de contro] fiscal por parte de los organismos competentes sefialados enla Ley v
los reglamentos.

ARTICULO 950. REGIMENES CONTROLADOS.- Con respecto a 2 informacién,
inversidn, planeacién, suministros, personal e investigacion, v demas normas técrticas y
ademmistrativas sobre prestacion de servicios de satud, la entidad se sujetard a lo
determinado por el Mimsterio de Salud y las autoridades competentes.

/ I8
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CAPITULO XV
DISFOSICIONES FINALES

ARTICULO 960. ASOCIACION DE EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO.-
Conforme 2 1a Ley que las awtorice o a los actos de la corporacién administrativa, la
Empresa podri asociarse con el fin de:

1. Contratar Ia compra d& msumos y servicios,
2. Vender servicios o paquetes de servicios de salud y
3. Conformar o hacer parte de Entidades Promotoras de Salud.

ARTICULO 970. INTEGRACION FUNCIONAL AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL.- La Empresa se sujetard a Ia asesoria y a los manuales técmicos y
adnymstrativos de organizacién del Sisterma de Seguridad Social en Salud, expedidos por
autonidad commpetente.

ARTICULO 986. APLICACION DE NORMAS NACIONALES.- En Jas matetias no
reguladas por e} presente estahito ni por normas especificas, se aplicarin en cuanto fiiere
pertinente, las disposiciones contenidas en la Jey para la organizacion y el fancionamiento
de las entidades descentralizadas nacionales.

ARTICULO 990. PUBLICACION DE LOS ACTOS.- Los actos de la Jureta Directiva,
del Gerenfe y los gque expidan otros fimcioparos de la Empresa, por delegacion o
autorizacion legal, que creen situaciones juridicas impersonales y objetivas o que tengan
alcance o interés general, deberan publicarse en los términos y condiciones sefialadas en la
Ley 57 de 1985.

ARTICTLO 100° . ACCESO CIUDADANO A LOS DOCUMENTOS.- Toda persona

tendra derecho a consultar los documentos piiblicos que reposen en la Empresa v a que se
le expidan copias de los mismos, en los téminos y condiciones establecidos en la ley 57 de
1985,

ARTICULO 1010- DERECHO DE PETICION.- Con fimdamento en el Asticulo 23 de
Ia Constitucion Nacional y en el Decreto 01 de 1984, toda persona podra ejercer el Derecho
de Peticion ante las autoridades y funcionarios de la Empresa.

1 ]
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CAPITULO XVI

APROBACION, VIGENCIA Y MODIFICACIONES

ARTICULO 1020. VIGENCIA Y MODIFICACIONES.- Los presentes Estatutos
tendrén vigencia a partir de su aprobacion. Para su modificacitn posterior, se requiere que
la Junta Directiva sesione con la asistencia de todos su miembros y la decisién se adoptard
con ef voto favorable de las dos terceras partes, en el marco de sus competencias.

Se firma en Duitama (Boyacd) 2 los 29 dias del mes de Marzo del afio 2.000.

JUAN PABLO GARCIA
Sector Cientifico Institucién. Sedm' Clentifico Externo
QA\}B\\J IONGE | oo £




