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MEMORANDO 01 1det
2400 CONSECUTIVO
1
Enero de 2026
CLAUDIA CIFUENTES ROBLES CARGO | SECRETARIA PRIVADA
ol
DE JOHANA WILCHES DIMAS - CARGO | SECRETARIA DESARROL{.? SOCIAL
I
ASUNTO Solicitud de autorizacién para inicio de proceso de contratacion. |
L
Cordial saludo,
Por medio def presenie y en vista de lo estipulado en el Decreto 0005 del 08 de enero de 2025, se soficita aulorizacion
para iniciar un proceso de contratacion directa, ef cual se describe seguidamente: 1|
| %ﬂ
DEPENDENCIA A CARGO: Secretarfa de Desarrolio Soial | l]
I 1
DEPENDENCIA A U% i!
SUPERVISAR: Secrefaria de Desarrofio Social ‘

ﬁ Prestacion de servicios profesionales y técnicos de alencion infegral de qfa ly noche a
personas aduffas mayores, en situacin de abandono, desproteccién o vy{nerabiﬁdad
conforme a los criterios de fa ley 1276 de 2009 modificada porla fey 1850a 2017, con

OBJETO DEL PROCESO: ol fin de garantizar su proteccidn y atencion digna en San Andrés isfa,

OCHOCIENTOS MILLONES DE PESOS (8800,000.000) MCTE.

PRESUPUESTO OFICIAL O |“ ,,

VALOR ESTIMADO: t

PLAZO DE EJECUCION: OCHO (8} MESES L

MODALIDAD DE ‘ )

CONTRATACION: Conlratacion directa o
AVANZANDO HACIA EL MEJORAMIENTO DE OPORTUNIDADES PARA EL ADULTO

PROYECTO: MAYOR del Plan de Desarroflo Territorial 2024 — 2027 "EL ARCHIPIELAGO|AVANZA"

OBSERVACIQNES: FUNDACION HOGAR DEL ANCIANO SAN PEDRO CLAVER Nif. 892.405.‘4542-5

I3

La presents autorizacién es sofo y tinicamente para dar inicio al proceso aqul descrito, no exime a los Secrefa 'J;qs, Directores
ylo Jofes de Oficinas de realizar los tramites para e/ controf de legafidad que corresponda a cada caso, aprobaq}én por parte
del comité de contratacion (si hublera lugar a ello) y demds actuaciones que se requiera, paralo cual, cada|bficina deberd

garantizar los principios de la Contratacion Estatal, el cumplimiento de fa normalividad sobre la materia y Ia

Decreto 998 del 2023,

uy . vy
"a oficacion del
|

Nota; Esta auforizacion se olorga en el marco delo establecido en ef articulo 2y 5 del Decreto 0005 de 08 de eilero del 2025,
en base al estudio de 1a necesidad en coherencia con las metas plasmadas en el Plan de Desarrolio Departamental vigente,

presentada por cada secrelario, direcfor y/a jefe de oficina de fa Gobernacidn de! Departamento.

Atentamente,

Secrataria de Desarroflo Sogial

Proyectd: Gubermo Mendi Henrera

Revisd: Johana Wiches Dimas/Sec. Desaroly Socel

Vo. Bo, CLAUDIA PAVRICIA CIFUENTES ROBLES
Secretaria Privada
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)
CODIGO 1020 CONSECUTIVOD Dﬂﬁé
FECHA | Enero 28 de 2026 |
PARA JOSE MITCHELL NELSON CARGO | Secretaria General |
"DE CLAUDIA PATRICIA CIFUENTES ROBLES | CARGO | Jefe Oficina de »ﬂ\sesora| iJuridica (e)
ASUNTO Respuesta memorando No.098 del 26 de enero de 2026

i‘

El pronunciamiento que por medio del presente instrumento efectila la Oficina Asesora Jurdca de la

Gobemacion del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencla y Santa Catalina, en cum
la funcion asignada en el manual de confratacién, corresponde exclusivamente al control de |

pllmlento de

egaltdad del

componente juridico del asunto que se revisa; por consiguiente, esta dependencia no asume responsablhdad
por las proyecciones, revisiones y evaluaciones técnicas y financieras, que misionalmente corréSponden a
areas distintas, funcionalmente competentes.

£n consecuencia, se procede al examen y constatacion de los documentos que se allegan, que corresponden
al proceso contractual que a continuacion se precisa:

DEPENDENCIA QUE ELABORA | SECRETARIA GENERAL 0
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y TECNICOS DE
ATENCION INTEGRAL DE DIA Y NOCHE A PERSONAS ADULTAS
MAYORES, EN SITUACION DE ABANDONO, DESPROTECCION Y/O

OBJETO CONTRACTUAL VULNERABILIDAD CONFORME A LOS CRITERIOS DE LALEY 1276
DE 2009 MODIFICADA POR LA LEY 1850 DE 2017, CON FLﬁFIN DE
GARANTIZAR SU PROTECCION Y ATENGCION DIGNA! ‘EN SAN.
ANDRES [SLA. 'Ilﬂ

TIPO DE PROCESO CONTRATACION DIRECTA - SIN PLURALIDAD DE OFERENTES

CLASE DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS ]

PRESUPUESTO ESTIMADO OCHOCIENTOS MILLONES PESOS MICTE ($800.000.000]00)

VERIFICACION DE DOCUMENTOS Y REQUISITOS

|

REQUISITO Y/0 DOCUMENTO:.

VERIFICACION'

CUMPLE

NO
CUMPLE

T NO. OBSERVACIO}EES
* APLICA

Etapagdeké[aneaclén L

Proyecto BPIN
(D. 1082 de 2015 art. 2.2.6.2.1)

Plan Anual de Adquisiciones
(D.1082 de 2015 art. 2.2.1.1.1.4.1)

1.3

Aprobacion del OCAD para proyectos
de inversién por el Fondo Nacional de
Regallas - FNR

{Ley 1530 de 2012 - Decrato 1075 de
2012 - Ley 2056 de 2020 - y demas
concordantes)

Estudios vy
Especificaciones
prestpuesto, elc.
(Ley 400 de 1997 - Ley 842 de 2003 y
deméas concordantes)

Disefio, Planos,

técnicas,

1.5

Consulta Previa
{Sentencia SU 097 de 2017 Corte
Constitucional)

1.6

Actas de Socializacidn
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2 Etapa Precontractual  -=. " - . b -k
Estudio del sector \
(Ley 80 de 1993 art, 25 # 12 - arl.
21 2.21.1.2.1.1. Decreto 1082 de 2015 - X "
' *‘GUfA PARA LA ELABORACION DE )
ESTUDIOS DEL SECTOR" de g
Colombia Compra Eficiente.)
2.1 Solicitud y andlisis de cotizaciongs X
924.2 Solicitud de informacitn a Proveedores X
t en la plataforma Secop Il
92 Estudio Previo X ‘
’ {D 1082 de 2015 art. 2.2.1.1.2.1.1.) )
991 La descripcién de la necesidad que [a X
- Entidad Estatal pretende satisfacer
2.2.2. El objeto para conlratar X !
2,221 | Alcance del cbijeto X
2222 | Clasificacidn del objeto en el UNSPSC X
2,223 | Especificaciones técnicas X
2224 | Obligaciones de las partes X ;
2225, | Auforizaciones para contratar X )
2.2.28. | Autorizaciones y permisos ambientales X
‘ Autorizaciones, permisos y licencias :
2227, urbanisticas X
2.2.2.8. | Otros permisos ylo autorizaciones X
2.22.9 | Plazo de ejecucidn X
2.2.2.10 | Clase de contrato X
2.2.2.11 | Supenvision del contrato X
2.2.2.12 | Interventoria del contrato X
La modalidad de seleccion del
2.23. | contratista y su justificacion, incluyendo X
los fundamentos juridicos.
004 El valor estimado de! contrato y la X
e justificacién del misme.
925, Los criterios para seleccionar la oferta X
mas favorable.
. El andlisis de Riesgo y la forma de
2.2.6. mitigarlo. X
Las garantias que la Entidad Estatal
2.27. | contempla exigi en el proceso de X
contralacion,
la indicacion de si el proceso de
2.28. | conltratacion estd cobijada por un X
acuerdo comercial.
2.28. Prasupuesto Oficial X
Certificado de Disponibilidad
2210, Presupuestal X
Vigencias Futuras
2211, | {Ley 819 de 2003 y demds normas X
goncordantes)
2.3. Cerlificado de ldoneidad X
24 Proyecto de Pliego de condiciones o X Se anexa invitacidn a
o documento equivalente. ofertar
Formatos y anexos técnicos del pliego
25, de condiciones o  documento A
equivalente
2.6. Aviso de convocatoria X
2.1. Cronograma X
3 | Gtras autorizaclonds® i R, = E
Visto Bueno del Comité de Contratacion
31 (Manual de contratacion de Ia X
T gobemacidn Decreto 0998 del 2023 art.
8.1 modificado por el art. 5 del Decreto
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departamental No. 005 de 08 de enero M
de 2025)
Autorizacién de la secretaria Privada
X para iniciar el proceso de seleccion .
(Manual de confratacion de la Formato de Au orizacian
32 gobernacién Decreto 0998 del 2023 art. X Inicio de ContE:li acion
6.1 modificado por el art. 5 del Decrefo debidamente suscrito
departamental No, 005 de 08 de enero
de 2025)
|
Recomendaciones: ' 1
N/A {
1. CONCLUSION “

Una vez analizado el expediente contractual remitido, frente al cumplimiento de los requisitos conte

CONCEPTO JURIDICO DE CONTROL DE LEGALIDAD:

k

idos en

laLey 80 de 1993, Ley 1150 de 2027, el Decreto 1082 de 2015, Ley 1882 de 2018 y demas regIamen aciones
ylo circulares de Colombia Compra Eficiente, Ia oficina de Asesoria Juridica de la Gobemacian, SE EMITE

CONCEPTO JURIDICO FAVORABLE PARA

PUBLICAR PUBLICAR i

|

CONCEPTO JURIDICO DESFAVORABLE PARA

X

1 : !
! i

Nota: Ef presente concepio no desestima ni limita la posibilidad de efeciuar modificaciones de los documentos anahzados, en sus

1
aspectos no sustanciales, como consecuencia de la soficitud de algun inferesado o iniclativa de fa misma Secrefaria impulsora, dentro

del pfazo legal permitido, en case de ser necesario.

La oficina juridica no se hacs responsable de las modificaciones hechas a los documentes del presente proceso por Ja
elecutora posterior a la emision del presente concapto.

]
Atentamente,

CLAUDIA PATRICIA GIEU
Jefe de Oficina Ases

ENTES ROBLES |
Juridica (e) “

LProyncrbanvtsﬂ l Ruih Forere - Abogada extemo I A= |

-]

secretaria
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g
cODIGO 2400 CONSECUTIVO i
FECHA | Enerode 2026 .
PARA ELKIN GRAU ROJANO , CARGO | Frofesional Especiafizado i |
DE JOHANA WILCHES DIMAS CARGO | Secretaria de Desarrofie Social ”1

ASUNTO Solicitud de Certificado de Disponibifidad Presupuestal.

Cordialmente me dirjfo a usted, para solictar Cerlificado de Disponibiidad Presupuestal de las personas gue sé re acionan a

conlinuacion:

| Cantidad de chP {01)

I

;Rubro“-l- Nombre

03-2.3.25.10.1-110 SERVICIOS DE CUIDADO PARA PERSONAS ADULTAS MAYORES Y
SUS CUIDADORES SAN ANDRES -

—NOWERE OBJETO \lwl_orz
- . if. |
? E “ Prestacion de serviclos profesionales y técnicos de
; v e atenclén integral de dia y noche a personas adultas .
. o - . mayores, en situaclonde abandono, desprotecclon yio '
! F”NDAC‘OWP*L%GR‘;RC?_E\'GQQC'A"O SAN | i aeabitidad conforme alos criterios delaley 1276 de | 5800.000.000
: i .| 2009 modificada por la ley 1850de 2017, con el fin de 3
i - = | garantizar su proteccién y atencidn digna en San b
i e | Andrésiisla. * i
CPC ~ Cod. Prodt}Fto‘ MGA | Cod, CCPET 1{ Total, i E
) .. Ji i
93304 - Otros servicios sociales con I
alojamiento para aduilos i
91122 - Sewvicios de fa administracion i del oo Ll
bl i Gdigo daf producto :
pliblica refacicnados conla salud p 04%0 5 -E‘édr’go o | 23.202.02009 - Senviios para Ia |

93221 — Servicios de afencion residencial
para personas mayores

66590 — Ofros servicios deportivos y
recreativos

indicador de producto
410400800

comunidad, socisles y personales

5890..]00.000

JOHANA WILCHES DIMA

Atentamente,

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
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GOBERNACION
Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina

g{mae%mafawgwﬂoau

1 A SUSCRITA JEFE ENCARGADA DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA D]
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIAY SAN
CATALINA

S

CERTIFICA

Que en sesién del dia 14 del mes de enero del afio 2026, el Comité Asesor de Contrgtacién
APROBO el inicio de la siguiente contratacion, conforme a lo establecido en el decreto|0005
de 2025 If
|
DEPENDENCIA CARGO SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
OBJETO DEL PROCESO “PRESTACION DE SERVICI®S
PROFESIONALES Y TECNICOS!DE
ATENCION INTEGRAL DEDIA Y N@CHE A
PERSONAS ADULTAS MAYORéS EN
@, SITUACION DE ABANDON®§
DESPROTECCION Y/O VULNERABILIDAD
CONFORME A LOS CRITERIOS DE LA LEY
1276 DE 2009 MODIFICADA POR|[!A LEY
1850 DE 2017, CON EL FIN BE
GARANTIZAR SU PROTECCIG)]}I Y
ATENCION DIGNA EN SAN ANDRES ISLA”.

PRESUPUESTO OFICIAL O VALOR Ochocientos millones de pesos
ESTIMADO DEL CONTRATO ($800.000.000) MCTE. i
e PLAZO PREVISTO PARA LA Ocho (8) meses. HH‘
EJECUCION
MODALIDAD DE SELECCION Directa. [
OBSERVACIONES -Se aprueba la modalidad de contratacnon

-El proceso debera ingresar a la @ﬂf icina
Asesora Juridica para continuar| con el
respectivo controi de Iegal:dad

I .
La presente certificacion es para dar inicio al proceso contractual para lo cual la seq etaria
ﬂ o dependencia a cargo, debera garantizar los principios de la contratacién estatal y el
cumplimiento de la normatividad vigente sobre la materia.

Expedida a los veintisiete (27) dias del mes de enero de 2026.

CLAUDIA CI NTES ROBLES
Jafe Oficina Asesora Juridica (E)
Secretaria Técnica Comité Asesor de Contratacién

Cra. 12 Av. Francisco Newball, Edificio CORAL PALACE
PBX (8)5130801 Telefax 5123466
Pdgina Web: www.sanandres.gov.co
San Andrés Isla, Colombia

1700- 63.08 —~ V:00
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GOBERNACION DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

NIT. 892400038-2

CERTIFICADO DE DiSPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Certificado No. H? 583
Fecha de Vencimiento 31/ 12/2026
Prérrogas 0 :

Vigencia Fiscal: 2.026 Fecha de Expedicion: 28 ?Ef":ne. 2026

|

!

Objeto: SERVICIOS PROFESIONALE
EN SITUACION E ABANDONO, DESPROTECCION Y/O VULNERABILIDA

S Y TECNICOS DE ATENCION INTEGRAL DIA Y NOCHE PERSONAS Aﬁ:ﬂJLTAS MAYORES
D - FUNDACION HOGAR SAN PEDRO|CLAVER -

CONT.DIRECTA
Solicitante: JOHANA WILCHES DIMAS -SEC.DESA.SOCIAL _
Identificacién Presupuestal - Concepto | [i Valor
Gastos-Inversién
03-23.25.10.1 - 110 202500000036724 - APORTES PARA LA DOTACION Y I $00.000,000,00

FUNCIONAMIENTO DE LOS CENTROS DE BIENESTAR DELAS A

PERSONA ADULTAS MAYORES SAN ANDRES SAN ANDRES

Recurso Propio-Destinacion Especifica

ESTAMPILLA PRO BIENESTAR ADULTO MAYOR i

TOTAL CERTIFICADO |||} $00.000.000,00

| e N

Elabord: JUANC

ELKIN JOSE GRAY ROJANO
Profesional Espécializado
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GOBERNACION
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES;

ESTUDIOS, DOCUMENTOS PREVIOS Y '.

ANALISIS DEL SECTOR PARA Version 01 | Pdgina | ||

CONTRATACION DIRECTA {

. baclé | Fo.ap. | e %
Q _ 1| watserans
PROVIDENCIA'Y SANTA CATALINA 16-02-2017 GJ-27 | hiindivatndl 4

1 DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

El Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, no cuenta con sufic1ente
personal que cumpla con la necesidad que se pretende satisfacer mediante esta contratyclon, la
cual_estd fundada.y articulada con las metas misionales y las funciones y competenc ats de la
Secretaria de Desarrollo Social en lo que respecta a la atencidn a la poblacion vulnerable, focalizando
diferencialmente a las personas adultas mayores, con el objetivo de mejorar sus condiciones de
vida. El presente proceso de contratacidn busca lograr metas establecidas en el Progr ma 9
AVANZANDO HACIA EL MEJORAMIENTO DE OPORTUNIDADES PARA EL ADULTO MAYOR del Plan
de Desarrolio Territorial 2024 - 2027 “EL ARCHIPIELAGO AVANZA”, cuyo objetivo e‘.'ﬂecnflco
consiste en Avanzar en la potenciacién de oportunidades de atencidn de las NBI {Nec J@idades
Bdsicas Insatisfechas} de [as personas adultas mayores, que reconozcan sus derechos, preve gan el
abuso y el maltrato, promuevan su bienestar, dignidad y calidad de vida; a través lal; estlon,
coordinacién. interinstitucional y Ia financiacidn de programas, proyectos e iniciativas de version
social. De este programa se deriva la Meta (producto) Apoyar el funcionamiento y garan izar la
atencion de los beneficiarios del Centro de Proteccion para el aduito mayor, con Indicadoy; fl\dultos
mayores atendidos con servicios integrales, y codigo del Indicador 410400800.
El territorio insular no es ajeno al aumento de la poblacidn de personas mayores v las poblaciones
y- las problemdticas asociadas al envejecimiento en condicién de vulnerabilidad. El reglstro de
abandono desproteccidn, falta de habitacién y condiciones dignas de vida de las personas ﬁmavores
va-en.aumento. Por lo-que es vital el compromiso de atender la problemética desde los crltenos de
atencidn digna, diferencial e integral,

)

.
X2

Con respecto a las normas constitucionales que han sido desarrolladas por la ley. La Ley; i 315 de
2009 por medio de la cual se establecen las condiciones minimas que dignifiquen la estac& de los
adultos mayores en los centros de proteccion, centras de dfa e instituciones de atencidn. E 1",ella, sa
entiende por Centros,de Proteccién Social para el Adulto Mayar, Instituciones de proteccidon
destinadas al ofreumtento de servicios de hospedaje, de bienestar social y cuidado mtéﬂgra[ de
manera permanente o temporal a adultos mayores. En especifico, al 1276 de 2009-¢l cual Eene por
objetivo la proteccion a las personas de la tercera edad (o adultos mayores), a través de lodG Centros
Vid,.como. instituciones que contribuyen a brindarles una atencidn integral a sus neces‘i ades y
mejorar su.calidad de vida. Adicionalmente esta norma autoriza el recaudo de recursos medlante
tributo "Estampilla para bienestar del adulto mayor" y a su vez se pronuncié frente a su dezs.'tliI acion,
al establecer que son para contribuir a la construccidn, instalacién, adecuacién, Ei%tacmn,
funcionamiento.y desarrollo de programas de prevencidn y promocion de los Centros de Proteccidn
y Bienestar del Anciano y Centros de Vida para la tercera Edad, programas que adema% odran
alimentarse de recursos adicionales segun los preceptos de la ley.

LS

i
i
Lo anterior condiciona la imperiosidad de contar con el recurso humano necesario que se eqmere
para desarrollar y apoyar profesionalmente en la disciplina de Trabajo Sacial, la impleme "‘tacmn y
gjecucién de los programas y proyectos enunciados. Siendo relavante la coordinacién y la asociacion
en entidades con entidades y/o personas que apoyen y coadyuven conjuntamer'{tme ala
administracién sus esfuerzos para el logro de los objetivos y metas asociadas a la Atencion
nutricional de las personas mayores del Departamento, Conscientes de dicha necesde’ld ¥ en
articulacién con lo dispuesto en la ordenanza 024 de Diciembre 8 de 2014, por medio de'l cual se
adopta la estampilla para el bienestar del adultoc mayor y se dictan otras dlSpOSIC]DPES, la
FUNDACION HOGAR DEL ANCIANQ SAN PEDRO CLAVER, manejada por el VICARIATO APOSWOLICO
DE SAN ANDRES Y PROVIDENCIA, es la tnica empresa y opcion presente en el territorio 1ns||i|!ar para
contratar el servicio de atencidn integral a las personas adultas mayores en situacion de ab:ﬁ ndono,
desproteccidn y/o vulnerabilidad asociada a su falta de un espacio habitacional y atencién 'di ‘-'nos, a

través de la prestacidn de servicios sociales en [a modalidad de dia y noche. J g
l
F

! |
|
|
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La FUNDACION HOGAR DEL ANCIANO SAN PEDRO CLAVER del VICARIATO APOSTOLICO DE SAN
ANDRES Y PROVIDENCIA presentd propuestas en apoyc a la atencidn de las personas mayores,
ofreciendo diversos servicios y acciones, que benefician 2 las personas adultas mayores en situacién
de abandono y desproteccidn, los cuales seran ofrecidos en las instalaciones de. Es de anotar, cuenta
con la capacitacion y experiencia requerida para desempefar las gestiones solicitadas y la
motivacidn de dichos servicios generaria un impacto muy positivo en las personas adultas mayores
beneficiarias del territorio insular.

la Ley 1276 "A TRAVES DE LA CUAL SE MODIFICA LA LEY 687 DEL 15 DE AGOSTO DE 2001 Y SE
ESTABLECEN NUEVOS CRITERIOS DE ATENCION INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR EN LOS CENTROS
VIDA". Establece: Articule 2°. Modificase el articulo °1 de la ley 687 de 2001, el cual quedara asi;
Autorizase a las Asambleas departamentales y a los concejos distritales y municipales para emitir
una estampilla, la cual se llamara Estampilla para el bienestar dei Adulto Mayor, como de recurso
de obligatorio recaudo para contribuir a la construccién, instalacidn, adecuacién, dotacién,
funcionamiento y desarrollo de programas de prevencién y promocion de los Centros de Proteccion
y Bienestar del Anciano y Centros de vida para la Tercera Edad, en cada una de sus respectivas
entidades territoriales. El producto de dichos recursas se destinara, como minimo, en un 70% para
la financiacién de los Centros de Vida, de acuerdo con las definiciones de la presente lay; y el 30%
restante, a la dotacién y funcionamiento de los Centros de Blenestar del Anciang, sin perjticios de
los recursos adicionales que puedan gestionar a través del sector privado y la cooperacion
internacional. Pardgrafo: el recaudo de la estampilla de cada Administracién Departamental se
distribuird en los distritos y municipios de su jurisdiccién en proporcién directa al nimero de Adultos
Mayores de los niveles 1 y 11 del Sisbén que se atiendan en los Centros Vida y en los Centros
Bienestar del anciano en los entes Distritales y Municipales".

En este orden de ideas, y considerando que la FUNDACION HOGAR DEL ANCIANO SAN PEDRO
CLAVER del VICARIATO APOSTOLICO DE SAN ANDRES Y PROVIDENCIA, representa el (nico CBA
{Centro de Proteccién y Blenestar del Adulto Mayor) con el que cuenta el Archipiélago, y que este
atiende y beneficia a la poblacién de personas adultos mayores de! Departamento en condicién de
vulnerabilidad social, se recibe y aprueba su propuesta presentada para apovyar la Atencion Integral
de las Personas Mayores. Para el caso particular de las islas y atendiendo a la excepcidn establecida
en el articulo sexto de la ley 1276 Articulo 6° Beneficiarios. Serdn beneficiarios de los Centros Vida,
los adultos mayores de nivel 1y 11 de Sisbén o quienes, seg(in evaluacién socicecondmica, realizada
por el profesional experto, requieran de este servicio para mitigar condiciones de vulnerabilidad,
aislamiento o carencia de soporte social.

Para el caso particular del Departamento, teniendo en cuenta las particularidades de la poblacién
étnica Raizal y considerando el SISBEN como criterio de focalizacion del gasto publico, en el cual
gran parte de esta poblacin Raizal no se ve representada en la seleccidn de los programas sociales,
y que el espiritu de los programas que ejecuta el Departamento desde su creacion tiene como
finalidad atender diferencialmente a las personas mayores, especialmente las de origen raizal desde
el criterio de aplicacién de medidas de acciones afirmativas, como mecanismo para superar las
desigualdades y la exclusién. Tratando mantener un criterio objetivo de seleccidn, se defini6 y avalé
por el Comité Departamental para la atencién de las personas adultas mayores que el punto de
corte de Sisbén Metodologia I, sera hasta el puntaje 55 (Retomado del Acta 003-2013 del Comité
Local para el Adulto Mayor}. De esta forma se mantuve el rango de puntaje nivel 2 y se dedujo el
promedio del puntaje para el nivel 3 de 5 puntos, tratando de mantener un margen que permita
focalizar y atender con los recursos disponibles a la mayor poblacién posible. Si se observa este
margen establecido en el 2012, no esta fuera de los rangos nacionales establecidos para otros
programas actuales como el BEPS y Vivienda Rural y el Subsidio de Sostenimiento cuyos puntoes de

corte son 56,32,

Todo esto conforme a lo establecido en el CONPES SOCIAL 10 del 2006 en su pagina 21 "cada
programa debe precisar los puntos de corte mas apropiados, en lugar de acoger una regla generaly
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definir los criterios de salida" y el CONPES SCCIAL 1 17 del 2008 ACTUALIZACION DE LOS Clwll'ﬂ'ERlOS
PARA LA DETERMINACION, IDENTIFICACION Y SELECCION DE BENEFICIARIOS DE PROGIFAMAS
SOCIALES en su pagina 21 "En cuanto al uso del nuevo indice, se conserva [a continui 5.1" en el
puntaje de tal manera que este varia entre 0 y 100 (al igual que en el 1 y ll). Sin embargo, sebabre la
posibilidad para que los programas sociales, si asf lo deseen o requieran, y con la asesoria tecmca
del DNP, puedan fijar los puntos de corte de acuerdo con los objetivos del mismo y a la def nicion
de la poblacién objetivo. Este aspecto permitird aprovechar en mayor medida ei potencial de
focalizacion de funcion de la depuracién y el redisefio de los procesos de focalizacidp|ide los
programas sociales, tal como la definicién el CONPES Social 10 de 2006".

Para el caso particular de las personas beneficiarias histéricamente en el Hogar de Ancianos San
Pedro Claver, estas se acreditan a través de listados, censal, y los-otros conforme a lo establecido
por los criterlos de accién afirmativa, expuestos anteriormente, hasta puntaje 5 de Sisbén Ias;ta el
2021) y/o evaluacidn socioecondmica, realizado por profesional experto; mientras es reglstrado en
las bases de Slsben o Censal. Con la entrada en funciohamiento del SISBEN Viy [a mp!eme""tacmn
de los grupos, esta ha quedado definida hasta cobijando a los grupos A, By C respectwam?nte Es
de anotar que una vez identificado cualquier beneficiario en estas condiciones (fuera de Regl;:.tro en
bases de datos) este deberd ser notificado formalmente y cumplir los tiempos administrat Vos para
la realizacién del tramite.

-
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La Fundacién Hogar del Anciano San Pedro Claver de proteccién y Bienestar al Adulto May or existe
en el departamento Constituido por Decreto No. 08 de diciembre de 1.980, emanad de la
prefectura de San Andrés, Providencia y Santa Catalina y bajo el auspicio Vicariato Aposté co ycon
el concurso de la comunidad seglar.

4

2., OBIETOY ALCANCES DEL OBJETO.

Prestacmn de servmos profesionales y técnicos de atencién integral de dia y noche a personas
adultas. mayores, en situacién de abandono, desproteccién y/o vulnerablhdad conforrine a los
criterios de la ley 1276 de 2009 modificada por la ley 1850 de 2017, con el fin de gara:-}_hzar su
prgiecd_cmn y atencién digna en San Andrés isla. ' 1

3] 4 ]

Cédigo UNSPSC DESCRIPCIGN .
..93141506 SERVICIOS DE BIENESTAR SOCIAL Il
94131601 SERVICIOS DE ALBERGUE DE ORGANIZACIONES DE BENEFICENCIA
94131607, ORGANIZACIONES DE ASISTENCIA A LOS ADULTOS MAYORES |! |

-

ALCANCES DEL OBIETO:

Con el presente contrato, la Secretarfa de Desarrollo Social se encamina a garantizar los dierechos
de las personas mayores en situaciones de alta vulnerabilidad, fragilidad social y/o EXC'US'I%I social
con el propdsito de mejorar su calidad de vida, mediante la presentacion de los ls:ervlcms
"Envejecimiento Activo en el Centro de Proteccidn y Bienestar al Adulto Mayor en las modalidades
de Dia vy Noche. Posibilitando el apoyo a la gestion mutua de los actores para obtener reshltados
gue redunden en el beneficio y bienestar de las personas adultas mayores, mEJOE!%I!ldO las
condiciones y calidad de la atencion desde el aumento en cantidad y personal calificado. Dugante el
Dia promoviendo el servicio desde el ejercicic de los derechos y deberes en el marco de la éggurzdad
humana y potencializa el envejecimiento activo desde acciones corresponsables hacia su tiidado '
el cuidado de lo que esta a su alrededor., En el Modelo Atencion se enfocan tematicas, queF bajo el
acompafiamiento interdisciplinario, permiten reconocer sus capacidades en un es auo de
participacién generacional e intergeneracional, orientdndoles a trabajar aspectos personafes,
sociales y comunitarios para el mejoramiento de su calidad de vida, Y de Noche es un?espacio
acogedor y seguro, donde se ofrece alojamiento diurno y nocturno, alimentacion, apoyo Vi
orientacién social, asi como remisién a programas, proyectos y servicios sociales a nivel lterrltorlal

i
i
o
|
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mediante la articulacién sectorial con actores publicos y privados, con el fin de aportar a la reduccién
de la discriminacidn, la marginacidn y la segregacion social y econdmica de las personas mayores,
quienes por factores coyunturales estructurales ponen en riesgo su vida, obligados a dormir en
espacios no habitacionales y/o dignos, en una clara vulneracién de sus derechos fundamentales y
sufriendo el deterioro progresivo de su calidad de vida. Ambos enfoques estén dirigidos a garantizar
la adecuada atencién en salud, nutricidn, aseo y hienestar de las personas adultas mayores que
residen en las instalaciones de la Fundacion. Realizar espacios Culturales de Recreacidn y
reconocimiento dirigidos a las persanas Adultas Mayores Residentes en la Fundacién Hogar del
Anciano San Pedro Claver. A) Apoyar la Incorporacién al equipo de trabajo de la Fundacién Hogar
del Anciano San Pedro Claver el personal apropiado y en nimero suficiente para garantizar la
atencion digna de los asilados: Administrador, cuidadoras con turnos de rotacién para que siempre
haya personal disponible de noche, celadores necesarios para cubrir los turnos nocturnos,
enfermeras auxiliares con rotacién de turnos para que siempre haya disponibilidad en la asistencia,
contratar a un fisioterapeuta para atender a los adultos mayores que as{ lo requieran. B) Prestar el
servicio de alimentacion (3 raciones diarias, desayuno, almuerzo y cena). C) Prestar el servicio de
alojamiento diario a los residentes de la Fundacién Hogar del Anciano San Pedro Claver. D) Realizar
espacios Culturales de Recreacién y reconocimiento dirigidos a las personas Adultas Mayores
Residentes en la Fundacidn Hogar del Anciano San Pedro Claver.,

3. ANALISIS DEL SECTOR.

Teniendo en cuenta que en el Departamento Archipiélago, se requiere la atencidn a las metas
establecidas en el plan de Desarrollo, las cuales estdn encaminadas a la atencidn integral de las
personas adultas mayores, las cuales se ejecutan presupuestalmente desde el proyecto SERVICIOS
DE CUIDADO PARA PERSONAS ADULTAS MAYORES Y SUS CUIDADORES SAN ANDRES, cuyo alcance
es establecer alianzas interinstitucionales e intersectoriales que permitan ampliar {a cobertura de
los programas y proyectos que benefician en proteccion e ingresos a las personas mayores, desde
la atencién a las personas mayores, en estado de abandono y desproteccidn, la Administracion
Departamental ha decidido contratar servicios profesionales y técnicos de esta funcidn misional con
la FUNDACION HOGAR DEL ANCIANO SAN PEDRQ CLAVER - Administradores del (inico Centro de
Proteccidn y Bienestar al Adulto Mayor del Departamento, entidad sin animo de lucro y que ha
presentado propuesta acorde con las exigencias y necesidades de la Administracién.

3.1. CONDICIONES LEGALES, COMERCIALES, FINANCIERAS, ORGANIZACIONALES, TECNICAS Y DE
RIESGO DEL SECTOR.

3.1.1, CONDICIONES LEGALES.

* NORMATIVA APLICABLE A LA ENTIDAD. Ley 80 de 1993, Ley 1 150 de 2007, Ley 1474 de 201 1,
Decreto Ley 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015, Ley 4839 de 1998.

» NORMATIVA APLICABLE A LA ACTIVIDAD DEL CONTRATISTA. Ley 1123 de 2007, Ley 734 de 2002,
e NORMATIVA APLICABLE AL BENEFICIARIO {Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Cddigo Civil y
Cadigo de Comercic) Ley 29 de 1975 establece la proteccidn y crea fondo nacional de la ancianidad
desprotegida {60 afios), Ley 2011 de 1976 organiza la proteccién, Seccién de Geriatria del Ministerio
de Salud Plan Nacional de atencién integral a la tercera edad en Colombia, 1986-1990 (5 afios), Ley
48 de 1986 estampilla pro dotacién y funcionamiento CBA, modificada por la Ley 687 de 2001y por
la Ley 1276 de 2009 centros vida, CONPES 2793 de 1993 lineamientos politica envejecimiento y
vejez, Ley 100 de 1993 (Sistema de seguridad social integral).

1a Gobernacién de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, en uso de sus facultades legales y en
particular las.conferidas por los articulos 2 numeral 4 literal g} de Ja Ley 1150 de 2007 y 2.2,1,.2.1.4.8
del Decreto 1082 de 2015, resuelve justificar la iniciacidn de un proceso de contratacion directa para
el objeto: "Prestacién de serviclos profesionales y técnicos de atencién integral de dia y noche a
personas adultas mayores, en situacién de abandono, desproteccion y/o vulnerabilidad conforme a
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fos criterios de la Ley 1276 de 2009 modificada por la Ley 1850 de 2017; con el fin.de garantizar su
proteccion y atencidn digna en San Andrés isla®, -

Fundamentos jurfdicos y facticos: !

1. Inexistencia de pluralidad de oferentes: De acuerde con el estudio previo de m ercado
realizado, en el territorio nacional, y particularmente en San Andrés Isla, no existe pIHaIidad
de oferentes capaces de prestar este servicio especializado. Solo la FUNDACION HqC R DEL
ANCIANO SAN PEDRO CLAVER identificada con NIT. 892.400.442-5 cuenta|jcon la

. -autorizacién exclusiva, infraestructura certificada y experiencia requerida para tlencuﬁn

g integral 24/7 a adultos mayores vulnerables bajo los estdndares de la Ley 1276 2009 Y
1850/2017, que exigen requisitos minimos esenciales como centros de p:lo'!eccwn
acreditados. :

2. Barrera insalvable para competencia: Colombia Compra Eficiente ‘ha establecido que

) procede esta causal solo ante proveedor exclusivo nacional o derechos exclusivols!!f

Ho cual

N se verifica aqui por la ausencia de otros proveedores autorizados en SECOP [l y reg s'_lgros del
. Ministerio de Salud para. esta isla departamental, haciendo inviable Ia licitacion publ ca,

3. Necesidad y urgencia institucional: La atencion a adultos mayores en desprotec’uon s

. prioritaria para cumplir politicas publicas de proteccidn social en San Andrés, 5 e la

:geograﬁa insular limita opciones, garantizando eficiencia y celeridad sin perucm de

L .. v e i, .,
:: ~principios como - transparencia Y seleccion objetiva.

,';'.n

3.1.2. CONDICIONES COMERCIALES Y TECNICAS.

S . -

En -l Departamento Archlplelago de San Andrés, este tlpo de servicios solamente los
VICARIATO APQOSTOLICO DE SAN ANDRES Y PROVIDENCIA, a través de su FUNDACION HO
ANCIANQ-SAN PEDRO CLAVER identificada con NIT. 892.400.442-5, por tal motivo y una vez !

la propuesta, se determind celebrar el contrato de prestacién de servicios profesionales y lacmcos
El proyecto contempla la atencién de personas mayores en situacién de vulnerabllldad clzcta[ y/a
abandonos mayores de 60 afios, garantizando su atencidn integral en las modalidades ﬁ:le Diay
Noche en un Centro de Bienestar al Adulto Mayor, en este caso "FUNDACION HOGAR DEL ANCIANO
SAN PEDRO CLAVER". Registrados en listado censal por su condicidn de residentes en un € e“ tro de
Proteccidn v Bienestar al Adulto Mayor de niveles 1 y 2 de Sishén, para lo cual el Departa "Hento se
acoge a los puntos de corte establecidos en la resclucion N° 0101 del 7 de junio del 2012 hasta el
punto de corte 5 si pertenece a la poblacién étnica raizal, conforme lo acordado por el Comité
Departamental para la Atencion de las Personas Adultas Mayores.
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Es de anotar que la condicién de beneficiario puede cambiar, debido a la dindmica de]lservicio
prestado por el Centro de Atencidn al Adulto Mayor y que éste sera reportado a la Secr’eicaria de
Desarrollo Social, a través de listados que soportan los nombres, apellidos y document0d de los
beneficiarios residentes y titulares del servicio y/o la pérdida del mismo por muerte, traslac’iu: uotro
tipo de situacion.

MODALIDAD: ATENCION DIA/NOCHE: CENTROQ DE PROTECCION Y BIENESTAR AL ADULTOMAYOR
PERIODO PROGRAMADO: OCHO (8) MESES '

PRESUPUESTQ DE FUNCIONAMIENTO 2026 E
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ITEM NOMBRE DEL RUBRO VALORMENSUAL |MEsEs| VALORTOTAL | VALORTOTAL
PRESUPUESTADO
COSTOS FUOS
11 |TALENTO HUMANO $ 312.000.000,00
1.1.1 SALARIOS, PRESTACIONES Y $  39.000.000,00 8 $ 312.000.000,00
! |SEGURIDAD SOCIAL -000.000, 090.000, ’

1.2 SERVICIOS PUBLICOS $ 33.494.800,00 I

1.2.1 |ENERGIA SOPESA $ 2.100.000,00 | 8 [$ 16.800.000,00
1.2.2 |ALCANTARILLADO VEOLIA $ 589.960,00 | 8 |$ 4.719.680,00 T
1.2.3 |AGUA POTABLE VEOLIA $ 92400000 8 [|$ 7.392.00000 - )
1.2.4 |CLARO INTERNET $ 175.080,00 | 8 |$ 1.407.840,00
1.2.5 |TVISLA CABLE $ 190.000,00 | 8 |$ 1.520.000,00
1.2,6 |COOSERPARK EXEQUIAL 4 206.910,00| 8 [$ 1.655.280,00
_ TOTAL COSTOS FUIOS > |'$ 345.494.800,00 |
2 COSTOS VARIABLES
2.1 [SERVICIO DE ALOJAMIENTO Y ALIMENTACION $ 400.000.000,00
VALOR MES NOCHE GAPACIDAD ~
2.1,
1.1 INSTALADA ALOJAMIENTO $ 10.00000000| 8 |$ 80.000.000,00
VALOR MES CAPACIDAD -
212 INSTALADA ALIMENTACION $  40.000.000,00 | 8 |$ 320.000.000,00
3 SERVICIO DE RECREACION Y FESTIVIDADES $ 36.000.000,00 |
JORNADA DE RECREACION
319 | uENSUAL ADULTOS MAYORES $  250000000] 8 |$ 20.000.000,00
CELEBRACION DE FESTIVIDADES B
3.1.2 ADULTO MAYOR $ 2.000.000,00 8 $ 186.000.000,00 7
4 SERVICIO DE MEDICAMENTOS Y TRANSPORTES MEDICOS $ 18.505,200,00
SERVICIO DE MEDICAMENTOS Y
4.1.1. | TRANSPORTES MEDICOSADULTO [ $  2.313.150,00| 8 |$ 18.505.200,00
MAYOR
' TOTAL COSTOS VARIABLES i ' '$ 454.505.200,00 |
| TOTAL PRESUPUESTO FUNCIONAMIENTO OCHO {8) MESES | $ 800.000.000,00 |

3.1.3. CONDICIONES FINANCIERAS

Los valores de las actividades seran igual al definido con la FUNDACION HOGAR DEL ANCIANO SAN
PEDRO CLAVER y se ajusta a los costos, necesidades y disponibilidad del Departamento Archipiélago.

3.1.3.1. ANALISIS ORGANIZACIONAL

Para la ejecucién del contrato que se pretende celebrar es indispensable que el contratista cuente
con una capacidad de organizacion especificay serequiere dela participacién de un recurso humano
idéneo y capaz de fortalecer las actividades del sistema en cuanto a la aplicacién de los
conocimientos y experiencias del orden competitivo y organizativo departamental; que la
FUNDACION HOGAR DEL ANCIANO SAN PEDRO CLAVER, cuenta con la idoneidad necesaria para
ofrecer el servicio de atencién integral a personas adultas mayores en situacion de abandono,
desproteccion y/o vulnerabilidad asociada a su falta de un espacio habitacional y atencién dignos, a
través de la prestacién de servicios sociales en [a modalidad de dfa y noche,

3.1.4. ANALISIS DE RIESGO.
(Se anexa Matriz de Riesgos correspondiente a la naturaleza contractual del proceso)

3.2. CONDICIONES DEL CONTRATISTA.

-
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Teniendo en cuenta que el Departamento, requiere contratar el servicio de la atencidn mtegral de

iy
personas adultas mayores en situacidn de desproteccidn o abandono, se ha optado por selet

a la FUNDACION HOGAR DEL ANCIANO SAN PEDRO CLAVER del VICARIATO APOSTGL[Cd

ANDRES Y PROVIDENCIA, identificada con Nit. 892.400.442-5 de San Andrés isla, corT i

conocimiento y experiencia, la cual cuenta con las siguientes condiciones:

LA FUNDACION HOGAR DEL ANCIANO SAN PEDRO CLAVER, fue creada y erigida como persof;
sin dnimo de lucro por Decreto No. 80 de diciembre 8 de 1980, emanada de la Prefectura

d
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moral

:de San

Andrés, Providencia y Santa Catalina y bajo los auspicios del Vicariato Apostélico y con el éoncurso

de la comunidad seglar,

Es un,Organismo del Vicariate Apostélico, dirigido actualmente por las Hermanas de la Anu
y con presencia y apoyo de las fuerzas vivas del Departamento Archipiélago de San
Providencia y Santa Catalina, que brinda atencién Integral a los Ancianos, mediante la btisg
recursos econémicos para sostener la obra.

3.2.1. Esta Institucion tiene como finalidades:
3.2.1.1. Brindar atencién y cuidado a los Ancianos que necesitan un lugar digno para vivif

que no tienen recursos o que solicitan el servicio a la Fundacién.
3.2.1.2. El sostenimiento de la Fundacién Hogar del Anciano San Pedro Claver.

3.2.1.3. Despertar [a solidaridad de la gente y mantenerlo en favor a esta necesidad de atef

Adulto Mayor, procurando de él.su cooperacidn en especies o fondos pecuniarios. -
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3.2.1.4. Asistir técnica, social, representativa y econdmicamente a la Fundacién Hogar del Anciano

San Pedro Claver.

3.2.1.5. Procurar la capacitacion del personal que preste sus servicios, de atencién integra

asilados en el Hogar.

3.2.1.6. En la Fundacién Hogar del Anciano San Pedro Claver de San Andrés, Isla, el nt

residentes atendidos para diciembre 2024 fue de 30 persanas adultos mayores, de las cuales

hombres y 10 mujeres, cuyo rango de edad es de 56 a 96 afios. -
oL v Y

Es de anotar que el Goblerno Departamental con ayuda del Gobrerno Namonal atiende U

-

ntimero de -adultos mayores en el Departamento, mediante una atencidn Integral, que|

conservarles su dignidad, mejorar su calidad de vida y, sobre todo, hacer que se sientan reca

y valorados en y por la comunidad. \

Para el cumplimiento de Ia mision y visién de la FUNDACION HOGAR DEL ANCIANO SAN
CLAVER, se ha venido trabajando en unaserie de actividades imprescindibles en la ate

gestion para lograr el desarrollo de una atencién integral a la poblacién beneficiaria, es asi ¢

- . . . I
grupo de sefioras de la Junta Directiva de la Fundacidn con las sefioras Paulina Arango y Rﬁ

Turconi, les ha organizado una salida mensual y con la Colaboracidén de la Secretarfa d
Departamental se les brinda recreacidn y atencién médica y visitas de estudiantes de dif
Instituciones Educativas,
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En los aspectos de alimentacion y nutricién para los Adultos Mayores, se cumple can las
recomendaciones de calorias y nutrientes para este grupo de poblacién, se adapta la mmutaj patron

a los habitos alimenticios de la regidn, asi como también a la disponibilidad de alimentos

C

cales,

relacionada con la ubicacion geografica del servicio y accesibilidad a los sitios de mercado, que

]
influyen directamente sobre el precio de los alimentos y de acuerdo con una minuta elabora

el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), que asesora en estos aspectos.

a por

Para su sostenimiento la Fundacién Hogar del Anciano San Pedro Claver depende de las do aciones

R - . .
en especies de personas generosas de la Isla; Auxilios en dinero del Departamento Archi 'lll
donaciones en efectivo de algunas personas y de los Aimacenes !R; Los aportes de algunos|al

1

elago;

adas;
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una actividad que se realiza anualmente para recoger Fondos, denominada el Festival Gastronémico
Pro-Hogar del Anciano San Pedro Claver, y en estos momentos la Gobernacién a través de la
Secretaria de Desarrollo Social nos ha anunciado la necesidad de avanzar en la atencidn de las
personas adultas mayores en situacion de desproteccion y vulnerabilidad y de ésta forma ampliar la
atencidn de los necesitados del Departamento.

3.3. CONDICIONES DEL CONTRATO.

3.3.1. OBJETO: Prestacidn de servicios profesionales y técnicos de atencién integral de dia y noche
a personas adultas mayores, en situacion de abandono, desproteccidn y/o vulnerabilidad conforme
a los criterios de la ley 1276 de 2009 modificada por la ley 1850 de 2017, con el fin de garantizar su

proteccién y atencion digna en San Andrés isla.

3.3.2. VALOR: QCHOCIENTOS MILLONES DE PESOS {$800.000.000) MCTE.

3.3.3. FORMA DE PAGO:

DESEMBOLSO 1: Equivalente a UN (1) MES de ejecucidn de contrato, contado a partir de [a fecha
del Acta de Inicio, y por un valor de CIEN MILLONES DE PESOS ($100.000.000) MCTE, previo recibo

a satisfaccion de las siguientes obligaciones e informes:

ITEM OBLIGACION INFORME
1 Presentar la relacién del personal de planta | Informe de talento humano con
vigente y las hojas de vida del talento humano | los soportes en la hoja de vida a
profestonal a vincular para su verificacidn contratar de cada uno
2 presentar listado con la informacién de las | Informe detallado con los datos
personas aduitas mayores beneficiarias personales de las adultos mayores
, beneficiarios
3 Entregar la minuta nutricional para cada unade las | Una minuta nutricional mensual
raciones alimentarias a proveer durante el mes | para cada una de las minutas
(desayuno, almuerzo y cena) nutricionales
4 Presentar el formato de registro de la racidn | Formato de registro de la racion
alimentaria individual para verificacién alimentaria individual
5 Presentar un cronograma de la atencidén en salud | Un cronograma en el gue se
que esté programada para el mes en 2] que se relacione el  nombre  del
relacionen las atenciones de cada uno de los | beneficiario, la atencion en saludy
adultos mayores la fecha de cada una de las
personas adultas mayores
beneficiarias
6 Presentar un cronograma de las actividades [ Un cronograma en el que se
recreativas que estén programadas para el mes relacione el nombre de la
con un minimo de dos actividades semanales actividad, objetivo y nimero de
participantes
7 Presentar un plan de acompafiamiento psicosocial | Plan de acompafiamiento
para las personas adultas mayores beneficiarias psicosoclal

DESEMBOLSQ 2: Equivalente a UN {1) MES de ejecucion de contrato, contado a partir de la fecha
del Acta de Inicio, y por un valor de CIEN MILLONES DE PESOS {$100.000.000) MCTE, previo recibo

“ 3 satisfaccion de las sigulentes obligaciones e informes:

[ 1TEM |

OBLIGACION. |

INFORME
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Hm

Entrega de tres raciones alimentarias
{desayuno, almuerzo y cena) a las personas
adultas mayores beneficiarias

Informe que dé cuenta de I

i
raciones alimentarias a las personas

tres

n los

Hi
adultas mayores beneficiarias, ﬁ?

soportes fotograficos y el formato
previamente aprobado l a

Elaborar un informe que dé cuenta de las
acciones en salud gestionadas duranie el
mes en beneficio de los adultos mayores y

Jlos resultados obtenidos

Informe de cuenta de las accio;ﬁ;;flis en
nes en

salud gestionadas durante el

|
beneficio de [os adultos mayores
resultados cbtenidos ‘

v los

Elaborar un informe que dé cuenta de las
actividades recreativas réalizadas durante
el mes

L I

Un informe de cuenta de las activicqiades

\ . . )
recreativas realizadas durante el me

. 4
los respectivos soportes fotograficos y

listados de asistencia

scon

Elaborar un informe que dé cuenta de [a
implemeantacidn del plan de
acompafamiento psicosocial a personas
adultas mayores beneficiarias

Un informe que dé cuenta ||t
implementacion del plan;

acompafiamiento psicosocial a perlsonas

adultas mayores heneficiarias

e la
de

Elaborar un informe financiero de la
ejecucion del contrato

-

P

Un informe financiero de la ejecudi; |9n del
contrato con los respectivos soportes

correspondientes a la ejecucmll"
contrato B H“l

del

DESEMBOLSO 3: Equivalente a UN {1) MES de ejecucién de contrato, contado a partir de.ll“a
del Acta de Inicio, y por un valor de CIEN MILLONES DE PESOS ($100. 000 000) MCTE, previo

a satisfaccién de.las siguientes obligaciones e informes:

.

I

-

fecha‘
recibo

ITEM

OBLIGACION

INFORME . 1

* oy

1

i
-~

N

Entrega ~de tres raciones alimentarias

{ {desayuno, almuerzo y cena) a las personas

adultas mayores beneficiarias

Informe que dé cuenta de 185

. ml o,
raciones allmentarlas 4 las per,onas

tres

adultas mayores beneflcrar:as, con‘los
soportes fotograficos y el fo‘mato

previamente aprobado [ s

1 Elaborar un informe que dé cuenta de las’
. | acciones en salud gestionadas durante el

mes en beneficio de los adultos mayores y

. los resultados obtenidos

Informe de cuenta de 1as acciohes en

iy Hi
salud gestionadas durante el g
beneficio de los adultos mayoresiy los

resultadas obtenidos I”i

5 en

Elaborar un informe gue dé cuenta de las
actividades recreativas realizadas durante
el mes

Un informe de cuenta de las actividades

. . I
recreativas realizadas durante el me

los respectivos soportes fotograficos y

listados de asistencia ,ﬂ

S Con

Elaborar un informe que dé cuenta de la
implementacién del
acompafiamiento psicosocial a personas
adultas mayores heneficiarias

plan de |

Un informe que dé cuenta[lde la

implementacidn del

plan "

acompafiamiento psicosocial a personas

adultas mayores beneficiarias ! m

de

Elaborar un informe financiero de la
ejecucion del contrato

Un informe financiero de la ejecud]d

contrato con los respectivos soportes

. . LR
correspondientes a la ejecucr;.\'n
contrato |

ndel

del

DESEMBOLSO 4: Equivalente a UN (1) MES de ejecucidn de contrato, contado a partir de,
del Acta de Inicio, y por un valor de CIEN MILLONES DE PESOS {$100.000.000) MCTE, prev 0
a satisfaccion de las siguientes obligaciones e informes:

- P e

fecha
recibo
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OBLIGACION

INFORIMIE

Entrega de tres raciones alimentarias
(desayuno, almuerzo y cena) a las personas
adultas mayores beneficiarias

Informe que dé cuenta de las tres
raciones alimentarias a las personas
adultas mayores beneficiarias, con los
soportes fotograficos y el formato
previamente aprobado

Elaborar un informe que dé cuenta de las
acciones en salud gestionadas durante el
mes en beneficio de los adultos mayores y
los resultados ohtenidos

Informe de cuenta de las acciones en
salud gestionadas durante el mes en
beneficio de los adultos mayores y los
resultados obtenidos

Elaborar un informe que dé cuenta de las
actividades recreativas realizadas durante
el mes

Un informe de cuenta de las actividades
recreativas realizadas durante el mes con
los respectivos soportes fotograficos v
listados de asistencia

Elaborar un informe que dé cuenta de la
implementacidn del plan de
acompafamiento psicosoctal a personas
adultas mayores beneficiarias

Un informe que dé cuenta de la
implementacion del plan de
acompafiamiento psicosocial a personas
adultas mayores beneficiarias

Elaborar un informe financiero de la
ejecucion del contrato

Un informe financiero de {a ejecucion del
contrato con los respectivos soportes
correspondientes a la ejecucidn del
contrato

DESEMBOLSO 5: Equivalente a UN {1) MES de ejecucidn de contrato, contado a partir de la fecha
del Acta de Inicio, y por un valor de CIEN MILLONES DE PESOS ($100.000.000) MCTE, previo recibo
a satisfaccién de las siguientes obligaciones e informes:

ITEM

OBLIGACION

INFORNIE

1

Entrega de tres raciones alimentarias
(desayuno, almuerzo y cena) a las personas
adultas mayores beneficiarias

Informe que dé cuenta de las tres
raciones alimentarias a las personas
adultas mayores beneficiarias, con los
soportes fotogréficos y el formato
previamente aprobado

Elaborar un informe que dé cuenta de las
acciones en salud gestionadas durante el
mes en beneficio de los adultos mayores y
los resultados obtenidos

Informe de cuenta de las acciones en
salud gestionadas durante el mes en
beneficio de los adultos mayores y los
resultados obtenidos

Elaborar un informe que dé cuenta de las
actividades recreativas realizadas durante
el mes

Un informe de cuenta de las actividades
recreativas realizadas durante el mes con
los respectivos soportes fotograficos y
listados de asistencia

| implementacion

Elaborar un informe que dé cuenta de la
del plan de
acompafiamiento psicosocial a personas
adultas mayores beneficiarias

Un informe que dé cuenta de la
implementacidn del plan de
acompafiamiento psicosoclal a personas
adultas mayores beneficiarias

Elaborar un informe financiero de la
ejecucién del contrato

Un informe financiero de la ejecucion del
contrato con los respectivos soportes
correspondientes a la ejecucion del
contrato

DESEMBOLSO 6; Equivalente a UN {1) MES de ejecucidn de contrato, contado a partir de la fecha
del Acta de Inicio, y por un valor de CIEN MILLONES DE PESOS ($100.000.000) MCTE, previo recibo

a satisfaccion de las siguientes obligaciones e informes:
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ITEM OBLIGACION INFORME
1 Entrega de tres raciones alimentarias | Informe que dé cuenta de I3s) tres
) (desayuno, almuerzo y cena) a las personas | raciones alimentarias a las p[snrsonas
adultas mayores beneficiarias adultas mayores heneficiarias, !:g:ﬁn los
soportes fotogrificos y el formato
praviamente aprobado t “I
2 Eldborar un informe que dé cuenta de las | Informe de cuenta de las accu:'tnl;;;es en
acciones en salud gestionadas durante el | salud gestionadas durante el 'I}es en
mes en beneficio de los adultos mayores y | beneficio de los adultos mayores]y los
. los resuitados obtenidos resuitados obtenidos |||
3 Elaborar un informe que dé cuenta de las | Un informe de cuenta de las actividades
© | actividades recreativas realizadas durante | recreativas realizadas durante el meﬂzs con
el mes los respectivos soportes fotografros y
- listados de asistencia
4 Elaborar un informe que dé cuenta de la [ Un informe que dé cuenta [ de [a
implementacion del plan de | implementacién del plan de
acompafiamiento psicosocial a personas | acompafamiento psicosocial a pgrsonas
. adultas mayores beneficiarias adultas mayores beneficiarias ﬁ
5 Elaborar un informe financiero de la | Uninforme financiero de la.ejecution del
ejecﬁcién del.contrato contrato con los respectivos sgportes
correspondientes a la ejecucifi' del
T contrato !

i

DESEMBOLSO 7: Equivalente a UN {1) MES de ejecucién de contrato, contade a partir de' |Ina facha
del Acta de Inicio, y por un valor de CIEN MILLONES DE PESOS {$100.000.000) MCTE, previo recibo

a satisfaccion de'las siguientes obligaciones e informes:

ITEM - OBLIGACION ‘. INFORME |l
1 Entrega de, tres raciones alimentarias | Informe que .dé cuenta de I&s] tres
e '[dégéytmo,_élmuerzoyceqa)aIés personas | raciones, alimeritarias a " Tas” pér,onas
adultas mayores beneficiarias | adultas mayores. benefu:lanas f:on Ios
) soportes fotograficos |y el fotmato

previamente aprobado m am

27 7 | Elaborar un informe que dé cuenta de las | Informe de clienta de las ac'f':ic;ﬁés”en'
acciones en salud gestionadas durante el | salud gestionadas durante el mes en
mes en beneficio de los adultos mayores y | beneficio de los adultos mayoresily los

los resultadaos obtenidos resultados obtenidos !
3 Elaborar un informe que dé cuenta de las | Un informe de cuenta de las actiVidades
actividades recreativas realizadas durante | recreativas realizadas durante el .faﬂs con
el mes los respectivos soportes fotograficos v

listados de asistencia 1
4 Elaborar un informe que dé cuenta de la, | Un informe que dé cuenta [[de Ia
implementacién del plan de | implementacién del plan de
acompaiiamiento psicosocial a personas { acompafiamiento psicosocial a pefsonas

adultas mayores beneficiarias adultas mayores beneficiarias ”H[
5 Elaborar un informe financiero de la | Uninforme financiero de la ejecuciéh del
ejecucion del contrato contrato con los respectivos soportes
' correspondientes a Ia ejecuciorﬂ1 del

contrato ]

T

|

3
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DESEMBOLSO 8: Equivalente a UN {1) MES de gjecucidon de contrato, contado a partir de la fecha
del Acta de Inicio, y por un valor de CIEN MILLONES DE PESOS ($100.000.000) MCTE, previo recibo
a satisfaccion de las siguientes obligaciones e informes:

ITEM | OBLIGACION INFORME

1 Entrega de tres raciones alimentarias | Informe que dé cuenta de las tres
(desayuno, almuerzo y cena) a las personas | raciones alimentarias a las personas
adultas mayores beneficiarias adultas mayores beneficiarias, con los

soportes fotogrdficos y el formato
previamente aprobado _

2 Elaborar un informe que dé cuenta de las | Informe de cuenta de las acciones en
acciones en salud gestionadas durante el | salud gestionadas durante el mes en
mes en beneficio de los adultos mayores y | beneficio de los adultos mayores y los
los resultados obtenidos resultados abtenidos

3 Elaborar un informe que dé cuenta de las | Un informe de cuenta de las actividades
actividades recreativas realizadas durante | recreativas realizadas durante el mes con
el mes los respectivos soportes fotogréficos vy

listados de asistencia

4 Elaborar un informe que dé cuenta de la | Un informe que dé cuenta de la
implementacion del plan de | impiementacién del plan de
acompafiamiento psicosocial a personas | acompafiamiento psicosocial a personas
adultas mayores beneficiarias adultas mayores beneficiarias

5 Elaborar un informe financiero de Ia | Uninforme financiero de la ejecucion del
gjecucion del contrato contrato con los respectivos soportes

correspondientes a la ejecucién del
contrato

NOTA 1: En virtud de cualquier medida de proteccion o situacion de abandono por la cual se tenga
que hacer uso del servicio con un adulto mayor no residente de la fundacién, éste deberd ser
asumido por el contratista con cargo al valor del presente contrato y sin exceder su presupuesto
oficial, teniendo en cuenta la linea base del indicador de producto Apoyar el funcionamiento y
garantizar la atencién de los beneficiarios del Centro de Proteccién para el adulto mayor,
establecido en la pagina 289 del PLAN DE DESARROLLO TERRITORIAL 2024 — 2027 EL ARCHIPIELAGO

AVANZA,

3.3.4. PLAZO: OCHO (8) MESES

3.3.5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Desarrollar el objetive del contrato pontendo a disposicién toda su capacidad de gestién can
el fin de lograr la realizacién del objeto ensu integridad.

Atender integralmente a los adultos mayores beneficiarios, durante OCHO (8) MESES de
ejecucidn del contrato.

Presentar a la Secretaria de Desarrollo Social Informes mensuales sobre la atencion
brindada a la poblacién adulta mayor, segin lo establecido en el numeral 3.3.3. FORMA DE
PAGO. Los mismos, sin lugar a omitir lo sefialado en el numeral mencionado, deberan
contener como minimo: a) Informacion general: Nombre del contrato, nombre de la entidad
que ejecuta el contrato, fecha de inicio y terminacién del contrato. b) Desarrollo del
contrato por actividades: Actividades y valores ejecutados para cada una de ellas. c)
Informes financieros de la ejecucién de los recursos aportados por EL DEPARTAMENTO con
los soportes que permitan verificar, indicando las cuentas canceladas. PARRAGRAFO: En
virtud del principio de la buena fe, la informacion que la ENTIDAD CONTRATADA consighe

en el informe final se presume verazy ajustada a la realidad.
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10,

11

12,

13.

- EL contratista deberd velar por la vigilancia y seguridad de la Fundacién Hogar del|A

i

Proporcionar a los usuarios tres (3) raciones alimentarias -Desayuno, almuerzo y ctﬁln

d- con

base en [a minuta nutricional solicitada en el estudio previo y disefiada conifasesoria

1
profesional de una nutricionista y dietista, la cual debe ser valorada Vi \rerificadlz:ai

supervisor de [a entidad contratante al inicio del contrato.

por &l

De igual manera, el contratista se compromete a cumplir con todas las s{glientes

OBLIGACIONES especificadas en el numeral 3.3.3. FORMA DE PAGQ, en lo concer,

ente a

las actividades a desarrollar para acceder al DESEMBOLSO 1: 1) Presentar la relacién del
personal de planta vigente y las hojas de vida del talento humano profesional a vincular para
su verificacion. 2) Presentar listado con la informacidn de las personas adultas 'rlnayores
beneficiarias, 3) Entregar la minuta nutricional para cada una de las raciones allmemarias a
proveer durante el mes {desayuno, almuerzo y cena). 4) Presentar el formato de rel stro de

g D=

la racién alimentaria individual para verificacién. 5) Presentar un cronograma de la* :iencién
en salud que esté programada para el mes en el que se relacionen las atenciones l('}ie cada
uno.de los adultos mayores. 6} Presentar un cronograma de las actividades recrea} {{as?que,
estén programadas para el mes con un minimo de dos actividades semanales. 7) P esentar
un pIan de acompafiamiento psicosocial para las personas adultas mayores benef:cnarias.

Ademas el. contratista serd responsable de cumplir con todas las OBLIGACIONES
estab[ecndas en el numeral 3.3.3. FORMA DE PAGO, especlf[camente aquellas mdmgdas en
los. DESEMBOLSOS del 2 al 8, las cuales corresponden a las acciones ligadas al mejor axymento

|
(desayuno, almuerzo y cena) a las personas adultas mayores beneficiarias. 2) Ela |0

mtegra[ de las personas adultas mayores.cobijadas: 1) Entrega de tres raciones ahn-f]e
informe que dé cuenta de las acciones en salud gestionadas durante el mes en benef

|

_uﬁ‘av

ta r:as

rar un

ciode

. X . L
los aduitos mayores y los resultados obtenidos. 3) Elaborar un informe que dé cuentaﬂ de las

i

actividades recreativas realizadas durante el mes. 4) Elaborar un informe que dé cue

la implementacién del plan de acompafiamiento psicasocial a personas adultas

5y

it e

El lugal: de atencidn del adulto mayor sera ia'Fundaciéanogar“del Anciano San Pedro;|
.[_u'gar agigqédo para el desarrollo del programa. | [
San Pedro Claver obllgacmn permanente durante-[a ejecucidn. del contrato H
l_os msumos y elementos para el desarrollo del programa estaran a cargo del co

(e[ementos deport:vos y recreativos, adecuacién de la zona de parqueo, manejo deI
equipo de. sonldo ‘materiales de ayudas didacticas, botiquin de primeros EUXI[IC;I ;
otros. .-+ . ‘ m

nﬁ

:'ati§t::1

!nta de
nayores

beneficiarias. 5) Elaborar un informe financiero de la ejecucién del contrato, . ll -

Claver.

nciano

*

ocina,
entre

El contratista deberd anexar en su propuesta el cronograma de las actividades diarias a

]

desarrollar en el programa, previa coordinacién con la Secretarfa de Desarrollo Soci”;a .
El contratista debera garantizar el total cumplimiento en el estado de aseo, organula

desinfeccién de las instalaciones, garantizando ademads el manejo y disposicién def

]
con el fin de mantener condiciones sanitarias adecuadas, de acuerdo a las hormas vig
1
I

El contratista serd responsable de la conservacién, reparacion y mantenimiﬁ

reparaciones locativas menores. Debera realizar fumigaciones en la institucién du
ejecucion del contrato.

ciony

asuras
entes.

IHIto de
maquinarias y equipos de la institucién, del mobiliario y equipo de oficina, asf con'o| de las
[d

nte la

Cumplir con toda la normatividad vigente en materia de atencién integral afladultos

kl

mayores, en especial lo contemplado en {a Ley 1315 de 13-jul-09, por medio de I3|cual se

establecen las condiciones minimas que dignifiquen la estadia de los adultos mayoresi
centros de proteccidn, centros de dia e instituciones de atencién, Ley 1251 del 27—)t
la cual establece normas tendientes a procurar la proteccién, promocién y defensa

t

derechos de Jos adultos mayores. !

|

en los
ov-08,
de los
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14. Adjuntar copia de los elementos de difusién, promocién e informacién escritas, sonoras y/o
audiovisuales, en las que conste que se cumplid con los créditos.

15. Reportar el fallecimiento y remplazo de cualquiera de los beneficiarios, entregando copia
de defuncién y documentos del nuevo ingreso AL DEPARTAMENTQ.

16. Ment con los debidos intercambios, para el servicio de alimentacién a los beneficiarios y de
los que sean autorizados para ser beneficiarios del programa de comedor, cuando se
requiera.

17. En caso de existir saldos no ejecutados, estos deberén ser reintegrados en la etapa de
finalizacion del contrato AL DEPARTAMENTO en |a cuenta que éste le indigue.

3.3.6. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD ESTATAL

El Departamento se compromete a:

Ejercer la supervisidn a través de la Secretaria de Desarrollo Social. El supervisor efecutard las
siguientes funciones. a) Verificar en base al informe final presentado por la ENTIDAD CONTRATADA,
el cumplimiento del objeto del contrato y de las obligaciones pactadas en el mismo. b) Solicitar a la
ENTIDAD CONTRATADA o a las instancias competentes la informacidn, documentos o aclaraciones
que considere necesarios en relacién con el desarrollo del contrato y con el informe final. c) Dirigir
a la Secretarfa de Desarrollo Social la solicitud de terminacién anticipada, prérroga, adicion o de
cualquier otra novedad con el fin de que se adelanten os tramites respectivos. d) Aprobar el informe
final del contrato o, en caso contrario, presentar las observaciones respectivas. e) Constatar que la
vigencia de la Garantfa Unica y de sus modificaciones se encuentren dentro de los términos legales
establecidos. f) Expedir con base en el informe final que presente [a ENTIDAD CONTRATADA la
certificacidn de cumplimiento. g) Adelantar los tramites de liquidacién del contrato CUATRO (4)
meses siguientes al vencimiento del plazo del contrato. h) Dado el caso, verificar la presentacién de
la certificacion de cumplimiento de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social,
parafiscales {Cajas de Compensacién Familiar, SENA e ICBF), por parte de la ENTIDAD CONTRATADA,
para la expedicién de la certificacién de cumplimiento y la liquidacion del contrato, dejando
canstancia de este hecho. Cuando durante la ejecucién del contrato o a la fecha de su liquidacion
se observe la persistencia de este incumplimiento, por CUATRO {4) meses debera solicitarse la
aplicacion de la cldusula excepcional de caducidad administrativa, de conformidad con el articulo 50
de la Ley 789 de 2002 y el articulo 1 de la Ley 828 de 2003.

3.3.7. LUGAR DE EJECUCION: instalaciones de la Fundacién Hogar del Anciano San Pedro Claver, San
Andrés isla, Colombia.

3.3.8. GARANTIA: El Departamento encuentra necesario que el contratista constituya en favor del
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA, una Garantia
Unica, la cual cubrird los perjuicios que se deriven del incumplimiento del contrato y debera estar
contener los siguientes amparos, en las cuantias y vigencias que se establecen a continuacion:

« DE CUMPLIMIENTO, por un monto equivalente al veinte por ciento {20%) dei valor total del
contrato y con una vigencia por el término de duracién del contrato y cuatro (4) meses més.

« DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES, por un monto equivalente al cinco
por ciento (5%) del valor total del contrato y con una vigencia por el término de duracién del
contrato y tres {3) afios mas.

« DE CALIDAD DEL SERVICIO, por un monto equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total
del contrato y con una vigencia por el término de duracién del contrato y cuatro (4) meses mas.

« DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL, por un monto de 200 SMMLV y can una
vigencia por el término de duracion del contrato.

4. PERMISOS, AUTORIZACIONES Y LICENCIAS REQUERIDAS,
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La Ordenanza No. 017 del 5 de noviembre de 2024, en su Articulo 72, faculta al Gobernadaripara la
celebracion del presente contrato, otorgandole las facultades inherentes al cargo para [suscribir
contratos: “ARTICULO 72, El Gobernador queda autorizado y facultado para celebrar los co : atos y
convenios a que haya lugar, y otorgar las garantias que sean necesarias; asi mismo podrd beleggr
facultades en funcionarios del nivel directivo, que serén ejercidas teniendo en cuenta las ’normas
consagradas en el Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica rl en las
disposiciones legales vigentes”. Del mismo modo, el Gobernador del Departamento, mediante el
Decreto No. 0005 del 08 de enero de 2025, decreta: "ART/CULO SEGUNDO. De:’egall en los
Secretarios de Despacho, Directores y Jefes de Oficina adscritos af despacho del Gobemaaaor sin
perjuicio de las facultades delegadas al Secretario General, las siguientes funciones y actividades en
materia contractual: Adelantar y suscribir los documentos de la etapa precontractual como cﬂzsan la
solicitud de visto bueno, solicitud de disponibilidad presupuestal, estudios previos, andlisis del sector,
justificacion de contratacion, manifestacion del andlisis técnico y de la necesidad, p!}er os de
condiciones, y demds documentos precontractuales que se requieran.”

5. MODALIDAD DE SELECCION DE CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION. FUNDAMI:NTOS
JURIDICOS.
La modalidad de contratacion corresponde a la contratacién directa, prevista en-el a ':;li:ulo 2
numeral 4 literal h de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el artfculo 2.2.1.2:1.4.9 deliDecreto
1082 de 2015. . . ¥
6. CLAUSULA PENAL. Si al CONTRATISTA se le declara la caducidad del contrato, o incl Tp]e el
objeto contractual, Ja SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL hard efectiva una sancién pecuniaria
hasta.por [a suma equivalente al VEINTE POR CIENTO {20%) del valor del contrato por los p 'Juicios
ocasionados, El CONTRATISTA autoriza a la SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL para descontar de
las sumas que le adeude, los valores correspondientes a multas por incumplimiento, en torcé!lﬁ caso,
de resultar insuficiente, se recurrird a la jurisdiccion coactiva. PARAGRAFO PRIMERO: La imposicién
de las-multas y de la sancién pecuniaria, se hard mediante acto administrativo debidil ente
motivado, susceptible del recurso de reposicién. PARAGRAFO SEGUNDO: La clausu‘z‘a| penal
pecuniaria y-las:multas que sean eventualmente impuestas, se haran efectivas directamen gipor la
SECRETARIA:DE. DESARROLLO SOCIAL, pudiendo acudir para el efecto, entre.otros, a los- mecanismos
de'compensacién.de las sumas adeudadas al CONTRATISTA, cobro de la garantia, 0 a cualquﬂer otro
medio para obtener .el pago. PARAGRAFO TERCERO: La imposicidn de multas se efectt’Jﬂara sin
perjuicio de |a declaratoria de caducidad y del cobro de la cldusula penal pecuniaria de acue'r“do con
lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Admmlstrlatllvo, en
el artfculo 17 de la Ley 1150 de 2007 y en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y demis ";ormas

concordantes.con {a materia. .
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7. LIQUIDACISN. En Colombia, [a liguidacion de contratos estata[es en la modat dad de
contratacidn directa, se rige principalmente por la Ley 80 de 1993, especuﬂcamenté bor lo
establecido en los articulos 60 y 61, que indican los principios generales para liquidar el contrato de
forma justa y precisa, con base en los avances y cumplimiento de las obligaciones contra tuales
Ademds, el Decreto 1082 de 2015 y [a Ley 1150 de 2007 refuerzan el proceso para a'segurar
transparencia y precisién en la liquidacién.

ia de
CIA EL

8. SUPERVISION. La supervisién del presente contrato estard a cargo de la Secret
Desarrollo Social, con apoyo técnico del coordinador del Programa AVANZANDO H
MEJORAMIENTO DE OPORTUNIDADES PARA EL ADULTO MAYCR, quien serd el responsable velar
por la correcta ejecucion de las actividades establecidas en los estudios previos, apoyan se en
todos los recursos humanos y técnicos necesarios para cumplir con su tarea durante el de arrollo
del contrato y hasta su terminacion, 1

RS _
=

:O‘T:m.: =

a. ACUERDOS COMERCIALES. El presente proceso de contratacion no se encuentra syjeto a
analisis de Acuerdos Comerciales, segln o emanado por Colombia Compra Eficiente — Agenma
I
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Nacional de Contratacién Publica, en su Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en
Procesos de Contratacidn:

“| as Entidades Fstatales que adelanten sus Procesos de Contratacion bajo el régimen del Estatuto
General de la Administracion Publica, no deben hacer este andlisis en las modalidades de seleccidn
de contratacion directa o para la engjenacién de bienes del Estado. Esto por cuanto, en el caso de la
contratacidn directa, al no existir una pluralidad de oferentes no hay necesidad de analizar si un
Acuerdo Comercial aplica o no, pues en estos procesos de contratacicn no se otorga el puntaje de la
Ley 816 de 2003 ni se aplican los factores de desempate de la Ley 2069 de 2020.”

10. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO. JUSTIFICACION Y ESTUDIO DE MERCADO.

Para establecer el valor del contrato se efectué un analisis histérico de lo que por objetos similares
se ha venido cancelando por parte del Departamento y otras entidades estatales. lgualmente, se
consulté el SECOP para determinar los valores cancelados por entidades distintas al Departamento
de San Andrés. Ademas, se tuvieron en cuenta los pardmetros establecidos en la Resolucian 000535
del 17 de enero de 2023 y los costos de mercado para cada servicio e histérico de contratacién.

10.1. CONTRATOS SIMILARES SUSCRITOS CON ANTERIORIDAD POR EL DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES ISLA Y ENTIDADES DE ORDEN NACIONAL.
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GOBERNACION Fecha de G
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, Aprobacidn co. :P g‘: as
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA 28-09-2017 M
CLAUSULAS COMUNES A LOS CONTRATOS L
DE PRESTACION DE SERVICIOS {CPS) Version: l1|||e7
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION 00 "

CONSIDERANDOS

Que el proceso de contratacidn se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones.

Que el CONTRATISTA hace las siguientes declaraciones: 1. Conoce y acepta los documentas del
proceso. 2. Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones a los documentos del procesoy (!Iallcibié
de la Secretaria de Desarrollo Soclal, respuesta oportuna a cada una de las solicitudes. %ﬂ Se
encuentra debidamente facultada para suscribir el presente contrato. 4. Que se encuentra.a’!paz
y salvo con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral. 5. El valor del coptrato
incluye todos [os gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demds contribuciones relacmmados
con el cumplimiento delmismo. 6. Conoce y acepta que con lafirma de este contrato no se genera
vinculo laboral alguno entre el/la CONTRATISTAy la SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
Conoce y acepta las estipulaciones particulares que se pactan en el presente contrato, dmglléas a
proteger los derechos fundamentales de las/los usuarios de los servicios y particularme ie a
evitary a conjurar de manera inmediata cualquier tipo de maltrato o afectacién a su |ntegr|dad
fisica o psicoldgica. 8. Ratifica la autorizacion de manejo de datos de acuerdoa la normat:?ltI ad.
9. El Contratistamanifiesta que los recursos gue componen su patrimonio no provienende | Vado
de activos, financiacion del terrorismo, narcotréfico, captacion ilegal de dineros y en genele de
cualquier actividad ilicita; de igual manera manifiesta que los recursos recibidos en desarrq kn{ de
éste contrato, noserdn destinados aninguna de las actividades antes descritas. 10. El Contratista
se compromete a no contratar menores de edad para el ejercicio delobjeto contractual, asi tlzlo'mo
a no permitir que se subcontrate a menores de edad para tales efectos, dando apllcacmn'a ia
Resolucién 1677 de 2008 del Ministerio de la Proteccién Social y los Pactos, Converp os Vi
Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios. 11l Que
al suscribir el presente contrato manifiesta bajo la gravedad del juramento, que no se halla
incurso(a) en causal alguna de inhabilidad o incompatibilidad a que se refieren los articu ok 82
adicionado por el literal j del articulo 18 de la Ley 1150 de 2007 y 92 de la Ley 80 de 1993, |pien
ninguna otra estahlecida en la ley.

Que en consecuencia para el perfeccionamiento del contrato en la plataforma transacci Pal
SECOP II, se anexan las siguientes cldusulas contractuales que hacen parte integral del mismo:

PRIMERA. ~ OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: A. DBLIGACIONES GENERALES: _
1. Cumplir con el objeto del contrato. 2. Presentar los informes y/o productos de conformidadicon lo
establecido en el estudio previo. 3. Dar cumplimiento a las obligaciones con los Sistemas de Segltul ridad
Social en salud, pensién, Sisterna General de Riesgos Laborales y aportes parafiscales, cuando ha\'rg% ugar
aello, y presentar los documentos respectivos que asflo acrediten, conforme lo establecidoenel :'au‘ fculo
50 de la Ley 789 de 2002, en la Ley 828 de 2003, la Ley 1562 de 2012, decreto 1072 de 2015 y 51mas
normas que regulen fa materia. 4. Reportar al supervisor, de manerainmediata, cualquier novedad o
anomalia que pueda afectarla ejecudéndel contrate. 5. Guardar total reserva de la informaddn atie por
razén de la prestacién del servicio y desarrollo de sus actividades obtenga, puesen virtud del pr‘esente
contrato dicha informadién se considera de propiedad de la Secretaria de Desarrollo Social ¥ sololll'alvo
expreso requerimiento de autoridad competente podré ser divulgada, para lo cual debeI!a dar
cumplimiento a los lineamientos dados porla entidad respectoa temasde confid encialidad, integrilu dy
disponibilidad de fa informacidn. Asi mismo deberd asistir a las socializaciones gue sobrela Wateria
programe [a Secretaria de Desarrollo Social. 8. Responder porla salvaguarday preservaddndelos eq“drpos
y elementos que le sean asignados para el cumplimiento de sus actividades contractuales. 7. Ac: ai'«lf.iu| las
instruccionesque durante el desarrollodel contratole impartala Secaretarfa de DesarrolloSocial, a raves
de comunicadoescritopor el supervisor del contrato. 9. Cargar los informes de ejecuddndelcont ato en
la plataforma SECOP I, de acuerdo a los lineamientos establecidos por Colombia Compra Eficie 'te de
conformidad a los manuales y guias elaborados por la Agencia Nadonal de Contratacién Pubhca | 10 E
contratista deberd cumplir con todos los procedimientos y exigencias establecidos paralos contlatos Y
sus modificaciones enla plataforma SECOP [I, de manera inmediata. 11. Desplazarse al lugar en gue se
requiera [a prestacién del servicio (siempre que sea diferente al lugar de ejecucion del contralo), en
cumplimiento del objeto contractual, 12, Informar a la entidad administradora de riesgos laborales,la la
cual se encuentra afiliado, para que ésta realice la correspondiente novedad en la affliacién del| }uevo

contrato {inciso 2delartfculo 2.2.4.2.2.9 del Dacreto 1072 de 2015) y de las prorrogas quesean suscntas

oM




GOBERNACION Fecha de »
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, Aprobacitn FOF:S{E‘}{ a5
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA 28-09-2017
CLAUSULAS CON!UNES A LOS CONTRATOS pigina
DE PRESTACION DE SERVICIOS (CPS) Versién:
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION 00 2de?

13. Practicarse un examenpre-ocupacionaly allegarel certificado respectivoa la Secretaria de Desarrolo
Social en los términos y oportunidadesestablecidosen elarticulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015.
14, Conocery aplicar la normatividad y disposidones legales vigentes en seguridad y salud en el trabajo
en la ejecuciénde sus actividades. 15, Duranteel desarrollo de las actividades, el contratista debe conocer
y aplicar normas, procedimientos e instructivos para la prevencion de accidentes de trabajoy lesiones
establecidas por la Secretaria de Desarrollo Social. 16. Acatar e implementar todas las medidas de
bioseguridad en el trabajo expedidos por el Gobiemo Nacional, la Secretaria de Desarrollo Social y
especialmente, la Resolucién 666 de 2020 expedida por el 666 del 24 de abril de 2020 expedida por el
Ministerio de Salud y ProtecdénSocial. 20. EL/LA CONTRATISTAdentrode los 30 dias siguientes ahiltimo
pago recibido por concepto de honoraries, debera remitir al supervisor del contrato el soporte del pago
de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral realizado correspondiente al pe riodode cotizaddn
deltiltimo mescobrado, so pena que se adelanten lasacciones administrativasy contractualesa que haya
lugar. 21. Presentar la factura electrénica previamente validada porla DIAN, sia ello hubierelugar, como
requisito para el pago de losservicios contratados, conforme con tas disposiciones sefialadasen el Deaeto
358 del5 de marzo de 2020, en concordanciacon lo dispuesto en la resolucién No. 000042 del5de mayo
de 2020. 22. Cumplir con los lineamientosy procedimientos establecidos por el Ministerio deHadenday
Crédito PUblico para el cumplimiento del “Modelode Recepcion de facturasde Venta, Notas Débitoy/o
Crédito” {cuando aplique) 23. Alterminar el contrato, ya sea de manera normal o anormal, el contratista
debera diligenciar el formato de paz y salvo que para el efecto disponga la Entidad. 24, Las demas
inherentes al objetoy a la naturaleza del contrato y aquellas indicadas por el Supervisor para el cabal
cumplimiento del objeto del contrato. B. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: Seran las sefialadas en el
documento de estudios previos adjunto en la plataforma del SECOP L. SEGUNDA. — OBLIGACIONES DE
LA ENTIDAD ESTATAL: Ejercer la supervision a través de la Secretarfa de Desarrollo Social. El
supervisor ejecutard las siguientes funciones. a) Verificar en base al informe final presentado porel
CONTRATISTA, el cumplimiento del objetodelcontratoy de las obligaciones pactadas en elmismo.
b) Solicitar al CONTRATISTA o a las instancias competentes la informacién, documentos o
aclaraciones que considere necesarios en relacién con el desarrollo del contratoy con el informe
final. c) Dirigir a la Secretarfa de Desarrallo Social |a solicitud de terminacidn anticipada, prorroga,
adicion o de cualquier otra novedad con el fin de que se adelanten los tramites respectivos. d)
Aprobare! informe final del contrato o, en caso contrario, presentar las observaciones respectivas.
e) Constatar que la vigencia de la Garantia Unicay de sus modificaciones se encuentren dentrode
los términos legales establecidos. f) Expedir con base en el informe final que presente el
CONTRATISTA la certificacion de cumplimiento. g) Adelantarlos trdmites de liquidacién del contrato
CUATRO (4) meses siguientes al vencimiento del plazo del contrato. h) Dado el caso, ve rificar la
presentacién de la ce rtificacién de cumplimiento de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad
Social, parafiscales {Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF}, por parte del CONTRATISTA, para
la expedicién de la certificacion de cumplimiento y la liguidacion del contrato, dejando constanca
de este hecho. Cuando durante la ejecucion del contratoo a la fechade su liquidaclén se observe la
persistencia de este incumplimiento, por CUATRO (4} meses deberd solicitarse la aplicacion de la
cliusula excepcional de caducidad administrativa, de conformidad con el articulo 50,de la Ley.783
de 2002 yel articylo 1 de la Ley 828 de 2003. TERCERA, - INFORMES Y DOCUMENTOS: El contratista’
Se,db'lig,a 3 su;criﬁic, 'd;e;'mane ra.conjuntacon el supervisoren el formato establecido, los informes
de)i;.f._ actlvi(’:léd'e_s'dg@rrgiladas en-cumplimiento del objeto del contrato de conformidad.con lo
sefjalado en los estudips previos. PARAGRAFQ PRIMERO: La secretarfa de Desarrollo Social em-el:
mafco de la implementacién de |a p@l[ztjgggf_cje cero papel y de eficiencia administrativa, racionaliza
el uso de papel, incluyendo todos los formatos de informacién financiera, ejecucion de actividades,
avance del contrato, informe del contratista, observaciones del supervisor, recibo a satisfaccion y
autorizacion de pago y que es suscrito de manera conjunta entre el supervisory coniratista.
pARAGRAFO SEGUNDO: En caso que fa Secretaria de Desarrollo Social modifique elformato de que
trata elanterior paragrafo, nose requerird modificacién contractual alguna. PARAGRAFO TERCERO:
£1 Gltimo informe deberd ser presentado de acuerdo con las directrices impartidas por la entidad,
con ocasion del cierre de la vigencia fiscal. CUARTA. - FORMA DE PAGO: El valor del contrato se
cancelara mensualmente (cada 30 dias calendario) o en proporcion a su ejecucién en cortes
mensuales, salvo lo atinente al inicio ¥ finalizacion de los mismos los cualesse pagaran de acuerdo

con los dias ejecutados. PARAGRAFO PRIMERO: El ultimo pago estard sujeto a la entrega de los




B L

- GOBERNACION Fecha de !
- DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, Aprobacién Foc::'gj’_ 4
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA 28-09-2017 “m”
CLAUSULAS COMUNES A LOS CONTRATOS phtha
DE PRESTACIGN DE SERVICIOS (CPS) Versidn: IMI
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION 0 3H”| 7

documentos conforme a lo establecido en la clausula tercera del presente d ocumento, asi como a
la entrega efectiva por parte del Contratista del formato de pazy salvo para contratistas esta blecido
por la Entidad, el cual deberd reposaren el expediente contractualy ser avalado por el supervisor,

PARAGRAFO SEGUNDO: Cada pago requiere la radicacion en la Subdireccién Admmlstrlalt va y
Financiera de los siguientes documentos: 1) Informe periddico de supervision y recibo asat:sfalccton
e informe de actividades delcontratista, segtin lo establecido en los estudios previos. 2) Pla '.Ha de
pago (en estado pagada) por concepto de aportesal sistema de seguridad social en salud, pelrﬁsuon
y al sistema de riesgos laborales y aportes parafiscales si a ello hubiere lugar. 3). Factura e' Caso
que el contratista esté sujeto alrégimen comun. 4} Los deméas documentos que se requiera segun

E::”

L3 o

=8==

las normas legales vigentes. PARAGRAFO TERCERO: Para el tiltimo pago el contratista debera“gstar
al dia en [a entrega de los elementos de los cuales dispuso para el cumplimiento del obJeto
contractual, ante la dependencia competente. PARAGRAFO CUARTO: Los hono'rarlos
correspondientes seran consignados por la Secretaria de Desarrollo Social en la cuenta de alh]grros
o corriente que para el efecto sefiale el contratista, la cual reposard en el expediente contil-”ctua[
electrdnico. QUINTA. - SUPERVISION Y CONTROL: El supervisor ejercerd lasupervisiony confr“%lde
O la ejecucién delcontrato, deberd en elejercicio de sus funciones observar lo dispuesto en el agtlculo
4y elnumeral 1° delarticulo 26 dela Ley 80 de 1993 v los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 dql‘mll )
y el manualde contratacion de la entidad. El supervisor no podra adoptar decisiones que |mpltcluen
la modificacion de los términos y condiciones previstas en el contrato, las cuales Gnicamente :;(lﬂ drén
ser adoptadas por el ordenador del gasto y el contratista, mediante la suscripcion d“ las
correspondientes modificaciones al contrato. En ese sentido quien ejerza la superwsbt': se
encuentra facultado para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo|de la
ejecucién contractual y es responsable por mantener a la entidad informada de los he tfos y
circunstancias que puedan constituir actos de corrupcidn tipificados en conductas punibles, %% que
puedan poner en riesgo el cumplimiento del contrato. El supervisor, ademds de las funciones
establecidas en el Manual de Contratacidn de la Entidad, tendra las siguientes: 1. Vertftcarltﬂte la
afiliacién al sistema generalde riesgos [aborales del contratista, se surta como minimo un dlamntes
del inicio de la ejecucién del contrato, conforme lo previsto en el articulo 2.2.4.2.2.6 del Decreto
1072 de 2015 y que la misma se mantenga vigente durante elplazo de ejecucién del contrato{( sus
prorrogas. 2, Verificar el pago de los aportes del sistema de seguridad social en salud, perfl‘ién,
riesgos laborales y/o aportes parafiscales si a ello hubiere lugar, conforme a los térmlnloifl, del
contrato. 3. Vigilar la realizacién de las actividades del contrato conforme a lo establecidolen el
0 estudio previo. 4. Solicitar oportunamente cualquier modificacién del contrato e indiclar as
circunstancias de tiempo, modo y lugar que [a justifica. 5. Hacer Seguimiento a la ejecucion
contractual por medio de la plataforma SECOP [1, de acuerdo a los lineamientos establecadolsi; por
Colombia Compra Eficiente de conformidad a los manuales y guias elaborados por la AgaI ncia
Nacional de Contratacidn Publica. 6. El supervisor deberé velar porque el contratista clit pla
oportunamente con todas los procedimientos y exigencias establecidos para los contratos|ylsus
meodificaciones enla plataforma SECOP I1. 7. Verificar que el {la) CONTRATISTA se haya practicaléo el
examen preocupacional de que trata el articulo 2.2.4.2,2,18 del Decreto 1072 de 2015, asi|como
remitir la constancia de lo anterior para su archivo en el expediente contractual. 8. El supe ! isar
deberaverificar, enel caso que aplique, silos bienes utilizados por el contratista se encuent an en
debido estado de conservacién. 9. Certificar para el tiltimo pago que el contratista se encuentre al
dia en las legalizaciones de las autorizaciones de desplazamiento, si a ello hubo lugar. 10, Er_lI Kasa
derenuncia, encargo y cualquier otra situacién administrativa que impida la debida supervision del
presente contrato, el supervisor deberd previamente notificar al Grupo de Contratos de] tal
situacion, aportando el acta de seguimiento y estado en que se encuentra la :',uper\.rislc’:I 112,
Teniendo en cuenta que la supervision se encuentre designada en el cargo, cuando se presente
cambio de supervisidn por renuncia o terminacién del encargo, quien entrega lasupervision ebera
realizar y entregar al nuevo supervisor, un informe del estado actual del contrato, senalarrdo el
grado de cumplimiento de [as obligaciones contractuales. En este caso, no sera necesario no |f car
la designacién de supervision a quien sea nombrado en el cargo en el cual se encuentrc la
supervision def contrato. 13. Verificar que el contratista presente la factura electrénica prewamente
validada por la DIAN, siaello hubiere lugar, como requisito parael pago de los servicios contratados,
conforme con las disposiciones sefialadas en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en
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concordancia con lo dispuesto en laresolucién No. 000042 del5 de mayo de 2020. 14. &l Supervisor
deberé verificar que el contratista dentro de los 30 dias siguientes al Gitimo pago recibido por
concepto de honorarios, remitira el soporte del pago de los aportes al Siste made Seguridad Social
Integral realizado correspondiente al periodo de cotizacién del Gltimo mes cobrado. 15. Suscribir
conjuntamente con el Contratista, el formato de paz y salvo para contratistas establecido por la
Entidad, encaso de terminacidn normal o anormal del contrato. SEXTA - GARANTIA: Este contrato
requeriré de la constitucion de garantias por elfla CONTRATISTA, conforme a lo establecido en los

estudios previos, las cuales deberan ajustarse en términos de vigencia y suma asegurada, cuando

corresponda, teniendo en cuentalas prérrogas o adiciones que llegaren a suscribirse. PARAGRAFO
PRIMERO: El Contratistase compromete a mantener vigentela garantfa durante todo el tiempo que
demande la ejecucion del contrato y sus prorrogas, so pena de que Entidad Estatal declare el
incumplimiente (cuando aplique). SEPTIMA. - INDEMNIDAD: EL (LA) CONTRATISTA con acasion de
la celebraciény ejecucion del presente contrato responderd civil y penalmente por las obligaciones
derivadas del mismo y por las acciones y omisiones que le fuerenimputablesy que causen dafioa

la Secretarfa de Desarrollo Social, por lo tanto, se obliga a indemnizar a la Secretaria de Desarrollo
Social con ocasion de la violacion o el incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente
contrato. Ei Contratista se ohliga a mantener indemne a la Secretaria de Desarrollo Social de
cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros gue tengan como causa sus
actuaciones hasta por el monto del dafio o perjuicio causado y hasta por el valor del presente

contrato. El Contratista mantendra indemne a la Entidad Estatal Contratante por cualquier
obligacion de carédcter laboral o relacionado que se originenen elincumplimiento delas obligaciones

laborales que el Contratista asume frente al personal, subordinados o terceros que sevinculen ala

ejecucién de las obligaciones derivadas del presente Contrato, asfmismo, sera responsable porlos
dafios que ocasionen sus empleados y/o los empleados de sus subcontratistas, a [a Secretarfa de
Desarrollo Social en la ejecucién del objeto del presente Contrata. Ninguna de las partes sera

responsable frente a la otra o frente a terceros por dafios especiales, imprevisibles o dafios

indirectos, derivados de fuerza mayor o caso fortuito de acuerdo con la ley. OCTAVA, - SUSPENSION:
Por circunstancias de fuerza mayor, caso fortuito o cuando las partes de comun acuerdo lo
consideren pertinente, se podra suspender temporalmente la ejecucién del presente contrato,

mediante la suscripcion de un acta por parte del ordenadordelgasto y EL (LA) CONTRATISTA, enla

que conste tal evento, previa justificacion del supervisor. Cuando estas circunstancias afecten las
obligaciones del CONTRATISTA, éste deber comunicarias por escrito al supervisory ala Secretarla
de Desarrollo Social, inmediatamente tengan ocurrencia, procediendo la entidad a su estudio, para

determinarsu aceptacion mediante acta. PARAGRAFO PRIMERO. - Se entienden porfuerzamayor
o caso fortuito las situaciones contempladas y definidas por el articulo 64 del Cédigo Civil

Colombiano, subrogado porla tey 95 de 1890. PARAGRAFO SEGUNDO. —La Secretaria de Desarrolio

Sodial no indemnizara los dafios y perjuicios que sufra EL (LA) CONTRATISTA como consecuenciade

la fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO TERCERO: Las partes
quedan exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones o
por la demoraenla satisfaccion de cualquiera de las prestaciones asu cargo deriya‘das delpresente

contrato, cuando elincumplimiento sea resultado o consecuencia de la ocurrencia de un eventode
fuerza mayor y caso fortuito debidamente Invocadas y constatadas de acuerdo con la ley y'Ta
jurisprudencia colombiana. NOVENA. - CESION: EL (LA) CONTRATISTA no puede ceder parcial ni
totalmente sus obligaciones o derechos derivados del presente contratosin la autorizacion previa,

expresayescritade la Secretarfa de Desarrollo Social. Si el Contratistaes ohjeto de fusion, escision
o cambio de control, 1a Secretarfa de Desarrollo Social estd facultada a conocer las condiciones de
esa operacion. En consecuencia, o] Contratista se obliga a informar oportunamente ala Secretaria
de Desarrollo Social de la misma y solicitar su consentimiento. {Sila operacién pone en riesgo el
cumplimiento del contrato, la Entidad Estatal podrd exigiral Contratista, sus sacios o accionistas una
garantia adiclonal ala prevista en la clausula décima del presente Contrato. Si el Contratista, sus
socios o accionistas noentregan esta garantia adicional, la entidad contratante podréd oponerseante
la autoridad correspondiente ala operacion de fusion o escision empresarialo cambio de control).
DECIMA. - PROPIEDAD INTELECTUAL: EL CONTRATISTA cede de maneratotal, irrevocable, definitiva
y sin fimitacién alguna a favor de la Secretarfa de los derechos patrimoniales de autor, deredhos
canexosy prapiedad industrial sobre las creaciones u obrasdesarrolladas que resulten por causa 0
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con ocasion del presente contrato. En consecuencia, la Secretarfa de Desarrollo Sociallpodra

{
expiotarlos libremente a partir de la firma del presente documento y por el tiempo magmmo

permitido por las leyes colombianas y sin limitacién en el territorio. En virtud de lo ante“ 4

ior, la
Secretaria de Desarrollo Social queda facultada para realizar todos los actos propios de explotécuon
econdmicade las creaciones u obras resultantes del presente contratoy que sean permitidos| gor la
normativa vigente. Para dar cumplimiento a lo aqui establecido, EL CONTRATISTA se o ilga a
ejecutar todos los tramites y diligencias que sean necesarios para permitirle a la Secretarfa de
Desarrollo Social el registro de las creaciones u obras cuando asfcorresponda asicomola cz=.-sl ?n de
derechos patrimoniales junto con los soportes correspondientes que se derivende[a ejecuciop del
contrato ante el organismo comnpetente paratal fin, EL CONTRATISTA deberd aportaral sup%ﬁvisor
copia del respectivo registro. EL CONTRATISTA se abstendra de ejercer cualquier accién enlcantra
de la Secretarfa de Desarrollo Social, directivos, funcionarios y contratistas, encaminadaa disputarse
la titularidad de los derechos patrimoniales sobre [as creaciones u obras resultantes del pr'eg“ente
contrato. EL CONTRATISTA no podrd transferir, arrendar, ceder, licenciar, y en general, celebrar
actos juridicos sobre los derechos de propiedad intelectual derivada de las creaciones u :Lras
resultantes del presente contrato. Asimismo, EL CONTRATISTA se compromete a que bajo su
conocimiento ninguna persona que esté relacionada con él copie, divulgue, revele, put quue

enajene, transforme, ceda a terceras personas los resultados que se deriven de la ejecucxor del
contrato. En caso de que EL CONTRATISTA durante el desarrollo del objeto del presente co ! rato,
integre software o aplicaciones desarrolladas porterceros, entregard almomento de la termif I%Ciéﬂ
de la relacion las instrucciones de utilizacién de estos aplicativos, asuvezla Secretariade Desarrollo
Social se obligaa respetarlas yano ejecutar ningtin acto de disponibilidad de estetipo de aplicg% VoS,
Si para la ejecucién del presente contrato ELCONTRATISTA utiliza propiedad intelectual de teFéeros,
debe obtener las autorizaciones necesarias previamente a su utilizacién, las cuales exhibiraja la
Secretaria de Desarrollo Social antes de utilizarlas o cuando este lo requiera. Si como consecuenda
de esa utilizacién sobrevinieran reclamaciones, acclones judiciales, extraj udiciales o ad ministlia;civas,
EL CONTRATISTAmantendraindemneala Secretaria de Desarrollo Social y saldra en defensade sUs
intereses en todo momento. En caso de que se presenten acciones judiciales, extrajudic ales o
administrativas respecto de derechos derivados de la propiedad intelectual de cualqmerterceﬂro, EL
CONTRATISTA saldréen defensade losintereses de la Secretaria de Desarrolio Social y si de ellas se
derivan perjuicios materiales o morales para la Secretaria de Desarrollo Social, éstaqueda facu} ada
para repetir contra EL. CONTRATISTA en saneamiento de los mismos, y para reclamar d e as
indemnizaciones legales. En caso de acciones judiciales extra judiciales y ad ministrativas de d cho
tipo, ELCONTRATISTA deberd pagara la Secretaria de Desarrolio Social el valor de la clausulaI . enal
pecuniaria. La Secretaria de Desarrollo Social se compromete a respetary a hacer respe Ut los
derechos morales de autor de EL CONTRATISTA. Sin embargo, LAS PARTES entienden dque no
constituird ofensa a los derechos morales la transformacién de la obra o de partes de la obnl!icla asf
como fa modificacién o sustitucion del titulo de la obra. Para todos los efectos legales, se aplicardn
fas Leyes 23 de 1982, 44 de 1993, 1450 'de 2011, las Decisiones 351 y 486 de Ia Comlsmr{ de la
Comunidad Andina de Nacionesy demas normas conexasy complementarias. DECIMA PRIMERA -
CONFIDENCIALIDAD: En el entendido de que la informacion es confidencial cuando Ja Constlmﬂcmn
o la ley lo determinen como tal, el contratista se obliga a mantener CONF!DENCIALID Dy
abstenerse de usar para beneficio propio o para terceros, reproducir o divulgar la :nforrnauo de
las partes declarada como confidencial, que se llegue a conocer en virtud de la ejecucn:ta'n del
presente. La violacién de esta obligacidn haré incurrir a los responsables en las sanciones legales
correspondientes. Se considerard Informacidn confidencial sin limitacién alguna, todgs las
descripciones, datos, productos, procesosy operaciones, métodos, férmulas, know- howycual'l.l]u[er
otra informacion de naturaleza técnica, econémica, finan ciera, administrativa, juridica y de otra
naturaleza perteneciente a las operaciones, estrategias, politicas, y manejo de actividades,

programas o sistemas de computo, software, cédigos fuente o cddigos objeto, algoritmos, forr léhs

diagramas, planos, procesos, técnicas, disefios, fotografias, registros, compilaciones, tnformauon de
clientes o interna de los contratantesy, en general, toda aquella informacién que esté relamclair%ada
con programas, inventas, marcas, patentes,nombrescomerciales, secretos industriales, \/dEII'EChOS
de propiedad industrial o intelectual, licencias y cualquier otra informacién oral, escrita 0 en Ilnecho
magnético. DECIMA SEGUNDA. - DE LA CADUCIDAD Y SUS EFECTOS: La Secretaria de Desa]}_rrollo
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Social podré declarar la caducidad de este contrato: 1) En caso de incumplimiento por parte del
CONTRATISTA de cualquiera de las obligaciones contractuales que afecte de maneragrave y directa
la ejecucién del contrato y evidencie que puede conducir a su paralizacién, 2) Cuando EL (LA)
CONTRATISTA incumpla |a obligacién establecida en el numeral 52 del articulo 52 de |a Ley 80 de
1993, Declarada la caducidad: a) No habrd lugar a indemnizacién para EL {LA) CONTRATISTA, quien
se hard acreedor{a) de las sanciones e inhabilidades previstas enla ley. b} Quedaran sin efectolos
derechos no causados a favor del CONTRATISTA. c} Se suspenderan los pagos que se hubleren
librado o fueren a librarse o entregarse a favor del CONTRATISTA. Ejecutoriada la resolucion de
caducidad, se daré por terminado el presente contratoy se ordenard su liquidacin en el estadoen
que se encuentre. DECIMA TERCERA. - MULTAS: En caso de mora o incumplimiento parcial de las
obligaciones adquiridas por EL (LA) CONTRATISTA, la Secretarfa de Desarrollo Social podra cobrar
multas diarias y sucesivas equivalentes al uno por ciento (1%) del valor total de este contrato, por
cada dfa de retardo o incumplimiento, sin que el monto total de la multa exceda el diez por ciento
(10%) de su valor total, PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACIGN DE MULTAS: El procedimiento para
la aplicacién de las multas previstas enla presente cldusula, serd el establecidoen el articulo 86 de
la Ley 1474 de 2011 y demds normas concordantes con |2 materia. PARAGRAFO SEGUNDO: Estas
multas serdn acumulables y se contabilizarén separadamente para cada una de las obligaciones
incumplidas y se causan por el simple retraso sin que la Secretaria de Desarrollo Social tenga que
demostrarloy los perjuicios que se ocasionen a la Secretaria de Desarrallo Social por este aspecto,
se haran efectivos en formase parada, sin detrimento de la indemnizacién de perjuicios a que haya
lugar y de la cldusula penal pecuniaria. No obstante, la presente clédusulano impide el cobro de todos
los perjuicios adicionales que se causen sobre el citado valor. DECIMA CUARTA. - PENAL
PECUNIARIA: EL (LA) CONTRATISTA se obliga para con la Secretaria de Desarrollo Social a pagar una
suma equivalente al VEINTE POR CIENTO {20%) del valor del contrato, a titulo de estimacion
anticipada de los perjuicios que éste llegare a sufrir en caso de incumplimiento total de las
obligaciones que por medio del presente documento adquiere. Elvalor de cldusula penal pecuniaria
gue se haga efectiva, se considerard como pago parcial pero no definitivo de los perjuicios causados.
PARAGRAFO PRIMERQ: EL {LA) CONTRATISTA autoriza expresamente a la Secretaria de Desarrollo
social con la simple suscripcion delpresente contrato, para descontary tomarelvalor de la cldusula
penalpecuniaria de que trata esta clausula, de cualguiersuma que se adeude por concepto de este
contrato, conforme a lo dispuestoen la Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El procedimiento para hacer
efectiva la sancion prevista en la presente cldusula, sera el establecido en el Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 17 de la Ley 1150
de 2007 y en el articulo 86 de la tey 1474 de 2011 y demds normas concordantes con [a materia.
DECIMA QUINTA. - TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERAL: De
conformidad con lo establecido en el artl'gulo 14 de la Ley 80 de 1993, el presente contrato podré
serterminado, modificado e interpretado enforma unilateral por la Secretaria de Desarrollo Social,
con sujecidna lo dispuestoenlos articulos 15 a 17 inclusive de la mencionadaley. DECIMA SEXTA.
- SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: En el evento en que se presenten diferendas
entre las partes, con ocasion de la celebracidn del presente contrato, de su ejecucidn, desarrollo,
interpretacién, prorroga o terminacion o liquidacién, las partes acudirdn al empleo de los
mecanismos de solucién de controversias contractuales previstos en la Ley 80 de 1993 y a la
conclliacién. De igual forma, enelevento de no poder solucionar las controversias enformadirecta
se acudira a la jurisdiccidn contencioso administrativa. DECIMA SEPTIMA. - AUTONOMIA DEL
CONTRATISTA: Por tratarse de un contrato de prestacién de servicios, regido por la Ley 80 de 1993,
el literal h) delnumeral 4 del articulo 2° dela Ley 1150 de 2007, elarticulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015, EL {LA) CONTRATISTA actuara con total autonomfa técnica y plena independenda,
por lo cual no contrae ningdn vinculo de carécter laboral con la Secretarfa de Desarrollo Social. El
presente contratoen ningln caso causard e} pago de prestaciones socialesy demadsinherentesala
prevision social a favor del CONTRATISTA. E! Contratista es una persona independiente de la
Secretaria de Desarrollo Social y en consecuencia, el Contratista no es su representante, agente 0
mandatario, ni tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en
ppmbredela Secretarfa de Desarrollo Social, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen
ghligaciones a su cargo. EL CONTRATISTA no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre de la Secretarfa de Desarrollo Social, ni de tomar

*
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decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo. DECIMA OCTAVA. - FORMAS DE
TERMINACION: El presente contrato se podra terminar en los siguientes eventos: 1ljjPor
vencimiento delplazo de ejecucion. 2. Pormutuo acuerdo entre las partes. 3. Por cumplimienta del
objeto contractual. 4. En formaunilateral por parte de la Secretaria de Desarrollo Soclal co 1orme
a las causales establecidas en la ley. 5. Por cualquiera de las causales previstas en la ley. DECiMA
NOVENA, - REGISTRO Y APROPIACION PRESUPUESTALES: El presente contrato estd susl-l oa
registro presupuestalyla entrega de las sumas de dinero a que se obliga Ia Secretariade Desanﬂlollo
Social se subordinaa las apropiaciones que de las mismas se haga en los respectivos presupuéstos
VIGESIMA. - DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integral del presente contratoy abjlgan
juridicamente a las partes, los siguientes documentos: 1} Estudio previo y anélisis de sector 2).
Certificado de disponibilidad y registro presupuestalrespective; 3} La Resolucion de Justlflcac[:o de
Contratacion Directa, expedida por el area solicitante de la contratacién y avalada por la Gf[cma
Asesoraluridica. 5) Las actas y acuerdos suscritos entre la Secretarfa de Desarrollo Social y E‘. (LA)
CONTRATISTA con ocasion de la ejecucion del presente contrato. 6) Los demas docume tos
relacionados con la celebracién del presente contrato. VIGESIMA PRIMERA. — LIQU[DACION En
O Colombia, la liquidacidn de contratos estatales en la modalidad de contratacién directa, s.:eglge

principalmente por la Ley 80 de 1993, especificamente por lo establecido en los articulos 60
que indican los principios generales para liquidar el contrato de forma justay precisa, con bzé’sle en
los avances y cumplimiento de las obligaciones contractuales. Ademas, el Decreto 1082 de 2015 y
la Ley 1150 de 2007refuerzan el proceso para asegurar transparencia y precision enla Immdgg: on.
VIGESIMA SEGUNDA. - PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS DE EJECUCION: E presente coht[ato
se perfecciona con la firma de las partes, para su ejecucién se requiere la expedicién del re
presupuestal, la aprobacion de la garantfa {cuando aplique) y el inicio de la cobertura a r,
laborales la cual consta enla constancia de afiliacion al Sistema General de Riesgos Laboraleslcon la
entidad a la cual le va a prestar los servicios. VIGESIMA TERCERA. - LUGAR DE EJECUCION Y
DOMICILIO CONTRACTUAL: Los servicios serdn prestados en elterritorio Colombiano, exacta ::énte
en San Andrés isla, El domicilio contractual serd la isla de San Andrés o el lugar de dom:cmo]del
contratista, VIGESIMA CUARTA. - NOTIFICACION ELECTRONICA. En cumplimiento de lo d:sddesto
en el Artfculo 56 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de [o Contencioso Admlnlstl[gléwo
los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que la Entidad deba realizar a“el/la
CONTRATISTA, endesarrollo del presente Contrato, podran ser efectuados por correo electrénico a
la direccién enunctada en el Formato Unico de Hoja de Vida de la Funcion Publica. La not|f|c|a=ln‘:|on
O electrénica se acepta porlas partes con la suscripcion del presente contrato. Lo anteriorsin peFJ: ido
de los otros medios de notificacién enunciados en e] Capitulo V del Titulo Ill del Codtgo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. Por su parte, la Secretar‘f’a de
Desarrollo Sacial recibira notificaciones en la siguiente direccidn: Avenida Francisco Newball '\t. 6-
30, Edificio Coral Palace, San Andrés Isla, Colombia, '

Se deja constancia que las partes conocen y aceptan todas y cada una de las estipulaciopes
contenidas en el presente documento, conforme ala firma de este contrato. ’
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San Andrés Isla, enero de 2026,

Seflor (a)

Mons. Jaime Uriel Sanabria Arias

Vicario Apostélico de San Andrés y Providencia
Y Representante Legal de la Fundacién

Hogar del Anciano San Pedro Claver

Ciudad. * |

Asunto:”  Invitaciéna Ofertar “Contrato Pmstac;on de servicios profesionales y / técnicos da

EXW
=" R

¥, . desproteccion y/o vulnerabilidad conforme a los: criterios de fa ley 1276

]

¢h.San Andrés isfa.”.. |-

afencron

mtegral de dfa v noche” a- personas adultas mayores, en situacién de: abandono

as 2009
e, ~_+ modificada porfa ley 1 850 de 201 7, conel fifide garant:zar su protecc;on yatenc!?@ d;gna

i

Respetado sefior (a),

La Gobemacidn de San Andrés ~ Secretaria General - est4 interesada en recibir propuesta|para Ia

contratacion de sus servicios con fundamento en los siguientes términos:

1. Objeto: Prestacion de servicios profesionales y técnicos de atencion integral dé dia y

personas adultas mayores, en sifuacion de abandono, desproteccién y/o vulnerabilidad cop "

los criterios de Ia ley 1276 de 2009 modificada por la ley 1850 de 2017, con el fin de garanf zar su

proteccion y atencion digna en San Andrés isla,

2. Lugar de ejecucién: Instalaciones de fa Fundacion Hogar def Anciano San Pedro Claver!:San

Andrés isla, Colombia.

3. Término de ejecucion: £l plazo definido para la ejecucion del conirato es de OCHO (8)

contado a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion Ley 80 art. 41 y Decreto 111 /95,

4, Valor y forma de pago:

4.1. VALOR: OCHOCIENTOS MILLONES DE PESOS ($800.000.000) MCTE. ]

4.2, FORMA DE PAGO:;

DESEMBOLSQ 1: Equivalente a UN (1) MES de ejecucion de contrato, contado a partir de

|
|
MESES,

del Acta de Inicio, y por un valor de CIEN MILLONES DE PESOS ($100.000.000} MCTE, prev1

a salisfaccion de las siguientes obligaciones e informes:

a fecha
d" recibo

| ITEM | OBLIGACION | INFORME

mnx N

\1_
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Presentar Ia relacion del personal de planta vigente
y las hojas de vida def talento humano profesional
a Vvincular para su verificacion

Informe de talento humano con los
soportes en la hoja de vida a
contratar de cada uno

Presentar listado con la informacion de las
personas adultas mayores beneficiarias

Informe defallado con los datos
personales de los aduffos mayores
beneficiarios

Entregar la minuta nutricional para cada una de las
raciones alimentarias a proveer durante el mes
(desayuno, almuerzo y cena)

Una minuta nutricional mensual
para cada una de las minutas
nutricionales

Presentar el formato de registro de la racion
alimentaria individual para verificacion

Formato de registro de la racion
alimentaria individual

Presentar un cronograma de la atencion en safud
que esté programada para el mes en el que se
relacionen las afenciones de cada uno de los
adulfos mayores

Un. cronograma en el que se
refacione el nombre  del
beneficiario, la atencion en salud y

la fecha de cada una de las-

personas aduftas

beneficiarias

mayores

Presentar un cronograma de las actividades
recreativas que estén programadas para el mes con

Un cronograma en el que se
relacione el nombre de la actividad,

un minimo de dos actividades semanales

objefivo y niimero de participantes

Presentar un plan de acompafiamiento psicosocial
para las personas adultas mayores beneficiarias

Plan de acompafiamiento
psicosocial

DESEMBOLSO 2: Equivalente a UN (1) MES de sjecucién de contrato, contado a pariir de la fecha
def Acta de Inicio, y por un valor de CIEN MILLONES DE PESOS ($100. 000.000) MCTE, previo recibo

a satisfaccion de fas siguientes obligaciones e informes:

ITEM

OBLIGACION

INFORME

1

Entrega de tres raciones alimentarias
(desayuno, almuerzo y cena) a fas personas
adultas mayores beneficiarias

Informe que dé cuenta de las tres raciones
alimentarias a las personas adultas
mayores beneficiarias, con los soportes
fotograficos y e formato previamente
aprobado

2 Elaborar un informe que dé cuenta de las | Informe de cuenta de las acciones en
acciones en salud gestionadas durante el | salud gestionadas durante el mes en
mes en beneficio de los aduffos mayores y | beneficio de los adultos mayores y los
fos resuftados obtenidos resuftados obtenidos

3 Efaborar un informe que dé cuenta de las | Un informe de cuenta de las actividades

actividades recreativas realizadas durante el
mes

recreativas realizadas durante el mes con
Jos respectivos soportes fotograficos y
listados de asistencia
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4 Elaborar un informe que dé cuenta de la| Un informe que dé cuental|lde la
implementacion del plan de | implementacion del plari‘ de

acompafiamiento psicosocial a personas | acompafiamiento psicosocial a personas

adultas mayores beneficiarias adultas mayores beneficiarias ||||ﬁ
5 Elaborar un informe  financiero de Ia | Un informe financiero de la ejecuion del
gjecticion del contrato contrafo con los respectivos s'c:;“ orfes
correspondientes a fa ejecuc”éh del

contfrato (||||

DESEMBOLSO 3: Equivalente a UN (1) MES de ejecucion de contrato, contado a pariir de {a fecha

ﬁ del Acta de Inicio, y por un valor de CIEN MILLONES DE PESOS {$100.000.000} MCTE, preyio recibo
' a satisfaccion de las siguientes obligaciones e informes: ;
ITEM OBLIGACION INFORME Hid
1 Enfrega de tres raciones alimentarias | Informe que dé cuenta de lastres fé:q:iones
(desayuno, almuerzo y cena) a las personas | alimentarias a las personas -hgultas
adultas mayores beneficiarias mayores beneficiarias, con fos soportes
fotogréficos y el formato previamente
aprobado 1""?’
. 2 Elaborar un informe que dé cuenta de las | informe de cuenta de las acciopes en

acciones en salud gestionadas durante el | salud gestionadas durante el |:"e"s en
mes en beneficio de los adulfos mayores y | beneficio de los adultos mayores iy los

los resuftados obtenidos resuffados obtenidos il
3 Elaborar un informe que dé cuenta de las | Un informe de cuenta de las acth '{{J’ades
activicades recreativas realizadas durante el | recreativas realizadas durante ef ies con
mes fos respectivos soportes fotograficos y

listados de asistencia i
0 4 Elaborar un informe que dé cuenta de fa [ Un informe que dé cuenta |[de Ia
implementacion del plan de | implementacion de! plan| " de
acompafiamiento  psicosocial a personas | acompaiamiento psicosocial a personas

adultas mayores beneficiarias adultas mayores beneficiarias || ||§
5 Elaborar un informe financiero de Ia | Un informe financiero de Ia ejecucqu‘n del
gfecucion def contrato contrato con los respectivos sHpoﬂes
correspondientes a la ejecucion def

contrato :

DESEMBOLSO 4: Equivalente a UN (1) MES de ejecucion de contrato, contado a partir de Il? fecha
def Acta de Inicio, y por un valor de CIEN MILLONES DE PESOS ($100.000. 000) MCTE, prevr’!: recibo
a satisfaccion de las siguentes obligaciones e informes:

| ITEM | OBLIGACION | INFORME il l
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1 Entrega de fres raciones ~alimentarias | Informe que dé cuenta de las fres raciones
(desayuno, almuerzo y cena) a las personas | alimentarias a las personas adultas
adultas mayores beneficiarias mayores beneficianias, con los soportes
fotograficos y e formato previamente
aprobado

2 Elaborar un informe que dé cuenta de las | Informe de cuenta de las acciones en
acciones en salud gestionadas durante el | salud gestionadas durante el mes en
mes en beneficio de los aduftos mayores y | beneficio de los adulfos mayores y los
los resuftados obtenidos resuffados obtenidos

3 Elaborar un informe que dé cuenta de las | Un informe de cuenta de las acfividades |
actividades recreativas realizadas durante el | recreativas realizadas durante ef mes con
mes fos respectivos soportes fofograficos y
listados de asistencia

4 Elaborar un informe que dé cuenta de fa | Un informe que dé cuenta de la
implementacion del plan de | implementacion del  plan de
acompafamiento  psicosocial a personas acomparfiamiento psicosocial a personas
adultas mayores beneficiarias adultas mayores beneficiarias

5 Elaborar un informe financiero de la | Un informe financiero de la ejecucion del
gjecucion del contrato contrato con los respectivos soportes
comespondientes a la ejecucion del
contrafo

DESEMBOLSO 5: Equivalente a UN (1) MES de ejecucion de conirato, confado a partir de fa fecha
del Acta de Inicio, y por un valor de CIEN MILLONES DE PESOS ($100.000.000) MCTE, previo recibo
a satisfaccion de las siguientes obligaciones e informes:

ITEM OBLIGACION INFORME

1 Entrega de tres raciones alimentarias Informe que dé cuenta de las tres raciones
(desayuno, almuerzo y cena) a las personas alimentarias a las personas adultas
adulfas mayores beneficiarias mayores beneficiarias, con los soportes
fotograficos y el formato previamente
aprobado

2 Elaborar un informe que dé cuenta de las | Informe de cuenta de las acciones en
acciones en salud gestionadas durante el | salud gestionadas durante el mes en
mes en beneficio de los adultos mayores y | beneficio de fos adultos mayores y los
los resultados obtenidos resuftados obtenidos

3 T Elaborar un informe que dé cuenta de las | Un informe de cuenia de las actividades
actividades recreativas realizadas durante el | recreativas realizadas durante ef mes con
mes Jos respectivos soportes fotograficos y
listados de asistencia

4 Elaborar un informe que dé cuenta de la | Un informe que dé cuenta de la
implementacion del plan de | implementacion def plan de
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acompafamiento  psicosocial a personas
adultas mayores beneficiarias

acompafiamiento psicosocial a pe'rsonas

adultas mayores beneficiarias ||

Elaborar un informe financiero de Ia
gjecucion del contrato

Un informe financiero de la e;ecucmn def

confrato con fos respectivos sop
correspondientes a fa GJECUC[OH
contrato

orfes
def

DESEMBOLSO 6: Equivalente a UN (1) MES de gjecucion de contrato, contado a partir dejla

a satrsfacc:on de las siguientes obligaciones e informes:

del Acta de Inicio, y por un valor de CIEN MILLONES DE PESOS ($100.000. 000) MCTE, preT'E

fecha
recibo

iTEM

OBLIGACION

INFORME ||||lﬂ

1

Entrega de tres raciones afimentarias
(desayuno, almuerzo y cena} a las personas
adultas mayores beneffciarias

Informe que dé cuenta de fas fres mc;ones
alimentarias a las personas adu!tas
mayores beneficiarias, con los soportes
fotograficos y el formato prev[amenfe

aprobado

Elaborar un informe que dé cuenta de las
acciones en salud gestionadas durante el
mes en beneficio de los adultos mayores y
los resultados obtenidos

Informe de cuenta de las acc;ones en
7 i8s en
beneficio de los adultos mayomﬁi'.ﬂy fos

salud gestionadas durante el

resultados obtenidos :

| Efaborar un informe que dé cuenta de fas

actividades recreativas realizadas durante el
mes

Un informe de cuenta de las act:wdades
recreativas realizadas durante el mes con
los respectivos soportes fotograflcos ¥

listados de asistencia - ;

| implementacion

Efaborar un informe que dé cuenta de Ia
del plan de
acompafamiento psicosocial a personas
adultas mayores beneficiarias

Un informe que dé cuenta

implementacién ~ del - planj N

acompafiamiento psicosocial a personas

adultas mayores beneficiarias

de Ja

de

Elaborar un informe financiero de fa
gjecucion del confrato

Un informe financiero de la e;ecumpn def
contrato con los respectlvos souon‘

correspondientes a la tsyr—:c:ucmr
conirato

del

DESEMBOLSO 7: Equivalente a UN (1) MES de ejecucion de contrato, contado a partir de:hlﬁ

del Acta de Inicio, y por un valor de CIEN MILLONES DE PESOS ($100.000.000) MCTE, preL?':'c? recibo

a salisfaccion de las siguientes obligaciones e informes:

in

;
il

fecha

ITEM

OBLIGACION

INFORME Hif

1

Entrega de tres raciones alimentarias
(desayuno, almuerzo y cena) a las personas

aduftas mayores beneficiarias

Informe que dé cuenta de las tres racdones
adu!tas
mayores beneficiarias, con los soporfes

alimentarias a las personas
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fotograficos y el formato previamente
aprobado

Elaborar un informe que dé cuenta de las
acciones en salud gestionadas durante el
mes en beneficio de los aduffos mayores y
los resultados obtenidos

Informe de cuenta de las acciones en
salud gestionadas durante el mes en
beneficio de los aduftos mayores y los
resulfados obtenidos

Elaborar un informe que dé cuenta de las
acfividades recreativas realizadas durante el
mes

-

Un informe de cuenta de las actividades
recreativas realizadas durante el mes con
los respectivos soportes fotograficos y
listados de asistencia

Elaborar un informe que dé cuenta de la
implementacién del plan de
acompafiamiento psicosocial a personas
adultas mayores beneficiarias

Un informe que dé cuenfa de la
implementacion del  plan de
acompariamiento psicosocial a personas
adultas mayores beneficiarias

Elaborar un informe financiero de la
gjecucion del contrato

Un informe financiero de la ejecucion del
contrato con los respectivos soporfes
correspondientes a la egjecucion del
contrato

DESEMBOLSO 8: Equivalente a UN (1) MES de ejecucion de contrato, contado a partir de la fecha
del Acta de Inicio, y por un valor de CIEN MILLONES DE PESOS ($100.000.000) MCTE, previo recibo

a satisfaccion de las siguientes obligaciones e informes:

ITEM

OBLIGACION

INFORME

1

Entrega de fres raciones alimentarias
(desayuno, almuerzo y cena) a fas personas
aduffas mayores beneficiarias

Informe que dé cuenta de las tres raciones
alimentarias a las personas adultas
mayores beneficiarias, con los soportes
fotogréficos y el formato previamente
aprobado

Elaborar un informe que dé cuenta de las
acciones en salud gestionadas durante el
mes en beneficio de los aduffos mayores y
los resulftados obfenidos

Informe de cuenta de fas acciones en
salud gestionadas durante el mes en
beneficio de los adultos mayores y los
resultados obtenidos

Efaborar un informe que dé cuenta de las
actividades recrealivas realizadas durante el
mes

Un informe de cuenta de las actividades
recreativas realizadas durante el mes con
los respectivos soportes fotograficos y
listados de asistencia

Elaborar un informe que dé cuenta de la
implementacion def plan de
acompafiamiento psicosocial a personas
aduftas mayores beneficiarias

Un informe que dé cuenta de la
implementacion del  plan de
acompafiamiento psicosocial a personas
aduftas mayores beneficiarias
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5 Elaborar un informe financiero de fa | Un informe financiero de fa e;ecug:r{pn def
gfectcion del contrato contrato con los respecnvos soportes

correspondientes a fa ejecuc:or del

i
NOTA 1: En virtud de cualquier medida de proteccion o situacion de abandono por la cuaJ

se tenga

[i
que hacer uso del servicio con un adulto mayor no residente de la fundacion, éste debera seg'asumido

por el contratista con cargo al valor del presente contrato y sin exceder su presupuesto oficial
en cuenta la linea base del indicador de producto Apoyar ef funcionamiento y garantizar |

tcﬂemendo
atencaon

de los beneficiarios del Centro de Proteccion para el adulto mayor, establecido en fa paging 289 del

PLAN DE DESARROLLO TERRITORIAL 2024 - 2027 EL ARCHIPIELAGO AVANZA.

3. Control y Supervisién: La Supervision del contrato sera ejercida por la Secretaria de B‘esan'oﬂo
Social, con apoyo fécnico del funcionario que detente el cargo de coordinador del Prog;ama 9
AVANZANDO HACIA EL MEJORAMIENTO DE OPORTUNIDADES PARA EL ADULTO MANOR del
Plan de Desarrollo Tenitorial 2024 - 2027 “EL ARCHIPIELAGO AVANZA” de fa Secretana de
Desarroflo Social de la Gobernacion del Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina de

conformidad con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y demés normas concordantes, qrwenF

'ei(pedna

fas certificaciones de cumplimiento a satisfaccion del sevicio prestado, firmar los infolmes de

ejecucion, entre otros. |

6. Garantia: El Deparfamento encuentra necesario que el contratista constituya en (aﬂ/or del

DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATA!
Garantia Unica, la cual cubriré fos perjuicios que se deriven def incumplimiento del contrato
contener los siguientes amparos, en las cuantias y vigencias que se establecen a continuac

* DE CUMPLIMIENTO, por un monto equivalente al veinte por ciento (20%) def valor total de
¥ con una vigencia por el término de duracidn del contrato y cuatro (4) meses més.

* DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES, por un monto equi
cinco por ciento (5%) del valor total del contrato y con una vigencia por el término de dur

HI;VA, una
ﬁ:} deberé
jon: -

llcontrato

ente al
c ion del

'm

m—

contrato y tres (3) afios mas.

* DE CALIDAD DEL SERVICIO, por un monto equivalente al veinte por ciento (20%) del va!oH fofal del

contrato y con una vigencia por el término de duracion del contrato y cuatro (4) meses més

* DERESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL, porun monio de 200 SMMLY y

vigencia por el término de duracién del confrato.

con una

7. Obligaciones del Contratista: £n desarrollo del objeto, EL. CONTRATISTA se obliga a! giecutar

las siguientes actividades:

L)

1. Desarolfar el objetivo del contrato poniendo a disposicién toda su capacidad de gesf on con

el fin de lograr la realizacion del objeto en su integridad.
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2, Alender integralmente a los adultos mayores beneficiarios, durante OCHO (8) MESES de
gjecucion def contrato.

3. Presentar a la Secretaria de Desarollo Social informes mensuales sobre la atencion brindada
a la poblacion adulta mayor, segiin lo establecido en el numeral 3.3.3. FORMA DE PAGO.
Los mismos, sin lugar a omitirlo sefalado en el numeral mencionado, deberan contener como
minimo: a} Informacion general: Nombre del contrato, nombre de fa entidad que ejecuta el
contrato, fecha de inicio y terminacion del contrato. b) Desarrollo del contrato por actividades:
Actividades y valores efecutados para cada una de ‘elfas. c) Informes financieros de la
gjecucion de los recursos aportados por EL DEPARTAMENTO con fos soportes que permitan
verificar, indicando las cuentas canceladas. PARRAGRAFO: En virtud del principio de la
buena fe, la informacién que la ENTIDAD CONTRATADA consigne en ef informe final se
presume veraz y ajustada a la reafidad.

4. Proporcionar a los usuarios tres (3) raciones alimentarias -Desayuno, almuerzo y cena- con
base en la minuta nulricional solicitada en el estudio previo y disefiada con asesoria
profesional de una nutricionisfa y dielista, la cual debe ser valorada y verificada por el
supervisor de la entidad contratante al inicio def contrato.

5. De igual manera, el coniratista se compromete a cumplir con fodas las siguientes
OBLIGACIONES especificadas en ef numeral 3.3.3. FORMA DE PAGO, en fo concemiente a
las actividades a desamollar para acceder al DESEMBOLSO 1: 1) Presentar la relacion def
personal de planta vigente y las hojas de vida del talento humano profesional a vincular para
su verificacion. 2) Presentar listado con la informacion de las personas adultas mayores
beneficiarias. 3) Entregar la minuta nutricional para cada una de las raciones afimentarias a
proveer durante ef mes (desayuno, almuerzo y cena). 4} Presentar ef formato de registro de
la racién alimentania individual para verificacion. 5) Presentar un cronograma de la atencion
en salud que esté programada para el mes en ef que se relacionen las atenciones de cada
uno de los adulfos mayores. 6) Presentar un cronograma de las actividades recreativas que
estén programadas para el mes con un minimo de dos actividades semanales. 7) Presentar
un plan de acompariamiento psicosocial para las personas aduftas mayores beneficiarias.

6. Ademds, el contrafista serd responsable de cumplir con fodas las OBLIGACIONES
establecidas en el numeral 3.3.3. FORMA DE PAGO, especificamente aquellas indicadas en
los DESEMBOLSOS del 2 al 8, /as cuales comesponden a las acciones ligadas al
mejoramiento integral de las personas adultas mayores cobijadas: 1) Entrega de tres raciones
alimentarias (desayuno, almuerzo y cena) a las personas adultas mayores beneficiarias. 2)
Efaborar un informe que dé cuenta de las acciones en salud gestionadas durante el mes en
beneficio de los aduftos mayores y los resultados obtenidos. 3} Elaborar un informe que dé
cuenta de fas actividades recreativas realizadas durante el mes. 4) Elaborar un informe que
dé cuenta de la implementacion del plan de acompafiamiento psicosocial a personas adufias
mayores beneficiarias. 5) Elaborar un informe financiero de Ia ejecucion del contrafo.

7. Ellugar de atencion del aduffo mayor sera la Fundacién Hogar def Anciano San Pedro Claver,
Lugar asignado para el desamollo del programa.
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8. El contralista deberé velar por Ja vigilancia y seguridad de fa Fundacion Hogar del aniano

10.

1,

12

13;

14,

15.

e

San Pedro Claver, obligacién permanente durante la ejecucion del contrato.

Los insumos y elementos para el desarmollo del programa estaran a cargo del ccithratista

(e!ementos deportivos y recrealivos, adecuacion de fa zona de parqueo, manejo

I\ e COCINg,

equipo de sonido, materiales de ayudas didacticas, botiquin de primeros auxilios, en?re otros.
El coniratista deberd anexar en su propuesta el cronograma de las actividades d;@nas a

|1y
desarroflar en el programa, previa coordinacion con fa Secretaria de Desarrolio Social

Ef contratista deberd garantizar el fotal cumplimiento en ef estado de aseo, organ"z"acfdn y

desinfeccion de las instalaciones, garantizando ademas el manejo y disposicion da

basuras

con ef fin de mantener condiciones sanitarias adecuadas, de acuerdo a las normas wgentes

El contratista serd responsable de la conservacidn, reparac:on y mantemml

e Nto de

113
maqumanas y equipos de fa institucion, del mobiliario y equipo de oficina, asi com"q de las
reparac;ones Iocatwas menores. Debera realizar fumigaciones en la institucion urante /a

gfecucion del contrato.

Cumplir con toda la normatividad vigente en materia de atencion integral a adulios nayores,
en-especial lo contemplado en la Ley 1315 de 13-jul-09, por medio de la cual se establecen
las condiciones minimas que dignifiquen la estadia de los aduffos mayores en los cpntros de

proteccion, centros de dia e instituciones de atencion, Ley 1251 del 27-n0v-08,

\f a cual

establece normas tendientes a procurar fa proteccion, promocién y defensa de los derechos

de los adultos mayores. -

Ui

Adjuntar copia de los elementos de difusidn, promocién e informacion escritas, sonoras y/o

audiovisuales, en las que conste que se cumplié con los créditos. l
Reportar el fallecimiento y remplazo de cualquiera de los beneficiarios, entregando
defuncion y documentos del nuevo ingreso AL DEPARTAMENTO.

copia de

[

16. Ment con-los debidos intercambios, para ef servicio de alimentacion a los bemefa'c:an| syde °
los que sean autorizados para ser beneficiarios def programa de comedor, cuando se [eqwefa
17. En caso de existir saldos no ejecutados, estos deberan ser reintegrados en fa ef'rpa de

finalizacion del contrato AL DEPARTAMENTO en Ja cuenta que éste le indique.

8. Documentos que se deben anexar: £/ proponente deberé anexar a su propuesta los s guientes
documentos:

o

*
b
0
o
Y
o

L)
L4

()
o

Carta de ofrecimiento de servicios debidamente firmados, con la manifestacion exp

Sa que

conoce y acepfa las condiciones para esta contratacion; que no ests incurso en ca scies de
inhabilidad o incompatibilidad o prohibicién legal o constitucional y que se comprometéa firmar

el contrafo en caso de que le sea adjudicado.
Acta de constitucion del contratista

Acta de posesion del contralista

Cédula de ciudadania del representante fegal
Tarjefa Occre del representante legal

Librefa Militar de representante fegal

i
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RUT - Registro tnico tributario

Certificado Contraloria Vigente del contratista

Certificado Contraloria Vigente del representante legal
Certificado cuenta bancaria def contrafista

Cettificado de experiencias del conlratista

Certificado Medidas Correctivas Vigente del representante legal
Certificado Policfa Vigente def representante legal

Certificado Procuraduria Vigente del conlratista

Certificado Procuraduria Vigente del representante legal
Declaracion de bienes y rentas def contratista

Declaracion de bienes y rentas del representante legal

Hoja de Vida Funcion Publica (SIGEP) del contratista

Hoja de Vida Funcion Piblica (SIGEP) del representante fegal

Informacién financiera del afio inmediatamente anterior, certificada por revisor fiscal

La oferta y sus anexos deberdn ser presentados en la Secrefarfa de Desamolio Social de la
Gobemacion del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, dentro de
los cinco (5) dias habiles siguientes al recibo de la presente invitacion, en el horario de 8: 00 a.m. -
12:00 M. y 2:00 p.m. — 6:00 pm.

Cordialmente,

JOWAN

| IMAS

Secretaria de Desarrollp Social

Gobemacion Departam

tal del Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina.

fr
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RESOLUCION NUMERO
38 ENE, 2[126)

“Por medio de la cual se declara justificada una contratacién directa”

LA SUSCRITA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL DEPARTIIU'\]JIENTO
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA, en usi(:]a de sus
facultades legales y en especial las contenidas en la Ley 80 de 1993 y el Decretol 1082 de

2015 y el Decreto Departamental No. 0005 del 08 de enero de 2025,

CONSIDERANDO

Que el articulo 2 de la Canstitucién Politica, establece entre los fines esenciales del IEstado
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectlwdad |de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién y en la Ley.

Que igualmente el articulo 209 de la misma norma“La funcion administrativa esta al serwc:o
de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de :gualdad
moralidad, eficacia, economia, celefidad, imparcialidad y publicidad, med ailte la
descentralizacion, la delegacién y la desconcentracién de funcicnes. Las autotidades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cump[smlent:o Fe los
fines del Estado. La administracién publica, en todos sus érdenes, tendra un contral|interno
que se ejercera en los términos que sefiale la ley”. 1

Que en cumplimiento de los principios de transparencia, economia y responsabilldad que
rigen la contratacion publica, la Ley 1150 de 2007 en su articulo 2°, numeral 4, Ilteral a),
prevé deniro de las modalidades de seleccidn, la contratacién directa cuando naiexista
pluralidad de oferentes. :

Que el articulo 2.2.1.2.1.4.1. del Decreto Nacional 1082 del 26 de mayo de 2015, estlclblece
que en los casos de contratacion directa es preciso la expedicion de un acto admmis rativo
de justificacion. i

\‘N

Que de conformidad con el literal h del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 20 37 en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015. Contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la gjecucién de tqraﬂbajos
artisticos que solo pueden encomendarse a delerminadas personas natural es. Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion diréeta la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona nathra[ 0
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el Hrea de
que se trate.

Que el objeto a contratar corresponde a “Prestacion de servicios profesionales y
técnicos de atencién Integral de dia y noche a personas adultas mayores, en
situacién de abandono, desproteccion y/o vuinerabilidad conforme a los cnteﬁ‘os de
la ley 1276 de 2009 modificada por ia ley 1850 de 2017, con el fin de garantizar su
proteccion y atencién digna en San Andrés isla,” '
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Que en el Plan de Desarrollo vigente a la fecha, EL ARCHIPIELAGO AVANZA 2024-2027,
se encuentra establecido el Programa 9 AVANZANDO HACIA EL. MEJORAMIENTO DE
OPORTUNIDADES PARA EL ADULTO MAYOR, cuyo objetivo especifico consiste en
Avanzar en la potenciacion de oportunidades de atencién de las NBI (Necesidades Basicas
Insatisfechas) de las personas adultas mayores, que reconozcan sus derechos, prevengan
el abuso y el maltrato, promuevan su blenestar, dignidad y calidad de vida; a través la
gestién, coordinacién interinstitucional y la financiacion de programas, proyectos e
iniciativas de inversién social. De este programa se deriva la Meta (producto) Apoyar el
funcionamiento y garantizarla atencién de los beneficiarios del Centro de Proteccion
para el adulto mayor, con Indicador Adultos mayores atendidos con servicios
integrales, y codigo del Indicador 410400800.

El Departamento Archipiélago de San Andrés, Providenciay Santa Catalina, no cuenta con
suficiente personal que cumpla con la necesidad que se pretende satisfacer mediante esta

contratacion, la cual esta fundada y articulada con las metas misionales y las funciones y

competencias de la secretaria de Desarrollo Social en lo que respecta a la atencion a la
poblacién vulnerable, focalizando diferencialmente a las personas adultas mayores, con €l
objetivo de mejorar sus condiciones de vida.

Igualmente esta directamente relacionada con todos los programas y proyectos que
coordina y apoya el ente territorial desde la visién dindmica de envejecimiento tales como:
Programa Alimentario local, Programa Calombia Mayor, Nuevo Comienzo: Otro motivapara
vivir, clubes yo/ fraternidades doradas, elaboracién de Listados Censales y atencion de las
personas adultas mayores residentes en el Hogar del Anciano San Pedro Claver.

El territorio insular no es ajeno al aumento de la poblacién de personas mayores y las
poblaciones y las problematicas asociadas al envejecimiento en condicién de
vulnerabilidad. El registro de abandono, desproteccidn, falta de habitacion y condiciones
dignas de vida de las personas mayores va en aumento. Por lo que es vital el compromiso
de atender la problematica desde los criterios de atencién digna, diferencial e integral.

Con respecto a las normas constitucionales que han sido desarrolladas por la ley, se
pueden sefialar La Ley 1315 de 2009 por medio de la cual se establecen las condiciones
minimas que dignifiquen la estadia de los adultos mayores en los centros de proteccion,
centros de dia e instituciones de atencion. En ella, se entiende por Centros de Proteccién
Sacial para el Adulto Mayaor, Instituciones de proteccidn destinadas al ofrecimiento de
servicios de hospedaje, de bienestar social y cuidado integral de manera permanente 0
temporal a adultos mayores. En especifico, la Ley 1276 de 2009, la cual tiene por objetivo
la proteccién a las personas de la tercera edad (o adultos mayores), a través de los Centros
Vida, como instituciones que contribuyen a brindarles una atencion integral a sus
necesidades y mejorar su calidad de vida. Adicionalmente esta norma autoriza el recaudo
de recursos mediante tributo "Estampilla para bienestar del adulto mayor" y a su vez se
pronuncié frente a su destinacion, al establecer que son para contribuir a la construccion,
instalacion, adecuacion, dotacién, funcionamientoy desarrallo de programas de prevencion
y promocién de los Centros de Proteccion y/o Bienestar del Anciano y Centros de Vida para
la tercera Edad, programas que ademas podran alimentarse de recursos adicionales segun
los preceptos de [a ley.

La Gobernacién de San Andrés, Providenciay Santa Catalina, en uso de sus facultadeslegalesy en
particular las conferidas porlos articulos 2 numeral 4 literal g) de la Ley 1150 de 2007 y 22121438
del Decreto 1082 de 2015, resuelve justificar laTniciacion de un proceso de contratacion directapara
el objeto: "Prestacion de servicios profesionales y técnicos de atencidn integral de dia y noche a
personas aduitas mayores, en situacién de abandono, desproteccidn y/o vulnerabilidad conformea
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los criterios de la Ley 1276 de 2009 modificada por la Ley 1850 de 2017, con el fin de garartlzar su
proteccion y atencién digna en San Andrés Isla®. 1!

=) =

La Gobernacidn de San Andrés, Providenclay Santa Catalina, en uso de sus facultades leg
particular las conferidas porlos articulos 2 numeral 4 literal g) de la Ley 1150 de 2007 y 2.2
delDecreto 1082 de 2015, resuelve justificar lainiciacidn de un proceso de contratacién dir
el objeto: "Prestacidn de servicios profesionales y técnicos de atencién integral de dia Y
personas adultas mayores, en situacion de abandono, desproteccidn y/o vulnerabilidad co
los criterios de la Ley 1276 de 2009 modificada por la Ley 1850 de 2017, con el fin de gara
proteccion y atencidn digna en San Andrés Isla”.

esyen
2.14.8
cta para
oche a
formea
tizar su

=i

=

===

Fundamentos juridicos y ficticos:

|
1. Inexistenciade pluralidad de oferentes: De acuerdo con el estudio previo de p:'ercado
realizado, en elterritorio nacional, y particularmente en San Andrés Isla, no exista gllﬁtralidad
de oferentescapaces de prestar este servicio especializado. Solo la FUNDACION HOGARDEL
ANCIANO SAN PEDRO CLAVER identificada con NIT. 892.400.442-5 cuent: con [a
autorizacion exclusiva, infraestructura certificada y experiencia requerida para a encion
integral 24/7 a adultos mayores vulnerables bajo los estindares de la Ley 1276/2009 v

1850/2017, que exigen requisitos minimos esenciales como centros de protecuon

acreditados.

2. Barrera insalvable para competencia: Colombia Compra Eficiente ha establecido que
procede esta causal solo ante proveedor exclusivo nacional o derechos excluswotq.: lo cual
se verifica aqui porla ausencia de otros proveedores autorizados en SECOP Ily regls tros del
Ministerio de Salud para esta isla departamental, haciendo inviable la licitacién pub ca.

3. Necesidad y urgencia institucional: La atencién a adultos mayores en desprotec cCion es
prioritaria para cumplir politicas publicas de proteccidén social en San Andrés, Eonde la
geografia insular limita opciones, garantizando eficiencia y celeridad sin perjujcic de
principios como transparencia y seleccién objetiva.

-==_..';

Lo anterior condiciona la imperiosidad de contar con el recurso humano necesario que se|requiere
para desarrollar y apoyar profesionalmente en la disciplina de Trabajo Soctal, Ia implemen'(cacién %
ejecucion de los programasy proyectos enunciados. Siendo re levantela coordinacidny la as'ouac;on
en entidades con entidades y/o personas que apoyen y coadyuven conjuntamel te a la
administracidn sus esfuerzos para el logro de los objetivos y metas asociadas a la @tencién
nutricional de las personas mayores del Departamento. Conscientes de dicha necesidad Yy en
articulacién con lo dispuesto en la ordenanza 024 de Diciembre 8 de 2014, por mediode :.;1'1 cual se
adopta la estampilla para el bienestar del adulto mayor y se dictan otras disposiciones, e[HDGAR
DEL ANCIANO SAN PEDRQO CLAVER eslainica empresay opcién presente en elterritorio msular para
contratar el servicio de atencién integral a las personas adultas mayores en situacién de aba? dano,
desprotecciény/o vulnerabilidad asociada a su falta de un espacio habitacional y atenciondignos, a
través de la prestacién de servicios sociales en la modalidad de dfa y noche.

HOGARDELANCIANO SAN PEDRO CLAVER present6 propuestas en apoyoala atenc:on
de las personas mayares, ofreciendo diversos servicios y acciones, que benefician a las
personas adultas mayores en situacién de abandono y desproteccién, los cualesriseran
ofrecidos en las instalaciones del HOGAR DEL ANCIANO SAN PEDRO CI.AVER'. Es de
anotar, esta fundacion cuenta con la capacitacion y experiencia 1'equer|dc!?l para
desemperiar las actividades necesarias, lo que se traduciria en un importante jmpacto
positivo en las vidas de las personas adultas mayores del territorio insular.

La Ley 1276 "A TRAVES DE LA CUAL SE MODIFICA LA LEY 687 DEL 15 DE Af_;‘:l'IOSTO

DE 2001 Y SE ESTABLECEN NUEVOS CRITERIOS DE ATENCION INTEGRAll DEL
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ADULTO MAYOR EN LOS CENTROS VIDA". Establece: Articulo 3°. Modificase el articulo
°1 de la ley 687 de 2001, e cual quedara asf: Autorizase a las Asambleas departamentales
y a los concejos distritales y municipales para emitir una estampilla, la cual se lamara
Estampilla para el bienestar del Adulto Mayor, como de recurso de obligatorio recaudo para
contribuir a la construccion, instalacion, adecuacién, dotacidn, funcionamiento y desarrollo
de programas de prevencion y promocion de los Centros de Proteccion y/o Bienestar del
Anciano y Centros de vida para la Tercera Edad, en cada una de sus respectivas entidades
territoriales. El producto de dichos recursos se destinara, como minimo, en un 70% para la
financiacién de los Centros de Vida, de acuerdo con las definiciones de la presente ley; y el
30% restante, a la dotacién y funcionamiento de los Centros de Bienestar del Anciano, sin
perjuicios de los recursos adicionales que puedan gestionar a fravés del sector privado y la
cooperacion internacional. Paragrafo: el recaudo de la estampilla de cada Administracién
Departamental se distribuira en los distritos y municipios de su jurisdiccion en proporcion
directa al nimero de Adultos Mayores de los niveles 1 y 11 del Sisben que se atiendan en
los Centros Vida y en los Centros Blenestar del anciano en los entes Distritales y
Municipales”.

En este orden de ideas, y considerando que el Vicariato Apostdlico de San Andrés y
Providencia posee el tinico CBA (Centro de Proteccién y/o Bienestar del Adulto Mayor) con
el que cuenta el Archipiélago, cuyo nombre es "HOGAR DEL ANCIANO SAN PEDROC
CLAVER", y que este atiende y beneficia a la poblacién de personas adultas mayores del
Departamento en condicién de vulnerabilidad social, se recibe y aprueba la propuesta
presentada por la FUNDACION "HOGAR DEL ANCIANO SAN PEDRO CLAVER" para
apoyar la Atencion Integral de las Personas Mayores. Para el caso particular de las islas y
atendiendo a la excepcion establecida en el articulo sexto de la ley 1276 Articulo 6°
Beneficiarios. Seran beneficiarios de los Centros Vida, los adultos mayores de nivel 1y 11
de Sisbén o quienes, segin evaluacidn socioecondmica, realizada por el profesional
experto, requieran de este servicio para mitigar condiciones de vulnerabilidad, aislamiento
o carencia de soporte social.

Para el caso particular del Departamento, teniendo en cuenta las particularidades de la
poblacién étnica Raizal y considerando el SISBEN como criterio de focalizacion del gasto
ptblico, en e cual gran parte de esta poblacion Raizal no se ve representada en la seleccion
de los programas sociales, y que el espititu de los programas que ejecuta el Departamento
desde su creacion tiene como finalidad atender diferencialmente a las persanas mayores,
especialmente las de origen raizal desde el criterio de aplicacion de medidas de acciones
afirnativas, como mecanismo para superar las desigualdades y la exclusion. Tratando de
mantener un criterio objetivo de seleccidn, se definié y avalé por el Comité Departamental
para la atencion de las personas adultas mayores que el punto de corte de Sisbén
Metodologia 11, sera hasta el puntaje 55 (Retomado del Acta 003-2013 del Comité Local
para el Adulto Mayor). De esta forma se mantuvo el rango de puntaje nivel 2'y se dedujo el
promedio del puntaje para el nivel 3 de 5 punios, tratando de mantener un margen gue
permita focalizar y atender con los recursos disponibles a la mayor poblacién posible. Sise
observa este margen establecido en el 2012, no esta fuera de los rangos nacionales
establecidos para otros programas actuales como el BEPSy Vivienda Rural y el Subsidio
de Sostenimiento cuyos puntos de corte son 56,32.

Tado esto conforme a lo establecido en el CONPES SOCIAL 10 del 2006 en su pagina 21
"cada programa debe precisar los puntos de corte mas apropiados, en lugar de acoger una
regla general y definir los criterios de salida” y el CONPES SOCIAL 1 17 del 2008
ACTUALIZACION DE LOS CRITERIOS PARA LA DETERMINACION, IDENTIFICACIONY
SELECCION DE BENEFICIARIOS DE PROGRAMAS SOCIALES en su pagina 21 "En
cuanto al uso del nuevo indice, se conservala continuidad en el puntaje de tal manera que
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este varia entre 0 y 100 (al igual que en el | y ll). Sin embargo, se abre la pOSlbIIIdad para
que los programas saciales, st asi lo deseen o requieran, y con la asesoria técnica del DNP,
puedan fijar los puntos de corte de acuerdo conlos objetivos del mismoy ala definjcion de
la poblacién objetiva. Este aspecto permitira aprovechar en mayor medida el poteMmal de
focalizacién de funcién de la depuracion vy el redisefio de los procesos de focahz'alclo'n de
los programas soclales, tal como la definicion el CONPES Social 10 de 2006".

Para el caso particular de las personas beneficiarias histéricamente en el Hogar de
Ancianos San Pedro Claver, estas se acreditan a fravés de listados, censal, y Ios ofros
conforme a lo establecido por los criterios de accion afirmativa, expuestos anteriormente,
hasta puntaje 5 de Sishén (hasta el 2021) y/o evaluacién socioecondmica, realtzle'ldo por
profesional experto; mientras es registrado en las bases de Sisbén o Censal. Con I3l entrada
en funcionamiento del SISBEN VI y la implementacién de los grupos, esta ha |cf‘Ledado
definida hasta cobijando a los grupos A, B y C respectivamente. Es de anotar gue Unha vez
identificado cualquier beneficiario en estas condiciones {fuera de Registro en br—'_lses de
datos) este debera ser notificado formalmente y cumplir los tiempos administrativosipara la
realizacion del tramite. !

El Hogar del Anciano San Pedra Claver de proteccién yo/ Bienestar al Aduito Mayor existe
en el departamento Constituido por Decreto No. 08 de diciembre de 1.980, emanad ) de la
prefectura de San Andrés, Providencia y Santa Catalina y bajo el auspicio del Vicariato
Apostdlico y con el concurse de la comunidad seglar.

—r

Teniendo en cuenta que en el Departamento Archipielago, se requiere la atenmlon a las
metas establecidas en el plan de Desarrollo, las cuales estan encaminadas a Ia alﬁuencuén
integral de las personas adultas mayores, y se ejecutan presupuestalmente con base enel
Programa 9 AVANZANDO HACIA EL MEJORAMIENTO DE OPORTU NIDADE'S PARA
EL ADULTO MAYOR del Plan de Desarrollo Territorial 2024 — 2027 “EL ARCHIPll[llELAGO
AVANZA", cuyo objetivo especifico consiste en Avanzar en la potenmaclén de
oportunidades de atencion de las NBI (Necesidades Basicas Insatisfechas) de las p'ersonas
adultas mayores, que reconozcan sus derechos, prevengan el abuso y el eﬂaltrato
promuevan su bienestar; dignidad y calidad de vida; a través la gestion, COOI"(&I[ acion
interinstitucional y la financiacién de programas, proyectos e iniciativas de Inver5|onl :social,
la Administracion Departamental ha decidido contratar Prestacién de sie][vmlos
profesionales y técnicos para suplir esta funcién misional con LA FUNDACION * ,OGAR
DEL ANCIANO SAN PEDRO CLAVER” - Administradores del tinico Centro de Protﬁ:ccu)n
y/o Bienestar para el Adulto Mayor del Departamento, entidad sin dnimo de lucro yjdue ha
presentado propuesta acorde con [as exigencias y necesidades de la Admlnlstracloﬁ

Enel Departamento Archipielago de San Andrés, este tipo de servicios solamente los iofrece
LA FUNDACION “HOGAR DEL ANCIANO SAN PEDRO CLAVER", por tal motivo yltul { avez
revisada la propuesta del oferente, se determiné celebrar el Contrato de Prestaﬁlcl:n de
servicios profesionales y técnicos de atencion integral de dia y noche a pefsonas
adultas mayores, en situacién de abandono, desproteccién ylo vulnerabihdad
conforme a los criterios de la ley 1276 de 2009 modificada por la ley 1850 de 017,
con el fin de garantizar su proteccidn y atencién digna en San Andrés isla.

El proyecto contempla la atencion de personas mayores en situacién de vulnerabilidad
social y/o abandonos mayores de 60 afios, garantizando su atencién integral .“en las
modalidades de Dia y Noche en un Centro de Bienestar al Adulto Mayor, en estle caso
"FUNDACION HOGAR DEL ANCIANO SAN PEDROC CLAVER". Registrados en lrstado
censal por su condicion de residentesien un Centro de Proteccidn y Bienestar a[1 F;\du[to
Mayor de niveles 1y 2 de Sisbén, para lo cual el Departamento se acage a los puntos de
corte establecidos en la resalucién N° 0101 del 7 de junio del 2012 y hasta el punto dlelli corte
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5 si pertenece a la poblacion étnica raizal, conforme lo acordado por el Comité

Departamental para la Atencién de las Personas Adultas Mayores.

Es de anotar que la condicién de beneficiario puede cambiar, debido a la dinamica del
servicio prestado por el Centro de Atencidn al Adulto Mayory que éste serd reportado a la
Secretaria de Desarrollo Social, a fravés de listados que soportan los nombres, apellidos y
documentos de los beneficiarios residentes y titulares del servicio y/o la pérdida del mismo
por muerte, trastado u ofro tipo de situacién.

Que el objeto de la contratacion aludida, esta incluido en el Plan de Compras de la Entidad
para la vigencia fiscal 2025 y con un presupuesto que corresponde a la suma de
OCHOGIENTOS MILLONES DE PESOS ($800.000.000} MCTE, valor que seré distribuido
de la siguiente manera:

MODALIDAD: ATENCION DIA/NOCHE: CENTRO DE PROTECCION Y BIENESTARAL
ADULTO MAYOR
PERIODO PROGRAMADO: OCHO (8) MESES

PRESUPUESTO DE FUNCIONAMIENTO 2026

ITEM NOMBRE DEL RUBRO VALOR MENSUAL |MESES| VALORTOTAL VALORTOTAL
PRESUPUESTADO
1 COSTOS FUOS
1.1 |TALENTO HUMANO $ 312.000.000,00
SALARIOS, PRESTACIONES Y
111 [SEGURIDAD SOCIAL $ 39.000.000,00 | 8 | 312.000.000,00
1.2 |SERVICIOS PUBLICOS j $ 33.494.800,00 |
1.2.1 |ENERGIA SOPESA $  2.100.000,00 | 8 [$ 16.800.000,00|
1.2.2 |ALCANTARILLADO VEOLIA $ 589.960,00 | 8 |$ 4.719.680,00 o
1.2.3 |AGUA POTABLE VEOLIA $ 924.000,00 | 8 |$ 7.392.000,00 o
1.24 |CLARO INTERNET $ 175.980,00 | 8 |$ 1.407.840,00 o
1.2.5 [TVISLACABLE $ 190.000,00 | 8 |$ 1.520.000,00
1.2.6_|COOSERPARK EXEQUIAL $ 206.910,00 | 8 |$ 1.655.280,00
' ' TOTAL COSTOS FUOS - ~ " |'$ 345.494.800,00 |
. :
2 COSTOS VARIABLES
2.1 |SERVICIO DE ALOJAMIENTO Y ALIMENTACION $ 400.000.000,00
VALOR MES NOCHE CAPACIDAD ,
.000.000,0 80.000.000,00
211 INSTALADA ALOJAMIENTO $ 10000000001 & |5 B )
VALOR MES CAPACIDAD
- 40.000,000,00 | 8 320.000.000,00 |
212 INSTALADA ALIMENTACION $ ¥
3 SERVICIO DE RECREACIGN Y FESTIVIDADES $ 36.000.000,00 |
3.1.1 JORNADADERECREAGION | & 5 550000,00 | & |$ 20.000.000,00 :
MENSUAL ADULTOS MAYORES - .
CELEBRACION DE FESTIVIDADES
; 2.000.000,00 | 8 16.000.000,00
812 ADULTO MAYOR 52 $ _
4 SERVICIO DE MEDICAMENTOS Y TRANSPORTES MEDICOS $ 18.505.200,00
SERVICIO DE MEDICAMENTOS Y , ‘ '
4.1, | TRANSPORTES MEDICOSADULTO | §  2.313.150,00| 8 | $ 18.505.200,00
MAYOR .
i TOTAL COSTOS VARIABLES $ A54.505.200,00 |
L TOTAL PRESUPUESTO FUNCIONAMIENTO OCHO (8) MESES 1,$.800.000.000,00 |

Que atendiendo la solicitud presentada por la Administracién Departamental para el
desarrollo de las actividades, LA FUNDACION HOGAR DEL ANCIANC SAN PEDRO
CLAVER ha elaborado una propuesta de servicios, manifestando que se encuentra en
capacidad de desarrollar todas y cada una de las actividades descritas en los Estudios

Previos.
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Que las condiciones que se exigiran al contratista son las siguientes:

1.

2,

FO-AP-GD-02 V; 02 Pdg. 7 de 13

]
Desarrallar el objetivo del contrato poniendo a disposicion toda su capatllg:lad de
gestion con el fin de lograr la realizacién del objeto en su integridad. '”]
Atender integralmente a los adultos mayores beneficiarios, durante OEHO (8)
MESES de ejecucion del contrato.
Presentar ala Secretaria de Desarrollo Social informes mensuales sobre la latencion
brindada a la poblacion adulta mayor, segin lo establecido en el nume(g 3.3.3.
FORMA DE PAGO. Los mismos, sin lugar a omitir lo sefialado en el nJmeraI
mencionado, deberan contener como minimo: a) Informacién general: Nom bre del
conirato, nombre de la entidad que ejecuta el contrato, fecha de inicio v term nacion
del conirato. b) Desarrollo del confrato por actividades: Actividades Y| Lalores
ejecutados para cada una de ellas. ¢) Informes financieros de la ejecumon de los
recursos aportados por EL DEPARTAMENTO con los soportes que plermltan
verificar, indicando las cuentas canceladas. PARRAGRAFQ: En virtud del pI‘InCIpIO
de la buena fe, la informacién que la ENTIDAD CONTRATADA con5|g e en el
infarme final se presume veraz y ajustada a la realidad.
Proporcionar a los usuarios tres (3) raciones alimentarias -Desayuno, almuerzo y
cena- con base en la minuta nutricional solicitada en el estudio previo y rgksenada
con asesoria profesional de una nutricionista y dietista, la cual debe ser va lorada y
verificada por el supervisor de la entidad contratante al inicio del contrato.
De igual manera, el contratista se compromete a cumplir con todas las Slg ientes
OBLIGACIONES especificadas en el numeral 3.3.3. FORMA DE PAGE! en Io
concerniente a las actividades a desarrollar para acceder al DESEMBOIJSO1 1)
Presentar la relacion del personal de planta vigente y las hojas de vida del Ffalento
humano profesional a vincular para su verificacion. 2) Presentar hstadoF Icon la
informacion de las personas adultas mayores beneficiarias. 3) Entregar Ia inuta
nutricional para cada una de las raciones alimentarias a proveer durante el mes
(desayuno, almuerzo y cena). 4) Presentar el formato de registro de la gramon
alimentaria individual para verificacion. 5) Presentar un cronograma de la atencion
en salud que esté programada para el mes en el que se relacionen las aténctones
de cada uno de los adultos mayores. 6) Presentar un cronograma de las actl\ﬁldades
recreativas que estén programadas para el mes con un minimo de dos actn'nldades
semanales. 7) Presentar un plan de acompariamiento psicosocial para las personas
adultas mayores beneficiarias. “
Ademas, el contratista sera responsable de cumplir con todas las OBLIGACIIONES
establecidas en el numeral 3.3.3. FORMA DE PAGO, especificamente aciuellas
indicadas en los DESEMBOLSOS del 2al 8, las cuales corresponden a las acciones
ligadas al mejoramiento integral de las personas adultas mayores cobualdlas 1)
Entrega de fres raciones alimentarias (desayuno, almuerzo y cena) a las personas
adultas mayoresbeneficiarias. 2) Elaborar un informeque dé cuenta de las acmones
en salud gestionadas durante el mes en beneficio de los adultos mayore's y los
resultados obtenidos. 3) Elaborar un informe que dé cuenta de las actwdades
recreativas realizadas durante el mes. 4) Elaborar un informe que dé cuert de la
implementacién del plan de acompafiamiento psicosocial a personas allldultas
mayores beneficiarias. 5) Elaborar un informe financiero de la ejecucion del coiltrato
El lugar de atencion del adulto mayor sera la Fundacion Hogar del Anc;ano San
Pedro Claver. Lugar asignado para el desarrollo del programa. ”
El contratista debera velar por la vigilancia y seguridad de la Fundacién Hogar del
Anciano San Pedro Claver, obligacién permanente durante la ejecucion del cohtrato.
Los insumos 'y elementos para el desarrollo del programa estaran a carfgo del
contratista (elementos deportivos y recreativos, adecuacion de la zona de parqueo
manejo de cocina, equipo de sonido, materiales de ayudas didacticas, bot[qmn de
primeros auxilios, entre otros.

\Jjni
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10. El contratista debera anexar en su propuesta el cronograma de las actividades
diarias a desarrollar en el programa, previa coordinacién con‘la Secretaria de
Desarrollo Social.

11. E] contratista deberd garantizar el total cumplimiento en el estado de aseo,
organizacion y desinfeccién de las instalaciones, garantizando ademas el manejoy
disposicion de basuras con el fin de mantener condiciones sanitarias adecuadas, de
acuerdo a las narmas vigentes.

12. El contratista sera responsable de la conservacion, reparacién y mantenimiento de
maquinarias y equipos de la institucion, del mobiliario y equipo de oficina, asi como
de las reparaciones locativas menores. Debera realizar fumigaciones en la
institucion durante la ejecucion del contrato.

13. Cumplir con toda la normatividad vigente en materia de atencion integral a adultos
mayores, en especial lo contemplado en la Ley 1315 de 13-jul-09, por medio de la
cual se establecen las condiciones minimas que dignifiquen la estadia de los adultos
mayores en los centros de proteccion, centros de dia e instituciones de atencion,
Ley 1251 del 27-nov-08, la cual establece normas tendientes a procurar la
proteccion, promocién y defensa de los derechos de los adultos mayores.

14. Adjuntar copia de los elementos de difusion, promacion e informacion escritas,
sanoras y/o audiovisuales, en las que conste que se cumplié con los créditos.

15. Reportar el fallecimiento y remplazo de cualquiera de los beneficiarios, entregando
copia de defuncién y documentos del nuevo ingreso AL DEPARTAMENTO.

16. Ment con los debidos intercambios, para el servicic de alimentacién a los
beneficiarios y de los que sean autorizados para ser beneficiarios del programa de
comedor, cuando se requiera.

17. En caso de existir saldos no ejecutados, estos deberan ser reintegrados en la etapa
de finalizacién del coniraic AL DEPARTAMENTO en la cuenta que éste le indigue.

Que el presupuesto del contrato se encuentra soportado en el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No, de de de 2025.

Que en la Secretaria de Desarrollo Social no existe el personal de planta con la capacidad
para realizar las actividades que se caontrataran.

LUGAR DONDE LOS INTERESADOS PUEDEN CONSULTAR LOS ESTUDIOS Y
DOCUMENTOS PREVIOS.

Seglin el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.1.1.7.1. Publicidad en el SECOP. La
Entidad Estatal esta obligada a publicar en el SECOP los Documentos del Proceso v los
actos administrativos del Proceso de Contratacion, dentro de los tres (3) dias siguientes a
su expedicion. La oferta que debe ser publicada es la del adjudicatario del Proceso de
Contratacion. )

Sin embargo, estos documentos también pueden consultarse en la Secretaria de Desarrollo
Social de la Gobernacion Departamental donde reposan todos los documentos. Que una
vez verificados los estatutos de LA FUNDACION HOGAR DEL ANCIANO SAN PEDRO
CLAVERY la experiencia en la ejecucion de contratos similares con anterioridad se acredita
su idorieidad v,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. — Declarar justificada la contrataciéon directa con LA FUNDACION
HOGARDELANCIANO SAN PEDRO CLAVER identificada con NIT Ne 892.400.442-5 cuya
finalidad es brindar atencién y cuidado a los ancianos que necesitan un lugar digno para
vivir, ya sea que no tengan recursos o que soliciten ef servicio a la Fundacion Hogar del
Anciano San Pedro Claver; despertar la solidaridad de la gente y mantenerlo enfavora esta
jﬁecesidad de atencién al Adulto Mayor, procurando de él su cooperacion en especies o
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fondos pecuniarios, asistir técnica, social, Tepresentativa y econom:camente al Hogar del
Anciano San Pedro Claver, procurar la capacitacién del personal que preste sus jser\ncms

de atencion integral a los asilados enjel Hogar, por valor de OCHOCIENTOS MILLONES
DE PESOS ($800.000.000) MCTE.

l

ARTICULO SEGUNDO: Plazo, lugar de ejecucién y forma de pago: EI le?zo de
ejecucion del contrato serd4 OCHO (8) MESES, contados a partir del cumpllmlento de los
requisitos para el perfeccionamiento, ejecucion y previa legalizacion del contrato cﬂontados
y la firmadel acta de inicio. El lugar de ejecucién sera las instalaciones del HOG/IXR DEL
ANCIANO SAN PEDRO CLAVER de la Isla de San Andrés, y el valor senalado sera

cancelado por EL DEPARTAMENTO de la siguiente manera;

DESEMBOLSO 1: Equivalente a UN (1) MES de ejecucion de contrato, contado a partir de
la fecha del Acta de Inicio, y por un valor de CIEN MILLONES DE PESOS ($100. 000 000)

MCTE, previo recibo a satisfaccién de las siguientes obligaciones e informes: I‘[

ITEM

OBLIGACION

INFORME 11T

1

Presentar Ia relacién del personal de planta
vigente y las hojas de vida del talento humano
profesional a vincular para su verificacidn

Informe de talento humamg) con
los soportes en la hoja devida a
contratar de cada uno | M

Presentar listado con la informacién de las
personas adultas mayores beneficiarias

Informe detallado con Io's;l}"'datos
personales de Ilos Iadultos
mayores beneficiarios i

Entregar la minuta nutricional para cada una
de las raciones alimentarias a proveer durante
el mes (desayuno, almuerzo y cena)

Una minuta nutricional mﬂensual
para cada una de las mmutas
nutricionales ]

Presentar el formato de registro de la racion
alimentaria individual para verificacion

Formato de registro de Ia”raclon
alimentaria individual

Presentar un cronograma de la atencion en
salud que esté programada para el mes en el
que se relacionen las atenciones de cada uno
de los adultos mayores

Un cronograma en el q e se
relacione el nombre“ del
beneficiario, la atenm'oq en
salud y la fecha de cadal! tina de
las personas adultas mayores

beneficiarias il

Presentar un cronograma de las actividades
recreativas que estén programadas para el
mes con un minimo de dos actividades
semanales

Un cronograma en el dtie se
relacione el nombre ;de la
actividad, objetivo y nimero de
participantes - ||{

Presentar un plan de acompafiamiento
psicosacial para las personas adultas
mayores beneficiarias

psicosocial

Plan de acompaﬁaﬁ“aienm

DESEMBOLSO 2: Equivalente a UN (1) MES de ejecucién de contrato, contado a partir de

la fecha del Acta de Inicio, y por un valor de CIEN MILLONES DE PESOS ($100. 000. 000)

MCTE, previo recibo a satisfaccion de las siguientes obligaciones e informes:

|

ITEM OBLIGACION INFORME Il
11 Entrega de tres raciones alimentarias | Informe que dé cuenta de las tres
(desayuno, almuerzo y cena) a las | raciones alimentarias a las pe 50nas
personas adultas mayores beneficiarias | adultas mayores beneﬂmanaé con
los soportes fotograficos y el for ato
previamente aprobado
2 Elaborar un informe que dé cuenta de | Informe de cuenta de las acc:ones en

las acciones en salud gestionadas
durante el mes en beneficio de los
adultos mayores y los resultados
obienidos

salud gestionadas durante el
beneficio de los adultos mayoresy los
resultados abtenidos j l

1
es en
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3 Elaborar un informe que dé cuenta de | Un informe de cuenta de las
las actividades recreativas realizadas | actividades recreativas realizadas
durante el mes durante el mes con los respectivos

soportes fotograficos y listados de
asistencia

4 Elaborar un informe que dé cuentade la | Un informe que dé cuenta de la
implementacién del plan de | implementacion del plan de
acompafniamiento psicosocial a | acompafiamiento  psicosocial a
personas adultas mayores beneficiarias | personas adultas mayores

beneficiarias

5 Elaborar un informe financiero de la | Un informe financiero de la ejecucion
ejecucién del contrato del contrato con los respectivos

soportes correspondientes a la
ejecucion del contrato

DESEMBOLSO 3: Equivalente a UN(1) MES de ejecucion de contrato, contado a partir de
la fecha del Acta de Inicio, y por un valor de CIEN MILLONES DE PESOS ($100.000.000)
MCTE, previo recibo a satisfaccion de las siguientes obligaciones e informes:

ITEM OBLIGACION INFORME

1 Entrega de tres raciones alimentarias | Informe que deé cuenta de las tres
(desayuno, almuerzo y cena) a las | raciones alimentarias a las personas
personas adultas mayores beneficiarias | adultas mayores beneficiarias, con
los soportes fotograficos y el formato
previamente aprobado

2 Elaborar un informe gue dé cuenta de | Informe de cuenta de las acciones en
las acciones en salud gestionadas | salud gestionadas durante el mes en
durante el mes en beneficio de los | beneficio de los adultos mayoresy los
adultos mayores y los resultados | resultados obtenidos

obtenidos
3 Elaborar un informe que dé cuenta de | Un informe de cuenta de Ilas
las actividades recreativas realizadas | actividades recreativas realizadas
durante el mes durante el mes con los respectivos
soportes fotograficos y listados de
asistencia
4 Elaborar un informe que dé cuentade la | Un informe que dé cuenta de la
implementacién del plan de | implementacion del plan de
acompafnamiento psicosocial a | acompafiamiento  psicosocial a
personas adultas mayores beneficiarias | personas adultas mayores
beneficiarias
5 Elaborar un informe financiero de la | Un informe financiero de la ejecucion
gjecucion del contrato del contrato con los respectivos

soportes  correspondientes a Ia
gjecucion del contrato

DESEMBOLSO 4: Equivalente a UN (1) MES de ejecucidn de contrato, contado a partir de
la fecha del Acta de Inicio, y por un valor de CIEN MILLONES DE PESOS ($100.000.000)
MCTE, previo recibo a satisfaccion de las siguientes obligaciones e informes:

ITEM OBLIGACION INFORME _
1 Entrega de tres raciones alimentarias | Informe que dé cuenta de las tres
(desayuno, almuerzo y cena) a las | raciones alimentarias a las personas

personas adultas mayores beneficiarias adultas mayores beneficiarias, con
los soportes fotograficos y el formato

previamente aprobado
2 Elaborar un informe que dé cuenta de | Informe de cuenta de las acciones en
las acciones en salud gestionadas | salud gestionadas durante el mes en
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| beneficio de los adultos mayoresy los
resultados obtenidos ”|

Elaborar un informe que dé cuenta de
las actividades recreativas realizadas
durante el mes

Un informe de cuenta dé las
actividades recreativas reahz'adas
durante el mes con los respectlvos
soportes fotogréficos y listados de
asistencia il

Elaborar un informe que dé cuenta de la
implementacion del plan de
acompafamiento psicosocial a
personas adultas mayores beneficiarias

Un informe que dé cuenta "’E:Ie la
implementacion ~ del  plany| de
acompafiamiento pswosoma a
personas aduitas mayores
beneficiarias iy

Elaborar un informe financiero de la
ejecucidn del contrato

Un informe financiero de la ejecucmn
del contrato con los respectlvos
soportes correspondientes

ejecucién del contrato ||1|

DESEMBOLSO 5: Equivalente a UN (1) MES de ejecucion de contrato, contado a partir de

A

la fecha del Acta de Inicio, y por un valor de CIEN MILLONES DE PESOS ($100.000.000)

MCTE, previo recibo a satisfaccion de las siguientes obligaciones e informes:

OBLIGACION

INFORME Wl

Entrega de tres raciones alimentarias
(desayuno, almuerzo y cena) a las
personas adultas mayores beneficiarias

Informe que dé cuenta de Ias fres
raciones alimentarias a las personas
adultas mayores beneflclanasF con
los soportes fotograficos y el f@rmato
previamenie aprobado I ﬂ

Elaborar un informe que dé cuenta de
las acciones en salud gestionadas
durante el mes en beneficio de los
adultos mayores y los resultados
obtenidos

Informe de cuenta de las aCCquaes en
salud gestionadas durante el rrlles en
beneficio de los adultos mayoreﬁy los
resultados obtenidos - ’

Elaborar un informe que dé cuenta de
las actividades recreativas realizadas
durante el mes

Un informe de cuenta de| las
actividades recreativas reallzadas
durante el mes con los respecltivos
soportes fotograficos y Ilstadtm? de

asistencia

Elaborar un informe que dé cuenta de Ia
implementacion del plan de
acompafiamiento psicosocial a
personas adultas mayores beneficiarias

Un informe que dé cuenta‘ e Ia
implementacion  del plan ’
acomparnamiento psmosomali a
personas adultas mayores
beneficiarias i

[TEM
B 1

2

3

4
ﬁ

5

Elaborar un informe financiero de la
ejecucién del contrato

Un informe financiero de la ejecﬁmon
del contralo con los resppcltwos

soportes  correspondientes Iéﬁ la
ejecucion del contrato \

DESEMBOLSO 6: Equivalente a UN (1) MES de ejecucién de contrato, contado a pﬂ%rtir de
la fecha del Acta de Inicio, y por un valor de CIEN MILLONES DE PESOS ($100.000.000}

MCTE, previo recibo a satisfaccién de las siguientes obligaciones e informes:

ITEM

OBLIGACION

INFORME i

1

Entrega de tres raciones alimentarlas
(desayuno, almuerzo y cena) a las

personas adultas mavores beneficiarias

Informe que dé cuenta de Ias; tres
raciones alimentarias a las personas
adultas _mayores _beneficiariasi con
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los soportes fotograﬂcos y el formato
previamente aprobado

Elaborar un informe que dé cuenta de
las acciones en salud gestionadas
durante el mes en beneficio de los
adultos mayores y los resultados
obtenidos

Informe de cuenta de las acciones en
salud gestionadas durante el mes en
beneficio de los adultos mayoresy los
resultados obtenidos

Elaborar un informe que dé cuenta de
las actividades recreativas realizadas
durante el mes

Un informe de cuenta de las
actividades recreativas realizadas
durante el mes con los respectivos
soportes fotograficos y listados de
asistencia

Elaborar un informe que dé cuenta de la
implementacion del plan de
acompafiamiento psicosocial a
personas adultas mayores beneficiarias

Un informe que dé cuenta de la
implementacion del plan de
acompafiamiento  psicosocial a
personas adultas mayores
beneficiarias :

Elaborar un informe financiero de la
ejecucion del contrato

Un informe financiero de la ejecucion
del contrato con los respectivos
soportes  correspondientes a la
ejecucion del contrato

DESEMBOLSO7: Equivalente a UN (1) MES.de ejecucidn de contrato, contado a partir de
la fecha del Acta de Inicio, ¥ por un valor de CIEN MILLONES DE PESOS ($100.000.000)

MCTE, previo recibo a satisfaccion de las siguientes obligaciones e informes:

ITEM

OBLIGACION

INFORME

'] -

Entrega de tres raciones alimentarias

(desayuno, almuerzo y cena) a las
personas adultas mayores beneficiarias

Informe que dé cuenta de las ires
raciones alimentarias a las personas
adultas mayores beneficiarias, con
los soportes fotograficos y el formato
previamente aprobado

Elaborar un informe que dé cuenta de
las acciones en salud gestionadas
durante el mes en beneficio de los
adultos mayores y los resuitados
obtenidos

Informe de cuenta de las acciones en
salud gestionadas durante el mes en
beneficio de los adultos mayoresy los
resultados obtenidos

Elaborar un informe que dé cuenta de
las actividades recreativas realizadas
durante el mes

Un informe de cuenta de las
actividades recreativas realizadas
durante el mes ‘con los respectivos
soportes fotogréficos y listados de
asistencia

Elaborar un informe que dé cuenta de [a
implementacion del plan de
acompafiamiento psicosocial a
personas adultas mayores beneficiarias

Un informe que dé cuenta de la
implementacion  del plan  de
acompafamiento  psicosocial &
personas adultas mayores
beneficiarias

Elaborar un informe financiero de la
ejecucion del contrato

Un informe financiero de la gjecucion
del contrato con los respectivos
soportes  correspondientes a la
ejecucion del contrato

DESEMBOLSO 8: Equivalente a UN (1) MES de ejecucion de contrato, contado a partir de
la fecha del Acta de Inicio, y por un valor de CIEN MILLONES DE PESQS ($100.000. 000)

MCTE, previo recibo a satisfaccion de las sigulentes obligaciones e informes:

[(ITEM |

OBLIGACION

INFORME

FO-AP-GD-02 V: 02
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1

Entrega de tres raciones alimentarias
(desayuno, almuerzo y cena) a las
personas adultas mayores beneficiarias

Informe que dé cuenta de Ias tres
raciones alimentarias a las personas
adultas mayores beneﬂctanas' con
los soportes fotograficos y el : 'formato
previamente aprobado E

Elaborar un informe que dé cuenta de
las acciones en salud gestionadas
durante el mes en beneficio de los
adultos mayores y los resultados
obtenidos

Informe de cuenta de las acciones en
salud gestionadas durante el Mes en
beneficio de los adultos mayoresy los
resultados obtenidos I

Elaborar un informe que dé cuenta de
las actividades recreativas realizadas
durante el mes

Un informe de cuenta dq las
aclividades recreativas reallzadas
durante el mes con los respectivos
soportes fotograficos y listados de
asistencia HN"

Elaborar un informe que dé cuenta de la
implementacion del plan de
acompafamiento psicosocial a
personas adultas mayores beneficiarias

Un informe que dé cuenta('fde la
implementacién  del pla
acompanamiento psmosocial a
personas adultas mayores
beneficiarias iy

Elaborar un informe financiero de Ia
gjecucion del contrato

Un informe financiero de la ejecucmn
del contratc con los respectrvos
soportes correspondientes .a la
gjecucion del contrato ]

iiil

NOTA 1: En virtud de cualquier medida de proteccién o situacion de abandono porl

a cual

se fenga que hacer uso del servicio con un adulto mayor no residente de la fundac éT éste
debera ser asumido por el confratista con cargo al valor del presente contrato y sin e]xceder
su presupuesto oficial, teniendo en cuenta la linea base del indicador de producta |Apoyar

iy

el funcionamiente y garantizar la atencion de los beneficiarios del Centro de Protecmén para

el adulto mayor, establecido en la pagina 289 del PLAN DE DESARROLLO TERR 'Ii
2024 — 2027 EL ARCHIPIELAGO AVANZA. |

ARTICULO TERCERO: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 del Céd

DRIAL

igo de

Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, contra el presthe acto

no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Los estudios y documentos previos para el presente proceso1 podran

ser consultados en la Secretaria de Desarrollo Social de Departamento Archipiélago!

c}e San

Andrés, Providencia y Santa Catalina, ubicado en la Avenida Newball edificio CoraﬂPaIace

segundo piso y enla Plataforma SECOP 1. i

PUBLIQUESE Y CUMPLASE '
2 8 ENE. 2026

dﬂANA WILCHES DIMAS
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Dado en San Andrés [sla.

Proyects: Gtillermo Mendivil Herrera
Revisé; Jefe Oficlna Jurldica

FO-AP-GD-02 V: 02 Pdg. 13 de 13
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>0 |

: 892.4(10.442-5
: 1_ - FUNDACION NIT: 892.400
Sk

LOMA

San Andrés Isla, Enero 26 de 2026

Sefores

GOBERNACION DEPARTAMENTAL
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES Y PROVIDENCIA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

JOHANA WILCHES DIMAS

t
ji ‘ SAN PEDRO CLAVER £ mail: fundacionhogardelancianosp@gmsdil.com

Invitacion a Ofertar “Contrato Prestacion de servicios profesionales y técnicos de atencién in egral de

Fllh

dia y noche a personas adultas mayores, en situacion de abandono, desproteccion y/o vulnelrablhdad
gonforme a los criterios de [a ley 1276 de 2009 modificada por la ley 1850 de 2017, oon3e fin de

garantizar su proteccion y atencion digna en San Andrés isla.

"Paz y bien, en nombre de Nuestro sefior Jesucristo Resucitado.

Agradecidos con la Gobernacion de San Andrés — Secretarfa de desarrollo - e interesados en poder

entregar la propuesta para Ia contratacion de nuestros servicios con fundamento en los sig
términos:

ienfes

1. Objeto: Prestacion de servicios profesionales y técnicos de atencidn integral de dia y noche a
personas adultas mayores, en situacion de abandono, desprofeccion y/o vulnerabilidad confonne a

los criterios de la ley 1276 de 2009 modificada por la [ey 1850 de 2017, con €l fin de gara:
proteccion y atencion digna en San Andres isla.

-_1==
=

2. Lugar de ejecucion: Instalaciones de la Fundacién Hogar del Anciano San Pedro Clavel
Andrés isla, Colombia. [

izar su

San

3. Término de ejecucion: El plazo definido para la ejecucion de! contrato es de OCHO (8} MESES,

contado a partir del curnplimiento de los requisitos de ejecucion Ley 80 art. 41 y Decreto 1 11196

4, Valor y forma de pago:
4.1. VALOR: OCHOCIENTOS MILLONES DE PESOS ($800.000.000) MCTE.

4.2. FORMA DE PAGO:

DESEMBOLSO 1: Equivalente a UN (1) MES de ejecucion de contrato, contado a partir dl? la fecha
del Acta de Inicio, y por un valor de CIEN MILLONES DE PESOS ($100.000.000) MCTE, pre_\! i0 recibo

a safisfaccion de las siguientes obligaciones e informes:
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FUNDACION
HOGAR DEL ANCIANO
SAN PEDRC CLAVER

TAMBRANT TREE NRO.35-73 L1
E mail: fundacionhogardelancianosp@gr

NIT: 892.40)

442-5
1 OMA

il.com

OBLIGACION

INFORME

I

Presentar la relacion del personal de planta vigente
y las hojas de vida del talento humano profesional
avincular para su verificacion

Informe de talento humano o,on los
. 1k
soportes en la hoja de |vida a

contratar de cada uno

Presentar listado con la informacion de Ias
personas adultas mayores beneficiarias

informe detallado con Ios“ldatos
personales de los adultos mayores

beneficiarios

Enfregar la minuta nutricional para cada una de las
raciones alimentarias a proveer duranie el mes
(desayuno, almuerzo y cena)

Una minuta nufricional meg
para cada una de las m

nutricionales

sual
nutas

Presentar el formato de registro de la racién
alimentaria individual para verificacién

Formato de registro de la
alimentaria individual '

racion

Presentar un cronograma de |a atencion en salud
que esié programada para el mes en el que se
relacionen las atenciones de cada uno de los
adultos mayores

Un cronograma en el g
relacione e  nombre|

& se

del

beneficiario, la atencion en s?lud y
la fecha de cada una de

personas  adultas  m

beneficiarias

I~

las

Presentar un cronograma de las actividades
recreativas que estén programadas para el mes con
un minimo de dos actividades semanales

Un cronograma en el

objetivo y ntimero de participa

i

ue se

relacione el nombre de la acmxaldad,
aites

Presentar un plan de acompafiamiento psicosocial
para las personas adultas mayores beneficiarias

Plan de
psicosocial

acompaﬁc

nienio

DESEMBOLSO 2: Equivalente a UN (1) MES de ejecucion de contrato, contado a partir de
del Acta de Inicio, y por un valor de CIEN MILLONES DE PESOS ($100.000.000) MCTE, prev.

a satisfaccion de las siguientes obligaciones e informes:

gfecha

J'GCI

ITEM

OBLIGACION

INFORME

| \li

1

Enfrega de tres raciones alimentarias
(desayuno, almuerzo y cena) a las personas
adultas mayores beneficiarias

Informe que dé cuenta de las tres reltfiones
dlimentarias a las personas adultas
mayores beneficiarias, con los so

nortes
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FUNDACION
HOGAR DEL ANCIANO
SAN PEDRO CLAVER

NIT: 892.4(
TAMBRANT TREE NRO.35-73 LI

3la42-5
L! OMA

}
+
E mail: fundacionhogardelandanosp@gmall.com
L)
d

fotograficos y el formalo previamente
aprobado ‘

Elaborar un informe que dé cuenta de Ias
acciones en salud gestionadas durante el
mes en beneficio de los adultos mayores y
los resultados obtenidos

Informe de cuenta de las acciopl%;s en
salud gestionadas durante el mﬁﬂs en
beneficio de los adultos mayores|iy los

resultados obtenidos H

Elaborar un informe que dé cuenta de las
actividades recreativas realizadas duranie el
mes

Un informe de cuenta de las actividades
recreativas realizadas durante el mes con
los respectivos soportes fotogré'#c DS Y
listados de asistencia -

Elaborar un informe que dé cuents de la
implementacién del plan de
acompafiamiento psicosocial ,a personas
adultas mayores beneficiarias

Un informe que dé cuenta [d
implementacibn  del  plan|
acompafiamiento psicosocial a personas
adultas mayores beneficiarias

=g==%"
o

Elaborar un informe financiero de Ia
ejecucion del contrato

Un informe financiero de la ejecucion del
contralo con los respectivos soportes
correspondientes a la ejecucio il del
contrato '

DESEMBOLSO 3: Equivalente a UN (1) MES de ejecucion de contrato, contado a partir de [ajfecha

del Acta de Inicio, y por un valor de CIEN MILLONES DE PESOS ($100.000.000) MCTE, prev @.recibo
a safisfaccién de las siguientes obligaciones e informes: ;

ITEM

OBLIGACION

INFORME

1

Entrega de tres raciones alimentarias
(desayuno, almuerzo y cena) a las personas
adultas mayores beneficiarias

]

Informe que dé cuenta de las fres rationes
alimentarias a las personas dlilitas
mayores beneficiarias, con los sé'“grtes
folograficos y el formato previa'i h

ente
aprobado

Elaborar un informe que dé cuenta de las
acciones en salud gesfionadas durante el
mes en beneficio de los adultos mayores y
los resultados obtenidos

Informe de cuenta de Ias accio ﬁ? en
salud gestionadas durante el mes en
beneficio de los adultos rnayoreél los

I
y
resultados obtenidos | ‘!
|
'1
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fi- Q ~— FUNDACION NIT: 892.400:442-5
\{f_\ i 5 HOGAR DEL ANCIANO TAMBRANT TREE NRO.35-73 LL{ lloma
L E SAN PEDRO CLAVER E mail: fundacionhogardelancianosp@gmall.com
3 Elaborar un informe que dé cuenta de las | Un informe de cuenta de las activ %ades
actividades recreativas realizadas durante el | recreativas realizadas durante el mes con
mes los respectivos soportes fotogréffcos y
listados de asistencia ' “H
4 Elaborar un informe que dé cuenta de la [ Un informe que dé cuenta [de la
implementacion del pian de | implementacion  del  plan| W de
acompafiamiento psicosocial a personas | acompafiamiento psicosocial a personas
adultas mayores beneficiarias adultas mayores beneficiarias | ‘IH
5 Elaborar un informe financiero de la | Un informe financiero de la ejecuci"f)}ﬁ del
ejecucion del confrato contrato con los respeciivos s0p ortes
correspondientes a la sjecucio il del
contrato ‘N}
DESEMBOLSQ 4: Equivalente a UN (1) MES de ejecucién de contrato, contado a partir de M fecha
del Acta de Inicio, y por un valor de CIEN MILLONES DE PESOS ($100.000.000) MCTE, prev 8 fecibo
a satisfaccion de las siguientes obligaciones e informes: ‘Hl

ITEM

OBLIGACION

INFORME

I

1

Entrega de tres raciones alimentarias
(desayuno, almuerzo y cena) a las personas
adultas mayores beneficiarias

Informe que dé cuenta de las tres rationes
alimentarias a las personas l’:'c'i'ultas
mayores beneficiarias, con los sciaportes
fotograficos y el formato prewarmente

aprobado

Elaborar un informe que dé cuenta de las
acciones en salud gestionadas durante el
mes en beneficio de los adultos mayores y
los resultados obtenidos

Informe de cuenta de las accioneés en

salud gestionadas durante el m
beneficio de los adultos mayores
resultados obtenidos

[
|

fr=y

I

85 €n

los

Elaborar un informe que dé cuenta de las
actividades recreativas realizadas durante el
mes

Un informe de cuenta de las activlii:lhdes

recreativas realizadas durante el m

los respectivos soportes fotograﬁ,os y

listados de asistencia

con

Elaborar un informe que dé cuenia de la
implementacion del plan de

Un informe que dé cuenta
implementacion  del plan

I

la
de
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f; . FUNDACION NIT: 892.4q: 442-5
'{g\ ;  HOGAR DEL ANCIANO TAMBRANT TREE NRO.35-73 LLA/LoMA
"""wz'{\‘x L ¥ SAN PEDRC CLAVER £ mail: fundacionhogardelancianosp@gimail.com
acompafiamiento psicosocial a personas | acompafiamienio psicosocial a pefsonas
aduitas mayores beneficiarias adultas mayores beneficiarias | ﬂ
5 Elaborar un informe financiero de la | Un informe financiero de la ejecucién del

ejecucion del contrato

confrato con los respectivos so ngnes
I

corespondientes a la ejecucion del
contrato :
Ji
- DESEMBOLSO 5: Equivalente a UN (1) MES de ejecucion de contrato, contado a partir della fecha

del Acta de Inicio, y por un valor de CIEN MILLONES DE PESOS ($100.000.000) MCTE, previg recibo
a satisfaccion de las siguientes obligaciones e informes: :

ITEM

OBLIGACION

INFORME

1

Entrega de fres raciones alimentarias
(desayuno, almuerzo y cena) a las personas
adultas mayores beneficiarias

Informe que dé cuenta de las ires rétiones
alimentarias a las personas l;a'\ﬁultas
mayores beneficiarias, con los soportes
folograficos y el formato prewén{ente
aprobado

Elaborar un informe que d& cuenta de las
acciones en salud gestionadas duranie el
mes en beneficio de los adultos mayores y
los resultados obtenidos

Informe de cuenta de las acciofiés en
salud gestionadas duranie el méﬂs en
beneficio de los adultos mayoresI y los
resultados obtenidos -

Elaborar un informe que dé cuenta de las
aclividades recreativas realizadas durante el
mes

Un informe de cuenta de las actnhdades

recreativas realizadas durante el n]es con
. 1

los respectivos soportes fotogratfeos y

listados de asistencia ? u

Elaborar un informe que dé cuenta de la
implementacion del plan de
acompafiamiento psicosocial a personas
adultas mayores beneficiarias

Un informe que dé cuenta [de Ia
implementacion del plan de
acompafiamiento psicosocial a personas
adultas mayores beneficiarias

Elaborar un informe financiero de la
ejecucion del contrato

Un informe financiero de la ejecucion del
confrato con los respectivos sop ortes
correspondientes a la e]ecuch del

contrato

|
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5 Q1 - FUNDACION NIT: 892.4?.( 442-5
L 5 | HOGAR DEL ANCIANO TAMBRANT TREE NRO.35-73 Llrﬁ\ 10MA
*-q\\ } ¥ SAN PEDRO CLAVER E mail: fundacionhogardelancianosp@gmail.com

DESEMBOLSO 6: Equivalente a UN {1) MES de gjecucion de confrato, contado a partir deﬁ fecha
del Acta de Inicio, y por un valor de CIEN MILLONES DE PESOS ($100.000.000) MCTE, previo;recibo

a satisfaccion de las siguientes obligaciones e informes:

ITEM OBLIGACION INFORME | “

1 Enfrega de fres raciones alimentarias | Informe que dé cuentade las tres r?:i;% ones
{desayuno, almuerzo y cena) a las personas | alimentarias a las personas lc|ultas
adultas mayores beneficiarias mayores beneficiarias, con los SHglortes

fotograficos y el formato prevrc 11ente
aprobado

2 Elaborar un informe que dé cuenta de las | Informe de cuenta de las accio'rﬁ%’s en
acciones en salud gestionadas durante el | salud gesfionadas durante el mes en
mes en beneficio de los adultos mayores y | beneficio de los adultos malyuma| 'ﬁr los
los resultados obtenidos resuitados obtenidos ; ﬂ

3 Elaborar un informe que dé cuenta de las | Un informe de cuenta de las acﬁ'-ﬁades
aclividades recreativas realizadas durante el | recreativas realizadas durante el 5 con
mes los respectivos soportes fotograficos y

listados de asistencia | w

4 Elaborar un informe que dé cuenta de la | Un informe que dé cuenta [de la
implementacion del plan de | implementacion  del plan ‘ de
acompafiamiento psicosccial a personas | acompafiamiento psicosocial a personas
adultas mayores beneficiarias adultas mayores beneficiarias |

5 Elaborar un informe financiero de Ia | Un informe financiero de Ia ejecuion del
ejecucion del conirato contrato con los respectivos sdfnﬂortes

correspondientes a la ejecuci il del
confrato

DESEMBOLSO 7: Equivalente a UN (1) MES de ejecucion de contrato, contado a partic de; d fecha
del Acta de Inicio, y por un valor de CIEN MILLONES DE PESOS {$100.000.000) MCTE, previorrecibo
asatisfaccion de las siguientes obligaciones e informes: :

ITEM OBLIGACION INFORME
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NIT: 892.400,442-5

?3 - FUNDACION ‘
L {~ HOGAR DELANCIANO TAMBRANT TREE NRO.35-73 LLALOMA
UL 3 SAN PEDRO CLAVER E mail: fundacionhogardelancianosp@gmail.com

1 Enirega de fres raciones alimentarias | Informe que dé cuenta de las tresralc;;; ones
(desayuno, almuerzo y cena) a las personas | alimentarias a las personas [adultas
adultas mayores beneficiarias mayores beneficiarias, con los sg}?ortes

foogréficos y el formato previamente
aprobado -

2 Elaborar un informe que dé cuenta de las | Informe de cuenta de Ias accio'nlas en
acciones en salud gestionadas durante ef | salud gestionadas durante el mes en
mes en beneficio de los adultos mayores y | beneficio de los adultos mayores &f los
los resultados obtenidos resultados obfenidos : !

3 Elaborar un informe que dé cuenta de las | Un informe de cuenta de las ac Hades
actividades recreativas realizadas durante el | recreativas realizadas durante el nluaas con
mes los respectivos soportes fologré fiCos y

listados de asistencia 1““&

4 Elaborar un informe que dé cuenta de la | Un informe que dé cuenta |[de la
implementacién del plan de | implementacion del p!an;’ de
acompafiamiento psicosocial a personas | acompafiamiento psicosocial a personas
adultas mayores beneficiarias adultas mayores beneficiarias

5 Elaborar un Informe financiero de la | Un informe financiero de la ejecudjan del
gjecucion del contrato confrato con los respectivos sgportes

correspondientes a la ejecucion del
confrato :
18
DESEMBOLSO 8: Equivalente a UN (1) MES de ejecucion de contrato, contado a partir del 4 fecha

del Acta de Inicio, y por un valor de CIEN MILLONES DE PESOS ($100.000.000) MCTE, prev (“) recibo

a satisfaccion de las siguientes obligaciones e informes:

ITEM

OBLIGACION

INFORME

1

Entrega de tfres raciones alimentarias
(desayuno, almuerzo y cena) a [as personas
adultas mayores beneficiarias

Informe que dé cuenta de IastreSIaltl}nues
alimentarias a las personas |adultas
mayores beneficiarias, con los sn%'bortes
folograficos y el formato prev:Jéﬂ"ﬂmpte

aprobado 3 “

Elaborar un informe que dé cuenta de las
acciones en salud gestionadas durante el

Informe de cuenta de las acciongés en

. 1T}
salud gestionadas durante el mes en

|
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NIT: 892.40

FUNDACION 442-5
HOGAR DEL ANCIANO TAMBRANT TREE NRO.35-73 LLI{LOMA
SAN PEDRO CLAVER E mail: fundacionhogardelanciangsp@gmall.com
I
mes en beneficio de los adulios mayores y | beneficio de los adultos mayores|fy los
los resultados obtenidos resultados obtenidos [ a
Elaborar un informe que dé cuenta de las | Un informe de cuenta de las actividades

actividades recrealivas realizadas durante el

recreativas realizadas durante el rr;ias con

mes los respectivos soportes fotogra COS ¥
listados de asistencia “
Flaborar un informe que dé cuenta de la | Un informe que dé cuenta Edé Ia

implementacion del plan de
acompafiamiento psicosocial a personas

implementacion  del plan -

acompafiamiento psicosocial a pelsonas

adultas mayores beneficiarias adultas mayaores beneficiarias H“

gjecucion del contrato t

|
correspondientes a la ejecucion
contrato

5 Elaborar un informe financiero de la | Un informe financiero de la ejecucfbn del
confrato con los respectivos soportes

del

5. Control y Supervision: La Supervision del contrato sera ejercida por la Secretaria de Dle,sarrollo
Social, con apoyo {écnico del funcionario que detente el cargo de coordinador del Programa 9
AVANZANDQ HACIA EL MEJORAMIENTO DE OPORTUNIDADES PARA EL ADULTO Ml\\"pR del
Plan de Desarrollo Temitorial 2024 — 2027 “EL ARCHIPIELAGO AVANZA", de la Secre ana de
Desarrolo Social de la Gobernacién del Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catallna de
conformidad con el articulo 83 de 1a Ley 1474 de 2011 y demas normas concordantes, quien qupedwa

las certificaciones de cumplimiento a satisfaccion del servicio prestado, firmar los info
gjecucion, entre ofros,

es de

8. Garantia: El Departamento encuentra necesario que el confratista constituya en fcvor del

DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALL\!
Garantfa Unica, la cual cubrira los perjuicios que se deriven del incumplimiento del contrato
contener los siguientes amparos, en las cuantias y vigencias que se establecen a continuacion

!
, Una

yie ebera

« DE CUMPLIMIENTO, por un monto equivalente al veinte por ciento {(20%) del valor total del Contrato

y con una vigencia por el término de duracion dei contrato y cuatro (4) meses mas.
» DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES, por un monto equival

ente al

ginco por cienfo (5%) del valor total del contrato y con una vigencia por el término de dumll."
contrato y tres (3) afios mas.

i del

« DE CALIDAD DEL SERVICIG, por un monto equivalente al veinte por ciento (20%) del valorjotal del

contrato y con una vigencia por &l término de duracién del contrato y cuatro (4) meses més. |

|
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FUNDACION NIT: 892.4@[ 442-5

(o

H i ‘r-\ 3
;\a\ ] HOGAR DEL ANCIANO TAMBRANT TREE NRO.35-73 LU ”! | OMA
‘QT'\ } W SAN PEDRO CLAVER E mail: fundacionhogardelancianosp@gmail.com
Con una

* DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL, por un monto de 200 SMMLV y|
vigencia por el término de duracion del contrato. -

7. Obligaciones del Contratista: En desamollo del objeto, EL CONTRATISTA se obliga ajsjecutar

las siguientes actividades:

1.

2.

Desarioliar el objetivo del contrato poniendo a disposicion toda su capacidad de gestion con
el fin de lograr la realizacion del objeto en su integridad. '
Atender integralmente a los adultos mayores beneficiarios, durante OCHO (8) MESES de
ejecucién del conirato. L
Presentar a la Secretaria de Desarrollo Social informes mensuales sobre la atencion rmdada
a la poblacién adulta mayor, segfin lo establecido en el numeral 3.3.3. FORMA DE: DAGO.
[.os mismos, sin lugar a omifir [o sefialado en el numeral mencionado, deberén conte aa como
minimo: &) informacion general: Nombre del contrato, nombre de la entidad que ejecuta el
contrato, fecha de inicio y terminacion del contrato. b) Desarrollo del contrato por actll\"ndades
Actividades y valores ejecutados para cada una de ellas. ¢) Informes ﬁnancleroqs de la
efecucion de los recursos aportados por EL DEPARTAMENTO con los soportes que ?rmntan
verificar, indicando las cuentas canceladas. PARRAGRAFO: En virlud del pnnmpo] de la
buena fe, la informacion que la ENTIDAD CONTRATADA consigne en el mformé final se
presume veraz y gjustada a la realidad.
Proporcionar a los usuarios tres (3} raciones alimentarias -Desayuno, almuerzo y cena- con
base en la minuta nufricional solicitada en el estudio previo y disefiada con SSesoria
profesional de una nutricionista y diefista, la cual debe ser valorada y venﬁcada' or el
supervisor de la entidad contratante al inicio del contrato.
De igual manera, el contratista se compromete a cumplir con todas las si unentes
OBLIGACIONES especificadas en el numeral 3.3.3. FORMA DE PAGO, en lo conce lente a
las actividades a desarrollar para acceder al DESEMBOLSO 1: 1) Presentar la relacion del
104§
personal de planta vigente y las hojas de vida del talento humano profesional & vincylar para
su verificacion. 2) Presentar listado con la informacion de las personas adultas tp?yores
beneficiarias. 3) Entregar la minuta nutricional para cada una de Ias raciones allmeptanas a
proveer durante el mes (desayuno, almuerzo y cena). 4) Presentar el formato de re IS’(I’O de
la racién alimentaria individual para verificacion. 5) Presentar un cronograma de la taenclon
en salud que esté programada para el mes en el que se relacionen las atenciones de cada
uno de los adultos mayores. 6) Presentar un cronograma de las actividades recreatwas que
estén programadas para el mes con un minimo de dos acfividades semanales. 7) Preﬁsentar
un plan de acompafiamiento psicosocial para las personas adultas mayores beneﬁmanas
Ademds, el contratista serd responsable de cumplir con todas las OBLIGAbIONES
establecidas en el numeral 3.3.3. EORMA DE PAGO, especificamente aquellas india adas en
los DESEMBOLSOS del 2 al 8, las cuales corresponden a las acciones Ilg"adas al
mejoramiento integral de las personas adultas mayores cobijadas: 1) Entrega de fres nllqcmnes
alimentarias (desayuno, almuerzo y cena) a las personas adultas mayores benefi cranas 2
Elaborar un informe que dé cuenta de las acciones en salud gestionadas durante e lmes en

u;
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8. Documentos que se deben anexar: El proponenie debera anexar a su propuesta los s:g
documentos: ?

10.

1.

12,

13.

14,

15.

16.

17.

&

4

FUNDACION NIT: 892.4E)|Z

HOGAR DEL ANCIANO
SAN PEDRO CLAVER

442-5

TAMBRANT TREE NRO.35-73 LLdlLoma

l.com

E mail: fundacionhogardelancianosp@®@g k_

beneficio de los adultos mayores y los resultados obtenidos. 3) Elaborar un mforme

ue dé

cuenta de las actividades recreativas realizadas durante el mes. 4) Elaborar un mfo'rme que

de cuenta de laimplementacién del plan de acompafiamiento psicosocial personas|
mayores beneficiarias. 5) Elaborar un informe financiero de la ejecucién del conirato ‘
El lugar de atencion del adulto mayor serala Fundacion Hogar del Anciano San Pedr
Lugar asignado para el desarrollo del programa. ’
El contratista debera velar por la vigilancia y seguridad de la Fundacion Hogar del{A
San Pedro Claver, obligacion permanente durante la gjecucion del contrato.

[
(elementos deportivos y recreativos, adecuacion de la zona de parqueo, manejo de

Los insumos y elementos para el desarrolio del programa esiaran a cargo del coj'ln

|f:dullas

‘(J]aver

” iv ciano
atista
i

Ilcocma,
ofros.

equipo de sonido, materiales de ayudas didacticas, botiguin de primeros auxilios, en

il

El coniratista debera anexar en su propuesta el cronograma de las actividades j[anas a

desarroltar en el programa, previa coordinacion con [a Secretaria de Desarrollo Soma!l
El confratista debera garantizar el total cumplimiento en el estado de aseo, organ

il
[

acion y

It

=

desinfeccion de las instalaciones, garantizando ademas el manejo y disposicion dejbasuras

]

con el fin de mantener condiciones sanitarias adecuadas, de acuerdo a las normas vigentes.

. . . v «
El contratista sera responsable de la conservacion, reparacion y mantenimie]

maquinarias y equipos de la insfitucion, del mobiliario y equipo de oficina, asi co

nto de

|
lde las

il
reparaciones locativas menores., Debera realizar fumigaciones en la institucion d fante la

ejecucion del contrato.
Cumplir con toda la normatividad vigente en materia de atencion integral a adultos 1

gyores,

en especial lo contemplado en la Ley 1315 de 13-ul-09, por medio de Ia cual se esf%blecen
fas condiciones minimas que dignifiquen la estadia de los adultos mayores en los cen{ros de

proteccion, centros de dia e instituciones de atencion, Ley 1251 del 27-nov-08l[;

14
lla cual

establece normas tendientes a procurar la proteccion, promocion y defensa de los derechos

de los aduitos mayores.

Adjuntar copia de los elementoside difusion, promocion e informacion escritas, sonaras ylo

audiovisuales, en [as que conste que se cumplié con los créditos. -
Reportar el fallecimiento y remplazo de cualquiera de los beneficiarios, enfregando ¢
defuncion y documentos del nuevo ingreso del adulto mayor al hogar. '

Opia de

Mend con los debidos intercambios, para el servicio de alimentacion a los beneficiar

En caso de existir saldos no ejecutados, estos deberan ser reintegrados en la ef
finalizacion del contrato AL DEPARTAMENTO en ia cuenta que éste le indique.

Carta de ofrecimiento de servicios debidamente firmados, con la manifestacion expre

asy de
I3
los que sean autorizados para ser beneficiarios del programa de comedor, cuando se

lqu:era
apa de

uientes

esa que

conoce y acepta ias condiciones para esta contratacion; que no esta incurso en can.!s'"ﬂles de
inhabilidad o incompatibilidad o prohibicién legal o constitucional y que se compromete a fimnar

el confrato en caso de que le sea adjudicado.
Acta de constitucion del contratista
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FUNDACION NIiT: 892.400.442-5
HOGAR DEL ANCIANO TAMBRANT TREE NRO.35-73 Ll’ : LOMA
SAN PEDRO CLAVER E mail: fundacionhogardelancianosp@gmail.com

Acta de posesion del contratista

Cédula de ciudadania del representante legal

Tarjeta Occre del representante legal

Libreta Militar de representante legal

RUT ~ Registro tnico tributario

Certificado Contralorfa Vigente del confratista

Certificado Confraloria Vigente del representante legal
Certificado cuenta bancaria del contratisia

Certificado de experiencias del contratista

Certificado Medidas Correctivas Vigente del representante legal
Certificado Policia Vigente del representante legal

Certificado Procuradurfa Vigente del contratista

Certificado Procuraduria Vigente del representante legal
Declaracion de bienes y rentas del representante legal

Hoja de Vida Funcion Piblica (SIGEP) del representante legal

Sin més el momento y en espera de su aceptacién me suscribo de usted;

G 0t o,

Mons. JAIME URIEL SANABRIA ARIAS
REPRESENTANTE LEGAL

Fundacion Hogar del Anciano San Pedro Claver.
Nif 892.400.442-5

fundacionhogardelancianosp@gmail.com
HAMA w2 pgll
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[‘. PR FUNDACION HOGAR DEL ANCIANG SAN PEDRO CALVER
- A MIT 892.4500.442-5
Y [ =5 PRESUPUESTO DE FUNCIONAMIENTO
= ! 2026
VALOR TOTAL
TEM |NOMBRE DEL RUBLO VALOR MENSUAL MESES VALOR TOTALARO PRESUPUESTADO
1 COSTOS FLIOS
1.1 |TALENTO HUMANO 312,000,000
SALARIOS, PRESTACIONES ¥
1.1.1 |SEGURIDAD SOCIAL 8 39,000,000 Bl $ 312,000,000 ,
12 |SERVICIOS PUBLICOS 33,494,500 |
1.2.1 |ENERGIA SOPESA $ 2,100,000 8| 3 15,800,000
1.2.2 |ALCANTARILLADO VEDUA $ 589,950 Bl S 4,719,680
AGUA POTABLE VEOLIA S 924,000 8l § 7,392,000
1.2.3 |CLARO INTERNET 5 175,980 8l $ 1,407,840
1.2.4 [TVISLA CABLE $ 190,000 8| $ 1,520,000
12,5 |COOSERPARK EXEQUIAL 3 206,510 8 s 1,655,280 ;
TOTAL COSTOS FLIOS 345,494,800 | |
COSTOS VARIABLES
2,1. | SERVICIO ALOJAMIENTO Y ALIMENTACION 400,000,000
VALOR MES NOCHE CAPACIDAD
2.1.1 INSTALADA ALOJAMIENTO S 10,000,000 | $ 818 80,000,000
VALOR MES CAPACIDAD
2.1.2} INSTALADA AUMENTACION {5 40,000,000 | $ 8|S 320,000,000 .
3 SERVICIO RECREACION Y FESTIVIDADES 36,000,000 |
JORNADA DE RECREACION
3.1.1] MENSUAL ADULTOS MAYORES | 2,500,000 | 5 8ls 20,000,000
CELEBRACION DE FESTIVIDADES
3.1.2 ADULTO MAYOR S 2,000,000 | S g{s 16,000,000 .
4 SERVICIO MEDICAMENTOS Y TRANSPORTES MEDICOS 18,505,200 | |
SERVICIO DE MEDICAMENTOS Y
TRASNPORTES MEDICOS ADULTO
4.1.1 MAYOR S 2,313,150} 3% 8($s 18,505,200 :
TGTAL COSTOS VARIABLES. 454,505,200 |
5 COSTOS FINANCIERQS
TOSTOS FINANCIEROS
IMPUESTOS ESTAMPILLAS Y
5.1 CULTURALES $ 3,000,000 | 5 8% 24,000,000
TOTAL PRESUPUESTO FUNCIONAMIENTO ARO 800,000,000 | ;
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Por la cual sc reconace Personerfa Juridicy

DACION HIC3AR DEL ANCIAND " SAN PEDRO CLA - |

VER = onn Andrds 1olas.

- EL MINISTRO DE SALUD

En uso de sus facultades legales y en'espacial las confei‘.iﬁ":ﬂt ‘

—rn —

x

.——l.‘
2 e
5

- por los Decretos 1650 y 1585 de 1.974 v 854 de 1975 y ’

- - CONSIDERAKND® s M .

- ; i
Que Fray ANTONIQ FERRANDIZ M. prefecto apostblice de San Alllrés y Pro!

e

viden"ia, en su calidad de Presidente de la Junta Central Dxr-c,ctwa de la enti™- e "
T

i i
O dad derominada FUNDACION HOGAR DEL ANCIAND * SAN P;:Dra_lgg) cravert L

San Andrés Islas, ha solicitado &l recorocimienrio de Personeria o L ica pn galt - )

. 3 HR S
a 3
. - v

dicha entidad, crigida candnicamante. . .. | - )

- - . N -

Que el peticionario acompania it su ..;ohc:h.ad los siguientes documentos :

| I
h) Certificads cxpedido por el Prefecto Apostdlico de San Andr‘é.g,i/ Providen -

¥

. ciz, modiant2 in cual se acr-eaita que por-Decreto B de 19280 delidiciembre

- - - *

~ 1
P 8, so origir.é en parsona moral, con domictiiio en San Ancréglif istas, la

- rarr———

Fumdacibn ¥ HOGAR DEL ANCIAND SAN PEDRO CLAVER ¥ | -

5y Que la seccibn de Geriatrfa de este Ministerio emitié el concgptc corres—

-

O pordiente, haciendo algunas cbiecionzs, de las cuales este Daj lpacho se a~|’ ‘e
- ] L}
. parta por tratarse de una entidad eclesidstica. ’
c ) Lcs dem&s documentos que para estos casos se requicren -4 .
) Guz 2n esia forma se han llenado 1as formalidades prescmua.., en eﬂ ants 44 Cce i

. )
1o Constitucitn Macional v cler'ms normas que reglamenta osta c'lzz.s-:ﬁ de actos.

.
n especial las normas del soncordato vigente, suscrito entre la Reaiblica de

g:o'.om':}ia v la Santa Saca,

! ey . !
,Qun por las razonas expuesias es procedente habilitar a la err.‘.xdadm en referen-

3]

— -

L pire eprcar dereehos soriraer ligacton. il ‘,

| o RESUELVE : R |

) ’-'-‘RT;CU 1.O Pg\IML‘RO. Reconocer Personerda Juridica de 1a en_i:yl-d den:mlng; {‘

: o ’ da'FI:JNDAC.‘lON HOGAR Di:.!... ANCIANDO Slf; N PEDF\?‘! .é

- T I :
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NUNCIATURAAPOSTOLICA : J
EN COLOMBIA bl

Prot. N° 3.227/25

LA NUNCIATURA APOSTOLICA EN COLOMBIA !

CERTIFICA: |
i
- Que existe en Colombia el VICARTIATO APOSTOLICO DE SAN ANDRES ¥
PROVIDENCIA, (antes Misién Catdlica y después Prefectura Apostohc" allde San
Andrés y Providencia), identificado con el Nit N° 892400068-3 y con sedtjw }eil la Via

San Luis N° 4-140 de San Andrés (Isla). e
it

- Que el VICARIATO APOSTOLICO DE SAN ANDRES Y PROVIDEEINCIA es
una circunseripeién eclesidstica erigida canénicamente mediante la Colntitucién
Apostolica De Evangelii proclamatione, rubricada el 5 de diciembre deI]auno 2000
por los Cardenales Angelus Sodano, Secretario de Estado del Papa Juan Pablo Iy

Iosephus Tomko, Prefecto de la Congregacién para la Evangehzaclo de los
Pueblos.

i
- Que, segiin lo establecido en el articulo IV del Concordato vigente entrejla Santa
Sede y la Repiiblica de Colombia, goza ipse iure de personalidad juridical es una
entidad candnica sin animo de lucro y con reconocimiento civil.

!

- Que Su Excelencia Monsefior Jaime Uriel SANABRIA ARITAS, identii}iﬁado con
C.C. N° 4.080.357 de Ciénega (Boyacd), es el actual Vicario Apostélicojde San
Andrés v Providencia ¥, en virtud de ello, es el Representante Legal pa{qa todos

los actos juridicos y civiles de esa circunscripcion eclesidstica. ”

Este certificado tiene como finalidad acreditar existencia y representacién legal y su
vigencia es de noventa (90) dias.

Bogota, 19 de febrero de 2025

& Paclo Rudelli

Nuncio Apostolico

Nunciatura Apostdfica: Carrera 15 N™ 36-33, Teléfono 7449111, E-mail secretariz.ong.co
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REPUBLICA DE C{)L{)MB!A
DEPARTAMENTQ ARCHIPIELAGO ﬁI} SAN ANDRY
I’RQVIDE‘\C AY Sf\NTA GATALH‘;A ISLA

LA e i g b o e ML A e gkt o ,

CCi 4080357 . .

JAIMEURIEL .« & .-
SANABRIA ARIAS . . 5 %%
Date of Birth _. 17/04/1970°%%, . %

 Live in " San Andres T

Iy

Date Issue No:e' Cr
. 2WOUZ5  1eprcER CICLO (33) TERCERA_
“ = TARJETA, PARA*LABORAL"
© BxpredDale  gxCGLUSIVAMENTE CON EL
TSA2028  VICARIATO 1 oo -

OFICINA DB, CO\'TR(}L DB CmCmemN Y Rssm&*\cm

% 108 nmmtsmonmss CONFORME A LOS LINEAMIENTOS
A - DE LOS ARTICULOS 5 ¥ 10 DEL DECRETO 2762 DE 1.531 5010
PODRAN EJECUTAR LAS ACTIVIDADES ¥ POR EL TIEMPO PARA £1
CUALWSIDQAUTOMDOSCON EL PORTEDE ESTATARJETA.
ms“mmmr.mnmsm ACCORDING TO THE ARTICLES 5 N
. RERISTSTT AND 10 OF THE DECREE.2762 OF 1.951 DURING THE TIME THEY °
HAVE BEEN AUTHORIZED CAN ONLY EXECUTE THE ACTIVITY
WTHOW-“EDMWOPTHIS CARD, + *

wERT

LA BNV TR W LAENS

_ _.r.v

Place of Blrlh BOYACA o i L
RH A+ - Heigth <> 1.67 I
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AN

Formulario de! Registra Unico Tributario

2.Conceplo} 0 | 2| Actualizacion

4, Nimero de formulario

|
I

141213698548

21 63
~
5. Nilmern de {dentificacion Tributaria (NIT) B. DV | 12, Direction sactiona) ~. al 14 Atz5n electronico
B9 2400 4 4 25 [mwesnysusscesnandic T 2 7] |li
IDENTIFICACION AN I
24. Tipa da contibuyente 25, Tipo de doctimanto 26. Nimero da identificacién -
Persona juridica 1 ™~
Lugar de expedidién 28. Pals 29, Depmtamento + |30, Chuderttunicipio
!
31. Primer apellido 32, Segundo apelido 33. Primes nombre s |34 Ctios nombres
: [
35. Razn seclal T A -
FUNDACION HOGAR DEL ANCIANO SAN PEDRD CLAVER LS ~ i
38. Nombra comercial \: - - [aTeEn [
N Y A .
/ UBIGACION 7> il
38, Pals 39, Departamento T e 40, CiudadMunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |SanAndrés e s 8 B |San Andrés 001
41. Direeclén principal P 7 -
BRRLALOMA BG PARROQUIA SAN FRANCISCO DE ASIS ‘v"f PR | -
42. Corren detirdnico vicariatosanandres@haotmail.com - N . |
43.Codigopestsl 2 7 0 f44. Tetstonc 1. L N6 0851264 5 7]45 Telifono 2 il 3204703520
‘ «. CLASIFICACION il
Activiiad acondmica . - . Geupactsn |4
Actividad principal Actvided noaundaria S Otres acthvidades ' 52, Nimeto
45. Codign 47, Facha fnidio actividad 48.Cadge 48, Facha infan achvidad 50, Cédigo 1 2 5. Cadigo | establecimientos
|2 790j[1e801208]|l8730{l19807120 s l [ | | I |
) "Raspensabllidades, Calldades y Atributos Y
1 2 3 4 5 B T ¥ 3 140 {1 12 13 414 15 16 17 48 19 20 21 z3[] 23 24 25 75
N . [ F 3
wowl4 J7 |8 f1alsalss] | C1 ] f f } b ] 0 f bbb
04- Impto renta y compl, régimen esp}edal\ R \\ a
07- Retencitn en {a fiiente a titula da'rent i J
0B- Ratencidn timbre nacional - : ) !
14- Informante de exogena Fd f:\ f
52 - Facturador electénico \ S ‘)
55 - Informante de Benefidiarios Finales. S :
Usuarivs aduaneros Exportadores |||
1 2 3 4 5 6 7 a8 g 10 )
l I l I l I I l ] l l 55 Forma  §6.Tipe Senida 1 2 a
54. Codigo . Ii.’ Modo [
1 12 13 14 15 16 17 18 1 20
I I O | [oncre I '
) i
IMPORTANTE: Sin perjulcio de 128 actuzlizaciones a que haya lugar, la Inscripeltn en et Registro Onico Tributario -RUT=, tandrd vigencla Indefinida y en c iclano se exigird zu renovacldn
Para uso excluslvo de Ja DJAN
59, Anaxos sl [:l NO 60, No, de Folies: IE
Lat Informacitin suministrada o través dal formtilario oficlal de Inscripcidn, actuallzetion, suspensién | Sin poijuicio da las verificaciones qus la DIAN reallcs,
y carcelacién del Registro Unica Tribttardo (RUT), daberd sar exacts y veraz; e caso ds constatar Fitma autorizads:
Inexactinid en alguno da los datos sunsnistrados se adelantardn Jos procedimlantos adminlstrativos
sancionatorios o da suspensidn, segdn ol caso, Pardgrafo del arifcila 1.6.1.2.6 del Decrelo 1625
del 2016, Da Igual manera al formallzar ef bdinite ol tsuario fua informada y acepts Is polliea da
tratamiento da dates ley 1681 de 2012, 954, Nombre SANABRIA ARIAS JAIME URIEL
Firma del solicitante;
d 835 Carge  Representants legal Cartificado
i
Facha generacidn dociiménts POF; 08-01-2025 04:32-32PM
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FIS
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR, hdy jueves 08 de
enero de 2026, a las 16:43:08, el mimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a contir l acion, NO SE

ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Numero de identificacion tributario |

No. Identificacion

8924004425 [l

Codigo de Verificacion

8924004425260108164308 ]

Esta Certificaci6n es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre ¥ cuando el tipo y niimero consign dos en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y Ia Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

?
//
4 x/ -
¢ e g T el =
7 = /
HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

: CoR=
Con el Cddigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.|}’

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogoté DIC Pagina 1de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISGAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consuitado el Sistema de Informacidn del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy,jueves 08 de

enero de 2026, a las 16:42:32, el nitmero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE é NCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL. '

Tipo Documento Cédula de Cludadania i
No. Identificacion 4080357 il
Cddigo de Verificacion 4080357260108164231 il

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Naclonal, siempre y cuando el tipo y mimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales,

s - I
s é e P

’/‘,.g_-_-.._-._...._;.,. .:_,-v—-;y/—-r’,

y L }

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

come=
Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. ||

"sf_:}' Carrera 68 No. 44-35 Pise 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogatd D.

Pagina I de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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B/1/26, 18:47 Administracién de contrates
o Homopage UTC-51647:02 ; @ |
unnacion HocARD.. | |
Burgu-da Méz procases Menu I Ira Buscar...
Esctitorio — Mend — Administracion de contratos
1 Volver Ultimas medificaciones  Todos oo
Buscar contrato
I::] (Biisgueda svanzadal 1
Ultimas modificacionas
ld delcontrato Némero del Contrate Entidad Eatatal Tipo de entidad Fecha definna fecha do finslizacién Facturaclin de laentidad  Valortotal di
6506120 CO1,PCCNTR.7994142 GOBERNACION Entidad Estatal 20712025 12:00:00 8 dlas de tiemmpo FUNDAC C}N HOGAR DEL, 86
DEL PM furc-a5.001 transeumido (31422025 ANCIANQ SAN PEDRO
DEPARTAMENTO Bogold, Lima, Qo) 12:00-00 PM{UTC-05.00] CLAVER
ARCHIP[ELAGQ Bogols, Lima, Quila) ;
PE SAN ANDRES
PROVIDENCIAY
SANTA CATALINA [
5041138 CO1.PCCNTR.6363844 GOBERNACION Entidad Estatal 29/05/2024 8;00:00 281172024 11:59:00 AM FUNDACION HOGAR DEL T04
DEL AM (TC-05:00) {UTC-65:00) Bogod, Lima, ANCIAND SAN PEDRT
DEPARTAMENTO Bogotd, Lima, (hdio) Quilo) CLA) .
ARCHIPIELAGO
DE SAN ANDRES
) PROVIDENCIA Y
SANTA CATALINA i
5234491 736-FIP-2024 PROSPERIDAD Entidad Estatal 2/09/2024 11:.00:00 311212024 11:59:00 PM FUNDACION HOGAR DEL
SOCIAL PM (UTC-05:00) ((UTC-05:00) Bogols, Lima, ANCIANE SAN PEDRO
Bogatd, Lims, Tuito) Quito) CLAVER
3674034 302-DPS-2023 PROSPERIDAD Entidad Estatal 210312023 31212023 11:59:00 PM FUNDACION HOGAR DEL
sSoctaL 12:00:00 AM (UrC- ((LITC-05:00) Bagoots, Lima, ANCIAND SAN PEDRO
05:00) Bogald, Lima, Quifo) CLA
Quito}
2741550 CONVENIO 272 DE 2022 PROSFERIDAD Entidad Estats} 29/0312022 3022022 11:5%:00 PM FUNDACION HOGAR DEL
SOCIAL 1200:00 PM (UTC-  (UTC-05:00) Sogots, Lime, ANCIAND SAN PEDRO
05:06) Bogat4, Lina, Quitn) CLAVER
Quito) s
OPCIONES VER HERRAMIENTAS
\Hitimas modificaclones
Todas
Esperando aprobaclén
Fimado
Fimada y emdado a la Entidat Estatal
Suspendldos
Cancelados
Cemados

OVORTAL2018 Véminoadeuso Normslva SoporicRomolo  Ayuds  Espafiol {Calomba) »

Firmados ¥ Terminados anomalmants

https:/Mmw.secop.gov.co/CO1ContracisManagement/Te andering/SalesContractManagement/Index

018000-52-0808 www.colombiectmpra.gov.colsoporie Ly

mes a Viernes 7:00 am, a 7:00 p.m.
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8/1/28, 16:41

N : Policia Nacional de Colombia

Consulta RNMC

Y (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Corréectivas
RNMC |

L Consulta Ciudadano

O

La Policia Nacional de Colombia informa:

I
Que a fa fecha, 08/01/2026 04:41:32 p. m. para el N° de Expediente o Comparendo: No! 4080357

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR GUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Sé'_c';uridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No, 132106585 . La persona inte"!%:sada podra
verificar la autenticidad delf presente documento a través de la pagina web institucionai'élgitando
https://www.policia.gov.co, menti citdadanos/ consulta medidas correctivas, con el docqpqento de
identidad y la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el|ntimero de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ Q Nueva Busqueda { K Imprimir I

S1545000

Pollcia Nacional de Colombia EO f ﬂﬂcfa
Dieccdnt oo ai=Dra BN 26 24 : (. ke =
Certro vt Haomal CAN Bogo!i DG, V] DA
Lineade e eon OIBHESIGHT "
i

U ., o

https:/isrvenpce.policia.gov.co/PSCHrm_cnp_consulta.aspx
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81125, 16:49 Policfa Nacional de Colombia

O
|
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judic

La Policfa Nacional de Colombia informa: !

Que siendo las 04:49:11 PM horas del 08/01/2026, el ciudadano identificad
Cédula de Ciudadania N° 4080357

Apellidos y Nombres: SANABRIA ARIAS JAIME URIEL

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDIQ “ALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Poll’tica[ Je Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida péilr
Corte Constitucional, la [eyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENT[S
AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para todas aquellas personas que

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado Ig|extincion de Ia

condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombian
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene aiguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de [a Policia Nacional mas cercanas.

https:/fantecedentes.policia.gov.co:7005MWebJudicial/formAntecedantas.xhiml /

Bireccidn: Avenida El Dorudo # 76
— 26 barrio Modelia, Bogot4 D.C,
Atencion administrativa: L.unes &
Viernes 8:00 ama 1200 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano;
5759700 ext, 30552 {Bogata)
Resto del pals: 818000910 112
E-mall: dijin.araic-
atc@palicia.gov.eo

T p—— — - mm—— e e o

| la Honorable

ales

0 caon.

Bl e e—

CON LAS
no registran

correspondan
0 de acuerdo

i g i maes jeAALIAL e -

- E R T T —

12

=



o

"
-
o
lap
b=
-
P~
1

R . . . PSR § 4 - * r R ; o -y e
£5) Neite Twio potw ooy 185 L@ e Ao g3 Teac o aweD
e o, - N I - A "] n
ST o 2 D b ool 0 el
- _— . PN .1 ’ e 3o . T ~ £
oA o, anteasbiaat v L UWOL LR @b . 0 YAy . . <0 T ElL
S » L 5
TeCd Mo belenl LR )
| SR So O G I N FoTad by B e . B
b PO ALY B WO A BE eordm 0, anTEnn
i I HA T T S Vi, SR B - RS e RARNE
‘..-S‘:,L ! i H ,r_.({-m ~ 1_“’ ‘.:_ ‘l‘_—jy = *o;!l L = t Py (AR
- " 3 N X e ? 13 .
£1 7 . '3!0 s - PR L]! X 8 L YR P . LN
- . . |} ) . . y " ke - 5 = e puxE = AL 7. |
FI 70 A I B SEANYe'! | I S LI P TH S § L TR SR s o wd DIOSLE WL Ml
” ™oL L Ll 4 o i £y om E .3 -
- . % A ¢ ¥ S SR B A et o1 SR ¢ RN S SO LI M
- " - oy =1 e o A - b =0 A R i) of o
Akt SN Ty BYWOPTT ST L 2 3 5e ke 2 Rl It L2005

e e “f g o e . s b e e : Ry .
Lo B0 3 L SEOD  Lwdade” MU M Gl T by LI A Iy wl T Fenft e ST

-3 N [
sy ool ;0 SV Ly TROL TS

v . e - T ¥
BE L D e ety 2 R T s 0 T e UL s o

; : - e PP - Iy CR i I T
2id o %7 ETIEI B L TGO L A S N A i Wbt PetL . ey DT
= oy < L aeaye .y [ T o .
SG G TR L I Dy SRS 1R L o G
I | [ - ‘ P RS - 4 ;- . s N . 5wy &
T SRR T S S SR O AL T I [P SR JF v ) o esl L oG 0 o0nT osi.. b ey L0 E T e
- ! = . -7 I - - ol
TR LR AR L TR B AR v BRI S S R E O
N
¥
Li
4
.
L S TS X * Y, b




@536
mﬁ%’%

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB ||

16:5%:1
PRUCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO rn 1 il
GEAERAL DELAACON No.288092203 [i

Bogota BC, 08 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado e} Sistema de Informacién de Registro de S n: ones e Inhabilidades
(SIRY), Ia persona FUNDACION HOGAR DEL ANCIANO SAN PEDRO CLAVER  tdentificada(a) con NIT nlimero 8924004425:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES f

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedenles contiene las anotaciones de las sancionss o inhabilidades que se encuentren .fl:lgenles. Cuando se
trate de nombramlento o posesion en cargos que exljan para sy desempeiio ausencia de antecedentes, se cettificardn todas las|anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los Incizos 3o. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019. | !

f

NOTA: El ceriificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas pé'}* anciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de Ias relaciones conlractuales con el estado, de los faflos con responsabilidad fiscaf] | de tas decisiones de
pérdida de Investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piblicos y particulares que desempefien mlr'lcgones ptiblicas an
efercicio de la accidn de repeticion o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publicolen los téminos que
establezea la Constitucién Politica ¥ la ley particular o demds disposiclones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con deblda elecutoria recibidas de las autoridades nacionales colomblanas, En caso de nombramiento o suscripcicn dslcontratos con el
Estado, es respensabilidad de la Entidad, validar Ia informacion da antecedentes del aspirante en la pagina web: ’
hitps:/iwww.procuraduria.gov,co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos Willlam Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

™~

ATENCICN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEAIE MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divislén de Reladonamiento con el Ciudadano.
Lfnea grahiita 018000810315
Carrera 5 No. 16 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuradunia.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o
16:50:29
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 d1
GENERAL DE LA NACION No. 288092174 Il

Bogota BC, 08 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vaz consultado el Sistema de Informacidn de Registro de Sanciones e Inhabilidades
{SIRI}, el{la) sefior(a) JAIME URIEL SANABRIA ARIAS identificado{a) con Cédula de ciudadania nimero 4080357:

NO REGISTRA SANCIONES N INHABILIDADES VIGENTES

AUVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene [as anolaciones de las sanciones ¢ inhabllidades que se encuentre ' Igentes. Cuando sa
trate de nombramlento o posesion en cargos que exllan para sy desempefic ausencla de antecedentes, se certificaran todas las anotaclones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4e. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de anlecedentes disciplinarios es un documento qus contiene las anotaciones e inhabilidades generadas pa  sanciones penales,

disciplinarias, inhabifidades que se deriven de Ias relaciones contractuales can el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, Il.:! las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidares, ex senvidores publicos y particulares que desempefien funclones ptiblicas en
ejercicio de la accién de repeticicn o lamamiento en garantia. Este documento tiene efactos para acceder al sector publlco‘:,il:;’I {os térmtinos que
establezca [a Constituclén Politica y 1a ley particular o demis disposlelones vigentes, El Sistema SIR! reporta como antecedentes solamente [as
sanciones con deblda ejectitoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcidn da tontrates con el
Eslado, &s responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes dsl aspirante en Ia pagina web:

https:/iwww.procuraduris.gov.cofPages/ceriificado-antecedentes.aspx

Carlos William Redriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Cludadano {C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA PE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN S1J TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADD SEA'EL MISMO EN
TODAS LAS HQJAS.
Divisidn de Relacionamiento con el Cludadano.
LInea gratuita 018000910315 I
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.ca ;
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FORMULARIO UNICO

€ GOBIERNO DE COLOMBIA DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
Y ACTIVIiDAD ECONOMICA PRIVADA
Gt s g PERSONA NATURAL
= (LEY 190 DE 1995)
YHIA
R e e Fedt e SR R IR ER, e T C il
1.1. DE BIENES Y RENTAS HIE
YO, JAIME URIEL SANABRIA ARIAS I
IDENTIFICADOCON: C.C.X CE. T N 4.080.357 CON DOMICILIO PRINCIPALEN: ||
Pala COLOMBIA | Departzmento SAN ANDRES fMunkipio  5AN ANDRES TH
Direcclén  SARIE BAY BOULEVAR CASA EPISCOPAL [Telélorios ™ p0a5126457 T
Y TENIENDO COMO PARIENTES DE FRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A: ]
NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO |
]
1]
]
]
160
1
L1
L]
DECLARG, EN CUMPLIVIENTC DE LG DISPUES TQ EN EL ARTICULD 122, INCISO 7, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y ENLOS
ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 150 DE 1995, PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION
|pARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGHADOS PREVIAMENTE JGUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSED A LA FECHA,
EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS GUE RELACIONO A CONTINUACION:
) Los Ingresos y rentas que obtuve en el *iltimo™ afio gravable fueron: : “
CONCEPTO VALOR Hl
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES Hl
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS il
GASTOS DE REPRESENTACION 121
ARRIENDOS 15
IHONORARIOS 12
OTROS INGRESOS Y RENTAS 59,040,000|
TOTAL $ 59,040,000
b) Las cuentas corlentas y de ahomo que posea en Colombia y £n el extarior son: f
T i |
4l
1l
181
fi
c} Mis blenes patrimoniales son los siguientes: i
TiPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR il
J
BEf
i
fAlE
EMPLEADGR © GONTRATANTE m
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!’ LA TN NI PN T Y

, ENTDAD RECEPTORA,
.-J‘{grx,. FORKATO UNICO |
T Y 3
i S HOJA DE VIDA
Dzl Parsona Natural
B Al {Leyes 190 da 1995, 439 y 443 de 1.895) Il
1 BATOS PERSONALES
IPRIU.ER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO © DE CASADA NOMBRES )
SANABRIA ARIAS JAIME URIEL ””H
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FORMATO ONICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE 51 EXPERIENGIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVIGIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTURL!
EMPLEO ACTUAL C CONTRATC VIGENTE I
[EGPRESA O ENTIDAD POBLRA TR
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DEPARTAMERTO (5] CORREQ ELE T+0 | H
SAN ANDRES . SAN ANDRES . vicartia:osanandres@hotmaillcum
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m:»:vm PUBLICA PRIVADA PAlS ”“I]
i e s am I
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CARGO O CONTRATO ACTUAL pe——y RECCION
EMPLED () CONTRATO ANTERIOR i [AIH
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FORMATC UNICO
HOJA DE VIDA

Personas Natural
{Leyes 190 de 1.895, 439 y 443 de 1.958)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

lNDlQUEELTIE-!POTUfALDESUE)G’ERIEHCIALABORALEIANOSYMESES.

- ] - : : ACI on Y ) ’ . TEMPODE EXPERIENCIA
OGUP ) ARQs © ¢ | MESES

0 g
SERVIDOR PUBLICO

10 1]
EMPLEADG DEL SECTOR PRIVADO

g G
TRABAJADOR INDEPENDIENTE

10 0
IQTAL TIEMPO EXPERIENCIA

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O C(%NTRATISTA

IWN!FIESTOBAJOLAGRAVEDADDEL-MRAMENTOQUES! x .0 QEEUGUENTRODENTRODELASCAUSALESDENMEUDAD
EmupammmommmmmomP:xammcmmsospﬂmopmm
CONTRATOS DE PRESTACKIN DE SERVICIOS CON LA PUBLICA,

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICC CUE LOS DATOS POR M| ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOUA DE
VIDA, SON VERACES, (ARTICULO 50 DE LA LEY 100/95),

JAIME URIEL SANABRIA ARIAS
FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

3 OBSERVACIONES DEL JEFE;DE RECURSOS HUMANOS YI0 CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQU SUMMISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SO
PRESENTADCS COMO SOPORTE.

ISAN ANDRES 15/05/2025 HERNAN MARTINEZ ALVARADO

CIUDAD Y FECHA NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS




~
P
y ) £ L A
DT RTINS 5 JEC R
et O )
N T S -
e ot g e e e & ST \
L
r - ;
£ . e -— T e mpeta g :E |
1t
| P -~ ' +
i |
' e St SR . — e e RSREESE S SR W PSP ety }
1 b i
4 2 n . }
[ e o o am e = - - [RE——. - - i |
T [

i - . - s - e ;

! Y ov I q
t 5 FT0 “roan ¥ %
r Lcae s mwe _pecwmmmEt e ety tw e e e e ek 3
3 i

£

. seeoTEatioi UEIT MT et Damcbeis T TUSSDAONo o, WM IS DN MG IMBAIEID o Toweped AR ND TS STV MMEOT R R

. === s PO ol = e P ) a o merns — — e Ty

P

i
1 |
:
d . I y Rt

PN T, = e - ;
[V ] ‘Ac 3 A - *
NP S S P . =, T aee v SEE G imoewil wASeT  ACwAs YT OR Eems AR st s j

B ST -.-4.“ ralea i — e -,

» ) AT A s - * .,

- P . .

A ern — — e PR e M e
. == = — e - = = A A T - T T W :v.:_*
! e - - - "
i %

e -

e i
SR

e

itz 2
£

e
4
-
f.
.
{
»
P
.

P — T P e TN Y S} L e




' ———————'——Tiﬂ——

-

'
|
j

GOBERNACION Fecha de Cédi g”fa
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, Aprobacién )
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA - | 16.02-2017 FU‘AP‘GJ 27 E@l
CERTIFICADO DE IDONEIDAD Version 01 | Padina M

Il
LA SUSCRITA SECRETARIA DE DESARROLLOSOCIAL DE LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA. :

DEJA CONSTANCIA ‘ i

Que de acuerdo a fa propuesta “Prestacion de servicios profesionales y técnicos de atencién mtegral de
diay noche a personas adultas mayares, en situacién de abandono, desproteccién ylo vulné'qabnhdad
conforme alos criterios de laley 1276 de 2009 modificada porla ley 1850 de 2017, conelfin de g';arantlzar
su proteccidny atenciondigna enSan Andrés isla”, presentada por/fa FUNDAC!ON HOGARDELP&'NCMNO
SAN PEDRQ CLAVER, identificado/a con NIT No. 892.400.442-5, con su oferta de servicios, acged;ta los
requisitos de idoneidad, fos conocimientos y la experiencia indispensables para el cabal cumpllm:ento del objelo
del conirato, asi como de las obligaciones que de é/ se derivan, tal como se consagré en el estuidiop B0 para
O la contratacién, lo cual ha sido determinado con base en ef documento de propuesta presentado poreﬁo restaoor
de servicios elegidoy el histérico de contratos celebrados entre la Gobemaciéndel archipiélagode San Andrés
Isla y fa FUNDACION HOGAR DEL ANCIANO SAN PEDRO CLAVER.

Ef Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, no cuenta con suﬁc:enrelpersonai’
que cumpla con la necesidad que se pretende satisfacer mediante esta contrafacion, la cual esta fiindada y
articulada con las metas misionales y fas funciones y compefenciasde la Secretarfa de Desarrolio S!OIC alenlo
que respecta a la atencion a la poblacion vulnerable, focalizando diferencialmente a las personas, adulfas
mayores, con el ohjefivo de mejorar sus condiciones de vida. El presente proceso de contratacién busca lograr
metas establecidas en el Programa 9 AVANZANDO HACIA EL MEJORAMIENTO-DE OPORTUNfDADES
PARA EL ADULTO MAYOR del Plan de Desarrallo Territorial 2024 — 2027 “EL ARCHIPIELAGO }\] ANZA',
cuyo objetivo especifico consiste en Avanzar en la pofenciacién de oporiunidades de atencion dJ “]as NBJ
(Necesidades Basicas Insafisfechas) de las personas adullas mayores, que reconozcan sus erechos
prevengan-ef abuso y el mallrato, promuevan su bienestar, dignidad y calidad de vida; a través Ia ges tion,
coordinacion interinstitucional y fa financiacién de programas, proyectos e iniciativas de inversién soc;a! De
esfe programa se derva la Meta (produeto) Apoyar el funcionamiento y garantizar la atencron de fos
beneficiarios del Centro de Proteccion para el adulto mayor, con Indicador Adultos mayores atengidos con
servicios infegrales, y codigo del Indicador 410400800.

O El temtono insular no es ajeno al aumento de la poblacién de personas mayores y las poblacroqes y las
problematicas asociadas al envejecimiento en condicion de vulnerabilidad. Ef registro de abandono
desproleccién, falta de habitacion y condiciones dignas de vida de Ias personas mayores va en aurqenfo Por
fo que es vital el compromiso de atender la problematica desde los criterios de atencién digna, diferancial e
integral.

Con respecto a las normas consiitucionales que han sido desarrolladas porfa ley. La Ley 1315 de 2009 por
medio de la cual se establecen las condiciones minimasque dignifiquen la estadia de los adullos me yores en
fos centros de proteccion, centros de dia e instifuciones de afencin. En ella, se entiende por Cnntros de
Proteccién Social para el Adulto Mayor, Instifuciones de proteccion destinadas al ofrecimiento de se rwc;vos de
hospedaje, de bienestar social y cuidado integral de manera permanente o temporal a aduftos ma yc)(es En
especifico, al 1276 de 2009 ef cual fiene por objetivo la proteccion a Ias personas de la tercera edad (o}adu!tos
mayores), a través de los Centros Vid, como insfituciones que contribuyen a brindarles una atencién F{egra! a
sus necesidades y mejforar su calidad de vida. Adicionalmente esta norma autoriza el recaudo dejfecursos
mediante tribufo "Estampilla para bienestar del adulfo mayor"y a su vez se pronuncié frente a su de sfﬂwacmn

al establecer que son para contribuir a la construcc:on, instalacién, adecuacion, dotacién, func;ona fento y
desarrollo de programas de prevencién y promocién de los Centros de Protecc:on v Bienestar del Ancrano y
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Centros de Vida para la tercera Edad, programas que ademas podran alimentarse de recursos adicionales
seglin los preceptos de la fey.

La Gobemacion de San Andrés, Providenciay Santa Catalina, en uso de sus facultades legalesyen particular
las conferidas por los articulos 2 numeral 4 literal g) de la Ley 1150 de 2007 y 2.2.1.2.1.4.8 del Decreto 1082
de 2015, resuelve justificar la iniciacidn de un proceso de contratacion directa para el objelo. "Prestacion de
servicios profesionales y técnicos de atenciénintegral de dia y noche a personas adultas mayores, en situacién
de abandono, desproleccion y/o vulnerabilidad conforme a los criterios de la Ley 1276 de 2009 modificada por
fa Ley 1850 de 2017, con el fin de garantizar su proteccion y atencion digna en San Andrés Isla”.

Fundamentos juridicos y facticos:

1. Inexistenciade pluralidad de oferentes: De acuerdo con el estudio previo de mercado realizado, en
ef termitorio nacional, y particularmente en San Andrés fsla, no existe pluralidad de oferentes capaces
de prestar este servicio especializado. Sofo la FUNDACION HOGAR DEL ANCIANO SAN PEDRO
CLAVER identificada con NIT. 892.400.442-5 cuenta con la autorizacion exclusiva, infraestructura
certificada y experiencia requerida para atencion integral 24/7 a adultos mayores vuinerables bajo los
estdndaresdefaLey 1276/2009y 1850/2017, que exigen requisitos minimos esenciales como centos
de profeccién acreditados.

2. Barrerainsalvable para competencia.; Colombia Compra Eficiente ha establecido que procede esta
causal sofo ante proveedor exclusivo nacional o derechos exclusivos, lo cual se verifica aquipor la
ausencia de olros proveedores autorizados en SECOP 1l y registros del Ministerio de Salud para esta
isla departamental, haciendo inviable la licitacién pablica.

3. Necesidad y urgencia institucional: La afencion a adultos mayores en desprofeccion es priorilania
para cumplir politicas piblficas de proteccion social en San Andrés, donde la geografia insular limita
opciones, garantizando eficiencia y celeridad sin perjuicio de principlos como fransparencia y selecdon
objetiva.

Lo anlerior condiciona la imperiosidad de confar con el recurso humano necesario que se requiere para
desarrollary apoyar profesionalmente en la discipfina de Trabajo Social, la implementacion y efecucion de los
programas y proyectos enunciados. Siendo relevanie la coordinacion y la asociacitn en entidades con
entidades y/o personas que apoyen y coadyuven conjuntamente a la administracion sus esfuerzos para el logro
de los objetivos y metas asociadas a la afencién nutricional de las personas mayores del De parfamento.
Conscientes de dicha necesidad y en articufacion con lo dispuesto en la ordenanza 024 de Diciembre 8 de
2014, por medio def cual se adopfa la estampilla para el bienestar del aduffo mayor y se dictan ofras
disposiciones, la FUNDACION HOGAR DEL ANCIANO SAN PEDRO CLAVER, manejada por ef VICARIATO
APOSTOLICO DE SAN ANDRES Y PROVIDENCIA, es la tnica empresa y opcién presente en ef terriforio
insufarpara contratar el servicio de atencién integral a fas personas adultas mayores en sifuacion de abandono,
desproteccion ylo vulnerabilidad asociada a su falta de un espacio habitacionaly atencién dignos, a fravés de
la prestacion de servicios sociales en la modalidad ds dia y noche.

La FUNDACION HOGAR DEL ANCIANO SAN PEDRO CLAVER del VICARIATO APOSTOLICO DE SAN
ANDRES Y PROVIDENCIA presentd propuestas en apoyo a la atencion de las personas mayores, ofreciendo
diversos servicios y acciones, que benefician a las personas adullas mayores en situacion de abandono y
desproteccion, los cuales serén ofrecidos en las instalaciones de. Es de anofar, cuenta con la capacitacion y
experiencia requerida para desempefiar las gestiones soficitadas yfa motivacion de dichos setvicios generaria
un impacto muy positive en las personas aduffas mayores beneficiarias del feritorio insufar.




!![""i\}

w
|

|

lf
i.

!
l

' GOBERNACION , Fecha de Codid |
*  DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, Aprobacién | _ :P '(93{?]’ 07 | P @9]
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA 16-02-2017 Tl —
CERTIFICADO DE IDONEIDAD Versién 01 | Paginz fijde

i

La'ley 1276 "A TRAVES DE LA CUAL SE MODIFICA LA LEY 687 DEL 15 DE AGOSTO DE ggm Y SE
ESTABLECENNUEVOS CRITERIOSDE ATENCION INTEGRAL DEL ADULTO MAYOREN LOS GENTROS
VIDA". Establece: Articulo 3°. Modificase el articulo °1 de laley 687 de 2001, el cual quedaré asi: Alljorizase a
las Asambleas departamentalesya los concejos distritales y municipales para-emiliruna estampiﬂa*- 3 cual s
llamaré Estampilla para el bienestar del Adulto Mayor, como de recurso de obligaforio recaudo paraltontribuir
ala construccion, instalacion, adecuacion, dotacion, funcionamientoy desarrollo de programasde ﬁr:avendén
¥ promocion de los Centros de Profeccicn y Bienestar def Anciano y Centros de vida parala TercerdFdad, en
cada una de susrespectivas entidades ferritoriales. El producto de dichos recursos se destinara, co_nﬁti?' inimo,
enun 70% parala financiacién de los Centros de Vida, de acuerdo conlas definiciones de ja presenf%y; yel
30% restante, a la dotacién y funcionamiento de fos Centros de Bienestar del Anciano, sin pe:juicjI s de fos
recursos adicionales que puedangestionar a través del sector privado y la cooperaciéninternacional | fé{ré grab:
el recaudo de la estampilla de cada Administracién Departamental se distribuira en fos distritosy munféipfos ge
su jurisdiccion en proporcion directa al nitmero de Adulfos Mayores de los niveles 1y 11 def Sf'sb‘é:" que se
atiendan en los Centros Vida y en los Centros Bienestar del anciano en los entes Distritales yMun}éi"pales".

En este orden de ideas, y considerando que la FUNDACION HOGAR DEL ANCIANO SAN PEDRO, ,!G.‘LAVE‘?
def VICARIATO APOSTOLICO DE SAN ANDRES Y PROVIDENCIA, representa el tinico CBA (Ftn.c;'nfro de
Profeccion y Bienestar del Adulto Mayor) con el que cuenta el Archipiélago, y que este atiende y bengficiaa la
poblacion de personas adultos mayores del Depariamento en condicién de vulnerabifidad social, selrecibe y
aprueba su propuesta presentada para apoyarla Atencion Integral de fas Personas Mayores. Pa'r'q el caso
particular de fas islas y atendiendo a la excepcién establecida en el articulo sexlo de Ia ley 1 276A:11 culo 6°
Beneficiarios. Seran beneficiarios de los Centros Vida, los aduffos mayores de nivel 1y 11 de Sisbéno quienes,
segun evaluacién socioeconémica, realizada porel profesional experto, requieran de este servicio para mitigar

condiciones de vulnerabilidad, aislamiento o carencia de soporte social,

Para el caso particulardef Departamento, teniendo en cuenta las parﬁcufaridadés de la poblacion étr‘qc"a Raizal
V' considerando ef SISBEN como criterio de focalizacitn del gasto publico, en el cual gran parf‘eﬂﬁie esta
poblacion Raizal rio se've representada en fa seleccion de fos programas sociales, y que ef espifitu de los

programas que ejecufa el Departamento desde su creacion tiene como finalidad atender diferen cia!mﬁixte alas
personds mayores, especialmente las de origen raizal desde el ciiterio de aplicacion de medidas dg acclones
afirmalivas, como mecanismo para superar las desigualdades y la exclusién, Tratando mantensr | ]:‘ criterio
objetivode ssfeccidn, se definid y avald por ef Comité Departamental paralaatenciénde las personé%aduﬁas
mayores que el punto de corte de Sishén Metodologfa ll, seré hasta el puntaje 55 (Refomado del Acta U(UJS -2013
def Comité Local para el Adulfo Mayor). De esfa forma se mantuvo el rango de puniaje nivel 2 y se| i?dujo el
promedio def puntaje para el nivel 3 de & puntos, tralando de mantener un margen que permita gcgalizar y
atender con fos recursos disponibles a la mayor poblacin posible. Si se observaeste margenesta {ecido en
el 2012, no est fuera de los rangos nacionales establecidos para ofros programas actuales como BI'BEPS y

Vivienda Rural y ef Subsidio de Sostenimiento cuyos puntos de corte son 56,32.

Todo esto conforme alo establecido en el CONPES SOGIAL 10 def 2006 en su pagina 21 "cada progiaina debe
precisar fos puntos de corte més apropiados, en lugar de acoger una regla gensral y definirlos cq'rgrios de
salida" y el CONPES SOCIAL 1 17 del 2008 ACTUALIZACION DE LOS CRITERIOS FARA LA
DETERMINACION, IDENTIFICACION Y SELECCION DE BENEFICIARIOS DE PROGRAMAS SOO/;ﬂ.ES en
su pagina 21 "En cuanto al uso del nuevo Indice, se conserva fa continuidad en ef puntaje de tal majjera que
este varia entre 0y 100 (al igual que en el 1 y lj). Sin embargo, se abrea posibilidad para que los programas
sociales, si asi lo deseen o requieran, y con la asesoria iécnica del DNP, puedan fijar fos puntos dcleJﬁ"prre de
acuerdo confos objetivos del mismoy a la definicion de la poblacion objetivo. Este aspecto permitira a Drovechar
en mayor medida el potencial de focalizacidn de funcion de la depuracién y el redisefio de los pracesos de

focalizacién de los programas sociales, tal como fa definicién ef CONPES Social 10 de 2006"
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Para el caso particufar de las personas beneficiarias histéricamente en el Hogar de Ancianos San Pedro Claver,
estas se acreditan a fravés de listados, censal, y los otros conforme a lo establecido por os criterios de accidn
afirmativa, expuestos anteriormente, hasta puntaje 5 de Sishén (hasta el 2021} y/o evaluacion socioecondmica,
realizado por profesional experto; mientras es registrado en las bases de Sisbén o Censal, Con la entradaen
funcionamiento def SISBEN VI y la implementacion de los grupos, esta ha quedado definida hasta cobifando a
Jos grupos A, B y C respectivamente. Es de anotar que una vez identificado cualquier beneficiario en estas
condiciones (fuera de Registro en bases de datos) este deberd ser nofificado formalmente y cumplirlos tiemposs
administrativos para la realizacién del framite.

La Fundacién Hogar del Anciano San Pedro Claver de profeccion y Bienestar al Adulto Mayor existe en el
departamento Constituida por Decrefo No. 08 de diciembre de 1.980, emanada de la prefectura de San Andrés,
Providenciay Santa Catalinay bajo el auspicio Vicariato Apostdlico y con el conctirso de la comunidad segfar.

Con el presente conlrato, la Secretaria de Desarrollo Social se encamina a garanfizar los derechos de las
personas mayores en sifuaciones de alta vulnerabilidad, fragifidad social y/o exclusién social con el proposio
de mejorar su calidad de vida, mediante fa presentacion de los servicios "Envejecimiento Activo en ef Centro de
Proteccion y Bienestaral Aduffo Mayoren las modalidades de Diay Noche”. Posibilitando el apoyo a fa gestion
mutua de los aciores para oblener resultados que redunden en el beneficio y bienestar de fas personas adultas
mayores, mejorando las condiciones y calidad de fa atencién desde el aumenio en cantidad y personal
calificado. Durante el Dia promoviendo el servicio desde el ejercicio de fos derechosy deberes en el marco de
la seguridad humana y pofencializa el envejecimiento activo desde acciones corresponsables hacia su cuidado
y el cuidado de lo que esta a su alrededor, En el Modefo Atencidn se enfocan tematicas, que, bajo ef
acompafiamiento interdisciplinario, permiten reconocer sus capacidades en un espacio de participacion
generacional e infergeneracional, orienténdoles a trabajar aspectos personales, sociales y comunitarios para el
mejoramiento de su calidad de vida. Y de Noche es un espacio acogedory seguro, donde se ofrece afojamien
diumno y nocturno, alimentacién, apoyo y orientacion social, asi como remision a programas, proyectos y
servicios sociales a nivel territorial mediante fa articulacion sectorial con actores pblicosy privadas, con ef fin
de aportar a la reduccion de fa discriminacion, la marginacion y la segregacion social y econémica de las
personas mayores, quienes por factores coyunturales estructurafes ponen en riesgo su vida, obligados a domir
en espacios no habitacionales y/o dignos, en una clara vulneracion de sus derechos fundamentales y sufriendo
el delerioro progresivo de su calidad de vida. Ambos enfogues estan dirigidos a garantizarla adecuadaatencion
en salud, nutricion, aseo y bienestar de las personas aduftas mayores que residen en las instafaciones de fa
Fundacién. Realizar espacios Culturales de Recreacion y reconocimiento dirigidos a las personas Adultas
Mayores Residentes enla Fundacion Hogar del Anciano San Pedro Claver. A) Apoyar la Incorporacion al equipo
de trabajo de fa Fundacién Hogar del Anciano San Pedro Claverel personal apropiado y en numero suficiente
para garantizar la atencion digna de los asilados: Administrador, cuidadoras con turnos de rotacion para que
siempre haya personal disponible de noche, celadores necesarios para cubrirfos fumos nocturnos, enfermeras
auxiliares con rofacién de tumos para que siempre haya disponibilidad en la asistencia, coniratar a un
fisioterapeuta para atendera los aduffos mayores que asi o requieran. B} Prestar el servicio de afimentacion (3
raciones diarias, desayuno, almuerzoy cena). C) Prestar el servicio de alojamiento diario alos residentes defa
Fundacion Hogar del Anciano San Pedro Claver. D} Realizar espacios Culturales de Recreacion y
reconocimiento dirigidos afas personas Adultas Mayores Residentesen la Fundacion Hogardef Anciano San
Pedro Claver.

Teniendo en cuenta que en ef Departamento Archipiélago, se requierela alencion a las melas establecidas en
el plan de Desarrolio, las cuales estén encaminadas ala atencion integral de fas personas adultas mayores, fas
cuales se ejecutan presupuestalmente desde el proyecio SERVICIOS DE CUIDADO PARA PERSONAS
ADULTAS MAYORES Y SUS CUIDADORES SAN ANDRES, cuyo alcance es establecer alianzas

.
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interinstitucionales e infersectoriales que permitan ampliar fa cobertura de los programas ¥ pro‘ecros que
benefician en proteccion e ingresos a fas personas mayores, desde la atencién a las personas mé‘j‘z'ores, en
esiado de abandono y desproteccion, la Administracion Departamental ha decidido contratafj|Servicios
profesionales y #cnicos de esta funcién misional con la FUNDACION HOGAR DEL ANCIANO SANWPEDRO
CLAVER - Administradores del tnica Centro de Proteccién y Bienestar al Adulto Mayor del Depa“‘amenic,
thidad sin animo de lucro y que ha presentado propuesta acorde con las exigericias y necesidades de Ja

ministracion. - ‘

7

En el Departamento Archipiélago de San Andrés, este tipo de servicios solamente los ofrece el V{gflRIATO
APOSTOLICODE SANANDRES Y PROVIDENCIA, a través de su FUNDACION HOGAR DEL ANGIANO SAN
PEDRO CLAVER identificada con NIT. 892.400.442-5, por tal mofivo y una vez revisada fa pror osla, se

deferming celebrar ef contrafo de prestacion de servicios profesionales y técnicos.

El proyscto contempla la atenciéni de personas mayores en sifuacion de vulnerabilidad social y/o apandonos
mayores de 60 afios, garaniizando su atencién integraf en las modalidades de Dia y Noche en un|Gentro de
Bienestar al Adulto Mayor, en este caso "FUNDACION HOGAR DEL ANCIANO SAN PEDRO p)ﬂAVER".
Registrados en listado censal por su condicién de residentes en un Centro de Proteccion y Bienesta?l:ﬁl Adulto
Mayor de niveles 1y 2 de Sisbén, para lo cual si Departamento se acoge a Jos puntos de corle estab:éq&id osen
Ja resolucion N° 0101 del 7 de junio def 2012 y hasta el punto de corte 5 si perfenece a'la pob!acﬁf'p éfnica

raizal, conforme lo acordado porel Comité Departamental paraia Atencion de las Personas Adultas ia Vores.

Centro de Atencin al Adulto Mayory que éste sera reportado a la Secretaria de Desarrolio Social, a:!&évés de
listadosque soportan los nombres, apellidos y documentos de los beneficiarios residentes yflitulares del servico
Yfo la pérdida del mismo por muerte, trasfado u ofro tipo de situacién.

Es-de anolar que la condicion de beneficiario puede cambiar, debido a fa dindmica def servicio presichlo porel

Para la ejecucion del contrato que se prefende cefebrar es indispensable que el contratista cuent{e ;”rl:on una
capacidad de organizacion especificay se requiere de fa pariicipacion de un recurso humano idénqq i/ capaz
de fortalecer las aclividades del sistema en cuanto a la aplicacion de los conocimientos y experien cias'ig"e{ orten
compelitivo'y organizativo departamental; que la FUNDACION HOGAR DEL ANCIANO SANPEDRG LGLAVER
cuenta conla idoneidad necesaria para ofreceref servicio de atencion integral a personas aduftas maV'ores en
situacién de abandono, desprofeccion ylo vuinerabilidad asociada a su falta de un espacio habifational y
atencion dignos, a través de fa prestacion de servicios sociales en la modalidad de dfa y noche.

Teniendo en cuenta que el Departamento, requiere contratar el servicio de a atencion infegral de|personas
adultas mayores en sifuacién de desprotecsion o abandono, se ha optado por seleccionar a fa FUJ}?QACION
HOGAR DEL ANCIANO SAN PEDRO CLAVER del VICARIATO APQOSTOLICO DE SAN ANDRES Y
PROVIDENCIA, identificada con Nit. 892.400.442-5 de San Andrés isfa, con amplio conocimiento y experiendia,

la cual cuenta con las siguientss condiciones:

LA FUNDACIONHOGAR DEL ANCIANQ SAN PEDRO CLAVER, fue creada y erigida como personalmpral sin
animo de lucro por Decretfo No. 80 de diciembre 8 de 1980, emanada de la Prefeciura de San %ndrés,
Frovidencia y Santa Catalina y bajo los auspicios del Vicariato Apostélico y con el concurso de la comunidad
segfar. |

Es un Organismo del Vicariato Apostélico, dirigido actualmente por las Hermanas de Ja Anunciacfan y con
presencia y apoyo de las fuerzas vivas del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providenci p‘/ Santa
Catalina, que brinda atencién Integral a los Ancianos, mediante la bisqueda de recursos econémicos para
sostener la obra.

i
|
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3.2.1, Esta Institucion fiene como finalidades:

3,2.1.1. Brindar atencion y cuidado a los Ancianos que necesitan un lugar digno para vivir, ya sea que no tienen
recursos o que solicitan el servicio a la Fupdacion, | :
3.2.1.2. El sostenimiento de fa Fundacioén Hogar del Anciano San Pedro Claver.

3.2.1.3. Despertar la solidaridad de la gente y mantenerio en favor a esta necesidad de atencion al Aduito
Mayor, pracurando de él su cooperacion en especies o fondos pecuniarios.

3.2.1.4. Asistir técnica, social, representativa y econémicamente ala Fundacion Hogardel Anciano San Pedro
Claver.

3.2.1.8. Procurar {a capacitacion del personal que preste sus servicios, de atencién infegral a los asiladosen ef
Hogar.

3.2.1.8. En la Fundacion Hogar del Anciano San Pedro Claver de San Andrés, Isla, el nimero de residentes
atendidos para diciembre 2024 fue de 30 personas adultos mayores, de fas cuafes 20 son hombresy 10
mujeres, cuyo rango de edad es de 56 a 96 afios.

Es de anofar que el Gobiemo Departamental con ayuda def Gobiemo Nacional atiende un buen niimero de
adultos mayores en el Deparfamento, medianie una atencion Infegral, que busca conservarles su dignidad,
mejorar su calidad de vida y, sobre fodo, hacerque se sientan reconocidosy valoradosen y por la comunidad,

Para el cumplimiento de famisién y vision de la FUNDACION HOGAR DEL ANCIANO SAN PEDRO CLAVER,
se ha venido trabajando en una serie de aclividades imprescindibles en la atencion y gestion para lograr el
desarrollo de una atencion integral a fa poblacién beneficiaria, es asf como un grupo de sefioras de la Junta
Directiva de la Fundacion con las sefioras Paulina Arango y Rosanna Turconi, les ha organizado una safida
mensual y con fa Colaboracitn de la Secretaria de Salud Departamental se fes brinda recreacion y atencion
médica y visitas de estudiantes de diferentes Instituciones Educativas.

En los aspectos de alimentacién y nulricién para los Adulfos Mayores, se cumple con las recomendaciones de
calorfas v nutrientes para este grupo de poblacion, se adapta fa minufa patrén a los habitos alimenticios de fa
regién, asf como también a la disponibilidad de alimentos focales, refacionada con fa ubicacion geografica del
servicio y accesibilidad a los sifios de mercado, que influyen directamente sobre el precio de los alimentosy de
acuerdo con una minuta elaborada por ef Instituto Colombianc de Bienestar Famifiar (ICBF), que asesora en
estos aspectos. '

Para su sostenimiento la Fundacion Hogar del Anciano San Pedra Claver depende de las donaciones en
especies de personas generosas de fa Isla; Auxifios en ‘dinero del Departamento Archipiélago; donacionesen
efactivo de algunas personas y de fos Almacenes JR; Los aporles de algunos aliados; una actividad que se
realiza anualmente para recoger Fondos, denominada ef Festival Gastronémico Pro-Hogar del Anciano San
Pedro Claver, y en estos momentos la Gobernacion a través de la Secrefarfa de Desarrolflo Social nos ha
anunciado la necesidad de avanzar en la afencion de las personas aduftas mayores en situacion de
desproteccion y vulnerabilidad y de ésta forma ampliar la atencidn de los necesitados del Departamento.

Por todo lo anterfor, y verificando fas certificaciones de experiencia relacionadas con el objefo contractial
aportadas por la FUNDACION HOGAR DEL ANGIANO SAN PEDRO CLAVER y presentadas en el paguels
precontractual del actual proceso de contratacion, fa Gobemacion def archipiélago de San Andrés isla reitra
su posicion frente a la necesidad de celebrarel contrato de fa referencia confa enlidad seleccionada, foda vez
que cumple con las caracleristicas fundamentales, tanto técnicas como financieras, para Ilevar a cabo las
actividades confraciuales proyectadas en los estudios previos.
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Por ofra parte, se verificé que el proponente cumpliera con los siguientes documentos de ley, entr Iol‘ros:

» Carta de ofrecimiento de servicios debidamente firmados, con la manifestacién expresa qugconocey
" acepta las condiciones para esta contratacion; que no esta incurso en causales de inFbilidad 0

incompatibilidad o prohibicin legal o constitucional yque se compromets a firmar e contralolen caso
de que le sea adjudicado. f

Acta de constifucion del coniratista

Acta de.posesion del confratista

Cédula de ciudadania del representante legal
Tanjeta Occre del representante legal

Librefa Militar de representante legal

RUT - Registro tinico tributario

Certificado Contraloria Vigente def confrafista 5
Certificado Contraloria Vigente del representante legal

Certificado cuenta bancaria def contratista

Certificado de experiencias del contratista

Certificado Medidas Correctivas Vigente del representante legal

Certificado Policia Vigente del representante legal '

Certificado Procuraduria Vigente del contratista

Certificado Procuraduria Vigente del representants fegal

Declaracion de bienes y rentas del contralista

Declaracion de bienes y rentas def representants legaf

Hofa de Vida Funcién Pibfica (SIGEP) del contratista

Hoja de Vida Funcién Piblica (SIGEP) del representante legal

Informacién financiera del afio inmediatamente anlerior, certificada por revisor fiscal

oLy

...........'.'f«.......

Se expide la presente constancia en virtud de Io dispuesto en el Decrefo 1082 de 201 5.en el mes dg ENERO
de 2026.

Secrefdria de Desarrollo Social
Gobernacién del Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina.
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