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TAMALAMEQUE LAMEQUE

INFORME DE EVALUACION FINAL

PROCESO: PROCESO COMPETITIVO- REC0O-001-2026
AUNAR ESFUERZOS PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES CULTURALES Y FOLCLORICAS
OBJETO REALIZADAS EN EL MARCO DEL ENCUENTRO CULTURAL DE COMPARSAS Y CARROZAS
' TRADICIONALES COMO FOMENTO AL FORTALECIMIENTO DE LAS EXPRESIONES ARTISTICAS
DEL MUNICIPIO DE TAMALAMEQUE CESAR VIGENCIA 2026
El valor que del convenio asciende a la suma de: CINCUENTA Y CUATRO MILLONES DE PESOS
($54.000.000,00) M/L.
PRESUPUESTO OFICIAL: 1. Aporte del Municipio: CINCUENTA Y UN MILLONES DE PESOS ($51.000.000,00) MIL.
2. Aporte de la ESAL: TRES MILLONES DE PESOS ($ 3.000.000,00) M/L.
FECHA DE APERTURA 22 de enero de 2026.
FECHA Y HORA DE CIERRE 23 de enero de 2026 - 08:00 AM
NUMERO DE PROPUESTAS RECIBIDAS DOS (02) PROPUESTAS

A la fecha y hora establecidas para el cierre y recepcion de propuestas, acudieron a radicar sus ofertas los proponentes relacionados en el siguiente cuadro:

ORDEN DE PRESENTACION:
NO. PROVEEDOR PRESENTACION
1| FUNDATURCOGIL 22/01/2026 4:03 PM
2 | FUNDACION DE CORAZON POR EL BANCO 22/01/2026 4:54 PM

1. Se procede a realizar la verificacién de los requisitos Juridicos, Financieros y Técnicos de la propuesta de FUNDATURCOGIL presentada dentro del

PROCESO COMPETITIVO- REC0O-001-2026.

1.1. CAPACIDAD JURIDICA

1. REQUISITOS HABILITANTES

REQUISITO CUMPLE/NO CUMPLE
Carta de presentacion de la oferta CUMPLE
Cédula de ciudadania CUMPLE
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Certificado de existencia y representacion legal CUMPLE
Documento de Informacién de proponente plural N/A

Seguridad Social Y Obligaciones Parafiscales CUMPLE
RUT CUMPLE
Compromiso Anticorrupcion CUMPLE

1.2. CAPACIDAD DEL PERSONAL DE LA ESAL

Cargo Formacion Profesional Experiencia General Evaluacion

Poseer Titulo como | lgual o superior a cinco CRIST IAN DAVID MEJ[A BERMUDEZ
Coordinador General 9 P TECNOLOGO EN GESTION LOGISTICA

Tecnologo o Profesional. (05) arios. CUMPLE
1.3. CONDICIONES DE EXPERIENCIA
ANOS DE EXPERIENCIA INSTITUCIONAL FECHA DE INSCRIPCION CRITERIO
IGUAL O MAYOR A 5 ANOS 16 DE MAYO DE 2001 HABILITA
MENOR A 5 ANOS DESHABILITA
EXPERIENCIA ESPECIFICA
El oferente debe acreditar que posee experiencia relacionada con el objeto contractual en el sector publico y/o privado, para lo cual debera anexar y acreditar tres (03) contratos y/o
convenios celebrados, los cuales, cada uno, deberan tener una cuantia igual o superior del 50% del presupuesto oficial, expresado en SMMLV, su objeto debera corresponder a
apoyo a actividades culturales y artisticas institucionales.
VALOR DEL CUMPLE/NO
CONTRATISTA | CONTRATANTE NUMERO Y OBJETO CONTRATO CONTRATO CUMPLE
FUNDACION
NINOS ] )
ACORDEONER CONVENIO DE COOPERACION PARA LA REALIZACION DEL
oSy MUNICIPIODE | PROCESO EN EDUCACION MUSICAL NO FORMAL Y LA
CANTORES VALLEDUPAR | REALIZACION Y APOYO DE ACTIVIDADES CULTURALES EN EL 037 de 2014 $452.925.000 CUMPLE
DEL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR
VALLENATO
ANDRES
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“TURCO” GIL

FUNDACION
NINOS
ACORDEONER
oSY
CANTORES
DEL
VALLENATO
ANDRES
‘TURCO” GIL

DEPARTAMENT
O DEL CESAR

AUNAR  ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIERO PARA LA REALIZACION DE EVENTOS ARTISTICOS,
LUDICOS Y FESTIVOS DE MANERA PRESENCIAL O VIRTUAL DE
CARACTER COLECTIVO Y APOYO A MANIFESTACIONES
CULTURALES DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR.

2021030019

$660.000.000

CUMPLE

FUNDACION
NINOS
ACORDEONER
0SY
CANTORES
DEL
VALLENATO

DEPARTAMENT
O DEL CESAR

AUNAR  ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIERO PARA LA REALIZACION DE EVENTOS ARTISTICOS,
LUDICOS Y FESTIVOS DE MANERA PRESENCIAL O VIRTUAL DE
CARACTER COLECTIVO Y APOYO A MANIFESTACIONES
CULTURALES DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR.

2022030004

$665.000.000

CUMPLE

ANDRES
“TURCO” GIL
PRESUPUESTO OFICIAL: $54.000.000,00

CUMPLE

1.4. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

REQUISITO

Con el fin de que la ESAL oferente atienda al programa o actividad prevista en
el plan de desarrollo y objeto del presente proceso competitivo y en aras de
verificar la madurez de la estructura organizacional desde sus procedimientos,
el manejo de la informacién y en general su gobierno corporativo; el Instituto
requiere que la ESAL oferente acredite que cuenta con un érgano de
administracion activo tal como junta directiva, comité directivo u otro érgano
independiente que supervise las actividades de los administradores y de
lineamientos sobre la direccion de la entidad privada sin &nimo de lucro. Esta
condicion sera acreditada mediante el aporte de la copia del certificado de
existencia y representacion legal, o los estatutos o acta de designacion del
cuerpo colegiado

EVALUACION CUMPLE/NO CUMPLE

ACREDITA ORGANIGRAMA

Y DIRECTORIO FUNDACION CUMPLE
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1.5. CONDICIONES DE EFICIENCIA DE LA ORGANIZACION

REQUISITO EVALUACION CUMPLE/NO CUMPLE
Los indicadores financieros asociados a la eficiencia de la entidad sin animo de
lucro nos muestran su grado de madurez y de dedicacion a proyectos
misionales.

Se verificara que el proponente es eficiente en la administracién de sus gastos,
aplicando la siguiente férmula:

Gastos de implementacion de los proyectos en el afio 2024 0 2025 = 0%
Gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio 2024 o0 2025 92.54 CUMPLE

Para verificar lo anterior, el proponente deberd diligenciar el formato de
indicadores de entidades sin animo de lucro del que dispone el SECOP II.

El Instituto puede verificar estos indicadores a través de certificado emitido por
el contador publico o el revisor fiscal de la ESAL o de declaraciones tributarias,
o0 de estados financieros o0 en caso de tenerlo el certificado del RUP.

1.6. CONDICIONES DE EFICACIA

REQUISITO EVALUACION CUMPLE/NO CUMPLE
Se verificara que el proponente es eficaz en la obtencién de financiacion
privada, aplicando la siguiente férmula:

Total, Gastos de funcionamiento de la ESAL en el 2024 0 2025 = 0% NO CUMPLE

Total, de contribuciones del sector privado en el 2024 0 2025
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Para verificar lo anterior, el proponente debera diligenciar el formato de
indicadores de entidades sin animo de lucro del que dispone el SECOP .
El Instituto puede verificar estos indicadores a través de certificado emitido por
el contador publico o el revisor fiscal de la ESAL o de declaraciones
tributarias, o de estados financieros o en caso de tenerlo el certificado del
RUP
1.7. REPUTACION
REQUISITO OBSERVACION CUMPLE/NO CUMPLE
OBJETO ESTATUTARIO CUMPLE
INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES, CONFLICTO DE INTERESES Y CUMPLE
PROHIBICIONES PARA CONTRATAR
ANTECEDENTES FISCALES CUMPLE
ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS CUMPLE
ANTECEDENTES JUDICIALES CUMPLE
ANTECEDENTES POLICIVOS CUMPLE
ANTECEDENTES REDAM CUMPLE
REGISTRO CUMPLE
1.8. CONDICIONES DE ECONOMIA
REQUISITO EVALUACION CUMPLE/NO CUMPLE
Son aquellas referidas a la forma en que una ESAL consigue los recursos que
necesita (financieros, humanos, materiales, etc.) para el desarrollo de sus
actividades, alcanzando el nivel 6ptimo cuando se adquieren los mas
adecuados, tanto en cantidad como en calidad y al costo méas bajo.
$3.000.000,00 CUMPLE

Los indicadores de economia comparan el costo en que se incurre por la ESAL
respecto el costo previsto para una actividad real dentro de la ejecucién de un
convenio, es decir, comparan los costos incurridos con los costos previstos o
presupuestados para un volumen especifico de produccion; de manera que se
verificara el cumplimiento de un indicador general de economia, asi:
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Monto del aporte que se compromete a hacer la ESAL = 1,00
$3.000.000,00
Nota: El proponente que ofrezca hacer un aporte que arroje un indicador
general de economia inferior al sefialado sera rechazado.
1.9. CONDICIONES DE MANEJO DEL RIESGO
REQUISITO EVALUACION CUMPLE/NO CUMPLE
La ESAL proponente debera presentar una manifestacion expresa de que
acepta la distribucion del riesgo expuesta en la matriz de riesgos del numeral 6
de este estudio so pena de no habilitar. Adicionalmente, y en caso de ser
- . ) o CUMPLE
aceptado su ofrecimiento, debera tomar una garantia de cumplimiento del
convenio, de conformidad con las estipulaciones del mismo en materia de
vigencia, amparos y sumas aseguradas.
2. FACTORES DE PONDERACION
Factor de ponderacion Puntaje
Mayor Experiencia Institucional 40 puntos
Mayor Trayectoria 40 puntos
Apoyo a la Industria Nacional 20 puntos
Puntaje Maximo a obtener 100 puntos
2.1. MAYOR EXPERIENCIA INSTITUCIONAL- 40 PUNTOS
EXPERIENCIA INSTITUCIONAL PUNTAJE
Si la ESAL acredita experiencia adicional a la minima habilitante, | Un (01) contrato y/o convenio 40 40
especificamente en la celebracién, ejecucion y terminacién de contratos o | adicional.
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| convenios cuyo objeto sea actividades culturales institucionales. | Total Sub Criterio 40 40

2.2, MAYOR TRAYECTORIA - 40 PUNTOS

MAYOR TRAYECTORIA PUNTAJE
Entre 5y 10 afios de constitucion. 20
Se requiere como requisito ponderable de la experiencia institucional de a | Entre 10y 20 afios de constitucion. 30
ESAL oferente, esto es, el tiempo minimo en que ha ejecutado actos | Mayora 20 afios de constitucion. 40 40

institucionales, tomados a partir de la inscripcion como Entidad Sin Animo de
Lucro — la ESAL en el Registro Mercantil, lo cual se acreditara con el
certificado de existencia y representacion legal, expedido por la Camara de
Comercio, teniendo como ponderacién de la oferta los siguientes rangos con el
fin de garantizar por parte del posible oferente una mayor experiencia vy

cumplimiento en la necesidad que se pretende satisfacer mediante el presente | Total Sub Criterio 40 40
proceso, logrando verificar el servicio especializado ofrecido, por lo cual se
otorgaré la siguiente asignacion de puntaje:
2.3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL - 20 PUNTOS
REQUISITO EVALUACION PUNTAJE

De acuerdo con lo preceptuado por la ley 816 de 2003, “ARTICULO 20. Las
entidades de que trata el articulo 10 asignaran, dentro de los criterios de
calificacion de las propuestas, un puntaje comprendido entre el diez (10) y el
veinte por ciento (20%), para estimular la industria colombiana cuando los
proponentes oferten bienes.” En cumplimiento de la norma precedente se
otorgara un puntaje en las condiciones establecidas a continuacion:

El oferente no acredita el
Por este concepto se otorgara puntaje a los oferentes cuyos bienes y/o | ofrecimiento bajo la gravedad 0
servicios ofrecidos cumplan con la norma referenciada, de acuerdo con los de juramento.
siguientes parametros:

o Ofrece bienes y/o servicios 100 % nacionales obtiene 20 puntos.

e Ofrece bienes y/o servicios extranjeros con componente nacional
obtiene 10 puntos.

o Ofrece bienes y/o servicios extranjeros obtiene 0 puntos.
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NOTA: El documento contentivo del ofrecimiento del requisito de Apoyo a la
Industria Nacional debera ser anexado por el oferente dentro de su propuesta
bajo la gravedad de juramento y no sera admitido con posterioridad a la fecha
y hora del cierre para la entrega de propuestas, por ser factor de ponderacion
de las ofertas, el ofrecimiento debe definir claramente el porcentaje del
personal nacional ofrecido de lo contrario el ofrecimiento no sera valido.

2.4, RESUMEN DE LA EVALUACION

Factor de ponderacion Puntaje Maximo Puntaje Obtenido
Mayor Experiencia Institucional 40 puntos RECHAZADO
Mayor Trayectoria 40 puntos RECHAZADO
Apoyo a la Industria Nacional 20 puntos RECHAZADO
Puntaje Maximo a obtener 100 puntos RECHAZADO

3. CONSIDERACIONES FINALES DE LA EVALUACION

Luego de verificar el cumplimiento de requisitos minimos, de la(s) propuesta(s) recibida, se llega a la siguiente conclusién:

El oferente FUNDATURCOGIL, presenta propuesta que NO CUMPLE, de acuerdo con lo establecido en la PROCESO COMPETITIVO- REC0-001-2026 en

consecuencia se encuentra RECHAZADO.

O

W T o T O LB e L O D

Paglna 8 Q.etlj.'léin Municipal
Calle 2 # 3I-14, Plaza Principal

Tamalameguse Cesar
alcaldia@camalameque-CeSar. fowv.co




i Gobierno Municipal no Municipal
ALCALDIA MUNICIPAL DE TAMALAMEQUE CESAR

B85 1T 800.096.626-4 TAMALAMEQUE LAMEQUE

2. Se procede a realizar la verificacion de los requisitos Juridicos, Financieros y Técnicos de la propuesta de FUNDACION DE CORAZON POR EL BANCO
presentada dentro del PROCESO COMPETITIVO- REC0O-001-2026.

2. REQUISITOS HABILITANTES

1.1. CAPACIDAD JURIDICA

REQUISITO CUMPLE/NO CUMPLE
Carta de presentacion de la oferta CUMPLE
Cédula de ciudadania CUMPLE
Certificado de existencia y representacion legal CUMPLE
Documento de Informacién de proponente plural N/A
Seguridad Social Y Obligaciones Parafiscales CUMPLE
RUT CUMPLE
Compromiso Anticorrupcion CUMPLE
1.2. CAPACIDAD DEL PERSONAL DE LA ESAL
Cargo Formacion Profesional Experiencia General Evaluacién
Poseer Titulo como | Igual o superior a cinco OSCAR ANDRES MELGAREJO DAVILA
Coordinador General | %0 L0 (%‘;) oo perorad ECONOMISTA
g ' ' CUMPLE
1.3. CONDICIONES DE EXPERIENCIA
ANOS DE EXPERIENCIA INSTITUCIONAL FECHA DE INSCRIPCION CRITERIO
IGUAL O MAYOR A 5 ANOS 30 DE ENERO DE 2004 HABILITA
MENOR A 5 ANOS DESHABILITA
EXPERIENCIA ESPECIFICA

El oferente debe acreditar que posee experiencia relacionada con el objeto contractual en el sector publico y/o privado, para lo cual debera anexar y acreditar tres (03) contratos y/o
convenios celebrados, los cuales, cada uno, deberan tener una cuantia igual o superior del 50% del presupuesto oficial, expresado en SMMLV, su objeto debera corresponder a
apoyo a actividades culturales y artisticas institucionales.
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VALOR DEL CUMPLE/NO
CONTRATISTA | CONTRATANTE NUMERO Y OBJETO CONTRATO CONTRATO CUMPLE
PRESTACION, DE SERVICIOS DE APOYO PARA LA GESTIQN,
ORGANIZACION, EJECUCION, LOGISTICA, DIFUSION Y PROMOCION
CORAIONPOR | | PIRON - - | DE ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS, EN EL MARCODEL | CPSAG= | gyaoco oo | oo o
EL BANCO MAGDALENA FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO SOCIAL A TRAVES DE LA 250425-001 :
PROMOCION DE LA CONVIVENCIA PACIFICA'Y LA PREVENCION DE
LA VIOLENCIA EN EL MUNICIPIO
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS
PARA EL FOMENTO Y PROMOCION DE LOS ACTOS CULTURALES Y
FUNDACION DE | MUNICIPIO DE EL | TRADICIONALES CON EL FIN DE AFIANZAR EN LA COMUNIDAD EL
CORAZON POR BANCO ARRAIGO CULTURAL A TRAVES DE LA PRESENTACION DE GRUPOS 100123-001 $283.500.000 CUMPLE
EL BANCO MAGDALENA FOLCLORICOS, BANDAS, ARTISTAS LOCALES Y NACIONALES EN EL
MARCO DE LAS FIESTAS DE LA CANDELARIA Y SAN BLAS DEL
MUNICIPIO DE EL BANCO MAGDALENA
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS
PARA EL FOMENTO Y PROMOCION DE LOS ACTOS CULTURALES Y
FUNDACION DE | MUNICIPIO DE EL | TRADICIONALES CON EL FIN DE AFIANZAR EN LA COMUNIDAD EL CUMPLE
CORAZON POR BANCO ARRAIGO CULTURAL A TRAVES DE LA PRESENTACION DE GRUPOS 100123-001 $350.500.000
EL BANCO MAGDALENA FOLCLORICOS, BANDAS, ARTISTAS LOCALES Y NACIONALES EN EL
MARCO DE LAS FIESTAS DE LA CANDELARIA Y SAN BLAS DEL
MUNICIPIO DE EL BANCO MAGDALENA
PRESUPUESTO OFICIAL: $54.000.000,00 CUMPLE
1.4. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
REQUISITO EVALUACION CUMPLE/NO CUMPLE
Con el fin de que la ESAL oferente atienda al programa o actividad prevista en
el plan de desarrollo y objeto del presente proceso competitivo y en aras de
verificar la madurez de la estructura organizacional desde sus procedimientos,
el manejo de la informacién y en general su gobierno corporativo; el Instituto | ACREDITA ORGANIGRAMA CUMPLE
requiere que la ESAL oferente acredite que cuenta con un o6rgano de | Y DIRECTORIO FUNDACION
administracidn activo tal como junta directiva, comité directivo u otro 6rgano
independiente que supervise las actividades de los administradores y de
lineamientos sobre la direccién de la entidad privada sin animo de lucro. Esta
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condicion sera acreditada mediante el aporte de la copia del certificado de
existencia y representacion legal, o los estatutos o acta de designacion del
cuerpo colegiado

1.5. CONDICIONES DE EFICIENCIA DE LA ORGANIZACION

REQUISITO EVALUACION CUMPLE/NO CUMPLE
Los indicadores financieros asociados a la eficiencia de la entidad sin animo de
lucro nos muestran su grado de madurez y de dedicacion a proyectos
misionales.

Se verificara que el proponente es eficiente en la administracién de sus gastos,
aplicando la siguiente férmula:

Gastos de implementacion de los proyectos en el afio 2024 0 2025 = 0%
Gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio 2024 o0 2025 54 CUMPLE

Para verificar lo anterior, el proponente deberd diligenciar el formato de
indicadores de entidades sin animo de lucro del que dispone el SECOP Il.

El Instituto puede verificar estos indicadores a través de certificado emitido por
el contador publico o el revisor fiscal de la ESAL o de declaraciones tributarias,
o de estados financieros o en caso de tenerlo el certificado del RUP.

1.6. CONDICIONES DE EFICACIA

REQUISITO EVALUACION CUMPLE/NO CUMPLE
Se verificara que el proponente es eficaz en la obtencién de financiacion
privada, aplicando la siguiente formula:

10.52 SUBSANADO
Total, Gastos de funcionamiento de la ESAL en el 2024 0 2025 = 0%
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Total, de contribuciones del sector privado en el 2024 0 2025
Para verificar lo anterior, el proponente deberd diligenciar el formato de
indicadores de entidades sin animo de lucro del que dispone el SECOP Il.
El Instituto puede verificar estos indicadores a través de certificado emitido por
el contador publico o el revisor fiscal de la ESAL o de declaraciones
tributarias, o de estados financieros o en caso de tenerlo el certificado del
RUP
1.7. REPUTACION
REQUISITO OBSERVACION CUMPLE/NO CUMPLE
OBJETO ESTATUTARIO CUMPLE
INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES, CONFLICTO DE INTERESES Y CUMPLE
PROHIBICIONES PARA CONTRATAR
ANTECEDENTES FISCALES CUMPLE
ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS CUMPLE
ANTECEDENTES JUDICIALES CUMPLE
ANTECEDENTES POLICIVOS CUMPLE
ANTECEDENTES REDAM CUMPLE
REGISTRO CUMPLE
1.8. CONDICIONES DE ECONOMIA
REQUISITO EVALUACION CUMPLE/NO CUMPLE
Son aquellas referidas a la forma en que una ESAL consigue los recursos que
necesita (financieros, humanos, materiales, etc.) para el desarrollo de sus
actividades, alcanzando el nivel éptimo cuando se adquieren los mas
adecuados, tanto en cantidad como en calidad y al costo mas bajo.
$3.000.000,00 CUMPLE

Los indicadores de economia comparan el costo en que se incurre por la ESAL
respecto el costo previsto para una actividad real dentro de la ejecucion de un
convenio, es decir, comparan los costos incurridos con los costos previstos o
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presupuestados para un volumen especifico de produccion; de manera que se
verificara el cumplimiento de un indicador general de economia, asi:

Monto del aporte que se compromete a hacer la ESAL > 1,00
$3.000.000,00

Nota: El proponente que ofrezca hacer un aporte que arroje un indicador
general de economia inferior al sefialado sera rechazado.

1.9. CONDICIONES DE MANEJO DEL RIESGO

REQUISITO EVALUACION CUMPLE/NO CUMPLE
La ESAL proponente debera presentar una manifestacion expresa de que
acepta la distribucion del riesgo expuesta en la matriz de riesgos del numeral 6
de este estudio so pena de no habilitar. Adicionalmente, y en caso de ser

aceptado su ofrecimiento, deberd tomar una garantia de cumplimiento del CUMPLE
convenio, de conformidad con las estipulaciones del mismo en materia de
vigencia, amparos y sumas aseguradas.
2. FACTORES DE PONDERACION
Factor de ponderacion Puntaje
Mayor Experiencia Institucional 40 puntos
Mayor Trayectoria 40 puntos
Apoyo a la Industria Nacional 20 puntos
Puntaje Maximo a obtener 100 puntos
2.1. MAYOR EXPERIENCIA INSTITUCIONAL- 40 PUNTOS
| EXPERIENCIA INSTITUCIONAL |  PUNTAJE |
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Si la ESAL acredita experiencia adicional a la minima habilitante,
especificamente en la celebracion, ejecucion y terminaciéon de contratos o

convenios cuyo objeto sea la organizacion, produccion o ejecucion de festivales
de tamboras. Total Sub Criterio 40 40

Un (01) contrato ylo convenio

adicional. 40 40

2.2. MAYOR TRAYECTORIA - 40 PUNTOS

MAYOR TRAYECTORIA PUNTAJE
Entre 5y 10 afios de constitucion. 20

Se requiere como requisito ponderable de la experiencia institucional de la | Entre 10 y 20 afios de constitucion. 30
ESAL oferente, esto es, el tiempo minimo en que ha ejecutado actos | Mayor a 20 afios de constitucion. 40 40
institucionales, tomados a partir de la inscripcion como Entidad Sin Animo de
Lucro — la ESAL en el Registro Mercantil, lo cual se acreditara con el
certificado de existencia y representacion legal, expedido por la Camara de
Comercio, teniendo como ponderacién de la oferta los siguientes rangos con el
fin de garantizar por parte del posible oferente una mayor experiencia y
cumplimiento en la necesidad que se pretende satisfacer mediante el presente
proceso, logrando verificar el servicio especializado ofrecido, por lo cual se
otorgara la siguiente asignacion de puntaje:

Total Sub Criterio 40 40

2.3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL - 20 PUNTOS

REQUISITO EVALUACION PUNTAJE
De acuerdo con lo preceptuado por la ley 816 de 2003, “ARTICULO 20. Las
entidades de que trata el articulo 10 asignaran, dentro de los criterios de
calificacion de las propuestas, un puntaje comprendido entre el diez (10) y el
veinte por ciento (20%), para estimular la industria colombiana cuando los
proponentes oferten bienes.” En cumplimiento de la norma precedente se
otorgara un puntaje en las condiciones establecidas a continuacion:

El oferente no acredita el
ofrecimiento bajo la gravedad 0

Por este concepto se otorgara puntaje a los oferentes cuyos bienes y/o de juramento.

servicios ofrecidos cumplan con la norma referenciada, de acuerdo con los
siguientes pardmetros:

o Ofrece bienes ylo servicios 100 % nacionales obtiene 20 puntos.

Péglna 14 g.etlj.'l$|1:- PALUIRICipal

Calle 2 # 3I-14, Plaza Principal
Tamalamedqgue Cesar
e i L R OO

alcaldia@tamalameque-CSar. gowv,. co



A ALCALDIA MUNICIPAL DE TAMALAMEQUE CESAR

Gobierno Municipal

no Municipal

' NIT 800.096.626-4 TAMALAMEQUE LAMEQUE

o Ofrece bienes y/o servicios extranjeros con componente nacional
obtiene 10 puntos.

o Ofrece bienes y/o servicios extranjeros obtiene 0 puntos.

NOTA: El documento contentivo del ofrecimiento del requisito de Apoyo a la
Industria Nacional debera ser anexado por el oferente dentro de su propuesta
bajo la gravedad de juramento y no sera admitido con posterioridad a la fecha
y hora del cierre para la entrega de propuestas, por ser factor de ponderacion
de las ofertas, el ofrecimiento debe definir claramente el porcentaje del
personal nacional ofrecido de lo contrario el ofrecimiento no sera valido.

2.4, RESUMEN DE LA EVALUACION

Factor de ponderacion Puntaje Maximo Puntaje Obtenido
Mayor Experiencia Institucional 40 puntos 40 puntos
Mayor Trayectoria 40 puntos 40 puntos
Apoyo a la Industria Nacional 20 puntos 0 puntos
Puntaje Maximo a obtener 100 puntos 80 puntos

3. CONSIDERACIONES FINALES DE LA EVALUACION

Luego de verificar el cumplimiento de requisitos minimos, de la(s) propuesta(s) recibida, se llega a la siguiente conclusion:

El oferente FUNDACION DE CORAZON POR EL BANCO, presenta propuesta que CUMPLE, de acuerdo con lo establecido en la PROCESO COMPETITIVO-

'ﬁiﬁ#m

MARIA FERNANDA MOLINA VALLE
Secretaria Administrativa y del Interior

RECO0-001-2026 con una puntuacién de 80 puntos.

O
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