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Carrera 59 26 —21.CAN
Bogota D.C.

ASUNTO: informe final de supervisién del contrato 06-7-10092-25
TIPO DE INFORME

PERIGDICO O-FINAL _X

Periodo del informe de supervisién

1.12102/2025

11/12/2025 |

En_cumplimiento a los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 “Por ja cual se dictan normas 6rientadas a
fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancién-de actos de corrupcién. y Ja efectividad del
control de la gestion pablica”, asi como-de la Resolucion No./03049 del 30 de julio.del 2014 “Por la cual se
adopta el Manual de Contratacién de la Policia Nacional’, Resolucién No. 00090 del 15/01/2018, “Por.ja cual
se-actualiza, modifica y complementa el Manual de Contratacion de la . Policia Nacional adoptado! mediante
Resolucion No. 03049 de 2014”, y la “Guia para €l ejercicio de las funciones de Supervisién.e Interventoria de
los contratos del Estado” expedida por Colombia Compra Eficiente; o las normas que las modifiquen, adicionen
o sustituyan, sin perjuicio de las funciones establecidas contractualmente y aquellas inherentes a la naturaléza
del ejercicio de la supervisién,; me permito presentar el correspondiente informe del contrato u orden de compra
del"asunto a través del cual se detalla, el seguimiento y el grado de cumplimiento de las' obligaciones
establecidas en elrespectivo contrato u orden, asi:

INFORMACION GENERAL:

» Mediante comunicacion oficial No. GS-2025-004352-DILOF del 07/02/2025, la sefiora brigadier general
Olga Patricia Salazar Sanchez Directora Logistica y Financiera, nombré ¢omo supervisor del contrato de
prestacion de servicio del asunto, al sefior Capitan DIEGO LEONARDO PINTO PINEDA Jefe Grupo
Gestién de Conocimiento.

e Mediante comunicacién-oficial No. GS-2025-017438-DILOF del 26/05/2025, el sefior brigadier .general
HERBERT LUGUIY BENAVIDEZ VALDERRAMA Director Logistico'y Financiero (E), nombré como
supervisor. del contrato de prestacidén de servicio del asunto; al sefior Intendente ARLEY ORLANDO
TORRES'CHUQUEN Jefe Grupo-Gestion de Conocimiento (E).

¢~ Mediante comunicacién oficial No. GS-2025-023381-DILOF del 14/07/2025, el sefior brigadier'general
HERBERT LUGUlY BENAVIDEZ VALDERRAMA Director Logistico y Financiero (E);ynombré como
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supervisor del contrato de prestacion de servicio del asunto, al'sefor capitan DIEGO-LEONARDO PINTO
PINEDA Jefe Grupo Gestion de Conocimiento.

o' Mediante comunicacién oficial No. GS-2025-031394-DILOF del 12/09/2025, el sefior brigadier general
HERBERT LUGUIY BENAVIDEZ VALDERRAMA Director -Logistico y Financiero. (E),” nombré como
supervisor del contrato de prestacién de servicio del asunto, al sefior Intendente/Jefe ARLEY ORLANDO
TORRES CHUQUEN Jefe Grupo Gestion de Conocimiento (E).

+ Mediante comunicacion oficial No. GS-2025-038079-DILOF del'12/11/2025, el sefior brigadier general
HERBERT LUGUIY BENAVIDEZ VYALDERRAMA Director Logistico y Financiero’(E), nombré como
supervisor del contrato de(prestacion de servicio del asunto, al sefior Subintendente JORGE LUIS
SINISTERRA CUNDUMIJefe Grupo Gestidn de Conocimiento (E).

+ Periodicidad establecida para la entrega del informe de supervisién: final

Nimero de informes de supervision presentados y publicados en SECOP II: 10

Mediante comunicacion oficial GS-2025-019595-DITAH del 14 de marzo de-2025, se rindi6 informe de
supervision del periodo comprendido entre el 12 de febrero al 11 de marzo de 2025.

Mediante. comunicacion oficial GS-2025-028169-DITAH del 15 de abril de 2025, se rindid informe de
supervision del periodo comprendido entre el 12 de marzo al 11 de abril de 2025.

Mediante comunicacion oficial GS-2025-036042-DITAH del 14 de-mayo de 2025, se rindi¢/informe de
supervisién-del periodo comprendido entre el 12 de abril al 11\de mayo de 2025.

Mediante comunicacion oficial GS-2025-044892 -DITAH del 13 de junio de 2025, se rindi6 informe.de
supervision del periodo comprendido entre el 12 de mayo al 11 de junio-de 2025.

Mediante,comunicacion oficial GS-2025-052832 -DITAH del 14 de julio de 2025, se rindié informe de
supervision del periodo comprendido entre el 12 dejunio al 11 de julio de 20285:

Mediante comunicacion oficial GS-2025-060700-DITAH del 12 de‘agosto de 2025, se rindid'informe de
supervision-del periodo comprendido entre el 12 de julio al 11 de agosto de 2025.

Mediante comunicaciéon oficial GS-2025-070198 -DITAH del 13 de septiembre de 2025, se rindid
informe de supervision del periodo comprendido entre el 12 de agosto al 11 de septiembre de 2025.

Mediante'comunicacion oficial GS-2025-077706 -DITAH .del 15 de octubre de 2025, se rindi6 informe
de supervision del periodo 'comprendido entre el 12 de septiembre al 11 de-octubre de 2025.

Mediante comunicacion oficial GS-2025-085715-DITAH del 12 de noviembre de 2025, se rindid informe
de supervision del periodo comprendido entre el 12 de octubre al 11 de noviembre de 2025.

Mediante comunicacién oficial GS-2025-091435-DITAH del 09 de diciembre de 2025, se rindid informe
de supervision-del periodo comprendido entre el 12 de noviembre-al-11 de diciembre de 2025.
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Informacion del contrato u orden de'compra

Contrato No. / Orden
de compra No.

06-7-10092-25

Objeto del Contrato /
instrumento de
agregacion de la orden
de compra

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESPLIEGUE
DEL LIDERAZGO POLICJAL CON ENFASIS TRANSFORMACIONAL PARA LA
POLICIA NACIONAL>,

Contratista

AMPARO ALKEXANDRA OSSA SEVERINO

Representante legal

N/A

Valor inicial del
contrato u orden - de

$ 60.000.000,00

u orden de compra

compra
Valor _adiciones del

contrato u orden de. | N/A

compra

Valor total del contrato $ 60.000.000,00

plazo de ejecucion del

Plazo ' de ejecucidn | Elplazo de ejecucién del contrato sera de diez (10) meses, previo cumplimiento

inicial de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, sin sobrepasar el 31 de
diciembre de 2025.

Fecha de nicio del

contrato u orden de 33212025
compra

Fecha de terminacién

del plazo de ejecucién

del contrato u orden de | 11/12/2025
compra (pactada
inicialmente)

Fecha de" inicio del

plazo/de ejecuciéon de | N/A

la(s) adicién(es)

Fecha de terminacion

del plazo de ejecuciéon | N/A

de la(s) adicidn(es)

Adiciones N/A
Modificatorios Modificatorio Nro.-1: clausula 5 forma de pago.
Prorrogas N/A

Otros N/A

1. DESARROLLO DE LA SUPERVISION AL CONTRATO U.ORDEN DE COMPRA

1.1, Acciones adelantadas:

Durante la ejecucion contractual se ha realizado supervision constante en el desarrollo de cada una de las
actividades, evidenciadas con los siguientes soportes:

o El sefior capitan Diego Leonardo Pinto Pineda, supervisor del contrato/eh su momento, se reunié con la
asesora AMPARQ ALEXANDRA OSSA SEVERINO, con el fin de verificar el cumplimiento dé‘las obligaciones
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y condiciones técnicas establecidas para elmes de febrero, evidenciadas mediante oficio-sin'-nimero de fecha
12/03/2025, por el cual, la contratista dejé constancia de las actividades realizadas en'laejecucion contractual.

« El sefior capitan Diego Leonardo Pinto Pineda, supervisor del contrato-en su momento, se reunic con la
asesora AMPARO-ALEXANDRA OSSA SEVERINO, con el fin de-verificar el cumplimientode'las obligaciones
y condiciones técnicas establecidas para el mes de marzo, evidenciadas mediante oficio sin numero de fecha
11/04/2025, por el cual, la contratista dej6 constancia de las actividades realizadas en la ejecucion contractual.

« E| sefior capitan Diego Leonardo Pinto Pineda, supervisor del contrato en su momento,(se reunié con la
asesora AMPARO ALEXANDRA OSSA'SEVERINO, con el fin'de verificar el cumplimiento de las obligaciones
y condiciones técnicas establecidas para el mes de abrilevidenciadas mediante oficio sin nimero de fecha
12/05/2025, por el cual, la contratista dejo constancia de las actividades realizadas en la ejecucion contractual,
correspondientes alperiodo entre el 12 de abril'al 11 de mayo del 2025.

« El sefior intendente Arley Orlando Torres Chuquen, supervisor del contrato para'la fecha, se reunié.conla
asésora AMPARO ALEXANDRA OSSA SEVERINO; con el fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones
y condiciones técnicas establecidas para el mes de mayo, evidenciadas mediante oficio sin numero de fecha
11/06/2025, porel cual, la contratista dejo constancia de las actividades realizadas en la ejecucion contractual,
correspondientes al periodo entreel 12 de mayo al 11 de-junio del 2025.

+ El sefior intendente. Arley Orlando Torres Chuquen, supervisor del contrato para la fecha, se reunié con la
asesora AMPAROALEXANDRA OSSA SEVERINO, con el fin de-verificar el cumplimientode las obligaciones
y condiciones técnicas establecidas para el mes de junio, evidenciadas mediante oficio sin numero de fecha
10/07/2025, por el cual, la contratista dejé constanciade'las actividades realizadas en la ejecucion contractual,
correspondientes al periodo entre el 12 de junjoral11 de julio del 2025,

¢ £l sefior intendente Arley Orlando Torres Chuquen, supervisor del contrato para lafecha, se reunié con la
asesora AMPARO ALEXANDRA OSSA SEVERINO, con el fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones
y. condiciones técnicas establecidas para el mes de julio, evidenciadas mediante oficio sin numero de fecha
12/08/2025, por el-cual, la contratista dejé constancia de las actividades realizadas en la ejecucion contractual,
correspondientes al periodo entre el 12 de julio al 11 de, agosto del 2025. Las cuales se relacionan a
continuacion:

e Ei sefior intendente Arley Orlando Torres Chuquen, supervisor del-contrato para la fecha, se'reunié con la
asesora AMPARO ALEXANDRA OSSA SEVERINO, con el fin-deverificar el cumplimientocde las obligaciones
y condiciones técnicas establecidas para el mes de agosto; evidenciadas mediante oficio sin nimero de fecha
12/09/2025, por el cual, la contratista dejé constancia de'las actividades realizadas en la ejecucion contractual,

correspondientes al periodo entre el 12 de agosto'al 11 de septiembre del 2025. Las cuales se relacionan a
continuacion:

o El sefior intendente Arley Orlando Torres Chuquen, supervisor del contrato para-la fecha, se reunio con‘la
asesora AMPARO ALEXANDRA OSSA SEVERINO; con el fin de verificarebcumplimiento de las obligaciones
y condiciones técnicas establecidas para el'mes de agosto, evidenciadas mediante oficio sin niimero de fecha
14/10/2025, por el cual, la contratista'dejé constancia de las actividades realizadas en la ejecucion contractual,
correspondientes al periodo entre-el 12 de septiembre al 11 de octubre del 2025 1las cuales se relacionan.a
continuacion:

¢ Me reuni con\la'asesora AMPARO ALEXANDRA OSSA SEVERINO, con el fin de verificarel'cumplimiento de
las obligaciones y condiciones técnicas establecidas para.elmes de agosto, evidenciadas mediante oficio sin
numero de fecha 14/10/2025, por el cual, la contratista dejé constancia de_las actividades realizadas en la
€jecucién confractual,\correspondientes al periodo entre el 12 de octubre al 11 de noviembre del'2025.
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» Me reuni con la asesora AMPARO ALEXANDRA OSSA SEVERINO, con el fin de verificar el cumplimiento de
las obligaciones y condiciones técnicas establecidas para el mes de agosto, evidenciadas mediante oficiosin
numero de fecha 14/10/2025, por el cual, la contratista dejé constancia de'las actividades realizadas en la
ejecucion contractual, correspondientes al periodo entre el 12 de noviembre al 11 de diciembre del 2025. Las
cuales se relacionan a continuacion:

¢ Me reuni con la asesora AMPARO ALEXANDRA OSSA SEVERINO, con el fin'de verificar el cumplimiento de
las obligaciones y condiciones técnicas establecidas para el mes de agosto. evidenciadas mediante oficio sin
numero de fecha 09/12/2025, por el cual; la contratista dejo constancia de las actividades realizadas en la
ejecucion contractual, correspondientes al periodo entre el 12 de diciembre al 30 de diciembre del 2025. Las
cuales serelacionan a continuacion:

2. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES

~ OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA LEGALES , CUMPLIO | OBSERVACIONES
. : Cumple con la
1. Cumplir con el objeto contractual, \ Si obligacién
2. -Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, Cumple ¢con'la
evitando dilaciones y-trabas. Sl obligacién

3. Responder en los plazos que la POLICIA NACIONAL establezca Cumple con Ia
en cada‘caso, los requerimientos 'de aclaracion o de. informacién g bIF'} ion
que ie formule. _obligacio

El contratista
presentd como

4. Cumpliricabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de evidencia del pago el
Seguridad Social Integral y' Parafiscales (Cajas de Compensacion sistema de seguridad
Familiar, SENA e ICBF), por cuanto el cumplimiento de esta S| social integral con
obligacion es Trequisito indispensable “para la realizacion- de las siguientes
cualquier pago en caso de que aplique. planillas No.

87533930

No. 88320044

5. Cumplir con lavimplementacidn del -Sistema de Gestidn y
Seguridad-y/Salud en el Trabajo, de acuerdo a lo establecido en el S| Cumple con la
Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del sector obligacién
trabajo y demas normas gue lo complementen.

La contratista

6. Constituir en debida forma y_aportar al Grupo Contractual y @mpli6 con la

Seguimiento de la Direccidn Logistica y Financiera o quien haga S| rese(:}?el:ggcc)lcl);’ Sliva
sus veces, dentro de-los tres (3) dias habiles siguientes a la ilo 14—44-1012;9008
suscripcion del contrato, la Garantia Unica. ’
expedida el
07/02/2025
La contratista
7. Presentar afiliacion'ARL con plazo maximo de dos (2) dias S| pr?asizé?_agglggi\?;a
después de la firma del contrato. o
Compafiia de
Seguros
8. (Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea S| Cumple con la

entregada y que se encuentre bajo su custodia o que por cualquier obligacion
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- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA LEGALES

'CUMPLIO

OBSERVACIONES

ofra circunstancia deba conocer o maniputar y respondera civil,
penal y disciplinariamente por los perjuicios.de su divulgacion y/o
utilizacion indebida que por si o por un(tercero se causen a. la
administracion o a terceros.

No 'acceder a peticiones/ o amenazas, de quienes actuando por
fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer u omitir algin acto o
hecho, el. CONTRATISTA deberéd.informar de tal evento a’la
Direccién Administrativa y Financiera de la Policia Nacionaly a las
autoridades competentes| para que se adopten.’las medidas
necesarias.

Sl

El contratista expresa
de forma verbal no
haber sido objeto de
peticiones o}
amenazas para
hacer u omitir-algln
acto o hecho fuera de
la Ley:

10.

Mantener activa la cuenta corriente’'o de ahorros reportada para
los: pagos con el fin de evitar traumatismos en ‘el ‘proceso de
gjecucién del contrato:

Si

Cumple con la
obligacién

11.

Restituir a, LA"POLICIA NACIONAL los elementos que haya
colocado a su disposicién para-el'desarrollo del objeto contractual,
cuando se lo requiera o,al finalizar el contrato, en caso que se
hayan suministrado:

N/A

Nose le asigho
ningun elemento
institucional para el
desarrollo del objeto
contractual

12.

El contratista -debera aplicar las buenas practicas ambientales,
participar de los programas y campanas ambientales, asi.como las
demas exigencias que.se establezcan en el sistema de gestion
ambiental, en todas'las actividades que Trealice durante la
prestacion del'servicio dentro de las instalaciones Policiales.

Sl

Cumple con la
obligacién

13.

Cumplir,\con los criterios ambientales para los contratos de
prestacién de servicios, (conforme la norma [S©'14001:2015,
Sistema de Gestién Ambiental, los productos-y servicios que se
adquieran porcalguna gestién administrativa, deberan establecer
los lineamientos para la planeacién, operacion, control vy
mejoramiento de la gestion ambiental en la PoliciacNacional, a
partir del cumplimiento de los requisitos legales y condiciones
minimas ambientales; con el objetivo'de contribuir a _a
sostenibilidad-ambiental de los procesos, productos y servicios de
la Institucion. Asi como, el .cumplimiento de la Politica Ambiental
de la Policia Nacional:

“En la Policia~Nacional nos comprometemos a contribuir con-la
proteccién del ambiente a .-través de la prevencion“de la
cohtaminacién, el cumplimiento de la legislacion y las diferentes
fegulaciones ambientales y el control de losimpactos ambientales
adversos asociados a nuestras instalaciohes, procesos y servicios;
as/ como al-mejoramiento continuc'del desempefio ambiental de
la Institucion”.

Sl

Cumple con la
obligacién

14.

El contratista debera-dar-cumplimiento a la Politica Ambiental del
Sistema de Gestion’ Ambiental, cada vez 'que realice actividades
dentro las ‘instalaciones policiales' e “involucre el alcance del
Sistema' de Gestidn Ambiental-'0 alguno de los- procesos:
(Convivencia y Seguridad " Ciudadana, Prevencion,-Logistica y
Abastecimiento, Administraciéon de Recursos Financieros,
Direccionamiento' del Talento Humano, Direccionamiento

Sl

Cumple con la
obligacion
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CUMPLIO

OBSERVACIONES

Estratégico, Direccionamiento” del SGI, Mejora ) 'Continua e
Innovacién, Direccionamiento Tecnologico Integridad Policial,
Comunicacién -Publica, Control Interno, ' Actuacién Juridica- 'y
Gestion Documental y Relaciones/Internacionales), asi como las
actividades y servicios generados de otros procesos para la
Seleccién e Incorporacién:

15.

El contratista debera garantizar todo el material que entregaré a la
Policia Nagional de forma digital lo realice en un medio reutilizable,
los escritos deberan estar ajustados de acuerdo. a 1a 'Directiva
Presidencial No. 04 del '03/04/2012 y Directiva Administrativa
Permanente No. 002 del 09/02/2016, cuyo objeto es fijar
“Parametros sobre la eficiencia administrativa y lineamientos deia
politica .cero papel en la PoliciaNacional” (Aplica a los-contratos
que deben presentar informes, manuales y/o informacion).

Si

Cumpleconla
obligacién

16.

En cuanto se refiere al pago de los aportes al sistema de seguridad
social integral, de conformidad con lo previsto en el Decreto 1273
de 2018, el CONTRATISTA lo realizara mes vencido considerando
para efectos de liquidacion de los mismos, el pago recibido en el
mes inmediatamente anterior

Sl

Cumple con la
obligacién

17.

Para efectuarse el pago el contratista debera cumplir .con"lo
establecido en la Resolucion No. 165 del 01/11/2023,“Por la cual
se ‘desarrolia el sistema de facturacién, -10s proveedores
tecnoldgicos, se adopta la versidn 1.9 del anexo técnico de factura
electrénica de venta, se expide el anexo técnico 1.0 del documento
equivalente electrénico, y se dictan otras disposiciones en'materia
delsistema de facturacion® ‘en las Circulares Externas 002 del
08/01/2016, mediante la cual se implementd el “PAGO A
BENEFICIARIO FINAL A TRAVES DEL SIIF NACION” y 042 dél
26/12/2023/ ‘mediante la cual se implementd el “SISTEMA
FACTURACION ELECTRONICA DEL SIIF NACION?; expedidas
por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, en caso de que
aplique.

N/A

N/A

18.

Las demas, obligaciones del CONTRATISTA contenidas-en el
articulo 5° de la Ley 80 de 1993, asi mismo, sera civil y penalmente
responsable por sus acciones u omisiones enla actuacion
contractual.

N/A

N/A

Nota: las obligaciones de caracter ambiental fueron aprobadas-'a
través del concepto ambiental, suscrito por la sefiorita capitan YULY
GOMEZ TOVAR, Implementador de Planeacién deda Direccion de
Infraestructura, mediante comunicacién oficial No. GS-2024-008218-
DIFRA. Anexo al presente estudio previo.

Sl

Cumple conja
obligacién
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ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

} CUMPLIO ;

OBSERVACIONES

DE CARACTER TECNICO:

3.

Asesorar la creacion de  lineamientos y estrategias- para
implementar el liderazgo policial con enfoque transformacional
en la Policia Nacional.

Revisiony ajuste del proyecto del tomo de liderazgo policial con
enfoque transformacional ' para la Policia Nacional, esta
actividad se puede sostener en el periodo contractual, segln el
desarrolio deda actividad.

Capacitar al equipo implementador del liderazgo“ policial
enfoque transformacional (grupo gestién del conocimiento) en
el campo de coaching, oratoria, PNL y marca personal, equipo
de alto rendimiento, entre otros.

Realizar charlas de promeocién y difusion del liderazgo policial
con enfoque transformacional, las cuales seran programadas
por el grupo gestidon del conocimiento (equipo liderazgo) @
poblaciones y grupos especificos.

S

Se cumpliden ‘el mes de
febrero, periodo
comprendido entre
12/02/2025 al
11/03/2025.

10.

11,

Proponer estrategias para incorporar el liderazgo policial con
enfoque transformacional en la educacién policial, (formacién
inicial, cursos de ascenso y formacion para el trabajo). Esta
actividad se puede sostener en el periodo contractual;‘segun el
desarrollo de la actividad.

Realizar charlas de promocién y difusion del liderazgo policial
con enfoque transformacional, las-cuales seran programadas por
el.'grupo gestion del'Cconocimiento (equipo, diderazgo) a
poblaciones y grupos ‘especificos.

Proporcionar 3 planes de comunicacién dirigidos a la poblacion
de Policia Nacional, unidades piloto y ciudadania (jurisdiccion de
unidades piloto), con'el fin de socializar y_apropiar el liderazgo
policial con enfoque transformacional.

Capacitar al equipo implementador del liderazgo policial enfoque
transformacional (grupo gestién del conocimiento) en el campo
de coaching, oratoria, PNL y marca pérsonal, equipo de alto
rendimiento; entre ofros.

Disefiar kits pedagdgicos '‘para el desarrollo de los talleres de
liderazgo policial con‘enfoque transformacional en las unidades
policiales piloto.

SI

Se cumplid en el mes de
marzo, periodo
comprendido entre
12/03/2025-al
11/04/2025.

12.

Proporcionar piezas comunicacionales o mensajes- de-difusién
masiva en desarrolio-del’ plan de comunicacién para generar
socializacion y ‘apropiacion del liderazgo “policial con enfoque
transformacional a nivel institucional.

S

Se cumplio en el mes-de
abril, periodo
comprendido entre
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13.

14.

185.

Realizar charlas.de promocion y difusidn del liderazgo policial con
enfoque fransformacional, las cuales’seran programadas por el
grupo gestion del conocimiente (equipo liderazgo) a poblaciones
y grupos especificos.

Crear nuevas metodologias de la caja-de herramientas para la
movilizacion-del liderazgo policial con‘enfoque Transformacional,
con. el fin de innovar su_aplicacion en todos los niveles de la
Policia Nacional. .

Capacitar al equipo implementador delliderazgo policial enfoque
transformacional (grupo gestion del'conocimiento) en el campo
de-coaching, oratoria, PNL y 'marca personal, equipo de alto
rendimiento, entre otros.

Disefar una estrategia de movilizacién de la cultura institucional
con el fin de incorporar el liderazgo policial con, enfoque
transformacional en los- habitos y comportamientos de los
integrantes de la instifucion.

12/04/2025 al
11/08/2025.

17.

18.

19.

16.

Proporcionar piezas comunicacionales 0 'mensajes de difusién
masiva en desarrollo del plan de " comunicacién para. generar
saocializacion y apropiacion del liderazgo policial .con enfoque
transformacional a nivel institucional.

Reallizar charlas de promocion y difusién del liderazgo policial con
enfoque transformacional, las cuales seran programadas por el
grupo gestion del conocimiento (equipo liderazge) a poblaciones
y grupos especificos:

Capacitar-al equipo implementador del liderazgo policial enfoque
transformacional (grupo gestién del conocimiento).en ‘el campo
de coaching, oratoria;, PNL y marca personal, ‘equipo de alto
rendimiento, entre otros.

Desarroliar actividades de movilizacién de la cultura institucional
conel fin de incorporar el liderazgo policial. con enfoque
transformacional en-los habitos y comportamientos de los
integrantes de la institucion.

Si

Se cumplié en el mes'de
mayo, periodo
comprendido entre
12/05/2025 al
11/06/2025.

20.

21.

22.

Proporcionar piezas comunicacionales o mensajes de . difusion
masiva en desarrollo del plan de comunicacién. para generar
socializacion y apropiacién del liderazgo transformacional a nivel
institucional.

Realizar charlas de promociény difusion del liderazgo policial con
enfoque transformacional; las cuales seran programadas por el
grupo gestion del conocimiento (equipo liderazgo) a poblaciones
y grupos especificos.

Participar activamente en laimplementacion del liderazgo policial
con enfoque transformacional en las unidades policiales objeto
de prueba piloto, lideradas por el grupo gestién del conocimiento.

Si

Se cumplidé-en el mes de
junio, periodo
comprendido entre
12/06/2025al
11/07/2025.
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23.

Capacitar al equipo implementador del liderazgo policial enfoque
transformacional (grupo gestién delconocimiento) en el campo
de coaching, oratoria, PNL.y ‘marca personal, equipo-de alto
rendimiento, entre otros.

24.

25.

26.

27.

28.

291

Proporcionar jpiezas comunicacicnales' 0 mensajes de djfusion
masiva'en desarrolio del plan.de comunicacién para-generar
socializacion y apropiacién del liderazgo transformacional a nivel
institucional.

Realizar charlas de promocion y difusion del liderazgo policial con
enfoque transformacional, Jas ‘cuales seran programadas por el
grupo gestion del conocimiento (equipo liderazgo) a poblaciones
y grupos especificos.

Realizar un articulo basado 'en los criterios de la\ oficina de
comunicaciones estratégicas que describa Ja importancia e
impacto del liderazgo policial con enfoque transformacional en la
Policia Nacional, y se proyecte para la publicacion en la revista
de la institucién.

Actualizar la caja~de herramientas que.permita movilizar los
conceptos de Liderazgo Transformacional en la Policia Nacional.

Desarrollar actividades de movilizacién de la culturainstitucional
con el fin de incorporar el liderazgo policial con enfoque
transformacional en los habitos y .comportamientos de los
integrantes de la institucion.

Capacitar al equipo implementador del liderazgo policial enfoque
transformacional-(grupo gestion del conocimiento) en el campo
de coaching,”oratoria, PNL y marca personal, equipo dealto
rendimiento, entre otros.

Si

La contratista‘presenté
mensajes propuesta para
campafia de expectativa
para el lanzamiento.de la
prueba pilote; propuesta
para separadores, ABC

para promocionar la
Resolucién 02049 de
2025, asimismo, esta
colaborando en el
despliegue para el
evento de lanzamiento
del pilotaje!

30.

31.

32.

Proporcionar piezas comunicacionales o-mensajes de difusion
masiva en_desarrollo del plan de comunicacion para generar
socializacién y apropiacion del liderazgo transformacional a nivel
institucional.

Realizar charlas'de promocién y difusion del liderazgo policial con
enfoque transformacional, las_cuales"seran programadas por el
grupo gestiéon del conocimiento (equipo liderazgo) a poblaciones
y grupos especificos.

Participar. activamente en la implementacion del liderazgo policial
con.-enfogue transformacional .en'‘las unidades policiales objeto
de prueba piloto, lideradas por el grupo de ‘gestion del
conocimiento.

Sl

La contratista presenté
propuestasobre, ABC
para.promocionar la
Resolucién 02049 de
2025 y el mensaje para
enviar la, conducta de
entrada; ‘asimismo, esta
colaborando en el
despliegue en las
actividades para la
implementacion del
liderazgo policial con
enfoque transformacional
para la unidad piloto'y la:
institucion.
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383. ‘Capacitar al equipo.implementador del Ilderazgo pohmal enfoque
transformacional (grupo gestién del conocimiento) en el campo
de coaching, oratoria, PNL y marca personal, equipo-de ‘alto
rendimiento, entre otros.

34. Proporcionar piezas comunicacionales o'mensajes de difusién
masiva en desarrollo del plan deccomunicacién para generar
socializacion y apropiacién delliderazgo transformacional a nivel Lacontratista entregd las
institucional. propuestas de planes.de

comunicacioén para la

35. Realizar charlas de promocién y difusion del liderazgo policial.con METIB, el.general de la
enfoque transformacional, las cuales seran programadas por el institucion y anexa plan
grupo'gestion del conocimiento (equipo liderazgo).a poblaciones de videos para la
y grupos especificos. movilizacién delos

S| componentes del

36. Capacitaral equipo implementador del liderazgo policial enfoque liderazgo policial con
transformacional (grupo gestién del conocimiento) en ‘el campo enfoque
de coaching, oratoria; PNL v marca personal, ‘equipo de alto transformacional.) De
rendimiento, entre otros. igual forma se'anexa la

evidencia de las

37. Desarrollar actividades de movilizacién de la cultura institucional actividades de
con' el fin de incorporan ‘el liderazgo policial\\con enfoque movilizacién de la
transformacional enlos habitos y comportamientos de los cultura.
integrantes de'la‘institucion.

38. Proporcionar piezas comunicacionales o mensajes de difusion
masiva en desarrollo /del plan de comunicacién para generar
socializacion y apropiacion del liderazgo transformacional a nivel La contratista compartid
institucional. informacion visual en

imagines y videos sobre

39, Realizar charlas de promocién y difusion del liderazgo policial con liderazgo al grupo de'la
enfoque transformacional, las cuales serdn programadas por el unidad piloto dela
grupo gestion del conocimiento (equipo liderazgo) a poblaciones METIB,y se anexa plan
y grupos'especificos. devideos para la

3| movilizacién de los

40. ‘Participar activamente en la implementacién.del liderazgo policial componentes del
con enfoque.transformacional en las-unidades policiales objeto liderazgo policial con
de prueba piloto, lideradas \por el grupo de gestion del enfoque
conocimiento. transformacional. De

igual forma se anexa'la

41. Capacitar al equipo implementador del liderazgo policial enfoque evidencia de las charlas
transformacional (grupo gestién del conocimiento) en el campo promogionales realizadas
de_coaching, oratoria, PNL y ‘marca personal, equipo de alto durante este periodo.
rendimiento, entre otros!

42. Proporcionar piezas comunicacionales 0 mensajes de difusion La coentratista creo el
masiva en desarrollo del plan de comunicacion para-generar workbook de las
socializacién y apropiacion del liderazgo transformagcional a nivel Si memorias de los dos
institucional. primeros moédulos de la

intervencién'en METIB,
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43, Realizar charlas de promocion y difusion del liderazgo policial con
enfoque transformacional, las cuales seran-programadas por el
grupo gestién“del conocimiento (equipo liderazgo) a poblaciones
y grupos especificos.

44, Actualizar la caja(de herramientas que permita movilizar los

conceptos deliderazgo Transformacional en la Policia Nacional:

45, Realizar una evaluacion objetiva del plan piloto de

implementacién -del-" liderazgo policial © con  enfoque

transformacional,” estableciendo debilidades y fortalezas en-el
procesg; proponiendo las acciones de mejora.

Capacitar al equipo implementador del liderazgo policial enfoque
transformacional {grupo gestién del conocimiento) en el campo
de coaching;“oratoria, PNL y marca personal, equipo decalto
rendimiento, entre otros.

como materialde
consulta,.compartio
informacion visual en
imagines y videos sobre
liderazgo al grupo.dela
unidad piloto'de la
METIB,y.se anexa plan
de videos para la
movilizacion de los
componentes del
liderazgo'policial con
enfoque
transformacional, De
igual forma se anexa la
evidencia de las
conferencias
promocionales realizadas
durante este periodo'y
las actividades
gjecutadas.

COMPROMISO ANTICORRUPCION. Cumplir con el compromiso de
anticorrupcion dentro del proceso manifestando que se encuentra
dispuesto a suministrarda-informacion propia. que resulte necesaria
para aportar transparencia al mismo,(y-'si se comprueba el
incumplimiento del contratista, es.causal suficiente para.el-rechazo
de la-oferta o para la terminacién anticipada del contrato, si el
incumplimiento ocurre con posterioridad a la adjudicacion del mismo
debera diligenciar el formulario “COMPROMISO
ANTICORRUPCION”.

Sl

PERMANENTE

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO. El contratista.debera cumplir con la_implementacion del
sistema de Gestién de 'Seguridad y Salud en'elTrabajo, para lo cual
debera diligenciar el Formulario “SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD'Y SALUD EN EL TRABAJO’.

Sl

PERMANENTE

CONFIDENCIALIDAD E INTEGRIDAD DE LA INFORMACION
INSTITUCIONAL. Si-la" Policia Nacional, . considera pertinente
someter a estudio' de seguridad al contratista, este permitira'y
facilitara todos los medios que la Entidad le solicite para este fin.

Sl

PERMANENTE

El Contratista se obliga a no-suministrar informacion que obtenga o
conozca con ocasion de la'ejecucion del presente contrato y que se
encuentra marcada como confidencial; asi.como sobre los lugares a
los cuales.tenga acceso con ocasion de su servicio y sea revelada
informacion marcada como confidencial. El contratista debera firmar
un_acuerdo de confidencialidad y no revelacion_de'la informacion,
para lo cual debera' diligenciar el formulario “ACUERDO DE
CONFIDENCIALIDAD”.

Sl

PERMANENTE
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2.1 NOVEDADES, SITUACIONES ANORMALES O DE RELEVANCIA

A la fecha no se han presentado situaciones ‘anormales o de relevancia con relacién a la gjecucion del
contrato.

3. /AVANCE DE LA EJECUCION DEL CONTRATO'U ORDEN DE COMPRA:

A la fecha de corte delpresente informe de supervision han transcurrido (303) dias calendaric 'desde que inicié
el plazo de ejecucion del convenio, restando (0) dias calendario para que finalice el plazo de ejecucion.

4. TRAMITES Y VERIFICACION DE PAGOS:

La Policia Nacional - Direccién Logistica y Financiera cancelara el valor del contrato de la siguiente forma:

El'pago se realizara en ‘mensualidades vencidas y/o proporcional al servicio prestado, en moneda legal
colombiana, dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a'la radicacién de la cuenta de cobro y/o
factura, juntocon el recibo a satisfaccion del supervisor del contrato y los demas, documentos requeridos

por la'Direccion Logistica y Financiera, de acuerdo alderecho a tumo y a la disponibilidad del Plan Anual
de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia no se reciben dentro del plazo establecido o si recibidos son devueltos por
inconsistencias tales. como la falta de informacién o mal diligenciamiento de los mismos, la Policia Nacional
~ -Direccion Logistica y Financiera, reprogramara el valor a cancelar una vez se hubieren subsanado las
observaciones, se haya cumplido con el tramite documental dentro.del plazo indicado vy de acuerdo al
derecho a turo y ala disponibilidad de! Plan'Anual de Caja (PAC): :

Nota 1: en cuanto se refiere al pago de los aportes al sistema de seguridad social'integral, de conformidad
con lo previsto en el Decreto 1273 de 2018, el contratista lo realizara mes vencido considerando para
efectos de liquidacién de los mismos, el pago recibido en el mes inmediatamente anterior.

Nota 2: a partir de la entrada en vigencia la Ley 2381 del 2024 "Por medio de la cual se establece el sistema
de_proteccién social integral para la vejez, invalidez'y muerte de origenccomun, y se dictan  ctras
disposiciones*, la entidad haré los descuentos de aportes al Sistema de seguridad social integral(Ley 2381
del 2024 y demas normas complementarias).

- Nota 3: para efectuarse el pago-el contratista debera cumplir con lo establecido en la Resolucion No 165
del 011/11/2023, "Por la cual se desarrolla el sistema de facturacion, los proveedores tecnolégicos, se adopta
la“versién 1.9 del anexo técnico de factura électrénica de venta,\se ‘expide el anexo técnico' 1.0 del
documento equivalente electronico, y se dictan otras disposiciones 'en materia del sistema deé facturacion®.
en las Circulares Externas 002 del 08/01/2016, mediante la cual se implementd el "PAGO A BENEFICIARIO
FINALA TRA}/ES DEL SIIF. NACION" y 042 del 26/12/2023, mediante la cual'sé implement6 el “SISTEMA
FACTURACION ELECTRONICA DEL SIIF NACION?, expedidas por el Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico, en caso de que aplique.

Los pagos'se haran a la siguiente cuenta:

NOMBRE BENEFICIARIO: AMPARO ALEXANDRA OSSA SEVERINO
" BANCO: Bancolombia

TIPO DE CUENTA: Ahorros

CUENTA No: 20733328190
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4.1. Ejecucién Financiera y Pagos:

a. Balance general de pagos y entregas
% del valor del contrato
Vv
alor en pesos u orden de compra
Valor total del contrato u.orden-de compra $60.000.000,00 100%
Valor total de las entregas $60.000.000,00 100%
Valor total facturado $60.000.000,00 100%
Valor facturado pendiente de pago 00 0%
Valor'pagado $60.000.000,00 100%
Valor pendiente de entrega 00 0%
b. Detalle de las entregas, valores facturados y pagos efectuados en el periodo'informado
N&:;taa:;?ao Valor Fecha'de Valor No. Valor Valor No. orden de
de-recibido recibido recibido facturado factura pagado deducciones pago
Del Cuenta de
001 $6,000.000,00 | 12/02/2025.a “p$6.000.000,00 | cobro No. <},$6.000.000,00 51.232,00 81708025
11/03(2025 001
Del Cuenta de
002 $6.000,000,00" | 12/03/2025al | $6.000:000,00 | cobroNo. | $6.000.000,00 51.232,00 115449225
11/04/2025 002
Del Cuenta de
AS) $6.000.000,00 |, 12/04/2025 al | $6.000.000,00 \/].\cobro No. | $6.000.000,00 51.232,00 155901825
11/05/2025 003
Del Cuenta de
004 $6.000.000,00 | 12/05/2025al | $6.000.000,00 | cobro No. “},‘$6.000.000,00 51.232,00 211789925
11/06/2025 004
Del Cuenta de
005 $6.000.000,00" | 12/06/2025al | $6.000:000,00 | cobroNo. | $6.000.000,00 51.232,00 256740225
11/07/2025 005
Del Cuenta'de
006 $6.000.000,00 |, 12/07/2025al | $6.000.000,001.\ cobro No. | $6.000.000,00 51.232,00 295121625
11/08/2025 006
Del Cuenta de
007 $6.000.000,00 | 12/08/2025al.-| $6.000.000,00 | cobro No. “}“$6.000.000,00 51.232,00 355293425
14/09/2025 007
Del Cuenta de
008 $6.000,000,00 | 12/09/2025al | $6.000:000,00 | cobroNo. | $6.000:000,00 51.232,00 405849025
11/10/2025 008
Del Cuenta de
009 $6.000.000,00 | 12/10/2025al | $6.000.000,00' )" cobro No. | $6.000.000,00 51.232,00 447407225
11/112025 009
saizsal Cuenta de
010 $6.000.000,00 “ $6.000.000,00 | cobro No.~{$6.000.000,00 51.232,00 511986625
diciembre del 010
2025

a. Entradade Bienes

No Aplica

5. RECOMENDACIONES
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6. CONCLUSIONES

La ejecucién del contrato hasta la fecha ha sido acorde con las necesidades de la Policia Nacional, no se han
presentado-novedades o incumplimiento, por lo cual no se presenta recomendaciones por parte del supervisor,

El contratista
cumplié con lo
establecido _en
las clausulas
contractuales

Certifico con la firma del presente informe, que el contratista cumplid con- las
clausulas y especificaciones técnicas del contrato, en la fecha o fechas establecidas,

Sh(X para lo cual relaciond y anexd los documentos soportes (técnicos obligatorios

- establecidos“en las especificaciones: técnicas, incluyendo las_ambientales, de
seguridad'y salud en el trabajo y-otros).

En''caso de incumplimiento ‘parcial o total del contrato, se informé mediante

NO comunicacion oficial No. del , dirigida al ordenador

del gasto, las obligaciones incumplidas.

Atentamente,

Subintendente JORGZ%UlS SINISTERRA CUNDUMI

Promotor Gestién del Conocimiento

Supervisor Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales 06-7-10092-25
Jorge.sinisterra@correo.policia.gov.co

Teléfono: 3229748094
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ELABORACION, EJECUCION'Y LIQUIDACION DE'CONTRATOS

Fecha: 12-03-2021

Versién : 0

EVALUACION Y REEVALUACION DE PROVEEDORES

POLICIA NACIONAL

Objetivo: este formato permite evaluar el desempenio de los proveedores en la ejecucidn de los contratos-suscritos por Ja entidad, en las unidades con ordenacion del.gasto en los diferentes ambitos de gestion, con el fin de llevar la trazabifidad y facilitarfa toma de decisiones respecto al
desempefio final de los proveedores; asi mismo; realizar retroalimentacion a los mismos-para su mejora.
Aplica para dar cumplimiento’a los requisitos deJas normas técnicas: 1SO 9001, 14001,'17025, 45001 y de! Sistema Obligatoric de-Calidad en Salud Decreto 1011 de 2006 articulo 3 "a los proveedores/contratistas de insumos, bienes y servicios de salud."

GS-2026-006120-DIFAH

del " supervisor o administracién, cumpliendo con las

necesidades del requirente

evidencia cientffica y sus efectos-secundarios son
menores gue los beneficios potenciales,

|FECHA EVALUACION:  1.DATOS DEL PROVEEDOR
Nombre o razén social {AMPARO ALEXANDRA OSSA SEVERINO Nit/cédula de ciudadania 52.049.520
Direccion Carrera 46 N° 187-65 INT 14 APTO 301 Mirandela 11 Bogota Teléfono 3107627651
06-7:10092-25 Objeto: "PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EU DESPLIEGUE DEL LIDERAZGO POLICIAL(CON — - ! : .
No. Contrato y fecha 1210212025 ENFASIS TRANSFORMAGIONAL PARA LA POLIGIA NAGIONAL™ Servicios de: salud fnsur 0 de Bienes Ofro: Relacionar,
CONGEPTOS OBJETO DE EVALUACION
EVALUACION EVALUACION
CUMPLE CUMPLE CONCEPTOS DE CALIDAD (pisan, coNTRoL DE CUMPLE
= A ) e CUMPLE y CUMPLE S ; CUMPLE
CONCEPTOS TECNICOS/ADMINISTRATIVOS SATISFAI R R CALIDAD {DIRAF). b : Mzt:o sy
TISTAGE AMEN) winimamenTe | MO SUBPLE | 0BSERVACIONES. | et concaion bt sin ey o doconv | PLENAMENTE Do varer emre 1 a| MinimAMENTE |. NOSUMELE donservaciones
(10} Dar valor entre (7 2 9) @-8 fio Calitad DIRAR o) 9} -8

2.3, Omo;c:ﬁmn.g la entrega de jos Emcmm o servicios: el idad. El proveedor garantiza al usuario la

proveedor efectla las entregas en ‘los tiempos pactados, 10 lidad de utilizar los servicios de salud que le debe
junto con la documentacién que respalda su calidad (como proveer el Subsistema de Salud de la Policia Nacional
las fichas técnicas). en su.red contratada.
2.2 Calidad: el producto -cumple con los “requerimientos Nuq» ouo:_ﬂsama. Elp ntiza que el usuario

2 i : i i obtenga (0s servicios que requiere, Sin que se
tecnicos establecidos en las especificaciones.del contrato u 10 presenten fatrasos que pongan enfiesgo su vida © su
orden de.compra. salud.
2.3 ﬂcam_ ienio en la m::mmm.ah Anexos: el proveedor 26 Sequridad Bl Jproveedor cumple! Son las
efectia la :m::dmm. en ._om tiempos pactados de- fa caracteristicas estructurales, de  procesos,
documentacion -Administrativa y ert los casos que aplique 10 instrtumentos y metodologias basadas en evidencias

de los documentos_ que respaldan la calidad de los bienes ntificamente probadas_de tal manera que se

{como fas fichas. técnicas, manuales  operativos, planes minimice el riesgo de que un usuario sufra un evento
ambientales, etc.). adverso en el proceso de atencién en saiud.
2.4 Nivel de servicio; el'proveedor brinda de manera oportuna | proveedor permite

i Y LN S que requiere, con

y efectiva el servicio y atencion de requerimisntos por parte 10 la mejor. utilizacion de los recursos de acuerdo con la
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