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e HOHORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE CASABIANCA TOLIMA,

BN USe e osbs atvibuctones Censtituclonales v Legaie
conflere: o Constiluclan Polithes en su arths
b ;1:"!\“1‘..":\; 194, 1498y 187 de Js Lay
eb articulo 52 de o Loy 126 do 148

s, en especial las que e
o S hameral 6y en cumplimiento de
106 de 1990 v sus decretos reglamentarios v
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ARTICHULD To- TRANSFORMACION: Traasiomiase el riospital Sacto Dominge de
munlelple de Casahlanes

& parle de la vigencla del presente Acuerde, on ung
EMPRESA $SOCIAL DEL ESTADO, entendida como una categorla especial de
entidad publica descentralizado del Ordon Municipal, dotada de personerla juridics,
potrimonie proplo y autsnomla administrativa, adscrita & 1a Direccidn Munlcipal de
Salud ¢ litegrante del Sistema General de Sequrtdad Soclal on Salud, sometida al

regimen Jaridico previsto en el capltule 11, artliculos 194, 185 v 197 de Ia Ley 100
de 1992

PARAGIRAFG. Los puestes de salud que funcionan en e munkiplo sernn
dependencias extifamirales de La Emprasa,

ARTICULG 2o, DENGMINACION - La donominacléa de la

entldad  pablica
transformodda medlante el presente  Acuerdo

sera: Hospltal Sento  Dominge
Empress Soclal det Estade de Casablanca; en lo sucesivo, para los efeclos del
presente Acderdo, ¢ famard La Emprasa.

ARTICULO 3w, JURISOICCION Y DOMICILIO - & Hospital Santo Dominge

Empresa Soclal del Estado, tiene jurlsdiccidn en todo e territorlo del municipio; su

demisillo v sade de sus organos adnilnistiatives o8 Is cabecors del munlcli,m dde
Cagabiancs Tollma.

ARTICULO 40 GeJETO - [l objete de la Empresa, sera la presiacion e
sgrviclos de salud, entendidos como un servicio publice a carge del Estado v comie




——

parte nlegranie del Slstema e Scguridad social L‘-.n sanseciencia, en desarrolld
de este objeto, adelantard gecionzs ce promocion, prevent cian, tratemiento Y
rehabllitacion de la satud

ARTICULG o ORIETIVOES .~ Son uijelivos de le Cmprass 108 siguicntes

e Contribulr 4l desarroilo \,ruul del pals mel wando la calidad de vida y reduclendo
o moibliad, ls martallidad, jo Weapacidad, ol dolar y la angustia gvitables en la
poblacin st i .

o Produch seivicios de saiud ehicientes y efed tivos, que cumplan con las normas de
calldad st c;huuuh g, de acuerdds uu. o reglamentac ien que se gxplda para tal
Pr oposits

s Prestar los serviclos de salud que la potlacien requiera Yy qus o Empresa, o

seterdo con su desarrollo Y rectrsos s disponibles, puada Un;" Bl

"

s Ofracor  las Empresas Prorot )!u de Salud, Ad ystradoras del freghich
Subsidacdo y demas persoias naturales o juridicas que lo demanden, semviclos y
]'J.J.q'\:L'.'El‘_-. 1‘.‘:('.‘ 31_1\}1§,L a 1:1‘11 15 L..l”ill u‘if.‘ ] l‘l ntsdl C?fh!

¢ Satlsfacer 103 |'collerlmioni-:;:s gel  entoio, adectands  continuanrent SUS
serviclas oy funclonan plento

. Garanlzar log  MECANsMos de  particlpacion ciudadana  y  comunitaiia
astablecidos porda iey y 105 reglamentos

. Prestar serviclos de saiud que s satisfagan de manera Gptima las hee esldades Y
supactativas de fe poblacion & colaclen con la promogion, @l fomento Y ia
conservaclon de 12 salud v la prevencion, ratamento v rehabilitacion de a
gnfurmedad

¢ Satlofpcoer fld he cosldades esencialas y spcundarias de i satud de la poblacléh
ysuarle o traves de accipnes gremiaies. Organizativas, veericorclentiflens Y
reenlce-adiminigtrati/as,

=

Dosarrellar I estructura y capac dad operativa do la Emprosa mediante 1
aplicasion de prine Iplos y Léenicas gerenclales que aseguren su supervivencla,
bl’h(.lﬂhl,hiu, calidad de sus recursos, capacldad de compe He en el mercado Y
rentabiiidad soclaly financlers.

ARTICULD o BRINCIPICS DASICOS .- LA Emprosa debera oo mplic con 103
slgulentes principlos bhsicos!

43



18 Velar por el cumplimlento do las no

contrates con entidades  sooiales del estaog que presten servicios de saiud va
sean pakticas, pfiwaua*s o del seotor solidarie
173 Estlmular 1a atenclon preventiva, famliior y extiabospitalaria,
14 Contribulr al digghostteo del w-\“dr;‘ do salud-enfermedad de la poblaclan y de
os factores de riesgo dete ples 06 malora que sean nsumoe para el pian
" de saluc del auniclplo. ‘
A0 Cuvipslie Las narmas teonleas dictadas poe of hialstetio de Salud ¥ autoridades
compotenies, bard 13 cansiruceion -J:_', ghras clviles, dotaclones baslcas y
mantenlnents ntegral de instituclones prestadoras de serviclos de salud.

16 Propendar por el forlalecimlonio de ‘.c ¢ serviclos on los puesles ¥ cenlros de

,,aiuj Ui uf*;“mndeh de La Emprasa.

Estab %U of en coordinacien coh las entidades edunativas fas campos y liempos
I pr 'rEL,‘T.n.'E-'} due depen proverse
pnosalud, cob el fin de garantles

a1 ios planes de u}Hﬂ]{“i’QIJ Aol recurso humanoe
{ de los serviclos prestados,
5 sobre sequridad industrial y salud

\_,r{

aciabad,

ocup
19.Las demos que te as Ignen las Leyos yios reglamentos.

ARTICULG Bo. PATRIMOMIO. [ patiimenlo de o Empresa esta canstituico
por
i Todos los Blehes y recursos que polualmente sesn de propleaad o $6

ehoteairen an cabeza del bl sspltel Sante Domingo m Casablanca Y
puesias de salud.

u':nm'k’ titule, o los que se Wcluyan como parte del presupuesto de
eresos y rentas <e s Cmpresa on cada vigencia fiscal, conforme al

b Los que ta Naclon, ef Deparlaments ¥ 108 Municinios le transfleroh @

reglmen especlal qus adepte s ley orge spbes del presupuesio ¥ 1o
reglamoentaclon respectiva.
2 Lo blenes actualmente destiedos por fa Naclon, el Depatamento y &l

rauniciplo sl Hospital v los que en Wi iaiuro desting a la Enpresa.

d. Lot aportas qm actualmente rectbe of Hosplta Sanvo Dominga, y 108 qus &n
un fuuro seoasighen a la Ehy proveniontes de los presupueslos
P ]fJiJ'li ,"‘#:‘iiial'ﬁt ribe i‘g’ T'ﬂU!‘:iCi;'}[i;.

& Lou rocursos recaudados por concepto de contratacton y ver ua de salvlcios
4 s Cotidades Promotoras de Salud, los Entes Ter titoriaies, las Fmplasz\s

%niicis-aria-a de Satud, otras Institucionss Prestadoras oo leckok de Sallg y
vticulares que lo soliciten.

f. Log Ingrasos por vetta de e dicamantos.




Las cuolas de recuperacien qus deban pagar los Usvarios de acuerda con su
clasilcacion  sociocconomios  pern wccedsr @ 1os Sciviclos  Medico

hospl alarlos

Las greses por coneepto el seqiro de fesgos catasiroficos y accldentes
i ransilo, conforme a la reglamentacion que se explda solire la mdtena.

Lo apoites  provenientes  de los  fondos aslgnados & lag  Juntas
Adwinistraderas Locales, s ios hublorg, y de entdades que financien

| ; programas de segunidad secial an salud, en oS terminos en que lo definan
L E los reglamentos presupuestales a ellos aplicables.
' 1 | o6 recursos provenieites di la suoparacion internacional,
' 2. gt k. Los rendimientos tinancleras por 1a nversion da sUs feouisos.
_ % f. Lot aportes de orgat D coiinitatias
? m, Los ceoursos provenientes de arrendaimientos.

a5 ingresns provenlentes de e

aupeclalos,

ades plublicas o privadas para programas

_ g, Losprovenlentes de programas de cofinanciacion.
ey
Ei . Loy dofaciones Y aperts voludano <o los palliCuinres.
i
}I 0. Ctrog Ingresos con destinacidn 2 la Tinanclacion de sus programas, recividos

a cialnuies o,

o i

Todos los demias bienes v reoursos que a cualguicr titule addUiers la
Crpresd v los que por disposlelén expresa de la Ley s corresponda.

!

o s
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CAPITULO

DE LA ORGANIZACION DE LA EMPRESA SOCIAL

. ARTICING Go. ORGAMIZACION: La Empresa se ocrganizara 2 pastls de dho
gatructura bislea que ncluya tres dreas, asl:

A. Do Direcclon: Confzrmada por ia Junta Directiva v &l Gerente; con el ¢arga
de mantener o unldad de objetives & intereses de la organtzacidn eh lermo a Iz
i mislan y abjetivos empresariales, identlficar las necesldades y expectativas de los
; usuaries  determinar 168 mercados a alender, definir la estrategla del serviclo,
aslgnar recursos, adoptar y sdapial

l “normas de eficiencia y calldad controlande s
i
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aplicaclon en la gestlén Institucional y o demas funclenes de direcclon que exija ¢l
normal desenvolmiento de la Empress

B De Atepclon al Usuarle: Zstard conformada por el canjutito de unidades
arganico-funcionales encargadas de tedoe ¢l pracese de proguccion y prestacion de

“sppviclos de salud con sus respectivas rocudimicntos y actividades Incluyenda o

atencln adminlstrative demandada por ol usuarlo.  Comprende la definiclon
paliticas instiuclonales de atencidn, e tpo de recurses necesarlos para el efecta,
las forimes v caracterlsticas dela atencion v g dirgeeion v prestacien del serviclo.

G Dt n:;ifua a: Contermada por las unidades de Admindstracion ¢ lnformacion.
Esta arca comprendera las unigades tuncionales encargadas de ejecilar en
coordinacion con “las demas Areas, los proceses de planeacion, adquisicion,
matejo, Wiizacion, optimizocidn vy contiel de los recursas humanos, floancleros,
fisleas v ¢ inforrmacion, weasariog par alcanzar v desarroliar los objetlvos de 1o
Empresa v realizar ¢l mantenimicnte de la planta fisica y su dotacian.

ARTICULD 100, t-C AMNOS DE DIRECCION.-  La direccion e La Empresa
esfara o cargo do dna Junta Dirzctiva v un Gerente.

ARTICULS 1o, MECARIEMOE DE CONFORMACION DE LA JUNTA
DIRECT VA La Junts Directiva de La Empresa tendra un nimero de sels (8)

miembiros y se conformard de i sigulente manera.

%

s Cloestamento politice admintstiative estacs representade por el Alcalde
municipol o su delegado, gulen fa presidics y por ¢l Director de Salud det munielpio
o quleh haga sus veces o su delegado

Z. Los dos (2) representantes del seotor cientifico de Iz salud seran designadaos
pst une medinnie cleccion por volo secrsto que se reailzard con la parlicipacion
de todo ¢ poersonal profesional de la Instituclon del area de la salud, cualguiera que
sea su disclplina. EL segunclo representapte sera selecclonado de terna del persanal
profesional de la salud exlstente en el municipio; para tal efecto ¢l gerente de la
empress convocard aouna reunlon del personal de salud, ho vinculado con la
ampresa Soclal del Cetado, que elerza on la localidad, con el fin de conformar la
terna que gera presentada a fa Dh..wlu. Local de adlUIJ para la daslgnaclén,o en
su defecto otro profesional de la salud exlistemte en el area de Influencia, de
acuerdo sl paragrafo 1o del arvewo 7o del Decrete 1876 de 1694,

9. Los dos representanies de la Comunidad seran deslghadoes de la sigulente
maneras Uhne de ellos serg deslgnado por tas Allanzas o Asociaclones de usuarlos
legalmente establecldos, mediane convocaterla realizada por pate de ta Direcelon
Local da Salud.  El segunda rapresentante serd deslgnado por los gremlos de la
produccién del municiplo, para lo cual el Director Local de Salud convocara @
reunlén con ef I de que se glija 2l represemante; o st ne un representante del
comite e Parteipaclon Comunitars.

- AVRRTONGS SO .
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ARTICULD 130, TERMINOGS DE LA ACERTACION.- une vez comunicada por

serite la deslgnacion de la Juntn Directiva por parte de la Direcclén Local de
Salud, la persana en quien calga el nombramlents debera manifestar por escrito su
aceplacion o declinaclon dentro de los diez {10) dias habiles sigulentes a su
natificacidn. [n caso de aceplar tomara posesion ante el Directer Local de Salud y
sU posesian debera quedar consignada cn un fibre de Actas que este llevars para
tal afecto, Copli del Acta de Posesian sera enviada por el Director Local de Salud
al Gerenle de la Empresa.

ARTICULO 140, REUNIONES DE LA JUNTA- L Jua Directiva se reunird™

ordibarlamente cada dos meses v exdraordinardamente cuando sea convpeada por
el Alealde, ¢l Gerente de la Empresa o 2 solicitud de una tercera parte de sus
milemnbros.

Las declsioses de ta Junta se denomliarin Acuerdos, sc pumeararan sucestvamente
coh Indicaclén del dla, mes y afie en que se expldan y seran suscritos por el
presidente v el secretario de la misma.  De los acuerdos se llevara un archivo
consccutive bejo la custodla directa del Gerenta,

De ¢ada una de ias seslones de la junta Directiva se levantara la respectiva acta en
e libra que para ¢l respecto se lievara debldamente follade y que permanecera
bajn custodic del Gerente de fa Empresa. El ibro de actas debera ser registrade
ate la Dirsccidn Local de Sslud, entlidad que elerce las funclones de Inspeccidn,
vighlancia v contral. !

PARAGRAFO «  De conformidad con ¢l PARAGRAFO del Articuio 100, del
Decreta 16876 de 1984, la Inaslstencla Injustificada a tres (3) reunlones consecutivas
o ¢inco (&) reunles  durante el afio, sera causal de peérdida del caracter de
miembro de la junt.  sethva v el Gerente solleitard la designaclon del reemplazo
segln las normas co. capondleptes.

ARTICULL 150, HONQRARICS DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA- De
conformidad con ¢! ~~ragrafo del artictio 8o, Del Decreto 1876 de 1584, ¢l Alealde
filaré log honorarlos por asistencla a cada sesién de la Junta Directlva, para los
mlembres de la mlsma que no sean servidores poOblicas. En ningan caso dichos
hanorarlos podrén ser superdares a dos (2) salarlos minlmos diarios par sesion, sin
perjulelo de recenocer, en cuenta secparada, los gastos de desplazamiento a gue
heya igar

ARTICULD 160, FUNCIONES D LA JUNTA DIRECTIVA: Son funclones de ia
Junta Dlrectivia de la BEmipresa:

L. Expedlr, adicionar y reformar ¢l Estatule intemo de la Empresa.
. Expedlr el Reglamento de funcionamiente interno de a Junta.

. Discutlr y aprobar los Planes de Desarrollo de la Empresa.

. Aprober los Plangs Operatives anuiles,

B O B -




. Anallzar y aprobar el Proyecte de Presupuesto anual, de acuerdm con &l Plan de

Nesarralio v &l Plan Operativo Anual. j
5, Aprobar las modificaclones de tarifas y cuotas de recupa*fav!én gue propnng& el

“digtintos ordenes.

CAprobacia planta de ;:a_mz,}tml v las moedificaciones de la ﬂisma pam su pasterior
adopelén par el gerente de La Empresa,

por el gerante de La Empres

9. Establecer My modificar el regl amento Interno de e fimprcsa ;o

10 Analizar log Informes flnancleres v lus efecuclones - pi LaUpUE}S[ﬁiﬁ‘ presentadas
a su conslderaclén par gl Gerente y enlidr conceptos y sugerencias sobre 1os
mif“mu" para me]orar el-desempeiio nstituclonal.

supervisar gl cumplimiento de fas planes v programas detinldos pam i® i:mpnn*

Boclexl del Estado.

12.8ervir de voceros de la Empresa Soclal “ante las nstancias politico
adminlstrativas correspondlentes v ante los diferentes niveles ‘de Direccldn del
Sistemn de Salud, speyando lafabor del gereote en este sentida. '

13 Asesarsr al Gerente en jos aspactos que éste mnﬁmm'r- pt.rtin(‘*nte* o on los
asuitos due a Julclo de la Junta le ameriten.

14 Dlsefer la politlea, de conformidad con ias NOIMAs. 1{4;&[&3 pErE la suscripelon

de los contratos de Enrcqrman docente aslstenclal por ol L;eucnw de la Empresa |

Soclal del eatado. .
15. Determinar la estructura organica funclonal de la entzducﬁ

16.Elaborar terna de candidatos para presentar al Sefior ,ﬁJcaide MUﬂl{*l‘JEI pars la

designaclan del Gerente,

17.Determibar el mento maximo hasta al cual padra el gwcnta mmpmmf-tu aia
Empresa a travos de la celebraclén o suserlpeton de contratos-eh virtud de ios
cuales In Empresa adaulera o suministre bienes y serviclos. ,

18 Autorizar sl Gerente para la  celebracion de aguelios contrateos que Jdeba

celebrar fa Empresa para adquitlc o prestar blenes y -serviclos, cuya cuantia
gxcudsn del monto a que se reflere el numeral anteronr. :

19.Las deinas que le correspandan por Ley o reglamento.

20.La Junta Directiva rendird un Wiforme: esctlo y sustentado verbamente al
Conw]u Munlcipal, cada tres (3) meses

PARAGRAFO: Lag directivas de la Empresa teadran un pléﬁ.a mmﬂnﬂc: de cieo (8)
meses contados & parth de la sancldn del presenie acuerdopara elaborar vy

‘actuafizar los manuales de funciones, de procedimientos Yy de control Interno. Asl
‘mismo lo relaclonado con los estatttos dela empresa, reglaimento IntL,rno de la

-juntn directve v el correspondiente portafollo de serviclos.

QRTIFLJI O 7o, DEL GERENTE: El Gerente d:. la Emprcsa zcndré el carﬁ(.tLr de
Dirgctor Clentifico de la misina y  de representante legal v serd nombrade por el
Alealde Munlclpal de tema ;]}i't“*‘?(‘{‘ntnhu por I Junta Directiva, para unh perfodo de

CGerente para ajustarse las politicas urtfarim ‘establecidas por las autorldades
competentes.eh- el Slstema General de Seguridad Hm‘_ a] eh Salud'-cﬁn' sUs

CAprobm s los manuales de funclones v procedimlentos, para“su pwsmrior.adopc-!mjt:.




tres affos prorregables, de acuerdo con lo sstablecido en el articulo 102 de la Ley
100 de 1693, Cl Gerente séle podra ser removide, antes de cumplie sy periodo,
cuando so denuestie, aite las autoridades competentes, la comision de fallas
graves canforme al régimen disciplinare del sector oficlal {Ley 200 de 1898), faltas
ala etica, segin las disposiciones vigentes v por ineficiencla admiidstrativa, cuando
se haya calificaclo coma Ineficiente su desempefio, segan ¢l procedimiento previsto
en las normas que se expldan, o enlos coivenios que se suscriban.

PARAGRAED TRANSITORIO: Mieitras s¢ le da cumplimiento a este articulo,

glercerts las funclones de Gerente de la Empresa Saclal del Estado, qulent

desempefie s funclones de director en ¢l Hospltal Santo Domingo de Casablanca
Empresa Social del Cstado.

ARTICULS 186, REQUISITOS DEL GERENTE - De conformidad con el fiteral ¢ ded
articule teroera del Decreta G129 del 17 de enero de 1946, el Gerente de (n
Empresa debera acreditar jos slgulentes requisitos:

1. Tener titvlo de formacion unlversitaria o profesional en arcas de la salud.
2. Un aflo de experlencla profestonal en Organlsimos o Entidades pablicas o©
privadas que integran el Slatema General de Sequrldad Soclal en Salud,

PARAGRAFC. Sers valida la experiencla profeslonal reallzada en cumplimiento del
Servelo Sockal Obligatorto, slemprs que su duraclén haya sldo de un (1) aho come
minime.

ARTICULO 190, EUNCIONES DEL GERENTE: De conformidad con &l aniculo 4 del
Decrets 0139 de 1906, son funclenes dol  Gerente de ia Empresa Saclal del
Fstado, acemas de las definidas et la Ley, ordenanzas o acuerdos pertinentes, las
siguieites:

i, Dlrlgir la CmpreSa, mantenlendo la enldad de nterescs en tomo a la mislon y
objetlvos de i misma

2. Realzar In gestlén necesarla para tograr ol desarrollo de la BEmpresa de acugrda
con los plance y programas establecidos, tenfendo en coenta los perfiles
epldeminloglcos del municlple, las caracteristicas del eniorno y as internas de la
Empreass

3, Artleular ¢f trabajo que realizan les diferentes nivelas de la organizacion, dentro
de una concepeldn particlpativa de la gesticn.

4. Ser ardanudor del gasto, de acuerdo can las facuitades concedidas por la Ley y
los reglamentos.

5. Represantal la Empresa Judiclal y extrajudicialmente.

8. Velar por ¢f cumplimiente de las leyes y reglamentos que rigen las Empresas
Soclales del astado.

7. Rendlr los Informes que le szan sollcitados por la Junta Directiva  y demas
sutoridades competentes.




res efivg provogabley, de aederdo con lo estableeldo wh ¢l artleulo 192 de la Ley

100 de 1883 Fl Gerente sole podré ser removido, sntes de cumplic su pariodo,
Ceyando se deimuestre, ante las autorldades competentes, la cornlsion de fallas
graves conforme al régimed disclpiinaria del sector aficlal (Ley 200 de 1895), faltas

a la étiea, segln lns disposiclones vigenies v po ineficlencia adminlstrativa, cuando
e haya calilondo eomo neficlente su desempeiio, segln el procedimiento previsto
gnlas normas que Se gxpidan, o eh los convanios que se suscriban.

PARAGRAFO TRANSITORIO: Mlertras se le da cumplimiento a gste artieulo,
elercert lag funclongs de Gerente de la Empresa Seclal del Estado, qulen
desempefie lns funclonas de drector en ol Hospital Santo Dominga de Casablanca
Empresa Soclal del Estado. ' ‘

ARTICULLD 1dn, REQUISITOS DEL GERENTE.- De conformidad con el leral ¢ del
articulo tercoro del Dedreto 0139 del 17 de enero de 19896, ¢l Gerente ‘de la
Emprean deberd avreditar fos sigulentes requisitos:

1 Tener tituls de formacion unNersiara o profesional et arGes e 1 salud.
9 Up aio de experiencle profesional eh Orgatlsmoes’ o Entldades publicas 0 o
privadas (ue lntegran el Ststema Genaral de Segurlidad Seclal en Salud. o

PARAGRAI . Berkd vilida la experlencia profesional regllrada en cumplimiento del
serdelo Social Obligatarla, slempre que su durﬂm{m';}a\_,-ra&f;ida de un (1) aflo colio
minlimo. .

CARTICULD 1946, FUNCIONES DEL GERENTE: De conformidad con &l aiticulo 4 del
Mecreto U108 de 1996, son unclenes del  Gerente de fe Empress Seclal del
Estado, ademdas de las definidas en la Ley, ordenanzas o acuerdos pertinentes, [as
sigulentes!

1., Dirigir ln Empresa, manteniendo 1a unlkdad de ntereses en torne a la mislon y
obletivos de ta misna.

Reallzar la gestdon necesaria para lograr ¢l desarrolio de 1a Empresa de acuerdo
con los planes Yy programas sstablecldos, tenlende en cuenta los perfiles

e epldemiolagloas del municlpla, las caracterlsticas del entorna v sy nternas de la

- Empresa. ' _
4 Artleular ¢l trabajo que reallzan loa diferentes niveles de la organizacion, dentro
de una collcepclin participative de ia gestion. e :

4, Ser ordenador del gasto, de acuerdo con las facuitades concedldas por ia Ley y

< log reglanentos. bl R o e

. Represontar la Empresa Judieia! v extrajudiclalmenle. ; _

Velar por el cumplimlento de las leyes y reglamantos que rigen las Empresas
Soclaies del estado. :

7. Rendlr fos faformes que e scai sollciiados por la Junta Directiva Y deimias
autoridades competetes, :

e
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8. Participar en la Junta Directiva de la Craprasa, con derecho a voz paro sin voto y
actuar como Secretario Ejecutivo de e misma.

g. Detectar lu presencla de lodas aguellas situaciones que sean factor de rlesgo
epldemlclogleo, y adaptar fas meddas conducentes a aminprar sus efectos.

10 \dentificar & diagnéstico de ln slituacion de salud de) arca de influencla de la

entidad, Wlerpretar sus resultades y definle fos planes, PrOGramas, proyectos y

egtrateglas de atenclén. :

11.Degarcoliar planes, programas y proyeclos de salud conforme a la realidad

de la entidad y por el eumpllimianto de lis metas y pregramas aprobados por la

e Junta Dlreetiva.

; 16, Presaentar para aprobaclon de la Jupta Olrectiva el plgn trlanual, los programas
anuales de desarrollo de la entidad v ¢l prasupuesto praspectivo, de acuerdo con
la Ley Organica de presupucsto y las normas reglamentarias. '

17 Adaptar i entldad a las nuevas condiclones empreseriales establecldas en el
marco del Sistema General de Segurldad Soclal en Salud, garantizando tanto la
eficlenclz soclal conlo econdmica de la entidad, asl como la competividad de |a
Institueldn, ;

18.Organizar ¢l sigtema contable y de costos de los setviclos y propender por |3
eficlente utiizaclén del recurso financlera.

16.Garantizar el esteblecimiento del sistema de acreditacion haospitalaria, de

auditorin an salud v control intermo que propicien la garantia de la calidad en fa
prestacion del servicio.

20. Establecer el slstema de referencla y contrareferencla de paclentes y contribulr
a la ergunizacion de la red de servicios en el nivel local.

21 Diseffar y poner en marcha un sistema de Informaclén en salud, segin las
narmas téonlcas que explda el Minlsterlo de Salud y adoptar los procedimientos
para la programacion, glecucion, evaluactén, control Y sequimlento fislco Y
flnanclero de los programas.

23 Fomentar el trabajo interdisciplinario v 1a coordinacion lntra e Intersectorial.

23 Desarrollar objetives, estrategias y actividades conducentes a mejorar s
condiclones laboraies, el clima erganizacional, la salud ocupaclonal y el nivel de
capacitneion y entrenamiento |y en cspecial gjecutar un proceso de educacldn
centiinua para todos los funcionarios de la entldad.

soclo econamilea y cultural dix 12 reglon. ,
12 Partlipar en ol disefio, claboraciin y clecuclén del plan local de salud, delos®
proyectos especlales y de los programas ge prevenclon de la enformedad y
promacién de la salud y adecuar el wabaljo institucional & dichas arientaciones.
4% Flanear, organlzar y evaluar las actividades de la entidad y velar por la
aplicacion de las normas y reglamentns qus regutan el Slstema Genersl de
M@? Sequridad Soclal en Satud.
i 14 Promover ln adaptaclon y adopeion de las notmas técnlcas y maodelos
orlentados a mejorar la calldad y eficiencia en la prestacion de los serviclos de
i salud v velar por te valldez  cientifica Y téenlea de los procedimientos utilizados
P en &l dagnastico v tratamlento
ﬁ. 15 Velar por la ulllizaclon eficlente de log racursos fumenos, téenlcos Y fnancleros

\(J%



24 Fresentar i la Junta Dlrectiva el proyecto de platia de personal v las reformas
necesarias para el adecuado funcionamicnio de ls Empresa y someterlos a la
aprobaclén de ia adtoridad competante, cuando fuere necesarlo,

25 Nombrar v remover los funcionarios baje su dependencia de acuerde cen las
normas de adminlstracion de personal que rigen para las diferentes categorias
de empleos, en el Slstema General de Seguridad Soctal en Salud.

26.Disefior nodelos y metodolagla para estimular v garantizar la partlelpacion
cludadana v propender por la eficiencla de las actividades extramurales eh las
acelones lehdiehtes a lograr metas de salug y ¢l majoramlento de la calldad de
vida di 2 poblacion.

27.Diseffar mecanlsmos de facl acceso a lu conmunidad, que permitan evaluar la
sutlsfacelon de los wsuarlos, atender las quejas v sugerenclas y disefiar en
consecusicla, pollicas y correctivos orientados al mejoramlenta continuo del
servicio,

28.Flrmar las convenclones calectivas con los trabajadores oficlales de acuerdo con
la disponibllidad presupuestal

25.Contratar con las Empresas Prometoras de Salud plblicas o privadas I
realizacian de las actividades del Plan Obligatorie de Salud, que esté en

i capacidud de ofvucer.

. 20.Las demas quetestablezean la Ley v los reglamentos v las Juntas Directivas de

las Entldades,

.
ARTICULG  20¢. DENOMINACIONES DE LOS ACTOS QUE EXPIDA EL
GERENTE.-  Log actos administrativos que explda el Gerante en efercicio de
cualqulera de las funclones a ¢l aslgnadas se denominaran RESOLUCIONES v se
enumeraran consecutivemente con lndicaclén det dla, mes y alto en que se explden,

, CAPRITULO 1
REGIMEN JURIDICO ADMINISTRATIVG

ARTICULC 210, REGIMEN JURIDICO DIE LOS ACTOS.- La Empresa est

ara
sueta al Régimen Jurldico de las personas de derccho piblica, con las
excepelones qun consagran las dispostelones legales.
e ' ARTICULSY 220, REGIMEN JURIDICO DE LOS CONTRATOS.- A partc de ia

fecha de crenclon de la Empresa, s aplicardn en mateda de contratacién las
narmas del derecho privado, sujetandose a la jurlsdleeldn ordlnaria conforme a las
normas sobre la materls. Sih embargo, fa Empresa podra discrecionalmente utiizar
las clausulas exorbltantes previstas on el Estatuto General de Contratacldn Oe La
Admilnistracion Pablica,

PARAGRAFG, En ef evento que se ecuertren comtratos en ejecuelén en ¢l

mamente de ransfermacion en Empresa Soclal del Estade, estes continuaran

fglendose hasta su terminacién, por las normas vigentes i el moments de su
celebraclin,

e T R et
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ARTICULO 230, REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. £
regimen de inbabilldades e incompatiblidades aplicable en La Frpresa para cf
Gerente y domas sevidores publicos de la wisma asl como para log mlembros de
la Junta Dirccilva, sera el previsto en lu Constitucidn, la Ley, los Reglameantos v &l
<Estatuto Inteine. Los funclokarlos de La Empresa, cualquiera que sea su-modalldad
de vinculacton, por su ealidad de secvidores publicos, no podran representar o in
comunidac 1l o log demés sectores ante ia Junta Dlrectiva, salvo 0 previste para el
reprasentanta del sectar clent(fico de la entldad. '

ARTICULG 240~ REGIMEN DE PERSONAL - Lus personas que se vinculen & la
Empresa tendrén ef cardcter de empleades publicos o trabajladares oficlales, en
los termlnas establecldes en el copltula IV de la Ley 10 de 1990, concordante con
el numeral b del artlcule 195 de la Ley 100 de 1893, - !

Las personus que presten sus serviclos en ¢l Hospltal Sante Domingo Empresa
Sochal del Litedo, son serddores publicas de la salud y estén suletos al réglimen
legal vigente para el personal vinculado a los arganismas pertenecientes al sector
de ta salud, salvo aquellos que por disposicion legal v por excepcion se les ‘aplique
el régimen de trabajadores oflclales.

ARTICULO 260, CLASIFICACION DE EMPLEQS - Los empleados de la planta de
personal de s Empresa son de fbre nombramiento v remocldn o de carrera o
trabajadores oficlales.
"

Le conformidad con el articule 26 de la Ley 10 de 1990, son empleos de libre
nombramlento v remocion:
» Los dee Gerente, representante legal de la entldad descentralizada v los de

primer nivel lerdrguleo nmedlalamente sigulente.
o Los ampleos gue corrgspondan a funclenes de direcclon.

Todos los demas empleos son de carera. Los empleados de camera, podran ser
designados en comlslén para desempefiar cargos de liore nembramiento v
remeclon, sin perder su pertehencla a la carrera adminlstrativa, de acderdo con las
normas legales vigentes.

won trabendores oficlales quiencs desempedien cargos no directivos destinados a
mantenimiento de la planta fislea haspltalarin y de servicios generales en el Hospltal
ganto  Dominge” de  Casablance E.S.E. Comesponden a  las
denominaciones v cadigas, segin el Decreto 1921 de 1994:

« Operarlo de Serviclos Generales, cédigo 5150.

« Auxillar de Mantenimlento, cddigo 5110,

sigulentes

PARAGRAFG. Los Servidores Pablicos que vienen gozando de beneflclos
convenclonales en su condicldn de trabaladores oficlales y son reclasificados como
ampleados pabllcos, ssguitan gozande de dichos beneficlos, hasta el vencimlento
de: fa Convanclon colectiva de trabalo.
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ARTICULO  26o-~ REGIMEN DE LOS  EMPLEADOS  RUBLICOS Y
TRABAJADORES OFICIALES. Segun lo estipulada en el articulo 30 de la Ley 10
de 1990, a los lrabajadores oficlales, on cuante sean compatibles, s lg§ apliicaran

los principlos v reglas proplas del régimen de carrera administrativa y se les

Creconoceran como mintme ¢l régimen prestacional previsto coh ¢l Decreto 3130 de

1968, tode sin perjulels de lo que contemple fa Convencidn Celectiva de Trabejo.

A los emploados plblicos se les aplleara el mismo régiraen prestaclonal de log

empleadas pablicos del érden nasional, sii perivicio de lo previste en el artfeulo 17
tle Id Ley 10 de 1840

ARTICULO 270~ REGIMEN DISCIPLINARIO. A tadas las servideres plblicos de
la Empreso s¢ les aplicara el Régimen Disclpinario previsto en la Ley 200 de 1995

ARTICULO 280.- REGIMEM DE PRESUPUESTACION. El régimen presupuestal
seré el previsto en te Ley Orgdanlea do presupuesto, de forma tal que se adopte un
régimen con base en un slstema de anticipios y reembalses contra prestaclén de
serviclos, v se proceda a la sustituclon progresive del slstema de subsldio 2 la

oferta por ¢l de subsldio a la demanda, conforme a la reglamentacion que al efecto
s expldi.

SCCIALES DEL

ARTICULG 260, ASOCIACION CON OTRAS EMPHRES
eea clales del Estado

ESTADG, La Empresa podra asoclarse con otras Cmpt
para: -

1) Contratar la compra de insumoes y semviclos;

23 Vender serviclos o paquetes de seviclos de salud y,
3) Confarmar ¢ hacer parte de Entldades Prometoras de Salud.

l.'
\_)
5 Soac

CARITULS IV
VIGILANCIA Y CONTROL

ARTICULO 300, CONTROL INTERNO. La Empresa debera organizar ¢l sistema de
controt interne v su ejerclelo de cenformidad con la Ley 87 de 1893, sus Decretos
reginmeatarlos v las demas narmas que la complementen, mod;ﬂqucn 0 sustiuyan.

ARTICULY. 31o. TUTELA ADMINISTRATIVA. [En virtud de su adscripcion a la
Direcclon Munlelpal de Salud, éste elercerd la tutela administrativa sobre la
Empresa on términes de control de legalidad de sus actos, revision de las pollticas
y el cumplimlento de las normas téenleas v adminlstrativas que rigen para el sector
plblico

ARTICLLO 320, CONTROL FIECAL. £l control fiscal posterior a la Empresa Soclal

del Estado, serd elercido por la Contraloria departamental o Munleipal sl exlste en
el munliplo.

\CJ\
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CARITULO WV

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 226, ORGANISMOS COLEGIADOS.- La Junta Directiva de la Empresa
conformari v regltamentard, en el Estatuto Intermo que explda, los organlsmas
coleglados que se requieran para su adecuade funclonamiento, de acuerdo cob las
normas vigenies. o ' gl R

ARTICULG 340.- PLANTA DE PERSONAL. Los cargos de la Planta de Personal de
la Empresa serhn los que a la fecha de expediclon del presente Acuerdo tenga ¢l
Hospltal Santo Damingo de Casablancs y los puestos de salud bajo su
dependencla, ubleados e la Jurlsdicelon municlpal, las que se Incorporaran sin
soluclan de continuldad a la Empresa Soclal del Estado.

ARTICULD 260, PLAN DE SEGURIDAD INTEGRAL. La E‘mprcsa deberd organizar
un Plan de Segurldad Integral Hospitalatio que garantice la prestacion de (oS
- garviclos e salud en case de slkuaciongs de emergencla y desastre, de
conformidad con la normatividad existente sobre la materla.

ARTICULO  36o. PLAN DE DESARROLLO. La Empresa debera elaborar
anvalmentie un Plan de Desarrollo, de conformidad con fa ey y los reglamentos.

ARTICULS 370, VIGENCGIA FI presente acuerde dge a partle de sy sanclon y
publlcacion, deroga el acuerdo N° 016 de Diclemabre 10 de 1994 y las demas
disposiclones fue le sean contracias.

ARTICULO 3B8o. FacGltase al Alcalde Munlclpal para realizar los movimientos
presupucsiales, fiscales y de personal que sean necesarios, por la presente

vigencla fiscel, para garantizar ¢l funcionamiento de la Ernpresa transformada por
¢l presente scuerdo.

ADOPCION ~ Bl presente Proyecto de Acuerdo fug aprobado en sus dos  debates
reglamentarios, con las mayerias requerldas para decldlr, de conformldad con los
Articulos 79,30, y 73 de la Ley 126 de 1994; y Adoptado como Acuerda en Seslon
Ordinarle celebrada el dla 10 de Septlembre de 1997.




R O

BUBLIGUESE ¥ CUMBLASE

o Municipal de Casablanca
delewnnrg da mill neveclantos neventa v

ey del Honarabile Conce

Cado en o Dalonh de Sios
.]tflﬁl‘"ﬂi\i G lun digs

TS det mas Jde

aip
| @f;:,.q;m% »,

Fe s

'N.I Ly ("“ v f
wi.;lu ALEREDO SARION CLGAYNES 1{:my’1€f USTIZABAL
Prosidente, core

a ftd
/]

J.‘((

]




{

v
- pia0ooR 03E3

Linea Cratwiie Meoonal

Linaa dn Meneidn @ Usuzdo: 6500870 —Bogeld, O.C.

VIGILADO Supersolud(

(

HOSPITAL SANTO DOMINGO E.S.E

EMPRESA SOCIAL DEL ESATADO
NIT. 800 031724 -9

CASABIANCA TOLIMA
ESTATUTO DE CONTRATACION
ACUERDO No. 021
(24 de Mayo 2014)
Por medio del cual seadopta elEstaluto de Contratacion.

La Junta Directiva del Hospital Santo Domingo de Casabianca — Tolima Empresa
Social del Estado E.S.E.

En ejercicio de sus facultades legales en especial las conferidas por el Estatuto Basico
de la ESE, de conformidad con lo establecido en el numeral 6 del articulo 195 de la
ley 100 del 1993, articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, articulo 76 de la Ley 1438 de
2011, Ley 1474 de 2011, articulo 3y 5 del decreto Ley 019 de 2012 y la Resolucion
5185 del 2013 y demas normas concordantes que regulan la materia, y

CONSIDERANDO QUE:

Para el optimo desempefio de la institucion y el mejoramiento de la actividad
administrativa en especial en lo relacionado con la contratacién, se hace necesario

expedir un estatuto que sea respetuoso de la normatividad vigente y establezca en

forma clara las condiciones y procedimiento de la actividad contractual de la E.S.Er

El numeral 6 del articulo 195 de la ley 100 del 1993, sefialo que las Empresas Sociales
del Estado en materia contractual se rigen por el derecho privado, pero podran
discrecionalmente utilizar las clausulas excepcionales al derecho comiin previstas en
el estatuto general de contratacion de la administracion publica.

Que el articulo 13 de la *Ley 1150 de 2007, establece que las entidades estatales que
por disposicion legal cuenten con un régimen contractual distinto al del Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Pablica, aplicaran, en desarrollo de su
actividad contractual y acorde con su régimen legal especial.

Por mandato Constitucional y no obstante de tener el Hospital el caracter de Entidad
Pablica, sus actuaciones deben estar regidas porlos principiosde la gestion
adminisirativa establecidos en el articulo 209 de la Constitucion, estos son, el principio
de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad; imparcialidad, publicidad.

Que el articulo 76 de la Ley 1438 de 2011 establecio que las Juntas Directivas de las
Empresas Sociales del Estado deberan adoptar un estatuto de contratacion de

acuerdo con los lineamientos que defina el Ministerio de la Proteccion Social, hoy de
Salud y Proteccion Social.

Que adicionalmente y en relacion con la moralidad, el articulo 3 del Decreto-ley
ntimero 019 de 2012 determina que “la actuacion ‘administrativa debe cefiirse a los
postulados de la ética y cumplirse con absoluta transparencia en interés comun. En tal

virtud, todas las personas y los servidores publicos estan obligados a actuar con
rectitud, lealtad y honestidad en las actuaciones administrativas”.

Que por su parte, el articulo 5 del mencionado Decreto-ley preceptia que “(...) los
procedimientos se deben adelantar en el menor tiempo posible y con la menor
cantidad de gastos de quienes intervienen en ellos; las autoridades administrativas
(...) no deben exigir mas documentos y copias de los estrictamente necesarios, ni
autenticaciones, ni notas de presentacién personal sino cuando la ley lo ordene en

Calle 5 No. 2-50 Telefax (098) 2548586 Cel. 3105810205
E-Mail. hostodogo@hotmail.com
www.hospitalsantodomingo.gov.co
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HOSPITAL SANTO DOMINGO E.S.E

EMPRESA SOCIAL DEL ESATADO
, NIT. 800031724 -9

CASABIANCA TOLIMA
ESTATUTO DE CONTRATACION
ACUERDO No. 021
(24 de Mayo 2014)
Por medio del cual seadopta elEstatuto de Contratacion.

forma expresa o tratandose de poderes especiales. En tal virtud las autoridades
deberan proceder con austeridad y eficiencia, y optimizar el uso del tiempo y de los

demas recursos, procurande el mas alto nivel de calidad de sus actuaciones y la
proteccion de los derechos de las personas.

La Empresa Social del Estado Hospital Santo Domingo de Casabianca, como
Institucion Publica de categoria especial, cuenta con autonomia administrativa para
que la Junta Directiva adopte su propio estatuto de contratacion como herramienta
administrativa que regule las diferentes etapas y procedimientos contractuales parala
obtencion de bienes ¥ servicios que garanticen el cumplimiento de su objeto social.

Por mandato de la resolucion nimere 5185 del 2013 expedido por el Ministerio De
Salud Y Proteccion Social, por medio de la cual se fijan los lineamientos para que las

empresas sociales del estado adopten el estatuto de contratacidon que regird su
actividad contractual.

Que la Junta Directiva de la Empresa Social del Estado Hospital Santo Domingo de
Casabianca, en- cumplimiento de sus funciones debe adoptar el estatuto de
contratacion, a fin de garantizar la racionalidad en el uso de los recursos, eficiencia en

la atencion de sus responsabilidades, transparencia y objetividad en sus actuaciones
contractuales. :

En virtud de las anteriores consideraciones,
ACUERDA:

Aprobar el Estatutc Interno de Contratacion del Hospital Santo Domingo de
Casabianca Empresa Social del Estado, el cual quedara asi:

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. OBJETO El presente estatuto tiene por objeto disponer las reglas,
procedimientos y principios gue regiran la contratacion de la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL SANTO DOMINGO DE CASABIANCA, las cuales deben ser

tenidas en cuenta para celebrar y ejecutar los contratos, para lograr una contratacion
eficaz y eficiente.

ARTICULO 2. CAMPO DE APLICACION DFEL ESTATUTO. EI presente estatuto se
aplicara a la contratacion que realice la E.S.E, en el desarrollo de sus funciones,

ARTICULO 3. DE LOS FINES DE LA CONTRATACION. Los servidores piiblicos
tendran en consideracion, que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos,
la E.S.E. Hospital Santo Domingo de Casabianca busca el cumplimiento’ de los
objetives institucionales que le son inherentes, la continua y eficiente prestacién del
servicio pablico de salud y la efectividad de los derechos e intereses de los

administrados que cclaboran con ella en la consecucion de dichos fines. (Articulo 3°
Ley 80 de 1993).

Calle 6 No. 2-50 Telefax (098) 2648586 Cel. 3105810205
E-Mail. hostodogo@hotmail.com
www.hospitalsantedomingo.gov.co
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HOSPITAL SANTO DOMINGO E.S.E

EMPRESA SOCIAL DEL ESATADO
NIT. B00 031 724 -9

CASABIANCA TOLIMA
ESTATUTO DE CONTRATACION
ACUERDO No. 021
(24 de Mayo 2014)
Por medio del cual seadopla elEsialuio de Contratacion.

ARTICULO 4. PRINCIPIOS DE LA CONTRATACION PUBLICA: Las actuaciones de
quienes intervengan =n la contratacion del Hospital Santo Domingo E.S.E de
Casabianca se desarrollaran atendiendo los principios de la funcion administrativa de
que trata el articulo 209 de la Constitucion Politica, los contenidos en la Ley 489 de
1998, los propios del Sisterna General de Seguridad Social en Salud contenidos en el
articulo 30 de la Ley 1438 de 2011, asi como los principios de las actuaciones y
procedimientos administrativos contenidos en el CPACA, en especial, los principios de
debido proceso, igualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad, participacion,
responsabilidad, transparencia, publicidad, coordinacién, eficacia, eficiencia,
economia, celeridad y planeacion.

1) En virtud del principio del Debido proceso las actuaciones contractuales que
adelante el Hospital de Santo Domingo de Casabianca se adelantaran conforme a las
leyes preexistentes y de conformidad con los procedimientos establecidos en la Ley.

2) En virtud del principio de la igualdad: Toda persona que participe en procesos de
contratacién con la E.S.E. HOSPITAL SANTO DOMINGO DE CASABIANCA, tendra
igual trato e iguales oportunidades en cuanto a derechos y obligaciones en la
tramitacion de los mismos.

3) En virtud del principio de imparcialidad: Las actuaciones de los servidores publicos
se regiran por la Constitucién y la Ley, asegurando y garantizando los derechos de
todas las personas sin ningun tipo de discriminacion

4) En virtud del principio de buena fe: la contratacion se tramitara, celebrara y
gjecutara de buena fe. Por tanto ella se presumira en todas las gestiones vy
actuaciones que adelanten quienes se hallan inmersos en las dinamicas contractuales.

5) En virtud del principio de moralidad: En el Hospital de Santo Domingo E.S.E de
Casabianca todos los sujetos de la contratacidon estaran obligados a actuar con

rectitud, lealtad y honestidad y todos los valores y principios que involucra la gestion
administrativa.

6) En virtud del principio de participacion: El Hospital Santo Domingo de Casabianca
E.S.E procurara promover y atender las iniciativas de los ciudadanos organizaciones y
comunidad en general dentro de los procesos de contratacion, y fomentara por su
optima intervencion dentro de los mencionados.

7) En virtud del principic de solemnidad en la contratacion: ademas de constar por
escrito, los contratos que celebre la institucion estaran sometidos a las fermalidades,

requisitos de validacion y condiciones sustanciales que disponga la ley para cada
contrato.

8) En virtud del principio de responsabilidad: Los servidores publicos estan obligados a
buscar el cumplimiento de los fines de la contratacion, a vigilar la correcta ejecucion
del objeto contratado y a proteger los derechos de la E.S.E. HOSPITAL SANTO
DOMINGO DE CASABIANCA, del CONTRATISTA y de los terceros que puedan verse
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afectados por la ejecucion del contrato, asi como también proteger el patrimonio de la
entidad.

9) En virtud del principio de transparencia: En virtud del principio de transparencia, el
proceso de escogencia del CONTRATISTA se efectuard siempre con base en lo
estipulado en el presente acuerdo. Igualmente los documentos que soportan la
contratacion y los contratos que suscriba la E.S.E. HOSPITAL SANTO DOMINGO DE
CASABIANCA, con el fin de desarrollar su objeto sccial son ptblicos.

10) En virtud del principio de publicidad: es obligacion del Hospital Santo Domingo
E.S.E de Casabianca facilitar el acceso de los ciudadanos a su conocimiento y
fiscalizacion de conformidad con la ley y la reglamentacién interna, respetandose la
reserva legal yfo comercial aplicable.

11) En virtud del principio de coordinacién: La entidad concertara con la administracion
municipal y otras instancias de la administracién publica, cuando asi:sea necesario, a
fin de garantizar el cumplimiento de los objetivos institucionales y con ello prestar a la
comunidad un servicio idoneo y satisfactorio.

12) En virtud del principio de eficacia: El HOSPITAL E.S.E SANTO DOMINGO DE
CASABIANCA, determinara con claridad el objeto de cada uno de sus contratos y
establecera sistemas de control de resultados y evaluacion de su cumplimiento.

13) En virtud del principio de economia: En virtud de este principio, se verificara la
aplicacién del procedimiento establecido en este estatuto, a fin de agilizar la
contratacion, gue los procedimientos se adelanten en el menor tiempo y con la menor
cantidad de gastos por parte de quienes intervienen en ellos, que no se exijan
requisitos adicionales a los estrictamente necesarios, ni autenticaciones y notas de
presentacion personal, sino cuando la ley lo ordene de forma expresa.

14) En virtud del principio de celeridad: En virtud de este principio, los funcionarios de
la E.S.E. HOSPITAL SANTO DOMINGO DE CASABIANCA, tendrdn el impulso
oficloso de los procedimientos y suprimirédn los trémites innecesarios.

15) En virtud del principio de planeacion: La adquisicién de bienes o servicios debera
estar precedida de un proceso de planeacion del contrato en los términos que sefala

el Decreto N° 2474 de 2008, que reglamenta parcialmente |a Ley 80 de 1993 y la 1150

de 2007,

ARTICULO 5. REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: en todos los
contratos que realice el HOSPITAL SANTO DOMINGO E S.E DE CASABIANCA, se
aplicara el régimen de inhabilidades e incompatibilidades establecidas en la
Constitucion Politica, en las leyes vigentes sobre la materia y especialmente en el

estatuto de contratacion estatal, en el estatuto anticorrupcién y sus respectivos
decretos reglamentarios.

ARTICULO 6. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES: Al inicio de la vigencia, el gerente
del HOSPITAL SANTO DOMINGO E.S.E DE CASABIANCA debera adoptar mediante
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resolucion, el Plan Anual de Adquisiciones, el cual sera utilizado como herramienta de
planificacion para los bienes y servicios requeridos por la entidad.

El plan se elaborara de acuerdo con el presupuesto inicialmente aprobado para el
Hospital, al plan anual de adquisiciones del mismo o a la proyeccion de bienes vy
servicios requeridos por la entidad para la vigencia.

PARAGRAFO PRIMIFRO: El Plan Anual de Adquisiciones no obliga a las Entidades
Estatales a efectuar los procesos de adquisicion que en él se enumeran.

PARAGRAFO SEGUNDO: La ESE Hospital Santo Domingo de Casabianca publicara
el Plan Anual de Adquisiciones y las actualizaciones del mismo en su pagina web y en
el Sistema Electronicn de Contratacion Publica (Secop).

PARAGRAFO TERCERO: La ESE Hospital Santo Domingo dé Casabianca actualizara
el Plan Anual de Adquisiciones cuando sea necesario: Se actualizara el Plan Anual de
Adquisiciones cuando: (i) haya ajustes en el presupuesto; (i) para incluir nuevas
obras, bienes y/o servicios; (i) excluir obras, bienes y/o servicios.

ARTICULO 7. COMITE DE COMPRAS Y CONTRATACION: Corresponde al gerente
mediante acto admiristrativo conformar el respectivo comité de compras Yy contratos
del HOSPITAL SANTO DOMINGO E.SE. DE CASABIANCA En dicho acto
administrativo el (la) gerente reglamentara quienes lo conforman y sus funciones.

Este comité tendré como funciones principales la aprobacion del plan anual de
adquisiciones y el estudio comparativo de las ofertas en los procesos de invitacion a
cotizar e invitacion publica, asi como la recomendacion al ordenador del gasto de la
propuesta mas favorable para el Hospital; sin embargo el gerente del Hospital podra
atribuirle adicionalmente las funciones que considere pertinentes, relacionadas con el
tema. El caracter asesor del comité no lo exime de la responsabilidad del ejercicio de
la labor encomendada.

Lines Grakiis Nacoral : 01300050333

ARTICULO 8. CONSDRC[DS Y UNIONES TEMPORALES. Para efectos de
contratacion con la E.S.E. Hospital Santo Domingo de Casabianca en lo relativo a los

consorcios y uniones temporales, se tendra en cuenta lo dispuesto por la Ley 80 de
1993 en su articulo 7°.

CAPITULO Il
COMPETENCIA 'Y CAPACIDAD CONTRACTUAL

ARTICULO 9. COMPETENCIA CONTRACTUAL: en su condicién de representante
legal de la entidad, el responsable de todos los pracesos de contratacion de la
institucion es el (la) gerente de la ESE Hospital Santo Domingo E.S.E de Casabianca o
el funcionario que éste designe previa delegacion a través de Acto Administrativo
motivado. Delegacion que habra de recaer en los titulares de los cargos de nivel
directivo o ejecutivo o en sus equivalentes. (Articulo 12 Ley 80 de 1993 adicionado por
el articulo 21 de la Ley 1150 de 2007). Con el fin de dar cumplimiento a ello establece
por medio del presente estatuto un comité de compras y contratacion elegido por el

Calle 6 No. 2-50 Telefax (098) 2548586 Cel. 3105810205
E-Mail. hostodogo@hotmail.com
www.hospitalsantodomingoe.gov.co




l

FFe=*

vicilapo Supersalud?”

Line= d2 Alancion o Usustla: BS008T0 — Bagetd, D.C.
Lines Qratults Nacgrel (01800091 0383

(

HOSPITAL SANTO DOMINGO E.S.E

EMPRESA SOCIAL DEL ESATADD
NIT. 80O 031 724 -9

CASABIANCA TOLIMA
ESTATUTO DE CONTRATACION
ACUERDO No. 021
(24 de Mayo 2014)
Por medio del cual seadopta elCstatuto de Contratacion.

ordenador del gasto. Este comité debe responder ante el gerente por el analisis y

transparencia en la escogencia de contratistas y debera cefirse a los procesos de
contratacion establecidos en este estatuto.

Articulo 10. CAPACIDAD Y REQUISITOS PARA CONTRATAR: El Hospital Santo
Domingo E.S.E de Casabianca podra celebrar todo tipo de contratos requeridos para
el optimo desempefio de sus funciones y el cumplimiento de sus objetivos
institucionales. Podran contratar con la E.S.E. HOSPITAL SANTO DOMINGO, todas
las personas naturales o juridicas consideradas legalmente capaces por la
normatividad vigente.

También podréan celebrar contratos con la E.S.E. HOSPITAL SANTO DOMINGO las
sociedades, consorcios y las uniones temporales. Las personas naturales o juridicas,

los consarcios y las uniones temporales capaces de contratar con la ESE HOSPITAL

SANTO DOMINGO, deberan demostrar su capacidad legal, habilidad, compatibilidad -

para contratar y acreditar que su duracién no seré inferior a la duracion del contrato y
un afio mas, al tenor de las disposiciones vigentes sobre la materia.

. CAPITULO lll ,
PROCEDIMIENTO DE SELECCION

ARTICULO 11. PROCEDIMIENTOS: Los procedimientos de seleccion que la E.S.E

Hospital Santo Domingo E.S.E de Casabianca empleara para la seleccion de sus
contratistas, seran los siguientes, referidos a la cuantia:

Contratacién directa.
Contratacion por solicitud privada de ofertas.
Contratacion por solicitud publica de ofertas.

ARTICULO 12. CONTRATACION DIRECTA. La.Contratacion Directa se desarrolla con
fundamento en lo expuesto en el Estatuto de Contratacion de la E. S. E. aprobado por
la Junta Directiva, en las normas del Codigo Civil, el Cédigo de Comercio y las demas

‘normas de derecho privado vigentes. Se podran contratar directamente:

Por la Cuantia. Cuando se trate de contratos, cuyo valor sea igual o inferior a 75
SMLMVcualquiera que sea su naturaleza.

Por la Naturaleza. En los siguientes contratos, sin importar la cuantia, para los que se
requeriracomo minimo de una (1) sola propuesta:

Urgencia Maniifiesta, existe esta cuando la continuidad del servicio exige el
suministrodebienes, © la prestacion de servicios, o la ejecucion de obras en el
inmediato futuro; cuando sepresenten situaciones relacionadas con los estados de
excepcion; cuando se trate de conjurarsituaciones excepcionales relacionadas con
hechos de calamidad o constitutivos de fuerzamayor o desastre que demanden
actuacion inmediata y, en general, cuando se trate desituaciones similares que
imposibiliten acudir a los procedimientos de seleccion o concursopublicos. La urgencia
manifiesta se declarara mediante acto administrativo motivado.
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Inmediatamente después de celebrados los contratos originados en la urgencia
manifiesta,éstos y el Acto Administrativo que la declard, junto con el expediente
contentivo de losantecedentes administrativos, de la actuacion y de las demas pruebas
de los hechos, se enviaraal responsable de Control Interno de la ESE, el cual debera
pronunciarse sobre los hechos y lascircunstancias que determinaron tal declaracion,

para lo de su competencia. El uso indebido dela contratacién de urgencia sera causal
de mala conducta.

Empréstitos.
Los Interadministrativos.

Para prestacion de servicios profesionales o para el desarrollo directo de actividades
cientificas,artisticas o tecnolégicas, que sélo puedan encomendarse a determinados
artistas o expertos. s

Cuando se trate de trabajos o servicios que solo determinada persona, natural o
juridica puedaejecutar o de la adquisicién de bienes, de equipos o elementos que solo
determinado proveedorpueda suministrar.

Cuando se requiera la adquisicién de un bien, servicio o equipo para ampliar, reponer,
reparar,complementar y/o modificar uno ya existente, que el mismo proveedor esté en
capacidad deofrecer.

Cuando se trate de actividades relacionadas con proyectos pilotos con las cuales se
pretendademostrar la viabilidad de nuevas tecnologias y la compatibilidad con los
sistemas existentes.

Los contratos de compraventa de servicios de salud, cuando los mismos versen
sobre lacompra o venta de servicios de atencion ambulatoria y/o hospitalaria, en las
fases deeducacion, informacién y fomento de la salud, prevencion, -diagnéstico,
tratamiento yrehabilitacién de la enfermedad que hacen parte de los diferentes Planes

" de Beneficiosestablecidos en la Ley 100 de 1993, y en sus Decretos reglamentarios, y

otros planes quedefina la ESE.

Cuando el contrato se celebre con organizaciones comunitarias en consideracion a
lascalidades de la persona juridica.

Cuando se realizan contratos con organizaciones privadas sin animo de lucro y sea
convenientepara los intereses de la Empresa.

ARTICULO 13. CONTRATACION POR SOLICITUD PRIVADA DE OFERTAS. Es el
procedimiento mediante el cual la ESE HOSPITAL SANTO DOMINGO, invita
privadamente a personas naturales o juridicas, para que en igualdad de
oportunidades, formulen ofertas, acerca de lasobras, bienes o servicios que requiera la
E.S.E para el cumplimiento de su objeto social. Poreste procedimiento se podran
tramitar los contratos cuyo valor no exceda los 280 salariosminimos legales mensuales
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vigentes, para lo cual se deberan solicitar un minimo de dos (2)ofertas escritas que
también podrén ser presentadas por cualquier medio de comunicaciénexistente.

ARTICULO 14. CONTRATACION POR INVITACION PUBLICA. Es elprocedimiento
mediante el cual la ESE HOSPITAL SANTO DOMINGO, invita de manera publica
apersonas naturales o juridicas, para que en igualdad de oportunidades, formulen
ofertas, acercade las obras, bienes o servicios que requiera la E.S.E para el
cumplimiento de su objeto social.

Por este procedimiento se podran tramitar los contratos cuyo valor sea superior a los
280 salarios minimos legales mensuales vigentes.

Para esta invitacion publica se publicara un aviso contentiva de los pliegos de
condiciones en lapagina Web institucional y en la pagina Web del SECOP. Los

-términos de publicacion, apertura,cierre y demas requerides en el proceso seran los
sefalados en los términos de condiciones,garantizando siempre los principios -

establecidos en el Estatuto de Contratacién Pablica.

Cuando el proceso de Solicitud de Oferta Publica o Privada que se haya realizado
fuere sidodeclarado desierto, por inexistencia de proponentes o cuando ninguna
propuesta se ajuste alpliege de condiciones o términos de referencia, o no se haya
podido celebrar la contratacion porcausas no imputables a la empresa, se procedera a
realizar nueva convocatoria, previarevision de las condiciones iniciales de la Invitacién
Publica o Privada seglin sea el caso.

CAPITULO IV
DE LAS GENERALIDADES CONTRACTUALES

ARTICULO 15. PROCEDIMIENTO COMUNES PARA LOS PROCESOS DE
CONTRATACION. Para los procesos de contratacién de que se valdra la E.S.E, se
deberan agotar los siguientes procedimientos:

Planeacién: Todos los contratos de la E.S.E Hospital Santo Domingo E.S.E de
Casabianca de conformidad con el articulo 9 de la Resolucién No 5185 de 2013, se
sujetaran @ los respectivos estudios técnicos y de necesidades de requerimientos de

las diferentes areas y dependencias, de lo cual se dejara constancia en el respectivo
Documento Técnico de los Estudios Previos.

Estudios y Documentos Previos a la Invitacién Piblica: En todos los procesos o
modalidades de seleccién se debe elaborar un estudio previo de conveniencia y
justificacion de la contratacion. Deben permanecer a disposicién del publico durante el
desarrollo del Proceso de Contratacion y contener los siguientes elementos, ademas
de los indicados para cada modalidad de seleccion:

1. La descripcidn de la necesidad que se pretende satisfacer con el Proceso de
Contratacién.
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2. El objeto a contratar, con sus especificaciones, las auforizaciones, permisos vy
licencias requeridos para su ejecucion, y cuando el contrato incluye disefio y
construccion, los documentos técnicos para el desarrollo del proyecto.

3. La modalidad de seleccion del confratista Yy su Justificacion, incluyendo los
fundamentos juridicos,

4. El valor estimado del contrato y la justificacion del mismo. Cuando el valor del

- Contrato esté determinado por precios unitarios, se debe incluir la forma como los

calculé y soportar sus célculos de presupuesto en la estimacion de aquellos. No se
debe publicar las variables utilizadas para calcular el valor estimada del contrato
cuando la modalidad de seleccion del contratisla sea en concurso de méritos. Si el
contrato es de concesion, no se debe publicar el modelo financiero utilizado en su
estructuracion.

5. Los criterios para seleccionar la oferta més favorable.

6. El analisis de riesgc y la forma de mitigarlo,

7. Las garantias que exigira en el Proceso de Caontratacion.

8. La indicacion de si el Proceso de Contratacién esta cobijado por un Acuerdo
Comereial.

De la necesidad del bien o servicio. L.a necesidad del bien o servicio debe estar
debidamente acreditada, sustentada por el jefe de la oficina o del servicio respectivo
que lo requiere, con estipulacion de por lo menos: El bien o servicio, su cantidad,
término en que debe ser suministrada y la duracion del contrato.

De la solicitud de cotizacién o pliegos de condiciones. Una vez recibida la anterior
documentacion, la gerencia o quien ella delegue, elaborara la programacion para el
proceso de seleccion del oferente. Solicitara cotizaciones a las diferentes personas
naturales o juridicas que puedan estar interesadas en dichos suministros, para lo cual
hara las publicaciones y comunicaciones respectivas salvo en la contratacion directa.
La empresa podra acudir a la informacién contenida en los registros de las Camaras
de Comercio y/o de otras Entidades publicas o privadas. La soclicitud de cotizacién, la
cual se aplica para el proceso de solicitud privada de oferta, debe contener la siguiente
informacion minima: El bien o servicio que se quiere adquirir, la calidad del mismo, el
termino en el cual deben cumplirse las condiciones de pago, las garantias exigidas
(cumplimiento, calidad, salario y prestaciones, responsabilidad civil y a terceros y
demas segun el bien o servicio a contratar), la representacion legal, el cumplimiento de
parafiscales y prestaciones sociales, y los demas documentos necesarios. propios de
cada contrato; asimismo debera identificarse el bien de acuerdo a lo establecido en el

~ plan anual de adquisiciones de la Empresa Social del Estado Hospital S8anto Domingo.

Para la solicitud publica de ofertas, los pliegos de condiciones deben contener lo
senalado en el articulo 23 del presente estatuto. De todo lo anterior, se dejara

constancia en la carpeta que se le debe abrir a cada uno de los confratos desde su
iniciacion, :

Del Presupuesto y la Disponibilidad Presupuestal. Fl presupuesto es un estimativo
del valor de los bienes o servicios a contratar. Este se debe calcular y determinar el
tiempo y el valor total que se requiere para terminar totalmente la obra, o recibir un
bien o servicio y las vigencias fiscales respectivas. No se incluira para determinarlo el
valor del IVA, que para todos los efectos se considerara en forma independiente.
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No se surtira ninguin proceso de seleccion sin contar con la expedicion del certificado
de disponibilidad presupuestal el cual debe contener el valor total del monto a
contratar o el bien o suministro a adquirir.

Del Estudio Técnico Financiero. Recibidas las cotizaciones procedera la gerencia o
quien ella delegue al estudio Técnico Financiero de las propuestas y se hard la
recomendacion respectiva al ordenador del gasto, para la seleccién del oferente que
de acuerdo a la propuesta ésta resulte mas favorable a los intereses de la Empresa
Social del Estado Hospital Santo Domingo.

De la seleccion del proponente por parte del ordenador del gasto o de quien él
delegue y de la elaboracién del contrato. Una vez el ordenador del gasto o quien &l
delegue preduzea el acto de seleccion de la oferta, seran elaboradas las minutas del
contrato o de las érdenes por la Oficina o Grupo o Dependencia encargada de la
Contratacion de la E.S.E. Hospital Santo Domingo en original y dos copias, los cuales
se remitiran a la Gerencia para la suscripcion del contrato.

De la suscripcion del Contrato o de la Orden. Recibido el Contrato o la Orden en la
Gerencia de la E.S.E. Hospital Santo Domingo se radicara y pasara para la firma del
gerente; una vez dicho contrato sea suscrito por el Gerente, sera remitido a la Oficina
o Grupo o Dependencia encargada de la Contratacién para que gestionen la firma del
contrato por el contratista. Una vez firmado el contrato por las partes, se fechara y
radicara a efectos de solicitar al area financiera el Registro Presupuestal.

Del perfeccionamiento del contrato. El contrato se perfecciona, desde el momento
en que las partes suscriben el documento de voluntad sobre el objeto, precio y
estipulaciones para cumplir lo convenido y la expedicién del Registro Presupuestal.
Una vez expedido el registro presupuestal se entregara copia del contrato o de la
orden al contratista a efectos de proceder a la legalizacién del mismo.

En caso de situaciones de Urgencia Médica Manifiesta (UMM) que no permitan la
suscripcion de contrato escrito ni de los documentos precontractuales sefialados en el
presente Estatuto, se prescindirda de éstos y aun del .acuerdo acerca de la
remuneracion o:contraprestacion, no obstante debera dejarse constancia escrita de |a
autorizacion impartida por la E.S.E, si se trata del inciso anterior, la contraprestacion
economica se acordard con posterioridad al inicio de la ejecucion de lo contratado. S
no se lograre el acuerdo, la contraprestacién sera determinada por el justiprecio
objetivo de la E.S.E., u organismo respectivo que tenga el caracter de cuerpo
consultivo del Gobierno y a falta de éste, por un perito designado por las partes.

Existe Urgencia Médica Manifiesta (UMM) cuando la continuidad del servicio exige el
suministro de bienes, o la prestacién de servicios, o la ejecucion de obras en el
inmediato futuro; cuando se presenten situaciones relacionadas con los estados de
excepcion; cuando s= frate de conjurar situaciones excepcionales relacionadas con
hechos de calamidad o constitutives de fuerza mayor o desastre que demanden
actuaciones inmediatas y en general, cuando se trate de situaciones similares que
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imposibiliten acudir a los procedimientos de seleccion establecidos en el presente
Estatuto.

De la Legalizacién del Contrato. Una vez perfeccionado el contrato, el contratista
debera acreditar el pago de los impuestos y gravamenes, tasa y contribucicnes a que
hubiera lugar. Todos los documentos entregados por el contratista se incorporan a la
carpeta del contrato, una copia del contrato con sus anexos se entregara al supervisor
del mismo por parte del area de contratacion o quien haga sus veces.

Ejecucion del contrato. Para la ejecucion se requerira de la aprobacion de la
garantia, la existencia de la disponibilidad presupuestal correspondientes, salvo que se
trate de la contratacion con recursos de vigencias fiscales futuras de conformidad con
lo previsto en la ley organica del presupuesto. El proponente y el contratista deberan

* acreditar para el pago que se encuentran al dia en el pago de aportes parafiscales

relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF
y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda. e R el

Del archivo del contrato y sus documentos. La Oficina o Grupo o Dependencia
encargada de la Contratacion una vez legalizado el contrato y verificadas las
condiciones. de ejecucion y legalizacion, remitira una copia del contrato de bienes o
servicios con fotocopia de los documentos de ejecucién y legalizacion junto con el
cumplimiento del mismo dado por el supervisor y copia de los demas anexos que se
consideren necesarios para efectos del pago, a la tesoreria.

La Oficina o Grupo o Dependencia encargada de la Contratacion, sera la responsable
del ‘archivo del contrato original con todos sus documentos y anexos, incluyendo las
actas de inicio del contrato (cuando se requiera), asi como las prorrogas y adiciones si
las hay, y las de suspensiéon del contrato en caso de presentarse dicha situacion, los
cuales estaran dentro de una carpeta, contrato por contrato, debidamente foliados, con
una caratula en la cual se indique su contenido, con excepcion de los contratos que
corresponda tramitar al area de Talento Humano de la ESE quien respondera por el
archivo de los mismos en las condiciones antes sefialadas.

ARTICULO 16. AVISO DE CONVOCATORIA para participar en un Proceso de

Contratacién debe contener la siguiente informacién, ademas de lo establecido para
cada modalidad de seleccion:

1. El nombre y direccién de la Entidad.

2. La direccién, el correo electronico vy el teléfono en donde la Entidad atendera a los
interesados en el Proceso de Contratacion, y la direccion y el correo electrénico en
donde los proponentes deben presentar los documentos en desarrollo del Proceso de
Contratacion,

3. El objeto del cantrato a celebrar, identificando las cantidades a adquirir.

4. La modalidad de seleccién del contratista.

5. El plazo estimado del contrato.

6. La fecha limite en la cual los interesados deben presentar su oferta y el lugar y
forma de presentacion de la misma.

Calle 6 No. 2-50 Telefax (098) 2548586 Cel. 3105810205
E-Mail. hostodago@hotmail.com
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7. El valor estimado del contrato y la manifestacion expresa de que la Entidad Estatal
cuenta con la disponibilidad presupuestal.

8. Mencion de si la contratacion esta cobijada por un Acuerdo Comercial.

9. Mencion de si la convocatoria es susceptible de ser limitada a Mipyme.

10. Enumeracion y breve descripcion de las condiciones para participar en el Proceso
de Contratacion.

11. Indicar si en el Proceso de Contralacion hay lugar a precalificacién.

12. El Cronograma.

13. La forma como los interesados pueden cansultar los Documentos del Proceso.

PARAGRAFO: En los Procesos de Contratacion adelantados bajo las modalidades
.contratacion directa, no es necesaria la expedicién y publicacion del aviso de
convocatoria en el Secop ni en la pagina web de la ES.E Haospital Santo Domingo.

CAPITULO V
INVITACION PUBLICA

ARTICULO 17. INVITACION PUBLICA: La Oficina o Grupo o Dependencia encargada
de la Contratacion en ia E.S.E Hospital Santo Domingo E.S.E de Casabianca,
elaborara los siguientes documentos, para ser publicados: estos seran analizados,
modificados, adicionados y/o aprobados previamente por la Gerencia, sin que después
de haber sido aprobados sufra modificacion alguna; de lo contrario, acarrearia para La
Oficina o Grupo o Dependencia encargada de la Contratacién en la E.S.E Hospital
Santo Domingo E.S.F de Casabianca:

PREPLIEGOS DE CONDICIONES: Se publicarén los proyectos de pliegos de
condiciones, en lapagina web institucional, durante un minimo de tres (3) dias habiles,
Junto con los Estudios Previos que sirvieron de base para su elaboracion; la
publicacién de los proyectos de pliegos de condiciones no genera obligacion para la
E.S.E Hospital Santo Domingo de dar apertura al procedimiento de seleccion.

OBSERVACIONES AL PREPLIEGO DE CONDICIONES. Los interesados pueden
hacer comentarios al prepliego de condiciones a partir de la fecha de publicacién de
los mismos: (a) durante un término de los primeros dos (02) dias habiles de la
publicacion de los pliegos de condiciones definitivos.

RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES: Se entienden por observaciones, todos
aquellos escritos radicados en la E.S.E Hospital Santo Domingo, durante el termino de
publicacion descrito en el item anterior, relacionados con la INVITACION PUBLICA de
que se trate, por ello dichos documentos tendran que encontrarse plenamente
identificados, sefialando la Invitacion Publica respecto de la cual se pronuncian y los
aspectos claros precisos y concisos, de su observacién debidamente sustentados y
ton apego a la regla social de respeto. La Oficina o Grupo o Dependencia encargada
de la Contratacion deberan publicar al dia siguiente de la desfijacion de los pre-
pliegos, las razones por las cuales se acogen o rechazan las observaciones hechas a

les proyectos de plisgos. Los pre-pliegos de condiciones contendran la informacion
minima de que trata el numeral siguienta,

Calle 6 No. 2-50 Telefax (D9B) 2548586 Cel. 3105810205
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PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVOS: La Oficina o Grupo o Dependencia
encargada de la Contratacién en la E.S.E Hospital Santo Domingo elaborara los
pliegos de condiciones definitivos, los cuales se sustentaran en los Estudios Previos y
las respuestas dadas a las observaciones segun el item anterior y seran publicados en
la pagina web institucional, durante un minimo de cinco (5) dias habiles. Los pliegos
de condiciones contendran como minimo:

1. La descripcién técnica, detallada y completa del bien o servicio objeto del contrato,
identificado con el cuarto nivel del Clasificador de Bienes y Servicios, de ser posible o
de lo contrario con el tercer nivel del mismo.

2. La modalidad del proceso de seleccion y su Justificacion. '
3. Los criterios de seleccién, incluyendo los factores de desempate y los incentivos
cuando a ello haya lugar.

4. Las condicicnes de costo y/o calidad que la E.S.E Hospital Santo Domingo debe
tener en cuenta para la seleccion ohjetiva, de acuerdo con la modalidad de seleccion
del contratista. .

9. Las reglas aplicables a la presentacion de las ofertas, su evaluacion y a la
adjudicacion del contrato.

6. Las causas que dan lugar a rechazar una oferta.

7. El valor del contrato, el plazo, el cronograma de pagos y si hubiere, indicar su valor,
el cual debe tener en cuenta los rendimientos que este pueda generar.

8. Los Riesgos asociados al contrato, la forma de mitigarlos y la asignacion del Riesgo
entre las partes contratantes.

9. Las garantias exigidas en el Proceso de Contratacion ¥ sus condiciones.

10. La mencién de si la E.S.E Hospital Santo Domingo y el contrato objeto de los
pliegos de condiciones estan cubiertos por un Acuerdo Comercial.

11. Los términos, condiciones y minuta del contrato.

12. Los términos de la supervision y/o de la interventoria del contrato.

13. El plazo dentro del cual Ia E.S.E Hospital Santo Domingo puede expedir adendas.
14. El Cronograma.

PARAGRAFO: La E.S.E Hospital Santo Domingo puede modificar los pliegos de
condiciones a través de adendas expedidas antes del vencimiento del plazo para
presentar ofertas. También puede expedir adendas para modificar el cronograma una
vez vencido el término para la presentacién de las ofertas y antes de la adjudicacion
del contrato. La E.S.E Hospital Santo Domingo debe publicar las adendas en los dias
habiles, entre las 7:00 a. m. y las 6:00 p. m., a més tardar el dia habil anterior al
vencimiento del plazo para presentar ofertas a la hora fijada para tal presentacién.

ARTICULQ 18. ACTO ADMINISTRATIVO DE APERTURA DEL PROCESO DE
SELECCION. La E.S.E Hospital Santo Domingo debe ordenar la apertura del proceso
de seleccion, mediante acto administrativo de caracter general, sin perjuicio de lo

dispuesto en las Disposiciones Especiales para la Invitacién Publica, el cual debe
senalar:

1. El objeto de la contratacidn a realizar.

. 2. La modalidad de seleccion que corresponda a la contratacion.

3. El Cronograma.

Celle 6 No. 2-50 Telefax (098) 2548586 Cel, 3105810205
E-Mail. hostodogo@hotmail.com
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4. El lugar fisico o electrénico en que se puede consultar y retirar los pliegos de
condiciones y los estudios y documentos previos.

3. La convocatoria para las veedurias ciudadanas.

6. El certificado de disponibilidad presupuestal, en concordancia con las normas
organicas correspondientes,

7. Los demas asuntos que se consideren pertinentes de acuerdo con cada una de las
modalidades de seleccion,

ARTICULO 18. PRESENTACION DE OFERTAS O PROPUESTAS: El plazo para
presentar ofertas o propuestas, en ningiin caso podra ser inferior a tres (03) dias
habiles, los cuales serén contados de manera independiente al término de publicacion
de los prepliegos y de bs pliegos definitivas.

ARTICULC 19. EVALUACION DE LAS OFERTAS: El comité evaluador de |a
respectiva Invitacion Publica, evaluara las propuestas presentadas durante un minimo
de (02) dias habiles, estableciendo las ofertas habiles: o adjudicables, lo cual se
consignara en escrito que sera debidamente publicado en la pagina web institucional.

ARTICULO 20. OFRECIMIENTO MAS FAVORABLE:La E.S.E Hospital Santo

Domingo debe determinar la oferta mas favorable teniendo en cuenta las normas
aplicables de seleccion del contratista.

En la Invitacion Publica la E.S.E Hospital Santc Domingo E.S.E de Casabianca
determinaré la oferta mas favorable teniendo en cuenta: (a) la ponderacion de los
elementos de calidad y precio soportados en puntajes o férmulas; o (b) la ponderacion
de los elementos de calidad y precio que representen la mejor relacion de costo-
beneficio, Si la Entidad Estatal decide determinar la oferta de acuerdo con el literal (b)
anterior debe sefalar en los pliegos de condiciones:

1. Las condiciones técnicas y econdmicas minimas de la oferta.

2. Las condiciones técricas adicionales que representan ventajas de calidad o de fun-
cionamiento, tales como el uso de tecnologia o materiales que generen mayaor
eficiencia, rendimiento o duracion del bien, obra o servicio,

3. Las condiciones econdémicas adicionales que representen ventajas en términos de
economia, eficiencia y eficacia, que puedan ser valoradas en dinero, como por ejemplo
la forma de pago, descuentos por adjudicacion de varios lotes, descuentos por
variaciones en programas de entregas, mayor garantia del bien o servicio respecto de
la minima requerida, impacto econémico scbre |as condiciones existentes de |a
Entidad relacionadas con el objeto a contratar, mayor asuncién de los Riesgos,
servicios o bienes adicionales ¥ que representen un mayor grado de satisfaccion para
la entidad, entre otras.

4. El valor en dinero que La E.S.E Hospital Santo Domingo E.S.E de Casabianca
asigna a cada ofrecimiento técnico o econémico adicional, para permitir la ponderacion
de las ofertas presentadas.

La E.S.E Hospital Santo Domingo E.S.E calculara la relacion costo-beneficio de cada
oferta restando del precio total ofrecido los valores monetarios asignados a cada una
de las condiciones técnicas y econoémicas adicionales ofrecidas. La mejor relacion

Calle 6 No. 2-50 Telefax (098) 2543586 Cel. 3105810205
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costo-beneficio es la de la oferta que una vez aplicada la metodologia anterior tenga el
resultado mas bajo. La E.S.E Hospital Santo Domingo adjudicara al oferente que
presentd la oferta con la mejor relacién costo-beneficio y suscribir el contrato por el
precio total ofrecido.

ARTICULO 21. OFERTA CON VALOR ARTIFICIALMENTE BAJO. Si de acuerdo con
la informacion obtenida por la E.S.E Hospital Santo Domingo de Casabianca en su
deber de analisis previo, el valor de una oferta parece artificialmente bajo, la Entidad
Estatal debe requerir al oferente para que explique las razones que sustentan el valor
ofrecido. Analizadas las explicaciones, el comité evaluador de que trata el articulo
anterior, o quien haga la evaluacion de las ofertas, debe recomendar rechazar la oferta
o continuar con el analisis de la misma en la evaluacién de las ofertas.

Cuando el valor de la oferia sobre la cual la E.S.E Hospital Santo Domingo tuvo dudas
sobre su valor, responde a circunstancias objetivas del oferente y de su oferta que no

ponen en riesgo el cumplimiento del contrato si este es adjudicado a tal oferta, debe .

continuar con su analisis en el proceso de evaluacién de ofertas.

ARTICULO 22. COMITE EVALUADOR:La E.S.E Hospital Santo Domingo de
Casabianca puede designar un comité evaluador conformado por servidores publicos
o por particulares contratados para el efecto para evaluar las ofertas y las
manifestaciones de irterés para el proceso de Invitacién Publica. El comité evaluador
debe realizar su labor de manera objetiva, cifiéndose exclusivamente a las reglas
contenidas en los pliegos de condiciones. El cardcter asesor del comité no lo exime de
la responsabilidad del ejercicio de la labor encomendada. En el evento en el cual la

Entidad Estatal no acoja la recomendacion efectuada por el comité evaluador, debe
justificar su decision.

Los miembros del comité evaluador estan sujetos al régimen de inhabilidades e incom-
patibilidades y conflicio de intereses legales.

PARAGRAFQ PRIMERO: El comité evaluador podra invitar al personal del Hospital o
personas externas aienas a este, cuando se requieran conocimientos especificos

relacionados con el objeto del contrato o podra ser modificado de manera discrecional
por el (la) Gerente de acuerdo a las necesidades.

ARTICULO 23.0BSERVACIONES A LA EVALUACION DE LAS OFERTAS Y SU
RESPUESTA: Una vez publicada la evaluacion de las ofertas se dispondra de un
plazo de hasta tres (03) dias habiles, dentro del cual los oferentes presentaran las

observaciones a la misma, a fin de que el Comité Evaluador, proceda a emitir Ia
respectiva respuesta.

ARTICULO 24. La E.S.E Hospital Santo Dominge de Casabianca por medio del comité
evaluador tendréd un plazo de dos dias habiles para analizar las observaciones
presentadas, el cual sera prorrogable cuando lo considere conveniente. Vencido dicho
plazo, Procedera a publicar en la pagina web del hospital la respuesta a las
observaciones presentadas y el resultado final de la calificacion.
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PARAGRAFO PRIMERO: El (La) gerente del Hospital Santo Domingo E.S.E de
Casabianca, podra apartarse de las recomendaciones que en funcion de sus
obligaciones hiciere el comité evaluador, en todo caso debe de justificar su decision.

ARTICULO 25. RESPUESTA A OBSERVACIONES AL INFORME DE EVALUACION
Y ADJUDICACION 'O DECLARATORIA DE DESIERTA: Una vez remitida la
evaluacion definitiva al gerente del Hospital Santo Domingo E.S.E de Casabianca este
dara respuesta a las observaciones al informe de evaluacién y adjudicara el contrato,
de lo cual se debera notificar al ganador, citandolo para suscribir el respectivo contrato
en un término no mayor a tres dias habiles siguientes al recibo de la citacién o en su
defecto expedira la declaraloria de desierta de la invitacion publica;, donde se
comunicara a los demas proponentes por escrito al correa e-mail, ademas el acto de
adjudicacion se debera publicar en la pagina web de la institucion.

El acto de adjudicacion es irrevocable y obliga a la entidad y al adjudicatario. No
obstante lo anterior, si dentro del plazo comprendido entre la adjudicacion del contrato
y la suscripcion del mismo, sobreviene una inhabilidad o incompatibilidad o si se
demuestra que el acto se obtuvo por medios ilegales, este podra ser revocado.

Sj el adjudicatario no suscribe el contrato correspondiente dentro del término que se
haya sefalado, se adjudicara al oferente que haya ocupado el segundo lugar en la
lista y asi sucesivamente; siempre y cuando la oferta se ajuste a los precios del
mercado y al presupuesto oficial de la entidad. Quedara a favor de la entidad
contratante, en calidad de sancion, el valor del depésito o garantia constituidos para
responder por la seriedad de la propuesta, sin menoscabo de las acciones legales
conducentes al reconocimiento de perjuicios causados y no cubiertos por el valor de
los citados, depésito o garantia.

PARAGRAFO: En caso de declararse desierta una Invitacion Publica, la E.S.E
Hospital Santo Domingo podra adelantar a través de la forma de Contratacién Directa
determinada dentro de este Estatuto, para contratar el respectivo objeto contractual.

ARTICULO 26. ADJUDICACION CON OFERTA UNICA. La E.S.E Hospital Santo
Domingo de Casahianca puede adjudicar el contrato cuando solo se haya presentado

una oferta siempre que cumpla con los requisitos habilitantes exigidos y satisfaga los
requisitos de los pliegos de condiciones.

CAPITULO VI
LOS CONTRATOS

ARTICULO 27. CONTRATOS DE LA ESE HOSPITAL SANTO DOMINGO DE
CASABIANCA. Son contratos de la ESE Hospital Santo Domingo de Casabianca todos
los actos juridicos generadores de obligaciones que celebre la ESE a que se refiere el
presente Estatuto, previstos en el Derecho Privado o en disposiciones especiales, o
derivados del ejercicio de la autonomia de la voluntad asi como los que, a titulo
enunciativo se definen a continuacion:
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS. Son contratos de prestacién de
servicios los que celebre la ESE Hospital Santo Domingo de Casabianca, para
desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la

entidad. Estos contratos sélo podran ser suscritos cuando dichas actividades no

puedan realizarse con personal de planta o refquieran conocimientos especializados.
En ningln caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se
celebraran por el término estrictamente indispensable.

CONTRATO DE CONSULTORIA. Son contratos de consultoria los que celebre la ESE
Hospital Santo Domingo de Casabianca referidos a los estudios necesarios para la
ejecucion de proyectos de inversion, estudios de diagnostico, pre-factibilidad o
factibilidad para programas o proyectos especificos, asi como las asesorias técnicas
de coordinacién, control y supervision. Son también contratos de consultoria los gue
tienen por objeto la interventoria, asesoria, gerencia de obra o de proyecios, direccién
programacion y la ejecucion de disefios, planos, anteproyectos y proyectos. Ninguna

* ‘orden del interventor de una obra podra darse verbalmente.

Es obligatorio para el interventor entregar siempre por escrito sus 6rdenes o
sugerencias y ellas deben enmarcarse dentro de los términos del respective contrato.

CONTRATO DE CONCESION. Son contratos de concesion los que celebre la ESE
Hospital Santo Domingo con el objeto de otorgar a una persona llamada concesionario
la prestacion, operacién, explotacion, organizacién o gestion, total o parcial, de un
servicia publico, o la construccién, explotacién o conservacién total o parcial, de una
obra o bien destinados al servicio o uso publico, asi como todas aquellas actividades
necesarias para la adecuada prestacién o funcionamiento de la obra o servicio por
cuenta y riesgo del concesionario y bajo la vigilancia y control de la entidad

concedente, a cambio de una remuneracion que puede consistir en derechos, tarifas,

tasas, valorizacion, o en la participacion que se le otorgue en la explotacion del bien, o
en una suma periodica, tnica o porcentual y en general, en cualquier otra modalidad
de contraprestacion que las partes acuerden.

CONTRATOS DE SUMINISTRO, COMPRAVENTA Y PERMUTA DE BIENES
MUEBLES. El contrato de suministro tiene por objeto la adquisicién de bienes muebles

en forma sucesiva y por precios unitarios. En todo contrato de suministro se debe
precisar en forma clara su valor.

En la adquisicion a cualguier titulo debera incorporarse |a obligacién del
CONTRATISTA de proveer el mantenimiento y asistencia técnica de los bienes con
suministro de repuestos cuando seg el caso, durante el término de la garantia sin

costo adicional. Asi mismo, la obligacion de suministro de repuestos de acuerdo con la
naturaleza y uso normal de aquellos.

CONTRATOS DE COMPRAVENTA Y PERMUTA DE BIENES INMUEBLES. E
Contrato de Compraventa y Permuta de bienes inmuebles tiene por objeto la

adquisicion de éstos por parte de la ESE Hospital Santo Domingo, para su
funcionamiento, o su venta.
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CONTRATO DE OBRA. Son contratos de obra los que se celebren para la
construccién, mantenimiento, instalacion y en general, para la realizacion de cualquier
otro trabajo material sobre bienes inmuebles, cualquiera que sea la modalidad de la
ejecucion y pago. En los contratos de obra que hayan sido celebrados como resultado
de una convocatoria, la Interventoria debera ser contratada con una persona
independiente de la entidad contratante y del contratista, quien responderd por los

hechos y omisiones que le fueren imputables en los términos previstos en las normas
legales vigentes.

CONTRATO DE EMPRESTITO. Los contratos de empréstito celebrados por la ESE
Hospital Santo Domingo, se sujetaran a lo dispuesto en las disposiciones civiles y
mercantiles, sus requisitos y formalidades se sefialaran de acuerdo a las disposiciones

legales vigentes y deberan contar con la aprobacion previa por escrito de la Junta
Directiva.

CONTRATO DE COMODATO O PRESTAMO DE USO. El comodato oipréstamo de
uso celebrado por la ESE Hospital Santo Domingo, es un contrato en el que una de las
partes entrega a la ofra gratuitamente una especie mueble o bien raiz para que haga
uso de ella y con cargo de restituir la misma especie después de terminar el uso en &l
mismo estado en que la recibid. Para su perfeccionamiento se requiere la entrega y

posesion de la cosa. Este contrato es unilateral ya que solo se obliga el comodatario a
devolver la cosa.

VENTA DE BIENES N SUBASTA PUBLICA Y DONACION. La ESE Hospital Santo
Domingo, Podra enajenar o donar los bienes muebles o inmuebles de su propiedad,
previo cumplimiento de las siguientes reglas:

1. Se podran enajenar o donar [0s bienes que no se requieran para la prestacion de
servicios por parte de la ESE Para la venta de bienes muebles, el avalto lo efectuara

personal de la ESE Hospital Santo Domingo, o a través de peritos que se contraten
para tal fin.

2. Podran darse de baja los bienes muebles que por su desgaste o por su

- obsolescencia cumplan su vida util para el servicio al cual se hayan destinado o no

sean susceplibles de adaptacion o reparacion, al igual que aquellos que no se

. requieran para la prestacion del servicio.

2 1. La venta de los bienes muebles sefialados en este numeral requerira el proceso
de subasta publica cuando su valor unitario sea igual o mayor de SEISCIENTOS (600)
salarios minimos legales mensuales vigentes. En los demas, casos, la venta se hara
de forma directa. No se requerira de subasta, cualquiera que sea su cuantia, cuando la
venta de los bienes se realice a entidades oficiales.

3. Cuando los bienes superen los SEISCIENTOS (600) salarios minimos mensuales
vigentes, debe invitarse por lo menos a dos (02) Entidades financieras aprobadas por
la Superintendencia Financiera de Colombia con capacidad para realizar la
comercializacion de los bienes a través del sistema de martillo. El representante legal
de la ESE Hospital Santo Domingo envia a dichas Entidades solicitud de cotizacion de
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los servicios de martillo, anexando para ello una relacién detallada de los bienes a
vender con sus respectivos precios minimos de venta aceptables, sitios de
almacenamiento de los bienes para su respectiva exhibicién y copia del acto
administrativo que hubiere autorizado la baja de esos bienes.

La programacion de la visita para la inspeccion de los elementos, la determinacion en
la conformacién de los lotes, la eventual modificacion del precio base del remate y
demas eventos necesarios para llevar a cabo la subasta, se establece conjuntamente
entre la administracion y la Entidad financiera favorecida.

Los recursos financieros producto de la venta de bienes ingresaran a la tesorerfa para

ser adicionadas al presupuesto general de la ESE, clasificados como ingresos de
capital.

4. Cuando tramitada la subasta plblica no se presentaren postores, el Gerente o el
funcionario delegado, podra autorizar la venta en forma directa a quien demuestre
interés en la adquisicion en las mismas condiciones de precio que rigieron la subasta o
disponer previo re-avallo, su envio a nueva subasta ante el martillo de entidades -
financieras aprobadas por la Superintendencia Financiera de Colombia.

CONTRATO DE COMPRAVENTA DE SERVICIOS DE SALUD. Son contratos de
compraventa de servicios de salud aquellos que celebre la ESE Hospital Santo
Domingo, con personas naturales o juridicas para comprar o vender servicios de
atencion ambulatoria  y/o Hospitalaria, en las fases de educacién, informacién vy
fomento de la salud, prevencién, diagndstico, tratamiento y rehabilitacion de la
enfermedad que hacen parte de los diferentes Planes de Beneficios establecidos en la
Ley 100 de 1993, y en sus Decretos reglamentarios, y otros planes que defina la ESE
Cuando los servicios son sucesivos y se extienden en el tiempo, deviene en un
contrato de suministro de servicios o de arrendamiento de servicios inmateriales.

Los clientes a quienes se les ofrecera la venta de servicios de salud son entre otros:
Las Empresas Solidarias de Salud (E.S.S), las Empresas Promotoras de Salud
(E.P.S), las Empresas Promotoras de Salud Subsidiado (E.P.S-S), los Municipios,
Distritos y Departamentos a través de las Direcciones Territoriales de Salud, las Cajas
de Compensacién, las Empresas, las entidades de Medicina Pre-pagada y en general,
toda persona natural o juridica que demande los servicios de la ESE Hospital Santo
Domingo. A su vez, lz ESE podra comprar servicios de salud a entidades que oferten
tal servicio y llenen los requisitos legales existentes para tal fin.

Paragrafo. Para la celebracion de todo contrato de compraventa de servicios de salud,
los actos tanto de la ESE Hospital Santo Domingo, como del CONTRATISTA, se
regiran por lo establecido en el presente Estatuto y por lo que no sea compatible con
éste, por lo establecidn en la normatividad vigente que rige la materia.

DEMAS CONTRATOS. En desarrollo de lo dispuesto en el presente Acuerdo, la ESE
Hospital Santo Domingo podra celebrar toda clase de contratos previstos en el

derecho privado o en disposiciones especiales o derivados del gjercicio del principio
de la autonomia de la voluntad,
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ARTICULO 28. INTERVENTORIA. La ESE Hospital Santo Domingo, garantizara el
gjercicio de la Interventoria o supervision en cada proyecto o contrato de obra que
celebre a través del funcionario competente designado por el Gerente de la entidad o
de la contratacion que para el efecto lleve a cabo, cuandao asi se requiera o se decida.
Para efectos de las responsabilidades y deberes de los interventores o supervisores
se aplicaran las norrnas contempladas en la Ley 80 de 1993 o en aquellas que la
modifiquen, aclaren o suplan y el Estatuto de Supervision e Interventoria.

ARTICULO 29. SANEAMIENTO DEL PROCESO. Si durante el proceso de
contratacion, el funcionario autorizado encuentra que se ha omitido algunc de los
requisitos exigidos, o, se ha cumplido en forma deficiente, ordenara su cumplimiento o
correccién, siempre ¥ cuando no se encuentre frente a la falta total de capacidad,
ausencia de consentimiento, objeto ilicito o causa ilicita, las cuales constituyen
causales de nulidad ebsoluta. Efectuada la enmienda, se reanudaré la correspondiente
tramitacion. Igualmente, los contratos celebrados se aclararéan cuando se trata de
errores de trascripcion o de copia, debidamente comprobados.

ARTICULO 30. MODIFICACIONES CONTRACTUALES, ADICIONES, ANTICIPOS Y
PRORROGA. Cuando se presenten circunstancias especiales debidamente
comprobadas, que justifiquen la modificacion de alguna de las Clausulas del mismo,
las partes suscribirdn un Acta Modificatoria, previo el visto bueno del interventor o
responsable institucional del respectivo contrato, que contendra con claridad vy
precision la reforma pertinente.

En ningin caso se podra prorrogar un contrato que se encuentre vencido como

tampoco se podréa pactar una prorroga o adicién superior al 50% del valor del contrato
inicial. '

ARTICULO 31. SANCIONES CONTRACTUALES: En los contratos se incluiran las
sanciones por incumplimiento de cualquiera de las partes, de tal forma que se
garantice el equilibrio contractual. El valor de las sanciones a favor de la ESE Hospital
Santo Domingo, ingresara al tesoro de ésta y podra ser tomado directamente del saldo

a favor del contratista si lo hubiere, o de las garantias respectivas y si esto no fuere
posible, se acudira a la via judicial.

ARTICULO 32. SUSPENSION DEL CONTRATO. Cuando se presenten causas de
fuerza mayor, caso fortuito debidamente comprobadas o situaciones que afecten el
equilibrio econémico de la ESE Hospital Santo Domingo, el interventor o responsable
institucional y el contratista suscribiran un acta de suspension del contrato, en el cual
expresaran con claridad y precision las causas o motivos de tal decision, el avance del
contrato, el estado de la obra, bien o servicio contratado y el tiempo de suspension.

Igualmente se adoptaran las medidas de conservacion que sean pertinentes, segtn el
caso.

Superadas las causas gue ocasionaron la suspension, las partes suscribirdn un acta
que senala la fecha y forma como se reanudara el contrato.
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ARTICULO 33. TERMINACION ANTICIPADA DE COMUN ACUERDO Y SU
TRAMITE. La terminacion anticipada procedera si se da el mutuo acuerdo entre las
partes que suscriban el Contrato; de lo cual se dejara constancia en el documento o
Acta a través de la cual se manifieste este acuerdo comun y en el que se liquidara el
contrato y se dejara constancia de paz y salvo entre las partes. En ningun caso podra
la ESE Hospital Sante Domingo, terminar un contrato por mutuo acuerdo si se hubiere
presentado cualquier tipo de incumplimiento o situaciones que afecten los intereses de
la Empresa; casos en los cuales se aplicaran las clausulas contractuales pertinentes o
las excepcionales si a ello hubiere lugar.

ARTICULO 34. LIQUIDACION DE LOS CONTRATOS. Los Contratos de tracto
sucesivo, aquellos cuya ejecucion o cumplimiento se prolongue en el tiempo y los
demas que lo requieran, seran objeto de liquidacion de comin acuerdo entre las
partes contratantes; procedimiento que se efectuara dentro del término fijado en el
contrato, o en su defecto a mas tardar antes del vencimiento de los cuatro (4) meses
siguientes a la-finalizacion del contrato o a la expedicion del-acto administrativo que
ordene la terminacion, o la fecha del acuerdo que la disponga. En ésta etapa las
partes acordaran los ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya lugar. En el
acta de liquidacion .constaran los acuerdos, conciliaciones y transacciones a que

llegaren las partes para poner fin a las divergencias presentadas y poder declararse a
paz y salvo.

PARAGRAFO PRIMERO. Si el contratista no se presenta a la liquidacion o las partes
no llegan a un acuerdo sobre el contenido de la misma, sera practicada directa y
unilateralmente por la ESE Hospital Santo Domingo adoptandose en acto
administrativo motivado, susceptible de recurso de reposicion.

PARAGRAFO SEGUNDO. La liguidacion a que se refiere el presente articulo no sera

obligatoria en los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion.

ARTICULO 35. LIQUIDACION UNILATERAL DEL CONTRATO: En aquellos casos en
que el contratista no se presente a la liquidacion, previa notificacién o convocatoria
que le haga la entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo scbre su contenido, EL

Hospital Santo Domingo de Casabianca tendra la facultad de liquidar en forma
unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes.

Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liguidacién, la
misma podra ser realizada en cualquier tiempo dentro de los dos afos siguientes al
vencimiento del término a que se refieren los incisos anteriores, de mutuo acuerdo o
unilateralmente, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 136 del C. C.A.

Los contratistas tendran derecho a efectuar salvedades a |a liquidacion por mutuo
acuerdo, y en este evento la liquidacion unilateral solo procedera en relacion con los
aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo.
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CAPITULO VI
CONTENIDO DE LOS CONTRATOS

ARTICULO 35. MINUTAS GUIAS Y ESTANDARIZACION DE MODELOS. Con el fin
de facilitar la elaboracion de los contratos, la ESE Hospital Santo Domingo, podra
disefiar minutas guias en donde se estipulen las clausulas propias o usuales conforme

Paragrafo. Las minutas podran contener ofras clausulas que de acuerdo con el

presente Estatuto y con las normas legales aplicables, se deban incluir segun el tipo
de contrato. : f

ARTICULO 37. MULTAS. En el evento en que el contratista incurra en incumplimiento
de cualquiera de las obligaciones contraidas en e contrato, la entidad previo
requerimiento, impondra multas sucesivas de hasta el dos por ciento (2%) del valor
total del contrato, sin que éstas sobrepasen el diez por ciento (10%) del valor total del

mismo, sin perjuicio de que la entidad haga efectiva la clausula penal pecuniaria y/o
declare la caducidad del contrato.

ARTICULO 38. PENAL PECUNIARIA. En caso de declaratoria de caducidad o de
incumplimiento o inejecucion, parcial o total de la obligaciones contraidas con ocasion
del contrato la entidad exigiré directamente al contratista 3 titulo de clausula penal una
suma de hasta el treinta por ciento (30%) de valor total del contrato que se considerara
COmo pago parcial de perjuicios. E| porcentaje sera valorado y establecido para cada

Caso ¢ contrato en concreto. El pago de la pena no extingue el cumplimiento de la-

obligacién principal.

ARTICULO 39. APLICACION DE LAS MULTAS Y LA CLAUSULA PENAL. Los valores
de las multas y de Ia clausula penal, no son excluyentes y podran ser cobrados
directamente por la entidad a través de acto administrativo; dichos valores podran ser
tomados del saldo a faver del contratista, o de la garantia constituida, o por la via

Jjudicial, En la aplicacion de las multas Yy la clausula penal se respetara el derecho al
debido proceso.

PARAGRAFO: No habra lugar a la declaratoria de iIncumplimiento en caso de fuerza
mayor o caso fortuito’debidamente comprobados. Sera obligacion de los interventores
ylo supervisores, adelantar los requerimientos previos, obtener el material probatorio
necesario y proyectar el acto administrativo correspondiente, ante un eventual
incumplimiento total 0 parcial del contrato por parte del contratista.

ARTICULO 40. CLAUSULAS EXCEPCIONALES. En los contratos que celebre la ESE
Hospital Santo Domingo se podra incluir las Clausulas Excepcionales al derecho
comun de interpretacion, modificacion y terminacion unilaterales, de sometimiento a
las leyes nacionales ¥ de caducidad, contempladas en |a Ley 80 de 1993 y Ley 1150

Calle 8 No. 2-50 Telefax (0S8) 2548586 Cel. 3105810205
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de 2007 y sus normas reglamentarias. Es obligacién hacer efectivas las clausulas

excepcionales, en caso de haberlas pactado en los contratos, cuando haya lugar a
ello, dentro del plazo del contrato.

GAPITULO VI ,
DE LAS REGLAS DE INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION
UNILATERAL Y DE LA CADUCIDAD

ARTICULQ 41. DE LA INTERPRETACION UNILATERAL. Si durante la ejecucion del
contrato surgen discrepancias entre las partes sobre la interpretacién de algunas de
las estipulaciones que puedan conducir a la paralizacion o a la afectacién de la obra o
servicio que se pretende satisfacer con el objeto contratado, el Hospital Santo
Domingode Casabianca Empresa Social del Estado si no logra acuerdo, interpretara

en acto administrativo debidamente motivado, las estipulaciones o clausulas objeto de
la diferencia.

ARTICULO 42. DE LA MODIFICACION UNILATERAL. Si durante la ejecucion del
contrato y para evitar la paralizacion o la afectacion grave de la obra o servicio que se
pretende satisfacer con el objeto contratado, el Hospital Santo Domingode Casabianca
Empresa Social de! Estado si fuere necesario, podra introducir variaciones en el

contrato siempre que previamente las partes no lleguen al acuerdo respectivo, lo cual
hara en acto administrativo debidamente motivado.

Si las modificaciones alleran el valor del contrato en un veinte por ciento (20%) o mas
del valor inicial, el contratista podra renunciar a la continuacion de su ejecucién. En
este evento se ordenara la liquidaciéon del contrato y el Hospital Santo Domingode
Casabianca E.S.E adoptara de manera inmediata las medidas que fueren necesarias
para garantizar la terminacion del objeto del mismo.

ARTICULO 43. DE LA TERMINACION UNILATERAL. El Hospital Santo Domingode
Casabianca Empresa Social del Estado en acto administrativo debidamente motivado
dispondré la terminacion anticipada del contrato en los siguientes eventos:

— Cuando las exigencias del servicio lo requieran o |a situacion de orden ptblico
lo imponga.

— Por muerte ¢ incapacidad fisica permanente del contratista, si es persona
natural, o por disolucién de la persona juridica del contratista.

— Porinterdiccién judicial o declaracién de quiebra del contratista.

— Por cesacién de pagos, concurso de acreedores o embargos judiciales del
contratista que afecten de manera grave el cumplimiento del contrato.

La iniciacién del tramite concordatario o cualquier proceso equivalente no dara lugar a
la declaracion de terminacién unilateral. En tal evento la ejecucion se hara con
sujecion a las normas sobre administracion de negocios del deudor en concordato o
en cualquier proceso equivalente. El Hospital Santo Domingode CasabiancaEmpresa

Calle 6 No. 2-50 Telefax (098) 2548586 Cel, 3105810205
E-Mail. hostodogo@hotmail.com
www.hospitalsantodomingo.gov.co

2 {

-

)



viciano Supersalud?

6500070 - Bogotd, D.C.

Line s Graiulie Nocesl : 01 B010910383

Linea de Aencion & Usuado:

HOSPITAL SANTO DOMINGO E.S.E

EMPRESA SOCIAL DEL ESATADO
NIT. 800 031 724 -9

CASABIANCA TOLIMA
ESTATUTO DE CONTRATACION
ACUERDO No. 021
(24 de Mayo 2014)
Por'medio del cual seadopta elEstatuto de Contratacion.

E.S.E, dispondra las medidas de inspeccion, control y vigilancia necesarias para
asegurar el cumplimiento del objeto contractual e impedir la paralizacion del servicio.

ARTICULO 44. DE LA CADUCIDAD Y SUS EFECTOS. La caducidad es la
estipulaciéon en virtud de la cual se presenta alguno de los hechos constitutivos de
incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista, que afecte de manera grave
y directa la ejecucion del contrato y evidencie que puede conducir a su paralizacion. Si
asi ocurriere, el Hospital Santo Domingode Casabianca Empresa Social del Estado
por medio de acto administrativo debidamente motivado lo puede dar por terminado y
ordenar consecuentemente su liquidacion en el estado en que se encuentre.

Sj se declara la caducidad no habra lugar a indemnizacion para el contratista, quien se
hara acreedor a las sanciones e inhabilidades previstas en la ley 80 de 1993.

La declaratoria de caducidad sera constitutiva del siniestro de incumplimiento.

ARTICULO 45. CONTROL JURISDICCION CONTENCIOSA ADMINISTRATIVA.
Cuando se da aplicacion a los principios de interpretacion Unilateral, Modificacion
Unilateral, Terminacién Unilateral y Caducidad, dichos actos seran objeto de los
recursos de la via gubernativa contenidos en el Cédigo Contencioso Administrativo y
los actos en que s2 ejerciten estas facultades estaran sujetos al control de la
jurisdiccion contenciosa administrativa.

CAPITULO IX
GARANTIAS

ARTICULO 46. SUFICIENCIA DE LA GARANTIAS. Para evaluar e impartir aprobacion
a las garantias que se olorguen por el oferente o el contratista, la Oficina o Grupo 0
Dependencia encargada de la Contratacién deberan analizar la suficiencia de la
garantia teniendo en cuenta el objeto y condiciones del contrato, la naturaleza de la
garantia y las siguientes reglas:

SERIEDAD DEL OFRECIMIENTO: Esta garantia no podra ser inferior al diez por
ciento (10%) del valor de las propuestas o del presupuesto oficial estimado, segun se
establezca en los pliegos de condiciones y su vigencia se extendera desde el
momento de la presentacion de la oferta hasta el momento de la aprobacién, por parte
de la entidad contratante, de las garantias que amparan los riesgos propios de la
etapa contractual. La suficiencia de esta garantia sera revisada por la entidad al
momento de la recepcion de las propuestas.

CUMPLIMIENTO: E| valor de la garantia que ampare el incumplimiento de
lasobligaciones surgidas del contrato sera como minimo equivalente al monto de la
clausula penal pecuniaria, y en todo caso, no padra ser inferior al 10% del valor del
contrato. El contratista debera otorgarla con una vigencia igual a aquella del contrato
garantizado y ademas debera extenderse por el plazo contractual previsto para la
liquidacion del contrato. En caso de no haberse convenido por las partes término para
la liquidacién del contrato, la garantia debera mantenerse vigente por el término legal
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previsto para ese efecto, Constituye igualmente obligacion del contratista extender la
vigencia de esta garantia cuando el plazo contractual sea objeto de prorrogas.

PAGO DE SALARIOS. PRESTACIONES SOCIALES. INDEMNIZACIONES Y
APORTES PARAFISCALES: El valor de la garantia que ampare el riesgo de
incumplimiento del pago de salarios, prestaciones sociales, indemnizaciones o aportes
parafiscales no podra ser inferior al cinco por ciento (5%) del valor total del contrato y
debera extenderse por el término de ejecucion del contrato y tres afios més. En todo
caso, la entidad contratante evaluara las cargas laborales y prestacionales del
contratista para efectps de establecer el valor de esta garantia,

ESTABILIDAD DE LA OBRA, CALIDAD DEL DISENO, DEL BIEN O DEL SERVICIO Y
CORRECTO FUNCIONAMIENTOQ: El valor de las garantias que cubren la estabilidad
de la obra, la calidad de! disefio, del bien o del servicio y el correcto funcionamiento de
los equipos, se determinara en cada caso de acuerdo con el objeto y las obligaciones
contenidas en cada contrato. La vigencia de las garantias de estabilidad de la obra y
de la calidad del disefio la determinaré la entidad segun el contrato y no sera inferior a
cinco (5) afios. La vigencia de los amparos de calidad del bien o servicio y correcto
funcionamiento de los equipos, debera determinarse en cada caso con sujecion a los
términos del contrato, y debera cubrir por lo menos ¢l lapso en que de acuerdo con la
legislacion civil o ccmercial, el contratista debe responder por la garantia minima
presunta, por vicios ocultos, garantizar el buen funcionamiento de los bienes
suministrados y asegurar el suministro de repuestos y accesorios, seglin sea el caso.

RESPONSABILIDAD EXTRACONTRACTUAL: El valor asegurado en las polizas que
amparan la responsabilidad extracontractual de la administracion derivada de los actos
de sus contratistas o subcontratistas, no podra ser inferior al 5% del valor del contrato.
La vigencia de esta garantia se otorgara por todo el periodo de ejecucion del contrato.
En el evento en que se deban amparar otros riesgos, la suficiencia de la garantia
debera fijarse por la entidad contratante, teniendo en cuenta el objeto del contrato y la
naturaleza de los riesgos que se deban amparar.

CAPITULO X]
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 47. CONTROL SOCIAL. Como aplicacion al principio de participacion, |a
comunidad mediante veedurias, inspeccionara y hara control de vigilancia a los
asuntos que versen sobre contratacién del Hospital Santo Domingo asi:

En todos los procesos de seleccion de contratistas, el Hospital Santo Domingo
facilitara la participacion de las veedurias ciudadanas que se interesen en los mismos,
quienes podran veriiicar la informacion que consideren necesaria, en aras de la

eficiencia y transparencia en la ejecucion de los recursos publicos y el cumplimiento de
sus objetivos institucinonales.

Las veedurias ciudadanas establecidas y acreditadas de conformidad con la ley,
podran desarrollar su actividad durante la etapa precontractual, contractual y post-
contractual de todos los procesos de contratacion que adelante la entidad; en tal
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sentido, la ESE pondrd a disposicion de las veedurias que lo soliciten toda la
informacién no protegida por reserva legal y en el evento en el cual ésta no esté
publicada en la pagira Web de la ESE o en el Portal Unico de Contratacidn la misma
les sera suministrada previa cancelacién por los interesados del costo de su
reproduccién. De igual manera se garantiza el derecho a las Veedurias a presentar por
escrito las recomendaciones que consideren pertinentes, asi como también a asistir y
participar en las audiencias que se realicen durante el proceso.

ARTICULO48. COMPROMISO ECOLOGICO La E.S.E HOSPITAL SANTO
DOMINGOdesarrollara todas las actuaciones previstas en el presente Estatuto,
utilizando prioritariamente medios electronicos, digitales o virtuales, es asi como
promovera la presentacion de ofertas, cotizaciones o propuestas, junto con los
documentos soporte, en formatos electronicos. Las piezas pre-contractuales,
contractuales y pos-contractuales se realizarédn y revisaran electronicamente y se
imprimiran en su version final, en papel reciclabie o a dos caras,

ARTICULO 49, REMISION A OTRAS NORMAS. En lo gue no haya sido expresamente

“regulado y en cuanto fuera compatible con este Estatuto se aplicaran las normas del

Cadigo Civil, Codigo del Comercio y los principios generales de la Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007, Resolucion 5185 del 2013 y las normas que la sustituyan adicionen o
madifiquen. :

ARTICULO 50. UTILIZACION DE MECANISMOS DE SOLUCION DIRECTA DE LAS
CONTROVERSIAS CONTRACTUALES. LA E.S.E. Hospital Santo Domingo y los
contratistas buscaran sclucionar en forma &gil, répida y directa las diferencias y
discrepancias surgidas de la actividad contractual. Para tal efecto, al surgir las
diferencias acudiran al empleoc de los mecanismos de solucion de controversias
contractuales previstos en este estatuto y a la conciliacién, amigable composicion y

“transaccion.

ARTICULO 51. CONTRATOS, PROCEDIMIENTOS Y PROCESOS EN CURSO. Los
contratos y los procedimientos de seleccién en curso a la fecha en que entre a regir el

presente Estatuto, continuaran sujetos a las normas vigentes en el momento de su
celebracién o iniciacion.

ARTICULO 52. DE LA VIGENCIA El presente estatuto rige a partir de la fecha de
expedicion y revaca el anterior estatuto de contratacion de la entidad.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Casabianca - Tolima a los Veinticuatro (24) dias del mes de Mayo del afio
Das Mil Catorce 2014,

VAV N

Presidente / Secr%rhf

Calle 6 Mo. 2-50 Telefax (098) 2548586 Cel, 3105810205
E-Mail. hostodogo@hetmail.com
www.hospitalsantodomingo.gov.co



HOSPITAL SANTO DOMINGO E.S.E
CASABIAN{:A — TOLIMA

ACUERDO No. 108 DE 2024
NIT. 500.031.724-9 | {05 DE CCTUBRE DE 2024)

Pagina 1de 37

“POR MEDIO DFEL CUAL SF MODIFICA Y ADICIONA EL ACUERDO No. 021 DEL 2014
A TRAVES DEL CUAL SE CONSOLIDO Ei ESTATUTO DE CONTRATACION DEL
HOSPITAL SANTO DOMINGO ES.E.”

La junta directiva del HOSPITAL SANTO DOMINGO ES.E. de CASABIANCA (Tolima) En ejercicio
de sus atribuciones Constitucionales y legales y en especial las conferidas por el articuio 11 del
Decreto Nacional 1876 de 1994, el decreto 1042 de 1978, Decreto 185 de 2014, Decreto 1175
del 27 de agoste del 2020 y demas normas concordantes v reglamentarias; v

CONSIDERANDO:

Que el articule 1 del decreto 1876 de 1994 indica que las Empresas Sociales del Estado
constituyen una categoria especial de entidad piblica, descentralizada, con personeria juridica,
patrimonio propio y autonomia administrativa, creadas o recrganizadas por ley o por las
asambleas o concejos; sometidas al régimen juridico previsto en el capitulo 111, Titulo | del fibro

Il de la ley 100 de 1993 y sus modificaciones contenidas en la ley 1122 del 2007 y 1438 del
2811,

Que en el municipio de Casabianca — Tolima, crea ¢! HOS‘?iFAl LOCAL comao establecimiento
publico parz el beneficic de la comunidad

Luego, unos dias después, el concejo municipal profirid el Acuerdo por medio del cual se
transforma el HOSPITAL SANTC DOMINGO en EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE ORDEN
MUNICIPAL. v es a partir de alll, que se constituye una IPS PUBLICA en el municipio de
Casabianca~ Tolima, como una entidad pudblica descentralizada del orden municipal, con
personeria juridica, patrimonio propio y autonomfa administrativa.

Que El HOSPITAL SANTO DOMINGO E.S.E DE CASABIANCA, tiene por objeto la prestacion de
servicios de salud, entendido como un servicio piblico a cargo del Estado y como parte integral
del Sistema General de Seguridad Social en Sajud, acorde con lo consagrado en la Ley 100 de
1993, el Decreto 1876 de 1994, Ley 1122 de 2007, Ley 1438 de 2011 y ensus propios Estatutos.

Que de conformidad con el numeral 6 del Articulo 195 de 13 Ley 100 de 1993, el Decreto 1876
de 1994, los contratos que celebre EL HOSPITAL en su condicion de Empresa Social del Estado
se regiran por las normas del Derecho Privado, sujetandose a la jurisdiccidn ordinaria.

Que el citado Numeral 6 del Articulo 195 de la Ley 100 de 1993, también autoriza a las Empresas
Sociales del Estado, inclulr discrecionalmente en los contratos que realice las clausulas
excepcionales al derecho comun, consagradas en el Estatuto de Contratacién Estatal, al igual
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que aplicar las restricciones v cansecuencias derivadas del régimen de inhabilidades i
incompatibilidades vy los principios consagrados en el misma Estatuto.

La ley 489 de 1998, en su articulo 83 establece que: “Lags empresas sociales del Estado, creadas
por la Nacidn o por las entidades territoriales para la prestacién en forma directa de servicios

de salud se sujetan af régimen previsto en la Ley 100 de 1993, la Ley 344 de 1996 y en la
presente ley en los aspectos no regulados por dichas

leyes y a las normas que fgs complerenten,
sustituyan o adicionepn”,

Que se han promulgado nuevas normas sobre la contratacion, que de alguna manera deberan
tenerse en cuenta, en las nuevas condiciones de ampliacion y ofrecimiento de prestacion de
servicios por parte del HOSPITAL SANTO DOMINGO E.5.E. DE CASABIANCA — TOLIMA.

Que se hace necesario reglamentar la Contratacidn, la Supervision e Interventoria, mediante
un estatuto en el que se dispongan los principios vy reglas que deben regir las diferentes
modalidades y tipos de contratos que celebre el HOSPITAL SANTO DOMINGO ESE de
CASABIANCA v el respectivo control y vigilancia sobre ellos, para el cabal cumplimiento de las
funcicnes y de los servicios de saiud que tiene a su cargo como Empresa Social del Estado.

Que fa actividad contraciual debe cumpliry respetar los principios rectores de la Administracién
Publica consagrados en el Articulo 209 de la Constitucién Politica Colombiana, como son los
principios de lgualdad, Moralidad, Eficacia, Ecanomia, Celeridad, Imparcialidad, Publicidad.

Que adicionalmente v en refacién con |a meralicad, el
de 2012 determina que “la actuacidn administrativa o
cumplirse con absoiuta transparencia en interés com
servidores publicos estdn obligados o aciuar con
actuaciones administrativas”.

articulo 3o del Decreto-ley ndmerc 019
ebe cefiirse a los postulados de g ética y
un. En tal virtud, todas las personas v los
rectitud, lealtad y honestidad en Jas

Que el articulo 76 de la Ley 1438 de 2011, estableciod que las Juntas Directivas de las Empresas

Sociales del Estadp, deberan adoptar un estatuto de contratacion de acuerdo con los
lineamientos que defina el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Que mediante la resclucién nimero 5185 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccion Social,
se fijaron los linearnientos generales para que las Empresas Sociales del Estado adopten sus
respectivos estatuios de contratacion, conforme al articulo 76 de la Ley 1438 de 2011. E

estatuto regird la actividad de la Empresa Social del Estado en el sistema de compras v
contratacion,
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El articulo 2.2.1.2.5.3 del Decreto 1082 de 2015 establece que las Entidades Estatales deben
contar con un manual de contratacién, el cual debe cumplir con los lineamientos que para el
efecto sefiale Colombia Compra Eficiente.

Recientemente el MINISTERIO DE SALUD Y DE LA PROSPERIDAD SOCIAL profirié en
complementacion y/o modificacién de la resolucion antes descrita, esto es, la 5185, la
resolucion actualizada No. 1440 del 14 de agosto del 2024 a través de fa cual se genero ajustes
a los articulas 9, 10 y 16, en donde ordend gue, para el debido acople de lo alli ordenado, se
daba un plazo méximo de DOS MESES SIGUIENTES de la resolucién antes descrita, para

realizarse los ajustes y acoples que correspondieran, esto es, lo siguiente:

“Articulo 16. Adecuacion de reglamentos de contratacién los lineamientos establecidos
en la presente resolucion: Los j untos directivas de las empresas sociales del estado,
dentro de Ios dos (02) meses siquientes o ta entrada en vigencia de presente acto
administrativo, ajustaran sus estatutos de contratacion para incluir lo aqui definido.
Dentro del mes siguiente a la expedicion de los estatutos ajustados, el gerente o director
deberd adecuar los manuales de contratacion de la respectiva entidad a dicho estatuto.
pentro de los cinco (05) dias sigulentes a la finalizacion del anterior termino, e estatuto

v el manua! de contratacion deberén ser publicados en lg pagina web de lo empresa
social del estado.”

Asi que en tal merito, resulta plausible generar 1) la_debida adecuacian del anterior acto
administrativo y de forma adicional, 2) blindzr con una actualizacion el estatuto pars que el
mismo se ajuste o modifique a las nuevas necesidades y nuevas posibilidades que 1a £5.E ha
desarrcllado en sus gestiones, v con ello la institucion siga a la vanguardia y se enfrente a
entidades privadas gue prestan sus servicios en ol municipio o de contrarrestar la cercanfa que
tiene un hospital de segundo nivel, para que se dejen de filtrar usuarios y perderse ganancias,

de una forma competitiva y podamos mejorar todos |os inconvenientes y necesidades de forma
idénea, agil y garantista.

Que es claro que el régimen contractual de las Empresas Sociales del Estado es el privado, sin
perjuicio del cumplimiento de lo previsto en el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, el cual
dispane que: “Las entidades estatales que por disposicion legal cuenten con un régimen
contractual excepcional al del Estatuto General de Contratacion de la Administracidn Fublica,
aplicaran en desarroilo de su actividad contractual, acorde con st régimen legal especial, los
principios de la funcion administrativa y de Jo gestion fiscal de qtie tratan fos articulos 209 y 267
de la Constitucion Folitica, respectivamente segun sea el caso y estardn sometidas al régimen
de inhabilidades e incompatibilidades previsto legalmente para la contratacién estatal”.
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Por lo anteriormente expuesto se hace necesario efaborar una ADICION y MODIFICACION al
estatuto de contratacion del HOSPITAL SANTO DOMINGC E.S.E. DF CASABIANCA, con el fin de
cumplir con os principios rectares de la Administracién Publica y la Modalidad de contratacion
en Derecho Privado, en total apego de las disposiciones legales y especialmente |as

referenciadas en la resolucion 5185 del 2013 que fuere modificada por Iz resolucidn 1440 del
14 de agosto del 2024,

En mérito de lo expuesto, la junta directiva

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: MODIFICAR EL ESTATUTO INTERNO DE CONTRATACION que fuere creado
a través del acuerdo No. 021 DEL 24 DE MAYO DEL 2014 de conformidad a los nuevos
lineamlentos visibles en la resotucién No. 1440 del 14 de agosto del 2024 del ministeric de
salud, en los siguientes términos:

A) MODIFIQUESE EL ARTICULO 12 DEL ACUERDO No. No. 021 DEL 24 DE MAYO DEL 2014e!
cual quedara asi:

ARTICULO 12: CONTRATACION DIRECTA:

Este articule en especifico serd adicionade y ajustado, en integralidad, pero se
hara su especificacidn en el articulo siguiente de este acto administrativo. Lo que
interesa a este ftem, es que con ocasién de la rasolucidn 1440 de agosto del
2024 se genera una modificatoria en relacién a la integracion de un paragrafo,
asi:

PARAGRAFO: Para la contratacion de obras de adecuacidn, ampliacion v
construccion de infraestructura y de dotacién biomédica cuya fuente de
financiacion sean recursos del presupuesto general de la nacidn, el

proceso de seleccidn se deberd realizar por convocataria pablica sin
importar la cuantfa.

Ello significe que no se podrd realizar contratacién directa para la
contratacion de obras de adecuacion, ampliacidén vy construcciéon de
infraestructura v de dotacion biomédica, cuando la fuente de
financiacién sean recursos del presupuesto general de la nacién, el

proceso de seleccién se deberd adelantar por convocatoria plblica sin
importar la cuantia.
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B) MODIFIQUESE EL ARTICULO 15 DEL ACUERDO No. 021 DEL 24 DE MAYO DEL 2014 ¢
cual guedare asi:

ARTICULD 15: Fase de Planeacidn, Previo al inicio del proceso contractual, el hospital
realizara las siguientes actividades:

15.1. Estudios y documentos previos. Los estudios y documentos previos son el
soporte pare tramitar los procesos de contratacién de la entidad, los cuales

deberdn contener los siguientes elementos, ademas de los especiales para cada
modzlidad de seleccion:

15.1.1. La descripcién de ia necesidad que se pretende satisfacer con el
proceso de contratacian.

15.1.2. Objeto a contratar con sus especificaciones, las autorizaciones,
permisos y licencias requeridos para su elecucion, y cuando el contrato

incluye disefio y construccion, los documentos técnicos para el desarrollo
del proyecto,

15.13. la modalidad de seleccion del contratista v su justificacion,
incluyendo los fundamentos juridicos.

15.1.4. El valor estimado cel contrato y la justificacién del mismo.

15.1.5. Los criterios para seleccionar la oferta mas favorable, en el caso
Que se requiera.

15.1.6. El analisis de riesgo v la forma de mitigarlo
15.1.7. Las garantias exigidas en el proceso de contratacidn.

Paragrafo: En todos os procesos o modalidades de seleccion se debe elaborar
un estudio previo de conveniencia y justificacion de la contratacion, que se
respalcara con la disponibilidad de recursos presupuestales o la capacidad
financiera del hospital para iniciar ef proceso de contratacién.

15.2. Términos de condiciones, £n |os casos de convocatoria publica siempre se

requarira la elaboracion de los términos de condiciones, para lo cual se deber
tener en cuenta:

15.2.1. La descripcion técnica, detallada y completa del bien o servicio
objeto del contrato.
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15.2.2. la modalidad del proceso de seleccion Y su justificacidn,

15.2.3 Los criterios de seleccion, los cuales deben ser clarosy completos,
que no induzcan a error a los oferentes o impidan su participacién, vy
aseguren una seleccidn objetiva.

15.2.4 Las condiciones de casto y/o calidad que la Empresa Social del
tstado tendra en cuenta para la seleccidn objetiva, de acuerdo con la
modalidad de seleccion del contratista.

15.2.5. las reglas aplicables a la presentacién de las ofertas y su
evaluacion, indicando los requisitos que otorguen puntaje con la
descripcion de los mismos, la manera como se evaluardn y ponderarany

las reglas de desempate, asi como lag reglas para la adjudicacién del
contrato.

15.2.6. Las causas que dan lugar a rechazar una oferta, teniendo en
cuenta que la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes
a la futura contratacién o al proponente, no necesarios para (a
comparacion de propuestas, no servird de titulo suficiente para el
rechazo de los ofrecimientos hechos.,

15.2.7. El valor del contrato, el plazo, el cronograma de pagos vy la
determinacion de si hay lugar a la entrega de recursos por concepto de
anticipo, y silo hubiere, indicar su valor, el cual debe tener en cuenta los
rendimientos que este pueda generar. En los procesos de contratacién
de obras de adecuacion, ampliacion y construccidn de infraestructura y
de dotacién biomédica cuya fuente de financiacion sean recursos del
Fresupuesto General de la Nacidn, en los que la entidad beneficiaria y/o
receptora estime otorgar recursos por concepto de anticipo o pago
anticipado, de manera previa se debers justificar  técnica vy
financieramente |z necesidad de pactar dicha figura, y presentarla para
aprobacion del Ministerio de Salud y Proteccidn Social a través de [a
Subdireccion de Infraestructura en Salud, quien a su vez debers expedir
par escrito la aprobacion o no del uso del anticipo o del pago anticipado.
Cn caso de ser aprobada la figura del anticipo o pago anticipado, el
mismo no podra superar el 15% del valor tots] del contrata, asi mismo la

entidad beneficiaria y/o receptora debera exigir al contratista previo al
giro, la constitucion de una fiducis.

Calle 6 No. 2 - 50 Tel. (098) 2548536,
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15.2.8. El certificado de disponibilidad presupuestal.

15.2.9. Los riesgos asociados al contrale, la forma de mitigarlos y la
asignacion del riesgo entre las partes contratantes.

15.2.10. tas garantfas exigidas en el proceso de contratacion v sus
condiciones. En los contratos de obras de adecuacidn, ampliacidn y
construccion de infraestructura y de dotacién biomédica, cuya fuente de
financiacién sean recursos del Presupuesto General de la Nacidn, en las
garantfas que se constituyar se debe inclulr al Ministerio de Salud v
Proteccion Social como beneficiario de los amparos.

15.2.11. Los términos, condiciones y minuta del contrato.

15.2.12. Los términos de la supervisian y/o de la interventoria del
contrato.

15.2.13. Ei plazo dentro del cual |a Empresa Social del Estado puede
expedir adendas,

15.2.14. E! cronograma, el cual debe contener las fechas, horas, plazos
para las actividades propias del preceso de contratacion, los tiempos
pard presentar propuesta, adjudicar el contrato, suscribirlo y cumplir fos
requisitos necesarios para comerzar la ejecucion. Cuando se trate de
contratos de ochras de adecuacion, ampliacidn Y construccion de
infraestructura y de dotacién biomédica cuya fuente de financiacién sean
recursos del Presupuesto General de la Nacion, los plazos para presentar
propuestas mo podran ser inferiores g quince (15) dias calendario
contados a partir de la aperturs del proceso. La evaluacion de dichas
propuestas no podra realizarse en un término inferior a cinco (5) dias
habiles, Asi mismo, el plazo para dar respuesta a las observaciones de la
evaluacion deberd ser de minimo cinco (5) dias habiles a partir de su
recepcion.

15.2.15. Lugar fisico o electrénico en donde se pueden consultar los
términos de condiciones, estudios y documentos
trate

previos. Cuando se
de contratos de abras de adecuacidn, ampliacion Y construccidn de

infraestructura y de dotacion biomédica cuya fuente de financiacién sean
recursos del Presupuesto General de |a Nacion, los docurnentos
precontractuales deberdn estar disponibles para consulta enSecop !l una
vez sean expedidos por la entidad, y de igual manera se deberd informar

Calle 6 No. 2 —50 Tel. (D98) 2548586.
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a la Subdireccion de Infraestructura en Salud el enlace directo a través

del cual se puede acceder a toda la informacidn del proceso
precontractual ingresada en Secop 1.

15.2.16. El lugar donde se dehe hacer |a entrega de las propuestas,
Cuando se trate de contratos de obras de adecuacién, ampliacién vy
construccion de infraestructura y de dotacién biomédica cuya fuente de
financiacion sean recursos del Presupuesto General de |a Nacién, las
propuestas deberdn ser presentadas en Secop I! en mddulo de
contratacion régimen especial con ofertas, y en caso que la Empresa
social del Estade no cuente con conectividad, deberd justificar
debidamente dicha situacién Y en consecuencia las propuestas y su
evaluacion deberdn ser cargadas de manera concomitante para consulta
en Secoop Il en el modulo de contratacion régimen especial sin ofertas.

15217, La aplicacién o no de las cldusulas excepcionales previstas en el
Estatuto General de [a Administracién Pablica.

15.2.18. Los demas asuntos gue se consideren pertinentes de acuerdo
con la modalidad de seleccidn.

PARAGRAFC: Para cimentar cualquier proceso judicial, debera validarse la
estructuracion de un plan anual de adquisiciones, fue se podrl ir actualizando
de acuerdo con las necesidades y recursos, el cual debe contener la lists de
bienes, obras y servicios que pretende adquirir durante el afio acorde con las
necesidades de la entidad v los recursos con los que se cuente. Este plan y sus

actualizaciones deben ser publicados en la pagina web de la entidad v en el
SECCP I

PS C) ANADASE UN ARTICULO AL ACUERDO No. 021 DEL 24 DE MAYO DEL 2014 como quiera

aue, una fase de seleccidn, no estaba

puntuaimente una exigencia de la resolucién 1440 del mini
quedara asi:

Carreo Electronico: haspltalsaniodomingoger

diseflada en el estatuto de contratacion y es
sterio de salud, el cual

ARTHCULO 15 B: FASE DE SELECCION: E) hospital debera determinar la oferta mas
favorable teniendo en cuenta las normas aplicables a cada modalidad de
seleccion del contratista establecidas en el presente estatuto de contratacién:

En los procesos de contratacion por convocataria publica, la Empresa Social del
Estado conformara un comits de apoyo a la actividad contractual el cual tendra

Calle & No. 2 — 50 Tel. (098) 2548586,

endaffhoseitalsantodomingo.goy.co
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por objeto hacer recomendaciones al ordenador de gasto en materia
contractual, atendiende los principios de transparencia, igusldad, moralidad,

eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad de que trata el articulo
209 de {a Constitucion Politica,

PARAGRAFO; Del comité de apoyo en la convocatoria piblica: Serdn algunas de
sus funciones;

1. Recomendar al ordenador del gasto la adjudicacidn o declaratoria de
dasierta de los procesos de selecrion que se adelanten v la celebracién de
los contratos que se reguieran.

2. Verificar la existencia de disponibilidad presupuestal.

3. Recomendar al ordenador de gasto la suscripcién de las adiciones,
madificaciones y prérrogas de los contratos o convenios.

Las demds recomendaciones que resulten necesarias en aras de garantizar
una seleccion objetiva en los procesos de contratacion y las que se
encuentren relacionadas en el Estatuto y Manual de Contratacian.

El Comité estard conformado como minimo por tres integrantes que tengan
formacion o experiencia en temas juridicos, financieros y técnicos, los cuales
podran ser de la planta de personal o personal contratado porla entidad.

ta adjudicacidon de los procesos de seleccion  adelantados  medianie

convocatoria publica por 1a Empresa Social del Estado se hard en audiencia

pablica. En dicha audiencia participarén el Gerente de I Empresa Social del

Estado o quien este haya delegado la facuitad de adjudicar y, ademas podran

intervenir en ella los servidores publicos y demds colaboradores que hayan

elaborado los estudios y evaluaciones, los proponentes y ias demas personas

que deseen asistir. De la audiencia se levantara un acta en lz que se dejara

constancia de las deliberaciones y decisiones que en el desarrollo de la misma
se hubleren producido, la cual hara parte integral del acto administrativos de
adjudicacion o de declaratoria de desierto."

D) MODIFIQUESE EL ARTICULO 28 DEL ACUERDO Na. No. 021 DEL 24 DE MAYO DEL 2014
el cual quedara asi:

Calle 6 No. 2 — 50 Tel. (098) 2548586.
Correa Electronico: hospitabanzadamn

ranciz@hospiaiiantedomiogo. gov.en
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ARTICULO SEGUNDO: MODIFICAR Y/O ADICIONAR EL ESTATUTO INTERNO DE Cq
gue fuere creado a través del acuerdo No. 021 DEL 24 DE MAYO DEL 2014 de d
los_nuevos lineamientos en contratacion v con ocasidén de las necesidades es

ARTICULO 28. INTERVENTOR[A O SUPERVISION. En los contratos due celebre la

E.S.E. deberd estipularse |a facultad de ejercer la interventaria o

Supervision a

través de funcionario competente designado por el Gerente, d 2 través de

personas naturales o juridicas gue se designen para el efecto,

-on el fin de

realizar una adecuada vigilancia y control de los mismos en la parte técnica,
contable, administrativa y legal, que evite desviaciones o irreguldridades en el

desarrollo de su objeto.

La designacion del supervisor se comunicarad por escrito o se ndtificard en Ia
minuta contractual a efectos que proceda a cumplir con su funci$n de forzoso

cumgplimiento.

Pardgrafo 1. Para efectos de las responsabilidades y deberes de los
o supervisores se aplicaran las narmas contempladas en la Ley 80
aquellas que la modifiquen.

nterventores
de 1993 o en

Paragrafo 2. Cuando se trate de contratos de obra ejecutados conl recursos que

no provengan del presupuesto general de la nacidn, es imperioso
de ur interventor, el que debe ser externo al hospital y quien debd

a designacion
ra asumir sus

funciones frente a la ejecucidon y cumplimiento del respectivd contrato. El

interventor tendré injerencia en lo que respecta a trabajos n

b previstos o

reajustes de precios, por tanto, deberd informar de dicha situaciofh por escrito a

la entidad para su aprobacion y se hard constar en actas o adendd

Pardgrafo 3. En los contratos de adecuacién, ampliacion v co
infraestructura cuya fuente de financiacidn sean recursos de

S.

hstiruccion de
presupuesto

general de la nacidn que se celebren como resultado de uf proceso de

convocatoria publica, Ia interventaria deberd ser contratada por
pablica con una persona natural o jurfdica independiente d
contratante y de! contratista quienes rasponderadn por los hechd
que le fueren imputsbles,

convocatoria
e la entidad
Sy omisiones

NTATRACION
onformidad a
hecizies de Ia

institucidn, para una mejor gestién contractual, asi:

A) ADICIONESE EL ARTICULO 4 DEL ACUERDO No. No. 021 DEL 24 DE MAY
cual quedara asi:

Calle 6 No. 2 — 50 Tel. (098) 2548586.
Correo Electrdnico: hospitaisantodomingogerenciadhospitalsantedomingo.eav,d
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ARTICULO 5.- DE LOS PRINCIPIOS:

La contratacidn estatal persigue la prestacion de los servicios ptblicos, que por
consiguiente con ella se pretende fundamentalmente la satisfaccién de
intereses de caracter general y que debe cefiirse a los principios de la funcién
administrativa, entre otros, a los de transparencia y economia. La eficacia de
todos los principios que rigen la actividad contractual del Estado, en especial
los dos Gltimamente mencionados, es decir el de la transparencia v el de
la economia, depende en buenz medida de que en ella se cumpla con los
deberes de planeacion y de seleccién objetiva.

El Estatuto Interno de Contratacién se encuentra orientado bajo los principios
consagrados en el articulo 202 de Ia Constitucién Palitica con el fin de garantizar
el cumplimiento de los fines del Estado y de la gestion contractual de la Entidad,
principios que se definen como:

IGUALDAD: Se traduce en el derecho que tienen todos los sujetos interesados a
estar en igualdad de condiciones v a gozar de las mismas oportunidades desde
el comienzo del proceso hasta la adjudicacién o formalizacién del respectivo
contrgto. Correlativamente, este principio conlleva al HOSPITAL, a garantizar
que las condiciones sean las mismas para todos los oferentes, dando solamente
preferencia a la oferta que sea mas favorable para la entidad., (BAJO ESTE
PRINCIPIO ES QUE SE PERMITIRA DESARROLLAR PROCESOS CON LA
INTEGRACION DE SECTORES MINQORITARIOS ¥ EN DESVENTAIA, COMO POR
HEVPLO  MIPYMES, SOCIEDADES DE  MUIERES, CON PERSONAS
DISCAPACITADAS, ENTRE OTRAS, PARA QUE HAYA UN EQUILIBRIO EN LA
ACCESIBILIDAD DE TODOS LOS INTERESADOS.)

MORALIDAD: Conjunto - de principios, virtudes y valores fundamentales
aceptados por la generalidad de los individuos, que deben informar
permanentemente las actuaciones del Estado, a través de sus organismaos y
agentes con el fin de lograr la convivencia de sus miembros, libre, digna vy

respetuosa, asi como la realizacién de sus asociados tanto en el plane individual
como en su ser o dimension socizl.

El cumplimiento de este principio se encuentrs plenamente garantizado
rnediante la participacidn active de las veedurias ciudadanas, canforme los
postulados establecidos en la ley 850 de 2003, para el control del gasto publico

y aue este se realice dentro del paradigma de la buena prestacion del servicio
publico en salud, en alto ndice de calidad.

Calle 6 Mo. 2 — 50 Tel, (098) 2548586.
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EFICACIA: El HOSPITAL determinard con claridad el objeto de cada uno de sus
contratos v establecera sistemas de control de resultados y evaluacion de
cumplimiento de programas y proyectos de tal manera que se dé cumplimiento
al abjeto de la entidad con calidad vy eficiencia

ECOMNOMIA: En virtud de este principio, se tendra en cuenta que las normas de
procedimiento se utilicen con el fin de agilizar la contratacién, que los
procedimientos se adelanten en el menor tiempe y con la menor cantidad de
gastes da quienes intervienen en ellas, gue no exijan mas documentos y copias
de las estrictamente necesarias, ni aufenticadas, ni notas de presentacion
personal, sinc cuando la Ley lo ordena de forma expresa, lo anterior con el fin

de dar cumplimiento a lo normado en el Decreto Ley 019 de 2012 (Estatuto anti
tramites).

CELERIDAD: En virtud de este principio, los funcionarios del HOSPITAL tendran
el impulso de los procedimientos v suprimiran los tramites innecesarios, ademas
estimulard la utilizacién de los medios tecnoldgicos, para que los procesos vy
procedimientos contractuzles se realicen con agilidad y dentro de los términos
legales v sin dilaciones injustificadas.

IMPARCIALIDAD: Las actuaciones de los servidores publicos se regirdan por la
Constitucion v la Ley, asegurando y garantizando los derechos de todas las
personas sin ningdn género de discriminacion por razones de sexo, raza, origen
nacicnal o familiar, lengua, religion, opinién politica o filoséfica.

PUBLICIDAD: En virtud del principio de transparencia, el proceso de escogencia
del contratista y los documentos que lo soportan seran pubicos.

Los contratos que suscriba el HOSPITAL, son publicos y es obligacidn de fa
misma facilitar el acceso de los ciudadanos a su conocimiento v fiscalizacidn de
conformidad con |a Ley, respetandose la reserva legal y/o comercial aplicable.

En la contratacidn del HOSPITAL, se publicaran en la pagina del SECOOP Il toda
la etapa precontractual, el contrato, registro presupuestal vy el acto
administrativo de aprobacion de las garantfas, cuando estas se hayan
constituido por el contratista o se hayan exigido.

Lo anterior significa que, la contratacion directa sera cargada en el SECOOP || de
forma PUBLICITARIA dentro de [os tres dias habiles siguientes a la suscripcion de

Calle 6 No. 2 — 50 Tel. {098) 2548586,
Correc Electrénico: hosvitslsantodominnogzrencia@nospitaleantodeingn.eov.eo
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cualquier documento contractual. Cuando el proceso sea por CONVOCATORIA
PUBLICA o cualguier otra madalidad contractual que justifique la ES.E. se
deberd cargar por la opcidn de REGIMEN ESPECIAL (CON OFERTAS) o fa de Ia
modalidad especifica que se vaya a utilizar.

El HOSPITAL, en los eventos de los procesos de mayor cuantfa, se debe publicar
en el SECOOP [l desde la publicacion de los estudios y documentos previos, el
acto administrativo de apertura del proceso y el borrador del pliego de
condiciones, es decir, se tiene que hacer de forma TRANSACCIONAL 3 través de
la plataforma, en la opcién REGIMEN ESPECIAL CON OFERTA.

PLANEACION: La Empresa Social del Estado debe hacer durante la etapa de
planeacion el andlisis de fa perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica y de riesgo del objeto a contratar. La Entidad Estatal debe
dejar constancia de este andlisis en los Documentos del Proceso.

TRANSPARENCIA: Determina que el actuar del Hospital debe estar enmarcado
dentio de los lineamientos sefialados en la ley v la constitucién; especial en el
respeto a los derechos de los posibles proponentes, esto indica gue en los
procesos contractuales los interesados tendrdn cportunidad de conocer Vi
controvertir los informes, conceptos y decisiones que se rindan o adapten, para
lo cual se establecerdan etapas que permitan el conocimiento de dichas
actuacionesy otorguen la posibilidad de expresar observaciones.

Las actuaciones de las autoridades del centro hospitalario seran pablicas vy los
expedientes que las contengan estardn abiertos al pdblico, permitiendo en el

caso de licitacién el ejercicio del derecho de que trata el articulo 273 de la
Constitucidn Politica.

Al igual que expedirdn a costa de aquellas personas que demuestren interés
legitimo, copias de las actuaciones y propuestas recibidas, respetando |z reserva

de que gocen legalmente las patentes, procedimientos y privilegios. Publicidad
de las ofertas

Los actos administrativos que se expidan en la actividad contractual o con
ocasion de eila, salvo los de mero tramite, se motivaran en forma detallads y
precisa e iguatmente lo serdn los informes de evaluacion, el acto de adjudicacion
y la declaratoria de desierto del proceso de escogencia.

Calle 6 No, 250 Tel. (098) 2548586.
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Las personas encargadas de la contratacién del Hospital no actuardn con
desviacion o abuso de poder v ejerceran sus competencias exclusivamente para
los fines previstos en la ley. lgualmente, les sers prohibido eludir los
procedimientos de seleccién objetiva v los demas requisitos previstas en el
presente estatuto.

SELECCION OBJETIVA: La seleccidn del contratista deberd efectuarse de manera
objetiva y en igualdad de condiciones entre todos las preponentes.

>e entendera que el proponente adjudicatario serd aquel cuya oferta provea las

mejores condiciones para el HOSPITAL, segln los criterios de seleccidn
establecidos previamente,

Una vez verificados los criterios de admisibilidad, la ponderacién precisa y
concrela de los criterios de calificacion, se hara en el orden de presentacién de

las ofertas, para lo cual entidad deber llevar un registro de la fecha y hora de
radicacion de las ofertas.

B) MODIFIQUESE EL ARTICULD 10 DEL ACUERDO No. No. 021 DEL 24 DE MAYO DEL 2014
el cual quedara asi:

ARTICULO 10. CAPACIDAD Y REQUISITOS PARA CONTRATAR: El Hospital santo
domingo E.S.E. de Casabianca podra celebrar todo tipo de contratas requeridos
para el optimo desempefio de sus funciones y el cumplimiento de sus objetivos
institucionales. Podra contratar con la ESE. HOSPITAL SANTO DOMINGO todas

las personas naturales o juridicas consideradas legalmente cepaces por la
normatividad vigente.

Tambiéen podran celebrar contratos con la E.S.E. HOSPITAL SANTO DOMINGQ las
sociedades consorcios y las uniones temporales. Las personas son naturales o
Juridicas, los consurcios y las unianes temporales capaces de contratar con la
ESE HOSPITAL SANTO DOMINGO deberdn demostrar su capacidad legal,
habilidad, compatibilidad para contratar y acreditar que su duracién no sera

inferior a la duracién del contrato y un afio mas, al tenor de las disposiciones
vigentes sobre la materia.

PARAGRAFO: DE LOS CONTRATOS QUE DEBEN SER AUTORIZADOS
PREVIAMENTE POR LA JUNTA DIRECTIVA. Ei Gerente de la ESE Hospital Santo

domingc requerird autorizacion de la Junta Directiva del Hospital para la
celebracién de los siguientes contratos:

Calle 6 No. 2 ~ 50 Tel. {098) 2548586,
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a. Caormmpraventa de bienes inmuebles

b. Contratos de permuta

c. Compraventa de acciones

d. Contratos de Asociacion Publico Privadas (APP)
g. Contratas de riesgo compartido

h. Contratos cuya cuantia sea superior 2 OCHOCIENTOS (800) SMLMV: en estos
casos la Junta Directiva autorizara el procedimiento a seguir.

C) MODIFIQUESE EL ARTICULO 11 DEL ACUERDO No. 021 DEL 24 DE MAYO DEL 2014 el
cual quedars asi:

ARTICULO 11. - MODALIDADES DE SELECCION DE LOS CONTRATISTAS.

De cenformidad con lo previsto en este manual, el HOSPITALSANTO DOMINGO,
podra seleccionar a los contratistas a través de las siguientes modalidades:

~  Contratacidn Directa (Esténdar General)
- Convocatoria Publica (Estandar Especial)
- Urgencia Manifiesta (Estandar extraardinario)

D) MODIFIQUESE EL ARTICULO 12 DEL ACUERDO No. No. 021 DEL 24 DE MAYO DEL 2014
el cual guedara asi:

ARTICULO 16.- CONTRATACION DIRECTA

Es el procedimiento mediante el cual, el HOSPITAL hace conocer & uno o mas
oferentes, con excepcion de las exclusividades certificadas conforme a la ley, su
necesidad de realizar una obra, adquirir un servicio, vy las condiciones generales
y especificas que en cada caso se establezcan, a fin de obtener sus propuestas.

Para contratar directamente, la E.S.E. deberd siempre fijarse en su actividad
precantractual, atendiendo a la necesidad para ejecutar, en virtud de la
NATURALEZA DEL CONTRATO y con ocasion también, de la CUANTIA.

16.1. POR LA NATURALEZA DEL CONTRATO: Atendiendo a que el HOSPITAL
a_dministra y ejecuta servicios de salud, que la normatividad vigente también le
perimite operar a privados, hace necesario que para mantener la competividad
v no dejarse sobrepasar de los privados, la institucion contempla que se podra
contratar de forma DIRECTA las siguientes necesidades, sin importar su cuantia.

Calle & No. 2 - 50 Tel. (098) 2548586.
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Contratacién de emprestitos.
= Convenios Y contratos r‘nteradmmistraEivos.

= Cuando se busque satisfacer |as obligaciones especificas da convenios
rnteradmmistratmos en relacion con el plan de Intervenciones cofectivas,
las cuales yan enfocadas a sajuq publica,

= Convenigs fnterfnstitucionales con entidades sin animos de lucro.

© Lontratos pars gf desarrolio de actividades Clentificas y tecnolégicas.

= Cuando no exista pluraligad de oferenteg en el mercado,

= Parala Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a |3 Bestion, o
Para la ejecucidn de trabajos artisticos que solo pueden €ncomendarse
2 determinadasg Personas naturales, {aqui se incluyen contratos con
COoperativas, empresas de Servicios temporales Y otros)

- Arrendamiento, tomodata, o adquisicion de inmuebles. (este tipo de
tontrato nag requerirg €Xperiencia o idoneidad de| arrendatario, solo
bastard con la acreditacidn  de Poder pagar los  canones de
arrendamiento, - N0 requiere pglizae y/0 acta de inicio v sy
perfeccionamiento salo se da con el acuerdo, firma e inicio de |3
OCUpacian def espacio correspondientej

- Cuando se frate de Compra de Servicios de salug

= Cuando I3 necesidad sea |a de adquisicign de MED!CAMEN‘I’OS ¥
MATERIAL MEDICO, QUIRURGICO v/0 ODONTOLOGICO.

= Cuando se hubiere declaradg desjerts |3 Convocatoris publica,

- Enencargos fiduciarios y fiducia.

= Cuando se frate de trabajos o Servicios que solo determfnadas Personas
Puedan ejecutar {intuito persona),

= Enoperaciones de leasing.

= Cuando EL HOSPITAL deba recjbir bienes a titulo de Comodato,

= Cuando £ HOSPITAL quede condicionadg al
virtud de un ¢g Mmodato.

~ Cuando se requiera |3 adquisicidn de un bien, servic
ampliar, 'eponer, repara . complementar v/o modificar ynop va existente,
Gue el mismo Proveedor esté ep Capacidad de ofrecer Oportunamente,

= 13 seleccign de peritos BXpertos g as5esores técnicos Para presentar o]
Contradecir af dictamen Pericial en procesosjudiciaies.

- Cuando la necesidad sea fa de adquisicion de SOFTWARE Y Operacién de
sistemas de Informacién.

= Cuando se trate de cumplimientos de fallo de tutels Que reguiers
Aperturar Contratacian,

a adquisicién de Instimos en

Calle 6 No. 2 — 50 Tel. (098) 2548586,
Corren Electranice: hr:s-;.—-ft.:s.*s.a:ztm,s's:u:n.

AZ0Zevencis @} 0sBiaiszntodon ingo.sov.co

\



s Bl

Wl e | HOSPITAL SANTO DOMINGO E.S.E
2 8 é:'ljl} » CASABIANCA — TOLIMA ) Pégina 17 de 37
| :éié?f ] ACUERDO No. 108 DE 2024

NIT. 800,031 724-9 (05 DE OCTUBRE DE 2024)

Con convenios con universidad publicas o privadas para docencia o para
practicas estudiantiles.

Cuando se trate de servicios publicos (energia, acueducto, alcantarillado,
aseo, telefonia, Internet, reparacion de urgencia de vehiculos que se
encuentren dentro del parque automotar del hospital, obligaciones
parafiscales.

Cuando solo existiera en el lugar un oferente.

- Contrato para adquisicion de seguros.

El {la) Gerente del Hospital podrd contratar sin limite de cuantia cuando se trate
de contratos de prestacién de servicios de salud con EPS, EPS-S, ESE, IPS,
ENTIDADES TERRITORIALES, MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL,
entidades que administren regimenes especiales v de excepcién, entidades
adaptadas, Administradoras de Riesgos Laborzles, entidades publicas o privadas
con el mismo objeto de prestacion de servicios de salud. Dicha capacidad estard

sujeta a la capacidad y volumen de procedimientos y servicios que ofrezca la
institucion.

16.2. POR LA CUANTIA DE LA CONTRATACION: En la eventualidad de que &l
caontrato que se vaya a proferir no esté dentro de las causales antes descritas, e}
HOSPITAL PODRA CONTRATAR lo que requiera {suministros, adquisiciones,
consultorias, combustibles, mantenimiento de equipos biomédicos, cuando no
sea con recursos del presupuesto general de la nacién, de parque automotor,
renovacion de fachadas, interventorias, arreglos menores, subsanaciones de
defectos de la estructura de |z institucion (sin que sea adecuacién, ampliacion y
construccion que se financien con recursos del presupuesto nacional), entre
otros; se podra contratar DIRECTAMENTE hasta llegar al tope de CIENTO
CINCUENTA {150) SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES,

E} MODIFIQUESE EL ARTICULO 14 DEL ACUERDO No. 021 DEL 24 DE MAYO DEL 2014 el
cual quedara asf:

ARTIZULO 14.- CONVOCATORIA PUBLICA.

Modalidad de contratacién en lz que el HOSPITAL, invita pGblicamente a
personas naturales o Juridicas, en igualdad de condiciones, para que presenten
sus ofertes conforme a los lineamientos v parametros determinados en los
pliegos de condiciones o términos de referencia respectivos de cada proceso,

LOS CUALES SE APERTURARAN atendiendo también, a la naturaleza de! contrato
y de la cuantia.

Calle 6 No. 2 — 50 Tel. (098) 2548586.

Carrec Electronico: hospitalsantodaminagonersnciz @hosnitaleantodoningo.zov.co
+ iz ' S-Ef
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14.1. POR LA NATURALEZA: De conformidad a los lineamientos de la resolucion

1440 del 14 de agosto del 2024, ahora serd obligatario sacar procesos
contractuales bajo esta modalidad, cuando:

Se vaya a proferir contratos de obras de adecuacién, ampliacién y
construccion de infraestructura, cuando los recursos sean  del
presupuesto general de la nacion.

Se vays a proferir contratos para dotacion bicmédica, cuando los
recursos sean del presupuesto generz! de la nacidn.

En interventorias a los contratos de obra, cuando los recursos sean del
presupuesto general de la nacién,

14.2. POR LA CUANTIA: Habra convocatoria publica cuando el valor del contrato
este por encima de los CIENTO CINCUENTA (150) SALARIOS MINIMOS LEGALES
MENSUALES VIGENTES, o no corresponda a ninguno de los eventos previstos
para fa contratacion directa en este manual de contratacion,

F) ANADASE DOS ARTICULOS EN EL CAPITULO Il AL ACUERDO No. 021 DEL 24 DE MAYO
DEL 2014 ef cual quedara asi:

ARTICULO 14 B. — MODALIDADES POR LAS CUALES SE PUEDE APLICAR PARA
SACAR LA CONVOCATORIA PUBLICA: Por lo anterior, debe sefizlarse que esta

modalidad contiene los siguientes procedimientos para elegir al contratista asi:

148.1. SELECCION ABREVIADA (BUSCAR REDUCCION DEL VALOR
OFERTADO): La Seleccién abreviada corresponde a la modalidad de
seleccion objetiva prevista para aquellos casos en que, par las
caracteristicas del objeto a contratar, lag circunstancias de |a
contratacion o la cuantfa o destinacién del bien, obra o servicio puedan

adelantarse procesos simplificados para garantizar la eficiencia de |a
gestion contractual,

Y esta causal se utilizard, cuando el HOSPITAL requiera obtener o
entregar bienes y servicios, pero mas especificamente, cuando:

a) L adquisicién o suministro de bienes Yy servicios de
caracteristicas técnicas uniformes y de coman utilizacion por
parte de las entidades, que corresponden a aguellos que poseen
las mismas especificaciones técnicas, con independencia de su

Calle 6 No. 2 - 50 Tel. (098) 2548586,

Correo Electronico: hospitsiszntodomingoasrencia@ hospitalsantodomingo.gov.co
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14B.2.

disefic o de sus caracteristicas descriptivas, y comparten
patrones de desempefo v calidad objetivamente definidos (Es
decir, generalmente con las compraventas, suministros y otras)

Para esta causal, se debera hacer uso de la SUBASTA INVERSA o
instrumentos de compra, & hoy, acuerdos macrao de precios o
procedimiento de adquisicion en bolsas de productos.

La contratacion de menor cuantia.

La contratacion cuyo preceso de licitacion publica haya sido
declarado desierto

La enajenacidn de bienes del Estado [SUBASTA), con excepcidn
de aquellos a que se refiere la Ley 226 de 1995.

£n los procesos de enajenacion de los bienes del Estado se
podran utilizar instrumentos de subasta y en general de todos
aquellos mecanismos autorizados por el derecho privado,
siempre y cuando en desarrollo del proceso de enajenacian se
garantice la transparencia, |a eficiencia y la seleccion objetiva.

Dependiendo de los bienes a subastar, asi mismo se podrd
estipular en los estudios pravios que Ia misma se pueda dar de
forma presencial o de forma electronica a través del SECOOP 1l o
por la pagina de la institucidn, cuando asi lo amerite

Productos de origen o destinacidn agropecuarios que se ofrezcan
en las bolsas de productos legalmente constituidas

CONCURSO DE MERITOS: Esta modalidad contractual estd

prevista para la seleccion de consultores o interventores, en asesorias
técnicas de coordinacion, control y supervisién, gerencia de obra y/o
proyectos, asi como también los estudios para la ejecucion de proyectos
de inversidn, diagndstico, prefactibilidad o factibilidad para programas o

proyectos especificos y la ejecucion de disefios, planos, anteproyectos y
proyectos.

14B.3.

LICITACION PUBLICA: Es la modalidad por excelencia de la

seleccion de contratistas para obra publica y procesos de mayor cuantfa.

Calle 6 No. 2 =50 Tel. (098) 2548586.

Correo Flectronico: hoenirelsantodomingoperancla @ hospitzlsantodorningo. gov.co
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PARAGRAFO 1.- La adjudicacion del proceso de seleccién del contratista por esta
modalidad debe hacerse por audiencia publica, pudiendo ser de forma
presencial y/o electrénica.

PARAGRAFO 2. Lo antes descrito no es obice para desconocer directrices por
parte de COLOMBIA COMPRA EFICIENTE en relacién con los pliegos tipo, por lo
que cuando, se tenga establecido por esz entidad la consolidacion de seleccion
del contratista a través de estos pliegos tipo, SE ANALIZARAN Y TRAERAN A

COLACION, PERO NO SERAN DE USD OBLIGATORIO o no podriamos tener
competitividad.

PARAGRAFO 3. DECLARACION DE DESIERTA DE LA CONVOCATORIA PUBLICA.

La declaratoria de desierta de una convacatoria publica, procedera cuando no
se presenten ofertas o ninguna propuesta se ajuste a los términos de invitacion,
evento en el cual el HOSPITAL, podra contratar sin obtener varias cotizaciones u

ofertas, abservando los precios del mercado y/o los estudios y evaluaciones que
para tal efecto se hayan realizado.

Podra igualmente, declararse desierta la convocatoria publica cuando se
confizure una o varias de las siguientes causales:

Por no definir claramente las condiciones de costo y calidad de los
bienes, obra o servicios ofrecidos;

El ofrecimiento no contiene reglas claras v completas que permitan la
escogencia cbjetiva de los bienes a adquirir;
Cuando la oferta induzca a error y que no permitan la formulacién de
escogencia clara y concreta para la entidad;

Cuando no se presente propuesta alguna, o ninguna propuesta se ajuste

al pliego de candicicnes o invitacién a cotizar, o cuando falte voluntad de
participacion,

ARTICULO 14C.- CONTRATACIGN POR URGENCIA MANIFIESTA. (CONTRATOS SIN
FORMALIDADES)

El HOSPITAL, hard efectiva esta modalidad cuande por la necesidad inmediata,
inaplazable y prioritaria se requiera cubrir una adquisicién o servicio a efectos
de prever consecuencias a la institucion, y para ello, se podrd proferir
CONTRATOS SIN FORMALIDADES PLENAS cuya regulacion y alcance seria asf:

Calle 6 No. 2 —50 Tel. (098) 2548586.

CININGO.20Y.CO
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Cuando el monto del contrate no supere los CCHO {08) SALARIOS MINIMOS
LEGALES MENMNSUALES VIGENTES v no se encuentre comprendido dentro de las
causales de contratacién directa se consideraran contratos sin formalidades
plenas vy podran celebrarse mediante un proceso simplificado a través de la
celebracién de ordenes contractuales, sin que requiera varias ofertas o
cotizaciones; sin embargo, los cantratos sin formalidades plenas seguiran siendo
contratos estatales v no hacen parte de una categoria especial que las excluya
de esa legislacion, por tanto, estaran sometidas a los principios generales y al
régimen de inhabilidades e iIncompatibilidades establecidas en la ley.

Se exceptuan los contratos para servicios profesionales y de apoyo a la gestion
de servicios asistenciales en la ESE, que requiere de contrato con formalidades;
ES DECIR, SOLO SERA PARA CORRECCIONES, SUMINISTROS, REPARACIONES Y
OTRQS DE ESE SENTIDQ, de urgencia manifiesta para la E.S.E. y que tengan que
ver con el funcionamiento para lograr la prestacion de servicios de salud.

Fn estos contratos no es necesario la liquidacidn del contrato, ni un estudio
previo o demas exigencias de |a cantratacion directa.

G) MODIFIQUESE EL ARTICULO 17 DEL ACUERDO No. 021 DEL 24 DE MAYO DEL 2014 el
cual guedars asi:

ARTICULO 17: REGLAS PARA ESTRUCTURACION DE CRONOGRAMAS, EN LOS
PROCESOS DE CONVOCATORIA PUBLICA: Atendiendo a la normatividad vigente,
se deberd tener en cuenta gue deberd consolidarse en los procesos de
convocatoria publica CUANDO SE PROFIERE CON RECURSOS QUE NO SON DEL
GOBIERNO NACIONAL o del PRESUPUESTO NACIONAL, los siguientes minimaos:

ACTIVIDAD ]

Publicacion de proyecto de pliegas, del aviso de

convocatoria, junto a estudios previos con todos
SUS anexos.

| Plazo para presentar observaciones al provecto de
plieges de condiciones (hasta 05 dias después de
la publicacion)

Calle 6 No. 2 - 50 Tel. (098) 2548586.

Correo Electrénico: hosgitalsantodomineogarencia@hesnitalsentodomingo.gov.co
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Respuesta a las observaciones del proyecto de
| pliegos de condiciones (hasta 5 dias despues delas

! ¢

] observaciones) i

|

|

| Publicacién de la resolucion de apertura y del
pliego de condiciones DEFINITIVO. {mismo dia de
respuesta a las observaciones)

| |

Plazo para presentar observaciones al pliego
definitvo o manifestacion de intergs para
manifestacion limitacion MIPYMES (hasta 02 dias |
| después de |a apertura)

1 Respuesta a las observaciones al pliego definitivo
‘ {hasta 01 dia después de recibidas observaciones)

Plazo maximo para expedir adendas (hasta 01 dfa |
después de las respuestas de las observaciones)
P

|

\ lazo para presentar ofertas - aportar los sobres 1
| v 2 cerrados, a través del cual los proponentes
l_ hacen las ofertas correspondientes. Aquf con la
propuesta debe allegarse garantia de seriedad de
fa oferta. (hasta 02 dias después de las respuestas

de observaciones y plazo de expedicion de
adendas)

H;ipertura de sobra No. 01 - requisitos habilitantes |
v técnicos. (hasta 01 dia después de cerrado el
plazo para presentar cfertas)

Cierre- informe de presentacion de ofertas
{mismo diz de la actividad antericr)

Publicacion de informe preliminar de verificacion
de los requisitos habilitantes. (mismo dia de la
actividad anterior)

Plazo para efectuar observaciones al informe de
verificacion y/o evaluacion

Calle 6 No. 2 — 50 Tel. (098) 2548586.

Correo Electranico: hospitalsentodomingogsrencad@nospielsantodemingo.gov.ee

\ S



% | HOSPITAL SANTO DOMINGO E.S.E |
' —_ CASABIANCA - TOLIMA

e s | Bl S e f

ACUERDO No. 108 DF 2024 |

NIT. 800031 724.9 | (05 DE OCTUBRE DE 2024) [
031.72. A

"___"‘_"_____"___‘T_'_“—'__”'_'“"_'_ 2L
Plazo para publicacion de Informe  definitivo
J verificacion y/o evaluacion de proponentas, (01
Ldra} '

B T — e I S e s
Apertura de sobre €conomico y audiencia publica
de subasta inversa de forma ELECTRONICA en el
municipio de CASABIANCA (Tolima).

!
I
|

t Publicacion  de acto  administrativo de
adjudicacion y/o declarataria de desierto. (mismo
dia de 5 audiencia)

T-_ —-——_—-_-——_ -—._.—."———\_.____‘_ 3 e — |
Firma del contrato {dos dias después de |3
' audiencia como maximao)

-

—

N
Entrega de garantias de ejecucidn del contrato

| {(mdximo tres dias después de firmado e contrato)

[L —_—

f Aprobacién de garantias de ejecycion del contrato

| {(mismo dia de entrega de fas garantias)

|

|

-

f Suscripcidn de acta de inicio: (después de recibir
polizas, tener RP, pago de impuestos) {no tiene
limite minimo)

| S—

Ahora, cuando la CONVOCATORIA PUBLICA es frute de recursos  del
PRESUPUESTO NACIONAL |os plazos antes referenciados cambiarfan, en e

sentido de ampliar [os términos, de conformidad a |a resolucion No. 1440 del 14
. de agosto del 2024,

H) MODIFIQUESE kL ARTICULO 46 DEL ACU

ERDO No. 021 DEL 24 DE MAYO DEL 2014 el
cual quedara asi:

ARTICULO 46.- GARANTIAS DEL CONTRATO.

PARA CONTRATOS SUPERIORES A 150 SMMLV: San obligatoria

los Contratos, en los que se determine |a opartun
Justifique Ia necesidad de estas,

s las garantias en
idad y conveniencia que

Calle 6 No. 2 - 50 Tel. (058) 25485886
Correo Elactrénico: :’“Jos.f;aifalﬁanmﬂ'omff‘f'_.-‘-':.g_?ere!‘.{'_i

ahospitalsantad BMingo.zov,co
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Tales polizas serd

n:

AMPARQ

SUPERFICIES

VIGENCIAS

CUMPLIMIENTO
DEL CONTRATO

-

DEL 15% DEL VALOR TOTAL
DEL CONTRATO

POR EL PLAZO DE
EJECUCION 1%
CUATRO MESES MAS

CORRECTA
INVERSION
| ANTICIPC.
' (CUANDO
ENTREGA)

BUEN MANEJO Y | EQUIVALENTE AL 100% DEL

VYALOR DEL ANTICIPO,
DEL

5E

DESDE LA FIRMA DEL |
ACTA DE INICIO V|

HASTA LA
LIQUIDACION  DEL
CONTRATO (ES

DECIR, POR 4 MESES
POSTERIORES A (A
EJECUCION DEL
CONTRATO, EL CUAL
EL  PLAZO  PARA

REALIZAR LA
LIQUIDACION  DEL
CONTRATO)

PAGO
SALARIOS,
PRESTACIONES
LEGALES

LABORALES,

INDEMNIZACIONES

DE | DEL 5% DEL VALOR TOTAL
DEL CONTRATO

E

|

POR EL PLAZO DE
EIECUCION Y HASTA
POR TRES {03) ANOS
MAS. (Articulo
2212317 del
decretc 1082 del
2015)

CALIDAD DF
BIENES
ENTREGADOS,

LOS | EQUIVALENTE AL 15% DEL
VALOR DEL CONTRATO.

POR EL PLAZO DE
EIECUCION Y SFIS
(06} MESES MAS.

ESTABILIDAD
CALIDAD DE
OBRA,

Y | EQUIVALENTE AL VALOR DEL
LA | CONTRATO

POR EL PLAZO DE
EJECUCION ¥ CINCO
(05) ANOS MAS.

Calle 6 No. 2 — 50 Tel, (098) 2548586.

Correg Electrénico: hosgiz;z!santud-arr:in_r_*_\-.:._er;'~.r.ia@’ngsoitaIEEntoclc;ﬁzimo,;av,cc
=8~ iglat 50.5
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Cuando se constituya un riesgo de afectacion a terceros al momento de
gjecucién  de objeto contractual, se debera solicitar también la de
RESPONSARILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL,

Cuando | contrato sea de obra civil o de cualquier denominacidn, se deberan
pedir las garantfas que se consideren relevantes por la normatividad vigente.

PARA CONTRATOS INFERIORES A 150 SMMLV: serd facultativo exigirles a los
médi;os, jefes de enfermeria, odontdlogos, bacteridlogos, auxiliares de
enfermeriay conductores pdliza de responsabilidad medica y/o extracontractuz|

a efectos de precaver complicaciones que pongan en riesgo de la personayala
institucion.

Para ello, se tendrd |as siguientes precisiones:

Para médicos, se requerira poliza de seguro de RESPONSABILIDAD
MEDICA con cualguier sociedad, cuya vigencia debera estar por la
vigencia de todo el contrato y su cobertura estarad por encima de los
DOSCIENTOS SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES.

Para los jefes de enfermeria y odontdlogos, se requerira pdliza de seguro
de RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL con cualquier
sociedad, cuya vigencia debera estar por la vigencia de todo el contrato

v su cobertura estard por encima de los DOSCIENTOS SALARIOS
MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES.

Para los bactericloges, auxiliares de enfermeria y conductores se

requerird  pdliza de seguro de  RESPONSABILIDAD  CIVIL
EXTRACONTRACTUAL cen cualquler sociedad, cuya vigencia deberd estar

por la vigencia de todo el contrato vy su cobertura estard por encima de
los CIEN SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES.

PARAGRAFO: APROBACION DE LA GARANTIA.

En el evento que se requiera constitucion de garantias, éstas deberan ser
apronadas por parte del Gerente a traves de acto administrativo O UN INFORME
DE APROBACION AL INTERIOR DEL TRAMITE CONTRACTUAL. Dicha aprobacion
es ur presupuesto para la ejecucion del contrato.

Calle 6 No. 2—50 Tel. (098) 2548586,
Correo Electrénico: hospitzieantodomingoserencaf@hospitaisantadomingo.gov.es
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ARNADASE UN ARTICULO EN EL CARITULO %I AL ACUERDO No. 021 DEL 24 DE MAYO DEL
2014 el cual quedara asi:

ARTICULO 51B. LISTA DE CHEQUEQ QUE DEBERA TENER CADA EXPEDIENTE.

Cada zontrato ya sea en su expediente flsico y/o electrénico en el SECOOP 1, SIA
OBSERVA v demds que correspondan, deberdn ftener
documentales:

OPERACIONALES.

Na

1. PRESENTACION DE DOCUMENTOS CONTRACTUALES

Solicitud de la contratacién por la supervision.

Certificacién de inexistencia de personal

Solicitud COP — Gerente

Dispenibilidad Presupuestal — CDP

o

Estudios Previos

6

[nvitacion

Propuesta (fecha idéntica del diz del contrato)

2. PRESENTACION DE DOCUMENTOS PERSONALES
REQUISITOS GENERALES

Hoja de vida en formato del SIGEP - FUNCION PUBLICA

I~

Publica

ad

4

Rut Actualizado (fecha de impresidn o vigencia no
mayor a tras meses)

Camara de comercio (si aplica) {fecha de impresion o
vigencia no mayor a tres meses)

8a]

Antecedentes fiscales CONTRALORIA {persona natural-

| Empresa) {fecha de impresion o vigencia no mayor a |

Calle 6 No. 2 - 50 Tel. (098) 2548536.

los  siguientes

EN LOS CONTRATOS PARA ASESORES, AREAS ADMIMNISTRATIVAS Y

Correo Electronico: hospitalsantodpminpozsrenciad@bospitalsentademingo.govion
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res meses)

Antecedentes disciplinarios — PROCURADURIA {persona

natural- Empresa) (fecha de impresién o vigencia no
mayor 3 tres meses)

Antecedentes judiciales POLICIA (persona natural -
representante legal) (fecha de impresién o vigencia no
mavyor a tres meses)

Certificacién MEDIDAS CORRECTIVAS (fecha de
impresion o vigencia no mayor a tres meses)

0

(para quienes tengan contacto con menores) (fecha de

Antecedentes de inhabi]idade;por delitos sexuales

impresidn o vigencia no mayor a tres meses)

10

(fecha de impresién o vigencia no mavyor a tres meses)

Certificado Antecedentes - REDAM (Registro de
Deudores Alimentarios Morosos)

(Certificado de valoracion médico acupacional "menor a

3 anos"

Fotocopia de la cédula de ciudadania

Copia de la tarjeta profesional o tecndlogo

Fotocopia de libreta militar personz natural (para
hombres menores de 50 afios)

Certificacion de afiliacion a régimen contributivo de Ia
EPS (fecha de impresién o vigencia no mavyor a tres
meses)

de impresién o vigencia no rnayor a tres meses)

1

Certificacion de afiliacion al fondo de pensiones (fecha

Certificacion de afiliacion al ARL (fecha de impresién o
vigencia no mayor a tres meses)

18

| Certificacién Bancaria {fecha de impresion o vigencia

Correo Fle

Calle 6 No. 2 — 50 Tel. (098) 2548586.

lzctronice: hossitalsantodom inzogerenciz@hospitzlsantode IMINEOL RO
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no mayor a tres meses)

15

Copia del titulo de especialistas, profesionales,
tecnologos, técnicos y

i auxiliares expedidos por una institucion educativa
| debidamente reconocida por el estado, en el caso de
titulos o certificados abtenidos en el extranjerc, capia
de la resolucion de convalidacion expedida por el
Ministerio de Educacién Nacional

20

Acta de grado del titulo de especialista, profesional,
tecndlogo, técnico y auxiliares por la institucion
| educativa debidamente reconocida por el estado.

21

Certificados de experiencia faboral y/o profesional

e

3. PRESENTACION DE DOCUMENTOS CONTRACTUALES
Y

POSTCONTRACTUALES

1

Evaluacion de la Propuesta

2

Certificado de idoneidad

3

4
5

_Minuta del cont?ato

' Registro presupﬁestal -RP

Acta de inicio

EN LOS CONTRATOS DE LOS CONDUCTORES

1. PRESENTACION DE DOCUMENTOS CONTRACTUALES

Solicitud de la contratacion por la supervision.

Certificacidn de inexistencia de personal

Solicitud CDP — Gerente

Disponibilidad Presupueétm - CDP _J

Correo Electrdnico: hospitalsantodemingogarencia @h

Calle 6 No. 2 — 50 Tel. (098) 2548586.

Zhospitalsantodomineo gov.co

\6)
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—]

(W3]

Estudios Previos

Invitacion

Propuesta {fecha idéntica del dfa del contrato)

——

2. PRESENTACION DE DOCUMENTOS PERSONALES
REQUISITOS GENERALES

Hoja de vida en farmato del SIGEP - FUNCION PUBLICA

]

Declaracion de bienes y rentas (formato Funcién
Pablica

Rut Actualizade (fecha de impresion o vigencia no
mayaor a tres meses)

Cémara de comercio (si aplica) {fecha de impresion o
vigencia no mayor a tres meses)

Antecedentes fiscales CONTRALORIA (persona natural
Empresa) (fecha de impresion o vigencia no mayor a
tres meses)

|Antecedentes disciplinarios — PROCURADURIA {persona

natural- Emgresa) (fecha de impresion o vigencia no
mayor 3 tres meses)

Antecedentes judiciales POLICIA (persona natural -
representante legal} (fecha

de impresion o vigencia no mayor a tres meses)

s}

Certificacion MEDIDAS CORRECTIVAS (fecha de
impresion o vigencia no mayor 3 tres meses)

Antecedentes de inhabilidades por delitos sexuales
{para quienes tengan contacto con menores) (fecha de
impresion o vigencia ne mavor a tres meses)

iad

Lertificado Antecedentes - REDAM {Registro de
Deudores Alimentarios Morosos)

Correo Elecirdnico: hospltzisanindomingoperancia@he

sspiaisantodomings. zgov.en

Calle & No. 250 Tel. (098) 2548586,

]
L

L
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|

(fecha de impresion o vigencia no mayor a tres meses)

11

Certificado de valoracién médica ocupacional "menor a
3 afios"

12

Fotocopia de la cédula de ciudadania

13

Copia de la tarjeta profesional o tecnologo

Fotocopia de libreta militar persona natural (para
hombres menores de 50 afios)

Certificacion de afiliacion a régimen contributivo de la
EPS (fecha de impresién o vigencia no mayor a tres
meses)

16

Certificacién de afiliacion al fondo de pensiones {fecha
de impresion o vigencia no mayor a tres meses)

j 74

Certificacion de afiliacion al ARL (fecha de impresién o
vigencia no mayor a tres meses)

18

Certificacion Bancaria (fecha de impresion o vigencia
No mMayor a tres meses)

Copia del titulo de especialistas, profesionales,
tecndlogos, técnices y auxiliares expedido por una
institucion educativa debidamente reconocida por el
estado, en el caso de titulos o certificados obtenidos en

19 | el extranjero, copia de |a resolucién de convalidacion
expedida por el Ministerio de Fducacién Nacional
Acta de grado del titulo de especialista, profesional,
tecnologo, técnico y auxiliares por |z institucién
20 educativa debidamente reconocida por el estado.
21 Certificados de experiencia laboral y/o profesional
ne | 3+ DOCUMENTOS  ADICIONALES CONTRATACION

CONDUCTORES

. ]

Correo Elactronico: hos ltalsantodomingoaerencis @ hospitslsantodormings zov.co
e L T o

Calle 6 No. 2 — 50 Tel. (038) 2548586.
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AMBULANCIAS
Certificado de asistencia al curso de formacién en
primeras auxilios o de primer respondiente ~Vigencia 2
B afias
5 Licencia de Conduccidn expedida por la autoridad O
competente - Categoria C1
Certificado de asistencia al curso de formacion en
manejo de vehiculos de emergencia, tarjeta emitida
3 | por ia secretaria de Salud del Tolima como conductor
de ambulancia- vigencia 3 afios (conductores)
Certificado de asistencia al curso de formacién en
competencias ciudadanas en seguridad vial ~Vigencia 2
4 afios
. Certificado de asistencia al curso de formacion en
atencian a personas victimas de ataques con agentes
5 quimicos —Vigencia 2 afios
4. PRESENTACION DE DOCUMENTOS
N® CONTRACTUALES Y
POSTCONTRACTUALES
1 Evaluacién de |z Propuesta
2 Certificado de idoneidad
3 [ Minuta del cantrato
4 Registro presupuestél -RP B
5 Acta de inicio
EN LOS CONTRATOS PARA EL PERSONAL MEDICO Y ASISTENCIAL
Nﬂ

1. PRESENTACION DE DOCUMENTOS CONTRACTUAI:ESH‘

-

Calle 6 No. 2 — 50 Tel. (098) 2548586,

Correo Electrénico: i'lusrjitals‘.-éntcsdr}:Tiirwgf_\g&remia@hoSpIt&?san-‘.odc}mi!‘tgﬂ.gﬂ\.nco

Solicitud de la contratacion por la supervision. ’

‘I {'.) {}
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2 Certificacion de inexistencia de personal
3 Solicitud CDP — Gerente
4 Disponibilidad Presupuestal — CDP
S Estudics Previos
& invitacion N
7 Prapueste (fecha idéntica del dia del contrato)

g | 2 PRESENTACION DE DOCUMENTOS PERSONALES
REQUISITOS GENERALES

1 |Huja de vida en formato del SIGEP - FUNCION PUBLICA

5 Declaracion de bienes y rentas (formato Funcion
Publica
5 Rut Actualizado (fecha de impresién o vigencia no

mavor a tres meses)

Camara de comercio (si aplica) (fecha de impresion o
a vigencia no mavyor a tres

meses)

Antecedentes fiscales CONTRALORIA (persona natural-
5 | bmpresa) {fecha de impresién o vigencia no mayor a
tres mesas)

Antecedentes disciplinarios — PROCURADURIA (persona
6 natural- Empresa) {fecha de impresién o vigencia no
mayor a tres meses)

Antecedentes judiciales POLICIA (persona natural -
4 representante legal) (fecha

de impresidn o vigencia no mayor a tres meses}

Certificacion MEDIDAS CORRECTIVAS (fecha de
5 impresion o vigencia no mayor a tres meses)

Calle 6 No. 2 - 50 Tel. (098) 2548586.

Correo Electronico: hospitalsantodomingsperencia @hospitalsantodemings. pov.co

L
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Antecedentes de inhabilidades por delitos sexuales
(para quienes tengan contacto con menores) (fecha de
impresion o vigencia no mayor a tres meses)

10

Certificado Antecedentes - REDAM (Registro de
Deudores Alimentarios Morosos)

{fecha de impresién o vigencia no mayor a tres meses)

11

Certificado de valoracidn médico ocupacional "menor a
3 afios"

12

Fotocopia de la cédula de ciudadania

Copiza de la tarjeta profesional o tecnélogo

Fotocopia de libreta militar persona natural (para
hombres menores de 50 afios)

Certificacidn de afiliacion a régimen contributivo de la
EPS (fecha de impresion o vigencia no mayor a tres
rmeses)

16

Certificacion de afiliacién al fondo de pensiones (fecha
de impresion o vigencia no mayor a tres meses)

17

Certificacion de afiliacion al ARL (fecha de impresién o
vigencia no mayor a tres meses)

18

Lertificacion Bancaria (fecha de impresién o vigencia
Nno Mayor a tres meses)

i8

Copia del titulo de espacialistas, profesionales,
tecnologos, téCf‘_liCOS y auxiliares expedido por una
Institucion educativa debidamente reconocida por el
estado, en el caso de titulos o certificados obtenidos en
el extranjero, copia de la resolucion de convalidacién
expedida por el Ministerio de Educacién Nacional

Acta de grado del tftulo de especialista, profesional,

tecndlogo, técnico y auxiliares por la institucién

Correo Electrénico: hcépitaisaﬂtadoi'nitlgogerene:ia"':1_"hﬁspiteisanmdomlngo,geu.ce

Calle 6 No. 2 - 50 Tel. (098) 2548586.
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educativa debidamente reconocida por el estado.

Certificados de experiencia laboral y/o profesional

22

Poliza de responsabilidad civil de acuerdo al contrato
{solo para aquellos gue hagan procedimientos en 4rea
asistencial, incluido jefe de enfermeria)

para médicos, RESPONSABILIDAD MEDICA en cuantia
de 200 SMMLV por la vigencia del contrato.

Para auxiliares de enfermerfe, odontdlogos v jefe de
enfermeria, RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL en cuantia de 100 SMMLV por la

vigencia del contrato.

para los bacteridlogos, RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL en cuantia de 100 SMMLY por la
vigencia del contrato.

P
il

Copia de la resolucion de sutorizacion expedido por la
autoridad competente o inscripcidn en el - RETHUS

3. DOCUMENTOS ADICIONALES
CONTRATACION MEDICOS,

ENFERMER@S Y AUXILIARES DE ENFERMERIA

Certificado de asistencia al curso de formacién en toma
de muestras de laboratorio ~Vigencia 2 afios
(Enfermeros - Bacteridlogas - Auxiliares De Fnfermerfa)

Certificado de asistencia al curso de formacion en
soporte vital basico

| —Vigencia 2 afics (Odontdlogas - enfermeras -

Calle 6 No. 2 - 50 Tel. (098) 2548586,

Correo Electrénico: hospitaisa nicdominzegeresncis@hospitaisentodomingo.sov.en
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Auxiliares De Enfermeria)

Certificado de asistencia al curso de formacian en
soporte vital avanzado

~Vigencia 2 afios (Médicos - enfermeras)

Certificado de asistencia al curso de formacion
Diagnostico y manejo clinico del dengue “La
Qrganizacion Panamericana de la Salud {OPS) ~Vigencia
2 ahos

(Meédicos - enfermeros)

Certificado de formacion en atencidn integral en salud
de las victimas de viclencias sexuales (Médicos,
enfermeras, auxiliares de enfermerfa, bacteridloga/o,
odontdlogo/a, tecndlogo imagenes diagndsticas,
auxiliar de farmacia, conductores ambulancia).

Certificado de formacidn en Humanizacion en los
servicios de salud (Médicos, enfermeras, auxiliares de
enfermeria, bacteridloga/o, odontdlogo/a, tecndlogo

imégenes diagnosticas, auxiliar de farmacia,
conductores ambulancia, administrativos, personal de
mantenimiento, personal de servicias generales).
Vigencia 2 afios

Certificado de asistencia al curso de formacién para el
manejo del dolor y cuidado paliativo (Médicos)

Certificado de asistencia al curso de formacién para la
gestidn del duelo

(Meédicos)

Certificado vigente de aprobacién evaluacidn de
competencias esenclales para el cuidado de la donante
expedida por el Instituto Nacional de Salud. (Médicos)

Certificado de asistencia al curso de Formacién en
atencion a personas victimas de ataques con agentes

Calle 6 No. 2 — 50 Tel. (098) 2548586.

Correc Elactrénico: hospitalsantodominengerenciz & naspitalssntodominge.gov.co
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|

10 | quimicos {Médicos - enferreros - Auxiliares

De Enfermeria)

Certificado de asistencia al Curso de farmacion en

vacunacion para COVID1S
11 s :
(enfermeros - Auxiliares De Enfermeria)

Certificado de asistencia al curso de formacion en toma
de citologfas —Vigencia 2 afios (enfermeros - Auxiliares

12 De Enfermerfa)
7. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

N CONTRACTUALES Y
POSTCONTRACTUALES

1 Evaluacion de la Propuesta

2 Certificado de idoneidad

3 Minuta del contrato

4 Registro presupuestal -RP

5 Acta de inicio O

ARTICULO TERCERC: MODIFICAR EL ESTATUTO INTERNO DE CONTRATACION que fuere creado
a traves del acuerde No. 021 DEL 24 DE MAYO DEL 2014 a través de |a supresion de los articulas
7 y13 en virtud de que no son articulos aplicables y son sustituidos por nuevas aspectos de la
contratacion, segdn las dos articuios anteriores. De igual manera, suprimase los articulos 18,
19, 23 y 25 que hacen referencian a unos aspectos en el Cronograma de un proceso de
convocatoria, lo cual fue ampliado y mejor desarrollado en una modificacién visible en el

articulo anterior y en ese sentido, estos Gltimos articulos carecen de sustento y de procedencia,
. por lo que debe derogarse los mismos.

ARTICULO CUARTO: ORDENESE a la representante legal del HOSPITAL SANTO DOMINGO ES.E,
para que en el plazo maximo de un {01) mes proceda adecuar el manual de contratacién de [a
Institucion con las pautas y lineamientos referenciados en este acuerdo y procédase a aplicar
lo manifestado en fa resolucion No. 1440 del 2024 proferido por el ministerio de salud.

ARTICULO QUINTO: El presente acuerdo rige a partir de la facha de su aprobacidn,

Calle 6 No. 2— 50 Tel. (098) 2548586.
Carreo Electrénico: bospitalsantodoringagerencia@hesaialsantodominga gov.co

-
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COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en CASABIANCA — Tolima a los cinco (05) dfas del mes de octubre del 2024.

/

ijO”CJ*O P Q4] derin MD

ILLIAMYCARDONA OROZCO SANDRA PATRICIA CALDERON MAYORQUIN
residepte Junta directiva secrataria
Alcaldg municipal de CASABIANCA Gerente HOSPITAL

Calle 6 No. 2 — 50 Tel. (098) 2548586.

Correo Electrénico: hospitalsantodor ningozerenciz @hospitalsantodomingo.gov.co
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DECRETO No. 052 DE 2024
(01 DE ABRILDE 2024)

“POR EL CUAL 5E DESIGNA AL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL SANTO DOMINGO DE CASABIANCA, TOLIMA”

il Alcalde Municipal de Casabianca, Tolima,

En uso de sus atribuciones Constitucionales y Legales, particularmente la Ley 136
de 1894, modificada parcialmente por la Ley 1551 de 2012, la Ley 1438 de 2011, v
en especial las conferidas por el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016, Decreto 785
de 2005, Decreto 1083 de 2015, Decreto 780 de 2016, la Resolucion 680 de 20186,
demas normas concordantes y complementarias, v,

CONSIDERANDO:

Que segin lo estipulado en el numeral 3° de! articulo 315 de la Constitucidn Politica
de Colombia le corresponde a El Alcalde Municipal cirigir la accién administrativa del
Municipio, asegurai gl cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios
a su carqgo, entre otras funciones.

Que de conformidad con el numeral 10° del canon constitucional precitado, a su vez
le corresponde a Ei Alcalde Municipal desempenar las funciones que fije la Carta
Politica, asi como lus demds aspectos que le sefiale fa Ley.

Que la E.5.E. Hospital Santo Dominigo de Casabianca, Tolima, es una Empresa
Social del Estado que presta servicios de salud en el Municipio de Casabianca a la
poblacion en general sin discriminar su condicion social, politica, étnica o econdmica,

bajo los principios de atencién humanizada, suficiencia tecnoldgica y talento humano
altamente calificado.

Que la E.S.E. Hospital Santo Dominigo de Casablanca, Tolima, es una Empresa
Sodal del Estado que constituye una categoria especial de entidad phblica
descentralizada con personerfa Juridica, y autonomia administrativa y financiera

sometida al régimen legal establecido de la Ley 100 de 1993, Ley 1122 de 2007 y
Ley 1438 de 2011.

Que la E.S.E. Hospital Santo Dominigo de Casabianca, Tolima, en la actualidad
Cuenta con la Gerente en Propiedad, KELLY JOHANA SARMIENTO HOYOS
identificada con la Cédula de Ciudadania No. 1.111.452.772 de Villahermosa, Tolima,
cuyo periodo institucional expirard el 31 de Marzo de 2024, por lo que se requicre

“CASABIANCA, TOLIWA”
Canera 3 No. 3-23 Edificio Municipal - Conmulador (098} 2548507
Correo Electronico: alcaldia@casabianca-tolima.gov.co
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CODIGO 100 AfQ: 2024

designar Gerente que cuente con los requisitos e idoneidad para ocupar el referido

cargo durante el periodo institucional comprendido entre el 1° de Abril de 2024 hasta
el 31 de Marzo de 2028.

Que conforme lo establece la Ley 1797 del 13 de Julio de 2016 "Por la cual se dictan
disposiciones que regulan fa operacion del sistema general de seguridad social en
salud y se dictar otras disposiciones’; los Gerentes o Directores de las Empresas

Sociales del Estaclo del nivel territorial seran nombrados por el Jefe de la respectiva
Entidad Territorial.

Que la norma citada en su articulo 20 sefiala que “...corresponderd al Presidente de
la Republica, a los Gobernadores y los Alcaldes, dentro de los tres (3) meses
siguientes a su posesion, adelantar los nombramientos regulados en el presente
articulo, previa verificacion de/ cumplimiento de los requisitos del cargo establecidos
en las normas correspondientes v evaluacion de las competencias que sefiale ef
Departamento Administrativo de la Funcion Publica”.

Que a su vez el articulo Ibidem dispone que “Los Gerentes o Directores de las
Empresas Sociales del Estado serdn nombrados para periodos institucionales de
cualro (4) afios, el cual empezard con la posesicn y culminard tres (3) meses

después del inicio del periodo institucional del Presidente ae la Republica, del
Gobernador o del Alcalde”,

Que siguiendo los parametros de fa disposicion normativa sefiala, resulta claro que,
dentro de dicho periodo institucional, sélo podran ser retirados del cargo con
fundamento en una evaluacidn insatisfactoria del plan de gestion, evaluacidn que se
realizara en los términos establecidos en la Ley 1438 de 2011 y las normas
reglamentarias, por destitucion o por orden judicial,

Que el canon citado, prevé un régimen de transicion legislativa paragrafo transitorio
que regula lo siguiente: -

"PARAGRAFO TRANSITX ORIO: Para el caso de los Gerentes o Directores de Jas
Empresas Socdiales del Estado gue a Iz entrads en vigencia de la presente ley
hayan sido nombrados por concurso de méritos o reelegidos, continuaran

ejerciendo e/ cargo hasta finalizar el periodo para el cual fueron nombrados o
reelegidos.

"Los procesos de concuiso que al momento de entraca en vigencia de la
presente ley, se encuentren en etapa de convocatoria abierta o en cualquiera
de las etapas subsiguientes continuardn hasta sy cuiminacion y el
nombramiento del Gerente o Director recaerd en ef Integrante de Ia terna que

“CASABIANCA, TOLIMA”
Carrera 3 No. 3-23 Edificio Municipal - Conmutador (098) 2548507
Correo Electronico: alcaldia@casabianca-tolima.gov.co
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haya obterico ef primer lugar, el nominador deberd proceder al nombramiento
en los termrines del articulo 72 de fa Ley 1438 de 2011, Fn el evento gue ¢/
CoNCUrse cuimme con la dedaratoria de desierto o no se integre la terna, &/
nombramiento se¢ efectuard en los términos sefalados en of primer inciso del
presernte articido.

"Del mismo moda, en los casos en que fa entrada en vigencis de la presente
ley, no se presenta ninguna de las situaciones referidas en el inciso anterior,
ef jefe de ia respectiva Entidad Territorial o el Presidente de fa Republica
procedera al nombramiento de los Gerentes ¢ Directores dentro de Jos tres

meses Siguientes a la entrada en vigencia de fa presente ley, en los términos
sefialados en &l presente articulo”

Que por su parte, el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos de
libre nombramiento y remocion seran provistos por nombramiento ordinario, previo
el cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del empleo.

Que la ES.E. Hospital Santo Dominigo de Casabianca, Tolima, al ostentar la
condicion o categoria del primer nivel de atencion, para la designacion del respectivo
gerente, debe cumplirse con los parametros o requisitos minimos exigidos por el
Decreto Nacional 780 de 2016 reglamentario del sector salud y de la sequridad

social, y en especial, lo dispuesto por el articulo 22 del Decreto 785 de 2005, el cual
indica lo siguiente:

"22.3 Director de Hospital y Gerente de Empresa Social del Fstado de primer
nivel de atencion. Para e/ desempefio def cargo de Gerente de una Empresa
Social def Estado o de Director de Institucion Prestadora de Servicios de Salud,
del primer ithvel de alencion, se exigirdn los siguientes requisitos, establecidos
de acuerdo con la categorizacion de tos departamentos y municipios regulada
porla ley 617 de 2000 y demds normas que la modifiquen o adicionen:

rl(p’)

'22.3.3 Para las categorfas tercera, cuarta, quinta y sexta se exigirdg como
requisitos, ttulo profesional en ef drea de la salud y experiencia profesional de
un (1) afio, en el sector salud.

Que en desarrollo de lo anterior y en especial por lo dispuesto en el articulo 20 de Ia
Ley 1797 de 2016, el Ministerio de Salud y de la Proteccién Social expidié el Decreto
1427 de 2016, el cual dispone que, previo a la nominacién o designacion de un
Gerente o Director de una Empresa Sacial del Fstado se debe efectuar una evaluacion
de competencias, ello mediante prueba escrita seqin las directrices o competencias

“CASABIANCA, TOLIMA”
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que imparta el Departamento Administrativo de la Funcién Plblica, y de o cual se
debera dejar expresa constancia de ello.

Que para tal efecto, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica expidio ia
Resolucién No. 680 del 02 de septiembre de 2016, a través de |a cual fijo las
competencias y conductas asociadas que deberan ser evaluadas al aspirante a
Ocupar un cargo de Director o Gerente de una E.S.E.

Que la suscrita Alcaldesa Municipal e Casabianca, Tolima, en cumplimiento de los
paramentos anteriormente descritos, adelantd procedimiento de evaluacion y
verificacién de competencias en los términos ya Indicados, ello a través de equipo
interdisciplinario designado mediante Resolucion 114 de 2024, quienes en los

términos de la Resolucidn No. 680 de 2016 del Departamento Administrativo de Ja
Funcion Plblica, arribé a la siguiente conclusién:

Que analizado e perfil, las competencias y conductas asociadas descritas en la
Resolucidn No, 630 de 2016 del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
asl como la hoja de vida de SANDRA PATRICIA CALDERON MAYORQUIN
identificada con la Cédula de Ciudadania No. 65.706.808 de Espinal, Tolima,
Profesional En Salud Ocupacional, Especialista en Gerencia de la Salud, se pudo
constatar que cumple con los requisitos establecidos en [as disposiciones legales y
reglamentarias, para ejercer el cargo de Gerente de la E.S.E. Hospital Santo
Dominigo de Casabianca, Tolima, para el periodo 2024 -- 2028, por tal motivo se

deja constancia que quedd con un porcentaje de cumplimiento de 90% Categorizado
satisfactoriamente en la evaluacion de competencias. -

Que en consecuencia de lo anteriormente EXpuesto, los cambios relacionados con el
mejoramiento de la gobernanza en el sector, destaca que ahora son el presidente
de la Repdblica, los gobernadores o los alcaldes, segiin e Caso, los responsables de

nombrar los gerentes de las Empresas Sociales del Estado de sus respectivas
- jurisdicciones,

Que ello constituye un reemplazo a los Procesos de seleccién llevados a cabo
por universidades, pues se busca una mayor articulacion entre los gobiernos locales

Y los gerentes, asi como una mejor rendicion de cuentas de los gobernantes en el
tema de salud.

Que satisfechos todos los requerimientos legales que regulan la materia, Ia suscrita
Alcaldesa Municipal de Casabianca, Tolima,

DECRETA:
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ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR a SANDRA PATRICIA CALDERON
MAYORQUIN identificada con la Cédula de Ciudadania No. 65.706.808 de Espinal,
Tolima, Profesional en Salud Ocupacional, Especialista en Gerencia de la Salud, en
el Cargo de Gerente en propiedad de la Empresa Social del Estado Hospital Santo
Dominigo de Casabianca, Tolima, para el periodo institucional comprendido entre el
19 de Abril de 2024 hasta el 31 de Marzo de 2028,

ARTICULO SEGUNDO: COMUNIQUESE o contenido del presente Decreto a
SANDRA PATRICIA CALDERON MAYORQUIN identificada con la Cédula de
Cludadania No. 65.706.808 de Espinal, Tolima, para que manifieste si acepta o no
el empleo para el cual ha sido designada, as! como a KELLY JOHANA SARMIENTO
HOYOS identificadn con la Cédula de Ciudadania No. 1.111.452.772 de
Villahermosa, Tolima, para que efectie |a entrega del Cargo correspondiente en el
evento de ser aceptada la designacion.

ARTICULO TERCERG: DESELE posesion a I prenombrad

a en el evento que
acceda al cargo para el cual fue nombrado.

ARTICULO CUART: EI presente Decreto rige a partir de su sancion y publicacion.

Dada en el Despecho del Alcalde el pril_né} (01) dias del mes de abril de Dos Mil
Veinticuatro (2024). ,-/

e

i:()hﬁ%lNiQ}E%l{ pum.igmésg? COMPYASE

( A £ 7 A—
/ INILLIAN CARDONA OROZCO
[ / .i\/la/alde Municipal,
;

£
P
F
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ACTA DE POSESION No. U07 DE 2024

FECHA: ‘ 01 de Abril de 2024,
NATURALEZA DEL CARGO:  Periodo Fijo Institucional.

Al despacho def Alcalde Municipal de Casabianca, Tolima, comparecié SANDRA
PATRICIA CALDERDN MAYORQUIN identificada con la Cédula de Ciudadania
No. 65.706.808 de Espinal, Tolima, en el empleo pliblico para el periodo institucional
comprendido entre el 19 de Abril de 2024 hasta el 31 de Marzo de 2028, denominado
GERENTE EMPRUESA SOCIAL DEL ESTADCG, Nivel Directivo, Codigo 085, Grado 01,
Dependencia, GERENCIA, de la planta de permanente de personal del Hospital Santo
Domingo de Casabianca, Tolima, segin acto adiministrativo de nombramiento contenido en
el Pecreto Municipal Ne.052 del 01 de shril de 2024, Seguidamente Bl Alcalde
Municipal procecio a tomarle el juramento de rigor previo las formalidades legales, quien
manifestd cumplir v defender la Constitucion v las leyes v desempefiar bien y fielmente con
los deberes que el cargo le impone, y autorizd a la Administracion Municipal con la firma de
la presente para solicitar los Antecedentes Disciplinarios y Judiciales de que trata la Ley 190
de 1995, el articulo 19 del Decreto 2150 de 1995 v declard bajo la gravedad del juramento
no estar incurse (a) en ninguna causal de inhabilidad, incompatibilidad, impedimento,
conflicto de intereses ni prohibiciones establecidas en la Constitucian y la Ley para ejercer
el cargo del cual toma posesion. Para posesionarse presentd los siguientes documentos:

Cédula de Ciudadania,

Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion.
Certificado de Antecedentes Fiscales de la Contralorfa General de la Repiblica.
Cerfificado de Antecedentes Judiciales de la Policia Nacional.

Certificado de Registro de Medidas Correctivas de |a Policla Nacional.

Formato Unico de Hoja de Vida de Funcion Publica con sus respectivos soportes y
Declaracion Juramentada de Bienes y Rentas.

7. (Zel"tiﬁgadra Medico Ocupacional de Ingreso

o o

5
No si?dib é la preseptef diligencia se termina y firma por los que en alla
interviniéron una ver If v apropada. /

i

T,y ) _

// %N)c:mdm P Cg ldesn V{? ,
SKNDRA PATRICIA CALDERON MAYORQUIN
Posesionado

1 I
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CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE
SERVICIOS DE SALUD.

SEGRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL TOLIMA,
DIRECCION DESARROLLO DE SERVICIOS Y CALIDAD DE LA PRESTACION,
DIRECTORA DE DESARROLLO DE SERVIGIOS Y CALIDAD DE LA PRESTACION.

HACE CONSTAR

Que el prestador de servicios de salud HOSPITAL SANTO DOMINGO EMPRESA SOCIAL DEL ESTAQDO, en su sede de prestador HOSPITAL
SANTO DOMINGO E.S.E, del municipio de CASABIANCA - departamento de TOLIMA, radicé el formulario de inscripcién en el Registro Especi
Prestadores de Servicios de Salud de SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL TOLIMA y se considera inscrito como clase de prest
Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud - [PS y autorizado para prestar los siguientes servicios habilitados:

al de

ador

IDENTIFICACION DEL PRESTADOR.

Codigo y Nombre del Prestador: 7315201042 - HOSPITAL SANTO DOMINGO EMPRESA SOCIAL DEL ESTAQDO

Nomb raza
NENit/ CC:Cédula  |NI1:B00031724-9 SR et E.S.E. HOSPITAL SANTO DOMINGO

social;
. Fecha de ) . .
Fecha de inscripeion:|2003/04/15 ) 2026/08/31 |Clase de prestador: [instituciones Prastadoras de Servicios de Salud - IPS
vencimiento:
e ; Nivel de Atencidn del
Clase de persona: JURIDICO [Maturaleza Juridica: |PUBLICA
Prestador:
Empresa Social del Estado: Sl Caracter Territorial de la Entidad: MUNICIPAL
: Direccion 2
Representanta Legal:|[SANDRA PATRICIA CALDERON MAYORQUIN B ) CALLE 8 NO, 2-50
administrativa:

. hospitalsantodomingo@hospitalsantodemingo.gov.c
Telefono: 2548586 Fax: Email: 5
Municipio: CASABIANCA Departamento: TOLIMA
ACTO DE CREACION DEL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD,

NOMERE AGTO. NUMERO ACTO FEGCHA ACTO ENTIDAD QUE EXPIDE CIUDAD QUE EXPIDE

GROENANZA 18 19870910
FORMATO: FECHA AGTO DE CREACION DEL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD.[AAAANMMDD]
SEDE PRINCIPAL.
Cddigo y Nombre Sede Principal: 731520104201 - HOSPITAL SANTO DOMINGO E.S.E.
Direccion: CALLE 6 #2-50 Barrio:
Centro Poblado; CASABIANCA Tipo de Zona: URBANA
Telefono: 254 85 86 - [Fax: hospitalsantedomingo@hospitalsantodemingo.gov.c

COMNSTANCIA DE HABILITACION Ef AL DE PRESTAL
[LRR GO F
FRIER20 10424058 -

ML - FEFS
STACDC
SANTO DOMINGS L8R
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310 581 02
09 i
Boranitss SANDRA PATRICIA CALDERON T ) )
MAYORQUIN echa de Apertura: 2003/04115
Municipio: CASABIANCA Departamento: TOLIMA
SEDE CON SERVICIOS HABILITADOS.
Codigo y Nombre Sede: 731520104201 - HOSPITAL SANTO DOMINGO E.S.E.
Direccian: CALLE 6 #2-50 Barrio:
Centro Poblado; CASABIANCA Tipo de Zona: URBANA
254 B5 86 - ; ; ; "
Telefono: 310584 62 |Fax: il hospitalsantodomingo@hospitalsantodomingo.gov.c
o
09
o—— SANDRA PATRICIA CALDERON s e A 2003/04/15
. echna x a:)
MAYORQUIN i .
|Municipio: CASABIANCA Departamento; TOLIMA
ACREDITACION EN SALUD PARA LA SEDE DEL. FRESTADOR.
Cadigo y Nombre Sede: l?'31 520104201 - HOSPITAL SANTO DOMINGO E.S.E.
Direccion: CALLE 6 #2-50 Barrio:
Centro Poblado; CASABIANCA Tipo de Zona: URBANA
EEANG Oa hospitalsantodeminge@hospitalsantodomi c
S san min gl . .
Telefono: 310 581 02 |Fax: Email: R R P RS
09 i
SANDRA PATRIGIA CALDERON
Gerente: Fecha de Apertura: 2003/04/15
MAYORQUIN
[Municipio: CASABIANCA Departamento: TOLIMA

***NO SE ENCONTRARON REGISTRQS DE ACREDITACION EN SALUD PARA ESTA SEDE DEL PRESTADOR, ~**

SERVICIOS DE SALUD HABILITADOS.

CONVENCIONES:

M-EXT:Madalidad
extramurallTransporte

M-INT:Modalidad

Intramural
asistencial y APH

M-PRTE:Modalidad
Prestador Referencia-
Telemedicina Interactiva

M-PR :Modalidad Prestador
Refarencia-Telemedicina

M-PRETE:Modalidad

M-PRETE:Modalidad ]
Prestador Remisor-
Prestador Remisor- .
= ~ Telemedicina
Telemedicina Telexperticia

Telemonitoreo

M-UM :Modalidad
extramuraliunidad mavil

M-PRTNI:Modalidad
Prestador Referencia-
Telemedicina No
Interactiva

COMPL :Complefidad,
*SC:SIN COMPLEJIDAD

M-DOM:Modalidad
extramural/demliciliarla

M-FRTE:Modalidad
Presiador Referencia-
Telemedicina Telexperticia

M-J5 :Modalidad
extramuralfjornadas de
salud

N-PRTM:Modalidad
Prestador Referencia-
Telemedicina
Telemanitorea

M-TEL:Modalidad
Telemedicina

M-PRE:Modalidad
Prestador Remisor-
Telemedicina

Pagina: 2de 7
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ey con sER NOMBAE SERVICIo MANT L IEXT | wum | pom | M- w . 0 " [oh
sER 2 : D 45 TEL PRI | prre | proy | MPRE PRETE | prErm | SOMPL aPERTURA. DIsTINTIVE
— (AAAAMMDE)
INTERNAC]
i 23 HGSPI'TJ\I.IZACKJNACIULTQS s ] No NO NO NO NO NO HO NO NO NO NG o B 20061117 OHSS0072030
1+l r———— - L ] —t |
EV;ERNAC! 130 HOSPITALIZACIAN PEOIATRICA |5 NO No No NO o Ho No No MG NG NO NO No 3] 20061417 DH5s0072040
—— ] |
CONSULTA
Externa |12 ENFERMER[A sl No o sl O Mo o ND ND D N 20040601 OHES007204 1
EEEEE— T —— EEE— —— fr— e ]
CONSULTA S o
EXTERNA EFL] GINECOBETETRICIA a1 NOG NO NO NO NO NO ND NO NO N DHESa709066
| —t— ] ———
CONSULTA
EXTERNa (929 MEDICING FaMILIAR 5l NO NG NO HO NO ND o NG No NG 20250479 DHEs0T09087
— | S R S - =it
CONSULTA )
Externa | 128 MEDICINA GENERAL g NO NG 5 e NG NO -] NO KO NO NO NO NO 2 20061117 OHSS007294 2
f— — -_.__—._.__.__-____.__.-____—.__-_.__—__—_._-_.__-._._——-_..___
::::RLLLAA 329 MEDICINA INTERNA sl NO NG Ho No M Ho Ho Na ta NG No NG NO M 20250429 DHSSoT0906R
;::J:;‘L;A R 1 CDONTOLOGIA GENERAL sl Ko No 5i Ho ND O ND Ho Mo No Ko N L] a 20061417 CitSSo0T2043
—— —te |
EETN::::A 42 PEDIATRIA 5l NO NEO NO NOY MO NO HO ND NO L] NO NO NG ] 203504 29 UHS80703050
T R me s N — — e
CONSULTA )
ExTERNA | PslcoLoGi sl N NG L] NO HO ND NO NO NO HE HO NO MO a 20740392 s s0673047
CONSULTA ; ;
EXTERNA | M5 PSIQUIATRI A | NO NO HD N NO No HO NG NO NO NO ND NO M 20750429 DHSssaTaap70
€ 5 P
:E?:RUP:‘;& 420 VACUNACION sl sl No Ne ND MO MO Mo Mo Ho NO NO NO No ] 20030415 DHSS0072944
Apoyo
HAGNOSTI
Coy
COMPLEME {705 LABCRATORIO CLiNien sl Na NO NO MO NG NO HO NO NO NO NO s} NO 5C 20051117 DHSS00720458
NTACIGN
TERAPEUTI
GA
APOYD
DlaGNGST!
coy TOMA DE MUESTRAS N ,
COMPLEME | 712 si KO NO L] NO NO Ht NO MO NGO NG NO ] il LT 111429 DHSS00T 2048
LABORATORIO cLinico
NTACIGN
TERAPEUT)
[+:3
APOYD
DIAGHNAaST)
coy
COMPLEME | 714 SERVICIO FARMACEUTICO s No No NO NO ND o HD No No NO NG i o a 20061117 DHS50072347
NTACION
TERAPELT
=)
Aroyo
OIAGNGST|
coy
COMPLEME | 734 FISIOTERAPIA sl NGO NO =] N HO L] HO NG ND KO NO No HE sc 20250423 OHSS070907¢
HTACIAN
. TERAPEUT]
CA | |
ApOyo
OIAGNGSTI
oY TOMA DE MUESTRAS 0E
COMPLEME | 744 CUELLO UTERING v si NG NG NO MO NO Noy NO No NO 0 NO NO NO sc 20111121 OHS5007 2948
HTAC|GN GINECOLOGICAS
TERAPEUT)
CA
ATENEIGN 11 ATENCION DEL PARTQ 1 51 No NOo ND NG N NGO NEO Ng (2] NO L] Ho B A0061117 DH530072949
INMEDIATA
CONSTANCIA DE EMNEL ¥ TR ESPECIAL DE PRE

stadar: ¥39 22 e

Oy Nentibre serks gl

JERITAL BAMT
treslador 7316704
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ATENCION ;

INMEDiaTA | 1197 URGENCIAS sl NO Ho L] NG NO NG HO NO N el HO NO Lla] A FADGTT4T DHES0077350
ATEMGION o THANSPORTE ASISTENCIAL NG & i

inmeDiata | BASICO : 1 ND NG NG NO NO NOD NG HO O NO Lls] l+] 2] 200671317 OHS50077951

SERVICIOS DE SALUD, RESOLUCION 1410 DE 2022,
CONVENCIONES:

ONC:Atancién paciente ancologlco

M-DOM:Modalidad Domiciliaria

C-BAJ:Complejidad Baja

M-AMB:Modalidad Ambultoria
M-GEX:Modalidad Otras Extramural

C-MED:Complejidad Media

No se encontraron servicios de sajud de acuerdo a lo normado en

SERVICIOS DE SALUD CERRADOS TEMPORALMENTE,

IMPRESION DE ESTE DOCUMENTO.

M-HOP:Modalidad Hospitalaria
M-CRE:Modalidad Centro de Referencia
C-ALT:Complejidad Alta

la Resoluecion 1410 de 2022,

M-UMO:Modalidad Unldad Mavil

M-IRE:Medalidad Institucion Rem isora

POR EL PRESTADOR, CON FECHA DE CIERRE DEL SERVICIO, INFERIOR A UN ANO A LA FECHA DE

No se encontraron servicios cerrados, por el prestador, con fecha de cierre del servicio, inferior a un afno a

HORARIOS DE LOS SERVICIOS [FORMATQ HORA MILITAR] DE LA SEDE DEL PFRESTADDR,

la fecha de impresian de este documento.

Up A
G:Em?[cﬂlf}l' COD SER NOMBRE SERVICIO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
\ PITALIZACION
INTERNACION 129 :EEL:T:; CloN 00:00423,59 00:00A23;59 00:00423:59 00:00A29:59 00:00A23:59 00:00A23:52 00:00A23:59
ALIZACIO
INTERNAGION 130 HOSF:IT < i 00:00423:59 00,00A23:59 10:00423,59 00:100823:59 00.00A23:59 Q0:00A23:50 00:00A23;52
PEDIATRICA
SULT 07 30A12:30- 07:30A12:30- 07;30812:30- 07:30A12:30-
cfcm LTa i EiEsrERIA Al 07:00A15:00
EXTERNA 14:00A18.00 14:00418:00 14:00A18:00 14:00A18:00
CONSULTA
20 GINECOBSTETRICIA
EXTERNA 5
S 328 MEDICINA FAMILIAR
EXTERNA
ng:;':‘;'q 28 MEDICINA GENERAL 07:30A18:00 07:30A18:00 07 30A18:00 a7:30A18:00 0T:00A45:00
CoN
PNIULTA 320 MEDICINA INTERNA
EXTERNA
CONSULTA ODONTOLOGIA 07:30A12:30- 07:30A12:30- 07:30A12:30- 07:30A12:30- IT:00ATBi00
EXTERNA 4 GENERAL 14:00A78:00 14:00418:00 140041 8:00 14: 0041800 2 =
CONSULTA
242 PEDIATRIA
EXTERNA
07:30A12:30- 07:30A12:30- 07:30412.30- 07:30A12:30- 07:30A12:30-
CONSULTR 344 PEICOLOGIA 07:30A12:30- 07:30A12:30- 07:30A12:30- 07:30A12:30- 07:30A12:30-
EXTERNA 14:00A18:00 14:00A18:00 14:00A18:00 14:00A18°00 14:00A18:00
GONSHLTA 145 PSIQUIATRIA
EXTERNA
CONSULTA . 07:30A12:30- 07:30A12:30- 07:30A12:30- 07:30A12:30- 07-00A15:00
EXTERMNA s YAGUNAGION 14:00A15:00 14:00A18:00 14:00818:00 1A D0ATR=00 ! g
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APOYO
SIS0 LABORATORIO
IC'OMF‘LEN'IENITAC 706 tilioa 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00421:58 00:00423:59 Q0:00423:58 00:00423:59 00:00A23:59
ION .
TERAPEUTICA
APOYO
DIAGNOSTICO ¥ TOMA DE MUESTRAS
COMPLEMENTAC |712 DE LABORATORIO 07:30A0%:30 07:30A09:30 07:30A09:30 07:30A08:30 07,30A08:30
=1V} cLinico
TERAPEUTICA
APOYQ
DIAGNOSTICO ¥ ST 3 oo )
COMPLEMENTAG [ 714 cio 07:30A12:30- 07:30A12:30- 07:30A12:30- 07:30A12:30- SR
16N FARMACEUTICO 14:00A18:30 14:00M18:30 14:00A18:30 14:00A18:30
TERAPEUTICA
APOYO
DIAGNOSTICO ¥
COMPLEMENTAG | 738 FISIOTERAPIA
ION
TERAPEUTICA
APOYQ
ARNOETICH Y TONRDE NUESTRES 07:30A12:30 07:30A12:30 07:30A12:30 07:30A12:30
COMPLEMENTAC [ 749 DE CUELLO UTERINO 1410041;109- Bt CptRieD ik Ai: o OT:00A15:00
ION Y GINECOLOGICAS " % i . - : LT
TERAPEUTIGA
ATENCION ATENCION DEL

00: 359 : 3 00:00423:59 oo r3:59 0:00823:59 00:00A23:59 00: 159
INMEDIATA 101 PARTO 0:0042 00:00A23:50 AZ3; 5 00A2 ] AL 0AZ. 00AZ3
ATENCION i ; ;
INMEDIATA 1102 URGENCIAS 00:00A23;59 00:00A23:59 00:00423:50 00:00A23:53 00:00823:53 00:00A23:59 00,00A423:59
ATENCION TRANSPORTE
INI\nﬂEL‘lIATA 1103 ASISTENCIAL Q0:00AZY59 00:00423:59 00:00A23:58 Q0:00A23:59 00:00A23:53 00:D0AZ23:59 00:00A23:59

BASICO
ESPECIFICIDADES DE LOS SERVICIOS DE LA SEDE DEL PRESTADOR.
No se encontraron servicios con especificidades.
APOYO PRESTADORES REFERENCIA PARA TELEMEDICINA DE LA SEDE DEL PRESTADOR.
No se encontraron registros de apoyo de prestadores referencia para telemedicina de la sede del prestadar,
CAPACIDAD INSTALADA - POR GRUPOS DE CAPACIDAD.
GRUPO CAPACIDAD CONGEPTD CANTIDAD

AMBULANGIAS BASICA ?
CAMAS PEDIATRICA 2
CAMAS ADULTOS 4
CAMAS TPR 1
CAMILLAS ODBSERVACION ADULTOS HOMBRES 2
CAMILLAS OBSERVACION ADULTOS MUJERES 2
CONSULTORIOS CONSULTA EXTERNA 4
CONSULTORIOS URGENCIAS 1

Fagina: & e 7




SALAS FARTOS 1

SALAS PROCEDIMIENTOS 1

CAPACIDAD INSTALADA - POR GRUPDS DE CAPACIDAD - RESOLUCION 1410 DE 2022,

Ne se enconlraran regisiros de Capacidad Insialada Camas, Camillas, Consullerios, Salas y Sillas. Resolucion 1410 de 2027

DETALLE AMBULANCIAS.

. FECHA DE
GRUPC CAPACIDAD CONCEPTO NUMERO PLACA MODALIDAD MODELD TARJETA DE PROFIEDAD APERTURA
(AAAAMMDD)
AMBULANCIAS BAS|CA NXY748 TERRESTRE 2025 10033436285 20241226
AMBULANCIAS BASICA LOO366 TERRESTRE 2023 10027538731 20221121

DETALLE UNIDADES MOVILES,

Ne se encontraron reglstros de Capacidad Instalada Ambulancias.

La presente CONSTANCIA se expide previa revision por parte de SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL TOLIMA, de los formularios de

quien manifiesta haber efectuade la autoevaluacion de cumplimiento de las condiciones de habilitacién comao parte de las responsabilidades
asignadas en el Decreto 780 de 2016, Resolugion 3100 de 2019 y la(s) norma(s) que la modifique o sustituya, segln corresponda.

"** NOTA: *** Sefior ENTIDAD DEPARTAMENTAL O DISTRITAL DE SALUD y PRESTADOR DE SERVCIOS DE SALUD, se ha generado la
informacion para [a CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD-REPS para la
sede del prestador y se han encontrado las siguientes OBSERVACIONES:

NUMERO DE OBSERVAGIONES ENCONTRADAS, *** 1,

OBSERVACIONES ORIENTACIONES

LA INFORMACION QUE SE REGISTRA EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE
SERVICIOS DE SALUD -REPS, FALTA INFORMACION ENM LA VARIABLE: ACTO DE CREACION
DEL PRESTADOR PRESENTA INFORMACION INCOMPLETA,

VALIDAR LA ETS CON EL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD, EL DOCLUMENTO DE ACTO
DE CREACION DEL PRESTADOR.

Dada el dia viernes 09 de enero de 2026 (1:51 p.m.).

) x% 7 i
gt VG fgc
“—ACIEON AMAYA REYES.
DIRECTORA DE DESARROLLO DE SERVICIOS Y CALIDAD DE LA PRESTACION,
Los anteriores datos tienen como fuente de informacion, el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud - REPS.
Elaborado por el usuario del ente territorial: 73000REPS08

Impreso por el usuario del ente territarial: TI000REPSO06
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Formularlo de! Registro Unica Tributario

2 Congeple [ | 2 Actualizacion

5 Wimero de Mdentificacian Triwtaria {NIT) €. 0V | 12, Direceion secaianal i 14. Buzon electrdnion
8 D g 3 T 2 4[_9 Irmaues‘ns\.-Aduanzl:;rlelhagué a |

B . .

& mmmn

IDENTIFICACION
24, Tipo de coatribuyenle 25, Tipo de documento
Persona juridica 1

26. Nomero de [denlificacian
i A—— - S e
Lugar de expedician 28. Pais

29, Deparamentn 30, Tiudadinuniclpio
|

3. Primer apeliida

32, Bogunde apeliido

33, Primer n?b.re 34, os nombres
e ' e —
HOSPITAL SANTO DOMINGD Es5 E
W fomir ool 978G
TRm———— - TIBISAGION |
38 Pais T e S el e ‘—L 40, Ciudad/Municipia
_EOLOMBIA 1 6 9| Talima 7 3 | Casabianca 152
S ccon ol T ) . o E
CL&6 2 50
42, Correa elestonion hogﬁ'a-Eé“thodoming@%é@ﬁﬁéﬁcﬁgﬁﬁg}?ﬁ.c?
_4;555@;;;@-— ‘‘‘‘‘ e Tﬁzléfnnc-? S 310581020 945 Telbiono 2 i
RS T E;l.ASIEIE;\EJN T
= - Activivad econdmica Ccupaclén
B Actividad prlnc-ipal Acl_'-vim::;\:rl_ o Otras actividades 52 Niimerg
46. Cadiga A7, Facha inicie actividad 48, Codino 49, Fecha Inicie sctiviad 50, Codigo T 2 51, Codige establscimienios
(86 1 0][1s98051 9 LI L] | f [ | | | |
b= o R;F-onsabilidadeg.-._cmades y Atributos
R 1 2 3 4 5 6 _'::__d-—__—s_- 0 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 35 78
53. Cadigo _‘ 7 ’ L I l | I I | J | _[ _‘_ | ’ J
06- Ingrisogypa.irimcni: AL _6 4‘ _2JH5-_?J__4‘_-_[_ | [ ’ I | ]
07- Retenciton en la fuenie a Ml de rent :
09- Retencian en [a fuente en o) impuesto
14- Infarmante de exogeand
18- Obligacion facturar par ingresos bienes
A2- Obligado a llevar contabilidad
82 - Facturador cleclrénion
Usuarifqiv._;-&?aneros = o Expc;'tadores T
_“—1-_- 2 _ms_ 4 5 g 7 8 9 10
. L ‘ L ‘ J | L LJ 54, Forma 56. Tipo Senviclo 1 2 3
54, Cédigo | ' [5;*_ Modn [
11 iz 13 14 15 6 17 18 19 20

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a fque haya lugar, Ia Inseripeidn an el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra
i et R

X a vigencia indefinida v en consecuencia no se exigird su renovacion

Para uso exclusivo de |a DIAN

59, Anexos S D HO E 50, Mo, de Folips: DI

La informacién suministrada a traves del farmularia oficial de inscripeion, aclualizaeidn, suspensldn
¥ cancelacidn del Regisire Unic Tributario (RUT), doberd ser exacla ¥ VBraz; en caso de constatar
inexacliivd en alguno do los datas suminislrados se adelanlardn |as Rrocedimizntas adminiziratives
sancicnaloros o de susponsicn, s2gun el caso, Pardoralo dol articulo 1.6.1.2.8 del Deeretn 1625
del 2016, De igual mancra al formalfear of Irémile ol usuario fue informads y asepta la politica da
iralamiente de dates ley 1581 do 2oz,

984, Nombra  CALDERDN MAYORQUIN SANDRA PATRICIA
Firna del solicitante:
885, Came Representante legal Certificada

5in perjuicic de las verificaciones que a DIAN realice,
Firma autarizada:

F

oS
Fecha generacion documents POF- 06-01-2026 06:22:36PM
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:‘D E ﬁf-“\ F\J Formufarlo del Registro Unico Tributario

Pagina 2 de 4 HO]IEI 2

4. Numero de formulario 141064651142

HABVATE

48020

Espacia reservado para [a DiAN

6 DV | 12. Direccion secclona| 14, Buzdn electrdnicn

B0 0 Q 31 7 5k g Inpusstos ¥ Aduanas de Thague g
5 Caracteristicas y {formas de |as arganizaciones '
62, Naluraloza L 3 [ 64 Farmas asodiativas LJ Endunl;_tq};grgL_{so;dgls::lrlJF}?ﬁddD% derechu edlica de orden nacional, departamental, 23
65, ondos N 66. Cooperativas gzl.rf%\g:vglsadm ¥ drgansmos J
€8, Sin personaria juridica 48. Olras oraanizaciones no clasiiicadas i 7. Beneeia "2 J
Ceanstitucion, Registra v Ultima Refarma Composlelon del Capital
Dacumenta 1. Cansbilucion — 2 Reforrna
A SO % e o
71, Clase o2z B2. Nacional 100 %
Lt adh =—2un, —_—
T2, Namero 01 4
73, Fecha 19920723 T T o - B3. Nacianal publico 1T00. 0 %
— ————e A -
74, NUmars de notaria
!—75. Enlidad de regisire 0 9_ T 84, Nacional privada 0., 0 %
76, Fasha de registrg 10020808 ; __'
— Ly T e e
TF. Mo, Malricula mercant
78, Deparlamento a3 - _‘_
79, Cindad/Municipia 00 1 i 85 Extranjero [V
WS Wt ._ . =
Vigenoia fifi. Extran|ero publico 0. 0 %
i ! S R
a0, Desde 1 9 2.0 723 |
—_— i T M e S e
: 2080912371 | 87 Extranjerc privado 0. 0 %
81, Hasla i . L=, | —_— s
= _,-_:—_:J
Entidad de vigifancia y contral T
88. Enlidad de vigilancia y control
Superintendencia Nacional de Salud 10
" - T Estado y Brneficio
ftlem 89, Eslado acluza) i 0. Fechi combio e estada 1. Mdmearo de ldenlificadian Tributaria (NIT) 92.DV
1 8 3 20160101 -
| 7] .
z L
e ey
»
. 4 L_—l__;*J ¥
4 =
5 B | =
Vinculacion econdmica
i 3 g r 85, Mimera de [denfificacion TrAbutaria (113 05 I
Tscmgniea ™ |84, Nombie del grumo asantmicn yio empresara Matne. 5 oniteloma o a8y

97, Nombre o razdn social de la malrlz o cantralanie

170 Nimere de idenlilicacion Inbularia | 171, Pais 172. Mumera de igantificacion tribuiara
fsmrqarln e;oel exlarior i sociedad o nalural del exterior con EP

173, Nombre o razon social de la sociedad o nalural del exterior con B

Fecha genoraciin documenio POF: 0A-01.2026 06:22:36PM
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L‘“"‘““"-} l f\\ r\J Formulario del Registro Unico Tributario
s : Representacidn
Pagina 3
Espactio reservado para la DIAN 4, Nimero de formularic 141064651142
' 2124899B4(3020) 000014106465114 2
5 Numnro de [dentificacion Tributaria {NI [B] 6. DV [12. Direccldn seccional . _173uzon elactrdnico
A Impuestos y Aduannos de Ibagus
| 8000317 24[g]m N 91
Rapresentacion
98. Representacion 99. Fecha inicio ejerciclo representacion
REPRS LEGAL PRIN 18 12 024040 1
g — Pl :
100. Tipo de documento 101, Nomere de identificacian 107, DV [ 102, Wimero de tarjela prolesicnal
Cédula de Clud"ndanf "' 13|6 5 7 0 6 B 0 8 | J
: i LT, = S N =2
104, Primer apc!lldﬂ 105 Segundo apellidn 106, Primes rombre 107, Otras nombres
(CALDERON / MAYORQUIN SANDRA [PATRICIA
1!'18 Ntmera de IUcnlI[IcarIén Inhulana (HITY 109, 0V |4 Il) Ra.mn social representante legal
98 Hepresenlacion 99. Fecha inicio ejarcicio represe: facicn
|
. sl e o 1|
100. Tipe de docuimento 101, Mumera de identificacion 102 DV [ 103. Numero de tarjeta profesional
, _ |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 06, Pimer nombre 107, Otros nombras
|
S I S
108, Mimero de Identificacian Tribulara (NITY 109, DV [ 110, Razdn =ocic raprasantanie (epal
98 Representacion 99, Fevha inicio g) arginio Leproseniacion
2 e i i 1 i ‘
100. Tipo de documenta 101, Nimern de identificacian 102. DV 1103, Numero de larjeta profesional
3 PP— |
104. Prirmer apellido 105. Seyninoe apallivo 108, Primer nombre 107, Ctros nombres
108. Nomero da Identificacion Tributarda {NIT} |N DV’ 130, Hacdn surial representanta legal
SUS N
98. Representacidn | 2. Fucha inicio ejercicio rapresentacién
100, Tipe de documento '(;I Mmezr de ;Ju_nllﬁcnci}n 162, DV | 103, Nomera de tarjeta profesional
4 I | |
104, Primer apollido 105, Sejunda apellida 106, Primer nombre 107, Otres nombres
108 Numero de Id:-nlrl'cnrtf)n Tributariz (MIT) 109. DV| 110. Razan sacial represeniante legal
98 Represenlacion 99, Fecha iniclo ejercicio representacion
| 1 |
100. Tipo de documenlo 101, Numare de identificacion 102, 0V [ 103. N de larjeta p a
: I
104. Primer apellido 108, Segundo apellido T06. Primer nombre 107, Otras nombres
. Numerno de [dontificacian Tributaria {MIT) 108, DV [ 110, Razan soclal representante |egal
| | _
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Farmulario del Registro Uniso Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Lo LN s

Espacia rescrvadn para la DIARN

Pagina

4, Nimero de formulario

Il

{415)77072

141064651142

HNIFILY

124

3 Mumere de Identificacion Tributaria [HIT}

4 000 3

B OV
9

12, Direccion seccional
Impuesios y Aduanas de Ibagué

17 2 4

14, Buzdn electronlco

Revisor Fiscal y Contador

124 Tipo de documento 125, Mumere de ldenlificacian

126. 08 1127, Nimere de larjela profesional

I .

128, Primer zpellido 129, Segundo apeliide

130. Primer nombre

131, dwos nombras
|

132, Momera de |dentificacian Tributaria (NITY 133, DV | 134, Seciedad o firma designada

135. Fechs de nombramiento

- e

146, Tipe de documeanto 137, Mumero de identificacisn

Revisor fiscal principal

138 OV 1"!9 N.rmero de tanela profesional

|

20;.4040@___

Y
H . —
& | 140, Primer apefiida 111. Sequnda apeliido 142, Piimer rombrz 143. Otros nambres
=
w1 ]
Q ______ ! e
144, Namero de Identificacion Tribularia (MIT) 145, OV | 145, Socledad o fimis desinada
g |
A
E _— - ..
w | 147, Fecha de nombramicnto
il ] s o
148, Tipo de documentg 148, Mimera de identificacian 150, BV | 161, Nimero de tarjeta profesional
Cédula de Ciudadania 1 3 [g 3 235129 | ‘ 21 2 4 1 1
L CBT E L= A B N R ~
152 Primer apallido 153, Segundo apolidn 154, Primer nomtire 155. Qiros nombres
2 [PALMA |GARCIA JHON [FREINER
Izt e i e A e e _ b —
E 156, Nimera de Ids.nt ficacian Tnbularla [NH] W07 DV 138, Seciedsd o firma uesignada
I
J 4 = —
158, Fecha de nombraimientg

Fecha generacidn documento PDF: 06-01-2026 06:22:36PM

(]



Ojgenin)
PSER L
., 19
e

[ﬂ'—.‘ﬁi

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

w2
PROCU CERTIFICADO ORDINARIO L:Jzaf;em
(ENERAL DE LA NACION No. 287806616

Bogota DC, 06 de encro del 2028

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR), la persona HOSPITAL SANTO DOMINGO ES.E identificado{a) con NIT niimera 8000317248:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anolaciones de las sanciones o inhabilidades gue se encuentren vigentes, Cuando se

trale de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se cerlificaran todas las anctaciones que
figuren en el registro. Anlerior, de acuerdo a los incisos 3o, y 4o, del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El cerlificado de antecedentes disciplinarios es un documento que conliene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones cenlractuales cen el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de inveslidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pablicas y particulares que desempefen funciones plblicas en
ejercicio de la accidn de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. E| Sistema SIRI reporta como antecedentes solamenta las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de ia Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en |a pagina web:

hitpsfhwww procuraduria gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Giudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 81 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN 5U TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERD DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS

Division de Relacionamientc con el Ciudadano,
Linea gratuita 018000910315
Camera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotd D.C,
www.procuraduria.gov.co

o
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o

17:28:44

e
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO i
GENERAL OB LA NACION No. 287806097

Bogota DC, 06 de enero del 2026

. "
T
i

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que Una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sancicnas e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) SANDRA PATRICIA CALDERON MAYORQUIN identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 65706808:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

[ADVERTENCIA: La certificacion de anlecedentes contiene las anotaciones de ias sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se cerlificaran todas las anotaciones gue
figuren en el regisire. Anlerior, de acuerdo a los incisos 3o, y 40, del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

‘NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documenlo que conliens las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades gue se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos can responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servideres, ex servidores pliblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
|gjercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantla. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
|establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIR| reporta como antecedentes solamente las
|sanciones con deblida ejecutoria recibidas de las autoridaces nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de anlecedentes del aspirante en |la pagina web:
htips:h’www.prnr:ul'adurla.gov,CO!’F‘ageSICeﬂificndo—anlecedeﬂles.aspx

Carlos William Rodriguez Milldn
Jefe Divisidn de Relacionamiento Con El Ciudadana (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLC ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamienta con el Ciudadana.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No, 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext, 13170 Bogotd D.C.
www.procuraduria.gov,co
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CONTRALORIA

GEMEHAL DE LA BERUBLIGE

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ;
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIF ICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Respansables Fiscales 'SIBOR!, hoy martes 06 de

cnero de 2026, a [as 18:06: 14, el nimero de identificacidn de 1a Persona Juridica, relacionado a continuacidon, NO SE
ENCULENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento } Nurmero de identificacion tributario
No. Identificacion 8000317249

Cédigo de Verificacion 8000317249260106180614

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, sicmpre y cuando el tipo y ntumero consipnados en ¢l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decrelo 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aquf
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

= Lo

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delsgado

Crenerd, WEB

Con el Cédipn de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certif;lca{lo, ;g

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PRX 5187000 - Bogotd D.C Pdgina 1 de 1
Colombia Contralaria General NC, BOGOTA, D.C.
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL .

CONTRALORIA

BENERAL UE LA BEPURLIGA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

\90

Que una ver consultado ¢l Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 06 de

enero de 2020, a las 18:04:46, el niimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

65706808,

Cdadigo de Verificacio-lj__

65706808260106180446

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aquf registraclos,

Dc conformidad con el Decicto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

%ﬁ

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado,
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGR
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61/26, 5:56 p.. Consulta RNMC

g
e

2
{3} Policia Nacional de Colombia

f
i

) (Default.aspx) O

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

& Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 06/01/2026 05:58:27 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 65706808 y Nombre:;
. SANDRA PATRICIA CALDERON MAYORQUIN,

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR. -

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacién No. 131891874 _ La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de Ia pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men( ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

LQ Nueva Busquedaj[ B Imprimir ]

5159000

ERUUA R | A

_ niﬁs Policia Nacional de Colombla (AT COLOMIBIA
? J\gl Nrgenian wng)a! - Ueg G0 [0 a1 | ¥ e "'-"_I'
) y W&

B EOVCO

https:/isrvenpe.policia.gov.co/P SCHfrm_cnp_consulta aspx




6/1/26, 558 p.m.

Policia Nacional de Colombia

FHACTONAL
MITELA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 06:00:35 PM horas del 06/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 65706808 -
Apellidos y Nombres: CALDERON MAYORQUIN SANDRA PATRICIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte  Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consuite las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Averuda El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogata D.C,
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 800 ama 12:00 piny
2:00 pm a 500 pm

Lines de atencion al cludadano:
5169700 ext. 30552 (Bogotd)
Resta del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.govieo

hltps:Har1tecedentcs.policia.gov,co:?GUSNUeUJ__udicialﬁormAnteced entes, xhtm|
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G426, GO o, Cansulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANQS

La Policla Nacional de Colombia informas

fue vinrio Jas 12:073 949 horas el O6/012026, el ciudadan identilicade con cédula e ciudadania Mo, 6570GB0S,

Apellicos y Nombres CALDERON MAYOROQUIN SANDRA PATRICIA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se lendrd en consideracidn
B00113672-7 y su ulilizacion es

curnplimients de Ja |

por la entidad o empresa GOBERNACION DEL TOLIMA . con NIT
exclusivamente dentro del praceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
1918 del 1200702018 Dor mecho de 13 cual se establece of cegimen de inhalidades a gienes
Didpcny sici conelenads O URNEOE SRS Cometithos contra et se crea of e

sira de inhabifidades y se dictarn

st Decrelo Reglamentario 753 dal 30/04/2019 pormedio del ceal se reglamenta 3 Ley 1918 de

ST con abservancia di las Leyes 1581 del 121002012, 1712 del 060272014 y demas normatividad reclora frente al

bealaniento de datos,

https:inhabilidades. policia gov.cosls0/consulta

lulpr.-r‘."mllaIul:qam:s.pnhr:ia.gcw.n:c::ﬂﬂ&l{ml\su:la;;scssioni.l =Byvinemio_H3-ZueDp1drGOGUELY {BMChIos 274-JOF Yo L RwBMIE 2158847 4
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e HOSPITAL SANTO DOMINGO E.S.E

efEZL ¥ CASABIANCA — TOLIMA

Paginalde 1
CERTIFICACION DE PARAFISCALES

[ NIT. 800.031.724-¢

EL SUSCRITO CONTADOR DEL HOSPITAL SANTO DOMINGO DE CASABIANCA — TOLIMA
E.S.E CON NIT 800.031.724-9

CERTIFICA QUE

Durante los dltimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles, |z entidad ha
realizado el pago de sus aportes al sistema de seguridad social y parafiscales exigidos
por ley. Descritos en el articulo 50 de |z ley 789 de 2002 y el articulo 23 de |a ley 1150
de 2007. Por lo anterior se determina que [a entidad se encuentra a Paz y Salvo por todo
concepto relacionado con dichos Aportes.

La presente certificacion se expide en el municipio de Casabianca — Tolima a los Ocho
(08) dias del mes de enero de 2026.

En constancia firma,

ador Publico
P.212411-T

Calle 6 No. 2 — 50 Tel. (098) 2548586.
Correo Electrénico: hospitalsantodomingogerencia@hospitalsantodomingo.gov.co
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P A(3 O S E RAZON SOCIAL : | HOSPITAL SANTO DOMINGO ESE 1
IDENTIFICACJON | NI-800031724 |
COD. DEPENDENGIA O SUCURSAL. 'i o T )
NOM. DEPENDF'\!C]A" C;\S.L-JCURSAL i L d ) - S
FELHA GENERACION REPORTE g 2026 01 09 o -
FECHA LIMITE DE PAGD ik 2026 01 6_5_“ B ..
FECHA DE PAGO: 20251203 o o
| ENTIDAD DE PAGO: BANCO AGRARIO |
PERIODO PENSION: izozs-wz
_- PER[ODO SIALUD _ " , 2026 01 o - T
NUMERO PLANILLA ISJBOE{J'IS - S RS
' TOTAI COTIZANTES s T
REFERENCIA DE PAGO {PII\!) ‘35802015 ) M
TIPO DE PLANILLA: e ‘
COTE:[D?\% AT HONIRHE Ah;?thﬂ;\EDRc?s SOLFISRFEI?)AD SU';:;EESNC' INTERESES V?::E%E:E:R VALOR PAGAR
Qﬂ_‘;— 8002514--1_(;-_“_ SANITAS 4] g0 50 0 £ 294,300 § 294,300
EFSO0 800038702 EPS SURA 1 50 0 30 $602.300 § 602300
_I:Pgﬂ-;? B30003564 FAMISANAR - 4 30 20 30 5 602,300 $ 602,300
_EPSUST 2001 56264 NUEVAEPS S A - 3 30 50 50 5:‘.507.200 % 1.607.200
Subiotal Salud - 4 & 30 jo o0 F 3.106.100 3 3.108.100
23020 BO0220739 PROTECCION 1 § 38,500 §38.500 30 § 1.307.600 $ 1.30?,500-
23030 1_I 800224808 PORVENIR ) 4 50 $0 30 $2.331.700 $2.331.700
2514 900336004 COLPENSIONES 1 $0 50 $o §413.300 5413300
_;:;tolal Pensian - 3 3 y £ 38500 % 38,500 $o 5 4.052.600 $ 4.052.500
I_'H-ZS J 4800711153 POSITIVA N B 50 $0 o $413.300 $413,300
Subtotal ARL 1 ] 0 50 0 493300 $413.300
CCF48 ‘ a00211025 COMFEATOLIMA B & 50 30 o $804.300 $ 994,300
Subtetal CCF 1 a 30 30 80 5084 300 £994.300
PASENA, 59989034 SENA B 30 50 50 3497200 5487200
i_C'.l;F__._-_“;F!RQQQE?Q ICBF T & $UH 30 50 $ 745,700 $?45,T'JD_
l Total a pagar $38.500 § 38.500 $0 $0.809 200 $9.809.200
| FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 106/02/2026 i'




P”‘AGCS)ES

Se certifica que la empresa
la siguiente manera:

Certificacion de
Pago

, Identificada con NI-800031724 sucursal 0, cancelé los aportes de seguridad social y parafiscales de

i gNOT?:)i?J e Anmm?swraaigcm Aﬂﬂrﬁos l\?c{:?.q COTIZAGION |  INTERES ﬁglfgf
Perioda pension: 2025-12 230301  |B0D224808 PORVENIR 4 o 2.331.700 0 2.331.700
Pariodo salud: 2026-01 25-14  |900336004 COLPENSIONES 1 0 413.300 0 413,300
Planilla Nra.; 35802015 Tipo E 230201 |800229739 PROTECCION 1 o 1.307.600 i} 1.307.600
Clase de aporanta: B EPS017  |830003564 FAMISANAR 1 0 602.300 0 602.300
Focha transaccién: 20251223 | Epsoar |s00156264 NUEVAE.P.S. S.A. 3 0 1.607.200 0 1.607.200
Banco: BANCD AGRARIO EPS010 |BDODBBTO2 EF3 SURA 1 0 602.300 9] 602.300
Transaccisn: 2031853960 EPS005 |B00251440 SANITAS 1] 0 294,300 0 294,300

14-23 860011153 POSITIVA 6 0 413,300 [} 413.300
CCUF48 800211025 COMFATOLIMA 8 0 984,300 0 994,300
PASENA |899999024 SENA 6 0 497 200 0 497,200
PAICBF  |898999230 ICBF 6 i} 745.700 0 745.700
PAESAP  |B99999054 ESAP 0 0 a 0 0
PAMIED | 899999001 MINEDU 0 0 0 0 0
GRAN TOTAL $ 9.809.200
]
Pagina 1 Fecha: 2026-01-09 11:51:59
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CREPUBLICA DE COLOMBIA
. IDENTIFICACION PERSONAL
')+ CEDULA DE CIUDADANIA

% -':'N.LJMEHD 93;_'335’-_1 29 :
. PALMA GARCIA =

_n@lE’ILuaczs 3
JHON FREINER.-

NOMBAES e

MA

; A

1 Yo T

FECHA DE NACIMIENTO 21 -AGO-1984

IBAGUE "
(TOLIMA)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.64 O+ M

ESTATURA G.5, RH SEXQ

29-AGO-2002 IBAGUE " A
FEGHA Y LUGAR DE EXPEDICION i s dan 60002,

REGISTRADOR MACIONAL

o U CARLDS ARIEL SANCHEZ ToRNELS
L

n‘;
JER .
:’#ﬁ’ﬂsl

A-2900100-00448730-M-0063235129-20130715 0033960608/ 1 6382367254




A JUNTA CENTRAL
. DE CONTADORES

Certificado No:
b &8 @ 09 B 9 & o (= R S

i
i
(1]
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico JHON FREINER PALMA GARCIA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 93235129 de IBAGUE (TOLIMA) Y Tarjeta Profesional No 212411-T 8l tiene
vigente su inscripcién en la Junta Central de Conladores y desde |a fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * % % & % % % % k4 4 % ke ks doh k% % % % % % w4 4

***\l—*****‘Ja******************i—*w#******i*#*w***t*****t**ii*********
********\l—tk*1\‘****************\I‘*****i******#****#******************

Dado en BOGOTA a los 8 dias del mes de Enero de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion. y

" U
b T 5
TR I\P i 0.8

SANDRA MILENA BARRIOS PLILIDO
DIRECTOR GENERAL.

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CONLO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULG 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos Yy veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www jcc.gov.co digitando el nimero del certificado




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

16:54:27

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hola 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 288092882

Bogota DC, 08 de enero dal 2028

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NAC

ION certifica Que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JHON FREINER PALM

A GARCIA identificado(a) con Cédula de ciudadanfa nimero 93235129;

NO REGISTRA SANCIONES N| INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiere Jas anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramients o posesién en cargos que exijan para su desempefic ausencia de antecedentes, se certificaran todas Ias anotaciones que
figuren en el registro, Anterior, de acuerdo a los Incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas, En ca
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar 1a informacion de antecedentes de| aspiran
https:h’www_prucuraduria,gov.curPagesfcenificadc-anlecadenies.aspx

)
) Kl
sy
(7

Carlos William Rodriguez Millan
Jafe Division de Relacionamients Con Ef Cludadano (C)

ATENCION ;

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S),

SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000810315
Carrera 5 No. 15 - 60 Pigo 1, Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C,
wWww.procuraduria,.gov.co




CONTRALORIA

GEMERAL UE LA REPUBLIGA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy viernes 09 de

enero de 2026, a las 11:34:26, el ntimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Fpo Documenta Cédula de Ciudadania ]
No. Identificacion 93235129 ]
[Cadigo de Verificacion 93235129260109113426

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ntimero consignados en cl
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tienc plena validez para todos los efectos legales.

R L P e SO e o

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. 2 5

;9) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina | de ]
o Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




BI1/25, 4:53 p.m.

™

Consulta RNMC

v cl .
Q@E) Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) X

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

& Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 08/01/2026 04:56:01 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 93235129 y Nombre:
JHON FREINER PALMA GARCIA.,

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR,

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cadigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacién No. 132109207 | La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el ndimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busquedaj{ B Imprimir

515 9060

T COLOMBIA

BOTEHCIA NE LA

o ViDA

®,GOV.CO

hitps:#srvenpe policia.gov.co/P SClfrm_cnp_consulta.aspx 11




B/1/26, 4:53 p.m. Palicfa Nacional de Colombia

o
it

Ehisgty POLICIA MACIONAL
it DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa: |

Que siendo las 04:55:10 PM horas del 08/01/2028, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 93235129 _

Apellidos y Nombres: PALMA GARCIA JHON FREINER -

NQ TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES i
de conformidad con o establecido en el articulo 248 de |3 Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable |
Corte Constitucional, |a leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS |
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran

. antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena. |

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional més cercanas.

Direccion: Avenida El Dorada # 75
= 25 barrio Modelia, Bogotd D.C,
Atencion administrativa; Lunes a
Wiernes 8:00 am 2 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadeno:
5159700 ext. 30552 (Sogotd)
Resto del pals: 018000910 112
E-mail: dijinaraic-
ale@poalicia.govoo

httpsza’fantecedentes.policia,gov.cn:?DDSNVebJudiciaIfformAntacedentes.xmml 112




Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 16:57:35 horas del 08/01/2026, &l ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 93235129,
Apellidos y Nombres PALMA GARCIA JHON FREINER

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrg en consideracion por la entidad o empresa GOBERNACION DEL TOLIMA |, con NIT

800113672-7 y su wtilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesidn, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de 13 cual se establece el régimen de inhabilidades 3 quienes
hayan sido condenados Por delites sexuales cometidos contra menores, se crea af fegistro de inhabilidades ¥ se dictan
olras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘Por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de

2018 con observancia de las Leyes 1581 del 17710/2012, 1712 del 06/03/2074 y demds nermatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

."1tLps:Hinhab.‘lidados.puiicia.gov.co:SOBOfconsulta

hitps:#inhabilidades. polick.gov,ea:8080/onsuta

i1
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GOBERNACION DEL TOLIMA Codigo:

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION FOR-GB-032
. Version: 002
PROCESO: GESTION CONTRACTUAL Al 1 452
DECLARACION JURAMENTADA DE NO ESTAR INCURSG EN Vigeoia desde:
CAUSALES DE INHABILIDAD, INCOMPATIBILIDAD O CONFLICTO 22/12/2025

DE INTERESES PARA CONTRATAR, Y DE VERACIDAD,
AUTENTICIDAD Y RESPONSABILIDAD SOBRE LOS
DOCUMENTOS APORTADOS

DECLARACION JURAMENTADA DE NO ESTAR INCURSO EN CAUSALES DE
INHABILIDAD, INCOMPATIBILIDAD O CONFLICTO DE INTERESES PARA
CONTRATAR, Y DE VERACIDAD, AUTENTICIDAD Y RESPONSABILIDAD SOBRE
LOS DOCUMENTOS APORTADOS

Yo, HOSPITAL SANTO DOMINGO E.S.E CASABIANCA TOLIMA, identificado(a)
con NIT. No. 800‘031.724-9/_; representado legalmente por SANDRA PATRICIA
CALDERON MAYORQUIN, identificado con cedula de ciudadania No. 65|.708.808

expedida en El Espinal, por medio del presente y bajo la gravedad de juramento, de
conformidad con lo establecido en los articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, el articulo 18
de la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, en concordancia
con los articulos 26 numeral 7, 44 y 52 de la Ley 80 de 1993, DECLARO que no me
encuentro incurso en causales de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de intereses para
contratar con el Estado, con ocasion del contrato de prestacion de servicios prefesionales
y/o apoyo a la gestion que suscribiré con la Gobernacién del Tolima.

Asi mismo, y también bajo la gravedad de juramento, en cumplimiento del articulo 83 de la
Constitucion Politica, el articulo 26 de la Ley 80 de 1993, la Ley 1474 de 2011 (Estatuto
Anticorrupcion) y demds normas concordantes, asi como con pleno entendimiento de las
consecuencias establecidas en el Codigo Penal por la vulneracion de lo tipificado en los
articulos 287, 289 y concordantes, declaro libre y voluntariamente que todos los
documentos, certificaciones, soportes e informacién aportados dentro del proceso
contractual son auténticos, veraces y corresponden a la realidad, asumiendo la
responsabilidad legal derivada de su falsedad o adulteracion.

DECLARO QUE:

1. No tengo cényuge, compafiero o compafiera permanente que sea servidor
publico en los niveles directivo, asesor, ejecutivo, o de un miembro de la junta o
consejo directivo de la entidad, ni vinculos de este tipo con quien ejerza
funciones de control interno o de control fiscal.

2, No tengo vinculos de parentesco, hasta el segundo grado de consanguinidad,
segundo de afinidad o primero civil con los servidores plblicos de los niveles,
directivo, asesor, ejecutivo o con los miembros de la junta o consejo directivo, o
con las personas que ejerzan el control interno o fiscal de la entidad contratante.

2 No tengo condicién de servidor (a) publico (a) en ningun otra entidad publica.

4. No he sido sujeto (a) de declaratoria de caducidad contractual,

Edificio Gobernacion del Tolima — Carrera 3 entre Calle 10y 11, Piso 2
direccioncontratacion@tolima.gov.co
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GOBERNACION DEL TOLIMA Fo‘ficé'gf’(;u

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION s
_ Version: 002
PROCESO: GESTION CONTRACTUAL Pag. 2 de 2

DECLARACION JURAMENTADA DE NO ESTAR INCURSO EN
CAUSALES DE INHABILIDAD, INCOMPATIBILIDAD O CONFLICTO

Vigente desde:
22/12/2025

DE INTERESES PARA CONTRATAR, Y DE VERACIDAD,
AUTENTICIDAD Y RESPONSABILIDAD SOBRE LOS

DOCUMENTOS APORTADOS

No existe sentencia judicial en la que haya sido condenado (a) a la plena
accesoria de interdiccion de derechos y funciones publicas y no he sido
sancionado (a) disciplinariamente con destitucion.

No he sido declarado (a) responsable judicialmente por la comisién de delitos de
peculado, concusion, cohecho, prevaricato en ninguna de sus modalidades, ni
soborno transnacional, asi como sus equivalentes en otras jurisdicciones.

No soy miembro de la junta o consejo directivo, ni servidor (a) publico (a) de la
entidad contratante.

Declaro que todos los documentos, certificados, soportes y demas informacion
aportada dentro del proceso contractual son auténticos, veraces y corresponden
a la realidad.

Manifiesto que no he alterado, modificado, falsificado o inducido a error a la
entidad mediante la presentacion de documentos o informacion inexacta.
Autorizo a la Entidad para verificar la autenticidad y validez de los documentos
aportados ante cualquier autoridad, institucion o base de datos publica o privada.
Manifiesto que la presente declaracién se otorga para todos los efectos
contractuales y legales dentro del tramite con la Gobernacién del Tolima.

En caso contrario a lo anterior, asumo plena responsabilidad administrativa, civil
y penal por la falsedad o alteracion de la informacion suministrada, de
conformidad con el Cédigo Penal (arts. 287, 289 y demas disposiciones
aplicables), asi como con lo establecido en la Ley 1474 de 2011 (Estatuto
Anticorrupcidn) y demds normas concordantes.

Firma: Salf\(:lf('l T:)OCllCJQ@Cjﬂ f\,_V

Nombre: Scnclicyfainaia (ailderon

Identificacion: G AEHOB  Efval e,

Correo electrénico: h@flb“&(ﬁl"\ﬁl}w’“

Teléfono: 2NDTFH)CZ.CH

Fecha: O eniD 6

NOOEANCNLC @,ﬂ\oﬁ a’ra‘. cbv\\v}p GN O
e J =F

Edificio Gobernacion del Tolima — Carrera 3 entre Calle 10y 11, Piso 2

FECHA DESCRIPCION DEL CAMBIO VERSION
071112024 Construccién del Formato 1
2201212025 Se incorpord la indicacién de la veracidad de los documentos aportados. Y se 2
| cred el espacio para diligenciar el correo electrénico y el teléfono

direccioncontratacion@tolima.gov.co




Cadigo:
FOR-GR-015
GOBERNACION DEL TOLIMA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Version: 004
PROCESO: GESTION CONTRACTUAL Pag. 1 de 1
FORMATO PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS Vigente desde:
PERSONALES 17/08/2023

AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

Yo, HOSPITAL SANTO DOMINGO E.S.E CASABIANCA TOLIMA, identificado(a) con
NIT. No. 800031724-9, representado legalmente por SANDRA PATRICIA CALDERON
MAYORQUIN, identificado con cedula de ciudadania No. 65.706.808 expedida en El
Espinal, por medio de| presente y de conformidad con lo dispuesto en las normas
vigentes sobre proteccién de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012 y el
Decreto 1074 de 2015, autorizo libre, expresa e inequivocamente a la Gobernacién del
Tolima, para que realice la recoleccion y tratamiento de mis datos personales que
suministro de manera veraz y completa, los cuales seran utilizados para los diferentes
aspectos relacionados con la contratacion de |a Entidad.

lgualmente, manifiesto que de conformidad con el articulo 56 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo - Ley 1437 de 2011
modificado por el articulo 10 de Ia Ley 2080 de 2021, autorizo expresamente a la
Gobernacion del Tolima a remitir notificaciones electrénicas al correo electrénico
registrado por el suscrito en la plataforma SECOP || o

De igual manera manifiesto que la presente autorizacion me fue solicitada y puesta de

presente antes de entregar mis datos y que la suscribo de forma libre v voluntaria una
vez leida en su totalidad.

B ? Coldesen 1
Nombre: &;Wdfa |Edﬂ(,’i(f‘| Cti‘ft{ﬂl(”}’ v
ldentificacion: 65-’%1:»53[?’8

Fecha: 09 EWCHD) w6

Edificio Gobernacién del Tolima — Carrera 3 entre Calle 10 y 11, Piso 2
direcaioncontratacfon@toiima.gov.co
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REPUBLICA DE CO

LOMBIA

DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
MUNICIPIO DE CASABIANCA
CERTIFICADOS

g
H

DIRECCION DE PROGRAMAS SOCIALES

210

ANO 2025 |

EL SUSCRITO DIRECTOR DE PROGRAMAS SOCIALES DEL MUNICIPIO
DE CASABIANCA DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

CERTIFICA

Que ElHospital Santo Domingo, con NIT 800031724-9, ubicado en el municipio de Casabianca, Tolima,

ha ejecutado las actividades del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) del municipio de Casabianca,

Tolima, mediante {os siguientes contratos:

COLECTIVAS DE 2022,

“Alcaldia municipal de Casabianca”,

!

5 ) | Fecha de Piazo de Valor del |
N° de contrato Objeto contractual ; suscripcién | ejecucion o e
CONTRATO g
| INTERADMINISTRATIVO .
ENTRE LA . ALCALDIA |
MUNICIPAL DE CASABJANCA |
Y LA EMPRESA SOCIAL DEL |
: Contrato ESTADO HOSPITAL SANTO
interadministrativo | DOMINGC DEL MUNICIPIO DE | 06/08/2024 116 dias $110.309.895 |
003 CASABIANCA — TOLIMA PARA ’
EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DEL PLAN DE
SALUD PUBLICA DE
! INTERVENCIONES
COLECTIVAS DE 2024,
r | DESARROLLO DE  LAS
Contrato ACTIVIDADES DEL PLAN DE
interadministrativo | SALUD PUBLICA DE | 05/05/2023 178 dias $94.768.287
002 | INTERVENCIONES 3
' COLECTIVAS DE 2023.
| DESARROLLO DE LAS|
Contrato ACTIVIDADES DEL PLAN DE
interadministrativo | SALUD PUBLICA DE | 20/08/2022 101 dias $80.455 393
001 INTERVENCIONES |

Carrera 3 # 3 - 23 Edificio Municipal. Conmutador: (098) 2348507,

Correo Electronico: alcaldia@casabianca-tolima.gov .co.

=



FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural

{Leyes 180 de 1995, 488 y 443 de 1998)

SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Mendez 1 .| Edna Racio
SEXO © | NACIONALIDAD PAlS
. 1110454888 FEO M O [ con R EXTRANERO ()  coLomsia
4 CLASE O NUMERD D.M.
DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CARRERA 3N 4 22 GUALANDAY CENTRO
Juso
PAS COLOMBIA DEFTO  TOLIMA
MUNICIPIO COELLO
TELEFONOD 3125797086 EMAIL  ednabuenofinanciera@gmail com

*l

*ROBADO ( L.bS GRADOSB DE 1o. A 6¢. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADDS 60. A 11¢. DE EDUCACION

EBUCAG;ONQASJQ_‘\ : : TITULO CBTENIDO I BASICA SECUNDARIA
. SECUNDARIA. .. MEDIA | .. FECHA DE GRADO
5° [ 7 | 8 | g 10° o0 MES_‘ 11 ‘ ARO 1 2003
TGRADO)

DEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

ILOGICA)Y TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
TRIA © MAGISTER) DOC {DOCTORADO O PHD)
TARJETA PROFESIONAL (SIESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
| GRADUADO | NOMBREDE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
i T ; L COBTENIDO. e — : PROFESIONAL
st N5 p i e TR s j MES " ANO i
ESPECIALIZACION EN AUDITORIA EN
SALUD 01 2016
X ADMINISTRACION FINANCIERA og 2011 70975-019131

ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN (B) © MUY BIEN (MB)

7

LOHABLA

| totee LO ESCRIBE

Rl B

MB R B Me | R B | M8




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 130 de 1995, 488 y 443 de 1908)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

HOSPITAL REGIONAL ALFONSO JARAMILLO SALAZAR E.S.E.

PRIVADA | Pals

PUBLICA
X COLOM

BIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA LIBANO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
s De| ot [mes] 11 Tamo] 2020 | 0ia]| a1 | wes] 12 | aio | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ADMINISTRATIVA AVENIDA FUNDADORES N, 2-111
EMPLED O CONTRATG ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD FUBLICA | PRIVADA | PAIS
HOSPITAL SANTA BARBARA - VENADILLO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA VENADILLO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
ois | 01 | mes| os | Ao | 2020 ola | 31 | mes| 03 | aro [ 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
RPOFESIONAL CONTRATISTA AADMINISTRATIVA Y FINANCIERA CALLE null null nul
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS HONDA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA HONDA
TELEFCNOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2153100 pia | 02 | mes| os | an0| 2018 pia | 31 | mes| 10 | ano | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ADMINISTRATIVA CALLE 8 AVENIDA CENTENARIO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA © ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
CENTRO DE SALUD COELLO ESE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA COELLO
TELEFONGS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRD
2886212 o | o1 | mes| o1 [ ane | 2012 oia | 31 | mes [ o3 | am | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL 1.2,6 DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA | COELLO

4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

[A




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 480 y 443 de 1608)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: I Pldes: ' IAr‘;o: I Dfa: I | Mes: | I Afio: I
AREA DE CONOGIMIENTO MIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERG DE AROS Y MESES
MP PE ;
T TIEMPO DE EXPERIENGIA
; AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO 4 3
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADD 0 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 7 10
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 12 1

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S __
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LCS EFECTOS LEGALES, CERT
VERACES, (ARTICULO 50. DE L& LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

Enero de 2026

NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

IFICO QUE LOS DATOS POR Mi ANCTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

FIRMA DEL SERVIDOR FUBLICO O CONTRATISTA

\D




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural
{Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

i OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQ
S0PCORTE,

Ul SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

Cludad y fecha

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENECIOM AL CLIENTE No. MB000S1 7770 PAGINA WEB: www.fu neionpublica.gov.co




L.

DIC-1986

FECHA DE NAGIM
IBAGUE
(TOLIMA)

LUGAR DE NACIMIENTO
ESTATURA . ./ G.6. FM SEXO
18-ENE-2005:1BAGUE

‘} ts
Lol ey £

REGISTRADOR NACIONAL _
CARLOSARIEL SANCHEZ ToRkYG
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