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1. DEPENDENCIA SOLICITANTE

MINISTERIO DE DEFENSA/NACIONAL - UNIDAD GESTION GENERAL - DIRECCION DE
DERECHOS HUMANQS /

2, DESCRIPCI()N DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

Conforme a lo establecido en el articulo 26 del Decreto 1874 de 2021 “Por el cual se
modifica la estructura del Ministerio de Defensa Nacional, se crean nuevas
dependencias, funciones y se dictan otras disposiciones,” la Direccién de Derechos
Humanos tiene entre sus funciones, entre otras las siguientes:

“Realizar analisis periddicos de casos y situaciones relevantes que aporten a la toma
de decisiones del Sector Defensa para el fortalecimiento de la actuacion de la Fuerza
Publica en materia de proteccidn y respeto de los Derechos Humanos y del Derecho
Internacional Humanitario”.

En este mismo sentido, el articulo 2 de la Resolucién No. 0028 de 2022, “Por el cual
se crean y organizan Grupos internos de trabajo en el Ministerio de Defensa Nacional-
Unidad de Gestidn General”, estableci¢ las funciones del Grupo de Doctrina Estratégica
y Asesoria Juridica, dentro de la cual se encuentra “Investigar, actualizar y analizar
fuentes, jurisprudencia nacional e internacional, y doctrina estratégica relacionada con
los Derechos Humanos y el Derecho Internacional Humanitario”.

El articulo 12 del Decreto 1874 del 30 de diciembre de 2021,"Por el cual se modifica
la estructura del Ministerio de Defensa Nacional, se crean nuevas dependencias,
funciones y se dictan otras disposiciones”, indica las funciones Direccién de
Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario del Ministerio de Defensa
Nacional, dentro de las cuales se encuentra la de “Realizar analisis periddicos.de casos
y situaciones relevantes que aporten a la toma de decisiones del Sector Defensa para
el fortalecimiento de la actuacién de la Fuerza Publica en materia de proteccion y
respeto de los Derechos Humanos y del Derecho Internacional Humanitario”.

En este mismo sentido, el articulo 2 de la Resolucién No. 0028 de 2022, “Por el cual
se crean y organizan Grupos internos de trabajo en el Ministerio de Defensa Nacional-
Unidad de Gestion General”, establecid las funciones del Grupo de Doctrina Estratégica
y Asesoria Juridica, dentro de la cual se encuentra “Investigar, actualizar y analizar
fuentes, jurisprudencia nacional e internacional, y doctrina estratégica relacionada con
los Derechos Humanos y el Derecho Internacional Humanitario”.
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Adicionalmente, la Politica de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario
del Sector Seguridad y Defensa, adoptada mediante la Resolucién 3852 del 11 de
septiembre de 2024, establecié dentro de la Estrategia de Fortalecimiento de las
Capacidades Institucionales en DD.HH. y DIH la linea de accion de doctrina y
lineamientos bajo estdndares internacionales, que para su desarrollo requiere contar
con el apoyo de personal profesional que registre estudios de maestria en derechos
humanos.

En la vision de la doctrina de nivel estratégico en derechos humanos y derecho
internacional humanitario que le corresponde a la cabeza del sector Defensa, a través
de la Direccion Técnica de Derechos Humanos y DIH, actualmente no se cuenta con
personal que, adicional al coordinador a cargo, tenga experiencia en la produccidn de
documentos con rigor cientifico, por contar con el desarrollo de estudios a nivel de
maestria en derechos humanos, que puedan apoyar la gestién y conformacién de un
equipo sodlido, debido a las mditiples tareas que se cubren por demanda diaria de
requerimientos, para de esta manera contribuir a la generacién y administracién del
conocimiento desde la perspectiva de la doctrina militar y policial, asi como respecto
de las cuestiones que pueden ser de interés para la prevencién de graves violaciones
a los derechos humanos y el derecho internacional, en via del fortalecimiento de la
legitimidad de la Fuerza Publica.

Con fundamento en lo expuesto, se requiere del apoyo de una persona profesional en
Derecho, con estudios de maestria en derechos humanos, para que preste sus
servicios profesionales en aspectos relacionados con la generacidon de doctrina
estratégica desde la Direccion de Derechos Humanos en la Unidad de Gestidn General.

Por consiguiente, es necesario que el contratista cumpla como minimo con el siguiente
perfil profesional y/o laboral:

Descripcion Requisito :
IDONEIDAD Abogado(a) con titulo de posgrado a nivel de especializacién o
superior
EXPERIENCIA De 12 a 24 meses de experiencia profesional

3. OBJETO A CONTRATAR

Prestar servicios profesionales al Grupo de Doctrina Estratégica y Asesoria Juridica,
para apoyar el desarrollo y fortalecimiento de la doctrina estratégica del sector Defensa
en derechos humanos y derecho internacional humanitario, mediante la elaboracidon y
sistematizacion de documentos doctrinales, la generacién de herramientas de gestién
del conocimiento y la articulacion técnica con actores nacionales e internacionales.
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4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO.

Para la estimacion del valor del contrato a celebrarse, se tuvo en cuenta |la tabla de
honorarios establecida por la Resolucion No. 2541 del 12 de diciembre de 2025, y se
consideraron las siguientes variables:

Objeto y especificaciones del servicio

Plazo

Calidades (idoneidad y experiencia) del perfil requerido
Oferta presentada

@ & o @

Por lo anterior, el valor estimado de la presente contratacion es hasta la suma de
CINCUENTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE
($56.250.000), 4ncluido IVA, si a ello hubiera lugar, y demas impuestos, tasas,
contribuciones, costos directos e indirectos a que hubiere lugar, tomando como base
unos honorarios mensuales de SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE
($7.500.000).

5. ANALISIS TECNICO DEL SECTOR

De conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015,
la Entidad debera realizar el analisis del sector desde el punto de vista técnico, para
lo cual debera tener en cuenta el sector relativo del proceso de contratacién que se
tiene previsto adelantar.

El Decreto reglamentario 1406 de 1999 define como trabajador independiente "a aqué/
que no se encuentre vinculado laboralmente a un empleador, mediante contrato de
trabajo o a través de una relacién legal y reglamentaria”. Esto quiere decir que los
trabajadores independientes cuentan con la posibilidad de suscribir contratos de
prestacion de servicios, los cuales no generan relacién laboral ni prestaciones sociales.

Se establece que el Ministerio de Defensa Nacional cuenta con la facultad legal de
contratar los servicios requeridos para el cumplimiento de los objetivos sectoriales. El
perfil requerido para el cumplimiento del objeto contractual se encuentra circunscrito
a la experiencia y formacién académica en aspectos

Asi las cosas, es necesario realizar la validacion los requisitos exigidos por la ley al
igual que los documentos de experiencia y los requeridos para el ejercicio de la
profesion, tales como: diploma de grado, acta de grado y tarjeta profesional vigente
y el cumplimiento de la experiencia requerida para cumplir las funciones asi verificar
la idoneidad del contratista frente a la necesidad de la entidad.
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Para la determinacion, la :?éad tuvo en cuenta el perfil del(a) sefior(a) MARCELA
CAROLINA ORTIZ GUEVARA dado que ostenta titulo de Abogada, magister en Derechos
Humanos con una experiencia laboral de mas de treinta y dos (32) meses en temas
relacionados, lo cual evidencia que el profesional tiene las condiciones académicas
profesionales y de experiencia que requiere la entidad para el cumplimiento del objeto
a contratar.

El tipo de remuneracion es un valor fijo mensual, debido a que el servicio no
corresponde a una actividad de resultados, sino a una actividad de ejecucidn de tareas
mensuales sobre la ejecucion de actividades acordes con el objeto contractual.

Sin prejuicio que para la contratacion directa no se requiere RUP, el cddigo UNSPC, al
que pertenecen los bienes y/o servicios que se van a contratar, corresponde a:

SEGMENTO FAMILIA CLASE NOMBRE

80000000 80110000 80111600 Servicics de personal temporal

5.1 ANALISIS NORMATIVO DEL SECTOR

Teniendo en cuenta la naturaleza contractual, para la celebracién y ejecucion del
contrato deben tenerse presente las siguientes normas:

-~ DOCUMENTO ' g - CONTENIDO-
"Por medio de la cual se expide el Estatuto General de
Ley 8Q de 1993 Contratacion de la Administracion Publica.

e

Por medio de la cual se introducen medidas para la
eficiencia y transparencia en la Ley 80 de 1993 y se
dictan otras disposiciones generales sobre la
contratacién con Recursos Publicos.

Ley 1150 de 2007

Por medio de la cual se expide el decreto Unico
Decreto 1082 de 2015 | reglamentario del sector Administrativo de Planeacion
Nacional.

Por medio del cual se expide el Decreto unico

Decreto 1072 de 2015 | peglamentario del Sector Trabajo

Por medio del cual se expide el Cddigo de Procedimiento

Ley 1437 de 2011 Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Este documento es propiedad del Ministerio de Defensa Nacional,
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5.2 VERIFICACION SOBRE LA EXISTENCIA Y APLICACION DE ACUERDOS
MARCO

No aplica.

6. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

El contratista debera desarrollar las siguientes actividades:

i

3.

10.

Ejecutar el objeto del contrato, en forma oportuna, eficiente y con la mejor
calidad, de acuerdo con la oferta presentada y a las instrucciones impartidas por
el Supervisor del Contrato.

Elaborar un estado del arte de los documentos doctrinales dé derechos humanos
y derecho internacional humanitario generados por el sector Defensa.

Apoyar la generacidn de lineamientos doctrinales en el drea de derechos humanos
y derecho internacional humanitario para el sector Defensa, bajo metodologias y
criterios de investigacion cientifica.

Proyectar lineamientos y directrices sectoriales en derechos humangs y derecho
internacional humanitario, con base en el resultado de los documentos doctrinales
generados.

Elaborar la estrategia de promocion y difusién de los documentos doctrinales
generados en derechos humanos y derecho internacional humanitario para el
sector Defensa.

Apoyar el desarrollo de mesas tematicas con asistencia técnica de organismos
internacionales en aspectos doctrinales de derechos humanos y derecho
internacional humanitario para el sector Defensa.

Apoyar en la estructuracion de herramientas de sistematizacidn de los
documentos doctrinales de derechos humanos y derecho internacional
humanitario generados por el sector Defensa.

Apoyar en la elaboracion de guias o lineamientos para la generacidon de doctrina
como parte del proceso misional de derechos humanos, derecho internacional
humanitario y paz, en el marco del sistema de gestién y desempefio institucional.
Sistematizar y producir documentos relacionados con las buenas practicas de la
Fuerza Publica en relacion con el respeto de los Derechos Humanos y el DIH.

Las demas que le sean asignadas y que por su naturaleza sean afines con las
descritas anteriormente,

7. CRITERIOS TECNICOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, los contratos de
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn o para la ejecucién de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales,
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las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural y
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifique la idoneidad y experiencia requerida y relacionada con el drea
de que se trate. En este caso no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas.

Conforme a lo anterior se establece como Unico factor de seleccién la idoneidad y
experiencia relacionada con el objeto a contratar.

Analizada la idoneidad y experiencia demostrada por el (la) sefor(a) MARCELA
CAROLINA ORTIZ GUEVARA, a través de su hoja de vida, soportes de estudio y
certificacion de experiencia en la que se pudo establecer la siguiente formacion
académica:

INSTITUCION [ TITULOOBTENIDO | FECHADE
ERUCRTIVA: = k- -t ors foeiee e e TERM:NAQION
UNIVERSIDAD ,
MASTER UNIVERSITARIO
INTERNAFc{:IICc))JniAL DELA .| en DERECHOS HUMANOS 15/02/2024
UNIVERSIDAD DE
NARINO ABOGADA 16/12/2017

MARCELA CAROLINA ORTIZ GUEVARA cuenta con una experiencia profesional de
treinta y dos (32) meses y tres (3) dias, lo cual se ubica dentro del margen de los
veinticuatro (24) meses requeridos, segln certificado de idoneidad, anexo al presente
estudio, asi:

ENTIDAD- [ CARGO U OBJETO CONTRACTUAL | INICIO - TERMINACION
_EMPRESA YFUNCIONES/ACTIVIDADES B e
CONTRATANTE == = S JOBLIGACIONES:: - b st
Subred Integrada ObJeto "PRESTAR SERVICIOS 17/10/2023 - 31/03/2025
de Servicios de COMO PROFESIONAL
Salud Centro ESPECIALIZADQ PARA

Oriente E:S.E. DESARROLLAR ACTIVIDADES EN
LA SUBGERENCIA DE SERVICIOS
DE SALUD DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE ESE”

Obligaciones: 1. Asesorar a la
Subgerencia y en general a la
Entidad en los asuntos de su
competencia con relacién de la

o(t‘.,mm Este documento es propiedad del Ministerio de Defensa Nacional,
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prestacion de servicios de salud
de la Subred Integrada de
Servicios de Salud Centro Oriente
E.S.E. 2. Brindar asesoria juridica
a la Subgerencia en la revision de
los actos administrativos,
documentos, tramites y
solicitudes que se originen al
acompafiamiento y orientacion a
la prestacion de servicios de salud
de la Subred Integrada de
Servicios de Salud Centro Oriente
E.S.E. 3. Emitir conceptos
juridicos y absolver las consultas
elevadas relacionadas a la
prestacion de servicios de salud
de la Subred Integrada de
Servicios de Salud Centro Oriente
ES.E. 4. Asesorar a |la
Subgerencia sobre las respuestas
que se emitan sobre los asuntos
que se discuten en los diferentes
Comités Técnicos Operativos,
tanto internos como externos de
la Subred Integrada de Servicios
de Salud Centro Oriente E.S.E. 5.
Apoyar la prestacion de servicios
presentando la informacién y/o
soportes que soliciten, tanto a
nivel interno como los requeridos
por la Secretaria Distrital de Salud
y los distintos entes de control y
vigilancia. 6. Apoyar
juridicamente a la Subgerencia de
la Subred Integrada de Servicios
de Salud Centro Oriente E.S.E. en
los diferentes convenios que se
suscriban la Entidad. 7. Revisar
periddicamente los cambios en las
normas en salud, informar vy
socializar a la Subgerencia y sus
direcciones con el fin de revisar su
operativizacion. 8. Generar
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Informe mensual detallado de las
actividades realizadas apoyadas
en soportes de las mismas 9. Las
demads que sean asignadas por el
supervisor que se relacionen con
el objeto contractual.

Fondo Rotatorio
Ministerio de
Relaciones
Exteriores

Objeto: “Prestacion de servicios
profesionales para fortalecer la
capacidad técnica del Ministerio
de Relaciones Exteriores en el
marco del proyecto de inversion

para el Fortalecimiento
Institucional para la
Descongestion de  solicitudes
Refugio”

Obligaciones: 1. Apoyar al Grupo
Interno de Trabajo de
Determinacion de la Condicion de
Refugiado en la descongestion de
las etapas del procedimiento de
determinacién de la condicién de
refugiado, presentadas por los
extranjeros que se encuentren en
el territorio nacional. 2. Mantener
estricta reserva sobre la
informacion que le sea
suministrada en torno al objeto de
las funciones que desempefie. 3.
Asistir y participar en las
capacitaciones que se programen
para el Grupo Interno de Trabajo
de Determinacion de la Condicién
de Refugiado. 4. Asistir vy
participar en las reuniones que se
programen para el Grupo Interno
de Trabajo de Determinacion de la
Condicion de Refugiado. 5. Rendir
los informes de entrega mensual
en el cual se de cuenta de los
expedientes tramitados
mensualmente que le sean
requeridos en  atencion _ al

18/11/2024 - 31/12/2024

. SisTema o
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cronograma de actividades, y la
realizaciéon de los objetivos
mensuales que le hayan sido
indicados por el Grupo Interno de
Trabajo de Determinacion de la
Condicion de Refugiado. 6. Dar
apertura y hacer la evaluacion
inicial de los expedientes de
solicitudes de determinacién de la
condicion de refugiado. 7.
Gestionar y evaluar los
expedientes de solicitudes de
determinacion de la condicion de
refugiado. 8. Efectuar la
comunicacién y notificacion de la
decisién de tramite y de fondo
respecto del procedimiento de
determinacion de la condicion de
refugiado de acuerdo con el
Decreto 1067 de 2015. 9.
Realizar el cierre, archivo vy
transferencia de los expedientes
de determinacién de la condicién
de refugiado. 10. Cargar
mensualmente en la plataforma
SECOP II el informe de
actividades debidamente firmado
por el supervisor, junto con los
documentos de soporte
respectivos, que evidencie el
cumplimiento de las obligacicnes
pactadas en el contrato, en las
fechas establecidas en el mismo.
El ultimo pago de los aportes al
Sistema de Seguridad Social del
presente afo. 11.Presentar los
informes que le sean requeridos
por el supervisor del contrato y un
informe de toda la ejecucion del
contrato a la finalizacion de este.
2 Realizar analisis y
conclusiones que permitan definir
la situacién en un proceso de

Este documento es propiedad del Ministerio de Defensa Nacional,
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determinacion de la condicion de
refugiado. 13. Apoyar en la
atencion de las etapas del
procedimiento de determinacién
de la condicion de refugiado
presentadas por extranjeros que
se encuentren en el territorio

nacional.
Unidad Objeto: “Prestar los servicios 10/02/2023 -
Administrativa profesionales a la Subdireccién de 09/10/2023
Especial de Asuntos Legales desde el punto de

Servicios Publicos | vista juridico dentro de los
procesos de seleccidon, en sus

etapas precontractuales,
contractuales y
postcontractuales, conceptos,

actos administrativos y demas
asuntos relacionados con la
actividad a cargo de |la
subdireccion.”

Obligaciones: 1. Realizar Ia
revision de los documentos
previos para la realizacion de la
contratacion que requieran las
diferentes dreas y dependencias
de la Unidad. 2. Realizar los
proyectos de pliegos de
condiciones, pliegos definitivos e
invitaciones pulblicas, para dar
trdémite a los procesos de
seleccion que le sean asignados.
3. Proyectar los informes de
evaluacién  juridica de los
procesos de contratacion que
adelante la UAESP, que le sean
asignados. 4. Proyectar las
comunicaciones de designacién o
cambio de supervisiéon, para los
contratos suscritos por la UAESP,
qgue le sean asignados. 5. Revisar
integralmente los soportes
contractuales presentados por las

Este documento es propiedad del Ministerio de Defensa Nacional,
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diferentes dependencias de la
UAESP, con el fin de elaborar y/o
proyectar las adiciones,
prorrogas, cesiones,
terminaciones anticipadas y en
general cualquier modificacion
contractual, incluyendo su
publicacién en el SECOP Il. 6.
Adelantar las actividades
necesarias para la obtencion del
certificado de registro
presupuestal requeridos dentro de
la gestidon contractual de Ia
unidad. 7. Asistir a las reuniones
a las cuales se le cite para efectos
de tratar asuntos relacionados
con el objeto contratado vy/o
lineamientos generales de Ia
Subdirecciéon de Asuntos Legales
de la Entidad y/o a las sesiones
del Comité de Contratacion y/o
audiencias o diligencias propias de
los procesos.

8. Revisar desde el punto de vista
juridico los proyectos de acuerdo,
Resoluciones, directrices,
proyectos de Decreto o proyectos
de Ley relacionados con las
competencias de la UAESP.

9. Realizar la proyeccion de
conceptos juridicos de acuerdo
con la asignacién realizada por el
subdirector de asuntos legales.
10. Las deméds que le sean
asignadas por el Supervisor y
tengan relacion con el objeto del
contrato.

Outsourcing S.A.S

Cargo: Agente General - UARIV
Funciones: Revisidn de
resoluciones, alimentacién bases
de datos.

06/12/2021 - 31/12/2021
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Confiasesores Cargo: Analista de Seguros de 13/09/2021 - 06/12/2021
Consultores y Arriendo
Asociados Ltda. Funciones: estudio de
documentos, verificacion de
requisitos para el otorgamiento
de polizas, atencion al cliente y
manejo de plataformas propias

del sector.
Juzgado Segundo | Cargo: Oficial Mayor (E) - 21/10/2020 -
Penal Municipal Funciones: proyeccion de fallos 31/10/2020

para Adolescentes | de primera instancia en Acciones
con Funcién de Plblicas de Tutela, autos
Control de interlocutorios, de sustanciacion
Garantias de Pasto | e informes.

Juzgado Segundo | Cargo: Oficial Mayor (E) 15/11/2020" =
Penal Municipal Funciones: proyeccion de fallos 25/11/2020
para Adolescentes | de primera instancia en Acciones

con Funcién de Pdblicas de Tutela, autos
Control de interlocutorios, de sustanciacién
Garantias de Pasto | e informes.

Confiasesores Cargo: Analista de Seguros 03/02/2020 -
Consultores y Generales 31/03/2020
Asociados Ltda. Funciones: estudio de
documentos, verificacién de
requisitos para el otorgamiento
de polizas, atencién al cliente y
manejo de plataformas propias
del sector.

8. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

De acuerdo con lo establecido con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, el articulo
2.2.1.1.1,6.3 y numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.3 del Decreto 1082 de 2015 y lo
establecido en el Manual para la identificacion y Cobertura de Riesgo en los procesos
de Contratacion expedido por Colombia Compra Eficiente, los riesgos de caracter
técnico que se establecen son los siguientes:

Este documento es propiedad del Ministerio de Defensa Nacional,
no est4 autorizado su reproduccion total o parcial
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9. LUGAR Y PLAZO DE EJECUCION oy

El plazo de ejecuciéon serd de 7.5 meses partir de la expedicion del registro
presupuestal, sin superar el 31 de diciembre de 2026.
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El lugar de ejecucion sera en la ciudad de Bogota D.C./
10. FORMA DE PAGO
Marca con una X:
A) Mensual ___X___, bimensual______, trimestral , semestral
B) Por servicio o producto entregado _____
C) Un Unico pago al finalizar el contrato _____
11. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
No.
12. DOCUMENTOS ANEXOS

* Hoja de vida y documentos soporte que se requieran para la contratacion.

13. OFERTA ECONOMICA

i o : = ‘\vﬁuon.
2 -:&;‘:;;i 22 - Pt i B AT < = .- -‘ = T ',:'-_M: xl“o
. DESCRIPCION TECNICA - MENSUAL.

R e R e EINEEIBO TR

Prestar servicios profesionales al Grupo de Doctrina Estratégica y
Asesoria Juridica, para apoyar el desarrollo y fortalecimiento de la
doctrina estratégica del sector Defensa en derechos humanos y
derecho internacional humanitario, mediante la elaboracién y| $7.500.000
sistematizacion de documentos doctrinales, la generacion de
herramientas de gestion del conocimiento y la articulacion técnica
con actores nacionales e internacionales

L

Bogota D.C., enero 26 de 2026.

i Y

DIANA SANCHEZ {ARA
Directora de Derechos Humanos y DIH

Elabord: )honatta Alexander Hoyos Sepulveda, Coordinador GDEA) W
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